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CONTRATO DE DONACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA DONANTE”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA C. IRMA ADRIANA GOMEZ CAVAZCS, OFICIAL MAYOR DE LA MISMA,
ASISTIDA POR EL C. LUiS MARIANO HERMOSILLO SOSA, DIRECTOR GENERAL DE
PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS, Y FOR LA OTRA, FUNDACION JOHN
LANGDON DOWN, A.C., EN ADELANTE “EL. DONATARIO”, REPRESENTADO POR LA C.
YOLANDA VALLEJO MARTINEZ, APODERADA GENERAL, CON LA PARTICIPACION DE
LA C. BEGONA ORTEGA RU[Z, QUE HABRA DE FUNGIR COMO RESPONSABLE
INTERNO SOLIDARIO, AL TENOR DE LAS [DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.  De LA DONANTE, que:

a) Es una dependencia de la Administraciéon Pulblica Federal de conformidad con los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccidn t, 26
y 38 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, que tiene a su cargo la
funcién social educativa; '

b} De conformidad con ei articulo 80, fraccién [, de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, en lo sucesivo la “LEY DE PRESUPUESTO”, cuenta con
recursos aprcbados por la Camara de Diputados en su presupuesto para otorgar el
donativo materia del presente instrumento;

c) Con fecha 22 de abril de 2016, el Titular de la Secretaria de Educacion Publica autorizd
el otorgamierito del denativo objeto de este contrato, en términos del articulo 80, fraccion
il, de la LEY DE PRESUPUESTO; '

d) El donativo materia del presente contrato cumpie icon las disposiciones aplicables para
su otorgamiento, y en sus archivos obran los soportes documentales gue justifican la
solicitud del mismo;

e) Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en
términos del articulo 7, fraccidn VI del Reglamento interior de la Secretaria de Educacién
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, vy

f}  Paratodos los efectos legales que deriven de este contrato, sefiala como su domicilio e
ubicado en Calle Republica de Argentina nimero 28, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06028, en la Ciudad de México.

De EL DONATARIO, que:

a) Es una asociacién no lucrativa legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas
bajo la denominacién de Colegio John Langdon Down de México, A.C., segln consta
en el testimonio de la escritura publica namero 47,105 de fecha 09 de marzo de 1984,
otorgada ante la fe del Licenciado Othén Pérez Fernandez del Castillo, Notario Publico
namero 63 dei Distrito Federal, inscrito en el Folio’ nimero 9,558 del Registro Pablico de
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b)

d)

e)

9)

h)

Personas Morales del Registro Publico de la V:Pr:opiedad y del Comercio del Distrito
Federal. ' '

Que por escritura plblica nimero 39,137 de fecha 21 de junio de 1990, otorgada ante la
fe del Licenciado Jorge A. Dominguez Martinez, Notario Piblico nimero 140 del Distrito
Federal, en la que se protocolizé un Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Asociados de la Asaciacién Colegio John Langden Down de México, A.C., en la que se
acordo el cambio de su denominacién por la de Fundacién John Langdon Down, A.C.,
inscrita en el Folio numero 9,558 de Personas Morales del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Distrito Federal.

Para dar cumplimiento al articulo 80 de la LEY DE PRESUPUESTO, manifiesta bajo
protesta de decir verdad que: i) estd al corrientei en sus obligaciones fiscales; i) sus
principales ingresos no provienen del Presupuesto de Egresos de la Federacion; iii) no
esta integrado en algin otro padrén de beneficiarios de programas a cargo del Gobierno
Federal; iv) no esta vinculado a asociaciones religiosas o a partidos y agrupaciones
politicas nacionales, y v) no estd sujeto a proceso legal alguno, derivado de
irregularidades en su funcionamiento, cuya mamfestacron escrita se adjunta al presente
contrato como Anexo “A”;

Presenté a LA DONANTE la opinién de la instancia competente del Servicio de
Administracién Tributaria, en la que consta que se encuentra al corriente en sus
respectivas obligaciones fiscales; misma que se adjunta a este contrato como Anexo
5‘8”- )

Presentd a LA DONANTE el proyecto quejustifi'caiy fundamenta la utilidad social de las
actividades educativas a financiar con el monto del donativo, el cual se anexa al presente
contrato como parte del mismo, como Anexo “C’j;_.

Entre sus fines, objeto o actividades se encuentran las de: educar, habilitar y rehabilitar
a los deficientes mentales; prestar servicios medrcos y sociales para su atencion, asi
como desarrollar labores de investigacién médica, técnica y psicopedagégica, sobre los
deficientes mentales, y “con cardcter irrevocable™ '

Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en
términos de la escritura pablica niimero 43,868 de fecha 19 de mayo de 2005, otorgada
ante la fe del Licenciado Carlos A. Sotelo Regil Hernandez, Notario Publico nimero 165
del Distrito Federal, hoy Ciudad de México;

Designa a la C. Begofia Ortega Rujz que fungiréd como fesponsable interno solidario de
EL DONATARIO respecto de la correcta aplicamon de los recursos deldonativo a que se
refiere el presente instrumento, y -

Para todos los efectos legales que deriven de este Econtrato, sefiala como su domicilio_rel
ubicado en la Calle Selva Numero 4, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, C.P. 04530, en la Ciudad de México. . |,

Del responsable interno solidario de EL DONATI‘ARIO que:

La C. Begofia Ortega Ruiz, de nacionalidad m se encuentra inscrita en el
Registro Federal de Contribuyentes bajo la claves g ' 3810 que acredita
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con copia de dicho documento y colabora con EL DONATARIO como Coordinadora
Académica.

b) Aceptala designacién que le hace EL DONATARIO para fungir como responsable interno
solidario de la correcta aplicacidén de los recursos del donativo objeto del presente
instrumento, y reconoce que dicha aceptacion implica que sea considerado como
particular que maneja o aplica recursos publicos, en términos de las disposiciones
aplicables, y )

¢) Para todos ios efectos legales que denven de este contrato senala como su domICIllo el

De acuerdo con las declaraciones anteriores, con fundémento en los .articulos 80 de la LEY
DE PRESUPUESTO, 183 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, LA
DONANTE, EL DONATARIO vy el responsable interno solidario, se obligan al tenor de las

siguientes: .
|

CLAUSULAS

1

PRIMERA. LA DONANTE otorga a EL DONATARIO, y éste lo acepta, un donativo por la
cantidad de $5°000,000.00 (Cinco Millones de Pesos 00/100 Moneda Nacional), a efecto de
que el mismo sea destinado a: favorecer una adecuada autonomia e independencia personal
de nifios, jovenes y adultos con sindrome de Down, a través de la ensefianza de habilidades
para lmpulsar su insercién en la sociedad.

EL DONATARIO cuenta con un plazo de ocho meses para la aplicacion de los recursos y con
un plazo de ocho meses para el cumplimiento del objetivo a que se refiere el parrafo anterior.

SEGUNDA. EL DONATARIO abrira una cuenta bancaria especifica que dara a conocer a LA
DONANTE para depositar en ella el donativo, en la que permaneceran los recursos hasta en
tanto se realiza su disposicidn y aplicacion, a efecto de mantenerlos debidamente identificados
y separados del resto de los bienes o recursos con los que cuente o llegare a contar.

EL DONATARIO informara dentro del trimestre en que se hayan ejercido los recursos a LA
DONANTE el saldo de la cuenta bancaria especifica.a que se refiere el parrafo anterior,
incluyendo los rendimientos obtenidos y los egresos efectuados, asi como respecto al avance
en la consecucion del objetivo para el cual se otorgd.

TERCERA. EL DONATARIO esta cbligado a respondef por:

1. La correcta aplicacion de los recursos federales que le sean otorgados via donativo en
virtud de este instrumento; :

2. El cumplimiento del objetivo especifico a alcanzar con la aplicacién de los recursos en
‘términos de Ja clausula primera de este contrato; asj como a realizar un buen uso de los
mismos hajo criterios de eficiencia, eficacia, aus{erldad transparencia, comprobacién y
rendicion de cuentas sobre su ejercicio, y
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3. La observancia de los plazos establecidos tanto para la aplicacién de los recursos que le
sean otorgados, como para el cumplimiento del ob;etlvo al gue debera destinarse, referido
en la clausula primera de este contrato. -

CUARTA. EL. DONATARIQ se obliga a proporcionar la informacién relativa a la aplicacién del
donativo que para efectos de control, vigilancia y fiscalizacion de los recursos otorgados, le
requieran LA DONANTE vy las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, asi como cualquier otra autoridad competente en materia de fiscalizacidn del ejercicio
de recursos presupuestarios federales.

Asimismo, EL. DONATARIO facilitara la realizacién de auditorias que, en su caso, se lleven a
cabe por parte de la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo Interno de Control de LA
DONANTE, respecto de ia aplicacion de los recursos federales que le sean otorgados como
donativos, asi como a colaborar en la realizacién de las actividades conducentes.

QUINTA. El responsable interno solidaric de EL DONATARIO esta de acuerdo en ser
considerado como un particular que maneja o aplica recursos publicos federales, con las
responsabilidades y obligaciones que conforme a la legislacion aplicable le corresponden por
el correcto manejo y aplicacién del donativo materia del presente instrumento.

EL DONATARIO sdlo podra revocar la designacion del responsable interno solidario, previa
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente, en el que designara a quien lo
sustituya, siempre que éste acepte obligarse en termmos de lo previsto en el presente
instrumento.

SEXTA. En el supuesto de que EL DONATARIO incumpla con cualquiera de las obligaciones
y responsabilidades derivadas del presente contrato, LA DONANTE, sin necesidad de
declaracidn judicial, solicitard la restitucién de los recursos disponibles del donativo que aun
no se hubieren ejercido y que no estén comprometidos, incluyendo, en su caso, los
rendimientos financieros obtenidos, a fin de concentrarios en la Tesoreria de la Federacién.

SEPTIMA. Si derivado de los requerimientos de informacion o auditorias que se realicen, se
determina que EL DONATARIO no cuenta con la documentacién que acredite que los recursos
del donativo se utilizaron en el objetive especifico para el que fueron entregados de
conformidad con el presente instrumento, ias partes convienen en que LA DONANTE, sin
necesidad de declaracion judicial, requerira a EL DONATARIO la restitucion de los recursos
cuya debida aplicacién no esté comprobada incluyendo, en su caso, los rendimientos
financieros que se hubiesen obtenido por su depodsito en la cuenta bancaria especifica
respectiva, a fin de concentrarlos en la Tesoreria de la Federacion.

OCTAVA. En caso de que EL DONATARIO incumpla con la restitucion de los recursos en los
términos que le sean requeridos por LA DONANTE, de acuerdo con lo estipulado en las
clausulas sexta y séptima anteriores, el monto correspondiente comenzara a generar intereses
hasta su restitucion total a una tasa de conformidad con lo previsto en el articulo 27, segundo
parrafo, del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién.

NOVENA. En los supuestos referidos en las clausulas sexta y séptima anteriores LA
DONANTE podra dar por rescindido el presente contrato sin necesidad de declaracién judicial,
e invariablemente informara lo conducente a la Secretaria de la Funcién Pablica para que EL
DONATARIO sea identificado en el Registro Unico de los Beneficiarios de los Donativos de la
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Federacién, como beneficiario no elegible de donatiVos posteriores, de conformidad con [o
dispuesto en el articulo 185 del Reglamento de la LEY DE PRESUPUESTO.

Las partes convienen en sujetarse al siguiente procedimiento para efectos de que se lleve a
cabo la rescision del contrato, para lo cual LA DONANTE:

1. Comunicara por escrito a EL DONATARIO del incfmiplimiento en gue haya incurrido, para
que en un término de 5 dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, las pruebas pertinentes;

2. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterioi', tomando en cuenta los argumentos
y pruebas ofrecidos por EL DONATARIO, determinard de manera fundada y motivada si
resulta procedente o no rescindir el contrato, y

3. Comunicara por escrito a EL DONATARIO de su dé_terminacic’)n, dentro de los 5 dias habiles
siguientes.

DECIMA. Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacién que las partes deban
enviarse en relacion al presente contrato, incluyendo el cambio de domicilio, se realizara por
escrito mediante correo certificado con acuse de recibo en los domicilios sefialados en las
declaraciones de este contrato.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones a este contrato, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables, debiendo constar por escrito y estar debidamente suscritas por las
partes que en él intervinieron.

DECIMA SEGUNDA. La interpretacidén, cumplimiehto? ¥y ejecucién del presente confrato,
estaran sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de donativos por parte de Ia
Federacion, al Cédigo Civil Federal y a las demas disposiciones aplicables.

Las partes convienen gue cualquier controversia que!se suscite con motivo del presente
contrato se someterd a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con residencia
en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera
corresponder en razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

DECIMA TERCERA. El presente contrato estara vigente desde la fecha de su celebracion y
hasta el 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia, EL
DONATARIO proporcione la informacion que le requieran las instancias fiscalizadoras para el
cumplimiento de sus funciones.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza legal, lo
firman de conformidad en la Ciudad de México, el dia 29.de abril de 2016, en seis ejemplares,
quedando cuatro ejemplares en poder de LA DONANTE, un ejemplar en poder de EL
DONATARIO y un ejemplar en poder del responsable interno solidario.



LA DONANTE

1074718

EL DONATARIO

i
?ﬁcial Mayor

1
\

C. Yolanda Vallejo Martinez
Apoderada General

RESPQNSABLE INTERNO SOLIDARIO

/)o/ocv.:a (ﬁj} 3 Ll Jeﬂ

C. Luis Mariano Hermosillo ?’ésa

Director General de Presupyesto y
Recursos Financierog

/ _ .
C. Begoiia C{rtega Ruiz
Coordinadora Académica

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA ULTIMA HOJA DEL CONTRATO DE DONACION CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y FUNDACION JOHN LANGDON DOWN, A.C.
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SECRKRETARIA DL
FROUCACION PUBTHICA

Datos de la Solicitante

PROYECTO PARA EL OTORGAMIENTO DE DONATIVO

700-PR-01-A01

Fecha: 16/marzo/2016

1.
A. Razodn Social: Fundacion John Langdon Down, AC. )
B. Domicilio Fiscal: Calle Selva No. 4. Col. Insurgentes Cuicuilco, C.P. 04530 Del. Coyoacé_;i, Ciudad de México.
C. RF.C:FIL900613CK8
D. CLUNI: FIL900613090118
E. No. Telefonico: (01 55) 56 66 85 80
F. Correo electrénico: yolandavallejo@fjldown.org.mx
G. Pagina web: www.fjldown.org.mx
H. Del Representante Legal
a) Nombre completo: Yolanda Vallejo Martinez -
b) No. telefénico celular - SERKERITNE
¢) Correo electronico institucional v personal:

o Qecaie o

yolandavalleio@fjldown.org.mx, #88

I. Del Responsable Interno Solidario

a) Nombre completo: Begofia Ortega Ruiz
b) R.F.C.: AR ‘

c) No. telefonico celularNbomsipmee

d) Correo electrénico institucional y personal

begonagrieca@fjldown.ore.mx, BionsesnSaiNRERE

II. Proyecto

A.  Nombre: Educacion para la vida independiente de personas con.sindrome de Down.

B. Importe solicitado: $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.)

C.. Periodo de ejecucién: Mayo-Diciembre 2016 QQ
- ] ) whieolo ccion-i ™
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D. Diagnostico

Histéricamente las personas con discapacidad han sido uno de los grupos poblacionales con mas dificultad para acceder a la
educacién. En las tltimas décadas, en el mundo, la atencién a las personas con discapacidad se ha incrementado
considerablemente debido a la promocién de los derechos humanos de los grupos mas vulnerables. Por ello, tanto a nivel
internacional como nacional el derecho a la educacion esta plasmado en diversas leyes, normas y programas.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ! sefiala en su Articulo 24 que "los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacidn inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida" con el fin,
enftre otras cosas de hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.
Asi mismo el Articulo 19 menciona el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser
incluidos en la sociedad.

En México el Articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todos los mexicanos
tienen derecho a la educacién, por lo que el acceso universal a la escuela es la primera condicitén para asegurar la igualdad
de oportunidades de aprendizaje y éxito educativo. para toda la poblacion.

La Ley General de Educacidn establece en el articulo 32° las condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la
educacién de calidad de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en
oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos. Dichas medidas estardn dirigidas, de manera preferente,
a los grupos y regiones con mayor rezago educativo ¢ que enfrenten condiciones econémicas v sociales de desventaja.

De acuerdo a los datos del Censo de Poblacién y vivienda 2010 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
¢l porcentaje general de discapacidad en hombres y mujeres es el mismo (5.1%) éste varia segin la edad. Desde el
nacimiento hasta la edad adulta, los hombres presentan una proporcién de discapacidad ligeramente superior al de las
mujeres, mientras que después de los 60 afios de edad, ellas pasan a ocupar el primer lugar y la diferencia es de 2.2 puntos
porcentuales.

Mirios JOvenss Adultos Aduftos mayores

ERujeres

A nivel nacional, la poblacién con discapacidad tiende a distribuirse de igual forma que la poblacién en general, es decir, las
entidades federativas mas pobladas tienen también un mayor nimero de personas con algin tipo de discapacidad. Asi, las
entidades con mayor cantidad de poblacion con discapacidad son: Estado de México, Ciudad de México, Veracruz y Jalisco.

1 El 13 de diciembre de 2006 se aprobd la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta Convencidn es el resultado de un [argo proceso,
en el que participaron varios actores: Estadas miembros de la ONU, Observadores de lz ONU, Cuerpos vy organizaciones importantes de la ONU, Relator Especial sobre
Discapacidad, Instituciones de derechos humanos nacionales, y Qrganizaciones no gubernamentales, entre las gue tuvieron un papel destacado las organizaciones de personas
con discapacidad y sus familias. Entrando en vigor para México el 3 de mayo de 2008. Publicindose el Decreto correspondiente en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de
diciembre de 2011.
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Distribucidn porcentual de la poblacion con discapacidad,

segiin entidad federativa, 2010

Méxica

Distrite Federal
Weracruz de Ignacio de la Llave
Jalisco
Guanajuato
Fuebla

Michpacan de Ocampo
Qaxaca
Chihuakua

Nueve Leon
Chiapas

Gugmens
Tamaulipas
Coahuila d= Zaragoza
Hidaigo

San Luis Potosi
Sanora

Simaloa

Takasco

Yucatan

Saia Califomia
Morelos
Zacatecas
Burango
Guerstars

Nayaest

Traxcala
Aguascalientes
Cwintana Roo
Campeche

Caolima

Bajs California Sur

120
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De acuerdo al Censo 2010 del INEGI ¢l término "personas con discapacidad” hace referencia a un conjunto de poblacion

que tiene dificultad o limitacidn para realizar al menos una de las siete actividades consideradas basicas:

[.-Caminar, moverse, subir o bajar.

2.-Ver, aun usando lentes.

3.-Hablar, comunicarse o conversar.

4.-Escuchar aun usando aparato auditivo.

5.-Vestirse, bafiarse o comer.

6.-Poner atencidn, aprender cosas sencillas.

7.-Mental

De acuerdo a lo anterior, 5 millones 739 mil personas en el territorio nacional declararon tener dificultad para realizar al

menos una de las siete actividades antes descritas, cifra que representa el 5.1% de la poblacion total del pais.

Asi mismo, la edad juega un papel fundamental en la definicién del origen de la discapacidad. En los nifios de (0 a 14 afios)
y en los jovenes (15 a 19 afios) los problemas relacionados con el nacimiento son los principales detonantes de la
discapacidad y explican entre el 50 y 60% de los casos.
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Distribucién porcentual! de las limitaciones de la poblacién
con discapacidad, por grupe de edad segin
causa de discapacidad, 2§10

Total 10049 16.5 376 129 24.3 2]
Nifios 1008 B74 17.8 4.6 00 6.4
Jévenes o 1600 '53_4 257 4.8 oo 5.7
Adulios 1009 16.3 46,4 0.8 0.0 15.5
Adulis

mayores. 1009 1.7 =3 8.5 7.8 1.5

Mota: No se presents el no aspecificads de causa de discapacidad: total (2.1%), nifios [3.5%)
jévenes [3.4%), adultos [2.2%), adultos mayores (1.5 por ciento). E5 porceniaje se caiculd
con base en el totai de Emitaciones para cada grupo de edad.

Fuente: INEG]. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 Base de datos de Ja muestra,

De acuerdo con los resultados del Censo 2019, la poblacién con discapacidad de 3 a 29 afios se encuentra en desventaja
frente a personas sin discapacidad, ya que mientras 45 de cada 100 asisten a la escuela, entre las personas sin discapacidad
lo hacen 56.

Porcentaje de peblacign de 3 a 29 2fios gue asiste
@ la escuela, por condicion de discapacidad, 2010

LU 56.0

50

454

40 -

30

Ein discapacidad Con dscapacidad

Nota: El parcantaje s& caleuld con base en 13 poblacibn pars cada condicin de discapacidag.
Fuenie: INEG|. Censo de Pablacién y Viviznda 2010, Base ce dabis de [ muestrs.

Asi mismo las personas con limitacién mental entre las que se encuentra el sindrome de Down y de movilidad tienen un
acceso mas restringido a la educacién.
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Porcentaje de poblacion con discapacidad de 3 2 29 afios
que asiste a la escuela, por tipe de discapacidad, 2010

53.2 513

Estuchar  Haflare  Caminarc  Atenderel NMenial
cormunicarse  Maverse cuidads
persona

Fuente: INES]. Censc de Poblacidn v Wivienda 2040, Base ¢e datos de la muestra.

er

Actualmente no existen cifras oficiales sobre el nimero de personas con sindrome de Down en México. En la Gltima
estadistica del INEGI (Censo de Poblacidn, INEGI 2010) se reportan mdis de 112 millones de habitantes en todo el pafs y
tomande en cuenta que la incidencia del sindrome de Down se da en uno de cada 690 nacimientos, la cifra estimada es de
150,000 personas con esta alteracion genética.?

500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

Personas con alguna Aproximado de personas con \
disca pacidad intelectual sindrome de Down 37% i

La educacion es reconocida como uno de los derechos mas importantes para la poblacion, ya que a través de ¢lla se pueden
obtener los conocimientos y aptitudes necesarios para desenvolverse individual, familiar y socialmente.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como "un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. Asi, la salud constituye un factor preponderante en 1a calidad de
vida de las personas. A partir del nacimiento de un nifio con sindrome de Down, surgen retos que sélo pueden ser
enfrentados movilizando todos los recursos familiares y apoyados en una amplia estructura de servicios. En primer término
se requiere una deteccién oportuna que estd determinada por la informacion con la que cuente la familia para percatarse de
alteraciones en el desarrolto y por la atencién pedidtrica adecuada para percibirlos. Un nifio bien atendido en el aspecto
médico, estard en condiciones de incorporarse de forma adecuada al proceso de ensefianza aprendizaje, el cual le permitira

El sindrome de Down es una alteracion genética ocasionada por la presencia de un tercer cromosoma en el par 21 y ocurre aproximadamente én uno de
cada 690 nacimientos. Constitaye la causa mas comin de discapacidad intelectual 2 nivel mundial. Aunque se desconoce su origen se sabe que no estd
telacionado con la nacionalidad, religion o condicion socioecondmica. La incidencia aumenta cor: i edad matema, especialmente cuando ésta supera los

35 afios. Q/'«\
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compensar sus Hmitaciones y desarrollar sus capacidades. Si este proceso se inicia en los primeros meses de vida el nifio
tendra muchas mas posibilidades de desarrollo.

Un problema importante a considerar es la escasez de programas y recursos adecuados para ofrecer alternativas educativas
que trabajen las habilidades sociales y la vida independiente en personas con sindrome de Down, siendo necesaria no solo la
intervencidn en el 4rea educativa sino que también hace indispensable la intervencion del 4rea de psicologia y del drea
médica. Desafortunadamente en México no existen instituciones publicas que se dediquen especificamente a cubrir la
atencion educativa, médica y psicolégica de esta poblacién. En la Ciudad de México existen tinicamente 3 organizaciones
que brindan atencién educativa a personas con esta alteracion genética; siendo la Fundacidn John Langdon Down la tinica
que ofrece atencidn educativa, médica y psicoldgica a familias de escasos recursos econdmicos. Actualmente atiende
anualmente a 2,500 personas con sindrome de Down y sus familias.

La promocion de la autonomia y la independencia sigue siendo uno de los retos mds importantes para las personas con
sindtome de Down. Resulta fundamental capacitar a estas personas para que puedan llevar una vida mas auténoma e
independiente y ello debe plantearse a lo largo de toda la vida.

El hombre es eminentemente un ser social, desde pequefios crecemos dentro de una sociedad ya establecida, el proceso por
el cual un nifio aprende a ser un miembro de ésta se denomina "socializacién”, esta permite el desarrollo de las aptitudes
sociales del ser humano para que este pueda desenvolverse de forma adecuada.

A partir de la ratificacién de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, el tema de las habilidades
sociales y de la vida independiente ha recibido una marcada atencidn, este incremento se debe fundamentalmente a la
constatacién de su importancia en el desarrollo infantil y en el posterior funcionamiento social y psicolégico.

La integracién a la sociedad de personas con sindrome de Down se basa en gran medida en el logro de habilidades de
independencia y autonomia personal.

En base a 44 afios de experiencia, la Fundacion John Langdon Down ha creado un modelo educativo finico proporcionando
una educacién integral y de calidad a miles de personas con sindrome de Down desde el nacimiento hasta la edad adulta.
Durante este tiempe la Fundacién ha promovido la autonomia personal, lo cual queda evidenciado no solo con referencias
documentales sino a través de experiencias y testimonios de las familias beneficiadas. Cuyo objetive principal es lograr la
independencia y la autonomia personal a través de la ensefianza de las siguientes habilidades: autocuidado, autodireccion,
comunicacién, académicas funcionales, sociales, ocio y tiempo libre, salud y seguridad perscnal v para el trabajo.

La educacion de los nifios, jovenes y adultos con sindrome de Down debe de incluir programas de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y habilidades sociales. Teniendo en cuenta que determinados aspectos fundamentales
para la adaptacidn social, son ensefiados de forma natural en el entorno familiar y los hijos sin discapacidad los adquieren
habitualmente de forma esponténea, sin darse cuenta. Sin embargo, las personas con sindrome de Down no lo haran o lo
haran de forma inadecuada si no se utilizan programas adaptados a sus necesidades, siendo necesario reforzarlos a lo largo
de toda la vida, desde el nacimiento hasta la edad adulta. El manejo de habilidades sociales tiene un componente cognitivo
complejo, asf como requisitos en el dominioc del lenguaje.

Para lograr la independencia y la autonomia de las personas con sindrome de Down es indispensable el trabajo en las
siguientes habilidades:

1.-Habilidades de autocuidado: incluye la ensefianza de todas las habilidades relacionadas con la autonomia personal en el
asec, comida, higiene y aspecto fisico. Desde muy pequefios se les debe ensefiar el que ellos se vistan y se desvistan solos,
que coman solos, que tengan interds por estar bien arreglados, peinados y aseados. Asi mismo se debe incluir la ensefianza
de habitos alimenticios sanos, ¢l que utilicen los cubiertos correctamente y la practica de conductas adecuadas a la hora de
comer.

2.-Habilidades de autodireccién: incluye la ensefianza de las habilidades relacionadas con la autorregulacién del
comportamiento, comprendiendo el seguimiento de horarios, finalizacién de tareas, resolucidn auténoma de tareas,
bisqueda de ayuda cuando lo requieran, entre otras.

3.-Habilidades de comunicacién: Comprende la ensefianza de las habilidades necesarias para que los nifios, jévenes y
adultos con sindrome de Down comprendan y transmitan informacién a través de los comportamientos y destrezas
comunicativas elementales.

4.-Habilidades académicas funcionales: comprende los aprendizajes necesarios que puedan ser aplicados a la vida diaria
(lectura, escritura, conceptos ldgico-mateméticos, conocimiento de la naturaleza y la sociedad). La ensefianza de estas
habilidades es indispensable para un posterior funcionamiento auténomo (poder comprar, leer las estaciones del metro,

S

escribir una lista de cosas que necesitan). /:)\ -
Y
e
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5.-Habilidades sociales: comprende 1a ensefianza de habilidades adecuadas para tener intercambios sociales, identificar el
contexto social en ¢l que pueden participar, reconocer sentimientos, aprender a controlar los impulsos, asi como ayudar y
trabajar en equipo. Se les debe ensefiar a tratar a todo el mundo con respeto para que sean respetados, asi como aprender a
comportarse dentro de la sociedad.

6.-Habilidades para ¢l ocio y el tiempo libre: comprende la adquisicién de las habilidades necesarias para realizar
actividades deportivas, artisticas y culturales. El uso de la tecnologia (programas de computacién para ¢l conocimiento de
las redes sociales, busqueda de informacion en internet, aprender a mandar un correo electrénico) es indispensable para que
se pueda lograr una adecuada insercion a la sociedad. A través del desarrollo integral de estas habilidades las personas con
sindrome de Down pueden interactuar de manera éptima con el entorno.

7.-Habilidades para la salud y seguridad personal: comprende lo relacionado con el mantenimiento de la salud; asi como la
ensefianza de hébitos alimenticios saludables, cuidado fisico, la prevencién de enfermedades, reconocer acciones de
malestar, identificar situaciones de peligro, tomar medicamentos en los horarios indicados, identificar y prevenir situaciones
de riesgo en distintos entornos, entre otras.

8.-Habilidades para el trabajo: Incluye la ensefianza de las habilidades necesarias para seguir instrucciones simples y
compiejas, cuidar materiales v elementos, cumplir normas de trabajo, recordar v respetar secuencias, respetar horarios,
enfrentar acertadamente situaciones problematicas y solicitar ayuda, reconocer y prevenir riesgos de sus acciones, entre
otras.

Para que se lleve a cabo €l desarrollo de estas habilidades, la Fundacién ha trabajado con asesores técnicos especialistas,
quienes han realizado la ardua labor de impartir las clases a todos los alumnos, apoydndose con material e insumos que son
utilizados desde el nacimiento hasta la edad adulta, los cuales permiten a nifios, jévenes y adultos con sindrome de Down la
posibilidad de maniputar, indagar, descubrir, observar, al mismo tiempo que ejercitan la practica de normas de convivencia
y el desarrollo de valores como la cooperacion, el respeto, la tolerancia y la proteccién al medic ambiente entre otros. Entre
el material & insumos utilizados, se encuentra papel, cartuchos, vidrios, marcos de madera con objeto de estimular las 8
habilidades, asi como alimentos, los cuales les permiten practicar e identificar olores, sabores, texturas, y formas: lcteos,
carnes frias, verduras, frutas, harinas, mantequilla, jarabes, café entre otros.

Es de suma importancia estimular las habilidades de autocuidado en nuestros alumnos, asi como proporcionarles alimentos
sanos y nutritivos con objeto de fortalecer su salud y que se encuentren en Gptimas condiciones para el aprendizaje, razén
por la cual se proporciona el servicio de comedor escolar a 185 alumnos que asisten a la Fundacién John Langdon Down,
siendo necesario la adquisicién de insumos, como: verduras, frutas, carne, pollo, pescado, agua y abarrotes entre otros; con
el propésito de brindarles una alimentacién balanceada que va de acuerdo a sus requerimientos especiales. Es importante
aclarar que 75 alumnos no reciben el servicio de comedor escolar, debido a que se encuentran en el rango de 0 a 3 afios.

El desarrollo de estas habilidades preparan a las personas con sindrome de Down para la plena integracion a la sociedad,
cuando alcancen la etapa de adultos, la més larga e importante en la vida de cualquier ser humano. No puede dejarse al azar
0 presuponer que se va a producir de forma natural la adquisicién de un aspecto tan importante de su educacién. Se les ha de
exigir un comportamiento semejante al de cualquier otro ciudadano en situaciones sociales, incluso en algunos casos mas
riguroso que a los demds, debido a que se les va a observar con mayor detenimiento cuando se incorporen de forma habitual
a entornos ordinarios.

La educacion para la autonomia y la vida independiente es fundamental ya que facilita el acceso al empleo, la participacién
social ¥ la vida autdnoma que contribuye a que las personas con sindrome de Down puedan vivir de una manera
independiente y disfruten de la mayor calidad de vida posible.

Es por ello que la Fundacién John Langdon Down requiere contar con los recursos econdmicos para impulsar este modelo
exclusivo e integral, que impacte en la poblacién con sindrome de Down y sus familias desde el nacimiento hasta la edad
adulta. Cabe mencionar que la poblacién a la que atiende la Fundacién son familias de bajos recursos econémicos.

Es fundamental contar con los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar al maximo las capacidades y
potencialidades en las habilidades sociales, autonomia y la vida independiente favoreciendo la integracion social y laboral
adecuada de 260 alumnos.

El desarrolio de este proyecto, se [levara a cabe de acuerdo a los siguientes rangos de edad ya que se facilitard la adquisicién k
de habilidades que van de acuerdo a la edad croncldgica y no a una divisién grupal: 75 bebés de recién nacidos a 3 afios, 78
nifios de 4 a 12 afios, 50 jovenes de 13 afios a 18 afios v 57 adultos de 19 afios en adelante con sindrome de Down.

%
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E. Descripcitn

Los recursos se solicitan para la contratacion de 44 asesores técnicos especializados, 5 personas de apoyo , 3 psicdlogas, 2
pediatras, 1 médico internista, y 6 auxiliares de limpieza, asi como la adquisicién de material didéctico e insumos
especificos para la preparacidn de alimentos y bebidas en el Taller de Produccion de Alimentos e insumos para el servicio
de comedor escolar.

Este proyecte se llevard a cabo en las instalaciones de la Fundacién John Langdon Down, ubicada en la calle de Selva 4,
Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, el cual atendera a personas con
sindrome de Down provenientes de todas las delegaciones que conforman la Ciudad México, asi como habitantes del Estado
de Meéxico.

Los 44 asesores técnicos tendran como funcién prineipal la ensefianza y estimulacion de las habilidades ya mencionadas en
el diagnostico. Los cuales se dividen de la siguiente manera; 24 cuyo perfil serd maestros normalistas, maestros de
educacion especial, licenciados en Psicologia Educativa, licenciados en Pedagogia, asistentes educativos y artistas plasticos;
6 asesores técnicos entre los que encontramos licenciados en Psicologia, licenciados en Pedagogia, chefs y auxiliares en la
preparacion de alimentos y bebidas; 3 con licenciatura en Terapia de Lenguaje y 11 asesores técnicos entre los que
encontramos, entrenadores de natacién, especialista en Educacién Fisica, profesionales con experiencia en musica, danza,
teatro y técnicos en informatica; 5 ‘personas que auxilian en la cocina, ademas de realizar actividades de apoyo en el
comedor escolar; 3 personas con licenciatura en Psicologia, 1 médico con especialidad en medicina interna, 2 médicos con
especialidad en pediatras y 6 auxiliares de limpieza.

En el siguiente cuadro se detalla las funciones principales por tipo de personal que sera contratado:

Nimero de personal Periodicidad del pago

contratado

Funcién principal

Forma de pago

24 Asesores Técnicos

La ensefianza de habilidades de:
autocuidado, autodireccion,
académicas funcionales,
sociales, para la salud ¥y
seguridad personal.

23, pago por némina.

1, pago por honorarios.

quincenal.

mensual.

6 Asesores Técnicos

La ensefianza de habilidades
para el trabajo.

3, pago por ndmina.

1, pago por honorarios.

quincenal.

mensual.

3 Asesores Técnicos

La ensefianza de habilidades de
comunicacion.

3 pago por ndmina.

quincenal.

11 Asesores Técnicos

La ensefianza de habilidades de
ocio y tiempo libre.

11, pago por ndomina.

quincenal.

5 personas de apoyo

Apoyar a los asesores técnicos a
estimular habilidades de
autocuidade en el comedor
escolar.

5, pago por ndmina.

quincenal.

3 psicélogas

Organizar y Hevar a cabo
sesiones  informativas  con
padres y familiares.

3, pago por ndmina.

quincenal.

1 médico internista

Brindar consultas médicas a las
personas con sindrome de
Down mayores de 18 afios y
apoyar a los asesores técnicos
en la ensefianza de habilidades
para la salud y seguridad
personal.

1, pago por ndémina.

quincenal.

2 pediatras

Brindar consultas médicas a las

2, pago por honorarios.

mensual.
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Nilmero de personal . - Lo
contratado Funcién principal Forma de pago Periodicidad del pago

personas con  sindrome de

Down desde el nacimiento hasta

los 18 afios y apoyar a los

asesores  técnicos en la

ensefianza de habilidades para

la salud y seguridad personal.

6 auxiliares de limpieza | Mantener limpias las | 6, pago por ndmina quincenal.
instalaciones escolares.

Los salarios del personal que serd contratado y que anteriormente se menciona irdn de acuerdo a las diferentes funciones y
responsabilidades que cada uno desempefia. Cabe hacer mencidn que en caso de presentarse incidencias se mantendré la
plantilla ¥ los montos establecidos.

Asi mismo se adquirira el material diddctico e insumos necesarios para la preparacién de alimentos y bebidas en el Taller de
Produccion de Alimentos, asi mismio se adquirirdn los insumos necesarios para proporcionar el servicio de comedor escolar
en los siguientes horarios:

e 12:45pm los alumnos de 3 a 13 afios
e 1:45 pm. Los alumnos de 14 afios en adelante

Como parte del gasto administrativo se contratarén 6 personas que realizardn el aseo diario de todas las instalaciones
escolares, que se encuentran en un terreno de 4,750 m2 v 4,250 m2 de construccion y estan conformadas por: 20 salones, 35
bafios, 2 camaras de Gesell, 1 comedor escolar, 1 alberca techada, 1 auditorio, areas verdes, cancha de basquetbol, 1
biblicteca, 3 consultorios médicos, 3 cubiculos v 2 vestidores.

Se contrataran 3 personas ¢n el drea de psicologfa con el objeto de abordar temas relacionados con la autonomia personal,
habilidades sociales, sexualidad, habilidades para la vida independiente entre otras. As{ mismo se llevardn a cabo 16
sesiones informativas con padres y familiares (dos reuniones mensuales) con objeto de explicar los contenidos de los
programas de vida independiente y que los padres puedan reforzar las habilidades en casa. Se orientara a los padres hacia
una colaboracién coherente que redunde en beneficio de sus hijos. Se establecerdn ademés mecanismos de seguimiento
individual con periodicidad variable en funcidn de las necesidades especificas a cada alumno.

Con objeto de mantener o mejorar el estado fisico y de salud de los alumnos, se contratardn a 2 pediatras las cuales
atenderan 75 bebés de recién nacidos a 3 afios (una vez al mes durante el periodo de gjecucién del proyecto, programando
un total de 600 citas); 78 nifios de 4 a 12 afios (una vez cada dos meses durante el periodo de ejecucidn del proyecto,
programando un total de 312 citas); 50 jovenes de 13 afios a 18 afios (una vez cada cuatro meses durante el periodo de
gjecucion del proyecto, programando un total de 100 citas). Ei total de citas atendidas por las pediatras sera de 1012 de
mayo a diciembre.

Se contratard 1 médico internista que atenderd a 57 adultos de 18 afios en adelante (una vez cada dos meses durante el
periodo de gjecucidn del proyecto, programando un total de 228 citas).

Adicional a las citas de seguimiento el drea médica llevara a cabo § sesiones informativas mensuales con los asesores
téenicos en relacion a las habilidades para la salud y seguridad personal de los alumnos. Los temas que se trabajaran serdn
los siguientes: ensefianza de hdabitos alimenticios saludables, cuidado fisico, prevencién de enfermedades, reconocer
acciones de malestar, identificar situaciones de peligro, tomar medicamentos en los horarios indicados, identificar y
prevenir situaciones de riesgo en distintos entornos, estilo de vida saludable e importancia de la actividad fisica en las
personas con sindrome de Down.

El desarrollo de las habilidades se realizara mediante la imparticién de clases de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas,
durante los 8 meses del pericdo de ejecucion. Los dias habiles por mes se especifican a continuacion:

Se programaran las clases para el desarrollo de cada una de las habilidades por rango de edad como se describe a
continuacién:

)
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Habilidades Clases a Ia semana Clases al mes Total d;;::?:;lsbiz mayoa
Autocuidado 4 16 128
Autodireccidn 3 12 56
Comunicacidén 4 16 128
Académicas Funcionales 3 12 96
Sociales 3 12 96
Ocio y tiempo libre 4 16 128
Salud y seguridad personal 3 12 96

Trabajo 0 0 0

TOTAL DE CLASES 768

2.-de 4 a 12 afios

Habilidades Clases a la semana Clases al mes Total d?i::?:::biz mayoa
Autocuidado 5 20 160
Autodireccion 5 20 160
Comunicacién 2 8 64
Académicas Funcionales 3 20 160
Sociales 5 20 160
Ocio y tiempo libre 3 12 96
Salud y seguridad personal 5 20 160
Trabajo 5 20 160
TOTAL DE CLASES 1120

3.-de 13 a 18 ailos

Habilidades Clases a la semana Clases al mes Total dil?l?:r‘:‘lsb(:'z maye 4
Autocuidado 5 20 160
Autodireccion 5 20 160
Comunicacion 2 8 64
Académicas Funcionales 5 20 160
Sociales 5 20 160
Ocio y tiempo libre 3 12 96
Salud y seguridad personal 5 20 160
Trabajo 5 20 160

TOTAL DE CLASES 1120 £
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Habilidades Clases a la semana Clases al mes Total diiic:?::lsb(:; mayoa
Autocuidado 5 20 160
Autodireccidn 5 20 160
Comunicacién 5 20 160
Académicas Funcionales 5 20 160
Sociales 5 20 160

Ocio y tiempo libre 3 12 96

Salud y seguridad personal 5 20 160
Trabajo 5 20 160
TOTAL DE CLASES 1216

1. Objetivos

Objetivos

Periodo de gjecucion

1. Favorecer una

habilidades para
sociedad.

independencia personal de nifios, jovenes y adultos
con sindrome de Down a través de la ensefianza de

adecuada autonomia e

impulsar su insercion en la

Mayo - Diciembre 2016
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4. Justificar y fundamentar la utilidad social del proyecto.

Desde hace algunos afios, las personas con discapacidad demandan una integracién plena y activa en la sociedad. La
adquisicion de habilidades relacionadas con la vida independiente debe trabajarse de manera sistemética desde 1a familia y
la escuela con el fin de favorecer su plena inclusidn a la sociedad.

Las instituciones educativas deben atender a los grupos de la poblacidn que mas lo requieren; en especial a la poblacién con
discapacidad y provenientes de familias de bajos recursos econdmicos, ya que estos corren un mayor riesgo de abandono
escolar. Es esencial contar con cimientos solidos para la equidad, la igualdad y la inclusion.

Solo una educacién que incluya a todos los grupos de la poblacion, permitird la construccién de una sociedad mas justa.
Tanto las familias como la sociedad en general no cuentan con la informacién suficiente respecto de las habilidades que las

personas con sindrome de Down pueden alcanzar si se les proporciona la atencidn educativa, médica y psicoldgica necesaria
desde el nacimiento hasta la edad adulta.

Objetivos del proyecto Plan Nacional de Desarrollo Programa Sectorial SEP
2013-2018 2013-2018
1. Favorecer una adecuada autonomia e | Contribuye al cumplimiento del | Contribuye al cumplimiento del
independencia personal de nifios, | objetivo objetivo
Jovenes y adultos con sindrome de | Objetivo 3.2 Estrategia 3.2.1 Objetivo 3 Estrategia3.3

Down a través de la ensefianza de
habilidades para impulsar su
insercidn en fa sociedad.

La utilidad social del proyecto consiste en:

Coadyuvar a proporcionar una atencién educativa especializada a personas con sindrome de Down provenientes de familias
de escasos recursos econdmicos, promoviendo la igualdad de opertunidades, el pleno respeto de los derechos v libertades
fundamentales de las personas con sindrome de Down integrandolos a la sociedad.

F. Resultados esperados.

e 4,224 clases impartidas a 260 nifios, jévenes y adultos con sindrome de Down durante el pericdo de gjecucion del
proyecto.

® Se proporcionaran a los padres y familiares de los 260 alumnos de 1a Fundacion, la informacién, conocimientos y
herramientas que contribuyan a la insercién a la sociedad a través de la imparticidn de 16 sesiones informativas del
area de psicologia.

* 8 sesiones informativas por parte del drea médica, lo cual impactara en 44 asesores técnicos y personal de apoyo.

» Llevar a cabo 1,240 consultas médicas que permitiran dar seguimiento al estado fisico y de salud de los alumnos.

* Se proporcionaran 26,455 comidas a 185 alumnos que les permitird adquirir habilidades de autocuidado y mejorar
sus hébitos alimenticios.

Representante Legal Responsable Interno Solidario

EEGONA ORTEGA RUIZ.

Pagina 14 de 14



