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INTRODUCCIÓN 

Empezaré diciendo que es de suma importancia conocer

la historia de las empresas, ya que así es más fácil

comprender su pasado, analizar su presente y tener sustentos

y herramientas que permitan aportar ideas a proyectos futuros.

Como es el caso de la Sociedad Cooperativa

Trabajadores de Pascual, S. C. L., de la cual soy parte, adquirió

este nombre después de una lucha que tuvimos los trabajadores

vs. el dueño Rafael Víctor Jiménez Zamudio.
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1) Antecedentes de Refrescos Pascual, S.A. de C.V.

 Finales de los años 30’s: Creación de la empresa Refrescos

Pascual, S.A. con dos Plantas: Sur (Clavijero y Lorenzo

Boturini) y Norte (Insurgentes Norte y Fortuna).

 1965: Nacimiento de la marca “Boing!”, además de las que

ya existían. Como son: “Pascual”, “Lulú” y “Mexi - Cola”.



 Principios de los años :

• No existían derechos laborales para los trabajadores de

Refrescos Pascual, S.A.

• Las jornadas de trabajo eran de 12 horas.

• No percibíamos aguinaldos ni reparto de utilidades.

• En caso de reivindicación, la única respuesta por parte del patrón

Rafael Jiménez, estaba en el despido masivo de los trabajadores.

•No se tenía la titularidad del contrato colectivo de trabajo.



2) Los años de lucha: 18 de mayo de 1982 al 18 de agosto

de 1985.

 31 de Mayo de 1982: Como respuesta al movimiento de

huelga, los guardaespaldas y esquiroles que

acompañaron al Señor Rafael Jiménez, asesinaron a dos

trabajadores de Pascual: Concepción Jacobo García y

Álvaro Hernández García, dejando a otros 17

compañeros heridos.

 La huelga duró tres años (1982-1985): El movimiento se

mantuvo debido a la unión y la perseverancia de los

trabajadores.



3) El nacimiento y el desarrollo de la estructura

 Agosto 1984: las autoridades por fin aceptaron la

alternativa de los Patos, y fue: trabajar la empresa como

Cooperativa.

 A fin de ayudar a los trabajadores para arrancar la

producción en las Plantas, el S.T.U.N.A.M. (Sindicato de

Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de

México) donó 1,440 mil viejos pesos a la Cooperativa.

 Desde el 27 de mayo de 1985, la Sociedad Cooperativa

Trabajadores de Pascual, S.C.L. siempre ha sido

administrada por sus propios socios, y a 29 años de su

creación, cuenta con más de 5,000 trabajadores.



¿Qué caracteriza a la Cooperativa Pascual hoy en día?

 Lo más importante es entender, que lo que constituye la

Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L. hoy

en día, no es nada mas el resultado de una lucha dura e

intensa por parte de los trabajadores, sino un testimonio de lo

que pueden lograr las mujeres y los hombres trabajadores de

este país, cuando se organizan para defender sus ideales y

realizar sus proyectos.

 Los Patos somos dueños de la Cooperativa desde hace 29

años, pero el hecho es que la lucha seguirá, mientras el

proyecto cooperativo se mantenga vivo y existan obstáculos

que traten de impedir nuestro crecimiento.



MISIÓN 

Somos una Sociedad Cooperativa

Mexicana, dedicada al proceso de pulpas

y jugos de frutas para la elaboración,

envasado, distribución y comercialización

de bebidas naturales, saludables y

nutritivas de alta calidad, comprometidos

en deleitar y satisfacer las expectativas

de los consumidores de todas las

edades, contribuyendo al bienestar

integral de nuestra Cooperativa y del

mundo.



VISIÓN

Nos vemos como una Sociedad Cooperativa 100%

Mexicana y productiva, líder en el mercado nacional e internacional

de bebidas a base de frutas naturales, saludables y nutritivas,

comprometidos con la excelencia de nuestros productos y la

satisfacción de nuestros clientes, a fin de lograr elevar la calidad de

vida de todos los que la integramos y la sociedad en general.



LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS 

Los mismos de la ACI: Membresía abierta y voluntaria;

control democrático; participación económica de los miembros;

autonomía e independencia; educación, entrenamiento e

información; cooperación entre cooperativas y compromiso con la

comunidad.



VALORES

Los mismos de la ACI: ayuda mutua, responsabilidad,

democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradición de

sus fundadores, los cooperativistas creemos en los valores éticos de la

honestidad, transparencia, responsabilidad social y preocupación por

los demás.
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•2 Plantas de Producción

QUIENES SOMOS:



•4 Bodegas

QUIENES SOMOS:

• Vallejo

• Tultepec

• Iztapalapa

• Chalco 



•26 Sucursales

ACAPULCO

R.BLANCO

PUEBLA

CUERNAVACA

TOLUCA

GUADALAJARA

PACHUCA

QUERETARO

LEON

AGUASCALIENTES

SAN LUIS POTOSI

MONTERREY

MORELIA

POZA RICA

IGUALA

CD MADERO

APIZACO

SAN JUAN  

CELAYA

QUIENES SOMOS:



•Exporta a Estados Unidos y Europa 

QUIENES SOMOS:



Pascual produce actualmente millones de cajas de productos

entre todas sus marcas.

Cuenta con alrededor de 5,000 trabajadores y cada año se

siguen incorporando más, los cuales reciben salarios por encima del

mínimo y aumentos anuales según la inflación o más.

Luchamos día a día para seguir siendo una 

EMPRESA 100% MEXICANA.

¡Pascual vive y vivirá!




