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DIRECCION GENERAL DE POLITICA AMBIENTAL E INTEGRACION
o PROGRAMA DE EMPLE TEMPORAL REGIONAL Y SECTORIAL (DGPAIRS) - SEMARNAT

COMENTARIOS GENERALES

Varias de las observaciones tienen que ver con reglas de operacion por lo que para la préxima actualizacién de las mismas deben considerarse esos puntos.

COMENTARIOS ESPECIFICOS

Hay recomendaciones que pueden definirse para las tres dependencias y que se atenderdn con la precision de definiciones en reglas de operacion de algunos conceptos.

CALIFICACION DE LAS RECOMENDACIONES

En el caso particular de la SEMARNAT de la recomendacién de “Evaluar los beneficios de los proyectos especificos de la SEMARNAT y su distribucién geogrdfica”, se cuenta con un estudio
realizado en 2016 el cual puede ser un primer acercamiento, si bien es muy acotado a ciertos proyectos, en esta caso de suelos no forestales, este fue en atencién a un aspecto de mejora de
2014 y su ejecucion se dificulté primero por la negativa de la SHCP para autorizar transferir recursos de gatos de operacion a la partida de la SCHP y después por la dificultad de entrar
consultores expertos en el tema. :
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éCudl es el

Criterios de Seleccién? Criterios de Clasificacién® ¢Es un Tipo de Tema®
< Justificacion y . Nivel de prioridad ASM? Aspecto accion® (se puede

Ne Recomendagidn La recomendacién es... aQuéla.c faces Fundamento Por actores involucrados . - (seleccione | Susceptible (seleccione lecci F:°' més de

participan? Legal? (seleccione uno) Seleccione Justificar uno) de Mejora?* uno) uno)

1 | Realizar una Evaluacién de SEDESOL Evaluacién de Al ser una Corrige _ Disefio_
Procesos, que proporcione un Clara | Si_ NoX | SEMARTNAT desempefio Especificos Alta _ recomendacién Si_ Modifica _ Operacién _
andlisis de las caracteristicas SCT global se requiere de Adiciona _ Resultados_
de los municipios que han la  instrumentacién Reorienta _ | Productos_
recibido mds apoyo vy Justificable | Si_ No X IsEEcionala Media _ de un rfxecamsmo de No X Susp'ende Indicadores_
compararlas con aquellos | evaluacién para las parcial o Cobertura_
municipios que no han tres secretarias y se totalmente _ | Planeacién_
recibido este apoyo a fin de tendria que poner a Ejecucién_
detectar si la capacidad de los Relevante | Si_ No X Interinstitucionales | X | BajaX consideracién del Otros_
gobiernos esta desviando los Comité
recursos hacia municipios que Técnico del
no necesariamente son los Programa de Empleo
que mds necesitan la Factible | Si_ NoX Intergubernamentales Temporal
intervencién del Programa.

(5071 EED)

2 | Incluir informacién sobre la La Evaluacién de En SEMARNAT en Corrige _ Disefio_
calidad de los proyectos y Clara | Si_ NoX | recomendacié | desempefio Especificos Alta _ 2015 se realizé un | Si_ Modifica_ | Operacién _
sobre posibles decisiones n no es clara estudio respecto de Adiciona _ Resultados_
discrecionales en la operacién " respecto a si . i una parte de los Reorienta _ | Productos_
de los mismos. (S071 EED) Justificable | Sf_ NoX es para todos Institucionales Media _ proyectos que se NaX Suspende Indicadores_

los proyectos apoyan por lo cual ya parcial o Cobertura_
Relevante | Si_ No X de las tres Interinstitucionales | X | Baja X se cuanta con totalmente _ | Planeacién_
dependencias informacidn. Ejecucion_
y a que se Otros_
refieren  con
Factible | Si_ NoX | decisiones Intergubernamentales
discrecionales.

3 » Analiz.ar .la definicién_ y Clara | SiX No_ SEDESOL Reglas de Especificos Alta X Es bdsico para la SiX Definir y | Corrige _ Disefio X
cuantificacién de la poblacién SEMARNAT operacién del operacion del cuantificar la | Modifica _ Operacién _
objetivo, debido a que - ; SCT Programa . . Programa poblacién Adiciona _ Resultados_
consistentemente su dustifiabile | 57 No_ nstituciondles Media,_ LS objetivo Reorienta X Productos_
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Criterios de Seleccién® Criterios de Clasificacién® _ ¢Esun éCuidlesel Tipo de Tema®
L. . Justificaciony ) Nivel de prioridad ASM? Aspecto accién® se puede
Np Resmmendacion La recomendacion es... g_Qué.a_c tores Fundamento Beractorasiinvolucrads 5 s (seleccione Susceptible (seleccione selec(clo:ar més de
participan? Legalz (seleccione uno) Seleccione Justificar i) de Mejora?" uno) uno)

estimacién es menor que la o . Suspende Indicadores_
poblacién atendida. (SO071 Relevante | Si X No_ Interinstitucionales | X | Baja _ parcial o Cobertura_

EED) totalmente _ | Planeacién_
Factible | SiX No_ Intergubernamentales Ejecucion_

Otros,

4 | Revisar los indicadores de la SEDESOL Reglas de . La matriz de . Corrige _ Disefio_
MIR de las tres dependencias Clara | SiX No_ SEMARNAT operacién del Especificos | X | Alta_ indicadores para gt Modifica _ Operacién _
operadoras pues la mayoria SCT programa 2016 fue revisada Adiciona _ Resultados_
estdn medidos en términos | Justificable | SiX No_ Institucionales Media _ por la ScHp y|NoX Reorienta _ | Productos_
absolutos lo cual en muchas CONEVAL y varios de Suspende Indicadores_
ocasiones no revela Relevante | SiX No_ Interinstitucionales Baja X los indicadores se parcial o Cobertura_
informacién  relevante ni modificaron para totalmente _ | Planeacién_
pertinente. Especial atencion dejarlos relativos Ejecucidon_
merecen los indicadores de Factible | SiX No_ Intergubernamentales Otros_
Propdsito (S071 EED)

5 | Hacer referencia a los , SEDESOL Reglas de - En 2016  hubo | , Corrige _ Disefio_
resultados (cambio) que se Clara | S{_ NoX SEMARNAT operacién del Especificos Alta _ cambios en las reglas Sio Modifica _ Operacién _
pretenden generar en la SCT programa de operaciéon los Adiciona _ Resultados_
poblacién objetivo, dado el | Justificable | Si X No Institucionales Media _ cuales habria que | NoX Reorienta _ | Productos_
subsidio, no solamente a la revisar por parte de Suspende Indicadores_
entrega de este. (S071 EED) Relevante | SiX No_ Interinstitucionales | X | Baja X la unidad evaluadora parcial o Cobertura_

para determinar si se totalmente _ | Planeacion_
Factible | SiX No_ Intergubernamentales aunple c.o'n la Ejecucion_.
recomendacion Otros_

6 | Evaluar los beneficios de los SEMARNAT Reglas de En SEMARNAT en Corrige _ Disefio_
proyectos especificos de la Clara | SiX No_ operacién del Especificos | X | Alta_ 2015 se realizé un | Si- Modifica _ Operacién _
SEMARNAT y su distribucién i programa estudio respecto de Adiciona _ Resultados_
geogrédfica. (SO71 EED - | Justificable | Si_ NoX Institucionales Media _ una parte de los | NoX Reorienta _ | Productos_
FMYE)) proyectos que se Suspende Indicadores_

apoyan por lo cual ya arcial o Cobertura
Relevante | Si X No_ Interinstitucionales Baja X 55 Y c:anta cg’n Eotalmente_ Planeacién__
informacion. Ejecucion_
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. o Justificacién y Nivel de prioridad ASM? Aspecto accién’® (se puede
ndaci i - . :
e La recomendacion es... éQut:‘a.ctor:s Fundamento Por ac(tolr esi;::ﬂl;)crados selecci Justifi .| (seleccione Susceptible (seleccione seleccionar més de
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Otros_
Factible | Si_ No X Intergubernamentales

IV.  FUENTES DE INFORMACION UTILIZADA

= Evaluacién Especifica de Desempefio Programa de Empleo Temporal S071 2014 - 2015

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES

MTRO. JAVIER WARMAN DIAMANT

“Con fundamento en lo establecido en los articulos 23 y 84 primer parrafo del Reglamento MTRO. JAVIER WARMAN DIAMANT 3
Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en atencién al oficio No. DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACK)N
SPPA /001/2016 de fecha 07 de enero de 2016, firma como encargado del despacho, el (SEMARNAT)

Director General de Planeacién y Evaluacién”




INTEGRACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL S071
DERIVADOS DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2014 - 2015
DOCUMENTO DE OPINION (POSICION INSTITUCIONAL)

1 De acuerdo a lo establecido en el apartado de Andlisis de los Aspectos Susceptibles de Mejora, punto 9 del Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora Derivados de los
Informes y Evaluaciones Externas a Programas Federales 2011 emitidos por la SHCP, SFP y el CONEVAL, el 08 de marzo de 2011. (Claridad: Estar expresado en forma precisa; Relevancia: Ser una
aportacién especifica y significativa para el logro del propésito de los componentes del programa; Justificacién: Estar sustentado mediante la identificacién de un problema, debilidad, oportunidad
0 amenaza; Factibilidad: Ser viable de llevar a cabo, en un plazo determinado, por una o varias instancias gubernamentales.)

2 justificacion. Justificar claramente quiénes son los actores involucrados que intervienen en su solucion (unidad responsable, unidad de evaluacion, de programacion y presupuesto, o cualquier
otra unidad de la dependencia o entidad, u otras dependencias o entidades federales, y, en su caso, gobiernos estatales o municipales), asi como el motivo de su participacion. Fundamento Legal:
Se refiere a la normatividad existente que fundamente los actores involucrados en la solucién de los ASM.

3De acuerdo a lo establecido en el apartado de Clasificacion y Priorizacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora punto 10 del Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora Derivados de los Informes y Evaluaciones Externas a Programas Federales 2011 emitidos por la SHCP, SFP y el CONEVAL. (Aspectos Especificos: aquellos cuya solucién corresponde a las
unidades responsables; Aspectos Institucionales: aquellos que requieren de la intervencién de una o varias areas de la dependencia y/o entidad para su solucidn; Aspectos Interinstitucionales:
aquellos que para su solucién se deberd contar con la participacion de mas de una dependencia o entidad; Aspectos Intergubernamentales: aquellos que demandan la intervencién de gobiernos
estatales o municipales.)

4Sefialar como se va a denominar al ASM (se recomienda nombre corto).

S Se debe seleccionar el tipo de accién que el ASM realiza con respecto al objetivo del programa. (Corrige: Corrige actividades o procesos del programa. Se refiere a aquellos aspectos que estan
relacionados con las Actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa, tales como mejoras en sus indicadores, cambios no sustantivos en sus Reglas de Operacion, mejoras
en los procesos operativos, firma de convenios, ejercicios presupuestarios, entre otros. Modifica: Modifica apoyos del programa. Se refiere a aquellos aspectos que estdn relacionados con los
Componentes de la MIR del programa, es decir, modificaciones o mejoras en los bienes y/o servicios que brinda. Adiciona: Adiciona o reubica el programa. Se refiere a aquellos aspectos que buscan
reforzar el programa por medio de la generacién de sinergias con otros programas o incluso la integracién de dos 0 mas programas en uno solo, asi como acciones para que el programa sea operado
por otra dependencia, entidad o unidad responsable. Reorienta: Reorienta sustancialmente el programa. Se refiere a aquellos aspectos que estdn relacionados con el Propdsito del programa, como
por ejemplo acciones relacionadas con la planeacion estratégica, con la focalizacién, con mejoras en la definicién de su poblacién objetivo, con la realizacién de evaluaciones de impacto, entre
otros. Suspende parcial o totalmente el Programa: Se refiere a aquellos aspectos que derivan en la suspensidn parcial o total del programa.)

5Tema al que se refiere el ASM. En caso de seleccionar Otros, se requiere especificar el tema.

NOTA: Sila recomendacién es seleccionada como un ASM, se deberd completar la informacién de todas las columnas; en caso contrario, completar la informacién hasta la columna ¢Es un ASM?.
Si se definen ASM, llenar el formato “DOCUMENTO DE TRABAJO”.





