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SEDATU CON PERSPECTIVA DE GENERO

la Sedatu no s6lo sa quisre dar cumplimiento a los mandatos e instrumentos normafivos, sino gue dessamos qus la

transversalidad de género sea una realidad, reflajada en la normatividad, los programas y las accionss, pero sobre

todo, en una cultura de relacionss laborales con igualdad entre mujerss y hombres..

La Unidad para la lgualdad de Género, surge del PROIGUALDAD para monitorsar kas accionss y programas para la
igualdad sustantiva.

A través de la Direccidn General Adjunta para la lgualdad de Género sa realizan acciones y 58 da seguimisnto a las
actividadss gue desds el Sector ze lleven a cabo para dar cumplimiento a cada uno de los instrumentos nacionalss e
internacionales enfocados a la igualdad sustantiva.

GLOSARIO DE TERMINDS BASICOS SOBRE GENERO

SEXO0. Nos refarimos a a diferencia n M  GENERO.Conjuntods
bioltgica gus existe entra un hombre caracterfsticas sociales atribuidas
y una mujer. Somos difarantes. @ Lna persona, seqin su Sex0.

-
MNusstros genitales son distintos. Mo es lo mizmo el ssxo bioldgico
gue sl género, gus es la identidad
™ ¥ asignada o adquirida por esa
SEKD.

£Y esto que significa? Qua la sociedad ha establecido qué ez lo “propio de las mujsres” v qué es lo “propio da los
hombraz”.

Los “modalos” de feminidad y de masculinidad que se han creado, obliga a todos a ajustarse a esos patronss. Por sso
nos moldea para gue nos parezcamos cada ver més a ess “modslo”, inventado por cada sociedad, segln sus inftereses ¥
nacasidades.

iDonde y como nos imponen el “modelo”™? Es una tarsa larga, lenta pero muy efsctiva porgus =6 da en la familia,
sigus en la educacitn formal, y 58 acentta constantementa en los medios de comunicacion social: radio, penddicos,
ravistas, telsvisitn, anuncios, stc.

Es todo un conjunto ds situacionss pretendidaments “formativas®, gue logran convencernos gus, para sar felices, debsmos
36r de una manera detarminada.

Por sjemplo, nos inculcan que las mujeres nacen para “dar”, enfregarse constantements por el bisn da los hombres, que s8
constituysn an sus dusfios.

Como los consejos que sa escuchan y desvalorizan a las mujeres:

* (Jua la nifia 38a agraciada. & (us el "varoncito” =ea fuerte.
= Siéntate bien y no salgas sola. # No muestres miedos, ni debilidades (no llores).
# “Daba sar una mujsr de hogar, hacendosa, # fAprande a andar solo v, sobre todo, “no te dejes”.

callada y sonrienta”.

£0ue tiene de malo el “modelo™?

Tanto hombres como mujsres somos personas humanas con una sola diferencia fundamental, que es nuestro ssxo. Toda
parsona humana tisns |a capacidad de razonar, de decidir, de amar. Toda persona humana nace con un destino comdn: la
felicidad.

Todos loz seres humanos, cualguiera sea su sexo, pusden desarrollar valorss de diversa indole y a ellos puedsn y dsben
aspirar para desarrollarse, de acuerdo a su personalidad, deseos y aspiracionss. Sin embargo, los *modslos sociales”
qua nos imponen, pretenden asignar a la personalidad masculina todes los valorss que representan dinamizmo, valentia,
razonamiento, en fin, capacidad de realizacidn plena en el disefio y conguista de un futuro.

Diferencia no es desigualdad.

i bien la difersncia entre macho y hembra ss evidants, que a las hembras se les adjudiquen “valores™ negativos es un
hecho cultural, o ssa, creado por la sociedad machista. Por supussto tisns pésimos resultados para las mujeres. Significa
qua cuando una mujar quiers salir de lo gue le han impuesto como su “esfera natural”, por ejemplo, cuando decide no ser
madre o no acepta ocuparss exclusivemente ds los qushacerss domésticos, se la sefala con desprecio. En cambio, se ve
bien qua lo “propio de los hombres” ssa volar por los cislos, sumergirse en los océanos, descubrnr nuevos mundos o sea,
realizar todo aquelle que sstd méds alld da lo inmediato, da lo gue tiens cerca, de lo “natural®. En fin a los hombres sa les
parmite disefiar su futuro; a las mujeres, sn cambio, =6 les exige someterss a un futuro ya diseriado por otros.

La asignacidn de lo femenino o masculino es una “construceiin social”, ez una “interpretacidn social” de lo bioldgico, o
sea, 65 algo que no viens implicito al nacer. Para la sociedad, lo gue hace femenina & una hembra y masculing a un macho
85 apropiarse de kas caractaristicas que la sociedad le asigna a cada sexo. Por ejemplo, se ha ensefiado a pensar que una
mujer es “muy femenina” 51 es coqueta, si muestra debilidad ante un hombre, si pide ayuda porgue cree gus no pusds
hacer bien ciertas cosas. Por el confrario, sl hombre ez “muy hombre® si s dominants, impositivo y hasta malcriado. Lo
pensamos asl porgue asf nos lo han inculcado.

iPara qué sirve entender el concepto “género™?

Entender el concapto génaro nos permits incorporar a nuastra vida y a nuestro trabajo una forma nueva de analizar
situacionss qua hemos vivide por mucho tismpo. Ahora las podsmos considerar tomando en cuenta qus hombres y
mujeras tanamos tratamientos distintos en una sociedad v que en los hombres se detactan privilegios injustificados. Es algo
qua sismpre han padscido las mujeres pero que pasaba dezapercibido.

Robert Stoller realizd estudios que permitisron establecer la difsrancia enfre sexo y género. A partir de casos clinicos,
identificd gue lo que determina la idenfidad y el comportamiento de génsro no s el sexo bioldgico sino el hecho ds haber
vivido desds el nacimiento las experiencias, los rituales y costumbres atribuidas a cisrto género.

Hablemos del cuando y el como.

El género ez una categoria en la que se pusden articular tres momentos dados.

1. Laasignaciin de género.

Ze realiza en sl momento en quae 58 nace. A partir de la apariencia externa de sus genitalss.

2. laidentidad de género.
Sa establecs alredador de los dos anios de edad, cuando el infants adgquisrs &l lenguajs. Es antsrior al conocimiento
da la diferencia anatdmica de los sexos. Elfla nifio/a comisnza a estructurar su experiencia vital alrededor del género
asignado. Asf tendrd actitudes de “nifio” o de “nifia”, comportamisntos, jusgos, stc.
Lina vez asumida la identidad de génaro es diffcil cambiarla.

3. El papel (rol) de génaro.
El papsl da género 2& forma con el conjunto de normas y prescripcionss gue |a sociedad v |a cultura dictan acerca
dal comportamisnto famenino y masculing. Aungue hay diferencias propias del estatus social, la etnia, la sdad, stc.,
5 posible hablar de un comin denominador, una diferencia bésica corrssponde a la divisidn sexual del trabajo. Se
establece una correlacicn arrdnea, deduciendo gus las mujeres son las que “tisnen hijos e hijas”, por tanto los cuidan,
en consscusncia errdneaments se dafine gus *lo femenino es lo maternal”, y lo doméstico, contrapussto a lo masculing
qus 83 |o pablico. Se sstablacen rigidos estereotipos que condicionan roles, limitan potencialidades humanas al
reprimir o al potenciar comportamisntos, segdn sean o no adecuados al género.

Laz difsrancias sexuales son la base sobre la cual se asients una determinads distribucidn de papeles sociales
qus constituyen sl génsro, pero asta asignacidn no es un hecho bioldgico sino es un hecho social v como tal pusds
¥ debe ser fransformado.
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ESTEREOTIPO. E= una idea, imagen o modslo a seguir qus SEXISMO. Es un comportamiento humano gue

generalments est4 asociado a un grupo social y es atribuido  §  demuestra la desigualdad entre hombres y mujeres,

a conductas, cualidadas y habilidades del individuo. i tiene un zentido peyorativo.

ANDROCENTRISMO. Ez una préctica social donds PATRIARCADO. Es una préctica social que se caracteriza
prevalacen los intereses masculinos sobrs los femeninos, i por el dominio o autoridad impussta por loz hombres

de mansra conscients o involuntaria. i sobre las mujeres y sus hijos, en una familia o en una

situacion determianda.

DISCRIMINACION. Ez la exclusisn da los derechos
sociales y trato con inferioridad & una persona por causa
de raza, religidn, origen, idsologla, posicidn scondmica o
Oénero.

SEDATU

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL ¥ URBAND




