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%% INTRODUCCION

s

* [El funcionamiento del mercado laboral es un factor critico en el desempeno de los
sistemas de pensiones.

* Factores tales como: el tiempo de cotizacién, la estabilidad laboral, la carrera
salarial y el acceso a la seguridad social son todos temas vinculados al mercado

laboral.

* En México existen pocos estudios que analizan el mercado laboral desde una
6ptica pensionaria. De ahi la importancia de la Encuesta de Trayectorias

Laborales que por segunda ocasién CONSAR-INEGI desarrollan juntos.
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CONSAR

INTRODUCCION

* La encuesta de trayectorias laborales provee datos valiosos sobre el mercado
laboral y su evolucién en los dltimos 5 afios.

* Los resultados de la encuesta permitirdn a la CONSAR conocer informacidon
laboral de los trabajadores:

v" Sus trayectorias laborales segmentada por nivel de ingreso, género, edad,
educacidn, etc.

v’ Probabilidad de alternar entre la economia formal e informal.
v" La densidad de afiliacién a los institutos de seguridad social, entre otros.

* Al tratarse de la segunda encuesta de esta naturaleza, permite establecer
tendencias mds claras del comportamiento laboral de los trabajadores.

* Esta informaciéon permitird disefiar mejores politicas puiblicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).
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ﬁ INICIO DE LA CARRERA LABORAL
CONSAR

La edad para iniciar la carrera laboral disminuyé respecto a la encuesta previa.

» Las mujeres inician su carrera a una edad mds tardia, lo que las coloca en desventaja
desde un inicio para el proceso de acumulacién en su AFORE.

Inicio de la carrera laboral promedio

(edad) 22.7

21.3

19.9

Aios

Total Hombres Mujeres

m MOTRAL 2012 g MOTRAL 2015
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NUMERO DE TRABAJOS EN EL PERIODO
R

* Respecto a lo mostrado en la encuesta de 2012, se observé una mayor estabilidad en el
empleo. La duracién por empleo aumenté de 2.9 a 3.3 afios, y el nimero de trabajadores
con un solo empleo paso de 44% a 54%, lo que representa una buena noticia para el
sistema de pensiones.

Nuamero de empleos en los dltimos 5 afos

(% de trabajadores)
1.9%
g Uro
. 1 Dos
g Tres
:. pg Cuatro
| g Cinco

i Mis de cinco
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/ / OCUPACION EN LOS EMPLEOS

CONSAR

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* A lo largo de la trayectoria laboral, los trabajadores transitan hacia trabajos més calificados.

Ocupacién en los Empleos

- (% de trabajadores)
0

90%
80%
70%
60%
Wi 17%
40%
30% - 21%
20%

0%

Inicio de la Carrera Laboral ~ Empleo mds antiguo del periodo Empleo mas reciente del periodo

16% 16%

22% 22%

25% 27%

! T

@ [rabajadores en actividades elementales @ Trabajadores artesanales y operadores de maquinaria y choferes
g Trabajadores en act. agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas

Trabajadores auxiliares en act. admin y en servicios personales y vigilancia gy Funcionarios, directores, jefes, profesionistas y técnicos

Clasificacién de acuerdo a las divisiones de ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) y a INEGI.
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ﬁ MODALIDAD DE CONTRATACION
CONSAR

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

« Al avanzar en la trayectoria laboral, los empleos con contratos permanentes aumentan al
pasar de 48% al inicio de la carrera laboral a 59% en el empleo mas reciente.

Modalidad de contratacién
(% de trabajadores)

100% _
90% |
80%
70% |
60% 48% 55% 590
50%
40%
0,
0
|
10% | e o a7
0% | NGNS | B | e

Inicio de la Carrera Laboral ~ Empleo mas antiguo del periodo Empleo mis reciente del periodo

g Otro Permanente Temporal g Hasta término obra Periodo de prueba m Capacitacién Inical
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ﬁ SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
CONSAR

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

El inicio de la carrera laboral se da mayoritariamente en el sector primario y secundario de
la economia; conforme se avanza en la trayectoria laboral, una proporcién relevante
transita al sector servicios.

Sector de actividad econémica
(% de encuestados)

Inicio de la carrera laboral

Primer empleo en el periodo

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca

Ultimo empleo en el periodo Industria extractiva, de |a electricidad y manufacturera

Construccion

0% 20% 40% 60% 80% 100% C .
omercio

Servicios

No especificado
10
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CAUSA DE FINALIZACION DEL EMPLEO
CONSAR

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* Muchos de los trabajadores con mayor estabilidad laboral finalizan su relacién laboral por

razones personales; en contraste, los trabajadores con mayor inestabilidad generalmente
finalizan por razones exdgenas a ellos.

Encuestados con un empleo Encuestados con cinco empleos
(% de trabajadores) (trabajo mds antiguo)

Finalizé su contrato

Cerrd o quebro el negocio

Lo despidieron
El ingreso era insuficiente

Condiciones laborales inadecuadas (horario, seguridad e higiene, etc.)

Razones personales (enfermedad, embarazo, estudios, etc.)

Otros

11
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7 ACTIVIDAD AL DEJAR EL EMPLEO
CONSAR

La mayoria de las mujeres se dedica al hogar al dejar el empleo, lo cual las confirma
como un grupo vulnerable en materia pensionaria.

Hombres Mujeres

0% _\1%

11% 9%

25%

36%

1%

Hacer preparativos para abrir un negocio
Hacer preparativos para trabajar en otro pais
Buscar otro trabajo

Realizar actividades domesticas en su hogar

Realizar actividades comunitarias

Continuar trabajando en otro empleo o negocio
Estudiar

Otro
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CONSAR INGRESO PROMEDIO POR CONDICION LABORAL

* Elingreso promedio es 37% mayor en la formalidad que en la informalidad.

Ingreso promedio por condicién laboral

(S.M.)
550 _
4.50 |
3.56
3.50

2.50 2.24

1.50

0.50

-0.50 Formal Informal

Definicién informalidad: Se consideré como formal a aquellos encuestados con densidad de afiliacién mayor de 50%. Para los informales se tom¢ a los que tienen densidades menores o
iguales a 50%.

14



s
CONSAR INGRESO PROMEDIO POR NIVEL EDUCATIVO

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

Los rendimientos a la educacién son crecientes: a mayor nivel de educacién, mayor
ingreso.

Ingreso promedio por nivel educativo

(S.M.)

4.68

2.55

1.97 2.12

0.93

salarios minimos

Sin Primaria Secundaria Medio Superior

instruccion superior
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Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

ESCOLARIDAD POR GENERO Y GENERACION

* Los hombres tienen un nivel educativo superior al de las mujeres.

* Se observa una mejora en el nivel de escolaridad de los encuestados con respecto al de sus

padres.

.Sin instruccion

Primaria
Secundaria
Medio superior
Superior

No especificado

Total

Hombres

Mujeres

Padre

Madre

Escolaridad del encuestado y de sus padres

(%)

[
_ 44 20

_ 46

0% 200 0% 60% 80% 100%

16
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INGRESO PROMEDIO POR REGION GEOGRAFICA

* En el Norte y Centrosur del pais viven los encuestados con los ingresos promedio mads
altos.

Ingreso promedio por regién geogreiﬁcal/

(S.M,)
Noroeste | _ 3.00
Centrosur ) | 285

Sureste ) ' 2.68

Centronorte ) - 2.60

Suroeste ir 2.59
Este i 2.46

1/ Noroeste: Tijuana, La Paz, Chihuahua, Durango, Culiacin y Hermosillo. Noreste: Saltillo, Monterrey y Tampico. Oeste: Colima, Guadalajara, Morelia y
Tepic. Este: Pachuca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz. Centronorte: Aguascalientes, Leén, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas. Centrosur: Ciudad de México,
Toluca y Cuernavaca. Suroeste: Tuxtla Gutiérrez, Acapulco y Oaxaca. Sureste: Campeche, Cancin, Villahermosa y Mérida.

17
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7 INCREMENTO EN EL INGRESO

s

* El cambio de empleo trajo un crecimiento salarial para todos los casos salvo para los
trabajadores con elevada inestabilidad (cinco o mis empleos).

45 Incremento en el ingreso por cambio de empleo
4.0 (%)
4.0 |
3.5
3.0 _
25 |
20 1.9
1.5
1.0
0.5 _
0.0 | A |
05 -0.1
Con dos empleos Con cingo empleos Total

Nota: Mediana del incremento salarial
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/ % AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONSAR

67.3% de las personas con experiencia laboral han cotizado a la seguridad social en algin
momento de su carrera. Existe, sin embargo, una alta alternancia entre la formalidad y la
informalidad.

Afiliacién a la seguridad social

(% de trabajadores)
Afiliados al IMSS
Mujeres
17.2% N Afiliados tnicamente al
ISSSTE
Hombres Afiliados a otra institucién
15.2%
60.6 No sabe

N Nunca ha estado afiliado

20
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ﬁ PERCEPCION PARA CONSEGUIR EMPLEOS CON
CONSAR

SEGURIDAD SOCIAL

* Gran parte de los encuestados menciona que prefiere tener seguridad social en su
empleo, aunque cueste.

 Sin embargo, para muchos resulta complicado conseguir un empleo con SS.

Percepcién actual Valoracién de la seguridad social aunque
realice pagos para obtenerla

m Es facil

u Sij
mNo

m Es dificil

Indistinto

21
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SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PADRES

 Casi la mitad de los padres permanecen trabajando en la actualidad.

* 23.1% recibe una pension, cifra que es coincidente con otros estudios que muestran la baja
) ]
cobertura pensionaria de los sistemas pensionarios (de reparto o de cuentas individuales)

del pais.

Fuente de ingresos de los padres

Ingresos por trabajo o negocio 1

Pensi6n o jubilacién
Ayuda de familiares o amigos

No especificado

\yuda de algin programa de gobierno _

Ahorros propios
Renta de algin inmueble

Liquidacién

Otro

14.3%

4.9%
2.8%

2.0%
|| 0.1%
0.0%

23.1%
20.3%

0% 10%  20%

30%  40%

50%

47.1%

Institucidén que otorga la pensién

de los padres

39 1%

Nota: La suma de los porcentajes no es 100 por ciento, debido a que los encuestados podian elegir més de una opcién

2%

m IMSS

m [SSSTE

y Otra institucién de
seguridad social

@ I[nstitucién privada

v No especificado

22



¥

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONSAR

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

La proporcién de trabajadores afiliados a la seguridad social aumenta de manera muy

moderada al avanzar en la trayectoria laboral. Por ello es critico promover la incorporacién
a la seguridad social desde temprana edad.

Afiliacién a la seguridad social
(% de encuestados)

p

4

Inicio de la carrera laboral
Primer empleo en el periodo

Ultimo empleo en el periodo

o

ISSSTE

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Otra institucion de seguridad social
No estaba asegurado o afiliado

No especificado

23
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ﬁ AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONSAR (MATRIZ DE TRANSICION)

* Los trabajadores con un empleo formal IMSS, tienen alta probabilidad de contratarse
nuevamente con Seguridad Social. Sin embargo, ocurre lo mismo para un trabajador
informal, quien tiene una elevada probabilidad de permanecer en dicha modalidad.

Matriz de transicién para trabajadores con 2 empleos o mds en
su dltimo cambio de empleo

(% de encuestados)
I i
68.7 2.2 0.3 28.7 0.0
22.5 46.8 0.9 29.8 -
58.9 - 29.4 11.7 -
27.1 1.4 0.5 70.9 0.1
No especificado [ ; ; 100.0 ;

24
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/% DENSIDAD DE AFILIACION

« La densidad de afiliacién de un trabajador se define como la proporcién del tiempo en
que éste estuvo afiliado al IMSS o al ISSSTE, con respecto al total del tiempo
transcurrido en el periodo.

" Tiempo afiliado al IMSS o ISSSTE T
= *
Tiempo total transcurrido en el periodo

* Ejemplo: Un trabajador que entré al mercado laboral hace 10 periodos y estuvo
afiliado al IMSS o ISSSTE sélo dos periodos, actualmente lleva tres periodos

desempleado.

Periodo 5 6

[—Jf—lﬂr]"'fliﬁﬁfﬁﬁfi EIZZ[ ][ ][ ] Rl

2 periodos cotizados
DA = - * 100
10 periodos en el mercado laboral

D Periodo no cotizado ya sea por estar trabajando en la informalidad, ser desocupado o estar fuera del mercado laboral.
....... 25

:
v & Periodo cotizado.
§
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/ % DENSIDAD DE AFILIACION

CONSAR EN EL PERIODO DE LA ENCUESTA

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* La densidad de afiliacién® en el periodo de 2010-2015 es de 76.9%.

Densidad de afiliacién al IMSS o al ISSSTE
(%)

Promedio = 76.9%

< 80% - l i )
g 59.9%
E 60%
= ¢ 7
<
g
§40% ]
s
g
& 20% -
4.8% 5.2% 5.0% 4.2% 4.3% 4.1% 3.4% 4.6% 4.5%
o 2 0 o P oo b

0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-100
Tiempo de afiliacién, %

*No considera a los trabajadores con cero densidad de afiliacidn, esto es que no cotizaron al IMSS o al ISSSTE en el periodo de la encuesta. 26



%% DENSIDAD DE AFILIACION POR

CONSAR REGION GEOGRAFICA

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* Los encuestados que viven en la regién Sureste del pais son los que tuvieron las

mayores densidades entre 2010-2015.

Densidad de afiliacién y region geografical/

(%)

78.52
7822 o
74.04
< < S (]
@é 0'6' > >
& & &
& Q@&* Sl

1/ Noroeste: Tijuana, La Paz, Chihuahua, Durango, Culiacin y Hermosillo. Noreste: Saltillo, Monterrey y Tampico. Oeste: Colima, Guadalajara, Morelia y
Tepic. Este: Pachuca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz. Centronorte: Aguascalientes, Leén, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas. Centrosur: Ciudad de México,
Toluca y Cuernavaca. Suroeste: Tuxtla Gutiérrez, Acapulco y Oaxaca. Sureste: Campeche, Cancun, Villahermosa y Mérida.

No considera a los trabajadores con cero densidad de afiliacién, esto es que no cotizaron al IMSS o al ISSSTE en el periodo de la encuesta.

27



// DENSIDAD DE AFILIACION HISTORICA
CONSAR (TODA LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES)
* Cuando se amplia el periodo para calcular la densidad de afiliacién® a toda la vida laboral (vs

2010-2015), ésta disminuye a 44.8%. Destaca la gran dispersién entre aquellos trabajadores que
tienen menos de 20% de DC y aquellos que tienen entre 90 y 100%.

» La densidad de afiliacién histérica se calcula utilizando preguntas sobre cada empleo en la vida
laboral del entrevistado por lo que el cilculo tiene un ligero sesgo (de memoria) si bien
representa una buena aproximacién*

Densidad de afiliacién histérica al IMSS o al ISSSTE
(%)
i

20% -
promedio = 44.8%
15%
10% -

5% -

. : | N\

-1

0% — = s— —

0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90 - 100
Densidad de afiliacién

28

* Las preguntas utilizadas son: “3. ;:En qué mes y afio empez6 el trabajo de...?”, “4. ;En qué mes y afio finaliz ese trabajo?”, “9. Por parte de ese trabajo, sestuvo
afiliado al IMSS, ISSSTE u otra institucién?™



%% DENSIDAD DE AFILIACION HISTORICA POR
CONSAR ESCOLARIDAD

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

« La densidad de afiliacién es mis alta para los trabajadores de mayor escolaridad.

Densidad de afiliacién histérica y nivel de escolaridad
(%)
80 -

70 -

60 - 52.9

50 . 46.5 =

40 35.8
30.3

39.6

Porcentaje

30 -

20 -

10 -

-
—

Sin
instrucciéon
Primaria
Secundaria
Medio
superior
Superior

No considera a los trabajadores con cero densidad de afiliacién, esto es que nunca han cotizado al IMSS o al ISSSTE.

29



%% DENSIDAD DE AFILIACION HISTORICA POR
CONSAR NIVEL DE INGRESOS

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* La densidad de afiliacién es mis alta para los trabajadores de mayores ingresos.

Densidad de afiliacién histérica y nivel de ingresos

(%)
60 _ 45
42.0

55 L 40
o . 35
9 - 30
545 | 27.2 'g
= 25.7 S
= 39.3 - 2578
040 £
= 34.5 - 20 -3
E35 | 2
g .’ | 15 .S
5 30 T B 10 d

25 | 5.2 5

»| R , | i

Hasta 1 SM Maiés de 1 SM hasta 2 SM  Mi4s de 2 SM hasta 3 SM Mis de 3 SM

Salarios Minimos

No considera a los trabajadores con cero densidad de afiliacién, esto es que nunca han cotizado al IMSS o al ISSSTE.



%% DENSIDAD DE AFILIACION HISTORICA POR
CONSAR NUMERO DE EMPLEOS

Comisin Nacional del Sistema e Ahoma para e Reti

* La densidad de afiliacién es mis alta para los trabajadores con mayor estabilidad

laboral.

Densidad de afiliacién histérica por nimero de empleos en

2010 -2015
60.0 (%)

50.4
50.0 |
40.0 _ 358
30.0 _

20.0 _

10.0 _

0.0

Con dos empleos Con cinco empleos

No considera a los trabajadores con cero densidad de afiliacién, esto es que nunca han cotizado al IMSS o al ISSSTE. 31
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%% CONCLUSIONES

CONSAR

La estabilidad laboral aumenté en los pasados cinco afios respecto a los cinco previos
lo que parece obedecer a condiciones mas favorables del mercado laboral.

Los esfuerzos que impulsa el Gobierno Federal para promover la formalizacion del
empleo han empezado a ofrecer resultados positivos, tanto en el nimero de empleos
formales creados como en la reduccién gradual de los niveles de informalidad.

Los resultados de la Encuesta servirin para reforzar distintas medidas en esa direccion.

Por ejemplo, resulta critico reforzar las acciones para afiliar a la poblacién al SAR
desde una edad temprana pues entre mds se posponga el momento de ingresar al
mercado formal, mds complicado serd hacerlo durante la trayectoria laboral de los
trabajadores.

La encuesta confirma que la educacidn, la regién y el sector econémico en el que se
labora estd fuertemente correlacionado con la densidad de cotizacién de los
trabajadores, lo que habla de la necesidad de establecer programas regionales y
sectoriales para apoyar a los trabajadores de éstos.

(O8]
(O8]



%% CONCLUSIONES

CONSAR

 El porcentaje de densidad de afiliacién al IMSS o ISSSTE disminuye conforme avanza la
trayectoria laboral de los trabajadores, lo cual enfatiza la importancia de prepararse para el
tema del retiro desde temprana edad y romper temprano la “trampa de la informalidad”.

* Se confirmar que las mujeres son un grupo vulnerable en materia de pensiones por la
combinacién de los siguientes factores:

v Empiezan mds tarde a laborar en promedio, casi tres afios después que los hombres)

v Cuentan con un nivel educativo mas bajo por lo que encuentran trabajos menos
calificados

v" Su duracién en el empleo es menor y una vez que salen de un empleo, ya sea por
razones de maternidad u otras, no vuelven o tardan mis en reingresar al mercado L.

v’ Les es mids dificil encontrar empleos que ofrezcan seguridad social y tienen, en
general, ingresos inferiores (casi un salario minimo de diferencia)

v Todo ello se traduce en menores densidades de afiliacién lo que compromete su
pensién futura. 34
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Nota: La presentaciéon actual estd basada en los micro-datos del Médulo de
Trayectorias Laborales levantado en 2015 por el INEGI. La informacién

presentada es resultado de la metodologia de anilisis aplicada por la CONSAR.
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