FORMATO PARA LA CONVOCATORIA : |
1

| Puesto vacante: JEFATUR.A DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MEDIO BIOTECO |
|Grupo, grado y nivel: 082 i+ -
{Sueldo Bruto: 22,153 [ Nidmero de vacantes: | 1
:Adscrlpcidn del Puesto: COORDIN.MCION GENERAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMAT[CO
f | " instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatica (México O.F, Periférico 5000,|
| H CONFIAN. | 3
!Tipo de Nombramiento: ZA i Sede Delg. Coyoacan Col. Insurgentes Cuicuilca, C.P. 04530) S i
1
: - Generar los insumos para el diagnéstico y andlisis de los servicios ecosistémicos en el territario, bajo condiclones actuales y con escenarios de cambio climético
| para apoyar procesos de planeacién.
- Realizar diagnésticos sobre el impacto de actividades productivas en el territorio, con especial énfasis sobre la vegetacidn, agua y biot para fortalecer un manejo
integral.
Funciones Principales: - Participar en | igacién sobre ividad eco-hidrolégica en para acciones de adaptacién,
- Prap e jmpl fos y técnicas para llevar a cabo el inventario, la caracterizacidn y la evaluacién de componentes bidticos del paisaje para afinar las
propuestas de manejo de ecosistemas.
- Participar en la elaboracién de reportes, informes, recomendaciones y otras publicaciones de difusién que Iten de los trabajos de i iGn para apoyar
la formulacién de programas y acciones de adaptacién.
Escolaridad Licenciatura en: Biclogla, Ecologia, Geografia, Ciencias Forestales.
i Titulado o Pasante: % Titulado.
; i : - Geografia, Agronomia, Geografia Regional, Medio Ambiente, Biologia
; Areas de experiencia; g sr. 8 g -
Experiencia laboral Vegetal (Boténica).
Perfil =
Afios: : 3

Habilidades del puesto Liderazgo, negociacidn, visidn estratégica. onentacnbn a resultados, trabajo en equlpo

afica, andlisis E] li
Conocimientos Conocimientos en Office, sistemas de mformaaén geogr isis de imagenes satélite,

requeridos

Otros Calidad en el servicio a clientes y Visién del Servicio Pablico.

|Podrén participar aquelras personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia prewstas para el puesto y los documentos oficiales que asi lo
|acrediten. Asimismo, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte
de un juicio de cualquier indole en contra de la Administraén Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, ncl

BASES DE PARTICIPACION

encontrarse con algin impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Registro de aspirantes:

19 de octubre al 28 de octubre de 2015 (se recibirdn correos antes de las 6:00 p.m. del dia 28 de
octubre)

NOTA: Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberén enviar al correo
reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx la siguiente documentacidn en archivo PDF.

1) C.V. 2) Documentacién que acredite la Escolaridad requerida 3) Documentacién que acredite la
Experiencia Laboral requerida. |
Estos documentos son necesarios para su registro, la falta de algin documento no permitird
considerarle candidato, por lo que es indispensable el envio de todos. Se sugiere
que los interesados conozcan el contenido de Ley Federal de las Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Puiblicos y el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Calendarlo del concurso

Actividad ~_Fecha o plazo

sU registro)

Exdmen Técnico
Examen psicométrico
Revisidén Documental

' Publicacién de Convocatoria

Registro de Participantes (los interesados deberdn enviar
su CV, Titulo y la documentacidn que acredite la
experiencia laboral, en formato PDF para la valoracién de

19 de octubre de 2015

19 de octubre al 28 de de octubre de 2015 |

9 de noviembre de 2015
13 de noviembre de 2015
19 de noviembre de 2015

Entrevista 24 de noviembre de 2015
|Resolucién 27 de noviembre de 2015
Temarlo de estudio

* JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MEDIO BIGTICO (archivo en la pagina WES del INECC)

Publicacidn de Resultados:

—1 — 2 ‘ie noviembre de 2015

T >
FERNANDO RICALDE CAMARENA
FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




