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Programas de Apoyo al Empleo y a la Capacitación

A través de las oficinas de atención que se encuentran en todo el territorio nacional, la

Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) opera el Servicio Nacional de Empleo

(SNE) para apoyar y fomentar la incorporación de la población desempleada o

subempleada a empleos formales, mediante el uso de los Servicios de Vinculación

Laboral y del Programa de Apoyo al Empleo (PAE).

Con base en lo anterior, la STPS publicó en su Portal de Internet los resultados

preliminares correspondientes al primer trimestre del presente año, los cuales se detallan

a continuación.

En términos generales, el SNE brindó apoyo a 1 millón 232 mil 356 buscadores de

trabajo, de los cuales 273 mil 865, es decir, 22.2% consiguió incorporarse a alguna plaza

de trabajo disponible. Al interior de éste, los Servicios de Vinculación Laboral

contribuyeron con 1 millón 129 mil 48 atendidos y 194 mil 246 colocados, en tanto que

el PAE incorporó al mercado laboral a 79 mil 619 de 103 mil 308 personas atendidas, lo

que significó que su implementación fue efectiva en 17.2 y 77.1%, respectivamente,

como se aprecia en la siguiente gráfica.
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Enero - marzo de 2016 p/

- Por ciento -

P/
FUENTE:

Cifras preliminares.
Elaborado por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos con información de la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Así, las acciones realizadas por los Servicios de Vinculación Laboral se distribuyeron de

la siguiente manera: del total de atendidos por estos instrumentos, el 33.1% fue apoyado

por la Bolsa de Trabajo, 32.4% visitó el Portal del Empleo, el 12.9% solicitó información

vía telefónica, el 8.6% acudió a las diferentes Ferias de Empleo, entre otros. Mientras que

la colocación de buscadores de trabajo se concretó mediante dos mecanismos de

empleabilidad: Bolsa de Trabajo, 48.9% y Portal del Empleo, 36.3 por ciento.

En tanto, la atención y colocación por parte del PAE se concentró en un subprograma,

Bécate, al apoyar al 68.9% del total de personas solicitantes y promover la insertación a

alguna actividad productiva al 63.9% del total de colocados. En términos de efectividad,
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Fomento al Autoempleo consiguió emplear a todas las personas que atendió. Estos

aspectos se muestran en el siguiente cuadro.

La operación del SNE en los estados de la República evidencian actividad en todo el

país. De acuerdo con las cifras publicadas, el 30.8% del total de solicitantes atendidos y

el 35.0% del total de personas colocadas se concentraron en las cuatro grandes zonas

urbanas (Ciudad de México, Estado de México, Jalisco y Nuevo León).

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Enero - marzo de 2016 p/

Atendidos Colocados Efectividad
(%)Absolutos Participación Absolutos Participación

TOTAL 1 232 356 100.0 273 865 100.0 22.2

Servicios de Vinculación Laboral 1 129 048 91.6 194 246 70.9 17.2

Bolsa de Trabajo 373 174 33.1 95 016 48.9 25.5
Ferias de Empleo 96 637 8.6 21 483 11.1 22.2
Programa de Trabajadores Agrícolas
Temporales, México-Canadá

16 920 1.5 7 210 3.7 42.6

Portal del Empleo 366 136 32.4 70 537 36.3 19.3
Talleres para Buscadores de Empleo 52 189 4.6 --- --- ---
Sistema Estatal de Empleo 26 810 2.4 --- --- ---
Centros de Intermediación Laboral 51 019 4.5 --- --- ---
SNE por Teléfono 1/ 146 163 12.9 --- --- ---

Programa de Apoyo al Empleo 2/ 103 308 8.4 79 619 29.1 77.1

Bécate 71 132 68.9 50 884 63.9 71.5
Fomento al Autoempleo 2 659 2.6 2 659 3.3 100.0
Movilidad Laboral 28 012 27.1 26 076 32.8 93.1
Repatriados Trabajando 1 505 1.5 --- --- ---

p/ Cifras preliminares.
1/ Se incluyen las llamadas atendidas en el centro de atención de personas que requieren información de

los Programas de Movilidad Laboral (Canadá y España) y de los programas de capacitación o con apoyo
económico a cargo del SNE, actualizar información de vacantes de empleo y, en general, asesoría en el
Portal del Empleo.

2/ Acciones realizadas con presupuesto federal y estatal.
FUENTE: Elaborado por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos con información de la Secretaría del

Trabajo y Previsión Social.
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Al observar la efectividad de las acciones realizadas en cada estado se aprecia que Nuevo

León, Yucatán, Puebla y Guerrero reportaron los porcentajes más relevantes (35.2, 32.3,

31.8 y 31.4%, respectivamente). En tanto que Oaxaca y Tlaxcala presentaron los niveles

de efectividad menos significativos (10.9 y 11.3%, en ese orden).

Cabe señalar que, de las cuatro grandes zonas urbanas del país: Estado de México,

Ciudad de México y Jalisco evidenciaron una efectividad muy cercana al promedio

nacional. Estas cifras se presentan detalladamente en el cuadro de la siguiente página.
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PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO Y A LA CAPACITACIÓN
Enero - marzo de 2016 p/

Entidad
Federativa

Servicios de Vinculación
Laboral 1/

Programa de Apoyo al
Empleo 2/ Total
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Total Nacional 1 129 048 194 246 103 308 79 619 1 232 356 273 865 100.0 22.2

Nuevo León 65 925 22 422 2 071 1 497 67 996 23 919 8.7 35.2
Yucatán 32 016 7 592 5 181 4 433 37 197 12 025 4.4 32.3
Puebla 37 227 6 793 8 538 7 741 45 765 14 534 5.3 31.8

Guerrero 15 789 1 853 5 872 4 955 21 661 6 808 2.5 31.4

San Luis Potosí 24 575 4 528 4 110 3 335 28 685 7 863 2.9 27.4

Quintana Roo 16 520 3 742 1 554 1 054 18 074 4 796 1.8 26.5

Zacatecas 32 928 6 754 4 494 3 127 37 422 9 881 3.6 26.4

Sonora 20 831 5 247 2 549 904 23 380 6 151 2.2 26.3

Sinaloa 44 725 6 722 7 761 7 018 52 486 13 740 5.0 26.2

Estado de México 110 895 23 672 8 304 5 866 119 199 29 538 10.8 24.8

Baja California 18 908 3 789 1 744 1 026 20 652 4 815 1.8 23.3

Chihuahua 7 916 877 2 094 1 446 10 010 2 323 0.8 23.2

Hidalgo 30 337 4 158 4 441 3 631 34 778 7 789 2.8 22.4

Jalisco 53 812 9 825 4 222 3 100 58 034 12 925 4.7 22.3

Ciudad de México 131 381 27 882 2 445 1 633 133 826 29 515 10.8 22.1

Querétaro 28 113 5 395 1 619 1 109 29 732 6 504 2.4 21.9

Morelos 29 887 4 901 2 825 2 155 32 712 7 056 2.6 21.6

Nayarit 10 461 1 355 1 080 1 004 11 541 2 359 0.9 20.4

Chiapas 30 105 2 936 5 215 4 071 35 320 7 007 2.6 19.8

Tabasco 19 592 1 759 3 516 2 717 23 108 4 476 1.6 19.4

Guanajuato 43 766 6 032 2 871 2 129 46 637 8 161 3.0 17.5

Veracruz de Ignacio de la Llave 42 602 2 944 6 414 5 602 49 016 8 546 3.1 17.4

Baja California Sur 9 615 1 125 1 199 760 10 814 1 885 0.7 17.4

Aguascalientes 32 313 4 793 1 256 869 33 569 5 662 2.1 16.9

Coahuila de Zaragoza 73 041 10 877 2 228 1 616 75 269 12 493 4.6 16.6

Tamaulipas 33 508 4 012 3 479 1 908 36 987 5 920 2.2 16.0

Durango 16 664 1 710 1131 787 17 795 2 497 0.9 14.0

Colima 11 224 1 191 443 397 11 667 1 588 0.6 13.6

Michoacán de Ocampo 49 851 5 100 1 737 1 479 51 588 6 579 2.4 12.8

Campeche 12 121 961 907 606 13 028 1 567 0.6 12.0

Tlaxcala 23 912 2 181 768 609 24 680 2 790 1.0 11.3

Oaxaca 18 488 1 118 1 240 1 035 19 728 2 153 0.8 10.9
p/ Cifras preliminares.
1/ Las cifras de Bolsa de Trabajo, Talleres para Buscadores de Empleo, Sistema Estatal de Empleo, SNE por teléfono, Portal del Empleo, Ferias

del Empleo, Centros de Intermediación Laboral y del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá.
2/ Incluye las cifras de las acciones realizadas con presupuesto federal y estatal mediante Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral

y Repatriados Trabajando.
FUENTE: Elaborado por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos con información de la STPS.

Fuente de información:
La base estadística con la que se elaboró este análisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/servicio_empleo/resultados_programas.html
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Programa de Trabajadores Agrícolas
Temporales México–Canadá, un modelo a seguir
en Latinoamérica

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), a través de su boletín de prensa

número 570, del 6 de abril del año en curso, informó que la Subsecretaria de Empleo y

Productividad Laboral, Patricia Martínez Cranss, participó en el Taller “La Movilidad

Laboral en la Alianza del Pacífico”. A continuación se reproduce dicho boletín.

La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS, Patricia Martínez

Cranss, afirmó que en el campo de la movilidad laboral es indispensable apostarle a la

complementariedad de los mercados de trabajo internos y externos.

Al participar en el Taller “La movilidad laboral en la Alianza del Pacífico: Impulsando

el talento y la productividad mediante asociaciones público-privadas a través de los

servicios de empleo”, la funcionaria mexicana presentó el Programa de Trabajadores

Agrícolas Temporales México–Canadá (PTAT) como un modelo a seguir para para

consolidar una movilidad laboral, legal ordenada y segura.

Durante el Taller, cuyo objetivo es el de analizar el rol de los servicios públicos de

empleo de la Alianza del Pacífico (Chile, Colombia, México y Perú), para promover una

gestión ordenada y provechosa de la movilidad laboral e impulsar el diálogo entre el

sector productivo y el sector público en su gestión efectiva de la movilidad laboral entre

estas naciones, la funcionaria federal explicó la operación del PTAT.

Gracias a este programa que opera desde 1974, los empleadores logran satisfacer sus

requerimientos de mano de obra calificada y los trabajadores acceden a mejores

alternativas de empleo, todo ello, en un marco de respeto pleno a los derechos laborales,

sociales y humanos, detalló.
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Destacó que durante la actual Administración se ha fortalecido la confianza de los

empleadores canadienses, toda vez que se han generado más oportunidades de empleo

al registrar más de 67 mil trabajadores agrícolas mexicanos que se han colocado en un

puesto de trabajo. Esta cifra representa el 21.6 % del total de los 309 mil 891 trabajadores

agrícolas que se han colocado en los 42 años de operación del Programa.

En su intervención, la funcionaria federal señaló que el nivel de operación alcanzado por

el PTAT es reflejo de la capacidad operativa y organizacional con que cuenta el Servicio

Nacional de Empleo (SNE) de México para atender oportunamente la demanda del

sector agrícola canadiense, pero sobre todo de la calidad de la mano de obra mexicana.

Durante la reunión en Colombia, quedó de manifiesto que el PTAT es un programa

exitoso que puede constituirse al amparo de los Servicios Públicos de Empleo, como un

modelo para garantizar la movilidad laboral ordenada legal y segura en la relación

bilateral de cualquier país, y sobre todo, que genera grandes beneficios a empleadores y

trabajadores.

En este contexto, diversos organismos internacionales han reconocido al SNE de México

como un referente en América Latina, entre ellas destacan la Red Interamericana para

la Administración Laboral de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo

(CIMT), la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de

Desarrollo (BID), el Banco Mundial (BM), la Organización para la Cooperación y el

Desarrollo Económicos (OCDE), y la Asociación Mundial de los Servicios Públicos de

Empleo (AMSPE).

Incluso, han promovido asesoría técnica de funcionarios mexicanos a servicios públicos

de empleo de países como Argentina, Bahamas, Bolivia, Brasil, Colombia, Corea del

Sur, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, Panamá, Perú, República

Dominicana, Paraguay y Chile, que han solicitado información, asistencias técnicas y
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visitas de campo para conocer la estructura operativa del SNE, la ejecución y la

operación de políticas activas de empleo a efecto de fortalecer y consolidar el trabajo del

Servicio Público de Empleo en sus países.

Cabe señalar que este encuentro contó con la presencia de empresarios y expertos en

movilidad laboral internacional de países como Bélgica, Nueva Zelanda y Canadá para

aportar sus experiencias, además de los representantes de los países miembros de la

Alianza del Pacífico.

La Alianza del Pacífico, creada en 2011, es una iniciativa de integración regional que

tiene como objetivos:

 Construir, de manera participativa y consensuada, un área de integración

profunda para avanzar progresivamente hacia la libre circulación de bienes,

servicios, capitales, personas y economía;

 Impulsar un mayor crecimiento, desarrollo económico y competitividad de las

economías de sus integrantes, con miras a lograr mayor bienestar, superar la

desigualdad socioeconómica e impulsar la inclusión social de sus habitantes;

 Convertirse en una plataforma de articulación política, integración económica y

comercial, y proyección al mundo, con énfasis en la región Asia-Pacífico.

Fuente de información:
http://www.gob.mx/stps/prensa/programa-de-trabajadores-agricolas-temporales-mexico-canada-un-modelo-a-
seguir-en-latinoamerica
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Inauguran Feria de Empleo de Sonora

El 13 de abril del año en curso, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)

informó que su Titular, al inaugurar la Feria de Empleo de Sonora estima atender este

año, a través del Servicio Nacional de Empleo, a 5.3 millones de buscadores de empleo

a nivel nacional. A continuación se incluye el boletín de prensa 557.

El Secretario del Trabajo y Previsión Social, Alfonso Navarrete Prida, inauguró la Feria

de Empleo de Sonora, acompañado de la Gobernadora de la entidad, Claudia Pavlovich

Arellano, donde mencionó el compromiso del Gobierno de la República de apoyar las

acciones en materia de promoción del desarrollo y generación de empleos en el país.

Afirmó el Titular de la STPS, “Venimos a entregar apoyos con los que podremos lograr

que las mujeres y hombres tengan alternativas para aprovechar su talento y capacidad

productiva aquí en su tierra y, con ello, lograr que haya mejores condiciones de vida en

cada una de sus familias y comunidades.”

El funcionario federal señaló que esos son, precisamente, los objetivos del Servicio

Nacional de Empleo (SNE): ofrecer becas de capacitación para el trabajo; apoyar la

iniciativa para constituir empresas familiares; vincular a los buscadores de empleo con

las fuentes de trabajo; y promover la contratación de adultos mayores y personas con

discapacidad.

Destacó el fuerte impulso a la realización de las Ferias del Empleo en el país al

puntualizar que el SNE es un organismo con profundo sentido social, pero de un enorme

impacto eminentemente económico, toda vez que apoya el empleo formal y productivo,

y la generación de mayores ingresos para las familias de los trabajadores, “porque la

mejor política social que puede haber, es la política promotora del empleo y sus

oportunidades”.
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Afirmó también que la mejor política social es la que promueve el empleo. “La

promoción del empleo como eje de una política social y de desarrollo económico, es la

mejor forma de combatir las desigualdades y la marginación”, remarcó el Secretario del

Trabajo y Previsión Social.

En el marco de la Feria de Empleo de Sonora, que forma parte de la Cuarta Feria

Nacional de Empleo, se hizo entrega de apoyos de capacitación en actividades como

elaboración de juguetes y manualidades de madera, bordado, elaboración de conservas,

elaboración de rebozos y prácticas administrativas, en beneficio de un mil 155

buscadores de empleo; además de equipo, maquinaria e insumos a 136 emprendedores

del estado para abrir negocios pequeños como carpinterías, talleres de calzado, cocinas

económicas, panaderías y talleres de costura.

Cabe señalar que en los últimos tres años, la STPS, a través del SNE, ha atendido a más

de 16.6 millones de personas, logrando colocar a casi 4.5 millones de trabajadores en un

empleo u ocupación productiva. La meta para este año es atender a más de 5.3 millones

de trabajadores buscadores de empleo a nivel nacional, y colocar en una fuente de trabajo

formal a cerca de 1.4 millones de ellos.

En materia de atención a personas con discapacidad y adultos mayores, a finales de 2015

la STPS asignó un Centro de Evaluación de Habilidades Laborales, conocido como

VALPAR, para certificar sus capacidades y habilidades, para facilitar su colocación en

un empleo formal.

En tanto, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

(INFONACOT) ha ejercido este año más de 126 millones de pesos a través de más de 8

mil 200 créditos para los trabajadores en activo de Sonora, para adquirir enseres, bienes

y servicios. En la actual Administración se han otorgado en Sonora créditos por más de

2 mil 810 millones de pesos en favor de más de 223 mil trabajadoras y trabajadores.
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Este año se destinaron a Sonora recursos por unos 40 millones de pesos para respaldar

las acciones de apoyo al empleo, lo que representa 38.3% más de lo que este estado

recibió el año pasado, a fin de atender a más de 110 mil personas y lograr que al menos

30 mil de ellas puedan colocarse en un empleo formal.

Durante su intervención, la Gobernadora Claudia Pavlovich Arellano aseguró que en los

primeros 7 meses de su gestión una de las prioridades y donde más ha trabajado en

estrecha coordinación con el Gobierno de la República ha sido en la generación de

empleos dignos y bien remunerados.

Por ello, reconoció el respaldo y los recursos que por casi 40 millones de pesos que

recibió de manos del Titular de la STPS, para seguir trabajando en la capacitación de los

sonorenses, que hoy exigen mejores oportunidades laborales.

“El Presidente y el Secretario del Trabajo, Alfonso Navarrete Prida, están haciendo su

parte para que haya capacitación y para que los mexicanos y sonorenses tengan la

oportunidad de tener un empleo bien remunerado; por eso en Sonora le tenemos que

apostar a la capacitación”, apuntó la Gobernadora.

En el evento estuvieron, la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS,

Patricia Martínez Cranss; el Presidente del Congreso de Sonora, Rodrigo Acuña

Arredondo; el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Francisco

Gutiérrez Rodríguez; el Secretario del Trabajo de la entidad, Horacio Valenzuela Ibarra;

el Subsecretario de Promoción del Empleo y Productividad y Titular del Servicio

Nacional de Empleo en el estado, Alejandro Elizalde Lizárraga; el Coordinador General

del Servicio Nacional de Empleo, Héctor Oswaldo Muñoz Oscós; y el Delegado Federal

del Trabajo en Sonora, Ricardo García Sánchez.

Fuente de información.
http://www.gob.mx/stps/prensa/inauguran-feria-de-empleo-de-sonora
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