SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Los Comités Técnicos de Seleccién del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion llI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 17, 18, 32, fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39y 40
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de
2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 55/2014 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Nombre del DIRECTOR DE LO CONSULTIVO
Puesto
Cdodigo del
PuGStO 15-B00-1-CFMB001-0000859-E-C-P
Nivel . 5
S . Director(a) de Area MB1 No. de vacantes
Administrativo

Percepcioén
Mensual Bruta

L Avenida 20 de Noviembre No. 195,
AdscPrlpC|on del Direccion General de Asuntos Juridicos Sede Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
uesto ; L
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Coordinar y supervisar las opiniones legales solicitadas por las Unidades Administrativas para que estén
en posibilidad de dar solucién a diversos problemas.

Programar y realizar visitas periédicas de supervision a las areas juridicas de las Delegaciones, a fin de
verificar que el desempenio de sus funciones se realice conforme a la normatividad establecida.
Supervisar la atencion brindada a los requerimientos hechos por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, al Registro Agrario Nacional, para evitar recomendaciones.

Coordinar la divulgacion de los documentos que emite el Registro Agrario Nacional para su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion y su debida aplicacion.

Vigilar y coordinar la revision del contenido de los reglamentos, circulares, lineamientos, criterios, etc.,
que emitan las demés areas normativas del Registro Agrario Nacional para su compilacion y agil
consulta.

Recibir y dar seguimiento a los recursos de revisién que envia el IFAl para que sean atendidos por el
Comité de informacién en coordinacion con las Unidades Administrativas en los plazos establecidos por
la ley.

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Perfil Requerido
Minimo cuatro (4) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Liderazgo
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
_ Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Puesto
Caodigo del
PuBStO 15-B00-1-CF01012-0000089-E-C-N
Nivel Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo ]
Percepcioén o . . .
Mensual? Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Direccion General de Finanzas y Administracion Sede Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
Puesto p L
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Vigilar que los recursos materiales sean proporcionados a las diversas areas del Registro a fin de cubrir
sus necesidades para el cumplimiento de sus metas.

Programar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme los requerimientos y
necesidades de las diversas areas del Registro.

Coordinar los procedimientos de contratacion que contempla la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Controlar el sistema en el que se controla el activo fijo propiedad del Registro, asi como emitir los
resguardos a los servidores publicos responsables de su manejo y cuidado con el propésito de
salvaguardar los mismos.

Supervisar las altas y bajas del activo fijo a nivel nacional dentro del sistema y conciliar las mismas con la
Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto.

Supervisar el aseguramiento de los bienes propiedad del Registro a fin de dar seguimiento a la
recuperacion de los bienes siniestrados en beneficio de las funciones que se desempefian en el Registro.
Integrar y supervisar el seguimiento del Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles,
propiedad del Registro a fin de que los bienes que no pueden ser utilizados para el que fueron adquiridos,
sean dados de baja del activo fijo del Registro.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Perfil Requerido Escolaridad Area de Estudio
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral | Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales |
| Ciencia Politica | Administracion Publica |

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Trabajo en Equipo.
Habilidades 2.- Orientacion a Resultados.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDIRECTOR DE APOYO NORMATIVO
Puesto
Codigo del 15-B00-1-CF01012-0000075-E-C-P
Puesto
Nivel . o
L . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Percepci n . -~ . . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Velntlcmco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
L Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Adscripcion del Direccion General de Asuntos Juridicos Sede Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
Puesto . L
Cuauhtemoc, en México, D.F.

Verificar la atencion oportuna de que los requerimientos hechos por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos a éste Organo Desconcentrado, para que dicha Comision esté en condiciones de
resolver lo conducente.
) . Coordinar la compilacion, actualizaciéon y divulgacion de las diversas disposiciones que norman la
Funciones actividad del Registro Agrario Nacional para asegurar que se actla dentro de la legalidad.
Principales del . Supervisar y controlar los procesos administrativos que inciden en la mejora continua de éstos para
Puesto optimizar los recursos humanos y materiales con que cuentan las Unidades Administrativas.

Coordinar la elaboracién de opiniones juridicas, con la finalidad de que las Unidades Administrativas del
Registro Agrario Nacional puedan adoptar criterios para la solucién de la probleméatica planteada.
Realizar visitas de supervision a las Delegaciones Estatales para brindar apoyo juridico a las actividades
gue realizan éstas.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

e SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto
Cédigo del
15-B00-3-CF14040-0000289-E-C-D
Nivel Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo .

Percepcioén o . . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion del - 3 _ Periférico Sur Poniente No. 451, C_olonla
= Delegacion Estatal en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Sede Santa Elena, Tuxtla Gutierrez, Chiapas,
uesto .
México, C.P. 29060.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

Proporcionar orientacién a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
de las solicitudes.

Coordinar la atencién en el envio de informes del area de su competencia a oficinas centrales, para la
toma de decisiones en las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que solicitan
los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demds funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales
de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por

necesidad del puesto.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
| Ciencias Sociales y Administrativas ||

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Perfil Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Exa”.’ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion paral|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nopbre del SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto
Caédigo del
15-B00-2-CF14040-0000365-E-C-D
_Ni_vel ; Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo .
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

MeﬁrscuzFI)CE;(r)Sta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
S Calle Valerio Trujano No. 12, Col.
AdscPerez:)On del Delegacion Estatal en Chilpancingo, Guerrero Sede Centro, Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, C.P. 39000.

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
de las solicitudes.

Coordinar la atencién en el envio de informes del area de su competencia a oficinas centrales, para la
toma de decisiones en las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que solicitan
los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demds funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales
de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por
necesidad del puesto.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL

SERVICIO PROFESIONA

L DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto

Codigo del
Puesto

15-B00-2-CF14040-0000475-E-C-D

_N|_vel . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Percepcién
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

L, Calle Venustiano Carranza No. 127
Adscripcion del Delegacion Estatal en Monterrey, Nuevo Ledn Sede Norte, Col. Centro, Monterrey, Nuevo
Puesto .
Leébn, C.P. 64000.

Funciones
Principales del
Puesto

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
de las solicitudes.

Coordinar la atencién en el envio de informes del area de su competencia a oficinas centrales, para la
toma de decisiones en las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que solicitan
los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demds funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales

de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por
necesidad del puesto.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio

Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Perfil Requerido

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
onocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

e Jel SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto
Caédigo del
15-B00-2-CF14040-0000808-E-C-P
.Ni.vel ; Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo .

Percepcién s . . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion del Calle Eucaliptos No. 325, Col. Reforma,
Delegacion Estatal en Oaxaca, Oaxaca Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68050.

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
de las solicitudes.

Coordinar la atencion en el envio de informes del rea de su competencia a oficinas centrales, para la
toma de decisiones en las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que solicitan
los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demés funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales
de organizacién, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por

necesidad del puesto.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Perfil Requerido Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos



http://www.trabajaen.gob.mx/

SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros [[{No requerido.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con elf|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto
Caodigo del 15-B00-2-CF14040-0000563-E-C-D
Puesto
Nivel Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo )

Percepcioén s . . .
Menrsual? Ellruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
L Calle Francisco Villa No. 261 Oriente,
Adscprhpeztoon del Delegacioén Estatal en Culiacén, Sinaloa Col. Centro, C.P. 80000, en Culiacén,
Sinaloa.

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.

. Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
Funciones de las solicitudes.

Principales del . Coordinar la atencién en el envio de informes del &rea de su competencia a oficinas centrales, para la
Puesto toma de decisiones en las actividades registrales.

Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los trdmites que solicitan
los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demds funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales

de organizacién, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por
necesidad del puesto.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Perfil Requerido | Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

N ot SUBDELEGADO DE REGISTRO
Puesto
Caédigo del
15-B00-3-CF14040-0000656-E-C-D
Nivel Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo .

Percepcic’m . . ) . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Velntlcmco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
L Calle 3 Avenida Cupules No. 197 Col.
Adscripcion del Delegacion Estatal en Mérida, Yucatan Sede Garcia Gineres, Mérida, Yucatan, C.P.
Puesto 97070

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar que se cumplan las
resoluciones emitidas por la autoridad competente con estricto apego a la Ley.
Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias y certificaciones de derechos
agrarios, para dar cumplimiento a los términos normativos.
. Proporcionar orientacion a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus dudas, para la presentacion
Funciones de las solicitudes.
Principales del . Coordinar la atencion en el envio de informes del area de su competencia a oficinas centrales, para la
Puesto toma de decisiones en las actividades registrales.
Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencién de los tramites que solicitan

los usuarios en el Registro Agrario Nacional.

Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, manuales
de organizacion, procesos respectivos a la descripcion del puesto, asi como las que se determinen por
necesidad del puesto.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDELEGADO TECNICO
Puesto
Codigo del 15-B00-3-CF14040-0000249-E-C-D
Puesto
Nivel . p
S . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Percepcién o . . .
Mensua? Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Av. Lopez Mateos No. 222, Barrio de
Delegacion Estatal en Campeche, Campeche Sede San Roman, Campeche, Campeche,
C.P. 24040.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los certificados vy titulos para dar certeza juridica a los
sujetos agrarios.

Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para que sean inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social.

Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales.

Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de certificados parcelarios
y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los mismos.

Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la certificacion de
los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

Enviar la informacién requerida por las oficinas centrales de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que
obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
[ ciencies Sociales y administiatves | administacon ]
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Polltllé:gﬁli)(/:aAdmmlstramon

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio
Experiencia Laboral — = = =
Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

12
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con elf|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDELEGADO TECNICO
Puesto
Caédigo del
| PUESTO | 15-B00-1-CF14040-0000401-E-C-D |
.Ni.vel . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo )

Percepcién . - . . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Velntlcmco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
L Calle Nicolds Romero No. 95, Colonia
Adscprhpeztoon del Delegacion Estatal en Guadalajara, Jalisco Artesanos, C.P. 44200, en Guadalajara,
Jalisco.

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de los certificados y titulos para dar certeza juridica a los
sujetos agrarios.
Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para que sean inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social.
Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topogréaficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales.

Funciones . Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacién en materia de certificados parcelarios

Principales del y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los mismos.
Puesto . Coordinar las acciones de revisién técnica y de dictamen técnico de procedencia para la certificacion de

los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.
Enviar la informacion requerida por las oficinas centrales de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.
Supervisar y controlar la expediciéon y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que

obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
| Ciencias Sociales y Administrativas ||
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

[ Conses sovtes y pamiismies | oweero |

Perfil Requerido Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Espacio
Experiencia Laboral — = =
Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parall|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL

SERVICIO PROFESIONA

L DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDELEGADO TECNICO
Puesto
Codigo del 15-B00-2-CF14040-0000448-E-C-D
Puesto
Nivel . <
L . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Perce cion . - . . .
MensuaFI) Bruta $ 25,254.76 (Velntlcmco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
S Calle Hermenegildo Galeana No. 159,
Adscprlljpeztoon del Delegacion Estatal en Cuernavaca, Morelos Col. Las Palmas, Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62050.

Funciones
Principales del
Puesto

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de los certificados vy titulos para dar certeza juridica a los
sujetos agrarios.

Supervisar el trdmite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para que sean inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social.

Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topogréficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales.

Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de certificados parcelarios
y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los mismos.

Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la certificacion de
los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

Enviar la informacion requerida por las oficinas centrales de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que
obren en el archivo agrario para la atencién de las peticiones de los usuarios.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Polltggts)”ycaAdmlmstramon

Perfil Requerido Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

[Conois oe i Tieray oo Espaoo ]| Goograta ]
[Coom e aresymtors || moweowm |

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDELEGADO TECNICO
Puesto
Codigo del 15-B00-2-CF14040-0000568-E-C-D
Puesto
Nivel . P
S . Subdirector(a) de Area NA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Percepcioén )
Mensua? Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Calle Francisco Villa No. 261 Oriente,
Delegacion Estatal en Culiacan, Sinaloa Sede Col. Centro, C.P. 80000, en Culiacan,
Sinaloa.

Experiencia Laboral
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los certificados vy titulos para dar certeza juridica a los
sujetos agrarios.

Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al Registro Publico, para que sean inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad y se desincorporen del régimen social.

Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales.

Coordinar el archivo de los productos expedidos por la Delegacion en materia de certificados parcelarios
y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de los mismos.

Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen técnico de procedencia para la certificacion de
los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

Enviar la informacién requerida por las oficinas centrales de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos para tal efecto a fin de agilizar el proceso.

Supervisar y controlar la expedicién y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que
obren en el archivo agrario para la atencion de las peticiones de los usuarios.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
| Ciencias Sociales y Administrativas ||
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias POlltggﬁli}éaAdmmIStraC'on

Escolaridad Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informética
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil Requerido

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes &reas:
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
onocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion paral|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO
Puesto
Caédigo del
15-B00-1-CF14040-0000406-E-C-P

Nivel : A
Percepcioén o . . .
Mensual Bruta $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Calle Nicolas Romero No. 95, Colonia
Delegacién Estatal en Guadalajara, Jalisco Artesanos, C.P. 44200, en Guadalajara,
Jalisco.

Coordinar los tramites de contratacion de personal, altas, bajas e incidencias.
Supervisar las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de la Delegacion.
. . Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.
Funciones . Dirigir, coordinar y supervisar el reporte mensual del ejercicio presupuestal de la Delegacion.

Principales del

Puesto Coordinar y supervisar las adquisiciones de la Delegacion.

Administrar, controlar, supervisar y verificar los bienes muebles y materiales para el buen desempefio de
las diferentes areas de la Delegacion.

18


http://www.trabajaen.gob.mx/

SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
| Ciencias Sociales y Administrativas ||

) Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias POllt'C?S y Administracion
Escolaridad Publica

|L_Ciencias Sociales y Administrativas JI_______ Contaduia ]

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Organizacion y Direccién de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

L - Direccion y Desarrollo de Recursos
Ciencias Econdmicas
Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica

Exa”.’ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Experiencia Laboral

19


http://www.trabajaen.gob.mx/

SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

NOFTJZ;?:E' AUDITOR (JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS TECNICAS)
Codigo del 15-B00-2-CF01059-0000706-E-C-U
Puesto

Nivel
Percepcién Lo . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

L Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Adscprlpcmn del Organo Interno de Control Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
uesto ] e
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Desarrollar y ejecutar los programas de trabajo de cada una de las auditorias integrales, para determinar
los puntos a revisar y el alcance de cada uno de ellos.
Verificar los papeles de trabajo derivados de las auditorias, para comprobar que éstos sean elaborados
conforme a las normas de auditoria.
Formular y comunicar a la Subdireccion de Auditoria a Oficinas Centrales, el informe de resultados y las
Funciones observaciones determinadas.
Principales del . Realizar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de las observaciones, para solventacion de las
Puesto mismas y en su caso los informes de presunta responsabilidad.

Preparar la informaciéon correspondiente al departamento de Auditoria Integral, que se remite a la
Secretaria de la Funcion Publica a través del sistema de informacion periddica.

Integrar la informacion para la elaboracién de la carpeta del Comité de Control y Auditoria (COCOA).
Formular el Programa Anual de Adquisiciones del Organo Interno de Control.
Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

. Area de Estudio
Escolaridad = - — - — =

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros [[[No requerido.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion paral||Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|||hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Puesto

Cdodigo del
Puesto

Nivel
Administrativo Jefe(a) de Departamento OA1 No. de vacantes Una
Percepcioén Lo . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

L Avenida 20 de Noviembre No. 195,
AdscPrlpC|on del Organo Interno de Control Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
uesto . L
Cuauhtémoc, en México, D.F.

CONSULTOR (JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION)

15-B00-2-CF01059-0000726-E-C-U

1. Evaluar y determinar los riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del
Registro Agrario Nacional, asi como proponer al Titular del Area, alternativas para minimizar su impacto.
Proponer al Titular del Area acciones para el fortalecimiento de una cultura de control al interior del
Registro Agrario Nacional para coadyuvar al logro de las metas y de los objetivos del RAN.

Realizar el seguimiento de las acciones que implemente el RAN para el mejoramiento de sus sistemas de
control interno, asi como si lo requieren, asesorar a las Unidades Administrativas materia control.
Asesorar a las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional para la implantacion del Servicio
Profesional de Carrera.
Evaluar que los procesos de seleccion efectuados en el Registro Agrario Nacional se lleven a cabo
conforme a los procedimientos y plazos previstos en la normatividad aplicables, asi como de acuerdo con
las bases de la convocatoria respectiva.
Dar seguimiento a los indicadores y metas respectivas establecidos en el Programa Operativo Anual del
Servicio Profesional de Carrera del Registro Agrario Nacional.
Realizar revisiones de control a las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional conforme al
Programa Anual de Trabajo.
Proponer acciones de mejora a la problematica detectada producto de las revisiones de control, asi como
elaborar los informes respectivos para darlos a conocer a las areas involucradas.
Realizar el seguimiento de la implantacion de las acciones de mejora y recomendaciones propuestas a
las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional, asi como elaborar los informes respectivos
para darse a conocer a las areas involucradas.

. Elaborar los informes de seguimiento de las acciones de mejora para darlos a conocer a las areas
involucradas.

Funciones
Principales del
Puesto
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

11. Revisar la informacion correspondiente de los resultados de las revisiones de control y de los
seguimientos que se envia a la Secretaria de la Funcién Publica, a través del sistema de informacion
periddica.

. Participar en los comités y/o subcomités que le sean designados.

. Realizar la integraciéon y envio de informacién requerida por las distintas instancias a través de los
diferentes sistemas establecidos para el efecto.

. Dar seguimiento a las metas e indicadores que establezca la Secretaria de la Funcion Publica.

. Realizar la integracion, control y seguimiento del Programa de Capacitacion del personal adscrito al OIC
en coordinacion con la SFP.

. Coadyuvar con los departamentos de desarrollo administrativo del Area de Auditoria de Control,
Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno, para proporcionar asesorias a las Unidades Administrativas del
RAN sobre el establecimiento de acciones que coadyuven al mejoramiento facilitar la transparencia,
modernizacidon y el mejoramiento de la gestién institucional y demas programas que establezca la
Secretaria de la Funcion Publica.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio
Escolaridad Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido ||| Experiencia Laboral — — =
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Pablica

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parallPara esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

NOFTJZV;:E' JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Codigo del 15-B00-3-CF01059-0000290-E-C-P
Puesto
_Ni_vel . Jefe(a) de Departamento OA1 No. de vacantes Una
Administrativo ’

Percepcién Lo . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
L Periférico Sur Poniente No. 451, Colonia
Adscprlpcmn del Delegacion Estatal en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Santa Elena, Tuxtla Gutierrez, Chiapas,
uesto -
México, C.P. 29060.

1. Supervisar que los depositos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar seguridad
juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se apeguen a la
normatividad.

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion y cesién de derechos parcelarios y
de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para que retnan los
requisitos que establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.
Funciones . Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.

Puesto . Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o civiles y de las colonias
agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demés
disposiciones aplicables.

Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo, civiles,
penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.
Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Perfil Requerido Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
onocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
23




SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Noglgﬁgel JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Caédigo del
15-B00-2-CF01059-0000381-E-C-P
Nivel Jefe(a) de Departamento OA1 No. de vacantes Una
Administrativo .

Percepcioén Lo . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
o Blvd. Felipe Angeles No. 1960, P.B. ler.
AdSCPI’lIJpeCSItOOH del Delegacion Estatal en Pachuca, Hidalgo piso Colonia Ampliacién Santa Julia,
C.P. 42080, en Pachuca, Hidalgo.

Supervisar que los depdsitos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar seguridad

juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se apeguen a la
normatividad.

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y cesién de derechos parcelarios y
de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para que retnan los
requisitos que establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.
Funciones . Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Principales del Agraria, asi como en las demas legislaciones aplicables.

Puesto . Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o civiles y de las colonias
agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas
disposiciones aplicables.

Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo, civiles,
penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.
Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Perfil Requerido|]  Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
| Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales |

Exa".‘ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
idiomas Extranjeros
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta

Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nogsjzrset:e' JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS
Codigo del 15-B00-2-CF01059-0000642-E-C-P
Puesto
Nivel
S . Jefe(a) de Departamento OA1 No. de vacantes Una
Administrativo

Percepcién L . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Km. 4.5 Carretera Xalapa-Veracruz (edif.
Inmecafe) s/n, Col. Arenales de las
Animas, C.P. 91090, en Xalapa,
Veracruz.

Adscripcion del

Puesto Delegacion Estatal en Xalapa, Veracruz
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL

SERVICIO PROFESIONA

1.

Funciones
Principales del
Puesto

L DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Supervisar que los depodsitos de lista de sucesion sean resguardados, a fin de proporcionar seguridad
juridica, asi como las calificaciones de las transmisiones de derecho, para que se apeguen a la
normatividad.

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y cesién de derechos parcelarios y
de uso comun; asi como los diversos contratos celebrados por sujetos agrarios, para que retnan los
requisitos que establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley
Agraria, asi como en las demés legislaciones aplicables.

Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles y/o civiles y de las colonias
agricolas y ganaderas, para que cumplan con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demés
disposiciones aplicables.

Representar a la Delegacion Estatal e intervenir cuando sea requerido, en los juicios de amparo, civiles,
penales, laborales, agrarios y administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.
Analizar los convenios y contratos celebrados por la Delegacion Estatal, para que se respeten los
acuerdos establecidos.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio

| Ciencias Sociales y Administrativas ||

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Perfil Requerido

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Examef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion paral|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta

Comité Técnico de Selecci

on. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

NOFTJZV;:E' JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Codigo del 15-B00-2-CF01059-0000676-E-C-D
Puesto
.Ni.vel . Jefe(a) de Departamento OA1 No. de vacantes Una
Administrativo ’

Percepcidn Lo . .
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Calle 20 de Noviembre No. 211, Colonia

Adscripcion del Delegacion Estatal en Zacatecas, Zacatecas Sierra de Alica, C.P. 98050, en

Puesto
Zacatecas, Zacatecas.

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con un historial de los planos que
resultan de los trabajos técnicos.

Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

Enviar al Registro Puablico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos a fin de ser entregados a
los usuarios.

Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo de la Delegacion para
proporcionar informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.
Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan administrar, operar y custodiar el
archivo documental para asegurar su conservacion.

Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que estos cumplan con los
requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y documentos que obren en el
archivo para atender las peticiones de los usuarios.

Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE cuenten con los requerimientos
técnicos y juridicos para certificar los derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la
Norma técnica vigente.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

; ; . .- Tecnologias de Informacion
Experiencia Laboral Ciencias Tecnoldgicas glas de in y
Comunicaciones

Derecho y Legislacion Nacionales
[_Gionoias uiscas yDerecho ]| DerechoAgraic |
Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos

Conformacion de la prelacion paral|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Puesto
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

S Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Adscripcion del Organo Interno de Control Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
Puesto p L
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas en las Delegaciones auditadas,
asi como la integracion de las carpetas generadas, asi como proponer alternativas de solucién a la
problematica mediante recomendaciones correctivas y preventivas.

Analizar la documentacion enviada por las Delegaciones Estatales para la solventacion de las
observaciones de las auditorias.

Realizar trabajos de auditoria en las Delegaciones Estatales y de conformidad con las Normas y
procedimientos de auditoria publica, las guias de auditoria publica, y la normatividad aplicable al Registro
Agrario Nacional.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

| Ciencias Sociales y Administrativas ||

) Ciencias Sociales y Administrativas
Escolaridad — = — > >

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Soviales y Adminstativas

Ingenieria y Tecnologia

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido = - -
‘

L - Direccion y Desarrollo de Recursos
Ciencias Economicas
Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Exa”.’ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parall|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

Codigo del
Puesto

Nivel
Administrativo Enlace PQ3

Percepcién
Mensual Bruta

L, Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Adscprlpmon del Organo Interno de Control Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
uesto ] e
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Integrar la documentacién necesaria para elaborar el informe de presunta responsabilidad.

Elaborar informes de presunta responsabilidad.

Planeacion de la auditoria a efectuar en las Delegaciones para que se cumplan los objetivos de la
revision.

Llevar a cabo el trabajo de auditoria conforme a las normas y procedimientos de auditoria publica, las
guias de auditoria publica, y la normatividad aplicable al Registro Agrario Nacional.

Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas en las Delegaciones auditadas,
asi como la integracion de las carpetas generadas.

Requerir a las diferentes Delegaciones Estatales la documentacién necesaria para atender las
observaciones determinadas.

Analizar la documentacion remitida por cada una de las Delegaciones con la finalidad de verificar que
esta cumpla con todos los elementos necesarios para solventar las observaciones.

Informar del resultado final de la auditoria a sus superiores mediante la elaboracion de informes de
resultados.

AUDITOR

15-B00-2-CF21864-0000715-E-C-U

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Funciones
Principales del
Puesto

Técnico Superior Universitario. Terminado o Pasante en alguna de las siguientes
carreras:

Perfil Requerido

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo Aprobatorlo de 70 (En escala de 0 a 100)
onOC|m|entos
Evaluacnones de 1.- Orientacién a Resultados
Habllldades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del
Caédigo del
15-B00-2-CFPQ003-0000721-E-C-U

Nivel
Percepcién . o .
Mensual Bruta $10,577.20 (Dlez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

L Avenida 20 de Noviembre No. 195,
AdscPrlpC|on del Organo Interno de Control Sede Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
uesto p .
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Apoyar en la ejecucion de los trabajos de auditoria administrativa en las Oficinas Centrales y de
conformidad con las normas y procedimientos de auditoria publica, las guias de auditoria publica, y la
normatividad aplicable al Registro Agrario Nacional.

Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas en las Unidades Administrativas
auditadas, asi como la integracién de las carpetas generadas.

Proponer al Subdirector alternativas de solucién a la problemética mediante recomendaciones correctivas
y preventivas.

Apoyar en la elaboracion del informe correspondiente de los resultados de las auditorias administrativas.
Analizar la documentacion enviada por las Unidades Administrativas para la solventacion de las
observaciones de las auditorias administrativas.

Apoyar en la elaboracién del informe correspondiente de los resultados de las auditorias administrativas
de seguimiento.

Proporcionar a la Subdireccion la informaciéon y/o documentacion requerida en el ambito de su
competencia.

Funciones
Principales del
Puesto
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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad
|__Ciencias Sociales y Administrativas J| _______ Contaduia
|__Ciencias Sociales y Administrativas J _______ Derecho 1

| Ciencias Sociales y Administrativas | Economia |
Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Perfil Requerido Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral Contabilidad

Ciencia Polltlca Administracion Publica

Examen de
m Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parall|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION
Puesto
Caodigo del
15-B00-2-CF21864-0000697-E-C-B
Nivel
Administrativo Enlace PQ3

Meﬁrscuea?CEla(r)LTta $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
L, Avenida 20 de Noviembre No. 195,
Adscljr:Jpec;tC)on del Direccion General de Finanzas y Administracion Sede Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacién
Cuauhtémoc, en México, D.F.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Propiciar que las consultas al sitio que solicite la ciudadania cumplan con las especificaciones legales en
el acceso a la informacion.
Coordinar e integrar la informacién que se debe publicar actualizada periédicamente en internet en el sitio
de obligaciones de transparencia, para el acceso e interés de la ciudadania.
Verificar que la informacién que se difunda en el sitio, cumpla con los enunciados de veracidad,
objetividad, oportunidad y confiabilidad a la que este Organo Desconcentrado esta obligado en la
rendicion de cuentas ante la ciudadania.
Recibir y distribuir las solicitudes de informacion hacia las Unidades Administrativas con la finalidad de
que otorguen las respuestas en tiempo y forma, a través de internet en el sistema de solicitudes de
) informacion (SISI).
Funciones . Administrar y controlar en internet el histérico de los reportes que se generan de las solicitudes de
Principales del informacidn, a fin de generar reportes estadisticos con respaldos documentados.
Puesto . Coordinar con las Unidades Administrativas, para que las respuestas que otorguen cumplan con la

garantia de acceso a la informacion en la medida de lo posible.
Tramitar ante el comité de informacion los recursos de revision a efecto de que sean analizados en las
sesiones del comité de informacion para que se presenten las respuestas ante el IFAl para su resolucion
correspondiente.
Orientar y aclarar las consultas que en materia de recurso de revision le formulen a la Unidad de Enlace
las diferentes Unidades Administrativas, y tengan elementos legales para responder a los requerimientos
del IFAL
Participar y apoyar en las sesiones del comité los elementos de prueba necesarios para la valoracién de
las respuestas a los recursos de revision y de que se debe proporcionar al IFAI.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Perfil Requerido

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
onocimientos
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas Extranjeros [[{No requerido.

No aplica.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nog:f:set:e' EJECUTIVO DE SERVICIOS DE RELACIONES LABORALES
Cédigo del
15-B00-2-CF21866-0000112-E-C-M
Nivel

MZﬁrSCue«’jCBI?LTta $ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Avenida 20 de Noviembre No. 195,

Adscripcion del Direccion General de Finanzas y Administracién Colonia Centro, C.P. 06080, Delegacion
Puesto p L.
Cuauhtémoc, en México, D.F.

Estudiar los ordenamientos juridicos aplicables a la relacién de trabajo, con la finalidad de resolver la

Funciones problematica surgida de dicha relacion.
Principales del . Analizar los ordenamientos juridicos aplicables a la relacion de trabajo, a efecto de resolver los

Puesto problemas surgidos de la citada relacion.

Bachillerato Técnico o Especializado. Terminado o Pasante en alguna de las siguientes
carreras:

Escolaridad Area de Estudio
No Aplica No Aplica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes &reas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Exa”.“ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

No aplica.

Conformacion de la prelacion parall|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del JEFE DE AREA DE INFORMATICA
Puesto
Cédigo del 15-B00-2-CF21864-0000811-E-C-K
Puesto
Nivel
Administrativo Enlace PQ3 “

Percepcidn . Lo .
Mensual Bruta $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Delegacion Estatal en Aguascalientes, Calle Camelias, No. 103, Col. Fracc. La
Fuente, Aguascalientes, Aguascalientes,
Puesto Aguascalientes C.P. 20239

Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de la Delegacion para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

. Brindar asesoria a las areas que integran la Delegacion en materia de procesamiento de la informacion
Principales del para el cumplimiento de sus objetivos.

Funciones

Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.
Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerlos en buen

estado y funcionamiento.

Puesto

Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencia de los Ordenadores

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
35
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

T - e

Conformacion la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con elf|{hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Puesto

S Calle Josefa Ortiz de Dominguez No.
Adscripcion del Delegacion Estatal en Toluca, Estado de México 105 Norte, Colonia Centro, C.P. 50000,
Puesto P
Toluca, Estado de México.

Elaborar los dictdmenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto cartografico para la emision de
certificados parcelarios, de uso comun y titulos de solares urbanos en beneficio de los sujetos agrarios.
Funciones . Controlar las actividades técnicas para la correcta asignacion de la clave catastral a los planos para su
Principales del identificacion oficial.
Puesto . Apoyar en la elaboracion de los planos generales de ejidos y comunidades para su inscripcion registral.
Llevar a cabo los tramites de envio al Registro Publico de la Propiedad de los titulos de propiedad
expedidos para su entrega a los usuarios.

Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante en alguna de las siguientes carreras:
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
Experiencia Laboral | Ciencias de la Tierra y del Espacio ||

Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Habllldades 2 Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el||hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

N Jel JEFE DE AREA DE REGISTRO B
Puesto
Cdodigo del
15-B00-2-CF21864-0000353-E-C-D
Nivel

Percepci n . Lo ,
Mensual Bruta $10,577.20 (Dlez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion del d Carrgt}era Panoramica K_m. 1.5, Colonia
Puesto Delegacion Estatal en Guanajuato, Guanajuato Sede Callejon S_an Juan de _Dlos, C.P. 36000,
en Guanajuato, Guanajuato.

Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre tierras de uso comun, los
certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion, asi como los titulos de propiedad, para dar
) certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.
Funciones . Realizar la inscripcién de la resolucién judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo ordenado por
Principales del la autoridad jurisdiccional.
Puesto . Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.
Controlar los depésitos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de derechos,
para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido | Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales |

Examef‘ de Minimo Aprobatorlo de 70 (En escala de 0 a 100)
ConOC|mlentos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

N st JEFE DE AREA DE REGISTRO B
Puesto
Codigo del
15-B00-2-CF21864-0000446-E-C-D
Nivel

P i . . - .
Meﬁgcueafl)cEI;rSta $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

S Calle Hermenegildo Galeana No. 159,
Adscripcion del Delegacion Estatal en Cuernavaca, Morelos Col. Las Palmas, Cuernavaca, Morelos,
Puesto C.P. 62050

Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos sobre tierras de uso comdn, los
certificados de derechos parcelarios y/o su cancelacion, asi como los titulos de propiedad, para dar
) certeza juridica y documental a los sujetos de derecho agrario.
Funciones . Realizar la inscripcion de la resolucion judicial y administrativa, para dar cumplimiento a lo ordenado por
Principales del la autoridad jurisdiccional.
Puesto . Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios, para atender los
requerimientos que realicen los interesados.
Controlar los depésitos y sus modificaciones, asi como emitir la calificacion de los traslados de derechos,
para otorgar seguridad juridica a los beneficiarios.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
| Ciencias Sociales y Administrativas ||

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido | Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales |

|| Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) |
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO
Puesto
Cédigo del
15-B00-2-CF21864-0000450-E-C-D
Nivel

Percepcioén . o .
Mensual Bruta $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
L Calle Hermenegildo Galeana No. 159,
Adschlpcmn del Delegacion Estatal en Cuernavaca, Morelos Sede Col. Las Palmas, Cuernavaca, Morelos,
uesto C.P. 62050
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Obtener la actualizacién de lineamientos del sector agrario para proporcionar el servicio de atencién a los
usuarios.
Elaborar un registro de los usuarios que asisten a la Delegacion, previa autorizaciéon del funcionario o
area correspondiente del ingreso.
Recibir y canalizar a las diferentes areas de registro y catastro, las solicitudes de los usuarios sobre los
servicios que presta la Delegacion de manera oportuna.
. Llevar un control sobre solicitudes de audiencias con los servidores publicos de la Delegacion, asi como
Funciones acordar con el Subdelegado Técnico sobre la realizacion de programas que solucionen los problemas de
Principales del los usuarios.
Puesto . Proporcionar a los usuarios la Dependencia a la que corresponde, la atencién de su trdmite o gestién, en
caso que no competa a la Delegacion del Registro Agrario Nacional.
Registrar correctamente las promociones en los sistemas de informacion, para turnarlos a las &reas
correspondientes observando el estricto apego al orden de prelacion.
Canalizar las solicitudes de los servicios que presta la Delegacion a sus diferentes areas para recibir la
atencion correspondiente.
Dar seguimiento a las peticiones de los usuarios, a fin de que se cumpla con los tiempos de entrega
sefialados en la normatividad.

Preparatoria o Bachillerato. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
No Aplica No Aplica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido Ciencia Politica Administracion Publica

Exa".‘ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion parafl|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|||hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

NOFF)TL‘JZVSet:e' JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Codigo del 15-B00-2-CF21864-0000810-E-C-M
Puesto
Nivel

Percepcién . o .
Mensual Bruta $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscrlpc n del Calle Eucallptos No. 325, Col. Reforma,
Delegamon Estatal en Oaxaca, Oaxaca C P. 68050, en Oaxaca, Oaxaca.

Realizar las actividades que faciliten un adecuado control de los recursos humanos y materiales con base
en las normas establecidas.

Proporcionar oportunamente los servicios generales y demas apoyos que le requieran las areas de la
Delegacioén para el oportuno cumplimiento de sus actividades.

Responsabilizarse del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles y vehiculos automotores
asignados a la Delegacion.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio

Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes &reas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Exa”.’ef‘ de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion parallPara esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO
15-B00-2-CF21864-0000510-E-C-P
$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscrlpc n del Calle 13 Norte No. 3, Colonia Centro,
Delegauon Estatal en Puebla, Puebla C P. 72000, en Puebla Puebla.

Compilar e integrar la informacion y documentacion con base a los asientos registrales para coadyuvar
en la inscripcion de sentencias y expedicion de documentos a favor de los sujetos agrarios.

Comunicar a los servidores publicos que laboran en la Delegacion Estatal las reformas, modificaciones y
actualizaciones de ordenamientos juridico-administrativos.

Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter juridico para desahogar las solicitudes que ingresan a
la Delegacién.

Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de acuerdo o resolucién que
deban dictarse.

Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Delegacion para el cumplimiento de sus
obligaciones y defensa de sus derechos.

Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en materia de amparo agrario y
administrativo.

Funciones
Principales del
Puesto

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Experiencia Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Perfil Requerido Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Conformacion de la prelacion paral|Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|[|hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

Codigo del
Puesto

Nivel
Administrativo Enlace PQ3

Percepcién
Mensual Bruta

Adscripcion del Calle Francisco Villa No. 261 Oriente,
Puesto Delegacién Estatal en Culiacén, Sinaloa Col. Centro, C.P. 80000, en Culiacan,
Sinaloa.

Llevar a cabo las funciones de apoyo informético que requieran las areas de la Delegacién para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.
. Brindar asesoria a las &reas que integran la Delegacion en materia de procesamiento de la informacién
Funciones para el cumplimiento de sus objetivos.
Principales del . Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que requieran sistematizarse.

Puesto . Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y sistemas para mantenerlos en buen
estado y funcionamiento.
Aplicar la normatividad en materia de control documental que permita operar y custodiar el archivo
documental para asegurar su conservacion.

JEFE DE AREA DE INFORMATICA

15-B00-2-CF21864-0000576-E-C-K

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante en alguna de las siguientes carreras:

Escolaridad Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica

Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Experiencia Laboral S - Tecnologias de Informacion y
. . Ciencias Tecnoldgicas S
Perfil Requerido Comunicaciones

Ciencia de los Ordenadores

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
onocimientos
Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion parallPara esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
acceder a la etapa de Entrevista con el|||hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
Comité Técnico de Seleccidn. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los y las concursantes.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones gue se indica para cada caso.

Requisitos de
Participacion

Los y las candidatos(as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido
por via electronica:
Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que encontrard en la pagina
electronica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio Profesional de Carrera.
Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su folio como candidato(a) de la
vacante por la que concursa asi como su folio largo de registro.
Curriculo de TrabajaEn, impreso desde la opcion “vista preliminar”.
Curriculo personal detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos comprendidos y
sueldo devengado elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con teléfonos actualizados y correo
electrénico vigente, mismo que serd complementario al Curriculum de TrabajaEn para valorar la experiencia
laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original y copia que validen dicho rubro.
Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el
puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la relacién laboral, de manera que
la suma de los periodos laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar:
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias, Talones de Pago, Contratos, etcétera. Estos
comprobantes son instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos
los afios de experiencia posible y de estar ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también
Constancia de éste. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada, con sello y/o
firma de la Empresa o Institucion).
Documentacién . Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los
Requerida puestos en concurso de Director de lo Consultivo, Subdirector de Recursos Materiales, Subdirector de
Apoyo Normativo, Subdelegado de Registro (Chiapas), Subdelegado de Registro (Guerrero),
Subdelegado de Registro (Nuevo Leodn), Subdelegado de Registro (Oaxaca), Subdelegado de Registro
(Sinaloa), Subdelegado de Registro (Yucatan), Subdelegado Técnico (Campeche), Subdelegado
Técnico (Jalisco), Subdelegado Técnico (Morelos), Subdelegado Técnico (Sinaloa), Subdelegado
Administrativo (Jalisco), Auditor (Jefe de Departamento de Auditorias Técnicas), Consultor (Jefe del
Departamento de Control y Evaluacién), Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
(Chiapas), Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos (Hidalgo), Jefe del Departamento
de Registro y Asuntos Juridicos (Veracruz), Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural
(Zacatecas), Enlace de Acceso a la Informacion, Jefe de Area de Registro B (Guanajuato) y Jefe de
Area de Registro B (Morelos), sélo se aceptarda como minimo: Titulo o Cédula Profesional de nivel
Licenciatura o Ingenieria. Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o
Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segln sea el caso) de cada una de
ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el Mérito. Para el puesto de Auditor (729), Auditor (721), Jefe
de Area de Informética (Aguascalientes), Jefe de Area de Catastro (Estado de México), Jefe de Area
de Recursos Humanos y Materiales (Oaxaca), Jefe de Area de lo Contencioso y Consultivo (Puebla) y
Jefe de Area de Informatica (Sinaloa), solo se aceptara como minimo: Carta de Pasante o Certificado de
Terminacion de Estudios a nivel Licenciatura o Ingenieria. Para el puesto de Auditor (715), solo se aceptara
como minimo: Certificado de Técnico Superior Universitario terminado. Para el puesto de Ejecutivo de
Servicios de Relaciones Laborales, solo se aceptara como minimo: Certificado de Bachillerato Técnico o
Especializado _terminado. Para el puesto de Jefe de Area de Atencién al Publico (Morelos), solo se
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aceptara como minimo: Certificado de Preparatoria 0 Bachillerato terminado.
De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 (en lo sucesivo el
ACUERDO), cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional
o Grado Académico en el nivel Licenciatura o Ingenieria, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado
Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos en que alguna disposicion legal
establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcién sea requisito indispensable la presentacion de
Titulo Profesional en el nivel Licenciatura o Ingenieria.
En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica, para que tenga validez en
la Valoracion del Mérito o para acreditar la escolaridad solicitada.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con fotografia, Pasaporte, Matricula
Consular o Cédula Profesional).
Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

. En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera: Constancias de capacitacion y el Avance de certificacion
del Sistema Informético RH-net en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la
fecha (utilizadas para medir el Mérito).

. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, los (las) candidatos(as) deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen descritos con
mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas de Calificaciéon” publicado el 23 de abril de 2009; y a
través de la pagina de TrabajaEn en la liga “Documentos e informacién relevante”.

. En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera, debera presentar dos (2) Evaluaciones Anuales del

Desemperfio, (de acuerdo a los numerales 174 y 252 del ACUERDO donde se sefiala; “para que un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema), conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos Evaluaciones del Desempefio Anual. Para efectos
de acreditar lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la LSPC; se tomara en cuenta, el Ultimo que
haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se desempefia y en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.
“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la Evaluacion del Desempefioc mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no
formara parte de las dos (2) requeridas por el articulo 47 del Reglamento”, por lo que debera presentar tres
(3) Evaluaciones Anuales en la subetapa de Revision Documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales con
las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en la presente Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar4 al o la aspirante
0, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el Nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentaciéon completa en el orden arriba
descrito, en un folder tamafio carta. En caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un
félder por plaza. No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederdn cambios de
fechas y/o cambios de sede.

45



SEDATU | £ <:RAN

Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Registro de
los (las)
Participantes

Etapas del
Concurso

Temarios

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran tnicamente a través de la Pagina
Electronica de: www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases
y que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de asegurar asi el anonimato de los y las
participantes.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 19 de febrero de 2014

Registro de aspirantes y Revision Curricular (a través de Del 19 de febrero al 04 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2014

Examen de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades. Del 10 de marzo al 11 de abril de 2014

Cotejo Documental, Evaluzgllol\r}lgrtietcl)a Experienciay Valoracion Del 14 de abril al 02 de mayo de 2014

Entrevistas Del 05 de mayo al 23 de mayo de 2014

| Determinacion | Del 05 de mayo al 23 de mayo de 2014 |

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo, ya que
no se recibird documentacion ni se aplicaréan evaluaciones de manera extemporanea ni en otra sede.

En razon del numero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio, por lo cual se le notificara al participante el supuesto que originé esta situacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el Comité Técnico de Seleccion si el puesto es adscrito
a Oficinas Centrales.

Los temarios referentes a los Exdmenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran a disposicion de los y las
candidatos(as) en la pagina electronica del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccién “Servicio
Profesional de Carrera”, a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga eshttp://www.ran.gob.mx/ran/index.php/administracion-
y-resultados/servicio-profcarreras, dentro del archivo: Bibliografia de la Convocatoria 55.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentos e informacién relevante”, en la liga
Guias de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”. (Como informacion adicional, respecto a las
Evaluaciones de Habilidades se cuenta con material para consulta en la siguiente liga:
http://www.spc.gob.mx/ceneval.html).
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La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizardn en la adscripcién de la plaza en concurso;
asimismo, se les comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
mensajes”, en el entendido de que el no presentarse serd motivo de Descarte del concurso (con excepcién que
él o la candidato(a) compruebe que dicho retraso fue originado por causas de fuerza mayor, previa consideracion
del Comité), cualquier resolucién sera notificada a través de la misma pagina. De conformidad con el numeral
208 del ACUERDO, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista
al efecto.

Previo a la presentacion de sus evaluaciones, se solicitara al(la)candidato(a) un Escrito bajo protesta de decir
verdad, en donde indique lo siguiente:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar.
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.
No estar inhabilitado(a) para el Servicio Pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas
gue se hayan incorporado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, y
Si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.
En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una plaza de rango superior al
puesto que ocupan, deberan presentar sus dos Evaluaciones del Desempefio Anuales de acuerdo a lo
establecido por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no forma parte del Servicio
Profesional de Carrera previo a su Evaluacion Técnica y para la etapa de Revision Documental.
8. En caso de NO ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.
9. De no cumplir con lo anterior, él o la aspirante sera descartado(a) del concurso.

Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlien vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Tratdndose de Examenes de Conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién al puesto sujeto al concurso
y siempre que NO cambie el temario con el cual se evalu6 la capacidad técnica de que se trate. Si él o la
candidato(a) aprob6 su Examen Técnico y se encuentra en este Ultimo supuesto, debera presentar un escrito
hasta un dia antes de las evaluaciones de conocimientos dirigido al Comité Técnico de Seleccién solicitando
revalidar la calificacion en virtud de que dicha evaluacion, ya fue acreditada en un concurso anterior, incluyendo
el numero de folio de concurso en el que acreditd la prueba y el folio de concurso actual, asi como el nimero de
folio de aspirante (folio largo), asignado por TrabajaEn y que se puede verificar en la pantalla de bienvenida,
debajo de sus datos personales.

En caso de que la solicitud sea procedente o no, él o la Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion
le notificara al (la) candidato(a) a través de TrabajaEn la fecha de aplicacién de la evaluacion sin que ésta retrase
el proceso en cuestion.
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La acreditacién de la etapa de Revision Curricular, asi como la del Examen de Conocimientos seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de
valoracion:

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70 puntos, (en una escala de 0

a 100 puntos).

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO ser4 motivo de Descarte, por lo que podra

continuar en el proceso.

Reglas de
Valoracién

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades (Gerenciales), Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado
de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad
con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

Puntaje para
todos los
niveles de

puesto

Etapas Sub-etapas

Examen de

Conocimientos 30

Il. ExAmenes de
Conocimientos y

Evaluaciones de Evaluaciones de

Habilidades Habilidades

I1l. Evaluacién de la Evaluacién de la

Experiencia y Experiencia
Sistema de Valoracién del Mérito

Puntuacién

Valoracién del Mérito

V. Entrevistas

Puntaje total

Nota: Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la calificacion estara determinada
en funcién de la calificacion que se otorgue en el formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de nivel de
Enlace no se asignara puntaje alguno en la Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de la Etapa lll, por lo que dicho
porcentaje se asignara al caso especifico.

La Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, NO seran motivo de Descarte, ambas
valoraciones so6lo otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacion General.

Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran considerados para elaborar
el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos, a fin de determinar el Orden de Prelacién para
la etapa de Entrevista. El nimero maximo de candidatos(as) que integraran el Orden de Prelacién sera
de tres (3).

El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema de Puntuacion General,
y no implica el descarte de los y las candidatos(as).
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Publicacion de
Resultados

Determinacion
y Reserva

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

Reactivacion de
Folios

Principios del
Concurso

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato y candidata.

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelacion y que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Sistema de Puntuacion General se consideraran finalistas y quedaran integrados(as) a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de este Organo Desconcentrado, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

El o la ganador(a) del concurso, sera el o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, el (la) de mayor calificacion definitiva; asimismo el Comité Técnico de Seleccién determinara
al(la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso
en el supuesto de que por causas ajenas a este Organo Desconcentrado, el o la ganador(a) inicial comunique
antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera difundira en TrabajaEn el nombre del (la) ganador(a) del
concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste y de los demas finalistas. Asimismo, registrara la
Reserva de los y las Aspirantes de acuerdo con la Determinacién del Comité.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.
Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de Aptitud para ser
considerado(a) finalista, o

e Porque sélo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacion y en ésta sea Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria.

Para la presente Convocatoria, la reactivacién de folios NO se considera procedente, por lo que el resultado
generado de la Revision Curricular, serd lo Unico y definitivo para determinar la participacién de un(a)
candidato(a) en el concurso respectivo.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y al ACUERDO.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar
la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y con el fin
de impulsar el desarrollo de la funcion.

Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados
con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los exdmenes de no
gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, y contard con Politicas, Programas y Mecanismos de
Prevencion, Atencién y Sanciéon de las practicas de violencia laboral.
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En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.
Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales ain después de concluido el concurso.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.
Los y las concursantes podran presentar inconformidad en contra de los actos u omisiones del Comité
Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en el
Registro Agrario Nacional, ubicado en Av. 20 de Noviembre No. 195, ler. Piso, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06080 en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como, 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se
podran presentar los Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
Disposiciones presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No. 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Generales Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.
En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de exdmenes, ésta sélo podra
efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los y las aspirantes formulen con relacion a los
puestos y al proceso del presente concurso, se ha implementado los correos electrénicos: fgalarde@ran.gob.mx,
jsaldana@ran.gob.mx y acolinr@ran.gob.mx de la Subdireccién del Servicio Profesional de Carrera en el
Registro Agrario Nacional dirigido al o la Secretario(a) Técnico(a) de dicho Comité, donde una vez recibido se
dard contestacién por esa misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Resolucién de
Dudas

México, Distrito Federal, a 19 de febrero de 2014.- Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
el Registro Agrario Nacional. “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.

Lic. Luis Alejandro Peralta Gaxiola
Director General de Finanzas y Administracion
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