VIl. EMPLEO, SALARIOS Y NEGOCIACIONES

EMPLEO

Asalariados cotizantes!

En febrero de 2014, el total de la poblacion asalariada inscrita al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) fue de 16 millones 561 mil 966 trabajadores, cifra que
superd en 3.0% a la de igual mes de un afio antes; en términos absolutos significo la
incorporacion de 480 mil 767 cotizantes. De igual forma, en comparacion con la de

diciembre de 2013, fue mayor en 0.5%, es decir, en 77 mil 490 trabajadores.

L El término de cotizantes de caracter asalariado del IMSS se refiere a las siguientes modalidades de
aseguramiento: 10: esquema ordinario urbano; 17: esquema de reversién de cuotas por subrogacion de
servicios y 13: asalariados del campo. No incluye a los trabajadores del IMSS.
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ASALARIADOS COTIZANTES
Enero de 2005 — febrero de 2014~
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o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con informacion del Instituto

Mexicano del Seguro Social.
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Asalariados cotizantes por sector
de actividad econ6mica

Entre febrero de 2013 y febrero de 2014, ocho de los nueve sectores en que el
IMSS clasifica la actividad econ6mica registraron incrementos en el numero de
cotizantes; los que destacaron con los mayores crecimientos absolutos fueron la
industria de la transformacion (159 mil 376 cotizantes mas), los servicios para
empresas y personas (97 mil 814), el comercio (95 mil 204) y los servicios sociales
(41 mil 32). Unicamente la industria eléctrica y suministro de agua potable reporto

un ligero retroceso en su nivel ocupacional con 633 cotizantes menos.

Por otra parte, al comparar los niveles de la poblacion cotizante en febrero de 2014 con
los de diciembre de 2013, se observd que éstos fueron menores en el mes mas reciente
en tres sectores econdmicos: comercio (39 mil 839 cotizantes menos), construccion
(13 mil 836) e industria eléctrica y suministro de agua potable (693). Por el contrario,
durante el primer bimestre del presente afio, la industria de la transformacion

experimentd la mayor incorporacién de cotizantes (76 mil 292).

*

Estos aspectos se pueden apreciar en el cuadro de la pagina siguiente.
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ASALARIADOS COTIZANTES POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Febrero 2014 2/
Variacion
Sector de actividad Interanual Respecto a diciembre de 2013
economica Absoluta Relativa Absoluta Relativa

% %
Total 480 767 3.0 77 490 0.5
Industrias de transformacién 159 376 3.6 76 292 1.7
Servicios para empresas y personas 97 814 25 16 385 0.4
Comercio 95 204 2.7 -39 839 -1.1
Servicios sociales 41 032 3.6 16 572 1.4
Construccion 38 556 2.7 -13 836 -0.9
Transporte y comunicaciones 28 087 3.1 5248 0.6
Agricultura y ganaderia 18 575 3.8 17 324 35

Industrias extractivas 2 756 2.0 37 0.03
Industria eléctrica y suministro de agua potable -633 -0.4 -693 -0.5

® Cifras preliminares.

FUENTE: Ejaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto

Mexicano del Seguro Social.
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Asalariados cotizantes por
tamano de establecimiento

Entre febrero de 2013 y febrero de 2014, los establecimientos en sus diferentes
tamafios aumentaron su poblacién cotizante; las unidades productivas que
sobresalieron por aportar el mayor nimero de nuevas plazas fueron las de gran
tamario: de mas de 300 y de 101 a 300 trabajadores, con 267 mil 779 y 75 mil 487
cotizantes mas, respectivamente; les siguieron en importancia las empresas de 11 a
50y de 51 a 100 trabajadores, las cuales generaron 72 mil 792 y 55 mil 563 nuevos
puestos de trabajo. La menor participacion correspondié a los micronegocios, de 1 a

10 cotizantes, con 9 mil 146 trabajadores adicionales.

En febrero de 2014 estaban inscritos en el IMSS 838 mil 436 establecimientos que
registraron a sus trabajadores en ese Instituto. En su evolucion reciente, de febrero
de 2013 a igual mes de 2014, destaco el cierre de 2 mil 296 microestablecimientos.
Por el contrario, las que mostraron el mayor crecimiento en el numero de
establecimientos fueron las pequeiias empresas (de 11 a 50 trabajadores), con 3 mil

239 establecimientos mas.

Estos aspectos se pueden apreciar en el cuadro siguiente.
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ASALARIADOS COTIZANTES PERMANENTES
POR TAMANO DE ESTABLECIMIENTO

Febrero de 2014 ¥/
Tamafio de Variacion interanual
(seg(l neligaraleer(g rg;eg;?isz antes) Cotizantes Establecimientos
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

% %

Total 480 767 3.0 2441 0.3
Delal0 9146 0.4 -2 296 -0.3
De 11a50 72 792 2.6 3239 25
De 51 a 100 55 563 3.4 783 3.4
De 101 a 300 75 487 25 457 2.5
De 301y mas 267 779 4.1 258 3.2

o' Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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Asalariados cotizantes
por entidad federativa

Entre febrero de 2013 y febrero de 2014, en 29 de las 32 entidades federativas del
pais la evolucion de la poblacion asalariada cotizante fue positiva. Al respecto,
sobresalieron con los mayores crecimientos absolutos el Distrito Federal (121 mil
742 cotizantes mas), Jalisco (45 mil 386), Guanajuato (44 mil 110), Nuevo Leon
(33 mil 637), Baja California (26 mil 483) y Chihuahua (21 mil 804). Por el
contrario, los estados que reportaron retrocesos en la poblacién cotizante fueron
Michoacan (4 mil 640 trabajadores menos), Campeche (1 mil 753) y Chiapas
(266).

El comportamiento de los cotizantes durante el primer bimestre de 2014 muestra que
12 estados acusaron disminuciones en el nimero de cotizantes, las mas pronunciadas
se presentaron en Veracruz (6 mil 432), Baja California Sur (2 mil 995), Estado de
México (2 mil 831), Oaxaca (2 mil 788) y Tabasco (2 mil 731). Por otra parte, las
entidades que evidenciaron los aumentos mas relevantes en su poblacion asalariada
cotizante fueron Baja California (18 mil 585), Guanajuato (10 mil 604), Nuevo Leon
(9 mil 313), Sonora (7 mil 933), Jalisco (7 mil 791), Sinaloa (7 mil 251) y Querétaro
(7 mil 107).
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ASALARIADOS COTIZANTES POR ENTIDAD FEDERATIVA

Febrero de 2014 &/
Variacion

Entidad Federativa Febrero de 2014 Interanual . F_zespecto a

diciembre 2013
Total Estructura Absoluta  Relativa (%) Absoluta Relativa (%)

Total 16 561 966 100.0 480 767 3.0 77490 0.5
Distrito Federal 2972718 17.9 121 742 4.3 5672 0.2
Jalisco 1270 460 7.7 45 386 3.7 7791 0.6
Guanajuato 775128 4.7 44110 6.0 10 604 1.4
Nuevo Ledn 1363516 8.2 33637 25 9313 0.7
Baja California 726 961 4.4 26 483 3.8 18 585 2.6
Chihuahua 738 962 4.5 21 804 3.0 6 526 0.9
Querétaro 448 604 2.7 19 063 4.4 7107 1.6
Quintana Roo 317 204 1.9 18 851 6.3 3912 1.2
Sonora 561 132 3.4 18 141 3.3 7933 1.4
Aguascalientes 229180 1.4 15 228 7.1 235 0.1
Sinaloa 490 657 3.0 14 954 3.1 7251 1.5
San Luis Potosi 321674 1.9 14 734 4.8 -580 -0.2
Tamaulipas 587 436 35 10 449 1.8 4742 0.8
Tabasco 198 316 1.2 9883 5.2 -2 731 -14
Yucatan 265 523 1.6 9785 3.8 181 0.1
Coahuila 662 645 4.0 9294 1.4 6 638 1.0
Puebla 498 675 3.0 8 268 1.7 763 0.2
Hidalgo 198 912 1.2 7634 4.0 633 0.3
Baja California Sur 136 212 0.8 7258 5.6 -2 995 -2.2
Guerrero 148 977 0.9 5759 4.0 -1 083 -0.7
Veracruz 599 344 3.6 5545 0.9 -6 432 -1.1
Zacatecas 148 864 0.9 5242 3.6 1550 11
Oaxaca 156 578 0.9 4198 2.8 -2 788 -1.7
Nayarit 113 286 0.7 2732 25 556 0.5
Estado de México 1356 213 8.2 2548 0.2 -2 831 -0.2
Colima 117 192 0.7 2280 2.0 -1 159 -1.0
Morelos 188 906 1.1 1938 1.0 -958 -0.5
Durango 214102 1.3 401 0.2 1 860 0.9
Tlaxcala 78 188 0.5 79 0.1 -1511 -1.9
Chiapas 173 484 1.0 -266 -0.2 -1 489 -0.9
Campeche 156 034 0.9 -1 753 -1.1 -1618 -1.0
Michoacan 346 883 2.1 -4 640 -1.3 1813 0.5

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto Mexicano
del Seguro Social.
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Asalariados cotizantes
de un salario minimo

La informacion del IMSS muestra que el nimero de perceptores de un salario minimo
fue de 663 mil 578 trabajadores en febrero de 2014. Al comparar estas cifras con las
reportadas un afio antes, se observa un aumento de 27 mil 903 cotizantes de salario
minimo, es decir, de 4.4%; de igual forma, su participacion en el total de cotizantes

crecid de 3.95 a 4.01 por ciento.

El grupo de trabajadores con ingresos de mas de uno y hasta dos veces el salario
minimo incrementd su namero en 154 mil 898 cotizantes (2.7%); no obstante, su
proporcion respecto al total se redujo en una décima de punto porcentual al ubicarse en
35.34%. Por su parte, los trabajadores de mas de dos veces ese salario aumentaron su
poblacion en 297 mil 966 cotizantes, al pasar de 9 millones 746 mil 612 a 10 millones
44 mil 578 asalariados; en cuanto a su participacion con respecto al total de la
poblacion cotizante, ésta se incrementd ligeramente en 0.04 puntos porcentuales, al

ubicarse en 60.65 por ciento.
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ASALARIADOS COTIZANTES POR ESTRATO DE INGRESO
Enero de 2004 — febrero de 20142

— Proporcion respecto al total —
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o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con informacién del
Instituto Mexicano del Seguro Social.



Empleo 1045

Industria Manufacturera, Maquiladora y de
Servicios de Exportacion (IMMEX)?

El pasado 14 de marzo, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
informd los resultados, al mes de diciembre de 2013, de los Establecimientos con
Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion
(IMMEX), los cuales muestran las caracteristicas y evolucion de los
establecimientos manufactureros y no manufactureros (nimero de establecimientos
en activo, personal ocupado, horas trabajadas, remuneraciones e ingresos, entre otras

variables), adscritos a este programa.

Establecimientos Manufactureros

“Los Establecimientos adscritos al Programa IMMEX a nivel nacional fueron
6 mil 175 en diciembre del afio pasado, lo que significdé una caida de 0.8% a tasa

anual.

Del total de las unidades econdmicas activas durante el mes en cuestion, el 81.8%
corresponde a establecimientos manufactureros y el 18.2% a establecimientos no
manufactureros (que llevan a cabo actividades relativas a la agricultura, pesca,

comercio y a los servicios).

2 A finales de 2006, la Secretaria de Economia instrumentd el Programa de la Industria Manufacturera,
Maquiladora y de Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual las unidades econdémicas que
cumplen con los requisitos para aprovechar las prerrogativas que ofrece, obtienen autorizacion para
elaborar, transformar o reparar bienes importados temporalmente con el proposito de realizar una
exportacion posterior y/o destinarlos al mercado nacional.

Es importante sefialar que la Estadistica Mensual del Programa IMMEX no es comparable con la
Estadistica de la Industria Maquiladora de Exportacidn que generd y publico el INEGI hasta diciembre de
2006, ya que si bien ambas se basan en programas de fomento al comercio exterior de la Secretaria de
Economia, la referente a la Industria Maquiladora de Exportacion se centraba exclusivamente en la
produccion por cuenta ajena destinada al extranjero.
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En la grafica siguiente se presenta la distribucion del total de los establecimientos en

las distintas entidades federativas del pais.

DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013
- Estructura porcentual -

Baja California |———— | 7.5
Nuevo Leon |—— 2.3

Chihuahua |— O -2
Coahuila _ 7.3
Jalisco _ ()9
Tamaulipas |—— 6.0
Sonora 6.1
Estado de México 48
Guanajuato 4.1
Querétaro
Puebla
Distrito Federal

San Luis Potosi
Aguascalientes
Sinaloa
Durango
Yucatin
Veracruz
Michoacan .
Otras Entidades ¥ 7.3

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

FUENTE: INEGI.
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Personal ocupado

El personal ocupado se incrementd 5.9% en el Gltimo mes de 2013 respecto a
diciembre de un afio antes. Segun el tipo de establecimiento en el que labora, en los
manufactureros avanz6 60.1% y en los no manufactureros 4.5%. El 88.3% de los
trabajadores efectua actividades del sector manufacturero y el 11.7% actividades de

otros sectores.

PERSONAL OCUPADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX
Enero de 2010-diciembre de 2013
- Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior -
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¥ Cifras preliminares a partir del periodo que se indica.
FUENTE: INEGI.
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PERSONAL OCUPADO SEGUN CONDICION DE CONTRATACION
EN LOS ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 20132

Condicién Personas VEEEHn %
anual

Total 2389943 5.9
- En establecimientos manufactureros 2110939 6.1
Contratado por el establecimiento 1613839 8.3
Obreros y técnicos 1375589 8.6
Empleados administrativos 238 250 6.6
Subcontratado 497 100 -0.5
Obreros y técnicos 393 138 -1.8
Empleados administrativos 103 962 4.8
Ambos tipos de contratacion 2110939 6.1
Obreros y técnicos 1768 727 6.1
Empleados administrativos 342 212 6.1

- En establecimientos No manufactureros 279 004 45

¥ Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.

A nivel estatal, el personal ocupado se acrecentd en la mayoria de las entidades,
observandose importantes variaciones en Durango con una alza de 19.6%;
Querétaro, 14.6%; Guanajuato, 13.9%; San Luis Potosi, 9.5%; Aguascalientes y

Baja California, 8.4%, en cada una; Veracruz, 8%; y Coahuila, 7.3%, entre otros.
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En diciembre del afio pasado, el personal ocupado se distribuyo en las entidades de
la siguiente forma: Chihuahua represento el 13%; Baja California, 12.2%; Nuevo
Leon, 10.4%; Coahuila, 9.5%; Tamaulipas, 8.1%; Sonora, 6.3%; Jalisco, 5.6%; y el
Estado de Meéxico, 5.4%; que en conjunto contribuyeron con el 70.5% del personal

ocupado total.

DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DEL PERSONAL
OCUPADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS CON
PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013 ¥
- Estructura porcentual -
Chihuahua ; 113.0
Baja California {122

Nuevo Leon 1104
Coahuila 195
Tamaulipas 18.1

Sonora 163

Jalisco 15.6
Estado de México 454
Guanajuato | 142

Puebla [l 3 0
Querétaro ; 3.0
Sinaloa Q 2.6
San Luis Potosi ; 2.5
Distrito Federal [~—""""43 (
Aguascalientes ; 1.9
Durango |4 1.4
Yucatan 109
Veracruz %0_8
Michoacén | 0.1
Otras Entidades ’%—%I 7.1

0 2 4 6 8 10 12 14

Y/ Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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Horas Trabajadas y Remuneraciones Reales

Las horas trabajadas fueron mayores en 5.5% en diciembre de 2013 en
comparacion con igual mes de un afio antes, las trabajadas en los
establecimientos manufactureros crecieron 6.3% y en los no manufactureros

0.8 por ciento.

Por su parte, las remuneraciones medias reales pagadas al personal contratado
directamente por los establecimientos mostraron una caida de 2.9%. En las unidades
econdmicas destinadas a las manufacturas disminuyeron 3.4% y en los otros sectores

fueron superiores en 0.2% en diciembre pasado frente al mismo mes de 2012.

HORAS TRABAJADAS Y REMUNERACIONES MEDIAS REALES
EN LOS ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013 Y

Condicidn Miles de horas Variacion %
anual

Horas Trabajadas 429 178 55
- En establecimientos Manufactureros 375210 6.3
Por personal contratado directamente 284 241 8.4
Obreros y técnicos 240 026 8.4
Empleados administrativos 44 215 8.5
Por personal subcontratado 90 969 -0.1
Obreros y técnicos 72 048 -11
Empleados administrativos 18 921 4.2
Ambos tipos de contratacion 375210 6.3
Obreros y técnicos 312 074 6.1
Empleados administrativos 63 136 7.2

- En establecimientos No manufactureros 53 968 0.8
Remuneraciones Medias Reales ¥ 13074 -2.9
- En establecimientos Manufactureros 13520 -3.4
Salarios pagados a obreros y técnicos 7 266 -2.4
Sueldos pagados a empleados administrativos 25993 -3.4
Contribuciones patronales a la seguridad social 1863 -0.4
Prestaciones sociales 1626 -7.4

- En establecimientos No manufactureros 9 287 0.2

Z Corresponden al personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal
subcontratado. Pesos mensuales por persona a precios de la segunda quincena de
diciembre de 2010.
Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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A nivel de las entidades federativas, destacan las variaciones positivas de las horas
trabajadas en Guanajuato con una tasa anual de 14.1%; Durango, 13.1%; Querétaro,
11.4%; Baja California, 9.6%; Aguascalientes, 8.5%; Coahuila, 7.8%; Veracruz,
7.3%; San Luis Potosi, 6.6%; Tamaulipas, 6.2% y en Chihuahua, 6%. En contraste,

descendieron las horas trabajadas en Michoacan, Puebla y Sinaloa durante el mes de

referencia.
HORAS TRABAJADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX POR
ENTIDAD FEDERATIVA
Diciembre de 20132/
- Variacion porcentual respecto al mismo mes de un afio antes -
Guanajuato 14,1
Durango J13.1
Querétaro re— ]
Baja California e [
Aguascalientes bt 8.5
Coahuila bl 7.8
Veracruz baatad 7.3
San Luis Potosi y— LY
Tamaulipas L 6.2
Chihuahua ‘ 6.0
Distrito Federal L35
Sonora 124
Estado de México 423
Yucatan 413
Nuevo Ledn D 1.2
Jalisco [] 0.7
Sinaloa -2.6 D
Puebla 4.7
Michoacan | -25.0
Otras Entidades 11.4
-3 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 0 15 20

' Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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Ingresos

En cuanto al monto de los ingresos alcanzados por los establecimientos con
Programa IMMEX, éstos se ubicaron en 251 mil 73 millones de pesos en el ultimo
mes de 2013, de los cuales 57.6% correspondié a ingresos provenientes del mercado

extranjero y el 42.4% restante lo aportd el mercado nacional.

Del total de los ingresos, el 94.2% se generd por actividades manufactureras y el

5.8% por las no manufactureras.

INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013
-Millones de pesos corrientes-

Estructura porcentual
Ingresos 2012 2013

2012 2013
Totales 237778 251 073 100.0 100.0
Manufactureros 222 637 236 443 93.6 94.2
No manufactureros 15141 14 629 6.4 5.8
Mercado nacional 101 357 106 560 42.6 42.4
Mercado extranjero 136 421 144 513 57.4 57.6

o Cifras preliminares.
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
FUENTE: INEGI.
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Informacion a nivel de subsector

La Estadistica del Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de
Servicios de Exportacion proporciona, a partir del mes anterior (informacion de

noviembre de 2013), una desagregacion de la informacidn a nivel de subsector.

Asi, se observa que el 43.5% de los Establecimientos Manufactureros con programa
IMMEX estan ubicados en los subsectores de Fabricacion de equipo de transporte;
Industria del plastico y del hule; Productos metalicos; y en la Fabricacién de equipo
de computacién, comunicacion, medicion y de otros equipos, componentes y

accesorios electronicos.

El 50% del personal ocupado y el 48% de las horas trabajadas se concentran en los
subsectores de Fabricacion de equipo de transporte; Equipo de computacion,
comunicacién, medicion y de otros equipos, componentes y accesorios electronicos;
y en el de Accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de energia

eléctrica.

Por su parte, las remuneraciones medias mas significativas se presentaron en los
subsectores de la Industria de las bebidas y del tabaco; Industria quimica; y en la de

Industrias metalicas basicas.

Finalmente, la composicion méas importante de los ingresos (tanto del mercado
nacional como del extranjero) se reflejé en los subsectores de Fabricacidn de equipo
de transporte; Industrias metalicas basicas; Industria alimentaria; y en la Industria

quimica (véase el cuadro siguiente).
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALES INDICADORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013

8 Personal ocupado :‘g} @ Ingresos?/
& o B 2 | s,
E = I © s & oS3 o2
Subsectores S s = g K 85 | & 8s | 82
= o C c - 5 E o ; 'S E S
o i g g 8 | E5| T | 32| 3¢
= a S s 4 @
& I
Total Nacional 5049 2110939 1613839 497100 375210 13520 236443 101353 135091
311 Industria alimentaria 291 128 559 84492 44067 26039 14018 20489 17118 3370
312 Industria de las bebidas y del tabaco 89 25 422 14615 10807 4895 24961 8620 6573 2047
313 Fabricacion de insumos textiles y 85 33482 25370 8112 5342 14491 2294 1405 889
acabado de textiles
314 Fabricaci6n de productos textiles, 78 24715 21917 2798 4141 8960 761 366 394
excepto prendas de vestir
315 Fabricacion de prendas de vestir 358 112 711 92276 20435 18363 7171 2413 565 1848
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y
fabricacion de productos de cuero, piel 106 30171 25300 4871 5412 8937 1306 312 993
y materiales sucedaneos
321 Industria de la madera 60 5909 5279 630 1153 8800 283 135 148
322 Industria del papel 126 27 103 22742 4361 5545 16318 3909 2859 1050
323 Impresion e industrias conexas 84 13340 9855 3485 2454 8797 420 190 230
325 Industria quimica 226 55913 27348 28565 10619 24262 19250 11655 7595
326 Industria del plastico y del hule 536 132 262 84804 47458 23926 14809 10709 5429 5280
327 Fabricacion de productos a base de 161 49274 26139 23135 10161 16972 4286 2187 2098
minerales no metalicos
331 Industrias metalicas basicas 203 70 759 46641 24118 14038 22244 28307 17256 11051
332 Fabricacion de productos metalicos 512 103 809 75817 27992 19484 15519 8932 4994 3938
333 Fabricacion de maquinaria y equipo 229 69 257 56533 12724 12695 16508 7794 1945 5848

334 Fabricacion de equipo de computacidn,
comunicacion, medicidn y de otros
equipos, componentes y accesorios
electronicos

335 Fabricacidn de accesorios, aparatos

381 263 856 222595 41261 49422 12754 8365 652 7713

eléctricos y equipo de generacion de 299 151 466 115510 35956 26236 13147 11065 3886 7179

energia eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 769 640359 491726 148633 104418 13321 91984 22911 69072
337 Fabricacion de muebles, colchones y

persianas 148 30392 28181 2211 5315 10218 1153 332 821
339 Otras industrias manufactureras¥ 308 142 180 136 699 5481 25552 11756 4107 580 3527

® Cifras preliminares.

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.
¥ Miles de horas.
2 Remuneraciones al personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos

mensuales por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.
¥ Millones de pesos a precios corrientes.
4 Incluye al subsector 324 Fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbén.
FUENTE: INEGI.
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Dentro de los Establecimientos No Manufactureros destaca, entre otros, el
comportamiento del subsector de la Agricultura en nimero de establecimientos,

personal ocupado, horas trabajadas y en los ingresos totales.”

COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALES INDICADORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS NO MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2013%

§ Personal ocupado fcé @ Ingresos?
5 @ S B | Ss
2 £ g | = | § o= | S5
Subsectores 5 = 2 = S 55 = 8s | 82
2 o c € b= c3 o 23 el
s} [ g <} o 3= [ T3 TS
S <) 8 E g 2 = 2 é
i a 3 = 4
TOTAL NACIONAL 1126 279004 190182 88822 53968 9287 14629 5207 9422
111 Agricultura 288 153223 107697 45526 28981 5451 3501 615 2885

212 Mineria de minerales metalicos
y no metalicos, excepto

petréleo y gas 59 42552 20706 21846 10236 16553 2269 18 2251
434 Comercio al por mayor de

materias primas agropecuarias

y forestales, para la industria,

y materiales de desecho 78 2513 1469 1044 417 15320 1436 1038 398
493 Servicios de almacenamiento 82 3169 1847 1322 574 13 898 270 141 128
561 Servicios de apoyo a los

negocios 262 32404 26777 5627 5901 11136 2128 963 1165
562 Manejo de residuos y desechos,

y servicios de remediacion 133 5769 4610 1159 1028 8306 517 375 142

Resto de los subsectores¥ 224 39374 27076 12298 6831 16677 4510 2057 2453

¥ Cifras preliminares.
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.

¥ Miles de horas.

2 Remuneraciones al personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos
mensuales por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

¥ Millones de pesos a precios corrientes.

4 Incluye los subsectores de actividad de acuerdo al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN
2007); 112, 114, 115, 221, 431, 432, 433, 435, 436, 437, 484, 488, 511, 512, 517, 518, 519, 531, 532, 541, 811 y 812.

FUENTE: INEGI.

Fuente de informacion:
[http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/notasinformativas/est immex/ni-immex.pdf|



http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/notasinformativas/est_immex/ni-immex.pdf
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Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera
(EMIM)

Con base en la Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM) que lleva a
cabo el INEGI en empresas del sector manufacturero en México, a continuacion se
presentan los resultados de diciembre de 2013, publicados por ese Instituto el pasado
27 de febrero.

Personal ocupado

El personal ocupado en la industria manufacturera crecid 1.4% respecto al nivel
reportado en igual mes de 2012. Por tipo de contratacién, los obreros registraron un

nivel superior en 1.7%, mientras que los empleados aumentaron en 0.5 por ciento.

Por actividad econdmica, segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América
del Norte 2007, el empleo en el sector manufacturero registré alzas en los
subsectores de fabricacion de equipo de transporte, con una variacion de 8.4%;
productos derivados del petréleo y del carbon (5.2%); maquinaria y equipo, y en el
de muebles, colchones y persianas (3% en cada uno); industrias metalicas basicas
(1.7%); y en el de prendas de vestir, y accesorios, aparatos eléctricos y equipo de
generacion de energia eléctrica (1.1% de manera individual); entre otros. En
contraste, descendié en los subsectores de industria de las bebidas y del tabaco
(4.4%); insumaos textiles y acabado de textiles (4.2%); industria de la madera, y en el
de impresion e industrias conexas (3.9% de manera individual); industria quimica
(3%); productos a base de minerales no metalicos (2.6%), y productos textiles,

excepto prendas de vestir (2.1%), principalmente.
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Con cifras desestacionalizadas, el personal ocupado registro una caida de 0.02% en

diciembre de 2013 con relacion al mes inmediato anterior.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO DEL
PERSONAL OCUPADO DEL SECTOR MANUFACTURERO
Enero de 2008 - diciembre de 2013
-Indice 2008=100-
105

m Serie Desestacionalizada
m— Tendencia-Ciclo

100 s

95

90

85

80 |

EFMAMI JASONDETMAMI JASONDETMAMI JASONDEPNMAMI JASONDE FMAMI JASONDENFMAMI JASOND

2008 2009 2010 2011 2012 2013
FUENTE: INEGI.

Horas trabajadas

Estas mostraron un crecimiento de 1.4% a tasa interanual en el tltimo mes del afio
pasado; las correspondientes a los obreros ascendieron 1.5% y las de los empleados,

1% frente a las de un afio antes.

Para este indicador, los subsectores que observaron aumentos anuales fueron la
fabricacién de maquinaria y equipo (7.8%), equipo de transporte (6.8%), productos

derivados del petroleo y del carbon (4.8%), otras industrias manufactureras (4.3%),
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muebles, colchones y persianas (3.8%) e industrias metalicas basicas (3%),

fundamentalmente. Por su parte, se redujeron en el de fabricacion de insumos

textiles y acabado de textiles (6.6%); industria de las bebidas y del tabaco (4.3%);

industria de la madera (3.5%); productos a base de minerales no metalicos (2.4%), y

en el de impresion e industrias conexas (2%), fundamentalmente, en el periodo

interanual que se reporta.

Desde una perspectiva mensual, los datos desestacionalizados sefialan que las horas

trabajadas en diciembre de 2013 descendieron 0.68% con relacion a las de

noviembre pasado.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO DE LAS
HORAS TRABAJADAS DEL SECTOR MANUFACTURERO
Enero de 2008 - diciembre de 2013

105

100
95
90
85
80

-Indice 2008=100-

s Scric Desestacionalizada
= Tendencia-Ciclo

11

EFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAM) JASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASOND

2008

FUENTE: INEGI.

2009

2010

2011

2012

2013
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Remuneraciones medias reales pagadas

Las remuneraciones medias reales pagadas en diciembre del afio pasado presentaron
una variacion de 0.6% frente a las de igual mes de 2012. Tal resultado se debi6 a
que los sueldos pagados a empleados se elevaron 1.8% vy los salarios pagados a

obreros, 0.5%; en tanto que las prestaciones sociales disminuyeron 0.1 por ciento.

Los subsectores que observaron incrementos en las remuneraciones reales por
persona ocupada fueron el de fabricacion de productos derivados del petroleo y del
carbdn (22.2%); industria del plastico y del hule (9.7%); productos textiles, excepto
prendas de vestir (5.7%); insumos textiles y acabado de textiles (5.4%); industrias
metalicas basicas (1.6%); y equipo de computacién, comunicacion, medicion y de
otros equipos, componentes y accesorios electronicos (1.1%), entre otros. En
contraste, cayeron en el de fabricacion de maquinaria y equipo (3.6%); muebles,
colchones y persianas (2.2%); productos metalicos (1.8%); equipo de transporte
(1.7%); industria alimentaria (1.5%); e industria quimica (1.2%), en el mismo

periodo.

Eliminando el factor estacional, las remuneraciones medias reales pagadas fueron

menores en 0.28% en diciembre de 2013 respecto al mes inmediato anterior.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL SECTOR MANUFACTURERO
Diciembre de 2013
-Variacién porcentual respecto al mismo mes del afio anterior-
Personal Horas Remuneraciones
Subsectores Ocupado | Trabajadas MediasY
31-33 Total Industrias Manufactureras 1.4 1.4 0.6

311 Industria alimentaria 1.0 0.8 -1.5
312 Industria de las bebidas y del tabaco -4.4 -4.3 -0.4
313 Fabricacidn de insumos textiles y acabado de textiles -4.2 -6.6 5.4
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 2.1 -1.3 5.7
315 Fabricacion de prendas de vestir 11 -0.9 0.4
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de 15 18 0.3

productos de cuero, piel y materiales sucedaneos ; ; '
321 Industria de la madera -3.9 -35 -0.1
322 Industria del papel 0.1 2.1 -0.2
323 Impresion e industrias conexas -3.9 -2.0 0.2
324 Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon 5.2 4.8 222
325 Industria quimica -3.0 -1.6 -1.2
326 Industria del plastico y del hule -1.0 0.1 9.7
327 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos -2.6 -2.4 -0.7
331 Industrias metalicas basicas 1.7 3.0 1.6
332 Fabricacién de productos metalicos -1.5 -1.0 -1.8
333 Fabricacion de maquinaria y equipo 3.0 7.8 -3.6
334 Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion,

medicién y de otros equipos, componentes y accesorios -0.2 0.1 11

electronicos
335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de 11 25 02

generacion de energia eléctrica : : ;
336 Fabricacién de equipo de transporte 8.4 6.8 -1.7
337 Fabricacién de muebles, colchones y persianas 3.0 3.8 -2.2
339 Otras industrias manufactureras 0.4 4.3 0.0

o Cifras preliminares.

Y Resultan de dividir la masa de remuneraciones reales entre el empleo.
FUENTE: INEGI.
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Resultados durante 2013

En 2013, el personal ocupado en la industria manufacturera presento un incremento
de 1.8% con relacion a 2012, las horas trabajadas de 1.2% y las remuneraciones
medias reales de 0.1%. Al interior de estas Ultimas, los sueldos pagados a empleados

y las prestaciones sociales crecieron 0.6% de manera individual y los salarios

pagados a obreros 0.1 por ciento.

PRINCIPALES INDICADORES DEL SECTOR

MANUFACTURERO
Diciembre de 2013
-Variacion porcentual respecto al mismo periodo del afio anterior-

Prestaciones sociales

Concepto Diciembre? Ene-Dic¥

Empleo 1.4 1.8
Obreros 1.7 2.2
Empleados 05 0.6
Horas trabajadas 1.4 1.2
Obreros 15 15
Empleados 1.0 0.0
Remuneraciones medias reales pagadasY 0.6 0.1
Salarios pagados a obreros 0.5 0.1
Sueldos pagados a empleados 18 0.6
-0.1 0.6

o Cifras preliminares.

¥ Resultan de dividir la masa de remuneraciones reales entre el empleo.

FUENTE: INEGI.
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Nota Metodoldgica

La Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM) tiene una cobertura de
240 clases de actividad. Cabe destacar que la nueva serie de la EMIM inicia con

enero de 2007 y los indices tienen como afio base de referencia el 2008=100.

El disefio conceptual de la nueva encuesta considera las recomendaciones
internacionales que emite la Division de Estadistica de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), conjuntamente con los resultados de los Censos

Econdmicos que lleva a cabo el INEGI en México.

Las claves utilizadas para identificar a las clases de actividad econémica
corresponden al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
2007, las cuales son comparables con la udltima revision de la Clasificacion

Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revision 4, elaborada también por la ONU.

La poblacion objetivo esta constituida por los establecimientos manufactureros,
definidos como toda unidad econémica que tiene una ubicacion Unica, delimitada
por construcciones e instalaciones fijas, combina recursos bajo un solo propietario o
control, por cuenta propia o de terceros (subcontratacion), y realiza actividades de
ensamble, procesamiento y trasformacion total o parcial de materias primas que
derivan en la produccion de bienes y servicios afines, comprendidos principalmente

en una sola clase de actividad econdmica.

El marco estadistico de referencia son los Censos Econdmicos que se realizan cada
cinco afos, por lo cual el directorio censal es el marco poblacional; en él se incluyen
también los establecimientos manufactureros del programa IMMEX. A continuacion
se seleccionan las principales clases de actividad y los establecimientos mayores,

siendo la variable de seleccion el valor de los ingresos.
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El esquema de muestreo es deterministico para 236 clases de actividad y
probabilistico para cuatro clases de actividad. Asi, se incorporaron establecimientos
a la muestra hasta cubrir para cada clase de actividad seleccionada el 80% del valor
de los ingresos reportados en los Censos Econdémicos 2009, excepto en aquellas
actividades en las que el nimero de unidades de observacion es muy grande, para las
cuales se hizo un disefio probabilistico. Asimismo, cabe sefialar que existe un grupo
de clases en las que la produccion esta altamente concentrada en un nimero

reducido de establecimientos, incorporandose en este caso todos.

El periodo de levantamiento es de 15 dias habiles de cada mes, en donde la
obtencion de la informacién se realiza actualmente en parte mediante entrevista
diferida, es decir, se remite en primera instancia el cuestionario y posteriormente se
procede a la recoleccion de la informacién. La otra parte se capta mediante un

cuestionario electrénico via Internet.

Es importante destacar que la gran mayoria de las series econdémicas se ven
afectadas por factores estacionales. Estos son efectos periodicos que se repiten cada
afio y cuyas causas pueden considerarse ajenas a la naturaleza econémica de las
series, como son las festividades, el hecho de que algunos meses tienen mas dias que
otros, los periodos de vacaciones escolares, el efecto del clima en las diferentes
estaciones del afio, y otras fluctuaciones estacionales como, por ejemplo, la elevada
produccion de juguetes en los meses previos a la Navidad provocada por la

expectativa de mayores ventas en diciembre.

En este sentido, la desestacionalizacion o ajuste estacional de series econdémicas
consiste en remover estas influencias intra-anuales periodicas, debido a que su
presencia dificulta diagnosticar o describir el comportamiento de una serie
econdémica al no poder comparar adecuadamente un determinado mes con el

inmediato anterior. Analizar la serie desestacionalizada ayuda a realizar un mejor
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diagnostico y pronostico de la evolucion de la misma, ya que facilita la
identificacion de la posible direccion de los movimientos que pudiera tener la
variable en cuestion, en el corto plazo. Las cifras desestacionalizadas también
incluyen el ajuste por los efectos calendario (frecuencia de los dias de la semana vy,
en su caso, la semana santa). Cabe sefialar que las series desestacionalizadas de las
principales variables que capta la encuesta se calculan de manera independiente a la

de sus componentes.

Fuente de informacion:
|http://www. inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/comunicados/secmabol.pdf



http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/comunicados/secmabol.pdf
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Personal ocupado en empresas constructoras

El Instituto Nacional de Geografia y Estadistica INEGI informd, el 28 de febrero de
2014, sobre los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empresas
Constructoras (ENEGI), durante diciembre de 2013.

Con fundamento en las cifras de la estadistica basica que mensualmente recaba el
INEGI de las empresas constructoras que conforman el directorio de los Censos

Econdmicos 2009, a continuacién se presenta el analisis publicado por ese Instituto.

Comportamiento del valor de produccion® de las empresas constructoras

El valor de produccion de las empresas constructoras durante diciembre pasado
disminuy6é 2.5% a tasa anual y en términos reales, como consecuencia de los
descensos en los subsectores de Edificacion y Trabajos especializados para la
construccion de 5.7 y 3.4%, respectivamente; mientras que en el de Construccién de

obras de ingenieria civil avanzo 0.5 por ciento.

Por tipo de obra, el valor de produccion se redujo en las relacionadas con Petréleo y
petroquimica; Edificacion?, y Transporte; en contraste, aumentd en las relativas a

Agua, riego y saneamiento; Electricidad y comunicaciones, y a Otras construcciones.

3 El valor de produccién que aqui se presenta se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.
Dichos valores se deflactan con el indice de Precios al Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales. Cabe sefialar que el comportamiento de esta variable puede diferir del reportado
por el Indicador de la Produccion de la Industria de la Construccion proveniente del Sistema de Cuentas
Nacionales de México, ya que este Ultimo considera ademas la autoconstruccion que realizan las empresas
que se ubican en las distintas actividades econdmicas, asi como la construccién que llevan a cabo los
hogares.

4 A diferencia del subsector 236 Edificacion, que considera a las empresas constructoras clasificadas en dicho
subsector, la Edificacion como tipo de obra, representa a todas aquellas constructoras que realizaron
actividades de edificacion, independientemente de su clasificacion.
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COMPORTAMIENTO DEL VALOR DE PRODUCCION
Diciembre de 2013 ¥
- Variacion porcentual real respecto al mismo mes del afio anterior -

Por subsector

23 Construccion

236 Edificacion

238 Trabajos especializados
para la construccion

237 Construccion de obras
de ingenieria civil

23 Construccion
Petroleo y petroquimica
Edificacion

Transporte

Otras construcciones

Electricidad y comunicaciones

Agua, riego y sancamiento

I
-14 -8 20 4 10 16 22 28

Nota: El valor de produccion se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras,
por lo que difiere del Indicador de Produccion de la Industria de la Construccion
proveniente del Sistema de Cuentas Nacionales de México.

Y Cifras preliminares

FUENTE: INEGI.
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Con base en cifras desestacionalizadas, el valor de produccion disminuyo 0.27% en

el tltimo mes de 2013 respecto al mes inmediato anterior.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA - CICLO DEL VALOR
DE PRODUCCION EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Enero de 2008 - diciembre de 2013
-Miles de pesos a precios de junio de 2012-
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FUENTE: INEGI.
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Distribucion de la construccion por tipo de obra

El valor de la obra construida por las empresas constructoras se concentro en
Construccion de obras de ingenieria civil con 49.1%; Edificacion 41.6%, y Trabajos
especializados para la construccion 9.3%. Por tipo de obra, la Edificacion en general
(como viviendas, escuelas, edificios para la industria, comercio y servicios, hospitales
y clinicas, y edificaciones para recreacion y esparcimiento) aporté 42.6% del valor
total durante el mes que se reporta, y la de Transporte (como autopistas, carreteras,
caminos, vias férreas, metro y tren ligero, y obras de urbanizacion y vialidad, entre
otras) mostré una participacion de 26.3%. Asi, estos dos tipos de obra representaron

en forma conjunta 68.9% del valor total.

El resto de dicho valor correspondié a obras relacionadas con Petrdleo y
petroquimica; Otras construcciones; Agua, riego y saneamiento, y con las de

Electricidad y comunicaciones.
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COMPOSICION DE LA CONSTRUCCION
Diciembre de 2013 ¥
-Estructura porcentual-

Por subsector

sFFEZ AL
'jt('[j//’(l

A 236 Edificacién
41.6

237 Construccion de obras
de ingenieria civil
49.1

238 Trabajos especializados
para la construccion
9.3

Por tipo de obra

Edificacion
426

Transporte
263

Electricidad y

comunicaciones
6.1 ,
\ Petréleo y
\ petroquimica
Agua, riego y Otras 10.7
sancamiento construcciones
6.3 8.0

o' Cifras preliminares
FUENTE: INEGI.
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Composicion del valor total de la construccion por sector institucional
contratante

La informacion para diciembre del afio pasado indica que la construccion contratada
por el sector publico representd 52.5% del valor total (siendo 75.6 de cada 100 pesos
contratados para obras de ingenieria civil) y la correspondiente al sector privado fue

de 47.5% (66.3 pesos de cada 100 se destinaron a edificacion).

Personal ocupado, horas trabajadas y remuneraciones medias reales

Las cifras de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras sefialan que el
personal ocupado registré una disminucion de 3.3% a tasa anual en el Gltimo mes de
2013; el comportamiento por actividad economica en particular fue el siguiente: en
la de Edificacion del personal ocupado descendio 10.4% y en la de Trabajos
especializados para la construccion, 8.1%; en tanto que en la Construccién de obras
de ingenieria civil fue mayor en 6.6%. Por tipo de contratacion, el personal
dependiente de la razén social o contratado directamente por la empresa cay6 3.5%
(el namero de obreros se redujo 3.7%, el de empleados 2.7% vy el grupo de otros
—que incluye a propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados— tuvo
una variacién negativa de 3.9%), y el personal no dependiente fue menor en 2.5 por

ciento.

Las horas trabajadas reportaron una caida de 3.1% durante diciembre del afio pasado
con relacion a igual mes de un afo antes, derivado de los descensos de 9.8% en el
subsector de Edificacion y de 9.4% en el de Trabajos especializados; mientras que
en el de Obras de ingenieria civil aumentaron 6.9%. Segun la categoria de los
ocupados, las del personal dependiente de la razon social se redujeron 2.7% (las de
los obreros fueron menores en 2.5%; las de los empleados, en 3.5%; y las de otros,

en 1.3%), y las del personal no dependiente decrecieron 4.9 por ciento.
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En cuanto a las remuneraciones medias reales pagadas®, éstas disminuyeron 0.6% a
tasa anual en el mes en cuestion. Por subsector, en el de Edificacién presentaron
una variacion de 6.1%, en tanto que en el de Trabajos especializados se
incrementaron 4.7% y en el de Obras de ingenieria civil, 2.1%. Por componentes,
los sueldos pagados a empleados mostraron una baja de 1.6% y los salarios pagados

a obreros, de 0.2 por ciento.

Eliminando el factor estacional, el personal ocupado retrocedié 0.67%, las horas
trabajadas 0.52% y las remuneraciones medias reales pagadas 0.16% durante el

ultimo mes de 2013 respecto a los niveles de noviembre pasado.

5 Corresponden al personal ocupado dependiente de la razon social, no incluye al personal no dependiente.
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CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA - CICLO
DEL PERSONAL OCUPADO Y HORAS TRABAJADAS
EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Enero de 2008 - diciembre de 2013
-Personal ocupado-
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Participacion de los Estados en el valor de la obra construida

Segun la localizacién de la obra, las principales aportaciones al valor total de la obra
construida por entidad federativa correspondieron durante diciembre de 2013 al
Distrito Federal con 8.1%; Nuevo Ledn, 6.7%; Guanajuato, 6.6%; Estado de México,
5.9%; Veracruz, 5.6%; Jalisco y Sonora, 5.1% cada una; Campeche, 4.8%; Tabasco,
4.4%; Tamaulipas, 4.3%; Chihuahua y San Luis Potosi, 3.6% cada una; Quintana
Roo, 3.2%; y Baja California y Sinaloa, 3%. En conjunto, estas quince entidades

contribuyeron con el 73% del valor producido.

Por tipo de obra, el 64.1% del valor de produccion en Edificacion fue generado por el
Distrito Federal, Guanajuato, Nuevo Leo6n, Estado de México, Jalisco, Sonora,
Tamaulipas, Querétaro, San Luis Potosi, Chihuahua y Sinaloa. En Transporte, el
Estado de México, Jalisco, San Luis Potosi, Puebla, Quintana Roo, Nuevo Ledn,
Veracruz y Chihuahua participaron con el 44.7%; y en Petréleo y petrogquimica el
81% del valor total de este tipo de obra se produjo en Campeche, Tabasco, Veracruz

y en Tamaulipas.

El cuadro siguiente muestra la distribucion del valor de produccion total por entidad

federativa y por tipo de obra.
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VALOR DE PRODUCCION POR ENTIDAD FEDERATIVAY TIPO DE OBRA
Diciembre ¥ de 2013
-Estructura porcentual-

Tipo de obra
Entidad Federativa  Total Agua, riego Electricidad Petroleo y Otras
Edificacion  y sanea- y comunica- Transporte petro- construc-

miento ciones quimica ciones

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Aguascalientes 1.3 1.5 0.8 0.8 1.8 0.0 1.4
Baja California 3.0 2.9 7.8 1.2 3.2 0.2 3.9
Baja California Sur 1.5 0.8 0.1 0.4 3.9 0.0 1.4
Campeche 4.8 1.3 1.8 1.7 3.6 28.7 0.5
Coahuila 1.8 25 0.6 2.5 15 0.0 1.8
Colima 1.3 1.1 0.7 0.3 2.2 0.0 2.0
Chiapas 2.1 2.0 3.0 1.1 3.4 0.0 1.3
Chihuahua 3.6 3.2 4.0 2.3 5.0 2.4 3.9
Distrito Federal 8.1 114 10.8 12.8 2.2 0.0 15.3
Durango 1.7 1.0 1.7 1.9 3.5 0.9 1.0
Guanajuato 6.6 9.8 1.7 9.0 3.6 5.7 3.4
Guerrero 1.7 15 3.9 0.9 2.6 0.0 1.2
Hidalgo 2.0 25 2.8 0.5 2.0 0.3 1.3
Jalisco 5.1 5.1 5.4 11.6 5.7 0.0 4.6
Estado de México 5.9 7.3 6.4 6.7 6.8 0.1 1.8
Michoacéan 1.4 1.8 3.7 0.1 1.3 0.0 0.4
Morelos 0.5 0.6 0.0 0.3 0.7 0.0 0.3
Nayarit 1.1 0.9 1.6 2.4 14 0.0 1.6
Nuevo Lebn 6.7 8.5 3.8 6.6 5.3 3.1 8.4
Oaxaca 15 1.0 0.3 5.0 15 3.3 0.5
Puebla 2.9 29 0.1 1.0 5.5 0.0 1.0
Querétaro 25 3.8 1.3 0.3 1.2 0.3 55
Quintana Roo 3.2 2.7 0.2 5.6 5.5 0.0 3.3
San Luis Potosi 3.6 3.7 3.6 0.8 5.7 2.5 0.3
Sinaloa 3.0 3.2 4.7 2.7 3.7 0.0 2.5
Sonora 5.1 44 141 8.5 4.3 0.1 9.1
Tabasco 4.4 24 2.3 2.6 2.5 214 1.5
Tamaulipas 4.3 3.8 4.9 4.7 1.2 13.7 4.0
Tlaxcala 0.2 0.2 0.0 0.3 0.3 0.0 0.2
Veracruz 5.6 2.3 5.0 1.3 51 17.3 13.0
Yucatan 2.3 2.9 2.0 3.8 2.1 0.0 2.0
Zacatecas 1.0 1.0 1.0 0.4 1.6 0.1 1.5

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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Resultados durante 2013

En 2013, el valor de produccion de las empresas constructoras disminuyo 3.6% en
términos reales en comparacion con 2012, el personal ocupado se redujo 3.9% vy las
remuneraciones medias reales, 0.4%; mientras que las horas trabajadas no registraron
variacion. Por su parte, el valor de la obra construida por el sector publico significo
49.6% del total.

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS
ANIVEL DE SUBSECTOR
Diciembre? de 2013
-Variacion porcentual anual respecto a igual periodo del afio anterior-

23 Construccion -2.5 -3.6 -3.3 -3.9 -3.1 0.0 -0.6 -0.4

236 Edificacion -5.7 -2.7 | -10.4 -8.0 -9.8 -4.4 -6.1 -15

237 Construccion de obras de 05 45 6.6 0.0 6.9 49 21 06
ingenieria civil ' ' ' ' ’ ' ' '

238 Trabajos especializados 3.4 34 8.1 16 9.4 0.8 47 35
para la construccién '

o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI
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Nota Metodoldgica

La serie de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) inicia en enero
de 2006; utiliza como marco poblacional de referencia para la seleccion de la muestra

el directorio de los Censos Econémicos 2009 del Sector Construccion.

El esquema de muestreo es probabilistico y estratificado. Se incluyen con certeza las
empresas del primer estrato (empresas denominadas gigantes, determinadas en
funcion al valor de produccion generado y al nimero de trabajadores que ocupan),
mientras que para los estratos menores (empresas grandes, medianas, pequefas y
microempresas) se hace una seleccién aleatoria de las unidades econdmicas,

utilizando las variables antes citadas.

En este contexto y de acuerdo con el esquema de muestreo, el estrato de las
empresas gigantes tienen probabilidad igual a uno, mientras que para las empresas de
los estratos menores, los datos son expandidos con base en el nimero de empresas

existentes en la poblacion.

La cobertura geogréfica de la encuesta es a nivel nacional y por entidad federativa.
Asimismo, presenta una mayor desagregacion en su cobertura sectorial, al incluir en
su disefio estadistico a los tres subsectores que conforman el Sector Construccién, de
acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN
2007):

e El subsector denominado “Edificacion” incluye unidades econdémicas dedicadas
principalmente a la construccion de vivienda unifamiliar o multifamiliar, a la
edificacion no residencial, y a la supervisién de la construccion de las

edificaciones.
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El segundo subsector clasifica a las unidades economicas dedicadas
principalmente a la construccion de obras para el suministro de agua, petroleo,
gas, energia eléctrica y telecomunicaciones; a la divisiobn de terrenos vy
construccion de obras de urbanizacion; a la construccion de vias de
comunicacién y otras obras de ingenieria civil; y a la supervision de la
construccion de las obras de ingenieria civil; por lo que se denomina

“Construccion de obras de ingenieria civil”.

Por ultimo, se encuentra el subsector denominado “Trabajos especializados para
la construccion”. En éste se encuentran las unidades econémicas dedicadas a los
trabajos especializados, que se caracterizan por ser suministrados antes, durante y
después de la construccion de la obra, como cimentaciones, montaje de

estructuras prefabricadas y trabajos de albafiileria, entre otros.

En cuanto a la cobertura tematica, la encuesta obtiene informacion para las siguientes

variables: personal ocupado, incluyendo el personal propio de la razén social y el

proporcionado por otra razon social; dias y horas trabajadas; remuneraciones; gastos

e ingresos en la ejecucion de obras y servicios; valor de la produccion por tipo de

obra y sector institucional contratante.

La nueva serie comprende un mayor detalle en el monto de las remuneraciones, de

los gastos e ingresos de la actividad.

En el valor de la produccion, la encuesta considera todos los trabajos de

construccion ejecutados por la empresa, valorados a precio de venta y de acuerdo

con el avance fisico de los mismos, en el mes de referencia.



1078 Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Por tipo de obra, la ENEC incluye seis grandes tipos: Edificacion; Agua, Riego y
Saneamiento; Electricidad y Comunicaciones; Transporte; Petroleo y Petroquimica,

y Otras Construcciones.

Es importante mencionar que las empresas constructoras pueden generar cualquier
tipo de obra independientemente del subsector SCIAN en el que se encuentren
clasificadas. Por ejemplo, una unidad economica ubicada en el subsector
Edificacion, que realiza vivienda unifamiliar como actividad principal, también
podria generar obras de transporte como parte de su actividad en un periodo
determinado. En este contexto, dicha empresa incide en un solo subsector y en dos
tipos de obra al mismo tiempo, razon por la cual el subsector de Edificacion no es

igual al tipo de obra del mismo nombre.

Asimismo, la informacion se clasifica de acuerdo con el destino de las obras: Sector

Publico y Sector Privado.

Con el objetivo de brindar méas elementos que permitan determinar la calidad de los
datos generados por la ENEC, se publican los Indicadores de Precision para el
Personal ocupado total y el Valor de produccién; esta informacion se presenta con
desagregacion por entidad federativa y por subsector de actividad. Entre estos
indicadores se encuentran los coeficientes de variacion, los cuales son una medida
relativa de la precision de las estimaciones. En este contexto, a menor valor del
coeficiente, mayor sera la precision estadistica de los datos. Para conocer méas al

respecto, se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/?idserPadre=100004400165

Es importante destacar que la gran mayoria de las series econdmicas se ven
afectadas por factores estacionales. Estos son efectos periddicos que se repiten cada

afio y cuyas causas pueden considerarse ajenas a la naturaleza econémica de las


http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/?idserPadre=100004400165
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series, como son las festividades, el hecho de que algunos meses tienen més dias
que otros, los periodos de vacaciones escolares, el efecto del clima en las diferentes
estaciones del afio, y otras fluctuaciones estacionales como, por ejemplo, la elevada
produccion de juguetes en los meses previos a la Navidad provocada por la

expectativa de mayores ventas en diciembre.

En este sentido, la desestacionalizacion o ajuste estacional de series econdmicas
consiste en remover estas influencias intra-anuales periodicas, debido a que su
presencia dificulta diagnosticar o describir el comportamiento de una serie
econdémica al no poder comparar adecuadamente un determinado mes con el
inmediato anterior. Analizar la serie desestacionalizada ayuda a realizar un mejor
diagnostico y pronostico de la evolucién de la misma, ya que facilita la
identificacion de la posible direccion de los movimientos que pudiera tener la
variable en cuestion en el corto plazo. Las cifras desestacionalizadas también
incluyen el ajuste por los efectos calendario (frecuencia de los dias de la semana vy,
en su caso, la semana santa). Cabe sefialar que las series desestacionalizadas de las
principales variables que capta la encuesta se calculan de manera independiente a la

de sus componentes.

Fuente de informacion:
|http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/comunicados/consbol.pdf]



http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/comunicados/consbol.pdf
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Personal ocupado en establecimientos comerciales

De acuerdo con la informacion de la Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales (EMEC) que realiza el INEGI en 37 éareas urbanas del pais, en
diciembre de 2013, el indice de personal ocupado se increment6 con respecto al nivel
reportado un afio antes en los establecimientos con ventas tanto al por mayor como al

por menor en 2.8 y 4.3%, respectivamente.

INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES CON VENTAS AL POR MAYOR
Y AL POR MENOR
Enero de 2001 - diciembre de 2013
-Indice base 2003=100-

/

||II
!
109.3

106.3

105 4

2001 2002 2003 20 2005 06 2007 2008 WS 2000 1 20IZE 2013
— Al por menor s | por mayor

Y Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
Informacién del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales.
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La EMEC muestra que entre diciembre de 2012 y el mismo mes de 2013, los
establecimientos comerciales con ventas al por mayor presentaron crecimientos en el
personal ocupado en 29 de las 37 ciudades que integran la encuesta, las que
reportaron los mas relevantes fueron Ledn (12%), Nuevo Laredo (9.7%), Torreon
(8.5%) y Villahermosa (8%).

Por el contrario, de las ocho areas urbanas con descensos en el nivel de empleo, las
mayores caidas se registraron en Tuxtla Gutiérrez (7.1%), Culiacan (5.0%) y Mérida

(3.5%). Estos aspectos se pueden apreciar en el cuadro de la pagina siguiente.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES AL POR MAYOR POR AREA URBANA

Base 2003=100

; Diciembre ¥ Variacion interanual
Area Urbana

2012 2013 %
indice General 106.32 109.28 28
Ledn 100.32 112.38 12.0
Nuevo Laredo 50.25 55.10 9.7
Torredn 98.58 106.97 8.5
Villahermosa 116.34 125.69 8.0
Reynosa 131.94 140.39 6.4
Tijuana 116.88 124.29 6.3
Toluca 147.03 155.77 5.9
Zacatecas 108.41 114.67 5.8
Tampico 93.71 98.93 5.6
Querétaro 101.22 106.65 5.4
Cuernavaca 110.26 115.35 4.6
Ciudad de México 115.02 120.00 43
Mexicali 85.74 89.39 4.3
Aguascalientes 107.81 112.30 4.2
La Paz 101.24 104.73 34
Coatzacoalcos 104.13 107.70 3.4
Matamoros 62.99 65.12 3.4
Durango 102.12 105.57 3.4
Monterrey 105.38 108.72 3.2
Veracruz 101.43 103.75 2.3
Chihuahua 97.91 99.85 2.0
San Luis Potosi 109.37 111.33 1.8
Puebla 129.81 132.07 1.7
Acapulco 67.05 67.96 14
Hermosillo 122.35 123.73 1.1
Colima 102.31 103.15 0.8
Cancln 125.77 126.63 0.7
Ciudad Juérez 110.79 111.48 0.6
Ciudad Victoria 167.16 167.45 0.2
Guadalajara 107.43 107.37 -0.1
Oaxaca 114.78 113.61 -1.0
Saltillo 78.14 77.33 -1.0
Morelia 76.91 74.52 -3.1
Campeche 62.53 60.52 -3.2
Mérida 95.67 92.30 -3.5
Culiacan 90.92 86.38 -5.0
Tuxtla Gutiérrez 106.73 99.12 -7.1

" Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacién del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales.
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De los seis subsectores de actividad econdémica en que se clasifica a los
establecimientos con ventas al por mayor, solo uno de ellos registrd6 un ligero
retroceso en el indice de personal ocupado durante el periodo referido: el de
productos farmacéuticos, de perfumeria, accesorios de vestir, articulos para el

esparcimiento y electrodomésticos (0.3%).

Los cinco subsectores restantes experimentaron incrementos en los indices de
ocupacion: de 11.9% en el de productos textiles y calzado; 5.5% en el subsector de
camiones; 2.9% en el de alimentos, bebidas y tabaco; 2.5% en el de maquinaria,
mobiliario y equipo para actividades agropecuarias, industriales y de servicios; y
2.3% en el de materias primas agropecuarias, para la industria y materiales de

desecho, como se presenta a continuacion.

INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES CON VENTAS AL POR MAYOR POR
SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Diciembre ¥
-Variacion respecto al mismo mes del afio anterior-

13 11.9 2012- 2013

-7.9
12
12 Alimentos, Productos Materias primas Camiones Maquinana, Productos
bebidas y textiles y  agropecuanias, para la mobiliario v equipo farmacéuticos, de
tabaco calzado industria v matenales para actividades perfumeria,
de desecho agropecuarias, ind, y accesorios de vestir,
de servicios articulos para el

esparcimiento y
electrodomésticos
Y Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
Informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales.
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Con respecto a los establecimientos con ventas al por menor, se aprecia que durante
2013, 30 zonas metropolitanas evidenciaron crecimientos en la poblacion
trabajadora, las que sobresalieron por presentar los mayores incrementos fueron
Oaxaca (12.2%), Veracruz (10.1%), Mérida (9.9%) y Acapulco (5.9%).

En cambio, los trabajadores ocupados mostraron disminuciones en su numero en
siete areas urbanas de la encuesta, sobresaliendo Hermosillo (2.8%), Colima (2.1%),
Ciudad Victoria (1.3%) y Ledn (0.7%), como se presenta en el cuadro de la pagina

siguiente.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES AL POR MENOR POR AREA URBANA
Base 2003=100

Area Urbana Diciembre ¢ Vvariacion
interanual

2012 2013 %
indice General 114.23 119.12 4.3
Oaxaca 133.76 150.08 12.2
Veracruz 168.71 185.74 10.1
Mérida 135.04 148.45 9.9
Acapulco 134.80 142.76 5.9
Chihuahua 166.34 175.38 5.4
Cancun 184.47 194.44 5.4
Coatzacoalcos 130.51 136.85 4.9
Villahermosa 138.65 145.19 4.7
Guadalajara 143.59 149.50 4.1
Cuernavaca 154.54 160.84 4.1
Tampico 128.84 133.06 3.3
Aguascalientes 136.85 141.33 3.3
Puebla 148.77 153.55 3.2
Campeche 124,73 128.63 3.1
Querétaro 180.04 185.53 3.0
Zacatecas 148.66 153.10 3.0
Ciudad Juarez 129.99 133.58 2.8
La Paz 102.96 105.75 2.7
Reynosa 176.64 181.09 25
Tijuana 163.25 166.36 1.9
Durango 166.41 169.25 1.7
Mexicali 161.96 164.70 1.7
Toluca 188.11 191.18 1.6
Monterrey 140.09 142.21 1.5
Matamoros 107.95 109.11 11
Saltillo 140.53 141.58 0.7
Torredn 113.80 114.42 0.5
Tuxtla Gutiérrez 137.81 138.24 0.3
Culiacan 131.41 131.58 0.1
Morelia 165.77 165.96 0.1
Ciudad de México 137.82 137.75 -0.1
San Luis Potosi 140.59 140.10 -0.3
Nuevo Laredo 135.27 134.40 -0.6
Ledn 128.48 127.56 -0.7
Ciudad Victoria 131.63 129.90 -1.3
Colima 134.93 132.03 2.1
Hermosillo 124.75 121.30 -2.8

" Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con
informacién del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos

Comerciales



1086 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Con respecto a los ocho subsectores del comercio con ventas al por menor, se
observo que seis incrementaron sus niveles ocupacionales y los que registraron los
mayores aumentos fueron el de alimentos, bebidas y tabacos (8.6%), el de articulos
para el cuidado de la salud (7.7%); el de articulos de papeleria, para el esparcimiento
y otros articulos de uso personal (5%). Por el contrario, dos acusaron caidas en los
indices de poblacion trabajadora: enseres domésticos, computadoras y articulos para
la decoracion de interiores (6.4%), y el de productos textiles, accesorios de vestir y
calzado (0.5%).

INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES CON VENTAS AL POR MENOR POR
SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Diciembre ¥
-Variacion respecto al mismo mes del afio anterior-

i 2012 [ 2013

6.4

I 2 3 4 § 6 7 8
1. Alimentos, bebidas y tabaco. 5. Articulos de papeleria, para ¢l esparcimiento

. .. y otros articulos de uso personal.
2. Tiendas de autoservicio y ’ P

departamentales 6. Enseres domésticos, computadoras v articulos

. ‘ para la decoracién de interiores.
3. Productos textiles, accesorios de

vestir v calzado
4. Articulos para el cuidado de la 8. Vehiculos de motor, refacciones, combustibles
salud. v lubricantes

. Articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios.

Y Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales.

Fuente de informacion:
La base estadistica con la que se elabor6 este analisis se encuentra en la siguiente liga:
[http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/|
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Personal ocupado en los servicios no financieros

Los resultados de las Encuesta Mensual de Servicios (EMS) a enero del presente afo
fueron publicados por el INEGI el pasado 21 de marzo de 2014. Mediante ellos se
puede conocer la evolucion de los indicadores econdémicos para diez sectores de
actividad economica relacionados con los servicios privados no financieros a nivel
nacional. A continuacion se presenta el analisis que efectu6 ese Instituto sobre el
comportamiento de los indicadores de ingresos y de personal ocupado durante enero
de 2014.

“El Indice Agregado de los Ingresos obtenidos por la prestacion de los Servicios
Privados no Financieros® (IAl), que da cuenta de la evolucién de los recursos
originados por las empresas que prestan algun tipo de estos servicios, observo una
variacion real de 0.4% en términos desestacionalizados durante enero de 2014

respecto al mes inmediato anterior.

® No incluye al Sector 43, comercio al por mayor; 46, comercio al por menor; 52, servicios financieros y de
seguros; 55, direccion de corporativos y empresas; 81, otros servicios, excepto actividades de gobierno, y
93, actividades del gobierno y de organismos internacionales y extraterritoriales. También se excluyen a las
unidades dedicadas al desarrollo de actividades sociales.
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CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO DEL
INDICE AGREGADO DE LOS INGRESOS EN LOS SERVICIOS PRIVADOS
NO FINANCIEROS
Enero de 2008- enero de 2014
-Indice base 2005=100-
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FUENTE: INEGI.
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INDICE AGREGADO DE LOS INGRESOS EN LOS SERVICIOS
PRIVADOS NO FINANCIEROS

Enero de 2011 — enero de 2014

-Variacion porcentual anual respecto al mismo mes de un afio antes-
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FUENTE: INEGI.
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En su comparacion anual, el IAl aumentd 4.2% en el primer mes de 2014 al registrar

132.2 puntos frente al de 126.9 puntos alcanzados en igual mes del afio anterior.

Por sector de actividad, ocho de los nueve sectores mostraron avances anuales en sus

ingresos: los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles

reportaron una alza de 28.9%, producto de mayores ingresos en los servicios de

alquiler de maquinaria y equipo industrial, comercial y de servicios, y de

automoviles, camiones y otros transportes terrestres; los servicios profesionales,

cientificos y técnicos 23.3%, como consecuencia del crecimiento de los servicios de

publicidad arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas, y consultoria en

computacion, basicamente; y los de esparcimiento, culturales, deportivos y otros

servicios recreativos con un ascenso de 19.7 por ciento.
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Les siguieron en importancia los servicios de salud y de asistencia social con un
incremento de 3.4%, por los ingresos en hospitales de otras especialidades médicas y
hospitales generales; los servicios de transportes, correos y almacenamiento, 2.1%,
destacando los de transporte maritimo y por ferrocarril; los de alojamiento temporal y
de preparacién de alimentos y bebidas, 1.8%, resultado de ingresos superiores en
restaurantes de autoservicio y de comida para llevar y hoteles y moteles; los de apoyo
a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion, 1.1%, por los
ingresos de los servicios de limpieza, administracion de negocios, y agencias de
viajes y de reservaciones; y los servicios educativos 0.1%, debido a ingresos mayores
en las escuelas de educacion postbachillerato no universitaria, comerciales, de
computacién y de capacitacion para ejecutivos, entre otros. En contraste, los de
informacion en medios masivos cayeron 0.3% por menores ingresos de los servicios
de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet,

principalmente.
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INDICE AGREGADO DE LOS INGRESOS POR SECTOR EN
LOS SERVICIOS PRIVADOS NO FINANCIEROS
Enero de 2014 &/
-Variacion porcentual anual respecto al mismo mes de un afio antes-
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Il . Servicios profesionales, cientificos VIL. Servicios de alojamiento temporal y de
y técnicos. preparacion de alimentos y bebidas.

111 Servicios de esparcimiento, culturales y VIIL Servicios de apoyo a los negocios y mangjo
deportivos, y otros servicios recreativos. de desechos y servicios de remediacion,

IV. Total de Servicios No Financieros Privados. IX. Servicios educativos.

V. Servicios de salud y de asistencia social, X. Informacion en medios masivos.

FUENTE: INEGI.
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Por su parte, el indice de Personal Ocupado (IPO) en los Servicios Privados no
Financieros ascendié 0.21% para enero de 2014 frente al mes previo, con cifras
desestacionalizadas.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO DEL
INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN LOS SERVICIOS
PRIVADOS NO FINANCIEROS
Enero de 2008 - enero de 2014
-Indice base 2005=100-
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FUENTE: INEGI.

En su comparacion anual, el IPO crecid 0.7% durante el primer mes del presente afio

con relacion a igual mes de 2013, al pasar de 109.1 a 109.9 puntos.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN LOS SERVICIOS
PRIVADOS NO FINANCIEROS
Enero de 2011 - enero de 2014
-Variacion porcentual anual respecto al mismo mes de un afo antes -
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FUENTE: INEGI.

El aumento del personal ocupado en el mes de referencia respecto al mismo mes de
un afo antes, fue resultado del incremento en los servicios de informacion en medios
masivos en 3.9%, por una mayor ocupacion en la industria filmica y del video,
distribucion por suscripcion de programas de television, excepto a traves de internet
y en la telefonia celular y otras telecomunicaciones inalambricas, excepto los
servicios de satélites, entre otros; y los inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles
e intangibles, 3.8%, como consecuencia del alza en los servicios de maquinaria y
equipo industrial, comercial y de servicios, y de alquiler de automéviles, camiones y

otros transportes terrestres.



1094 Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Les siguieron en importancia los servicios educativos con 2.1%, debido a un mayor
namero de puestos de trabajo en las escuelas de educacién superior, de educacion
postbachillerato no universitaria, de oficios, y de educacién basica, media y especial;
los servicios de salud y de asistencia social y los de transportes, correos y
almacenamiento también presentaron una variacion de 2.1%; en los primeros, como
consecuencia del avance de la demanda en los servicios de hospitales generales y
hospitales de otras especialidades médicas; y en los segundos, derivado de los
servicios de almacenamiento, del autotransporte de carga especializado, transporte
aéreo regular, autotransporte de carga general y los servicios de mensajeria y
paqueteria foranea, principalmente; y los servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas, 1%, producto de la contratacion de personal en
los centros nocturnos, bares y cantinas, en los restaurantes de autoservicio y de
comida para llevar, en los servicios de preparacion de alimentos por encargo, y en
los hoteles y moteles. Por el contrario, el personal ocupado de los servicios de
esparcimiento, culturales, deportivos y otros servicios recreativos retrocedio 2.5%; y
en los de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion se
redujo 1.8%, por las menores plazas en los servicios de empleo, investigacion,
proteccion y seguridad, y combinados de apoyo en instalaciones; y los profesionales,
cientificos y técnicos disminuyeron en 0.7%, por la caida del empleo en los servicios
de consultoria en computacion, disefio especializado y de publicidad y actividades

relacionadas.
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PERSONAL OCUPADO POR SECTOR EN LOS SERVICIOS
PRIVADOS NO FINANCIEROS
Enero de 2014
-Variacion porcentual anual respecto al mismo mes de un afo antes -
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I. Informacion en medios masivos.
I1. Servicios inmobiliarios y de alquiler de
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111, Servicios educativos,

IV. Servicios de salud y de asistencia social, IX. Servicios de apoyo a los negocios y mancjo
de desechos y servicios de remediacion.

X. Servicios de esparcimiento, culturales y
deportivos, y olros servicios recreativos.

V. Transportes, correos y almacenamiento.
V1. Servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas,

FUENTE: INEGI.

Fuente de informacion:
|http://www.1neqi.org.mx/ineqi/contenidos/notasinformativas/sec_servi/NI-SS.pdf]



http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/notasinformativas/sec_servi/NI-SS.pdf
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Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Resultados mensuales

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) que levanta el
INEGI en todo el pais, a continuacion se presentan los resultados preliminares mas

relevantes sobre la ocupacion y el empleo durante febrero de 2014.

Composicion de la poblacion de 14 afios y mas

En el esquema de la ENOE se considera a la poblacion en edad de trabajar como

aquella de catorce afios en adelante, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

Bajo este esquema, los datos preliminares indican que 58.19% de la poblacion de
14 afios y méas es econdmicamente activa (estd ocupada o busca estarlo), mientras
que 41.81% se dedica al hogar, estudia, estd jubilado o pensionado, tiene
impedimentos personales o lleva a cabo otras actividades (poblacion no

econdémicamente activa).
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POBLACION DE 14 ANOS Y MAS A NIVEL NACIONAL ¥

- Porcentaje -
Poblacion de 14 afios y mas Compos,ici_én de la pobl_acién
econémicamente activa
Periodo Poblacién Poblacién no . -
Total econémicamente | econdémicamente Total Poblacion Poblacion
activa (PEA) activa (PNEA) ocupada desocupada

2013
Enero 100 57.73 42.27 100 94.58 5.42
Febrero 100 58.74 41.26 100 95.15 4.85
Marzo 100 57.83 42.17 100 95.49 451
Abril 100 58.55 41.45 100 94.96 5.04
Mayo 100 59.89 40.11 100 95.07 4.93
Junio 100 59.64 40.36 100 95.01 4.99
Julio 100 60.01 39.99 100 94.88 5.12
Agosto 100 59.30 40.70 100 94.83 5.17
Septiembre 100 58.93 41.07 100 94.71 5.29
Octubre 100 59.60 40.40 100 94.99 5.01
Noviembre 100 59.73 40.27 100 95.53 4.47
Diciembre 100 59.86 40.14 100 95.75 4.25
2014
Enero 100 58.60 41.40 100 94.95 5.05
Febrero 100 58.19 41.81 100 95.35 4.65

Nota: La suma de las cifras parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
A partir del mes de mayo de 2013, los indicadores oportunos de ocupacion y empleo estan ajustados
a la modificacién de las proyecciones demograficas 2010-2050, que publicd el CONAPO el 16 de
abril de 2013.
¥ Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
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Caracteristicas de la poblacién ocupada

La poblacion ocupada alcanz6 95.35% de la PEA en el segundo mes de 2014. Del
total de ocupados, el 68% opera como trabajador subordinado y remunerado
ocupando una plaza o puesto de trabajo, 22.3% trabaja de manera independiente o
por su cuenta sin contratar empleados, 5.6% se desempefia en los negocios o en las
parcelas familiares, contribuyendo de manera directa a los procesos productivos pero
sin un acuerdo de remuneracion monetaria, y finalmente un 4.1% son patrones o

empleadores.

En el ambito urbano de alta densidad de poblacién, conformado por 32 ciudades de
mas de 100 mil habitantes, el trabajo subordinado y remunerado represent6 74.1% de

la ocupacion total, es decir 6.1 puntos porcentuales mas que a nivel nacional.

POBLACION OCUPADA SEGUN SU POSICION DURANTE FEBRERO DE 2014
-Porcentaje-
Nacional Agregado urbano de 32 ciudades

\
Trabajadores por
cuenta propia

Trabajadores por
cuenta propla
223

Empdlc:ouu 30.
FUENTE:INEGI. ‘

La poblacion ocupada por sector de actividad se distribuy6 de la siguiente manera:
en los servicios se concentrd 42.4% del total, en el comercio 19.1%, en la industria
manufacturera 15.7%, en las actividades agropecuarias 13.7%, en la construccién
7.8%, en “otras actividades econdmicas” (que incluyen la mineria, electricidad, agua

y suministro de gas) 0.8% y el restante 0.5% no especifico su actividad.
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Indicadores de la poblacién desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupacion (TD) fue de 4.65% de la PEA en febrero de
2014, porcentaje inferior al que se presentd en el mismo mes de 2013, cuando se

situd en 4.85 por ciento.

Por sexo, la TD en los hombres disminuyd de 4.69 a 4.56% entre febrero de 2013 y

el mismo mes de 2014, y la de las mujeres descendio de 5.11 a 4.79% en igual lapso.

En el mes que se reporta, un 24.3% de los desocupados no contaba con estudios
completos de secundaria, en tanto que los de mayor nivel de instruccion
representaron al 75.7%. Las cifras para la situacién de subocupacion fueron de 41.3

y de 58.7%, respectivamente.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
Enero de 2010 - febrero de 2014
-Porcentaje de la PEA-
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FUENTE: INEGI.
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Los datos desestacionalizados muestran que en febrero pasado la TD alcanzo

4.73% de la PEA, porcentaje similar al del mes previo.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO
TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
Enero de 2010 - febrero de 2014
-Porcentaje de la PEA-
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FUENTE: INEGI.

En particular, al considerar solamente el conjunto de 32 principales areas urbanas del
pais, en donde el mercado de trabajo estd méas organizado, la desocupacion en este
ambito significd 5.75% de la PEA en el mes en cuestion, tasa menor en 0.08 puntos

porcentuales a la observada en el segundo mes de 2013.
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Empleo
TASA DE DESOCUPACION POR SEXO, EN AREAS URBANAS
-Porcentajes-
Febrero Diferencias en puntos
Concepto porcentuales
2013 2014 2014-2013
Tasa de Desocupacion Urbana 5.83 5.75 -0.08
TD Hombres 5.83 5.93 -0.10
TD Mujeres 5.82 5.49 0.33
FUENTE: INEGI.
TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y URBANAY (ENOE)
Enero de 2004 — febrero de 2014
Desempleo a mivel nacional
8 — Desempleo urbano
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" Agregado de 32 ciudades.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion del INEGI,

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Con base en cifras desestacionalizadas, la TD en el &mbito urbano disminuy6 0.38

puntos porcentuales en febrero respecto a enero de 2014.



1102 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Tasa de desocupacién por entidad federativa

Con objeto de incrementar el acervo de informacion estadistica sobre las entidades
federativas, el INEGI difunde cifras mensuales de la desocupacion a nivel estatal’,

mismas que mostraron los siguientes comportamientos:

TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA?
-Porcentaje de la PEA-

. . Febrero . . Febrero
Entidad Federativa Entidad Federativa

2013 | 2014 2013 2014
Aguascalientes 6.10 6.31 Morelos 4.37 3.31
Baja California 4.92 5.75 Nayarit 5.36 5.23
Baja California Sur 5.06 4.70 Nuevo Ledn 6.30 4.98
Campeche 2.59 2.39 Oaxaca 3.22 2.87
Coahuila 5.00 5.65 Puebla 3.63 3.73
Colima 501 4.78 Querétaro 5.86 4.98
Chiapas 2.40 2.64 Quintana Roo 3.85 3.94
Chihuahua 5.29 4.85 San Luis Potosi 2.94 2.77
Distrito Federal 5.95 5.83 Sinaloa 4,55 4.24
Durango 571 5.38 Sonora 5.19 5.38
Guanajuato 5.99 5.24 Tabasco 6.78 6.37
Guerrero 2.51 1.88 Tamaulipas 6.03 4.92
Hidalgo 5.25 4.25 Tlaxcala 5.87 5.19
Jalisco 4.55 5.43 Veracruz 2.58 3.02
Estado de México 6.85 5.99 Yucatan 3.04 2.46
Michoacéan 3.98 3.35 Zacatecas 5.13 5.02

* Promedio movil de tres con extremo superior.

FUENTE: INEGI.

" Las Tasas de Desocupacion mensuales por entidad federativa se calculan como el promedio del mes en
cuestion con los dos meses anteriores (promedio mévil de tres con extremo superior). Este tratamiento
busca compensar la variabilidad de los datos mensuales a niveles con mayor desagregacion, ya que las
cifras de donde se obtienen los indicadores mensuales de ocupacion y empleo resultan de utilizar un tercio
de la muestra total de viviendas. Por lo anterior, la interpretacion de las tasas de desocupacién mensual por
entidad federativa debe centrarse en sus tendencias, mas que en los datos puntuales. Estos Ultimos deberan
considerarse como cifras preliminares de la informacién trimestral.
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Indicadores de la poblacién subocupada

La informacion preliminar de la ENOE durante el segundo mes de 2014 sefiala que
la poblacion subocupada, medida como aquella que declaré tener necesidad y
disponibilidad para trabajar mas horas representd 8.2% de la poblacién ocupada,

misma proporcion a la registrada un afio antes.

El porcentaje de subocupacion es mas alto en los hombres que en las mujeres,
correspondiendo a esta categoria el 8.9% de la poblacién ocupada masculina frente

al 7% de la femenina, en febrero pasado.

En su comparacion mensual, con cifras desestacionalizadas este indicador fue menor
en 0.09 puntos porcentuales durante febrero de este afio respecto al del mes

inmediato anterior.

CIFRAS DESESTACIONALIZADAS Y TENDENCIA-CICLO
TASA DE SUBOCUPACION
Enero de 2010 - febrero de 2014
-Porcentaje de la poblacion ocupada-
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FUENTE: INEGI.
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Tasas complementarias

Con el fin de proporcionar a los usuarios mayores elementos que apoyen el analisis
de las caracteristicas del mercado laboral de nuestro pais, el INEGI genera
mensualmente un conjunto de indicadores complementarios sobre la calidad de
insercién en el mercado laboral, tomando en cuenta distintos aspectos que van mas
alld de las mediciones tradicionales y que recogen la heterogeneidad de
circunstancias que se presentan especificamente en México. Es importante subrayar
que el resultado de estas tasas no es sumable a lo que se desprende de otras, ya que
un mismo grupo o segmento poblacional puede estar presente en mas de una de ellas
y porgue no todos los porcentajes que a continuacion se mencionan quedan referidos

al mismo denominador.

La Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion considera a la poblacion
desocupada y la ocupada que trabajo menos de 15 horas a la semana, no importando
si estos ocupados con menos de 15 horas que se afiaden se hayan comportado o no
como buscadores de empleo. Esta se ubico en 11.04% respecto a la PEA en febrero

pasado, nivel superior al de 10.88% reportado en igual mes de 2013.

La Tasa de Presion General incluye ademas de los desocupados, a los ocupados
que buscan empleo, por lo que da una medida global de la competencia por plazas de
trabajo conformada no sélo por los que quieren trabajar sino por los que teniendo un
empleo quieren cambiarlo o también los que buscan otro més para tener un segundo
trabajo. Dicha tasa disminuyd de 9.27% de la PEA en el segundo mes de 2013 a
8.69% en febrero de 2014.
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La Tasa de Trabajo Asalariado representa a la poblacion que percibe de la unidad
econdémica para la que trabaja un sueldo, salario o jornal, por las actividades
realizadas. La tasa aumentd de 62.20 de la poblacion ocupada en febrero del afio

pasado a 63.45% en el mes de referencia.

Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion. Este es un indicador de condiciones
inadecuadas de empleo desde el punto de vista del tiempo de trabajo, los ingresos o
una combinacion insatisfactoria de ambos y resulta particularmente sensible en las
areas rurales del pais. Incluye a las personas que se encuentran trabajando menos de
35 horas a la semana por razones ajenas a sus decisiones, mas las que trabajan mas
de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y las que
laboran méas de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos. El
indicador se calcula como porcentaje de la poblacion ocupada. La tasa se redujo de
12.80% a 11.46% entre febrero de 2013 y el mismo mes de 2014.

Las dos tasas relacionadas con la informalidad son las siguientes:

Tasa de Informalidad Laboral 1. Se refiere a la suma, sin duplicar, de los que son
laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que
trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su
fuente de trabajo. En esta tasa se incluye —ademas del componente que labora en
micronegocios no registrados o sector informal— a otras modalidades analogas
como los ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi como a
trabajadores que laboran sin la proteccion de la seguridad social y cuyos servicios
son utilizados por unidades econdmicas registradas. Esta tasa se situé en 57.59% de
la poblacién ocupada en el segundo mes de este afio, en tanto que en igual mes de un

afio antes se establecid en 59.55 por ciento.
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Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1. Se refiere a todas las personas que
trabajan para unidades econdémicas no agropecuarias operadas sin registros contables
y que funcionan a partir de los recursos del hogar o de la persona que encabeza la
actividad sin que se constituya como empresa, de modo que la actividad en cuestion
no tiene una situacioén identificable e independiente de ese hogar o de la persona que
la dirige y que por lo mismo tiende a concretarse en una muy pequefia escala de
operacion. Dicha tasa representd 27.49% de la poblacion ocupada en el mes que se

reporta; en febrero de 2013 fue de 28.90 por ciento.

TASAS COMPLEMENTARIAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION
DURANTE FEBRERO

-Porcentajes-

Concepto 2013 2014
Tasa de Participacion¥ 58.74 58.19
Tasa de Desocupacion? 4.85 4.65
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion? 10.88 11.04
Tasa de Presion General? 9.27 8.69
Tasa de Trabajo Asalariado¥ 62.20 63.45
Tasa de Subocupacion® 8.21 8.17
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion¥ 12.80 11.46
Tasa de Informalidad Laboral 1% 59.55 57.59
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1¥ 28.90 27.49

U Tasa calculada respecto a la poblacion en edad de trabajar.
2 Tasas calculadas respecto a la poblacién econdmicamente activa.
¥ Tasas calculadas respecto a la poblacion ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Aspectos Metodologicos

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se aplica a los miembros del

hogar de una vivienda seleccionada por medio de técnicas de muestreo.

El esquema de muestreo es probabilistico, bietapico, estratificado y por
conglomerados; tiene como unidad ultima de seleccidn las viviendas particulares y

como unidad de observacion a las personas.

Una vez que una vivienda ha sido seleccionada se le vuelve a visitar cada tres meses
hasta completar un total de cinco visitas. Llegado a este punto todo el grupo de
viviendas que completd ese ciclo es sustituido por otro grupo que inicia su propio
ciclo. A estos grupos de viviendas, segun el nimero de visitas que han tenido, se les
denomina paneles de muestra y en cada momento en campo hay cinco paneles, es
decir, cinco grupos de viviendas que se encuentran por entrar ya sea en su primera,
segunda, tercera, cuarta o quinta visita. Asi, siempre hay una quinta parte de la
muestra que es totalmente nueva, en tanto que las otras cuatro quintas partes ya
habian sido visitadas tres meses atras. Este esquema permite darle a la muestra una
combinacién de estabilidad y renovacion al tiempo que favorece a los investigadores
especializados tanto en la temaética laboral como demogréafica, rastrear los cambios
que han tenido los hogares a lo largo del tiempo que permanecieron en la muestra

(estudios longitudinales).

El hecho de que cada vivienda tenga una probabilidad de seleccidn se traduce en que
todos sus residentes son representativos de otros muchos en su area de residencia
(dominio de muestra) tanto en sus caracteristicas sociodemograficas como
socioecondmicas, de modo que los resultados obtenidos se generalizan para toda la
poblacion que representan, lo cual se hace mediante los denominados factores de

expansion, que son el inverso de las probabilidades de seleccién de las viviendas.
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Cada factor de expansion toma pues en cuenta el estrato socioeconémico y el ambito

geografico que corresponde a la vivienda seleccionada.

Cabe sefalar que los factores de expansion se corrigen por el porcentaje de viviendas
habitadas y seleccionadas en muestra, mas las seleccionadas pero no entrevistadas ya
sea por rechazo o por no encontrarse nadie al momento de la visita. Ademas, para
asegurar que se obtenga la poblacidn total, los factores de expansion ajustados por la
no respuesta se ajustan nuevamente por las proyecciones de poblacién que elabora el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Los Indicadores oportunos de
ocupacion y empleo, a partir del mes de mayo de 2013, estan ajustados a la
modificacion de las proyecciones demograficas 2010-2050, que publicd el
CONAPO el 16 de abril de 2013.

La encuesta estd disefiada para dar resultados a nivel nacional y el agregado de
32 areas urbanas para cada trimestre del afio. También permite que el nivel nacional
pueda desagregarse en cuatro dominios: 1) localidades de 100 mil y més habitantes,
I1) de 15 mil a 99 mil 999 habitantes, Ill) de 2 mil 500 a 14 mil 999 habitantes y
IVV) menos de 2 mil 500 habitantes. A su vez, en cada trimestre se acumula un
namero suficiente de viviendas (120 mil 260) para tener representatividad por
entidad federativa, en tanto que el agregado de 32 areas urbanas puede arrojar datos
para cada una de ellas. Como preliminar de la informacion trimestral se proporciona
asimismo informacion mensual con un tercio de la muestra; ese tercio no permite la
desagregacion arriba descrita para el trimestre pero si garantiza tener, para cualquier
mes transcurrido, el dato nacional y el del agregado de 32 areas urbanas, de modo
que puedan contrastarse para uno y otro ambito (nacional y urbano) los niveles que

respectivamente presentan la desocupacion y la subocupacion.

En el plano conceptual, la ENOE toma en cuenta los criterios que la Organizacion

para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) propone dentro del marco
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general de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lo que permite delimitar
con mayor claridad a la poblacién ocupada y a la desocupada, ademas de facilitar la
comparabilidad internacional de las cifras de ocupacion y empleo. La ENOE
asimismo incorpora el marco conceptual de la OIT y las recomendaciones del Grupo
de Delhi relativas a la medicion de la ocupacion en el Sector Informal. La encuesta
estd disefiada para identificar sin confundir los conceptos de desocupacion,
subocupacion e informalidad, asi como también para tomar en cuenta y darles un
lugar especifico a aquéllas otras personas que no presionan activamente en el
mercado laboral porque ellas mismas consideran que ya no tienen oportunidad
alguna de competir en el (mujeres que por dedicarse al hogar no han acumulado

experiencia laboral, personas maduras y de la tercera edad, etcétera).

A lo anterior se afiade el que el disefio de la ENOE esta enfocado a proporcionar
abundantes elementos para caracterizar la calidad de la ocupacién en México al
considerarse que este aspecto es analiticamente tan relevante como el de la
desocupacién misma o cualquier otro fendbmeno de desequilibrio entre oferta y
demanda de trabajo. No menos importante es que el disefio de la encuesta ha abierto
mas posibilidades para el enfoque de género relativo tanto al &mbito del trabajo

como a la marginacién con respecto a dicho ambito.

Las Tasas de Desocupacion mensuales por entidad federativa se calculan como el
promedio del mes en cuestion con los dos meses anteriores (promedio movil de tres
con extremo superior). Este tratamiento busca compensar la variabilidad de los datos
mensuales a niveles con mayor desagregacion, ya que las cifras de donde se obtienen
los indicadores mensuales de ocupacion y empleo resultan de utilizar un tercio de la
muestra total de viviendas. Por lo anterior, la interpretacion de las tasas de
desocupacién mensual por entidad federativa debe centrarse en sus tendencias, mas
que en los datos puntuales. Estos ualtimos deberan considerarse como cifras

preliminares de la informacion trimestral.
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Es importante destacar que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas
por factores estacionales. Estos son efectos periodicos que se repiten cada afio y
cuyas causas pueden considerarse ajenas a la naturaleza economica de las series,
como son las festividades, el hecho de que algunos meses tienen mas dias que otros,
los periodos de vacaciones escolares, el efecto del clima en las diferentes estaciones
del afio, y otras fluctuaciones estacionales como, por ejemplo, la elevada produccién
de juguetes en los meses previos a la Navidad provocada por la expectativa de

mayores ventas en diciembre.

En este sentido, la desestacionalizacion o ajuste estacional de series economicas
consiste en remover estas influencias intra-anuales periodicas, debido a que su
presencia dificulta diagnosticar o describir el comportamiento de una serie
econdémica al no poder comparar adecuadamente un determinado trimestre con el
inmediato anterior. Analizar la serie desestacionalizada ayuda a realizar un mejor
diagnostico y pronostico de la evolucion de la misma, ya que facilita la
identificacion de la posible direccién de los movimientos que pudiera tener la
variable en cuestion, en el corto plazo. Las cifras desestacionalizadas también
incluyen el ajuste por los efectos calendario (frecuencia de los dias de la semana vy,
en su caso, la semana santa). Cabe sefialar que las series desestacionalizadas de los

totales se calculan de manera independiente a la de sus componentes.

Fuente de informacion:

http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/comunicados/ocupbol.pdf
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Encuesta de Expectativas de Empleo (Manpower)

Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower, Global*

ManpowerGroup entrevisto a mas de 65 mil directores de recursos humanos en
42 paises y territorios para medir las expectativas de contratacion de los
empleadores entre abril y junio de 2014. La investigacion realizada por
ManpowerGroup trimestralmente mide planes de contratacion del empleador* en los
principales mercados de trabajo del mundo, a continuacion se presenta un breve
resumen de sus respuestas.

Para el segundo trimestre se espera que los niveles de personal crezcan en 38 de 42
paises Yy territorios, ésta es la proporcion mas grande de intenciones de contratacion
positivas desde el tercer trimestre de 2008. Los empleadores tanto de Espafia como
de Irlanda reportaron su primer tendencia positiva desde 2008. Los planes de
contratacion més fuertes a lo largo del mundo son reportados por India, Taiwan,
Nueva Zelanda, Turquia y Costa Rica.

La tendencia se fortalece en 26 de 42 paises y territorios en comparacion trimestral y
se debilita en 11. En comparacion anual, las intenciones de contratacion se
incrementan en 28 paises y disminuyen en 11. Y en comparacion con el mismo
trimestre del afio anterior, la tendencia mejora 0 se mantiene relativamente estable
en seis de los paises del G7.

Mirando las tres regiones por separado, los empleadores de 10 paises de la region
Ameérica, esperan incrementar sus plantillas laborales durante los proximos tres
meses. En comparacion con el trimestre anterior, los planes de contratacion mejoran
en cuatro paises, pero se debilitan en dos. En comparacion anual, la Tendencia Neta

* Los comentarios en las siguientes secciones se basan en datos ajustados en los casos en que estén
disponibles.
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del Empleo es mas fuerte en cuatro paises. Los empleadores de Costa Rica reportan
la tendencia mas optimista del segundo trimestre, mientras que por tercer trimestre
consecutivo, los empleadores de Argentina reportan la tendencia menos optimista de
América.

Se prevé que los niveles de personal crezcan en los ocho paises y territorios de la
region Asia-Pacifico durante los siguientes tres meses, reportando una Tendencia
Neta del Empleo mas fuerte en cinco paises y territorios en comparacién con el
trimestre anterior. En comparacion anual, los planes de contratacion mejoran en
siete paises y territorios y disminuyen sélo en China. EI mercado laboral mas fuerte
es esperado por India, mientras que por octavo trimestre consecutivo los
empleadores de Australia reportan las expectativas de contratacion mas débiles de la
region.

Los empleadores de 20 de 24 paises en la region de Europa, Medio Oriente y Africa
(EMOA) prevén incrementar su fuerza laboral durante los proximos tres meses. Las
intenciones de contratacion mejoran en 17 paises en comparacion trimestral. En
comparacién anual, la Tendencia Neta del Empleo es mas fuerte en 17 paises. Los
empleadores de Turquia reportan las intenciones de contratacién mas fuertes de la
region.

Los resultados completos de la encuesta se pueden encontrar en

http://manpowergroup.com/press/meos landing.cfm

Adicionalmente, se puede comparar y analizar los Gltimos resultados de la encuesta
para los 42 paises y territorios con el Manpower Employment Outlook Survey

Explorer. El explorador hace mas sencillo la navegacion con los datos historicos del

mercado laboral y sus ultimas tendencias.

Visita:|http://www.manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/
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ENCUESTA DE EXPECTATIVAS DE EMPLEO MANPOWER GLOBAL
- Por ciento -
Comparativo Comparativo

EUAN trimestral anual
América
Argentina 10 (6)* 4 (0)? -6 (-6)*
Brasil 18 (13)* 8-(3)! -12 (-11)?
Canada 12 (9)* 7 (-2)* -3 (-3)!
Colombia 19 (19)* 2 (0)? 3 (3)?
Costa Rica 19 (22)* 4 (10)! 6 (11)*
Estados Unidos de N. 15 (13)* 5 (0)! 2 (2t
Guatemala 11 (12)* -2 (1) -1 (-1)!
México 18 (17)* 6 (3)! 0 (0)!
Panama 13 (15)! -1(0)* -12(-7)
Perti 19 (19)! 4(3)! 2 (2)F
Asia-Pacifico
Australia 11 (10)* 4 (3)! 3 (4)!
China 16 (15)* 4 (2)* -2 (-2)*
Hong Kong 14 (16)* 0(2)! 5 (5)!
India 45 (41)* 16 (8)! 15 (14)
Japon 27 (17)* 15 (0)! 4 (4)
Nueva Zelanda 29 (27)! 10 (6)* 6 (6)*
Singapur 18 (17)* 2 (-2)* 1 (1)
Taiwan 39 (38)! 7 (-1)* 6 (7)*
EMOA*
Alemania 8 (7)! 6 (2)! 4 (4)!
Adustria 6 (4)* 6 (-1)* 2 (2)*
Bélgica 4 (3)! 5 (3)! 5 (6)!
Bulgaria 14 13 2
Eslovaquia 2 4 1
Eslovenia 13 11 8
Espafia 4 (4) 10 (7)! 15 (15)¢
Finlandia 9 15 7
Francia -1 (-1) 0 (-2)! -1 (-1)!
Grecia 8 (5)* 7 (1)} 11 (11)*
Hungria 8 (3)! 5 (-1)* 3(2)!
Irlanda 4 (2)* 13 (7)* 6 (6)*
Israel 13 3 0
Italia -4 (-7)¢ 8 (3)! 6 (5)°
Noruega 6 (7)! 4 (3)! 0 (0)!
Polonia 1 (1)t 2 (1)? 6 (4)*
Paises Bajos 8 (7)* 4 (-1)! 8 (8)*
Reino Unido 7 (6)* 4 (1)? 1)
Republica Checa -1 (-2)! -1 (-5)! -1 (-1)t
Rumania 15 (12)* 14 (5)* 4 (5)*
Sudéfrica 0 (0)* -6 (-4)! -2 (-2)!
Suecia 4 (2)! 2 (-2)* -2 (-2)t
Suiza 6 (5) 6 (5)* 6 (6)*
Turquia 26 10 -2

U El nimero entre paréntesis es la Tendencia Neta Nacional ajustada, que resulta de quitar el impacto de
las variaciones estacionales en las actividades de contratacion. Este dato no esta disponible para todos
los paises, ya que se requiere un minimo de 17 trimestres para su calculo.

* EMOA: Europa, Medio Oriente y Africa

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO
Segundo trimestre de 2014

- Por ciento -
Indsa ——————————————————————————————————————————]
Taiwdn O ———————————————
Nueva Zelmda 27
Turquia L —————————————————
Costa Rica ———— ] ™"
Colomlaa 19
Peni [ —— 1
Jpéa 17
Méxxo [ — |
Singapur | e—
Homg Koag | ————
China ——— |
Panami | S —
Bulgaria P —— 1 4%
Brasil = | 3
Istacl —— "
Eslovema (————— . "
Estadas Unidos de Nareamérica | Se—
Guatemala —
Rumana — | 2
Australia —_——
Canadi [ —— -
Fralandsa  pe——
Alemmia —
Noncga ——
Poloaa —— 7
Argentima e —n
Reino Unido | pe—
Grecia | pr—
Suiza S
Ausiria —
Espafia [——
Bélgica o 3
Hungria — 3
Irkmda = >
Eslovaquia =3
Swecia | —
Paises Bajos =1
Sudafiica 0
Francia 1.
Repiiblica Checa -2
Italia PR ss—
-1 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40

* Datos sin ajuste estacional.
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Proporcion de respuestas segun la region

Para el segundo trimestre de 2014, ManpowerGroup entrevistd a mas de 65 mil
empresarios y directores de Recursos Humanos del sector publico y privado
alrededor del mundo; 45% corresponden a 10 paises de América; 25% a ocho paises
y territorios a lo largo de Asia Pacifico; y 31% a 24 paises de la region Europa,

Medio Oriente y Africa (EMOA).

RESPUESTAS SEGUN LA REGION
Segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

EMOA
América 3]
45

Asia-Pacifico
24

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo Internacional — América

Cerca de 30 mil entrevistas fueron realizadas en paises de Norte, Centro y
Sudamérica para conocer las expectativas de contratacion previstas por los

empleadores para el segundo trimestre de 2014.

En comparacion trimestral, las expectativas mejoran en cuatro paises, disminuyen en
dos y no tienen cambios en cuatro. En comparacién anual, la tendencia mejora en
cuatro paises, se debilitan en cinco y no tienen cambios en uno. Los resultados de

Panama son ajustados estacionalmente por primera vez en este trimestre.

Se esperan las oportunidades para los buscadores de empleo mas fuertes en Costa
Rica, donde mas de un empleador de cada cuatro indicé que incrementara su fuerza
laboral el proximo trimestre. Mientras tanto, el ritmo de contratacion en Brasil se
espera permanezca estable, con empleadores de Servicios contratando para el
Mundial de Futbol. Pero la tendencia de Brasil ha disminuido gradualmente por
décimo trimestre consecutivo hasta su nivel mas débil desde que la encuesta
comenz6 en el cuarto trimestre de 2009. La tendencia en Colombia y Per(

permanece positiva.

Los empleadores de Estados Unidos de Norteameérica continGan con expectativas de
empleo favorables para los proximos meses. Se espera que el ritmo de contratacion
de México gane traccion con las expectativas mejorando en casi todas las regiones y
sectores desde hace tres meses. Las expectativas son particularmente fuertes en
Mineria y Extraccion donde la tendencia mejora por cuarto trimestre consecutivo.
Los empleadores de Canada esperan algunos incrementos en sus nominas el
proximo trimestre, pero la tendencia se debilita tanto en comparacién trimestral

como anual.
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Argentina Brasil
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Panama Peru
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

Comparativo Internacional — Asia-Pacifico

Cerca de 15 mil 500 empresarios en la region Asia-Pacifico fueron entrevistados

para medir las expectativas de contratacion para el segundo trimestre de 2014.

Las expectativas de empleo siguen siendo positivas a lo largo de la region, los
empleadores de India, Taiwan y Nueva Zelanda reportan los planes de contratacion
méas fuertes. La tendencia mejora en cinco de ocho paises y territorios en
comparacién trimestral, y se fortalecen en todos los paises y territorios excepto

China en comparacion anual.

Por sexta vez en los ultimos tres afios, los empleadores de India reportan las
expectativas de contratacion mas optimistas de los 42 paises y territorios que
participan en la encuesta. Cerca de la mitad de los empleadores del pais indican que
agregaran personal a sus nominas el proximo trimestre y los planes de contratacion
mejoran notablemente en los seis sectores y en todas las regiones en comparacion

anual.
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La competencia por talento estd especialmente enfocada en Servicios, Finanzas y
Tecnologias de la Informacién a raiz del repunte de la demanda de outsourcing de
Estados Unidos de Norteamérica, es probable que impulse las expectativas para las

personas con habilidades de ingenieria y programacion.

Se prevé que el clima de contratacion en Taiwan continte siendo fuerte a pesar de
una caida en la demanda de China, el mayor socio comercial de esta economia

orientada a la exportacion.

Los empleadores de Japon contintan con el ritmo de contratacion mas fuerte desde
el segundo trimestre de 2008. En comparacion anual, la tendencia sube
notablemente en Mineria y Construccion donde los empleadores reportan los planes
de contratacion mas optimistas desde que la encuesta comenzd en 2003. Sin
embargo, la escasez de talento continGa preocupando a muchos empleadores,
especialmente aquellos de pequefias y medianas empresas que a menudo pierden a

su personal talentoso frente a los grandes corporativos multinacionales.

En el segundo trimestre, los planes de contratacion mejoran ligeramente en China a
pesar de los signos de debilitamiento en la demanda interna y la incertidumbre
asociada con las intenciones declaradas del pais para cambiar de una economia
impulsada por la manufactura a una economia impulsada por los servicios. Las
expectativas de empleo para Hong Kong siguen siendo favorables, impulsadas en
parte por Finanzas, Seguros y Bienes Raices, las instituciones financieras contintan
persiguiendo al personal de riesgos y cumplimiento en respuesta a las regulaciones

bancarias.

Como lo han hecho los siete trimestres anteriores, los empleadores de Australia
reportan las intenciones de contratacion mas débiles de la region. Sin embargo, la

confianza de los empleadores ha crecido ligeramente para el segundo trimestre y las
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oportunidades para los buscadores de negocios seran mas favorables en Finanzas,

Seguros y Bienes Raices y Transportes y Servicios Publicos.

Australia China
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo Internacional — Europa, Medio Oriente y Africa (EMOA)

Mas de 20 mil empleadores de 24 paises de Europa, Medio Oriente y Africa fueron
entrevistados para medir sus intenciones de contratacion para el segundo trimestre
de 2014.

Los resultados de la encuesta para el segundo trimestre de 2014 no apuntan a un
cambio definitivo en la region, pero hay varios indicios de que el optimismo del
empleador va mejorando, especialmente en los paises donde los planes de
contratacion no se han mantenido tan optimistas como consecuencia de la recesion.
Si la moderada recuperacion es suficiente para revertir los problemas actuales de
desempleo y subempleo, aun esta por verse. Sin embargo, se reporta una tendencia
positiva por los empleadores de 20 de 24 paises comparada con 16 de 24 paises en el
primer trimestre del afio y los empleadores de Irlanda y Espafia reportan su primera
tendencia positiva desde 2008. El prondstico mejora en 17 de 24 paises tanto en

comparacién trimestral como anual.

Los planes de contratacion méas fuertes para el segundo trimestre los reporta
Turquia, Bulgaria, Israel y Eslovenia. Los méas débiles y Unicos negativos los reporta

Italia, Republica Checa y Francia.

La tendencia de Turquia mejord considerablemente en comparacién con primer
trimestre, impulsado por las expectativas de contratacion en Manufactura y
Construccion. En otras partes de la regién se mantienen los planes de contratacion
de los empleadores variadas, pero hay sefiales de que el mercado laboral esta
ganando terreno mas firme. En el Reino Unido, los buscadores de empleo pueden
sequir beneficiandose de los incrementos positivos en las nominas de los
empleadores. Los planes de contratacion siguen siendo optimistas en Servicios

Financieros y de Negocios, y un rayo de esperanza se ve en Construccion, donde los
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empleadores reportan su primera expectativa positiva desde el tercer trimestre de
2008.

La tendencia de Polonia sigue siendo cautelosamente optimista. Se espera que la
actividad de contratacion del segundo trimestre siga positiva, tanto en Noruega
como en Suecia. Y la confianza entre los empresarios finlandeses dieron un giro
positivo nuevamente después de dos trimestres consecutivos de expectativas
negativas, la tendencia se fortalecio, en parte, por las mejoras en la tendencia tanto

en Construccién y Transporte como en Almacenamiento y Comunicaciones.

Las oportunidades para los buscadores de trabajo en Alemania siguen siendo
cautelosamente optimistas. Se espera un ritmo de contratacion activo en Servicios
Financieros y de Negocios, pero este optimismo se ve descompensado por la
desaceleracion prevista en Manufactura donde la tendencia disminuye a su menor
nivel en un afo y medio. Mientras tanto, las expectativas en Francia se vuelven
negativas a pesar de que los empleadores de Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones reportan su expectativa mas optimista desde que la encuesta

comenz6 en Francia el tercer trimestre de 2003.
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Francia
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower, México

La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower México para el segundo
trimestre de 2014 se realiz6 una muestra representativa de 4 mil 800 empresarios en
todo el pais. A todos los participantes se les hizo la misma pregunta: “;Prevé usted
movimientos laborales en su organizacion para el proximo trimestre (abril — junio de

2014), en comparacion con el trimestre actual?”.

Para el segundo trimestre de 2014, los empleadores reportan expectativas de
contratacion optimistas. 22% de los empleadores anticipa un incremento en sus
plantillas laborales, en tanto que 4% anticipa una disminucion y 74% espera
permanecer sin cambios. Por lo tanto, la Tendencia Neta del Empleo se ubica en

18 por ciento.

Las expectativas de contratacidn aumentan seis puntos porcentuales en comparacion

trimestral y se mantienen estables en comparacion anual.

Una vez aplicado el ajuste estacional a las cifras, la tendencia se ubica en 17%. Las
expectativas de contratacion obtienen una mejora de tres puntos porcentuales en

comparacion trimestral y se mantienen sin cambios en comparacion anual.

A partir de este punto, los comentarios en las siguientes secciones estan basados en

datos con ajuste estacional, a menos que se indique lo contrario.



Empleo 1127

TENDENDENCIA NETA DEL EMPLEO EN MEXICO

-Por ciento-
Aumentara Disminuird Sin cambio No sabe Tendencia quste o
Neta Estacional
Segundo trimestre 2014 22 4 74 0 +18 +17
Primer trimestre 2014 21 9 69 1 +12 +14
Cuarto trimestre 2013 23 9 68 0 +14 +15
Tercer trimestre 2013 25 6 69 0 +19 +18
Segundo trimestre 2013 25 7 67 1 +18 +17

* La Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional se refiere al proceso estadistico que permite
presentar los datos de la encuesta sin el efecto de las fluctuaciones (o picos) que ocurren normalmente
en el transcurso del afio, como resultado de eventos estacionales, tales como: ciclos agricolas, época
de huracanes, temporada decembrina, dias festivos, época vacacional, etcétera. Este calculo permite
observar las tendencias actuales sin los efectos anteriores.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL
Tercer trimestre de 2002 — segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

-8
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo por Region

Los empleadores en las siete regiones prevén incrementar sus plantillas durante el
segundo trimestre de 2014. Los empleadores en Noreste se muestran optimistas ante
las expectativas de contratacion, con una Tendencia Neta del Empleo de 20%, por
otro lado en Sureste y Occidente reportan una tendencia de 18%; y se prevé un ritmo

de contratacion estable con tendencias de 16%, en Noroeste y Valle.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,

POR REGION
Segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

Noreste -
Occidente

Sureste -

Noroeste |

Valle ‘

Centro ‘

Norte |

0 5 l'() I'S 2’0

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacion trimestral, las perspectivas de contratacion son mas fuertes en cinco
de las siete regiones. Las expectativas de contratacion en Sureste y Occidente
mejoran con siete y seis puntos porcentuales, respectivamente, mientras que en
Noreste se pronostica un incremento de cuatro puntos porcentuales. En Centro y

Noroeste las intenciones de contratacion se mantienen sin cambios.
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En comparacion con el afio anterior, las expectativas de empleo se debilitaron en
cinco de las siete regiones siendo la mas notable Valle con cuatro puntos
porcentuales. Los empleadores en Noreste prevén un incremento de seis puntos

porcentuales.
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Centro®

Con una Tendencia Neta del Empleo de 15%, los empleadores preven un ritmo de
contratacion estable para el proximo trimestre. La tendencia se mantiene sin cambios

en comparacion trimestral y permanece relativamente estable en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION CENTRO
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

'Jl
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{38

20 l6
19119

18 |4 18
16
| l4
-2
-8

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

8 Estado de México (parcial — no Zona Conurbada del Valle de México), Guanajuato, Hidalgo, Morelos,
Puebla, Querétaro y Tlaxcala.
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Noreste®

Los buscadores de empleo se veran beneficiados en el siguiente trimestre. Los
empleadores reportan una Tendencia Neta del Empleo de 20%. Las intenciones de
contratacion incrementan cuatro puntos porcentuales en comparacion trimestral y

seis puntos porcentuales en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NORESTE
Tercer trimestre de 2003 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

° Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz (parcial — Zona Norte).
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Noroestel?

Los empleadores anticipan aumentos respetables en sus ndminas para el segundo

trimestre, reportan una Tendencia Neta del Empleo de 16%. En comparacion anual,

la expectativa disminuye dos puntos porcentuales.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NOROESTE
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower,

10 Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora.
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Nortel!

Los empleadores reportan planes de contratacion favorables para los proximos tres
meses con una Tendencia Neta del Empleo de 15%. La expectativa permanece

estable en comparacion con el trimestre anterior y en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NORTE
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

11 Chihuahua, Coahuila, Durango y Zacatecas.
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Occidente??

Los empleadores reportan expectativas de contratacion favorables para el siguiente
trimestre con una Tendencia Neta del Empleo de 18%. La expectativa se fortalece
seis puntos porcentuales en comparacion trimestral y se mantiene relativamente

estable en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION OCCIDENTE
Tercer trimestre de 2003 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

2 aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacéan y Nayarit.
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Sureste!?

Los buscadores de empleo pueden esperar un clima de contratacion optimista
durante el trimestre de abril-junio, los empleadores reportan una Tendencia Neta del
Empleo de 18%. La expectativa de contratacion se fortalece siete puntos
porcentuales en comparacion trimestral y en comparacion anual se mantiene sin

cambios.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION SURESTE
Tercer trimestre de 2003 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

13 Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco Veracruz (parcial — Zona Sur) y Yucatan.
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Valle

Con una Tendencia Neta del Empleo de 16%, los empleadores reportan un ritmo de

contratacion estable para el préximo trimestre. Las expectativas de contratacion se

mantienen relativamente estables en comparacion trimestral y disminuye cuatro

REGION VALLE
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,

puntos porcentuales en comparacion anual.

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

2

14 Ciudad de México y Area Conurbana del Valle de México.
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Comparativo por Sector

Los empleadores de los siete sectores industriales esperan incrementos de
contratacion en sus plantillas laborales durante el periodo de abril-junio. Los planes
de contratacion mas optimistas son reportados en el sector Mineria y Extraccion
donde la Tendencia Neta del Empleo se ubica en 20%. Se espera un ritmo de
contratacion optimista en los sectores Comunicaciones y Transportes y Servicios,
con una Tendencia Neta del Empleo de 19 y 18%, respectivamente. Por otro lado,
los empleadores de Comercio reportan tendencias estables, con una Tendencia Neta
del Empleo de 17% vy el sector de Construccién que presenta una tendencia de

16 por ciento.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
POR SECTOR
Segundo trimestre de 2014
-Por ciento-

Mineria v Extraccion

Comunicaciones v Transportes
18
Servicios
Comercio
16

Construccion

Manufactura

Agricultura y Pesca

0 5 10 15 20

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Las perspectivas de empleo mejoran en seis de los siete sectores en comparacion
trimestral. La mejora mas notable la reporta Mineria y Extraccion con siete puntos
porcentuales y el sector Servicios reporta una mejora de seis puntos porcentuales.
Los planes de contratacion se fortalecen cuatro puntos porcentuales en el sector
Comercio, Comunicaciones y Transportes y Construccién. Mientras tanto, en el
sector Manufactura la perspectiva de contratacion disminuye dos puntos

porcentuales.

En comparacién anual, los empleadores reportan mejoras en cuatro de los siete
sectores. La tendencia en el sector Mineria y Extraccion es 15 puntos porcentuales
mas fuerte mientras que los empleadores reportan un decremento de 10 puntos
porcentuales en el sector Agricultura y Pesca. Los planes de contratacion mejoran
ocho vy siete puntos porcentuales en los sectores Construccién y Comunicaciones y
Transportes, respectivamente. Sin embargo la tendencia decrece en tres sectores, el

decremento mas notable es de cinco puntos porcentuales en el sector de Servicios.
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Agriculturay Pesca

Los empleadores estiman aumentos en sus plantillas laborales para el proximo
trimestre con una Tendencia Neta del Empleo de 13%. Las intenciones de
contratacion se mantienen relativamente estables en comparaciéon trimestral y

reportan mejoras de 10 puntos porcentuales en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
AGRICULTURA'Y PESCA
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

Se estima que las plantillas laborales incrementen en las siete regiones del pais
durante el siguiente trimestre. Las intenciones de contratacion méas fuertes se
reportan en la region Sureste con una tendencia de 21%, mientras que en Oeste y
Noroeste la tendencia es de 15%. La tendencia més cautelosa la reporta la region del

Valle con 4 por ciento.
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En comparacion trimestral, los empleadores reportan intenciones de contratacion en
tres regiones. Las mejoras mas notables las reportan las regiones Valle y Sureste con
12 y 10 puntos porcentuales, respectivamente. En comparacion anual, los
empleadores reportan tendencias mas fuertes en cinco regiones. En el Este la

tendencia mejora 20 puntos porcentuales.

Comercio

Los buscadores de Empleo pueden esperar beneficios de este sector que reporta una
optimista Tendencia Neta del Empleo de 17%. En comparacién trimestral la
tendencia es cuatro puntos porcentuales mas fuerte, mientras que los empleadores

reportan una baja de tres puntos porcentuales en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,

COMERCIO
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Los empleadores en las siete regiones pronostican aumentos de némina durante el
proximo trimestre. Las intenciones de contratacion mas fuertes las reportan la region

Norte y Noreste, ambas con una tendencia de 21 por ciento.

Los planes de contratacion mejoran en seis regiones en comparacion trimestral. El
incremento mas notable lo reporta la region Noreste mientras que Centro y Sureste
reportan un incremento de cuatro puntos porcentuales. Sin embargo, en la region
Occidente los empleadores reportan una disminucion de cuatro puntos porcentuales.
En comparacién anual las tendencias se debilitan en seis regiones, la mas notable es
de 10 puntos porcentuales en la region Occidente. Mientras tanto la tendencia en

Norte mejora dos puntos porcentuales.

Comunicaciones y Transportes

Con una Tendencia Neta del Empleo de 19%, los empleadores reportan intenciones
positivas de contratacion para el proximo trimestre. La tendencia mejora cuatro
puntos porcentuales en comparacion trimestral y siete puntos porcentuales en

comparacion anual.

Los empleadores predicen aumentos en sus plantillas laborales en las siete regiones
durante el periodo de abril-junio. Las perspectivas mas altas las reportan las regiones
Noroeste y Occidente ambos con una tendencia de 31%. Las intenciones de

contratacion son prometedoras en las regiones Noreste y Sureste con 20 por ciento.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
26

25 20 18 T
3 53 21 2 -
[ 23 23141 23
g 19 22, 22(22 EIENE 21
g 2l g 21 HHH | m——)
HH | 198, 2HEHYE | HHHE 198H
=|8 :. lxr:-a-‘ H | & %‘ ‘1%;
HH B ?' EEEEEEEEEEIEER HH E
H H B 12 SEERE cEEEEEEEEELEEL A H E
HH '}lej HHHHHAHHE AL - HHH | Har
4 H AREEHEAAREHARREE RIS - ] 1 g
H H E llfl: HHHHHHHHHH A £ 1HHE ¥
g & A E 4 H k4 %n':-.::::; - = z HHE -
HHHH HHHHHHHHAHHHHHEHEHAHE § iE g
-4 = — h 4 H B 4 H B ] %1! ¥ -4 b 11
H H 15 H E fi EEEEGEEEEEELELELE - 4 H 8
H H B H ]f: AHHEAEEEAEH AR E 8 ] g
HEHHH4 HE ilz EEEEEEEEEEIEELE g 1HE B
3 & = B :', o HH B HH B 5 ;; 3 13 B

= qF = = - s i F -4 3 3
= = =.F % H H H B H B s .L s 1 ?
g '—‘—‘a -}' HHHHHHEEHEHH A EE -4 4 H E B
‘é - 13 E_n_ " '.: ? a E’ ﬁd_a = - ==

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacion trimestral, las intenciones de contratacibn mejoran en cinco
regiones. Los empleadores en Occidente reportan incrementos de 21 puntos
porcentuales y en Noroeste las intenciones son 19 puntos porcentuales mas fuertes.
En comparacion anual, la tendencia para Occidente es 22 puntos porcentuales mas
fuerte y se reporta una mejora de 17 puntos porcentuales en las regiones Noroeste y

Sureste.

Construccion

Con una Tendencia Neta del Empleo de 16%, los empleadores anticipan un clima

favorable en el periodo abril-junio. Los planes de contratacion mejoran cuatro
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puntos porcentuales en comparacion trimestral y mejora en ocho puntos

porcentuales en comparacion anual.

Los empleadores esperan hacer crecer sus plantillas laborales en las siete regiones
durante el proximo trimestre, registrando la tendencia mas alta en Centro con 26%.
En Sureste la tendencia es prometedora con 18% Yy en las regiones Norte y Noroeste

se espera una tendencia de 16 por ciento.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR CONSTRUCCION
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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En comparacion trimestral, los incrementos mas notables se reportan en las regiones
Centro y Sureste con incrementos de 18 y nueve puntos porcentuales,
respectivamente. Noreste reporta una mejora de siete puntos porcentuales. En

comparaciéon anual, la tendencia mejora en seis regiones. Los empleadores de
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Noreste reportan un incremento de 15 puntos porcentuales, mientras que los de

Sureste y Centro incrementaron sus expectativas 14 puntos porcentuales.

Manufactura

Con una Tendencia Neta del Empleo de 14%, se espera un ritmo de contratacion
respetable para el proximo trimestre. Sin embargo, la tendencia es la mas débil
desde el segundo trimestre del 2010. Las intenciones de contratacion decaen dos y

cuatro puntos porcentuales en comparacién trimestral y anual, respectivamente.

Los buscadores de empleo pueden esperar oportunidades de empleo en las siete
regiones durante el periodo abril-junio. Las intenciones de contratacion mas
optimistas son reportadas por la region Noreste con una tendencia de 22%. Una
tendencia prometedora se reporta con los empleadores de las regiones Occidente y
Valle con tendencias de 17 y 16%, respectivamente, mientras que la tendencia en

Norte y Sureste es de 13 por ciento.

Los empleadores, en comparacién trimestral, reportan una mejora de dos puntos
porcentuales en Occidente. En comparacion anual, la region Noreste reporta una

mejora de seis puntos porcentuales.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR MANUFACTURA
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014

-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Mineria y Extraccion

Se hacen evidentes las optimistas intenciones de contratacion para el proximo
trimestre con una Tendencia Neta del Empleo de 20%. La tendencia se fortalece
siete puntos porcentuales en comparacion trimestral y 15 puntos porcentuales en

comparacion anual.

Los empleadores en las siete regiones pronostican aumentos en sus plantillas
laborales durante el periodo de abril-junio. En Sureste, los empleadores reportan una
fuerte tendencia de 34%. Los planes solidos de contratacion son también evidentes
en Occidente y Norte, donde las tendencias se posicionan en 25 y 23%,
respectivamente. En Noroeste la tendencia también es préspera con una tendencia de

21 por ciento.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR MINERIA Y EXTRACCION
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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En comparacion trimestral, los empleadores reportan intenciones de contratacion
mas fuertes en cinco regiones. La tendencia en Norte mejora 21 puntos porcentuales
y las regiones Valle y Occidente reportan incrementos de 16 y 14 puntos
porcentuales, respectivamente. En comparacion anual los empleadores reportan
intenciones de contratacion mas fuertes en las siete regiones. La tendencia mas

notable la reporta Occidente con 25 puntos porcentuales.
Servicios

Los empleadores reportan intenciones favorables de contratacion para el periodo de
abril-junio con una Tendencia Neta del Empleo de 18%. En comparacion trimestral
las intenciones de contratacion son seis puntos porcentuales mas fuertes pero

decrece cinco puntos porcentuales en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR SERVICIOS
Tercer trimestre de 2002 - segundo trimestre de 2014
-Por ciento-
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Los empleadores pronostican crecimiento en sus plantillas laborales en las siete
regiones para el siguiente trimestre. Los mercados de trabajo mas fuertes se preven
en Occidente y Noreste, con perspectivas de 22 y 21%, respectivamente. La
tendencia en Sureste se posiciona en 20% Y las regiones Centro y Noroeste reportan

ambas una tendencia de 18 por ciento.

Las intenciones de contratacion se fortalecen en cinco regiones en comparacion
trimestral, el crecimiento mas notable lo reporta la region Sureste con un
crecimiento de 14 puntos porcentuales. Los empleadores reportan mejoras de 13 y
11 puntos porcentuales en las regiones Noreste y Occidente, respectivamente. Sin
embargo, los planes de contratacion se debilitan en dos regiones, incluida la regién

Noroeste con un decaimiento de cuatro puntos porcentuales.

En Comparacion anual, los empleadores reportan intenciones de contratacion mas
débiles en cinco regiones. Las tendencias decaen 11 y siete puntos porcentuales en
Norte y Sureste, respectivamente. Por otra parte los empleadores no reportan

cambios en dos regiones: Occidente y Centro.
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Comparativo por Estado*

Se ha realizado un analisis y se han clasificado los estados de la Republica Mexicana

en cinco categorias diferentes, de acuerdo con su posicién con respecto a la

Tendencia Neta del Empleo a nivel Nacional. Se ha denominado a las categorias de

la siguiente manera:

e Por encima de la Tendencia Neta Nacional

e |gual que la Tendencia Neta Nacional

e Por debajo de la Tendencia Neta Nacional

Muy por encima de la Tendencia Neta Nacional

e Muy por debajo de la Tendencia Neta Nacional

COMPARATIVO POR ESTADO CON RESPECTO A LA

TENDENCIA NETA NACIONAL

Muy por debajo Por debajo lgual Por encima Muy por encima
<9 10a16 17 18a20 >21
Aguascalientes Distrito Federal Baja California Sur Area Metropolitana D.F | Chiapas
Zacatecas Querétaro Chihuahua Colima Guanajuato
Veracruz Norte Morelos Coahuila Tlaxcala Guerrero
Hidalgo Quintana Roo Jalisco Michoacan Nuevo Ledn
Estado de México | Sonora Nayarit Oaxaca
Veracruz Sur Tabasco Sinaloa San Luis Potosi
Campeche Yucatén Tamaulipas
Baja California
Durango
Puebla

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

* La informacion en esta seccion esta basada en datos con ajuste estacional.
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Los empleadores anticipan expectativas de contratacion “muy por encima” en seis
de los 34 estados y territorios durante el préximo trimestre. La tendencia mas
optimista la reporta Chiapas con 27. Los empleadores en Guanajuato reportan una
tendencia de 22% y una tendencia de 21% se reporta en cuatro estados: Guerrero,

Nuevo Leon, Oaxaca y San Luis Potosi.

Las intenciones de contratacion se clasifican como “por encima” del promedio en
siete estados, mientras que otros siete tienen una tendencia igual a la del promedio
nacional. Empleadores en 10 estados reportan planes de contratacion “por debajo”

del promedio.

Los buscadores de empleo en cuatro estados y territorios veran un clima de
contratacion “muy por debajo”, de acuerdo con los empleadores. La tendencia
menos optimista se reporta en Hidalgo con 7%, mientras que la tendencia se ubica
en 8% en Veracruz Norte y 9% tanto en Zacatecas como en Aguascalientes. Los
empleadores en 23 de los 34 estados y territorios reportan fuertes planes de
contratacion en comparacion con el primer trimestre de 2014. EI mas notable
incremento, de 12 puntos porcentuales, se reporta en Chiapas, Guerrero y Oaxaca.
Los empleadores en Guanajuato reportan un incremento de 10 puntos porcentuales.
En contraste, la tendencia se debilita en 10 estados, siendo los méas notables con 11

puntos porcentuales Morelos y con nueve puntos porcentuales, Hidalgo.

En comparacion anual, las expectativas de contratacion se fortalecen en 16 de los 34
estados y territorios. EI mas notable incremento lo reporta Tlaxcala con 23 puntos
porcentuales. La tendencia de Campeche se fortalece 17 puntos porcentuales,
mientras que en Tamaulipas y Guerrero los incrementos son de 14 y 10 puntos
porcentuales. En contraste, las expectativas de contratacion se debilitan en 17
estados y territorios. Los decrementos mas notables, de 15 y 14 puntos porcentuales,

se reportaron en Hidalgo y Aguascalientes, respectivamente.
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Comparativo por Ciudades*

Se realizo un analisis de las expectativas de contratacion de las principales ciudades
de la Republica Mexicana, entre las que se encuentran Monterrey, Mérida, Ciudad
Juarez, Chihuahua, Hermosillo, Ledn, Mexicali, Guadalajara, San Luis Potosi,

Puebla, Ciudad de México, Torreon, Querétaro y Tijuana.

Con base en las ciudades incluidas en la muestra, se calculo el Neto Urbano para el
segundo trimestre de 2014, la cual se ubica en 18%. EI Neto Urbano es un punto
porcentual mas fuerte que la Tendencia Neta Nacional ubicada en 17%. En
comparacion con el trimestre anterior, el Neto Urbano aument6 tres puntos

porcentuales y permanece relativamente estable en comparacién anual.

Los empleadores en Ciudad Juarez reportan los planes de contratacion mas
optimistas de las 14 ciudades incluidas en el analisis, con una Tendencia Neta del
Empleo de 25%. Activos mercados laborales se anticipan en Leon y Monterrey con
una tendencia de 24 y 22% en cada caso. Los empleadores anticipan una actividad
de contratacion optimista en San Luis Potosi donde la tendencia se ubica en 19% vy,
tanto en Hermosillo como en Torreodn, la tendencia se ubica en 18%. En contraste,
los planes de contratacion menos optimistas se reportan en Tijuana con una

tendencia de ocho por ciento

Las expectativas de contratacion se fortalecen en ocho de las 14 ciudades en
comparacion trimestral, siendo las mas notables, con un incremento de nueve puntos
porcentuales, Ciudad Juarez y Ledn, un incremento de seis puntos porcentuales se
reporta en Guadalajara. En contraste, la tendencia se debilita en cuatro ciudades,
incluyendo Mexicali y Tijuana donde los empleadores reportan decrementos de

cinco puntos porcentuales.

* La informacion en esta seccién esta basada en datos con ajuste estacional.
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En comparacién anual, la tendencia se fortalece en cinco de las 14 ciudades, siendo
la méas notable, con siete puntos porcentuales, Querétaro y con seis puntos
porcentuales Ciudad Juarez y Monterrey. Sin embargo, las intenciones de
contratacion se debilitan en ocho ciudades. La méas notable disminucion, con 18

puntos porcentuales, se reportan en Tijuana.

COMPARATIVO POR CIUDADES
-Por ciento-

2T2014  1T2014  4T2013  3T2013  2Tp013  Comparativo  Comparativo

trimestral anual
Neto Nacional 17 16 6 17 19 3 0
Neto Urbano 18 15 13 19 27 3 -1
Ciudad Juarez 25 18 14 23 16 9 6
Leodn 24 19 9 24 19 9 -3
Monterrey 22 15 16 18 19 4 6
San Luis Potosi 19 14 16 13 16 0 0
Hermosillo 18 16 11 19 20 4 2
Torredn 18 11 21 17 19 2 -2
Guadalajara 17 21 21 23 13 6 -2
Mexicali 16 14 17 16 20 -5 3
Estado de México 16 13 11 20 18 2 -4
Mérida 15 15 12 13 8 2 -3
Querétaro 15 17 15 20 17 0 7
Chihuahua 14 15 16 17 15 -3 -3
Puebla 12 13 18 18 26 -3 -3
Tijuana 8 16 6 17 19 -5 -18

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Acerca de la encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower se realiza de manera trimestral con
la finalidad de medir las intenciones de los empresarios sobre incrementos o
disminuciones en su plantilla laboral durante el siguiente trimestre. El prondstico de
ManpowerGroup acerca de los planes de contratacion de los empresarios se ha
realizado por més de 50 afios y es una de las encuestas méas confiables sobre actividad
laboral que existen en el mundo. Varios factores sustentan el éxito de la Encuesta de

Expectativas de Empleo Manpower:

Unica: No tiene paralelo en cuanto a su tamafio, alcance, antigiiedad y enfoque.

Predictiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower es la méas extensa y
predictiva en el mundo, preguntando a los empresarios participantes sobre sus
expectativas de contratacion para el siguiente trimestre. En contraste, otras encuestas y

estudios se enfocan de manera retrospectiva y reportan lo ocurrido en el pasado.

Independiente: La encuesta se realiza con una muestra representativa de empresarios a
través de todos los paises en donde se lleva a cabo. Los participantes en la encuesta no

forman parte de la base de clientes de Manpower.

Robusta: La encuesta se basa en mas de 65 mil entrevistas a empresarios publicos y
privados en 42 paises y territorios para medir de manera anticipada las tendencias del
empleo cada trimestre. Esta muestra permite realizar un analisis sobre sectores y

regiones especificas para obtener informacion mas detallada.

Enfocada: Por cerca de cinco décadas, toda la informacion obtenida de la encuesta se

deriva de una sola pregunta.
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Metodologia

La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower se realiza utilizando una
metodologia valida, de acuerdo con los mas altos estandares de investigacion de
mercado. El equipo de investigacion de los 42 paises y territorios en donde la encuesta
se realiza actualmente se compone por el equipo interno de investigacion de
ManpowerGroup y por Infocorp Ltd. La encuesta se ha estructurado para ser
representativa de cada economia nacional. EI margen de error para toda la informacion

nacional, regional y mundial no es mayor a +/- 3.9 por ciento.

En México participaron 4 mil 805 empresarios. Con este nimero de entrevistas el

margen de error para la encuesta mexicana es de +/-1.4 por ciento.

Pregunta de la Encuesta

A todos los participantes en la encuesta alrededor del mundo se les hace la misma
pregunta: “;Prevé usted movimientos laborales en su organizacion para el proximo

trimestre (abril - junio 2014), en comparacion con el trimestre actual?”.

Tendencia Neta de Empleo

En este reporte, utilizamos el término “Tendencia Neta del Empleo”. Esto se deriva de
tomar el porcentaje de participantes que prevé un incremento en contrataciones y
restarle a éste el porcentaje de participantes que prevén una disminucién en sus
plantillas laborales. El resultado de este céalculo se denomina Tendencia Neta del

Empleo.



Empleo 1155

Ajuste por Estacionalidad

Los ajustes estacionales han sido aplicados en los datos de Alemania, Argentina,
Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, China, Espafia,
Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Grecia, Guatemala, Hong Kong, Hungria,
India, Irlanda, Italia, Japdn, México, Holanda, Nueva Zelanda, Noruega, Panama,
Perl, Polonia, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Singapur, Sudafrica, Suecia,
Suiza y Taiwan con la finalidad de tener informacién mas profunda sobre la encuesta.
Estos ajustes estacionales hacen posible tener una vision de los datos sin las
fluctuaciones en el empleo que normalmente ocurren cada afio en el mismo periodo,
otorgando asi datos mas claros con el tiempo. ManpowerGroup planea hacer ajustes
estacionales para otros paises en el futuro, cuando se cuente con un mayor nimero de
datos historicos. Es de destacar que en el segundo trimestre de 2008, ManpowerGroup

comenzo a aplicar la metodologia TRAMO-SEATS de ajuste estacional.

Fuente de informacion:

http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/f71a0291-d7ab-4cdf-bael- |
1b59¢4f26177/MX_meosQ214.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=f71a0291-d7ab-4cdf-bae1-1b59c4f26177|



http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/f71a0291-d7ab-4cdf-bae1-1b59c4f26177/MX_meosQ214.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f71a0291-d7ab-4cdf-bae1-1b59c4f26177
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/f71a0291-d7ab-4cdf-bae1-1b59c4f26177/MX_meosQ214.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f71a0291-d7ab-4cdf-bae1-1b59c4f26177
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Mercado de Trabajo en Espafa

En el “Boletin Economico” de febrero de 2014, el Banco de Esparfia presentd un breve
analisis sobre la evolucion reciente del mercado de trabajo en aquel pais; asi como el
estudio trimestral titulado La Evolucion del Empleo y del Desempleo en 2013, segln la

Encuesta de Poblacion Activa, los cuales se exponen a continuacion.

“En enero prosiguio la pauta de progresiva mejoria del mercado de trabajo observada en
el ultimo trimestre de 2013. En concreto, se estima un crecimiento intermensual del 0.1%
de los afiliados a la Seguridad Social una vez descontados los factores estacionales. En
términos interanuales, este registro seria compatible con una estabilizacion del nimero de
afiliados, tras las caidas registradas de modo ininterrumpido desde junio de 2008 (véase
el grafico siguiente). Este comportamiento mas favorable se aprecia en casi todas las
ramas de actividad, destacando especialmente el avance de las afiliaciones en las ramas
de servicios, tanto de mercado (0.4%) como en el agregado que aproxima al sector de las
Administraciones Pablicas (AAPP) (1.9% en enero). En la construccion se mantienen adn
caidas sustanciales del empleo (—6.7% interanual al inicio de 2014). Por lo que se refiere
al desempleo, la cifra de desempleados registrados en los Servicios Publicos de Empleo
Estatal (SPEE) intensifico su descenso en el mes de enero, hasta una tasa interanual del

—3.3%, tras el —3% de diciembre.”
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EMPLEO ¢
-Por ciento-

2010 2011 2012 2013 2014

==mm Afiliados a la seguridad social

wen Desempleo registrado (Escala derecha)

¥ Tasas interanuales, calculadas sobre series brutas.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fuente de informacion:

24

16

http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/ |

Feb/Fich/be1402.pdf]|



http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/Feb/Fich/be1402.pdf
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/Feb/Fich/be1402.pdf
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La evolucién del empleo y del desempleo en 2013,
segun la encuesta de poblacion activa (Espafia)

El Banco de Espana, en el “Boletin Econémico” de febrero de 2014, publico el articulo
La Evolucién del Empleo y del Desempleo en 2013, segln la Encuesta de la Poblacion

Activa®®, mediante el cual se profundiza en el analisis del mercado laboral en ese pais.

“Introduccion

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el cuarto trimestre de 2013, el
empleo disminuy6 en 65 mil personas con respecto al trimestre anterior, lo que se
traduce, tras descontar los factores estacionales, en un incremento de la ocupacion, por
primera vez desde mediados de 2008, de alrededor de unas 37 mil personas (0.2%). En
el conjunto del afio se destruyeron mas de medio millon de puestos de trabajo, lo que
supone una caida del 3.1%, frente al —4.5% observado en 2012. Por sectores de
actividad, en la construccion y los servicios de mercado se frend el ritmo de
destruccién de empleo, llegando en el segundo caso a registrar un avance interanual de
la ocupacién en el ultimo trimestre (0.9%). Por el contrario, en la industria y en los
servicios de no mercado se intensifico el ritmo de descenso en 2013, aunque con un
perfil trimestral de progresiva mejoria (véase el cuadro Evolucién del Empleo segun la
EPA). Atendiendo al tipo de empleo, destacan, por un lado, la lentificacién de la caida
de los asalariados temporales a lo largo del afio, hasta llegar a crecer un 2.5% en el
periodo octubre-diciembre, y, por otro, el avance de asalariados a tiempo parcial

(6.5%), frente a un nuevo retroceso de los de jornada completa (un 5.7%).

Otros indicadores, como las afiliaciones a la Seguridad Social y los datos de empleo de
la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR), presentaron a lo largo del 2013 una

evolucion similar a la de los ocupados de la EPA (véase la grafica Empleo y PIB), con

15 Este articulo fue elaborado por José Manuel Montero y Ana Regil, de la Direccion General del Servicio de
Estudios del Banco de Espafia.
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una mejora paulatina a medida que avanzaba el afio. En el dltimo trimestre, las
afiliaciones mostraron un aumento del empleo en términos intertrimestrales (0.4%) en

la serie ajustada de estacionalidad, que se prolongo al inicio de 2014.

Por lo que se refiere a la oferta de trabajo, en 2013 la poblacion activa mostrd un
retroceso importante (del —1.3%, frente al —0.2% del afio precedente), como resultado
de la caida de la poblacion en edad de trabajar (del 0.6%) y de una ligera disminucién
de la tasa de actividad agregada, hasta el 59.6% (véase el cuadro Evolucion de la
Actividad segun la EPA). Por nacionalidad, se aprecia que el descenso de los activos
fue consecuencia tanto de la prolongacién de la senda descendente que venian
mostrando los extranjeros desde 2010 como de la disminucion de la poblacion activa
nacional (—0.6%).

Esta evolucion contractiva de la oferta laboral contribuyé a moderar el aumento del
desempleo, que fue de 226 mil personas en el conjunto del afo, frente al incremento de
70 mil del afio precedente. ElI nimero de desocupados se situd cerca de los seis
millones en media anual, lo que representa un 26.4% de la poblacion activa (1.4 puntos
porcentuales superior a la tasa de 2012). A lo largo del afio, sin embargo, el avance del
desempleo fue moderadndose sustancialmente, hasta presentar una disminucion
interanual de 69 mil desempleados en el ultimo trimestre, que colocd la tasa de
desempleo en el 26%, cifra idéntica a la registrada hace un afio (véase el cuadro
Evolucion del Desempleo seglin la EPA). ElI desempleo registrado, por su parte,

también cerrd el afio con un descenso interanual (—1.8% en el dltimo trimestre).
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El empleo

En el cuarto trimestre de 2013 la caida del empleo se aminoré notablemente, hasta
descender en 199 mil personas con respecto al mismo periodo de 2012, lo que
equivale, en términos desestacionalizados, a un incremento de la ocupacion, por
primera vez desde mediados de 2008, de aproximadamente un 0.2%. En téerminos de la
tasa interanual, ésta se situd en el —1.2%, frente al —2.9% del tercer trimestre (vease el
cuadro siguiente). Para la poblacion de entre 16 y 64 afios, colectivo que suele usarse
para las comparaciones internacionales, esta evolucion dejo la tasa de ocupacion en el

55.4%, cifra idéntica a la registrada hace un afio.
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EVOLUCION DEL EMPLEO SEGUN LA EPA
- Tasas de variacion interanual -

2011 2012 2013
2011 2012 2013 (Trimestres) (Trimestres)
v | 1 11 v | 11 1 v
OCUPADOS -1.9 -4.5 -3.1 -3.3 -4.0 -4.8 -4.6 -4.8 -4.6 -3.6 -2.9 -1.2
Asalariados -1.6 -5.7 -3.8 -3.2 -4.7 -5.9 -6.2 -6.1 -5.5 -4.7 -3.4 -14
Por duracion de contrato:
Indefinidos -2.1 -3.6 -3.4 -3.4 -3.4 -3.5 -3.7 -3.6 -3.5 -4.0 -3.8 -2.5
Temporales 0.1 |-121 -4.8 -2.5 -8.6 -12.7 -13.4 -135 -12.1 -6.9 -2.3 25
Por duracion de jornada:
Jornada completa 23 | 6.9 5.7 -3.6 -5.1 -6.8 -7.6 -8.0 -7.8 -6.8 -5.0 -2.9
Jornada parcial 2.9 1.1 6.5 -0.7 -2.3 -0.4 2.1 5.3 7.1 6.4 5.7 6.6
No asalariados -3.6 1.4 0.1 -3.7 -0.3 0.3 3.7 1.8 0.0 1.3 -0.4 -0.4
OCUPADOS, POR RAMAS DE ACTIVIDAD
Agricultura (1) 41 |-0.9 -1.1 0.5 -0.9 -1.2 1.8 -3.0 -6.8 3.9 -2.1 0.9
Industria (2) -2.1 -4.9 -5.7 -3.7 -3.2 -5.4 -5.2 -5.7 -5.8 -5.7 -6.6 -4.6
Construccion (3) -15.6 f17.6 -11.4 -18.8 -20.6 -16.6 -17.1 -15.9 -115 -14.2 -10.8 -8.9
Servicios 00 |-33 -2.0 -1.6 -2.4 -3.7 -3.6 -3.6 -3.6 2.7 -15 0.0
De mercado (4) ¢ -0.7 -3.1 -0.8 -1.9 -2.8 -3.9 -2.7 -3.0 -2.1 -1.5 -0.5 0.9
De no mercado ¢ 1.6 -3.9 -4.7 -0.8 -15 -3.2 -5.7 -5.2 -6.9 -5.5 -4.0 -2.2
Economia de mercado
(1+2+3+4) -2.9 -4.7 2.6 4.0 -4.7 -5.3 -4.3 -4.6 -39 -3.1 -2.6 -0.9
OCUPADOS, POR NIVEL DE FORMACION Y
Estudios bajos -12.3 |-15.3 -11.4 -15.7 -15.8 -16.6 -14.6 -14.1 -14.7 -12.6 -11.1 -6.8
Estudios medios -14 -4.2 -2.7 -2.5 -3.1 -4.5 -4.4 -4.8 -3.9 -3.2 -2.6 -0.9
Estudios altos 2.1 -0.8 -1.0 0.8 -0.6 -0.4 -1.0 -1.1 -2.3 -1.3 -04 0.1
OCUPADOS, POR NACIONALIDAD
Nacionales -12 | -40 25 2.4 3.2 4.2 4.3 4.4 -4.0 -3.3 2.0 -0.6
Extranjeros -6.5 -8.1 7.1 -8.5 -9.2 -9.0 -6.8 =75 -8.5 -6.1 -8.6 -5.1
PRO MEMORIA
Variaciones interanuales, en miles de personas
Ocupados totales -352 -823 -532 -601 -719 -886 -836 -850 -799 -634 -497 -199
Niveles, en %
Tasa de empleo (de16a | 595 | 562 | 552 | 576 | 565 | 565 | 563 | 554 | 545 | 551 | 555 | 554
64 afios)
Tasa de asalarizacion 83.4 82.4 81.8 83.3 82.7 82.7 82.2 82.1 81.8 81.8 81.7 82.0
Tasa de temporalidad ¢ | 253 | 23.6 23.4 25.0 23.8 23.7 24.0 23.0 221 23.1 243 23.9
Tasa de parcialidad ¢ 14.6 15.6 17.3 14.6 15.2 15.9 15.2 16.3 17.2 17.7 16.6 17.6

¥ Servicios de no mercado engloban los sectores de Administracion Plblica y Defensa, Seguridad Social Obligatoria,
Educacion, y Actividades Sanitarias y Servicios Sociales. Los restantes servicios integran los servicios de mercado.
YBajos: sin estudios o solo con estudios primarios; altos: con estudios terciarios.
¢ En porcentaje de asalariados.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafia.
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La informacion desagregada de la EPA apunta a que la lentificacion en el ritmo de
caida interanual de la ocupacion cabe atribuirla tanto a los menores flujos de salida del
empleo como al repunte de los flujos de salida del desempleo, que en los dos ultimos
trimestres se situaron por encima de los observados en 2012 (véase panel derecho del
grafico siguiente). El repunte en las salidas del desempleo se concentrd en el empleo
temporal, aunque también se observo un cierto aumento del empleo indefinido. En el
conjunto del afio 2013, la menor intensidad de los flujos de destruccion de empleo fue
bastante generalizada, tanto por ramas de actividad como por sexo o edad, si bien cabe
destacar la menor destruccion de empleo entre las personas con menor nivel de
estudios. Por lo que se refiere a las salidas del desempleo, se aprecian
comportamientos heterogéneos en el conjunto del afio 2013. Asi, aumentaron los
flujos hacia el empleo de los varones, mientras que continuaron descendiendo entre las
mujeres. Por tiempo en el desempleo, la mejora se concentrd entre los desempleados

con menos de un afio en dicha situacion.

EMPLEO Y PIB
Tasas interanuales de series originales
-Por ciento-

Empleoy PIB Flujos de salida del empleo y del desempleo 2/
1 10 70

1 60

A L | | | | 5 L L A L Il 1 20
2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m=EPA (Personas) ===E=EQCNY === PIB === Salidas del Empleo
..... Media mdvil. Salidas del empleo

m— Salidas del desempleo (Escala dcha.)
..... Media mdvil. Salidas del desempleo (escala dcha.)

-3

Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo.

Y En porcentaje sobre la poblacion de origen, los ocupados para las tasas de salida del empleo, y los
desocupados para las tasas de salida del desempleo. Calculados sobre la muestra comin entre cada
dos trimestres consecutivos a partir de los microdatos de la EPA. Salidas del desempleo incluyen
tanto hacia el empleo como hacia la inactividad.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.
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Volviendo a los datos agregados, por ramas de actividad, la lentificacion de la
destruccion de empleo se observo en todas ellas, llegando a mostrar crecimientos en la
agricultura y en los servicios de mercado. En la primera, los ocupados aumentaron un
0.9% interanual, tras mostrar a lo largo del afio una evolucién bastante erratica. En los
servicios de mercado, el empleo avanzo6 un 0.9% (-0.5% en el tercer trimestre), fruto,
en su mayor parte, de una mejora significativa en la hosteleria, aunque también han
contribuido los avances del empleo en las actividades de transporte y almacenamiento,
y la estabilidad del empleo en el comercio. En la industria los ocupados moderaron dos
puntos porcentuales su ritmo de caida, hasta el —4.6%, moderacion similar a la
observada en la construccion, rama que siguio destruyendo empleo de forma intensa
(-8.9%). En el conjunto de la economia de mercado, el empleo disminuyd un 0.9% en

la parte final del afo, frente al —2.6% registrado en el trimestre precedente.

En el conjunto de las ramas de no mercado, el empleo se redujo un 2.2% (—4.0% en el
tercer trimestre), frenandose el ajuste en la educacion y en la sanidad, donde los
ocupados aumentaron un 0.9%. En la Administracion Publica, el empleo siguio
cayendo (—4.2%), pero a menor ritmo que en la primera mitad del afio. Por tipo de
administracion, se desacelerd la caida tanto en la Administracién Central (-7.3%)
como en las Comunidades Auténomas (-5.8%), mientras que el empleo en las
Corporaciones Locales volvid a aumentar (2.4%). Por tipo de contrato, en el conjunto
de ramas de no mercado los asalariados temporales disminuyeron su ritmo de descenso
(desde el 8.5% del trimestre precedente al 0.6%), mostrando los indefinidos una caida

superior (-3.1%).

En el total de la economia, los trabajadores por cuenta propia registraron un descenso
del 0.4% a finales de 2013, en linea con el observado el trimestre anterior, mientras
que los asalariados moderaron su descenso hasta el —1.4%, dos puntos porcentuales
inferior al del tercer trimestre. Esta recuperacion entre los asalariados se concentro en

aquellos con contrato temporal, que crecieron un 2.5%, mientras que los indefinidos
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moderaron su caida hasta el —2.5% (véase grafico siguiente). La tasa de temporalidad
se situd en el 23.9%, 0.9 puntos porcentuales por encima de la de hace un afio, el

segundo aumento consecutivo tras afio y medio de descensos.

Por tipo de jornada, como viene ocurriendo desde 2008, los asalariados a tiempo
completo disminuyeron con intensidad en 2013 (-5.7% en el conjunto del afio), aunque
a lo largo del afio se fue moderando su descenso, hasta un —2.9% en el Ultimo
trimestre. Los trabajadores a jornada parcial, sin embargo, mantuvieron un soélido
avance en este trimestre (6.6%), en linea con su comportamiento en el conjunto del
afio. Esta evolucion se tradujo en una nueva subida de la tasa de parcialidad, de

1.7 puntos porcentuales, hasta el 17.3% en el afio 2013.

EMPLEO
-Tasas interanuales de series originales-
Flujos de salida del desempleo, por tipo
de empleo conseguido ¥

30
25
20
15
10
5 &
0 L A f A
2000

2007 2008 2010 20m 2012 2013

Asalariados EPA: desagregacion por
duracion del contrato

2007 2008 2009 2010 2m 2012 2013

mmm Indefinidos # === Temporales ¢ = Total mmm Al empleo temporal mm Al empleo indefinido

mmm Al empleo auténomo
¥ Contribuciones a la tasa de variacion interanual.
Y En porcentaje sobre desempleados. Calculado sobre la muestra comdn cada dos trimestres consecutivos
a partir de los microdatos de la EPA.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Atendiendo a la nacionalidad, la destruccidén de puestos de trabajo se moderd para
ambos colectivos, pero de forma méas importante para los nacionales (al pasar del
—-4.0% al —2.5%), frente al descenso del —7.1% entre el colectivo de extranjeros (véase

grafico siguiente). El desglose por sexos evidencia que los varones, colectivo mas
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afectado por la crisis, mostraron en 2013 una mayor ralentizacion en el proceso de
pérdida de puestos de trabajo. Por edades, los mas jovenes moderaron mas
acusadamente el ritmo de caida del empleo, pero continuaron en tasas muy negativas
(—4.6%) al final del afio, periodo en el que los restantes colectivos experimentaron una
mejora significativa. Por niveles educativos, el retroceso del empleo fue moderandose
a lo largo del afio de manera generalizada, aunque se mantuvieron los elevados

descensos entre el grupo con menos formacién (—6.8% en el cuarto trimestre).

OCUPADOS Y ACTIVOS
-Variaciones interanuales y contribuciones por nacionalidad-
Ocupados Activos

I Nacionales F xtranjeros [ el miacionales E xtranjeros O tal
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

La poblacion activa

La poblacién activa se redujo un 1.2% en el cuarto trimestre de 2013, como resultado
del descenso observado por la poblacion mayor de 16 afios (0.6%) y del nuevo
retroceso de la tasa de actividad, que se situd en el 59.4%, cuatro décimas por debajo
de la de hace un afio. La caida de la poblacion sigui6é siendo mas intensa entre los
extranjeros (—3.6%) que entre los nacionales (-0.1%), aunque los primeros moderaron

su retroceso respecto a los trimestres pasados.
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En cuanto a la tasa de actividad, si se excluye a los mayores de 65 afios, como suele
hacerse para comparaciones internacionales, ésta se situaria en el 75.1% en el cuarto
trimestre, una decima superior a su nivel de hace un afio. Por nacionalidad, se
observaron retrocesos en ambos colectivos, por primera vez desde 2010 para los de
nacionalidad espafiola. EIl desglose por sexos muestra un leve descenso (0.1 puntos
porcentuales) de la tasa de actividad femenina, hasta el 53.3% en el conjunto del afio,
tras la tendencia creciente de afios anteriores, uniéndose asi al retroceso de la

correspondiente a los varones, que se situd en el 66.2 por ciento

TASA DE ACTIVIDAD
-Variaciones interanuales y contribuciones por sexo y edad-

Contribuciones por sexo Contribuciones por edad

s \/arones Mujeres T Otal m—— 16-29 30-44 +45 i Otal

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

Por grupos de edad, la tasa de actividad se redujo en 2013 Unicamente entre los
menores de 30 afios, para quienes se situd en el 59.7%, cuatro décimas por debajo de
su valor en el ejercicio precedente. Por nivel de estudios, en el ultimo afio la tasa de
actividad de los universitarios disminuy6 0.8 puntos porcentuales, hasta el 81.1%,
mientras que las personas con menor nivel de estudios, si bien siguen teniendo la
menor tasa de actividad (25%, un punto inferior a su valor en 2012), frenaron el

retroceso que vienen mostrando desde 2009.
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EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD SEGUN LA EPA

2011 '2012 -2013
2011 | 2012 | 2013 (Trimestres) (Trimestres)
v Lo [ v ] nlmjav
Tasas interanuales de variacién (%)

Poblacién activa 01| -02| -1.3| -01 0.0 -01 | -02 |-07 |-10 | -15 |-16 | -1.2
Nacionales 0.6 04| -06| 0.3 0.4 0.5 05| 01 |-03 | -07 |[-09 |-05
Extranjeros -28 | -36 | -55| -2.3 21 | -35 | -38 |-50|-51 | -6.1 |-5.7 | -5.0

Poblacion mayor de

16 afios Y 00| -02| -06 | 00 0.0 00 |-02|-05|-06 | -06 |-0.7 |-0.6
Nacionales 0.3 01 -01] 02 0.2 0.2 01] 00-01 | -01 [-0.2 | -01
Extranjeros -18 | -23 | -43 | -1.9 20 | -15 | -22 |-36 |-43 | 43 |-48 | -36

Nivel, en % de poblacién de cada categoria

Tasa de actividad 60.0 | 60.0 | 59.6 | 59.9 | 599 |60.1 |60.1 |[59.8 |59.7 | 59.6 |59.6 |59.4

Entre 16 y 64 afios 747 | 75.1 | 75.0 | 74.7 74.9 75.1 75.3 | 75.0 | 75.0 | 749 |75.1 | 75.1

Por sexos
Varones 67.4 | 66.9 | 66.2 | 67.3 66.9 | 671 |67.2 |66.5 | 66.3 | 66.1 |66.4 |65.9
Mujeres 52.9 | 53.4 | 53.3 | 52.9 534 |534 |534 |534 | 534 | 53.3 |53.1 |53.3

Por edades
Entre 16 y 29 afios 62.5 | 61.1 | 59.7 | 61.3 60.7 |61.3 |622 |60.0 | 59.8 | 59.3 |60.9 |58.9
Entre 30 y 44 afios 88.6 | 89.1 | 89.3 | 88.8 89.2 |[89.0 |88.8 [89.4 | 89.4 | 89.3 |88.9 |89.8
De 45 afios en adelantel 42.1 | 42.8 | 42.9 | 42.4 426 | 429 |429 429 | 428 | 43.0 | 429 |43.0
Por formacion (a)
Estudios bajos 27.2 | 26.0 | 25.0 | 26.7 264 | 259 |26.0 |255 | 252 | 248 |25.1 [24.9
Estudios medios 711 | 70.7 | 69.6 | 70.8 708 | 712 |70.8 |70.1 | 70.1 | 69.9 [69.6 |69.1
Estudios altos 81.3 | 819 | 811|812 817 |818 [818 |821 |816 | 812 |80.,5 |81.0

Por nacionalidad
Nacionales 57.8 | 58.0 | 57.7 | 57.8 57.8 58.0 58.2 | 57.8 | 57.7 57.7 | 57.7 | 57.6
Extranjeros 76.1 | 75.1 | 74.1 | 75.8 75.8 75.1 74.7 | 748 | 75.2 73.7 | 74.0 | 73.7

@ Bajos: sin estudios o solo con estudios primarios; altos: con estudios terciarios

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica.

El desempleo

En el cuarto trimestre de 2013, el numero de desempleados se redujo en 8 mil 400

personas, caida que es incluso superior (de unas 77 mil personas, el —1.3%) cuando se

descuentan los efectos estacionales. Esta evolucién es similar a la observada por el

desempleo registrado, que, con datos hasta enero de 2014, habria continuado su

tendencia descendente, hasta una caida interanual del 3.3%. La tasa de desempleo se
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mantuvo estable en el cuarto trimestre del afio, en el 26%, cifra idéntica a la observada
en el mismo periodo del afio precedente (véase el cuadro siguiente). La estimacién de
la tasa de desempleo ajustada de estacionalidad se habria recortado tres décimas en

relacion con el trimestre anterior.

Por sexos, la tasa de desempleo femenina se elevo en mas de punto y medio en 2013,
hasta el 27%, en tanto que la masculina lo hizo en torno a un punto, quedando en el
25.8%. En ambos casos, sin embargo, se fueron moderando los incrementos a lo largo
del afio, hasta registrar, en el caso de los varones, una variacion interanual negativa a
final de afio (véase grafico siguiente). Esto mismo ocurre con las tasas de desempleo
del colectivo més joven (menores de 30 afios) y de edades intermedias, que se situaron
en el ultimo trimestre de 2013 por debajo de su valor de hace un afio. Por el contrario,
en el caso de los mayores de 45 afios, aunque tienen la tasa de desempleo maés baja de
los tres grupos, sigui6 creciendo a lo largo del ejercicio, cerrando 2013 con una tasa
del 21.1%, un punto superior a su valor a finales de 2012. Atendiendo a la educacion,
las personas con menor nivel educativo volvieron a experimentar en 2013 el mayor
avance en su tasa de desempleo (de 2.2 puntos porcentuales, hasta el 40.3%). En el
resto de colectivos, el desempleo también aumento, aungue se aprecié una moderacion
del avance interanual a lo largo del afio, llegando en el cuarto trimestre a descender dos

décimas en el caso de las personas con estudios universitarios.

TASA DE DESEMPLEO
-Variaciones interanuales y contribuciones por sexo y edad-
CONTRIBUCIONES POR SEXO CONTRIBUCIONES POR EDAD

10

mmmmm Varones Mujeres s Total m 16-29 30-44 +45 mmheital
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafia.
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Por ultimo, el nimero de desocupados que llevaba mas de un afio en el desempleo

volvié a incrementarse con intensidad en 2013, hasta superar los 3.5 millones,

elevando la incidencia del desempleo de larga duracion (IPLD) hasta el 58.5% en el

conjunto del afio, seis puntos porcentuales por encima de su valor en 2012, y hasta el

60.9% en el dltimo trimestre. La informacion desagregada por sexo o edad muestra que

la IPLD aumentd de forma generalizada, si bien este avance fue menor entre los

jévenes, situandose en el 53%, significativamente por debajo del 67% de las personas
de 45 a 64 aios de edad.

EVOLUCION DEL DESEMPLEO SEGUN LA EPA

2012

2013

2011 | 2012 | 2013 2011 (Trimestres) (Trimestres)
v | 1 i v | 1] ] v
Tasas interanuales de variacion (%)
Desempleados | 79| 154| 39 123 149 | 178] 161 131 |100] 50| 22] -12
Nivel. en% de la poblacidn activa en cada categoria
Tasa de desempleo 216 | 250 | 264 | 228 | 244 | 246 | 25.0 26.0 | 27.2] 26.3| 26.0| 26.0
Por sexos
Varones 212 | 247 | 258 | 225 |24.1 | 246 | 247 25.6 | 26.8| 25.6| 25,5 | 25.3
Mujeres 222 | 254 | 27.0] 233 249 | 247 | 254 266 | 27.6| 27.1| 26.5| 26.9
Por edades
Entre 16 y 29 afios 350 | 408 | 43.0] 364 |39.6 | 40.2 | 40.7 42.7 | 44.6| 43.3| 41.7 | 422
Entre 30 y 44 afios 200 | 231 | 241 | 215 |22.7 | 226 | 228 24.2 | 25.0] 23.8| 23.7| 23.9
De 45 afiosen adelante| 16.1 | 19.3 | 21.2 | 17.3 |18.7 | 19.1| 19.6 200 | 21.3] 211 21.1] 21.1
Por formacién ¢
Estudios bajos 326 | 381 | 403 ] 349 |36.9 | 376 | 385 394 |414| 39.8| 405 | 394
Estudios medios 233 | 270 | 285 | 245 |26.6 | 26.7 | 26.8 28.0 | 29.2| 28.6| 27.9| 28.2
Estudios altos 11.3 | 133 | 144 | 121 | 124 126 | 13.7 146 |15.0| 13.9| 14.4| 144
Por nacionalidad
Nacionales 196 | 23.1| 246 | 20.7 | 222 | 22.7| 23.3 242 | 25.1| 24.7| 24.2 | 24.3
Extranjeros 328 | 360 371 )| 348 |369 | 358 | 348 | 365 |39.2] 357| 36.8| 36.6
Desempleo de larga duracion
Incidencia \ 48.2‘ 52.5\ 58.5‘ 50.0 \50.0 \ 52.2\ 52.5\ 55.0 ‘56.3‘ 58.4‘ 58.5‘ 60.9

@ Bajos: sin estudios o solo con estudios primarios; altos: con estudios terciarios
b/ Peso sobre el total de los desempleados de aquellos que llevan mas de un afio en esa situacion.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafia.

Fuente de informacion:
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/Feb

[Fich/be1402.pdf
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SALARIOS

Evolucion del Salario Minimo Real e Inflacion

En febrero de 2014, el salario minimo general promedio registré un crecimiento real
de 2.72% en su poder adquisitivo con respecto a diciembre de un afio antes. Lo
anterior fue resultado de una inflacion del periodo, de 1.15%, —medida con el indice
Nacional de Precios al Consumidor General (INPC General)— menor al aumento
nominal de 3.90% que el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos determind para esos salarios vigente a partir del 1° de enero del

presente afio, como se muestra en la grafica de la siguiente pagina.

De igual forma, en el lapso de referencia, al considerar la inflacion mediante el indice
Nacional de Precios al Consumidor para familias con ingresos de hasta un salario
minimo (INPC Estratol), que fue de 1.0%, el salario minimo real experimentd un

comportamiento positivo, con un incremento de 2.9 por ciento.
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO
1997 - 2014
- Variacién de diciembre con respecto diciembre del afio anterior -

25
s LAINPC General
20 M INPC Estrato |
LAINPC Canasta Basica
15 |1 \ w— Salario Minimo Nominal

= Salario Minimo Real’

1997 1998199920002001 20022003 2004 2005 20062007 2008 20092010201 1201220132014

* El salario minimo entré en vigor a partir de diciembre y no en enero del afio siguiente.
¥ Salario minimo deflactado con el INPC General.
2 A febrero de 2014.

FUENTE: Comision Nacional de los Salarios minimos con informacion propia y del INEGI.
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Evolucién del salario minimo real
por area geografica

Al observar la evolucion que en términos reales reportd el salario minimo general
promedio y los de las areas geogréaficas, durante el periodo interanual (febrero de 2013

a febrero de 2014), se evidencia en ellos una ligera disminucion de 0.3 por ciento.

Un comportamiento opuesto se aprecia en el comportamiento de estos salarios durante
el primer bimestre de 2014, toda vez que mostraron un incremento de 2.7% tanto en
las dos areas geograficas como en el promedio general. Ambos aspectos se muestran

en el siguiente cuadro.

EVOLUCION DEL SALARIO I’\/II'NIMO REAL
POR AREA GEOGRAFICA

— — y
Area Pesos diarios ‘ nggg;ﬁ'?{;}) Varlai&r; real
Selailes 2013 2014 2014/2013 S
Feb 14/feb 132  Feb 14/dic 13 ¥
Promedio 63.12 65.58 3.9 -0.3 2.7
A 64.76 67.29 3.9 0.3 2.7
B 61.38 63.77 3.9 -0.3 2.7

Y para el salario minimo real se aplico el indice Nacional de Precios al Consumidor
General base 22 quincena de diciembre de 2010.

2 Incremento de febrero de 2014 respecto a febrero de 2013.
¥ Incremento de febrero de 2014 respecto a diciembre de 2013.
FUENTE: Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién propia y del INEGI.
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Evolucién del salario minimo real de las ciudades que
integran el indice nacional de precios al consumidor

De febrero de 2013 a igual mes de 2014, el salario minimo real report6d crecimientos
en 21 de las 46 ciudades que integran al indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC). Las ciudades que presentaron los incrementos mas sobresalientes fueron
Iguala, Guerrero y Tehuantepec, Oaxaca (1.2% cada una); Cuernavaca, Morelos
(1.1%); Acapulco, Guerrero (1.0%); Hermosillo, Sonora y Cortazar, Guanajuato (0.7%

en cada ciudad).

En cambio, de las 25 ciudades que en el periodo referido acusaron deterioro del poder
adquisitivo del salario minimo destacaron las siguientes al registrar los descensos mas
pronunciados: Tepatitlan, Jalisco (1.1%); Villahermosa, Tabasco (1.0%); el Distrito

Federal y su area metropolitana, y Mexicali, Baja California (0.9% en cada caso).

Estos aspectos se pueden observar en el cuadro de la siguiente pagina.
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Area

Geografica

SALARIO MINIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL INDICE

NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Febrero de 2014
- Variacion respecto al mismo mes del afio anterior -

Entidad Federativa

Ciudad

Variacion real

(%)

B
B
B
A
A
B
B
A
A
B
B
B
B
B
A
B
B
A
B
B
B
A
B
B
B
A
B
A
B
B
B
B
B
A
B
B
B
B
B
B
B
B
A
A
B
B

Nacional (Calculado con INPC General)
Nacional (Calculado con INPC Estrato 1)
Guerrero

Oaxaca

Morelos
Guerrero

Sonora
Guanajuato
Puebla

Sonora
Tamaulipas

San Luis Potosi
Aguascalientes
Michoacan
Chihuahua
Sinaloa
Tamaulipas
Oaxaca

Nayarit
Chihuahua
Veracruz
Coahuila

Colima

Nuevo Ledn
Durango
Querétaro
Zacatecas

Jalisco
Chihuahua

Baja California
Michoacan
Hidalgo

Veracruz
Campeche
Tlaxcala

Baja California Sur
Coahuila
Guanajuato
Estado de México
Yucatan
Coahuila
Veracruz

Chiapas

Quintana Roo
Baja California
Distrito Federal y Estado de México
Tabasco

Jalisco

Iguala
Tehuantepec
Cuernavaca
Acapulco
Hermosillo
Cortazar
Puebla
Huatabampo
Tampico

San Luis Potosi
Aguascalientes
Morelia
Chihuahua
Culiacan
Matamoros
Oaxaca

Tepic

Ciudad Juarez
Veracruz
Torreén
Colima
Monterrey
Durango
Querétaro
Fresnillo
Guadalajara
Ciudad Jiménez
Tijuana
Jacona
Tulancingo
San Andrés Tuxtla
Campeche
Tlaxcala

La Paz
Monclova
Ledn

Toluca

Mérida

Ciudad Acufa
Cordoba
Tapachula
Chetumal
Mexicali

Area Metropolitana de la Ciudad de México
Villahermosa
Tepatitlan

-0.3
-0.2
1.2
1.2
1.1
1.0
0.7
0.7
0.6
0.5
0.4
0.4
0.4
0.4
0.3
0.3
0.3
0.2
0.1
0.1
0.1
0.03
0.01
-0.01
-0.04
-0.1
-0.1
-0.1
-0.1
-0.3
-0.3
-0.4
-0.4
-0.4
-0.5
-0.6
-0.6
-0.6
-0.7
-0.7
-0.7
-0.7
-0.8
-0.8
-0.9
-0.9
-1.0
-1.1

FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion propia y del INEGI.
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En el transcurso de la presente administracion, la evolucion del salario minimo real fue
positiva en las 46 ciudades que conforma el INPC. De acuerdo con lo anterior, se
precisa que el salario minimo real experimentd los incrementos méas elevado en
Huatabampo, Sonora (6.3%); Monterrey, Nuevo Ledn (5.9%); Hermosillo, Sonora

(5.7%); Guadalajara, Jalisco (5.2%) y Tampico, Tamaulipas (5.1%).

Por su parte, los menores crecimientos reales del salario se presentaron en Tepatitlan,
Jalisco, (0.7%); Cordoba, Veracruz y Villahermosa, Tabasco (1.6% cada una), como

se aprecia en el cuadro de la siguiente pagina.
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SALARIO MINIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL INDICE
NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Febrero de 2014
- Variacion respecto a noviembre de 2012 -

Gecgrrﬁ‘ica Entidad Federativa Ciudad Varia(ii/;'))n AL
B Guereo  jggla | 45
B Morels | Cuernavaca | 38
B Guanauato  Cotazar | 36
B Aguascalientes | Aguascalientes | 31
B zacaecss __ (Fresnilo | 31
B Om@a __ Oa@a | 31
B sanluisPotoss  SanluisPotost | 29
B Colma _______ Colma_ | 29
B Dwago  Duwago | 27
B (Chihwahva  |Ciudaddiménez | 26 |
B Chihwahva  Chihvhta | 26 |
B Naait  Tec | 23 |
B EstadodeMéxico I Towea | 23 |
B Txca T | 23
B Chiapss  Tapachula | 22
B Yuatdn  merida 20
B Campeche Campeche | 20
B Coahtila  CiudadAcfla_ | 19

Distrito Federal y Estado de México Area Metropolitana de la Ciudad de México
B Vearuz  Codoba 16

FUENTE: Comisidn Nacional de los Salarios Minimos con informacion propia y del INEGI.
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Salario promedio de cotizacion al IMSS

En febrero de 2014, el salario que en promedio cotizaron los trabajadores inscritos en
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue de 281.95 pesos diarios; cantidad
que nominalmente superd en 4.0% a la del mismo mes de un afio antes. En términos
reales, la evolucion interanual de este salario muestra un ligero descenso de 0.2%. En
cambio, con respecto a diciembre anterior acumul6 un incremento real de 4.0 por

ciento.

SALARIO PROMEDIO DE COTIZACION REAL
Enero de 2005 — febrero de 2014 &

—Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior—

EMMJ SNEMMI SNEMMJ SNEMMI SNEMMI SNEMMI SNEMMJ SNEMMJ SNEMMI SN EF
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B/ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con informacion
del Instituto Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Salario promedio de cotizacion por
sector de actividad econémica

En el periodo interanual, de febrero de 2013 al mismo mes de 2014, cuatro de los
nueve sectores de actividad econémica reportaron crecimientos en el salario real de los
cotizantes: la industria eléctrica y suministro de agua potable (1.1%), los servicios para
empresas y personas (0.8%); las industrias extractivas y el sector agropecuario (0.5%

en cada caso), los cuales agruparon al 29.5% de la poblacidn cotizante.

Por el contrario, de los cinco sectores que acusaron descensos en el salario promedio
de cotizacion real de los trabajadores en el periodo de referencia, los mas pronunciados
se registraron en la construccion (2.0%); en el sector de transporte y comunicaciones
(1.1%) y en el comercio (0.9%). La participacion conjunta de estos tres sectores en el

total de cotizantes fue de 36.0 por ciento.

Por otra parte, al comparar los niveles que en febrero de 2014 alcanzo el salario real en
los diferentes sectores de actividad econdmica con respecto a los de diciembre de
2013, se observd que casi todos ellos mostraron aumentos salariales reales. Los
incrementos de mayor magnitud se presentaron en el comercio (7.3%), en los servicios
para empresas y personas (4.6%), en el sector agropecuario (3.6%) y en el transporte y
comunicaciones (3.2%); en estos sectores se empleo el 54.8% de los cotizantes. En el
primer bimestre de 2014, la industria eléctrica y suministro de agua potable report6 un

ligero retroceso de 0.2 por ciento.
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SALARIO PROMEDIO DE COTIZACION REAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICAY
Febrero de 2014

—Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior—

A N
;j 0.8
B v :
C
D
E
F
G
H
I
-3 -2 -1 0 1 2
A Industria eléctrica y suministro de agua potable F Industrias de transformacion
B Servicios para empresas y personas G Comercio

. . H Transporte y comunicaciones
C Agncu!tma y gan.adcrla I Construccién
D Industrias extractivas

E Servicios sociales
b/ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con
informacion del Instituto Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Salario promedio de cotizacion
por entidad federativa

Durante febrero de 2014, los trabajadores asalariados que laboraron en el Distrito
Federal, Campeche, Querétaro, Nuevo Ledn, Estado de México y Morelos cotizaron
en promedio los salarios nominales méas altos: 377.53, 364.51, 319.55, 316.46,
279.51 y 279.19 pesos diarios, respectivamente; esas entidades concentraron el
39.2% de la poblacién cotizante. La evolucidon real interanual de esos salarios fue

favorable en dos casos: Campeche (4.9%) y Querétaro (0.04%).

Por el contrario, los estados en los que se cotizaron los menores salarios nominales
diarios fueron Sinaloa (204.16 pesos diarios), Yucatan (208.59), Quintana Roo
(213.72), Durango (215.81), Nayarit (219.28) y Chiapas (223.43); estados que dieron
empleo al 9.5% del total de los cotizantes. EI comportamiento interanual de sus
salarios reales fue positivo en tres de ellos, las excepciones fueron Quintana Roo,
Nayarit y Yucatan, cuyos salarios disminuyeron en 1.8, 0.7 y 0.04%,

respectivamente.

Asi, en el periodo interanual de referencia, de febrero de 2013 al mismo mes de 2014,
se observd que en 14 estados evoluciono favorablemente el salario real, aquellos que
mostraron los incrementos reales mas significativos fueron Campeche (4.9%),
Hidalgo (2.4%), Michoacén (1.8%), Coahuila (1.6%) y Durango (1.2%); en conjunto,
ellos agruparon al 9.5% de la poblacién cotizante. Por otra parte, de las 17 entidades
federativas que registraron descensos en sus salarios reales sobresalieron con las
mayores pérdidas Guerrero (2.1%), Colima (1.9%), Quintana Roo (1.8%), Oaxaca
(1.5%), Baja California (1.3%) y el Estado de México (1.1%).

En el cuadro de la pagina siguiente se pueden apreciar estos aspectos.
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SALARIO PROMEDIO DE COTIZACION POR ENTIDAD FEDERATIVA

Febrero de 2014 ¥
) _ Proporcién de Nominal Variacion real (%)
Entidad Federativa | cotizantes (%) | - pesos diarios - Interanual Respecto a dic.
anterior
Promedio Nacional 100.0 281.95 -0.2 4.0
Campeche 0.9 364.51 4.9 6.2
Hidalgo 1.2 245.70 2.4 5.3
Michoacan 2.1 247.43 1.8 4.3
Coahuila 4.0 272.86 1.6 3.0
Durango 1.3 215.81 1.2 4.6
Zacatecas 0.9 241.97 0.8 2.7
Guanajuato 4.7 234.23 0.7 45
Tabasco 1.2 255.20 0.5 5.6
Tlaxcala 0.5 235.20 0.3 8.0
Aguascalientes 1.4 243.62 0.2 4.7
San Luis Potosi 1.9 255.33 0.2 4.0
Chiapas 1.0 223.43 0.2 5.0
Sinaloa 3.0 204.16 0.1 3.7
Querétaro 2.7 319.55 0.04 2.6
Baja California Sur 0.8 257.14 0.00 4.8
Nuevo Leon 8.2 316.46 -0.01 2.7
Yucatan 1.6 208.59 -0.04 4.2
Veracruz 3.6 250.26 -0.1 4.9
Puebla 3.0 261.26 -0.2 3.6
Tamaulipas 3.5 261.55 -0.3 2.4
Morelos 1.1 279.19 -0.5 4,5
Chihuahua 4.5 250.29 -0.6 1.8
Sonora 3.4 234,51 -0.6 25
Nayarit 0.7 219.28 -0.7 41
Distrito Federal 17.9 377.53 -0.7 5.1
Jalisco 7.7 256.58 -0.8 3.8
Estado de México 8.2 279.51 -1.1 5.3
Baja California 4.4 269.99 -1.3 2.0
Oaxaca 0.9 237.94 -1.5 5.9
Quintana Roo 1.9 213.72 -1.8 3.2
Colima 0.7 236.13 -1.9 3.3
Guerrero 0.9 235.61 -2.1 55

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del

Instituto Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Masa salarial real'®

Entre febrero de 2013 y febrero de 2014, el crecimiento de 2.7% de la masa salarial
real estuvo determinado por un aumento de 3.0% de la poblacion cotizante y una

disminucion de 0.2% del salario promedio real de cotizacion.

En el primer bimestre de 2014, la masa salarial acumuléd un incremento real de 4.5%,
como resultado del efecto combinado del crecimiento de 4.0% en el salario real y de

0.5% en la poblacion cotizante.

INDICE DE LA MASA SALARIAL REAL DE LOS COTIZANTES AL IMSS
Enero de 2005 — febrero de 20142

indice 2004=100

145 138.2

AW

142.0

130

115

100
EMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNE

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

' Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.

16 La masa salarial es la suma de los salarios de todos los cotizantes asalariados inscritos al IMSS en los
regimenes sefialados.
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Evolucion de la remuneracion real
en establecimientos comerciales

La Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales (EMEC) del INEGI
presenta los indices de las remuneraciones reales de los trabajadores de empresas
comerciales, mediante los cuales es posible dar seguimiento a la evolucion de dichas
remuneraciones. De esta forma, se observo que en diciembre de 2013 los indices de la
remuneracion real del personal ocupado en el comercio tanto al por mayor como al por
menor presentaron incrementos de 0.5 y 0.7%, respectivamente, en relacion con
diciembre de 2012.

INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
Enero de 2001 - diciembre de 2013
-Indice base 2003=100-

138.9
38

1 \
145
\12_1 \\4.F
Y

111.3

| \ \ 120

120 Vﬁﬂ

93

&0

T LLLLELEEL I DR LS LU LU SR U LU UL RS L LU LU EL L U UL
200 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2011 2002 2013
Al por mayor — Al por menor

40

o Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con Informacion del
INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales.
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En el periodo interanual de referencia, los establecimientos con ventas al por mayor
que en promedio mostraron caidas en la remuneracion real de sus trabajadores fueron
aquellos que efectuaron sus actividades en el subsector de productos textiles y calzado
(17%); en el de alimentos, bebidas y tabaco (8.7%) y en el de camiones (6.1%).

Un comportamiento opuesto mostraron los siguientes subsectores: el de materias
primas agropecuarias, para la industria y material de desecho (29.8%); el de
magquinaria, mobiliario y equipo para actividades agropecuarias, industriales y de
servicio (2.4%); y el de productos farmacéuticos, de perfumeria, accesorios de vestir,
articulos para el esparcimiento y electrodomésticos (1.7%), como se presenta en la
siguiente grafica.
INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

Diciembre de 2013 ¥
-Variacion respecto al mismo mes del afio anterior-

[ ]2012 M 2013

, 0.4
87
4.7
2
-17.0
3
4 29.8
5
6
- M - 16 -6 0 4 14 24 34 44

1. Alimentos, bebidas v tabaco. 4, Matenias primas agropecuarias, para la
industria y materiales de desecho.

3. Maquinaria, mobiliario ¥ equipo para
actividades apropecuarias, industriales y
de servicios,

6. Camiones.

2. Productos textiles v calzado.

3. Productos farmacéuticos, de perfumeria,
accesorios de vestir, articulos para el
caparcimiento v ¢lectrodomeésticos,

' Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con Informacion
del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales.
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De acuerdo con la EMEC, en el periodo interanual de analisis, 16 de las 37 éareas
urbanas contempladas en la encuesta reportaron crecimientos reales en las
remuneraciones pagadas por los establecimientos comerciales al por mayor, al
respecto sobresalieron con los incrementos mas elevados: Ciudad de México (25.3%),
Matamoros (12.5%), Guadalajara (7.9%), Nuevo Laredo (7.0%), Culiacan (6.1%) y
Morelia (5.9%).

Por el contrario, de las 21 ciudades que presentaron disminuciones en la remuneracion
real de los trabajadores destacaron con las caidas mas relevantes: Cuernavaca (30.1%),
Villahermosa (25.5%), Leon (23.1%), Mérida (12.3%), Durango (11.9%) y Colima
(10.8%).
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA
OCUPADA EN EL COMERCIO AL POR MAYOR POR AREA URBANA
Diciembre de 2012 — diciembre de 2013 ¥
Base 2003=100

Diciembre Variacion
Area Urbana Interanual

2012 2013 %
indice General 138.13 138.89 0.5
Ciudad de México 153.86 192.84 25.3
Matamoros 109.93 123.67 12.5
Guadalajara 130.20 140.48 7.9
Nuevo Laredo 155.49 166.36 7.0
Culiacan 102.55 108.77 6.1
Morelia 125.45 132.87 5.9
Coatzacoalcos 133.93 140.52 4.9
Aguascalientes 144.73 151.17 4.4
Campeche 130.22 135.68 4.2
Monterrey 139.09 144.55 3.9
La Paz 107.57 111.56 3.7
Acapulco 126.67 130.89 3.3
Tuxtla Gutiérrez 106.51 109.86 3.1
Querétaro 141.83 144.31 1.7
Ciudad Victoria 167.23 169.82 15
Mexicali 124.31 125.12 0.7
Chihuahua 134.10 132.98 -0.8
Saltillo 152.49 149.13 -2.2
Toluca 103.34 99.47 -3.7
Zacatecas 139.31 133.19 -4.4
Ciudad Juarez 128.88 122.16 -5.2
Veracruz 96.62 91.19 -5.6
Torredn 112.41 105.90 -5.8
Oaxaca 107.93 101.06 -6.4
Tampico 125.14 116.51 -6.9
Tijuana 121.21 112.75 -7.0
Hermosillo 153.19 142.39 -7.1
Canculn 105.10 97.42 -7.3
Reynosa 127.28 117.87 -7.4
San Luis Potosf{ 166.01 151.87 -8.5
Puebla 104.48 94.34 -9.7
Colima 182.15 162.46 -10.8
Durango 171.52 151.16 -11.9
Mérida 121.11 106.27 -12.3
Le6n 113.87 87.60 -23.1
Villahermosa 134.05 99.87 -25.5
Cuernavaca 215.64 150.76 -30.1

" Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion
del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales.
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En lo que corresponde a los establecimientos con ventas al por menor, entre diciembre
de 2012 y el mismo mes de 2013, el comportamiento de las remuneraciones reales por
persona ocupada muestra que tres de los ocho subsectores presentaron incrementos: el
de enseres domeésticos, computadoras y articulos para la decoracion de interiores
(7.5%); el de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes (6.2%); y el
de tiendas de autoservicio y departamentales (0.1%). En cambio, los subsectores que
acusaron las mayores disminuciones fueron el de productos textiles, accesorios de
vestir y calzado (5%); el de alimentos, bebidas y tabaco (2.7%); y el de articulos para

el cuidado de la salud (2.1%), como se puede apreciar en la siguiente gréafica.

INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MENOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
Diciembre de 2013 ¥
-Variacién respecto al mismo mes del afio anterior-

7.5

S e

4

O i:’_ -.:T‘ ‘ —-7 = —3
2.1
. _'_)

4 2.7

-5.0
-8
1 2 3 - 5 6 7 8
1. Enseres domésticos, computadoras y 5. Articulos de papeleria, para ¢l esparcimiento
articulos para la decoracidon de interiores. y otros articulos de uso personal.

2. Vehiculos de motor, refacciones, p .

. . 6. Articulos para el cuidado de la salud
combustibles v lubricantes.

3. Tiendas de autoservicio v departamentales 7. Alimentos, bebidas y tabaco

8. Productos textiles, accesorios de vestir

4. Articulos de ferreteria, tlapaleria v vidrios
‘ y calzado.

' Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
Informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales.
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Por area urbana se observdo que 20 de las 37 que conforman la encuesta
experimentaron crecimientos en la remuneracion real de los trabajadores que laboran
en los comercios minoristas, entre diciembre de 2012 y el mismo mes de 2013; los
incrementos mas relevantes se registraron en Nuevo Laredo (19.0%), Matamoros
(14.5%), Cancun (11%), Aguascalientes (7.6%) y La Paz (7.5%).

Por el contrario, las ciudades que presentaron los descensos reales mas pronunciados
en la remuneracién de sus trabajadores fueron Tijuana (14%), Acapulco (6.7%),
Durango (5.6%) y Zacatecas (4.2%).
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EL COMERCIO AL POR MENOR POR AREA URBANA
Diciembre de 2012 — diciembre de 2013 ¥/

Base 2003=100

Diciembre Variacion
Area Urbana 2012 2013 Interanual

%

indice General 111.31 112.06 0.7
Nuevo Laredo 125.40 149.17 19.0
Matamoros 105.80 121.18 14.5
Cancun 97.47 108.19 11.0
Aguascalientes 126.76 136.36 7.6
La Paz 112.69 121.09 75
Villahermosa 117.38 125.39 6.8
Puebla 108.94 114.82 5.4
Chihuahua 86.13 90.75 5.4
Campeche 146.67 153.42 4.6
Cuernavaca 105.11 108.71 3.4
Reynosa 125.14 128.84 3.0
Tampico 130.47 134.25 2.9
Hermosillo 121.70 125.07 2.8
Mérida 132.00 135.55 2.7
Saltillo 116.01 118.86 25
Ledn 115.09 117.58 2.2
Coatzacoalcos 138.60 140.43 1.3
San Luis Potosi 126.12 127.59 1.2
Culiacén 108.13 109.27 1.1
Monterrey 116.16 117.16 0.9
Ciudad Juérez 129.76 128.96 -0.6
Mexicali 101.57 100.52 -1.0
Toluca 122.56 121.25 -1.1
Oaxaca 176.33 174.38 -1.1
Querétaro 104.00 102.43 -1.5
Veracruz 107.74 106.10 -1.5
Ciudad Victoria 155.85 153.18 -1.7
Guadalajara 132.02 129.70 -1.8
Colima 143.28 140.57 -1.9
Torreén 125.17 122.80 -1.9
Morelia 132.26 129.24 -2.3
Ciudad de México 94.49 92.10 -25
Tuxtla Gutiérrez 138.56 134.84 -2.7
Zacatecas 157.29 150.76 -4.2
Durango 121.68 114.86 -5.6
Acapulco 119.70 111.72 -6.7
Tijuana 100.01 85.99 -14.0

Cifras preliminares.
FUENT Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacic
del INEGI, Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales.

Fuente de informacion:

La base estadistica con la que se elaboré este andlisis se encuentra en la siguiente liga:
[http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/ |



http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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Indicadores de costos laborales en Espafia

El Banco de Espafia publico en su “Boletin Economico” de febrero de 2014 el
siguiente analisis sobre la evolucion de los costos laborales en esa nacion, asi como el
estudio denominado Un Analisis de los Efectos Composicion sobre la Evolucion de los

Salarios, los cuales se presentan a continuacion.

La informacion mas reciente acerca de la evolucion de la negociacion colectiva,
referida a enero de 2014, apunta a un mantenimiento de la tonica de contencion de los
aumentos salariales, que, para el conjunto de los convenios colectivos acordados hasta
la fecha, se sitta en promedio en el 0.6%. Este incremento es similar al observado en
el ejercicio precedente y esta en linea con la recomendacién para 2014 contenida en el
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva. Los acuerdos ya cerrados afectan
a poco menos de un millén de trabajadores, la gran mayoria de los cuales, como es
habitual en los primeros meses de cada afo, tiene un convenio firmado en afos
anteriores, con un incremento salarial medio que también es del 0.6%. Por el contrario,
los convenios de nueva firma reflejan un incremento nulo de las tarifas salariales, si
bien la significatividad de este resultado es muy reducida, dado que se refiere a tan
solo unos 13 mil asalariados. En cuanto a las clausulas de salvaguarda
correspondientes a 2013, se estima que su impacto sobre los costos salariales en 2014
es nulo, en consonancia con el reducido incremento de los precios de consumo en

diciembre pasado (0.3%).”
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SALARIOS?
-Por ciento-

2010 2011 2012 2013 2014

[ Tarifa salarial de convenios colectivos ¥
s ENcuesta Trimestral de Costo Laboral: costo laboral por mes

weem ENcuesta Trimestral de Costo Laboral: costo salarial por mes

¥ Tasas intreranuales, calculadas sobre series brutas.
Y Sin incluir clausula de salvaguarda. Datos hasta enero de 2014.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fuente de informacion:
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/Feb

[Fich/be1402.pdf
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Un analisis de los efectos composicion
sobre la evolucion de los salarios
(Espana)

El “Boletin Econdmico” de febrero de 2014, del Banco de Espafia, presentd el articulo
que a continuacién se reproduce, denominado Un analisis de los Efectos Composicion

sobre la Evolucion de los Salarios?’.

“Introduccion

En un mercado de trabajo como el espafol, caracterizado por elevados flujos de
entrada y salida del mercado de trabajo*®, la evolucion salarial agregada puede verse
afectada de manera relevante por los cambios que se producen en la composicion del
empleo. Este efecto puede haber sido especialmente importante en un periodo como el
transcurrido desde 2008, en el que la intensa destruccion de empleo observada ha
estado concentrada en los colectivos de trabajadores con menor nivel de formacion y
experiencia profesional, que, en promedio, cobran unos salarios inferiores al salario
medio de la economia. Por ello es importante aislar las variaciones mecénicas que este
fendbmeno haya podido producir en los salarios, para identificar correctamente la

respuesta de éstos a la evolucion coyuntural.

Como se observa en el cuadro de la pagina siguiente, los cambios en la composicién
del empleo desde 2008 han sido muy intensos Yy, en general, han estado sesgados hacia
una pérdida importante del peso relativo de aquellos grupos de trabajadores con
menores niveles salariales. Por ejemplo, los trabajadores mas jovenes redujeron su
participacion en el empleo total en casi nueve puntos porcentuales entre 2008 y 2012,
y los trabajadores extranjeros en casi dos puntos porcentuales en el mismo periodo. De

la misma forma, la caida del empleo ha sido especialmente intensa entre el colectivo

17 Este articulo fue elaborado por Sergio Puente y Sofia Galan, de la Direccion General del Servicio de Estudios
del Banco de Espafia.
18 \/éase, por ejemplo, BCE (2012) o Fernandez e Izquierdo (2013).
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de trabajadores con menor nivel educativo, que ha disminuido su peso desde el 14.8%
observado en 2008 hasta el 10.2% en 2012. Finalmente, en términos de la experiencia
laboral, la participacion de los trabajadores con menos antigiiedad en la empresa se
redujo con intensidad, reflejando el mayor impacto de la crisis sobre los contratos
temporales. En concreto, los trabajadores con mas de tres afios de experiencia pasaron
de representar un 61.7% del empleo en 2008 a un 73% en 2012.

ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA EN ESPANA

2006 2008 2010 2012
i | Varones 59.5 57.9 55.8 54.6
Porgénero: I\ eres 405 421 442 454
16-34 afios 40.1 38.0 335 29.3

Por edad: 35-44 afios 27.9 28.4 29.8 31.0
45-54 afios 20.8 21.9 24.1 25.6

Mayor de 55 afios 111 11.7 12.7 14.1

_ Bajo 15.8 14.8 12.8 10.2
Sgre;'l;’gi'os Medio 615 61.8 61.1 61.6
Alto (universitario) 22.7 23.5 26.1 28.2

Por Nacional 87.5 85.5 86.2 87.3
nacionalidad:| Extranjero 125 145 13.8 12.7
Menor de 6 meses 13.7 11.9 9.9 9.1

Por tiempo | De 6 meses a 2 afios 18.5 18.8 13.7 12.3
en el empleo: | De 2 a 3 afios 7.0 7.6 7.6 5.6
Mas de 3 afios 60.8 61.7 68.9 73.0

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica (EPA).

En las estadisticas salariales a escala agregada —que son las disponibles
habitualmente para el analisis econémico—, cambios tan pronunciados en la
composicion del empleo pueden generar efectos estadisticos relativamente
significativos que es preciso tener en cuenta a la hora de hacer un diagndéstico preciso
sobre la evolucién de los costos laborales y su relacién con la situacion ciclica. No
obstante, la estimacion de estos efectos requiere disponer de informacion desagregada
sobre el salario percibido por cada trabajador, junto con las caracteristicas personales y
del puesto de trabajo que ocupa. En este articulo se presenta una estimacion de dichos

efectos composicion en el sector privado de la economia utilizando los datos de la
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Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), que proporciona dicha informacion
hasta el afio 2012 para una muestra representativa de los trabajadores afiliados a la

Seguridad Social®®.

El resto del articulo se organiza de la siguiente manera. En la seccién segunda se
resume brevemente la metodologia utilizada para estimar los citados efectos
composicion. La tercera seccion presenta los principales resultados del ejercicio,
analizando ademas la contribucién relativa de cada una de las caracteristicas del

empleo consideradas. Finalmente, la cuarta seccion incluye unas breves conclusiones.

Breve descripcion de la metodologia utilizada

En este articulo, la estimacion de la evolucién salarial, una vez se controla por los
cambios en la composicién del empleo, se realiza a partir de la especificacion de un
modelo econométrico que permite estimar la relacion entre los salarios, aproximados
por las bases de cotizacion, y un conjunto de caracteristicas de los trabajadores. En

particular, para cada afno t se estima el siguiente modelo:

Wit =t (Xit) + it

19 La MCVL proporciona informacién individual para el 4% de los individuos con alguna relacién con la
Seguridad Social en el afio correspondiente. Esta informacion incluye las bases de cotizacion (que resultan
una buena aproximacion a los salarios percibidos) e informacion sobre el sexo, la edad, la experiencia
profesional, la nacionalidad, el grupo de cotizacion (que puede aproximar el grado de calificacién), el tipo de
contrato y el sector de actividad. Hay que tener en cuenta que los datos utilizados, al corresponder a bases de
cotizacion, no permiten distinguir salarios superiores a la base maxima de cotizacién, por lo que los
resultados deben ser interpretados con la debida cautela. En todo caso, este problema no parece tener una
relevancia cuantitativa importante, toda vez que la evolucion de las bases de cotizacion agregadas es muy
similar a la evolucién de los salarios procedente de la Contabilidad Nacional, y ademas los resultados
permanecen inalterados si se excluyen del anlisis los individuos situados en el mencionado tope. Para méas
detalles sobre las caracteristicas de la MCVL, véase Argimén y Gonzalez (2006).
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Donde i representa el individuo, Wi el logaritmo del salario real®® y # (Xit) representa
la parte del salario que puede ser explicada por las caracteristicas individuales del
trabajador. En particular, en Xi: se incluyen el sexo de los trabajadores, la edad?!, el
grupo de cotizacion?? y la experiencia en la empresa?3. En este ejercicio, se ha optado
por estimar el impacto de las caracteristicas individuales sobre el salario de forma
flexible, por lo que se han utilizado variables artificiales que cubren todas las posibles
combinaciones entre los distintos grupos de edad, sexo, experiencia y calificacion. De
esta manera se tiene en cuenta no solo el efecto directo que, por ejemplo, la
experiencia tiene sobre el salario, sino ademas el hecho de que ese efecto puede ser
diferente dependiendo de, por ejemplo, el nivel de calificacion®. Esta relacion
estimada entre el salario y las caracteristicas de los trabajadores se utiliza a
continuacioén para predecir los salarios que los individuos habrian tenido en t + 1 si esa

relacion funcional se hubiese mantenido constante:

Wit = Tt (Xite1)

Es decir, Wiw1 recogeria el nivel salarial que se habria observado en t + 1 dadas las
caracteristicas de los trabajadores empleados en ese afio y siempre que la retribucion
de estas caracteristicas se hubiera mantenido constante e igual a la estimada en t. El
impacto de los efectos composicidén sobre la evolucion salarial agregada se puede
estimar mediante la diferencia entre Wiw1 y Wi, ya que en ambos casos se utiliza la
misma forma funcional (f;), pero las caracteristicas individuales observadas son

distintas. Por su parte, la diferencia entre los salarios observados en t + 1 (Wit1) v el

20 Deflactado con el IPC general de cada periodo.

21 Se consideran cuatro grupos de edad: de 16 a 34 afios, de 35 a 44, de 45 a 54 y mayor de 55.

22 Como aproximacion al nivel de estudios se ha utilizado el grupo de cotizacion en el que el trabajador esta
inscrito en la Seguridad Social, distinguiendo entre cuatro categorias: los grupos 1-2 (mayor calificacion, que
incluye licenciados y diplomados), 3-4, 5-8 y 9-11 (menor calificacion, que incluye peones).

23 En este caso se contemplan, asimismo, cuatro categorias: menos de medio afio en el puesto de trabajo, entre
0.5y 1.5 afios, entre 1.5 y 3 afios, y mas de 3 afios.

24 Ademas, se ha introducido una variable artificial adicional, que captura si el individuo es o no de nacionalidad
espafiola. La introduccion de la variable de nacionalidad por separado en la estimacion es debida a que, para
algunas combinaciones de las otras variables, el nimero de observaciones de trabajadores extranjeros es muy
reducido como para poder realizar una estimacion precisa.
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nivel salarial estimado Wiw1 puede interpretarse como la variacion salarial una vez
descontados los efectos composicion, ya que en ambos casos las caracteristicas
individuales son las mismas, pero no asi los rendimientos vinculados a cada

caracteristica.

El impacto de los cambios en la composicién del empleo sobre la evolucion
salarial

El grafico siguiente muestra los resultados del ejercicio realizado para el periodo
2001-2012. Para cada uno de estos afios se representan tres variables. En primer lugar,
la evolucidn de los salarios en términos reales estimada a partir de las bases medias de
cotizacion de la MCVL; en segundo lugar, el impacto estimado de los cambios en la
composicion del empleo sobre la evolucion salarial; y, finalmente, la variacién de los

salarios reales neta de dichos efectos composicion.

INCREMENTO DE LAS BASES DE COTIZACION Y EFECTO COMPOSICION
-Por ciento-

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

m———Salarios reales e Salarios reales netos de efectos composicion mmsbinDacto de cambios en la composicion

FUENTE: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Se observa que las bases medias de cotizacion en términos reales mostraron un repunte
a partir de 2006 en el sector privado de la economia, tras haber experimentado un
comportamiento muy estable en los afios anteriores. Posteriormente, iniciaron una

progresiva moderacion. Esta evolucién es, a grandes rasgos, coherente con la
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observada a partir de otras fuentes de informacion, como es la remuneracion de
asalariados de la Contabilidad Nacional. De acuerdo con los resultados mostrados en
el grafico anterior, los cambios en la composicion del empleo habrian desempefiando
un papel relevante a la hora de explicar esta evolucion salarial. En particular, a partir
del afio 2008, y coincidiendo con el inicio del proceso de destruccion de empleo, la
contribucion de los efectos composicion estimados empezé a aumentar de manera
significativa. En el promedio del periodo 2008-2012, los efectos composicion habrian
contribuido en 1.3 puntos porcentuales cada afio al incremento de las bases de
cotizacion observado. En conjunto, este resultado es coherente con los cambios en las
caracteristicas de la poblacién ocupada que ha comportado la crisis economica;
basicamente, un mayor peso relativo de grupos de trabajadores con mayor

remuneracion media.

En el gréafico anterior se observa, asimismo, que, incluso cuando se descuentan estos
efectos, los salarios mostraron un repunte en términos reales en la fase inicial de la
crisis, y solo a partir de 2010 habrian comenzado a mostrar un comportamiento mas

acorde con la situacion de debilidad ciclica del mercado laboral.

Dada la importancia de los efectos composicion estimados, resulta interesante analizar
la contribucion relativa de las distintas caracteristicas a la evolucion de los salarios.
Con este objetivo, se repite el ejercicio realizado, excluyendo sucesivamente cada una
de las caracteristicas consideradas. La diferencia entre los resultados asi obtenidos v el

efecto total estimado previamente mide la contribucion relativa de cada caracteristica.
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El grafico siguiente presenta los principales resultados de este ejercicio para las tres
variables que resultan méas relevantes en el analisis: la edad, la experiencia y la
calificacion®®. Se observa que, en los tres casos, el impacto de los cambios en la
composicion del empleo sobre los salarios ha sido claramente positivo, al haber
aumentado los grupos con mayor salario relativo. Se aprecian, no obstante, algunas
diferencias en las sucesivas fases de la crisis. En concreto, en los afios iniciales los
cambios en la experiencia media en el empleo tuvieron un efecto positivo méas elevado,
reflejando la intensidad de la destruccion de empleo temporal en ese periodo. Las
variaciones en la calificacion media han mostrado un patron algo mas estable, aunque
también fueron especialmente relevantes entre 2008 y 2010. Finalmente, los cambios
en la composicion por edades han tenido una menor repercusion en la evolucion

salarial agregada, aunque se observa una contribucién creciente a lo largo del periodo.

CONTRIBUCION DE CADA CARACTERISTICA AL EFECTO COMPOSICION
-Por ciento-

257

20 7

15 ]

1.0

0.5

0.0
2008 2008 2010 2011 2012

e ibucion del grupo de cotizacion IEmmmm€ontribucion de la experiencia en el puesto [Contribucion de la edad REsto
de trabajo

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

25 |as contribuciones de sexo y nacionalidad son muy reducidas. En la categoria de “resto” estan incluidas estas
dos Ultimas, asi como todas las interacciones entre las variables excluidas y las demas.
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Conclusiones

En estos Gltimos afios, los cambios en la composicion del empleo han sido elevados,
habiéndose observado un aumento del peso relativo de los trabajadores con mayor
formacién y experiencia, que, en promedio, perciben salarios mas elevados. Estos
cambios en la composicion del empleo han desempefiado un papel destacado en la
evolucion de los salarios a escala agregada y podrian explicar, segun la metodologia
utilizada, una parte del incremento de los salarios reales que se observé en las fases
iniciales de la crisis, aunque el incremento salarial neto de estos efectos fue aln
positivo, a pesar del intenso deterioro sufrido por el empleo. A su vez, el proceso de
moderacion salarial que comenz6 en 2010 podria ser algo més intenso de lo que

indican las estadisticas agregadas sobre costos laborales.”

Fuente de informacion:
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/14/Feb

[Fich/be1402.pdf
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NEGOCIACIONES LABORALES

Negociaciones salariales en
la jurisdiccién federal

La informacion proporcionada por la Direccion General de Investigacion y Estadistica
del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del trabajo y Prevision Social (STPS), muestra que
en febrero de 2014, el nimero de revisiones salariales y contractuales realizadas entre
empresas y sindicatos de jurisdiccion federal ascendié a 784 negociaciones. El
incremento directo al salario que en promedio obtuvieron los 193 mil 725 trabajadores
involucrados fue de 4.3%. Asi, en el primer bimestre de 2014, el total de trabajadores
implicados en las 1 mil 479 negociaciones colectivas fue de 373 mil 302 y el incremento

salarial promedio que lograron fue de 4.2 por ciento.
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TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN LAS NEGOQIACIONES SALARIALES
Y CONTRACTUALES DE JURISDICCION FEDERAL
Enero de 2002 - febrero de 2014%

Miles de personas Yo 7
-
2138 193.7
- b
4.4
h -
-5
. n |
1 \5‘
5 4

2004 2005 200 2007 2008 2009 2000 2011 2012 20013 2014
— Incremento salarlalpromedin' [ Miles de trabajadores

P/ Cifras preliminares.

* So6lo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision

salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién
de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En febrero de 2014, las entidades federativas que reportaron la mayor proporcion de
revisiones salariales (36.5%) fueron el Distrito Federal, el Estado de México, Tamaulipas
y Veracruz; mientras que las entidades que agruparon el 20.8% de los trabajadores
participantes fueron el Estado de Mexico, Coahuila, Distrito Federal, Sonora y
Guanajuato. Es pertinente mencionar que las empresas con establecimientos en mas de
una entidad federativa agruparon el 35.2% de las revisiones salariales y el 61.1% de los

trabajadores involucrados.

Por otra parte, los incrementos salariales promedio mas elevados se registraron en Jalisco
(6.5%), Sinaloa (5.7%), San Luis Potosi, Nayarit y Coahuila (5.0% cada una). Estos

aspectos se presentan en el cuadro siguiente.
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES EN LA JURISDICCION
FEDERAL POR ENTIDAD FEDERATIVA SELECCIONADA

Febrero de 2014 ¥/
Entidad Federativa Incremento NUmero de Y Trabajadores o
salarial * negociaciones 0 involucrados 0

Total 4.3 784 100.0 193 725 100.0
Distrito Federal 45 119 15.2 8 959 4.6
Estado de México 4.7 103 13.1 9 461 4.9
Tamaulipas 4.3 34 4.3 1186 0.6
Veracruz 4.2 30 3.8 4 950 2.6
Jalisco 6.5 26 3.3 3 547 1.8
Guanajuato 4.6 25 3.2 6 164 3.2
Hidalgo 4.4 15 1.9 2003 1.0
Sonora 45 14 1.8 6 439 3.3
Querétaro 4.1 13 1.7 3367 1.7
Coahuila 5.0 12 15 9204 4.8
Puebla 45 11 1.4 1688 0.9
Baja California 4.5 11 14 1775 0.9
Michoacén 3.8 11 1.4 1116 0.6
Chiapas 4.8 9 1.1 2892 15
Morelos 4.0 9 1.1 996 0.5
Sinaloa 5.7 7 0.9 257 0.1
Chihuahua 4.8 7 0.9 664 0.3
Nuevo Lebn 4.4 7 0.9 740 0.4
Aguascalientes 4.0 7 0.9 2 665 1.4
Tlaxcala 4.2 6 0.8 1732 0.9
Guerrero 4.6 5 0.6 789 0.4
San Luis Potosi 5.0 4 0.5 1855 1.0
Durango 4.4 4 0.5 1093 0.6
Tabasco 4.3 4 0.5 530 0.3
Yucatén 3.4 4 0.5 470 0.2
Oaxaca 4.9 3 0.4 324 0.2
Quintana Roo 4.4 2 0.3 129 0.1
Baja California Sur 4.3 2 0.3 93 0.0
Zacatecas 3.2 2 0.3 229 0.1
Nayarit 5.0 1 0.1 20 0.0
Campeche 4.5 1 0.1 21 0.0
Colima 0.0 0 0.0 0 0.0
Mas de una entidad 4.1 276 35.2 118 367 61.1

B/ Cifras preliminares.

* S6lo se considera el incremento directo al salario negociado en la revisién salarial o

contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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Nota Informativa

En marzo del presente afio, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
modifico la clasificacion de las series estadisticas que venia presentando por ramas de
actividad economica relativas a las negociaciones en la jurisdiccion federal, en los
convenios del bono de productividad en la jurisdiccion federal, en los emplazamientos a
huelga y, en su momento, en las otras formas de retribucién y en las huelgas estalladas.
La nueva clasificacion que se adopta corresponde al Sistema de Clasificacion Industrial
de América del Norte (SCIAN) y se realiza para dar cumplimiento al Acuerdo para el
uso del SCIAN en la recopilacion, analisis y presentacion de estadisticas economicas,
publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, el cual se

reproduce a continuacion.

ACUERDO PARA EL USO DEL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE
AMERICA DEL NORTE (SCIAN) EN LA RECOPILACION, ANALISIS Y
PRESENTACION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fundamento
en lo dispuesto por el apartado B del articulo 26 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los articulos 17, fraccion 11, 23, 54 fraccion 111, 55 fraccion
I, y 77, fraccion XVII de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica; asi como en la Regla Séptima de Reglas para la integracion y operacion de

los Comités Ejecutivos de los Subsistemas Nacionales de Informacion, y

CONSIDERANDO

Que las estadisticas econdmicas son fundamentales para conocer la situacion econémica

del pais y para la toma de decisiones.
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Que es necesario unificar el uso de las clasificaciones para facilitar la labor de
recopilacion, analisis, presentacion y comparacion de las estadisticas economicas, asi
como para la adecuada integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de

Informacion Estadistica y Geografica.

Que por disposicion de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, corresponde al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
normar y coordinar el funcionamiento de dicho Sistema, asi como las actividades
relacionadas con la produccion, integracion, conservacion y difusion de informacion

estadistica y geografica de Interés Nacional que lleven a cabo las Unidades de Estado.

Que el INEGI debera tomar en cuenta los estandares nacionales e internacionales, asi
como las mejores practicas en la materia y adecuar los procedimientos estadisticos y

geograficos para facilitar su comparacion.

Que con base en las atribuciones del Instituto, en el afio de 1994 se iniciaron trabajos
conjuntos entre INEGI, Statistics Canada y Office of Management and Budget de
Estados Unidos de Norteamérica para elaborar un clasificador actualizado de actividades

econdmicas de América del Norte en el marco del Tratado de Libre Comercio.

Que en 1996, mediante acuerdo firmado por los titulares de las citadas instituciones, se
programoé la entrada en vigor del Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN) para el afio de 1997 en Canada y Estados Unidos de Norteamérica, y
1998 en México, con el fin de proporcionar un marco de trabajo consistente para la
recopilacion, analisis, comparacion y difusion de las estadisticas industriales usadas por
analistas, académicos e investigadores, la comunidad de negocios y por el publico en

general.
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Que derivado de lo anterior, el SCIAN es la base para la generacion, presentacion y
difusion de todas las estadisticas econdmicas del Instituto, y su adopcion por parte de
otras Unidades que también elaboran estadisticas, permitird homologar y armonizar la
informacion econodmica que se produce en el pais, y con ello facilitar la comparacion de
la informacién generada tanto en México como por los paises que conforman la region

de América del Norte.

Que para lo anterior, es necesario que en la recopilacion, analisis y presentacion de las
estadisticas econdémicas que generen u obtengan en el &mbito de su competencia las
Unidades de Estado, para su incorporacion al Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica se apeguen a un clasificador Gnico y obligatorio, que permita
homologar y estandarizar la informacion econdémica que se produce en el pais, por lo
que la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ha tenido a

bien emitir el siguiente:

ACUERDO
UNICO. Se establece el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte y sus
actualizaciones, como clasificador obligatorio para las Unidades del Estado que generen
u obtengan estadisticas econdmicas a traves del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.
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SEGUNDO. Las Unidades del Estado deberan adoptar el SCIAN a maés tardar en un

plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia proporcionara todas las
facilidades a las Unidades del Estado e instituciones del sector privado de las que se

obtenga informacion economica, para la adopcion del SCIAN.

CUARTO. EI SCIAN se puede consultar a traves de portal de Internet del INEGI.

El presente Acuerdo, fue aprobado en la Quinta Sesion de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 22 de junio de dos mil nueve.-
Presidente, Eduardo Sojo Garza Aldape; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra,

Maria del Rocio Ruiz Chavez, José Antonio Mejia Guerra y Mario Palma Rojo.



1208 Comisién Nacional de los Salarios Minimos

En febrero de 2014, el mayor nimero de negociaciones se presento en los siguientes
sectores de actividad econdmica: industria manufacturera (391), transportes, correos
y almacenamiento (180) y comercio (99). De igual forma, aquellas actividades en las
que se concentrd un namero significativo de trabajadores involucrados fueron las
industrias manufactureras (88 mil 973), en el sector de informacion en medios
masivos (33 mil 724) y en el comercio (32 mil 478), mismas que, conjuntamente,

agruparon al 80.1% del total de trabajadores implicados.

En lo que corresponde a los incrementos salariales se observo que los maés altos se
negociaron en los transportes, correos y almacenamiento y en la industria de la mineria
(6.3% cada una), en el comercio (5.6%), en los servicios inmobiliarios y de alquiler de

bienes muebles e intangibles, y en las industrias manufactureras (4.5% cada una).
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES EN LA JURISDICCION FEDERAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥

Febrero de 2014 &
Sector de actividad econémica Incremento NuUmero de Trabajadores
- - .
salarial negociaciones % involucrados %
%

Total 4.3 784 100.0 193 725 100.0
Industrias manufactureras 4.5 391 49.9 88973 45.9
Transportes, correos y
almacenamiento 6.3 180 23.0 9 445 4.9
Comercio 5.6 99 12.6 32 478 16.8
Servicios financieros y de seguros 4.1 43 5.5 14 663 7.6
Corporativos 4.3 21 2.7 2 365 1.2
Servicios profesionales,
cientificos y técnicos 4.2 12 1.5 2271 1.2
Informacion en medios masivos 4.0 12 1.5 33724 174
Servicios de apoyo a los negocios
y manejo de desechos y servicios
de remediacion 4.0 0.6 129 0.1
Servicios educativos 35 5 0.6 6173 3.2
Mineria 6.3 4 0.5 534 0.3
Generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica,
suministro de agua y de gas por
ductos al consumidor final 4.2 3 0.4 39 0.0
Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas 3.9 3 0.4 2 249 1.2
Construccioén 4.0 0.3 447 0.2
Agricultura, cria y explotacion de
animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza 2.8 2 0.3 97 0.1
Servicios inmobiliarios y de
alquiler de bienes muebles e
intangibles 4.5 1 0.1 118 0.1
Otros servicios excepto
actividades gubernamentales 4.0 1 0.1 20 0.0

1/ Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién, que
establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas, de emplear el SCIAN, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
General de Investigacién y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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En marzo de 2014, la STPS presento informacion sobre las revisiones salariales en la
jurisdiccién federal por subsector de actividad de la industria manufacturera, al respecto
destacaron con las mayores participaciones la industria alimentaria (29.7%); la industria
quimica (29.4%), y la industria de las bebidas y del tabaco (11.3%).

REVISIONES SALARIALES EN LA JURISDICCION FEDERAL POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (SCIAN)Y

Febrero de 2014
Subsector de actividad econdmica Revisiones %
Total 391 100.0
Industria alimentaria 116 29.7
Industria quimica 115 294
Industria de las bebidas y del tabaco 44 11.3
Fabricacion de equipo de transporte 42 10.7
Industrias metalicas basicas 14 3.6
Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles 13 3.3
Industria del papel 12 3.1
Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 11 2.8
Industria del pléstico y del hule 7 1.8
Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén 5 1.3
Otras industrias manufactureras 3 0.8
Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 2 0.5
Industria de la madera 2 0.5
Fabricacion de maquinaria y equipo 2 0.5
Fabricacion de prendas de vestir 1 0.3
Fabricacion de productos metalicos 1 0.3
Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de 1 03

generacion de energia eléctrica

Y Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién, que
establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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Incremento a otras formas de retribucion

Como resultado de las negociaciones colectivas efectuadas en el primer bimestre de
2014, los trabajadores obtuvieron en promedio un incremento directo a su salario de
4.2%. Los otros componentes que integran la remuneracion del trabajador, y que forman
parte de la mayoria de los contratos colectivos, son clasificados por la Direccion General
de Investigacion y Estadistica del Trabajo (DGIET) en tres grupos principales: ajuste

salarial, bono de productividad y retabulacion.

De ellos destaca el bono de productividad, concepto al que durante el lapso mencionado
se otorgo en promedio un incremento de 1.7%. Las ramas de actividad econdmica que
presentaron los incrementos méas altos en este concepto fueron la industria cementera
(27.8%), la industria tabacalera (14.0%), los servicios de banca y crédito (8.7%) vy el

transporte terrestre (5.2%).

Con respecto al concepto por retabulacion, éste presentdé un incremento promedio de
0.001%; la unica rama que negoci6 incrementos por retabulacién fue la de servicios
educativos y de investigacion (0.01%). Asimismo, el concepto de ajuste salarial obtuvo
un incremento promedio de 0.001% y solamente la industria cementera present6

Incrementos por este concepto, de 1.1% en promedio.
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FORMAS DE RETRIBUCION DE LA‘!URISDICCIC')N FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Enero — febrero 2014 ¥

Rama de actividad Incremento directo  Ajuste salarial Z Bono de Retabulacion ¢
econdmica al salario ¥ productividad ¥
Total 4.2 0.001 1.7 0.001
Cementera 34 11 27.8 0.0
Tabacalera 4.0 0.0 14.0 0.0
Servicios de Banca y Crédito 4.1 0.0 8.7 0.0
Transporte Terrestre 3.6 0.0 52 0.0
Radio y Television 4.5 0.0 4.0 0.0
Elaboradora de Bebidas 4.2 0.0 3.0 0.0
Comercio 3.8 0.0 2.2 0.0
Vidriera 4.2 0.0 14 0.0
Otros Servicios 45 0.0 14 0.0
Aceites y Grasas Vegetales 4.5 0.0 14 0.0
Automotriz y Autopartes 4.6 0.0 0.9 0.0
Metallrgica y Siderdrgica 4.5 0.0 0.6 0.0
Quimico-Farmacéutica 4.8 0.0 0.4 0.0
Productora de Alimentos 4.3 0.0 0.4 0.0
Minera 5.9 0.0 0.3 0.0
Hulera 4.8 0.0 0.2 0.0
Celulosa y Papel 4.1 0.0 0.2 0.0
Servicios Conexos al Transporte 6.6 0.0 0.1 0.0
Otras Manufacturas 4.0 0.0 0.1 0.0
Textil 4.1 0.0 0.1 0.0
Servicios Telefonicos 4.2 0.0 0.1 0.0
Cinematogréfica 35 0.0 0.1 0.0

o Cifras preliminares.
4 El incremento porcentual es un promedio ponderado por el nimero de trabajadores beneficiados en el
~ periodo o rama de referencia.
o Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones
~ correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.
4 Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario
~ tabular.
4 Promedio ponderado de las renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion

General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En particular, durante febrero de 2014, las ramas de actividad econémica que en
promedio negociaron los incrementos mas altos por bono de productividad fueron la
industria cementera (30.6%), los servicios de banca y crédito (10.8%), la industria
elaboradora de bebidas (4.6%), la industria vidriera (3.2%) y la industria de aceites y

grasas vegetales (3.1%).

Asimismo, por ajuste salarial, Gnicamente la industria cementera registré un incremento

de 1.2%. Por otra parte, no se reportd negociacion alguna que incluyera retabulacion.
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FORMAS DE RETRIBUCION DE LAQURISDICCIC’)N FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA

Febrero de 2014 ¥
Rama de actividad Incremento directo  Ajuste salarial Z Bono de Retabulacion ¢
econdmica al salario ¥ productividad ¥

Total 4.3 0.0002 1.9 0.0
Cementera 3.3 1.2 30.6 0.0
Servicios de Banca y Crédito 4.1 0.0 10.8 0.0
Elaboradora de Bebidas 4.1 0.0 4.6 0.0
Vidriera 3.3 0.0 3.2 0.0
Aceites y Grasas Vegetales 5.3 0.0 3.1 0.0
Comercio 4.3 0.0 25 0.0
Otros Servicios 4.8 0.0 2.2 0.0
Minera 6.3 0.0 13 0.0
Transporte Terrestre 3.7 0.0 1.0 0.0
Quimico-Farmacéutica 5.0 0.0 0.5 0.0
Productora de Alimentos 4.3 0.0 0.5 0.0
Servicios Conexos al Transporte 8.2 0.0 0.2 0.0
Textil 4.1 0.0 0.2 0.0
Automotriz y Autopartes 4.7 0.0 0.1 0.0
Cinematografica 35 0.0 0.1 0.0

o Cifras preliminares.
1, El incremento porcentual es un promedio ponderado por el nimero de trabajadores beneficiados en el
~ periodo o rama de referencia.
o Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones
~ correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.
3 Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario
~ tabular.
4 pPromedio ponderado de las renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion

General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Convenios de productividad

De las 784 negociaciones salariales y contractuales realizadas durante febrero del
presente afio, el 8.5% incorporo o ratific acuerdos en los que se establecen incentivos
por productividad, esto significd un total de 67 convenios, 68 menos que en febrero del

afio anterior. Asimismo, los trabajadores involucrados disminuyeron en 16 mil 468, al

pasar de 36 mil 468 a 20 mil personas.
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CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON

INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD

Febrero ¥

135

36.468

2013

® Namero de convenios

o/ Cifras preliminares.

20.000

=

2014

Miles de trabajadores

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo de la STPS.
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Los convenios de productividad negociados en febrero fueron acordados por empresas
pertenecientes a ocho sectores de actividad economica, entre los que destacaron las
industrias manufactureras, el de transportes, correos y almacenamiento, y el comercio
por presentar, en conjunto, el mayor nimero de convenios (88.1%). Por su parte, los
sectores que agruparon la mayor proporcidon (82.2%) de trabajadores participantes

fueron los servicios financieros y de seguros, y las industrias manufactureras.

CONVENIOS CON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN)Y

Febrero de 2014 ¥/
Sector de actividad econdmica Revisiones % Trabajadores %

Total 67 100.0 20 000 100.0
Servicios financieros y de seguros 2 3.0 9293 46.5
Industrias manufactureras 38 56.7 7145 35.7
Comercio 9 13.4 1946 9.7
Transportes, correos y almacenamiento 12 17.9 1037 5.2
Informacién en medios masivos 2 3.0 240 1.2
Mineria 2 3.0 236 1.2
Corporativos 1 15 55 0.3
Seryicios profesionales, cientificos y 1 15 48 0.2
técnicos

1/ Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion,
gue establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con
la finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o/ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacién y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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En febrero de 2014, el mayor namero de revisiones salariales con bono de productividad
en la industria manufacturera se presentd en la industria de las bebidas y del tabaco, y en
la industria quimica (28.9% cada una), siguiéndole en importancia la industria
alimentaria (21.1%) y la fabricacion de equipo de transporte (13.2%). Por otra parte,
aquellas actividades en las que se concentrd el mayor nimero de trabajadores fueron la
industria de las bebidas y del tabaco, y la fabricacion de equipo de transporte con 48 y

23.8%, respectivamente.

CONVENIOS CON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SOBSECTOR DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN) Y

Febrero de 2014 ¥
Subsector de actividad econdmica Revisiones % Trabajadores %

Total 38 100.0 7145 100.0
Industria de las bebidas y del tabaco 11 28.9 3429 48.0
Industria quimica 11 28.9 551 7.7
Industria alimentaria 8 211 779 10.9
Fabricacion de equipo de transporte 5 13.2 1704 23.8
o oot
o e

1" Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas, de emplear el SCIAN, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacién de las estadisticas.

Y Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Emplazamientos a huelga

En el transcurso del primer bimestre de 2014, el total de emplazamientos a huelga
aceptados por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje fue de 1 mil 461 eventos, los
cuales incrementaron su numero en 425 casos en comparacion con el mismo periodo del
afio anterior. En particular, en febrero de 2014 se registraron 776 emplazamientos, 277

mas que en febrero de 2013.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
Enero de 2012 — febrero de 2014 &
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o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del

Trabajo de la STPS.
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Durante febrero de 2014, la figura legal de firma de contrato explicé el 80.2% de los
emplazamientos a huelga; le siguieron en importancia la revision de salario, con 10.2%,

y la revision de contrato, 7.3%; como se puede apreciar en la grafica siguiente.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR MOTIVO
Febrero de 2014 ¥/
Total = 776 emplazamientos
-Por ciento-

Otros
motivos
23

Revision de/
salario /&« =
/.

Firma de
/ contrato
.. 80.2
Revision de ™
contrato
7.3

.

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con
informacién de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo de la STPS.
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En el mes referido, la central obrera que apoy6 el mayor numero de emplazamientos fue
la Confederacién de Trabajadores de México (CTM), con el 54.0% de los eventos. Le
siguid en importancia el grupo de Sindicatos Independientes del Congreso del Trabajo

con 31.8 por ciento.

Por ubicacion geografica se observé que el 46.4% de los casos se localizd en cuatro

entidades federativas: Estado de México, Distrito Federal, Oaxaca y Veracruz.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

Febrero de 2014 ¥
Entidad NGmero de % Central Obrera NGmero de %
Federativa emplazamientos emplazamientos
Total 776 100.0 Total 776 100.0
- Confederacion de Trabajadores

Estado de México 130 16.8

de México (CTM) 419 54.0
Distrito Federal 105 135 . .

Sindicatos Independientes del e 318

inV .

Oaxaca 79 9.3 Congreso del Trabajo

Otras Confederaciones
Veracruz 53 6.8 Nacionales 2 40 5.2
Jalisco 31 4.0 Confederacién Revolucionaria de

Obreros y Campesinos (CROC) 59 7.6
Querétaro 30 3.9

Confederacién Regional Obrera
Nuevo Leén 29 3.7 Mexicana (CROM) 10 1.3
Michoacan o5, 3.2 Sind,icatos Naciona!es_

Autonomos y Asociaciones 1 0.1
Otras entidades 301 38.8 Sindicales Aut6nomas

P/ Cifras preliminares.
'Incluye a las no especificadas.
2l'Incluye Confederaciones y Federaciones integrantes del Congreso del Trabajo.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccién General de
Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Durante el mes en estudio, se observo que los sectores de actividad econdmica que
presentaron la mayor incidencia de emplazamientos fueron la industria de la
construccion, con 498 eventos (64.2%); las industrias manufactureras, 132 (17%); y el de

transportes, correos y almacenamiento, 53 (6.8%).

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR SECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥

Febrero de 2014

Sector de actividad econémica Emplazamientos %
Total 776 100.0
Construccion 498 64.2
Industrias manufactureras 132 17.0
Transportes, correos y almacenamiento 53 6.8
Servicios financieros y de seguros 48 6.2
Mineria 11 1.4
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 9 1.2
Servicios educativos 7 0.9
Comercio al por mayor 6 0.8
Informacion en medios masivos 4 0.5
Comercio al por menor 2 0.3
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de
desechos y servicios de remediacion 2 0.3
Actividades legislativas, gubernamentales, de
imparticion de justicia y de organismos internacionales
y extraterritorial 2 0.3
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles
e intangibles 1 0.1
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 1 0.1

¥ Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién, que
establece la obligaciéon para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacién de las estadisticas.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion General
de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En febrero del afio en curso, los subsectores de actividad econdmica de la industria
manufacturera que reportaron el mayor nimero de emplazamientos a huelgas fueron la
industria quimica con 45 eventos (34.1%), la industria alimentaria, 36 (27.3%) y la

fabricacion de equipo de transporte, 11 conflictos (8.3%).

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR SUBSECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (SCIAN) ¥

Febrero de 2014 &/
Subsector c,ie Qctlwdad Emplazamientos %

econémica

Total 132 100.0
Industria quimica 45 34.1
Industria alimentaria 36 27.3
Fabricacion de equipo de
transporte 11 8.3
Fabricacion de insumos textiles y
acabado de textiles 7 5.3
Industria del plastico y del hule 7 5.3
Industria del papel 6 4.5
Industria de las bebidas y del
tabaco 4 3.0
Otras industrias manufactureras 4 3.0
Fabricacion de prendas de vestir 3 2.3
Fabricacion de maquinaria y
equipo 3 2.3
Fabricacion de productos a base
de minerales no metalicos 2 15
Industrias metalicas basicas 2 15
Fabricacion de productos textiles,
excepto prendas de vestir 1 0.8
Fabricacion de productos
metalicos 1 0.8

1" Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el
Diario Oficial de la Federacion, que establece la obligacidn para las unidades que
generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de
la Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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Huelgas estalladas

En materia de huelgas, la DGIET inform6 que durante 2013 la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje reportd 18 huelgas estalladas, lo que significé una huelga menos
que en el afio anterior. Asimismo, el numero de trabajadores involucrados disminuyo, al

pasar de 6 mil 884 a 6 mil 262 personas.

Por otra parte, en el primer bimestre del afio en curso no se registro huelga alguna.

HUELGAS ESTALLADAS
Enero de 2012 — febrero de 2014 ¥

Periodo NUmero de huelgas '!'rabajadores
involucrados
2012 19 6 884
Enero 1 197
Febrero 7 3350
2013 18 6 262
Enero 2 31
Febrero 3 3294
2014
Enero 0 0
Febrero 0 0

P/ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién
de la Direccién General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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Negociaciones salariales y contractuales
de jurisdiccién local

Durante diciembre de 2013, las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
registraron 1 mil 522 negociaciones salariales y contractuales. EI ndmero de
trabajadores implicados ascendio a 38 mil 613 personas, quienes negociaron un
incremento salarial promedio de 4.5%. De esta forma, el nimero de negociaciones
realizadas en el transcurso de 2013 ascendio a 44 mil 206, las cuales promediaron un

aumento salarial de 4.5%, e involucraron a 1 millon 226 mil 396 trabajadores.

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTQALES ENTRE
EMPRESAS Y SINDICATOS DE JURISDICCION LOCAL
Enero-diciembre 2013 ¥

Incremento salarial promedio®
4.6% 4.5% ®
60 1 50.212
44.206
4
40 ’
2
1.494 683
20 - 1.226 396
0
() ') T T
2012 2013

® Millones de trabajadores Miles de negociaciones

o Cifras preliminares.
* Solo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision salarial o
contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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De las 25 entidades federativas que durante 2013 reportaron negociaciones en el
ambito local, tres de ellas: el Distrito Federal, Nuevo Ledn y Jalisco agruparon la
mayor proporcion de revisiones salariales o contractuales (82.3%); en tanto que las dos
primeras concentraron el 58.3% de trabajadores involucrados. Por otra parte, los
mayores incrementos salariales se presentaron en Campeche (6.6%), Sonora (5.5%),
Nayarit (5.4%), Sinaloa (5.3%) y Guanajuato (5.0%).

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES EN LA
JURISDICCION LOCAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
Enero — diciembre de 2013 ¥

Incremento
) ) salarial* NuUmero de NUmero de %
Entidad federativa % negociaciones % trabajadores

Total 4.5 44 206 100.0 1226 396 100.0
Distrito Federal 4.3 12 246 21.7 344 747 28.1
Nuevo Ledn 4.6 12 115 27.4 370470 30.2
Jalisco 4.8 11 999 271 58 771 4.8
Veracruz 4.2 1215 27 46 448 3.8
Sonora 55 1203 27 66 747 5.4
Michoacan 4.2 925 21 23 627 1.9
Morelos 4.6 730 1.7 14 074 1.1
Hidalgo 4.2 532 1.2 24 637 2.0
Quintana Roo 4.1 481 1.1 19 052 1.6
Campeche 6.6 344 0.8 6 610 05
Querétaro 4.4 339 0.8 63 440 52
Zacatecas 4.1 274 0.6 24 014 2.0
Nayarit 5.4 265 0.6 10 182 0.8
Baja California Sur 4.3 265 0.6 6 507 0.5
Coahuila 4.4 255 0.6 35334 2.9
Colima 3.9 250 0.6 14 292 1.2
Baja California 4.3 204 0.5 20511 1.7
Puebla 4.4 196 0.4 23154 1.9
Guerrero 4.1 169 04 11 628 0.9
Guanajuato 5.0 65 0.1 12 761 1.0
Tlaxcala 4.1 40 0.1 8 087 0.7
Estado de México 4.4 28 0.1 4 260 0.3
Sinaloa 5.3 27 0.1 11 090 0.9
Chihuahua 3.6 26 0.1 3229 0.3
Tamaulipas 41 13 0.0 2724 0.2

B’ Cifras preliminares.
* Sélo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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Convenios de productividad
en la jurisdiccién local

De las 44 mil 206 negociaciones salariales y contractuales del ambito local que se
efectuaron durante 2013, el 3.7% incorpordé acuerdos mediante los cuales se
proporcionaron incentivos por productividad a los 37 mil 320 trabajadores involucrados;
esto representd un total de 1 mil 636 convenios, cifra mayor en 5.0% a la del afio
anterior. Asimismo, el numero de trabajadores beneficiados se incrementd en 0.2%. En
el siguiente cuadro se presenta la evolucion que en los Ultimos afios han mostrado estos

convenios en el ambito local.

CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON INCENTIVOS
POR PRODUCTIVIDAD EN LA JURISDICCION LOCAL
2000 - 2013 ¥/

Periodo Convenios Variacion anualizada | Trabajadores  Variacion anualizada

% %
2000 1909 -- 48 706 --
2001 2 254 18.1 45 579 -6.4
2002 2 463 9.3 59 069 29.6
2003 2474 0.4 57 690 -2.3
2004 2 056 -16.9 43713 -24.2
2005 1887 -8.2 39 050 -10.7
2006 1610 -14.7 35309 -9.6
2007 1903 18.2 53411 51.3
2008 1752 -7.9 44 293 -17.1
2009 1753 0.1 40 179 -9.3
2010 1760 0.4 44 241 10.1
2011 1431 -18.7 28 846 -34.8
2012 1558 8.9 37237 29.1
2013 1636 5.0 37 320 0.2

P/ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.

Fuente de informacion:
La base estadistica con la que se elaboré este anélisis se encuentra en la siguiente liga:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas atencion/areas atencion/web/menu_infsector.html
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiqo=5098199&fecha=10/07/2009



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/web/menu_infsector.html
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5098199&fecha=10/07/2009

