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Resumen Ejecutivo

El 21 de junio de 2017 se emitid la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) para el estado de San Luis Potosi. Actualizandose los objetivos suficientes
para declararla procedente en los municipios de: Ciudad Valles, Matehuala, San Luis
Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin.

Con fecha 30 de agosto de 2017, se llevd a cabo la instalacion y primera sesidén ordinaria
del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) en la que se acordd los lineamientos
y el gobierno del estado de San Luis Potosi presentd el programa de implementacidon de
las medidas establecidas en la declaratoria.

Como parte de los trabajos de seguimiento a la implementacion de la declaratoria de
AVGM, el GIM ha emitido tres dictamenes y un reporte de avances respecto de los
informes de cumplimiento entregados por el gobierno de San Luis Potosi.

El 27 de abril de 2023, el GIM recibi6 el Informe de las Acciones para atender las medidas
de seguridad, prevencion, justicia y reparacion de la declaratoria de AVGM, en los
municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sdnchez,
Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi 2022.

En este sentido, se determind la ruta de dictaminacién del Informe correspondiente a las
acciones realizadas durante el 2022, aprobando el Dictamen de las Acciones para
atender las medidas de Seguridad, Prevencion, Justicia y Reparacion de la declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres establecidas para los municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sdnchez,
Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi 2022, el 19 de junio del 2023. Que
derivo en:

1. Sobre las cinco medidas de seguridad establecidas en la declaratoria:

Se determind en proceso de cumplimiento |la tercera medida referente a la instalacion
de moédulos de atencion inmediata a mujeres en situacidn de violencia; mientras que la
primera y la cuarta medidas se encuentran parcialmente cumplidas, dichas medidas
tienen que ver con la maxima difusion de la naturaleza de la declaratoria y sobre la
emision y seguimiento de las ordenes de proteccion. Finalmente, las medidas
establecidas como no cumplidas son las que tienen que ver con la recuperacion de
espacios publicos y la creacidon de agrupaciones especiales de seguridad publica, es decir
la segunda y quinta medida.

2. Respecto a las ocho medidas de prevencion:

Se determind el cumplimiento de la primera medida de prevencién referente al
Diagnéstico sobre los tipos y modalidades de violencia, en cuanto a las segunda medida
sobre la integraciéon y actualizacién del Banco Estatal de Casos de Violencia contra las
Mujeres se establecié en proceso de cumplimiento; por otro lado la tercera; cuarta;
quinta; sexta; séptima, y octava medida quedaron parcialmente cumplidas las cuales
tienen que ver con el programa uUnico de capacitacion, sensibilizacion, formacién y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres; establecer e
impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y
privado; las campanas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
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encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario; el programa de atencidn a hombres generadores de violencia, y las
estrategias de trasporte seguro y empoderamiento para las mujeres.

3. Sobre las seis medidas de Justicia y Reparacién:

La primera medida referente a la creaciéon de la Unidad de Contexto, la quinta medida
sobre los planes individualizados de reparacién del dafio, y la sexta medida respecto a
la reparacion simbdlica se encuentra parcialmente cumplidas; mientras que la
segunda, tercera y cuarta medida referentes a revisar los expedientes y las carpetas de
investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres; los
mecanismos de supervisién y sancidn a servidores publicos que actlen en violacién del
orden juridico aplicable en materia de violencia de género, y el grupo de trabajo que
revise y analice, exhaustivamente, la legislacidon estatal existente relacionada con los
derechos de las mujeres y nifas, se establecieron como no cumplidas.

En términos globales, el resultado obtenido es que el 26 por ciento de las medidas se
encuentran no cumplidas, el 58 por ciento tienen cumplimiento parcial, el 11 por
ciento se encuentran en proceso de cumplimiento y solo el 5 por ciento de las medidas
estan cumplidas.

COLUMNA1

B Cumplidas M En proceso de cumplimeinto Parcialmente cumplidas No cumplidas

El GIM exhortd al gobierno del estado de San Luis Potosi y a los seis municipios con
declaratoria a fortalecer las acciones en el marco de la declaratoria, sobre todo en los
temas correspondientes a las medidas de justicia y reparacion del dano. Ademas se
establecieron las medidas priorizadas para la implementacion a nivel municipal y las
recomendaciones generales para cada una de ellas.



Antecedentes

El 20 de noviembre de 2015, la Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) de San
Luis Potosi presentd una solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano
Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi, por violencia feminicida.

El 25 de noviembre de 2015, se admitid la solicitud por parte del Sistema Nacional de
Prevencién, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por lo
que el 2 de diciembre del mismo ano se instald el Grupo de Trabajo encargado de realizar
el estudio sobre el estado que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado
de San Luis Potosi.

El 31 de diciembre de 2015, se entreg6 el estudio relativo a la solicitud de AVGM por
violencia feminicida a |la Secretaria de Gobernacién para su analisis.

El 20 de octubre de 2016, el gobierno del estado de San Luis Potosi entregé su informe de
cumplimiento, el cual fue analizado por el Grupo de Trabajo, cuyos integrantes
entregaron el dictamen sobre las acciones realizadas.

El 21 de junio de 2017, la Secretaria de Gobernacién emitié la declaratoria de AVGM para
los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano
Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi, la cual fue notificada al
Poder Ejecutivo del estado y a la CEDH en calidad de solicitante.

El 30 de agosto de 2017, se conformd el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario,
aprobaron los Lineamientos de operaciéon y se revisé el Programa Estatal de Trabajo
propuesto por el gobierno de San Luis Potosi.

El19 de junio de 2019, se aprobd el Primer Dictamen de Cumplimiento de las Medidas de
la declaratoria de AVGM,; el 25 de agosto de 2021, durante la sexta sesidn ordinaria del GIM
se aprobd el Segundo Dictamen de Cumplimiento para el estado de San Luis Potosi; el 10
de marzo de 2022 fue aprobado el Tercer Dictamen de Cumplimiento, y, derivado del
cambio de gobierno y de que la informacién presentada en 2021 por parte del gobierno
del estado solo contemplaba tres meses, quienes integran el GIM acordaron realizar un
reporte el cual se notificé a la entidad el 18 de enero del 2023.

El 27 de abril de 2023, el GIM recibidé el Informe de las Acciones para atender las medidas
de seguridad, prevencion, justicia y reparacion de la declaratoria de AVGM, en los
municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Tamazunchaley Tamuin del estado de San Luis Potosi 2022.

En este sentido, durante la XXl Sesion Ordinaria del GIM, se tomd conocimiento de dicho
Informe y se acordd la ruta de dictaminacién y se llevaron a cabo dos sesiones de
dictaminacién y el 19 de junio del 2023 se aprobd el presente Dictamen.



Nota Metodolégica

a.

Analisis Cualitativo

Lectura de comprensién sobre las acciones realizadas en cumplimiento de las
medidas

Para integrar el analisis se realizd una lectura comprensiva sobre la informacion
contenida en el informe emitido por el poder ejecutivo para identificar el grado de
cumplimiento de la implementacion de la medida, bajo los siguientes criterios:

a.

La accion respondid al objetivo de la medida (si, no, no es concluyente);

La informacion reportada respondié a una accidon extraordinaria por parte de la
autoridad,

Fue una accién de continuidad respecto a las recomendaciones establecidas en

los dictdmenes anteriores, y
Las acciones contaron con evidencias y la calidad de la evidencia.

Redaccién del Reporte

Redaccién del borrador del Dictamen

Se elaboré el borrador de Dictamen con base en la identificacidn, priorizacién, analisis y
apreciaciones realizadas, y se propuso la siguiente estructura:

Portada

Antecedentes

Nota Metodoldgica

Analisis de las acciones identificadas

o Medida
o Acciones reportadas
o Analisis

o Recomendaciones
Acciones realizadas a nivel Municipal
Conclusiones y Recomendaciones

Una vez realizado el andlisis se asignara una categoria de cumplimiento con base en los
siguientes criterios:

1.

Las medidas se consideran como no cumplidas: i. No presenté informaciéon
alguna; ii. Sefalaron acciones realizadas como la media lo establece, pero sin
evidencias que den soporte de que se hayan implementado; vy iii. Las acciones
realizadas no se relacionan con lo establecido en la medida.

Las medidas se consideran como parcialmente cumplidas: i. el estado reportd
acciones aisladas, iniciales o minimas para atender la medida; ii. Las acciones
realizadas atienden a lo seflalado en la medida, pero se encuentran en una fase
de diseno o una etapa inicial de implementacién y iii. Acciones que se relacionan
de forma directa con la atencidén de la medida, pero no se asegura su continuidad.



3.

Las medidas se considerardn como en proceso de cumplimiento: i. Acciones que
se relacionan de forma directa con la medida y que, por la naturaleza, requieren
de mayor tiempo para su implementacion.

Las medidas se consideraran como cumplidas: i. Atienden directa e integramente
lo establecido en la medida reportada. Asimismo, se garantiza su continuidad a
través de la institucionalizacion de la misma.

Revision y retroalimentacién del borrador

Las integrantes del GIM se distribuyeron las medidas a ser analizadas, derivado de |lo cual,
se integré un borrador general con sus aportes. EI documento fue observado y
retroalimentado por el GIM.

La retroalimentacion se realizdé de dos maneras:

V.

Una retroalimentacion digital, donde se subié el documento en la nube (Google
Drive) y se dio acceso al documento para que las integrantes del GIM revisaran el
Dictamen, agregaran sus comentarios y/o hicieran sugerencias de ajustes con
control de cambios para revisién conjunta.

Se realizdé una sesidn de retroalimentacion, donde se revisaron de manera
conjunta los comentarios y sugerencias de cambios aportados.

Redaccion final del Dictamen

Se efectuaron los ajustes al documento del Dictamen y se presentaron para su
aprobacion.



I. Analisis de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencién,
Justicia y Reparacion de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres establecidas para el estado de San Luis Potosi durante el
2022

A. Medidas de Seguridad

Medida de seguridad |

Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la naturaleza y
los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacion accesible para la
poblacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23, fraccion V, y 26, fraccion
I, inciso d) de la Ley General de Acceso.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El Centro de Justicia para Mujeres de San Luis Potosi (CIM) informé que se realizaron 20
publicaciones y divulgaciones en sus redes sociales sobre las actividades en materia de
prevencion y atencién a la violencia de género y conocimiento de derechos humanos,
con la finalidad de divulgar la naturaleza y alcances de la AVGM, las cuales tuvieron como
resultado 2,790 interacciones.

Por su parte, los Servicios de Salud del gobierno del estado de San Luis Potosi (SSA)
reportaron la publicaciéon y divulgaciéon de infografias sobre |la declaratoria de AVGM y la
relacion de la violencia de género contra las mujeres y la salud, en formato digital,
compartidas en las redes sociales de las jurisdicciones sanitarias, y 4,336 en formato
impreso distribuidas en escuelas y la plaza municipal del Municipio de Moctezuma, y en
la plaza municipal de Tancanhuitz.

Finalmente, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) informé sobre
la distribucion de 320 carteles titulados s Qué es la Alerta de Violencia de Género?, en las
ULA en los Municipios de Matehuala, Salinas, Tancanhuitz, Soledad de Graciano Sanchez,
Rioverde, Valles, Tamazunchale, Tamuin, Villa Hidalgo, Microrregiéon Huasteca Centro y
Unidad local Itinerante para las Mujeres de la Microrregién centro. Mediante el cartel se
informa en qué consiste la AVGM, los Municipios que cuentan con AVGM y las medidas
gue se estan implementando.

ii. Analisis del GIM

Con base en el analisis de la informacidn presentada, se considera que las acciones
reportadas resultan insuficientes y no cumplen con el objetivo de la medida en su
totalidad, es preciso resaltar que la medida establece que la publicacion y divulgacion de
la naturaleza y los alcances de la AVGM se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 23, fraccion V, y 26, fraccion lll, inciso d) de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia (Ley General de Acceso).



Si bien los materiales difundidos por los SSA 'y el IMES hacen referencia a qué es la AVGM,
los municipios en la que se declaré y algunas medidas, no se incorpora el motivo de la
declaratoria ni el reconocimiento de la responsabilidad del estado ante el contexto de
violencia feminicida en la entidad.

Asimismo, se considera que son muy acotadas las acciones, ya que no impactan a la
mayoria de la poblacién, ni se utilizan los medios de comunicacién como radio y
television, ademas de no tener un enfoque de interculturalidad.

Finalmente, no pasa desapercibido que no hay instituciones y/o autoridades
responsables de coordinar la implementacion de la medida, por lo que se considera que
esta medida se encuentra parcialmente cumplida.

. Recomendaciones

e Definir a la o las autoridades responsables de coordinar la implementacién de la
media y su seguimiento

e Diseflar e implementar una campafia de comunicacidén sobre la naturaleza y
alcance de la AVGM, como lo establece la medida, donde se incluya el motivo que
generd la declaratoria, asi como las principales acciones para atender las medidas
y los municipios sefalados en la declaratoria, que considere el uso de medios de
comunicaciéon del estado, radio y televisidon, asi como medios comunitarios de
alcance estratégico para las regiones del estado.

e El diseno de la campana deberd realizarse con perspectiva de género,
interseccionalidad, e interculturalidad, incluyendo las principales lenguas
indigenas con mas presencia en el estado de San Luis Potosi.

e Se deberd presentar el diseno y plan de medios al GIM para su retroalimentacion.

e Se deberan establecer indicadores especificos para la evaluacion de la medida, asi
como la evidencia correspondiente.

Medida de Seguridad Il

Disenar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de medidas de
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones, se solicita: |. Reforzar los patrullajes preventivos; Il. Instalar
alumbrado publico y mejorar el existente; lll. Implementar mecanismos de vigilancia y
seguridad publica, como la instalacion de cadmaras de video y postes de emergencia en
puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres. IV. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte
publico, como el rastreo por georreferenciacion; V. Difundir informacion sobre lineas de
apoyo a victimas de violencia y crear los protocolos necesarios para su efectivo
funcionamiento. VI. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y
seguridad.
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i. Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El gobierno estatal reporté que a través del CIM se realizé una jornada de instituciones
de acceso a la justicia para las mujeres, asi como la instalacién de moédulos informativos
del CIM en colaboracién con el departamento de salud, destinados a brindar informacién
a la juventud.

. Analisis del GIM

Resulta prioritario para este Grupo, contar con datos y evidencias correspondientes a las
acciones implementadas por la entidad federativa para la atencién y cumplimiento de
esta medida.

En ese sentido, el GIM considera fundamental que la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Estado de San Luis Potosi (SSPC), en coadyuvancia con los
gobiernos municipales, se coordinen para el diseno e implementacién de una estrategia
de seguridad que incluya politicas publicas y acciones destinadas a la recuperaciéon de
espacios publicos seguros y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Asimismo, es indispensable que, previo al disefio de la estrategia de seguridad, la SSPC
realice un diagndstico que permita conocer de manera particular las zonas de mayor
riesgo y la incidencia de delitos contra las mujeres por razones de género, a fin de crear
acciones que atiendan de manera directa las necesidades en el ambito territorial.

Por otro lado, en atencién a la prevenciéon de la violencia, las autoridades competentes
deben crear politicas publicas e impulsar programas que permitan contar con un
mecanismo de vigilancia permanente, implementado mayormente por mujeres, a fin de
garantizar la seguridad de las mujeres que transitan por los espacios publicos y utilizan
el transporte publico colectivo.

Ademas, el gobierno estatal debe asignar recursos suficientes para la ejecucion de
acciones dirigidas a cumplir la presente medida, de manera particular, reforzar el sistema
de patrullaje preventivo, instalar y fortalecer el alumbrado publico en aquellas
comunidades con mayor incidencia delictiva contra las mujeres por razones de género,
difundir las lineas de apoyo, disefiar e implementar una aplicacién que funcione como
herramienta de atencién inmediata a mujeres, adolescentes y nifas victimas de violencia,
atendiendo el principio de accesibilidad.

Finalmente, es indispensable que las estrategias adoptadas por el gobierno estatal se
implementen con perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad,
proteccién de nifas, ninos y adolescentes, asi como contemplar las rutas de monitoreo,
financiamientoy evaluacion permanente en coordinacién con los gobiernos municipales,
a fin de garantizar el fortalecimiento de los servicios publicos necesarios para la
recuperacion de los espacios publicos y la disminucién de la incidencia delictiva en las
zonas identificadas de mayor riesgo para las mujeres, adolescentes y nifias.

Dicho lo anterior, este Grupo considera que esta medida se encuentra no cumplida.
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iii. Recomendaciones

e Realizar un diagndstico que contenga mapas de calor, asi como la estadistica
actualizada de la incidencia de delitos contra mujeres, adolescentes y nifias por
razones de género en el estado y en los municipios con declaratoria de AVGM.

e Gestionary destinar los recursos suficientes para la implementacion de la medida,
de manera particular, el fortalecimiento de la vigilancia en el transporte pubilico,
mecanismos de vigilancia de cdmaras y postes de emergencia en puntos
estratégicos, asi como para el disefo y creacion de la aplicacion para brindar
atencién inmediata a mujeres victimas de violencia.

e Equipar a las unidades de transporte publico con instrumentos tecnolégicos de
vigilancia, camaras, rastreadores GPS, botones de auxilio donde el contexto y la
cobertura de servicios asi lo permita.

e Presentar los informes de monitoreo y evaluaciéon de las acciones implementadas
como parte de la estrategia de seguridad, asi como de aquellas destinadas a la
prevencion de la violencia, atendiendo a lo establecido por la presente medida.

e Tomar como referencia lo descrito en la iniciativa “Ciudades Seguras y Espacios
PuUblicos Seguros, Informe de Resultados Globales” de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas, ya que establece que los datos, las politicas, las inversiones y el
cambio social son ingredientes esenciales para disefnar estrategias integrales para
abordar el acoso sexual y otras formas de violencia sexual.

e Se deberan establecer indicadores especificos para la evaluaciéon de la medida, asi
como la evidencia correspondiente.

Medida de seguridad Il

Crear moddulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento deberd
contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El IMES informd que mediante las Unidades Locales de Atencion (ULA), se brindaron
servicios en materia juridica, psicolégica y de trabajo social a mujeres en situacién de
riesgo en los municipios con AVGM, beneficiando a 1,732 personas, dichas unidades
funcionan principalmente con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, (PAIMEF) y aplican el Modelo para la Atencidon de
la Proteccidn Integral para las mujeres que viven Violencia publicada por el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Asimismo, la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi (FGE), informd que cuenta
con Agencias del Ministerio PuUblico que atienden el tema de violencia de género en los
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municipios con AVGM, Ciudad Valles, Matehuala, Tamazunchale y Tamuin A su vez, en
los municipios de San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez, al estar en Zona
Metropolitana, se recibe atencién por parte de la Fiscalia Especializada en la Atencién a
la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales. También, se reportd que el 29 de agosto de 2021,
esta institucién emitié un material informativo e ilustrativo con lenguaje sencillo, con los
pasos para hacer denuncias llamado “Carnet de denuncia en casos de Violencia de
Género”, mismo que no se encuentra en el apartado de evidencias de este informe, pero
se encuentra disponible via web. No se menciona si se ha puesto a disposicién en sus
Agencias de Ministerio Publico y Fiscalias.

. Analisis del GIM

Sobre el cumplimiento de esta medida, se destaca que, como avance a informes
anteriores, se cuenta con acciones mas articuladas para la atenciéon multidisciplinaria, a
partir de estos moédulos, asimismo, se hace notar que se identifica el protocolo utilizado
para coordinar su atencidn. No obstante, para identificar con mayor precisién los avances
en términos cualitativos y cuantitativos, se sugiere desglosar la informacién por los tipos
de atencién brindada y otros indicadores de seguimiento para identificar el impacto de
estos modulos. Otro punto a destacar, es que, se recomienda incluir mayor informacion
sobre el financiamiento de estos moddulos con recurso estatal que garantice la
sostenibilidad de estas acciones.

En cuanto a lo reportado por la FGE, se rescata la presencia de esta institucién en los
municipios con declaratoria de AVGM, no obstante, se requiere mayor descripciéon sobre
la vinculacion entre las acciones realizadas por el IMESy la FGE, a fin de identificarlo como
una estrategia y no Unicamente como acciones paralelas. Por los avances significativos
identificados en esta medida, se le considera como en proceso de cumplimiento.

. Recomendaciones

e Se debera reportar la informacién cualitativa y cuantitativa que dé cuenta del
funcionamiento y alcances de las ULA, desde su naturaleza, estructura organica,
presupuesto, coordinaciéon y resultados, a través de la medicidén de indicadores
establecidos.

e |dentificar en qué lugares es necesario instalar médulos de atencién inmediata a
mujeres en situacion de riesgo, en funcidn del mapa de calor y los reportes de la
SSPC, sobre la prevalencia de la violencia contra las mujeres por razones de
género.

e Destinar recursos estatales y municipales para la creacién y fortalecimiento de
modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo.
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Medida de seguridad IV

Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear
objetiva y diligentemente las ordenes de proteccion a mujeres victimas de violencia;
particularmente, se brindard proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia
familiar. Para ello, se deberan generar mecanismos efectivos de implementacion y
seguimiento a las ordenes de proteccion, como pueden ser el uso de brazaletes
electrénicos en los agresores, para aquellos casos en los que las circunstancias
particulares lo permitan.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

Las instituciones que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del estado de San Luis Potosi (SEPASEVM),
atendiendo a las observaciones realizadas en el reporte del analisis de las acciones 2027,
realizaron diversas mesas de trabajo para revisar y actualizar el Protocolo Especializado
para la Tramitacion, Control y Seguimiento de las Ordenes de Proteccidn; por lo cual, se
aprobd en la Primera Sesion Ordinaria del SEPASEVM, con fecha del dia 31 de marzo de
2023, la publicacion de dicho Protocolo.

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), informd que con base
en las atribuciones de la Procuraduria de Proteccién para Ninas, Nifos y Adolescentes
(PPNA) dio seguimiento a 52 medidas de proteccion dictadas por la FGE y el Poder
Judicial en favor de nifas y 21 en favor de adolescentes victimas de violencia, sumando
un total de 73 medidas de proteccién en seguimiento.

Asimismo, se informo que, por parte de la PPNA, se elaboraron 221 medidas de proteccion
a mujeres menores de edad en condiciones de migracién, siendo un total de 91 nifas y
130 mujeres adolescentes.

En cuanto se refiere a la FGE, esta institucion informd que fue publicado con fecha del 07
de octubre de 2022 en el Periédico Oficial del Estado, el Protocolo de Atencidn a Mujeres,
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia. Por lo cual, lasy los servidores publicos
encargados de la integracion de las Carpetas de Investigacidon sobre delitos que conlleven
violencia sobre las mujeres trabajan bajo la perspectiva del Protocolo de Atencién a
Mujeres, Ninas, Nifnos y Adolescentes, Victimas de Violencia de la FGE.

Por su parte, el IMES informd que actualmente se cuenta con registro en el Banco Estatal
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres de San Luis Potosi
(BAEVIM) de 514 ordenes de proteccidon emitidas, de las cuales 100 % son de tipo
preventivas y el 38 % de emergencia. De acuerdo con este registro, las dependencias con
mas érdenes de proteccion son: el Juzgado Especializado en érdenes de proteccidn de
emergencia en favor de las mujeres y de procedimientos no controvertidos, la Agencia
del ministerio publico de la Unidad de Atencién Temprana de Ciudad Valles, asi como el
Juzgado Primero Familiar y finalmente, el Juzgado Séptimo familiar y Juzgado Quinto
familiar.
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Asimismo, el CIM, dio a conocer que se estan realizando diversas acciones para el
seguimiento y monitoreo de las usuarias a través de llamadas telefénicas, visitas
domiciliarias por parte del personal de trabajo social del CIM, asi como la entrega
inmediata las oficinas de la SSPC y la Guardia Civil Estatal de los oficios de comunicacion
que se gira por parte del Juzgado Especializado de Ordenes de Proteccién, para el
seguimiento de estas 6rdenes de proteccidn por parte de las corporaciones policiacas.

De acuerdo con el informe que presenté el CIM, se reportan 487 érdenes de proteccion
solicitadas a esta institucidn en las cuatro zonas del Estado, en donde tiene presencia el
CIM (San Luis Potosi, Rioverde, Matlapa y Matehuala). Asimismo, se informd que se
solicitaron 1,897 medidas de proteccion.

. Analisis del GIM

De acuerdo con la informacién presentada por las instituciones del gobierno del estado
de San Luis Potosi, se destacan los trabajos realizados por parte de los integrantes del
SEPASEVM, para la revision y actualizacion del Protocolo Especializado para la
Tramitacion, Control y Seguimiento de las Ordenes de Proteccién, sin embargo, este GIM
no pudo revisar el documento derivado de que no se remiti® como parte de las
evidencias. Asimismo, es importante que se publique y se apligue conforme a derecho,
no se omite sefalar que en los tres dictamenes anteriores se informo sobre la elaboracion
de este protocolo, sin embargo, a la fecha no se ha remitido ni se han reportado avances
en su implementacion.

En cuanto a lo reportado por parte del SEDIF, esta institucion efectué un informe sobre
medidas de proteccién, sin embargo, sélo reporta medidas y no informa sobre las
6rdenes de protecciodn, por lo cual, queda inconcluso el cumplimiento de informar sobre
las 6rdenes de proteccién para atender la cuarta medida de seguridad.

Por otra parte, la FGE inform& sobre la publicacién del Protocolo de Atenciones a Mujeres,
Nifas, Nifios y Adolescentes; asi como la aplicacién de este protocolo por parte de lasy
los servidores publicos a la hora de integrar las carpetas de investigacion; sin embargo,
No se reportaron cuantas carpetas de investigacion se abrieron, o cuantas érdenes de
protecciéon se tramitaron en lo que corresponde al ano 2022.

Del informe que presentd el IMES, se destaca haber presentado por primera vez el
informe del BAEVIM del afno 2022. En este informe el instituto refiere que hubo un registro
de 514 drdenes de proteccion emitidas, asi como el desglose de las instituciones que
registran ordenes de proteccion en el BAEVIM.

Asimismo, refirié el CIM que se realizaron diversas acciones para dar seguimiento y
monitoreo de las usuarias a través de llamadas telefénicas, visitas domiciliarias por parte
del personal de trabajo social del CIM, sin embargo, pareciera que sélo se informan
tareas y/o funciones que deben de ser atendidas de manera diaria por el CIM, no se hace
énfasis en si se trata de una tarea que realizan para atender las érdenes de proteccion.
Por otra parte, es importante sefalar que el CIM reportd un total de 487 drdenes de
proteccién solicitadas por esta institucién. Asimismo, no especifica a qué tipo de érdenes
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de proteccidn se refieren. Por otra parte, el CIM informé sobre el trabajo colaborativo
entre las instituciones que coadyuvan en la tramitacidon, seguimiento y ejecucion de las
o6rdenes de proteccion.

Derivado de la anterior, el GIM considera que la medida se encuentra parcialmente
cumplida.

jii. Recomendaciones

e Remitir el Protocolo Especializado para la Tramitacién, Control y Seguimiento de
las Ordenes de Proteccidn, para retroalimentacion del GIM.

e Publicar en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi el Protocolo
Especializado para la Tramitacion, Control y Seguimiento de las Ordenes de
Proteccidn. Asimismo, colocar en un sitio web de facil acceso a la ciudadania, el
referido Protocolo, y socializarlo con sociedad civil que acompafa casos de
violencia contra las mujeres por razones de género.

e Implementar procesos de capacitacion y profesionalizacién con perspectiva de
género constantes para el personal involucrado en la emisidén, seguimiento y
registro de las 6rdenes de proteccion.

e [Instalar un mecanismo de seguimiento y evaluacidn en la emisién, registro y
seguimiento de las 6rdenes de proteccioén.

e Establecer una base de datos en la que se registren las drdenes de proteccidon
emitidas, desagregando la informacién por autoridad que la emite, el tipo de
orden y su seguimiento.

e Disefar rutas para el monitoreo de las 6rdenes de proteccidon a mujeres victimas
de violencias que permita a las autoridades a nivel municipal cumplir con la
debida implementacidn, con base en el contexto de cada municipio.

Medida de seguridad V

Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas
agrupaciones deberdn integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente
entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal deberd estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

i. Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

No se reportaron acciones de cumplimiento correspondientes al funcionamiento de las
agrupaciones de seguridad publica especializadas.
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. Analisis del GIM

Si bien es cierto que en el Tercer Dictamen del GIM se establecié el cumplimiento de esta
medida, también lo es que se solicitd que se atendieran diversas observaciones para que
esta continde con una valoracién positiva. Asi, el tercer dictamen refirid que el estado
debia remitir la siguiente informacion:

e Remitir el Plan de contingencia propuesto por la FGE, asi como los resultados que
ha obtenido; especificar si implica una atencién interinstitucional entre varias
agencias y/o dependencias.

e No se mencionan acciones realizadas por parte de la SSPC, en seguimiento a las
acciones reportadas en el informe anterior, donde se menciona la creacién de
unidades especializadas para respuesta inmediata.

e Reportar en el informe las acciones enfocadas en la atencién a la Seguridad
publica, enfocadas en la atencién durante la contingencia sanitaria.

Con relacién a lo anterior, se observa que el estado de San Luis Potosi, ha sido omiso en
darle seguimiento al cumplimiento de la quinta medida de seguridad, pues no se envid
el Plan de Contingencia propuesto por la FGE, ni tampoco se reportan las acciones
enfocadas en materia de Seguridad.

De hecho, la SSPC Unicamente reportd acciones referentes a la prevencion y no al tema
de seguridad.

Es fundamental atender que el tercer informe valord acciones creadas por un gobierno
anterior. Esto es importante porgue una de las modificaciones del gobierno actual fue la
transformacion de las instituciones de seguridad publicay la policia estatal, para dar paso
a una guardia civil. Estas modificaciones estructurales implican un redisefio de la
instituciéon y, por tanto, es relevante conocer cémo se prevé el tema de la seguridad en
materia de género desde la nueva guardia civil. Ademas, se debe informar si se generaron
unidades especializadas en atencién de delitos de violencia familiar y de género.

El GIM observa que, si bien existen medidas que una vez cumplidas no requieren
reportarse, como es el caso de algun estudio o analisis especifico, existen otras que
requieren de un seguimiento constante, pues se trata de acciones permanentes que
pretenden dar proteccién y seguridad a las victimas. Tal es el caso de esta medida, para
la cual no basta con la creacién de una instancia, es necesario dar seguimiento constante
a la misma para fortalecerla.

Asimismo, dado que el GIM ha tenido conocimiento de que las instituciones de seguridad
se transformaron, es necesario que la nueva SSPC informe sobre la existencia de una
unidad especializada en materia de género.

Por tanto, dado que el estado no envid la informacidn solicitada para mantener el

cumplimiento de la media y debido a que tampoco se actualizd la informacion
presentada hace dos afios, se considera la medida como no cumplida.

17



jii. Recomendaciones

e Reportarsien el estado de San Luis Potosi se cuenta con una unidad de seguridad
especializada en atencidn a casos de violencia contra las mujeres, en caso de
existir reportar su funcionamiento.

B. Medidas de Prevencion

Medida de prevencién |

Elaborar un diagndstico estatal sobre todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, de acuerdo con la definicion que se hace en la Ley General de Acceso, que
busque identificar las problemadticas particulares de cada region, con la finalidad de
generar acciones especificas de prevencion de violencia contra las mujeres en el estado
de San Luis Potosi, en coordinacion con la Conavim.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

Se informo que en 2019 se realizé y publicéd el Estudio Diagnéstico de Tiposy Modalidades
de Violencia contra las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi, este Diagnéstico fue
financiado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

ii. Analisis del GIM

Con la presentacién del Estudio Diagndstico de Tipos y Modalidades de Violencia contra
las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi, esta medida se dio por cumplida en el
Segundo Dictamen del GIM, por lo que, con base en el articulo 24 Quater, inciso f) de la
Ley General de Acceso, se propone a la Secretaria de Gobernacién el levantamiento de
esta medida.

Medida de prevencioén II

Actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informaciéon sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

i. Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El IMES, informd que al aflo 2022, cuenta con 222 cuentas activas en el BAEVIM; de igual
forma se informaron diversas actividades de capacitacion desde el mes de septiembre y
hasta diciembre, estas capacitaciones dirigidas al funcionariado publico que opera la
transmision de informacion al BAEVIM, destacando: Talleres virtuales de introducciéon y
sobre la integracidon de informacién al Banco Nacional de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM); ademas de capacitaciones remotas
sobre el suministro de informacién al BANAVIM y capacitacién para la captura de
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informacién al BAEVIM, dirigidas entre otras instituciones a la FGE, |la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Defensoria Social y CIM.

La finalidad de las capacitaciones fue que el personal conozca y comprenda los objetivos,
la funcionalidad y operatividad del BAEVIM; por lo que mediante esta accidn se logrd
introducir en el tema para iniciar la coordinacién de acciones, asimismo, hacer énfasis en
la importancia de la captura de informaciéon como un instrumento en la elaboracion de
politicas publicas.

Se presentd como evidencia el Informe General del BAEVIM.

ii. Analisis del GIM

El GIM reviso el Informe General presentado por el IMES en el que se destaca: el disefo e
implementacion de una estrategia para fortalecer el suministro de informacién al
BAEVIM, la cual consiste en tres fases, siendo la primera la realizaciéon de un diagndstico
sobre el panorama general del BAEVIM, posteriormente la implementacién de acciones
de vinculacién con las instituciones a través de la realizacién de mesas de trabajo,
reuniones, capacitaciones, etc,, y finalmente el monitoreo y fortalecimiento en la captura
de informacidn y el analisis de los datos recabados en la maquina virtual.

Asimismo, se identificd que para el afio 2022 el BAEVIM conté con 173 perfiles de
capturistas activos y con el 23% de instituciones relacionadas directa e indirectamente al
SEPASEVM, registrando informacién correspondiente al 2022.

De igual forma se observan cambios relevantes, por ejemplo, con la FGE, que
anteriormente la carga de informacién se solventaba por parte de la Fiscalia
Especializada en la Atencién de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, en el 2022 se
otorgaron cuentas de acceso a personal adscrito a las Delegaciones Regionales de la FGE
buscando incrementar los registros sobre todo en los 6 municipios con AVGM de
Violencia de Género; en relacién con la SSPC, se integré a la Unidad Especializada en
Atencién a la Violencia de Género y a la Unidad de Medidas de Proteccion de la
Comandancia de la Guardia Civil Estatal, de las que también se otorgaron cuentas a
personal adscrito a los municipios; del IMES se dieron de alta a las ULA PAIMEF en trece
municipios y respecto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, los Juzgados
Familiares y Juzgado Especializado en 6rdenes de Proteccién, logrando también la
obtencién de informacion a nivel municipal.

Se identificd que en el informe BAEVIM se presenta un apartado estadistico sobre los
casos registrados, de los que presenta registros generales, destacando;

e Grafica de distribucién de registros de Expedientes Unicos de Victimas y casos
correspondientes al periodo 2014-2022 en el BANAVIM; con un total de sumando
un total de 48,034 casos de violencia.

e Durante el afio 2022 se realizé el registro de 7, 382 Expedientes Unicos de Mujeres
victimas (EUV) y 7 507 casos de violencia en el BAEVIM,;
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e Cabe mencionar que el suministro de informacién durante los Ultimos cuatro
meses 2022 fue realizado primordialmente por las ULA, operadas por el IMES y
financiadas con recursos del PAIMEF-2022.

e De las caracteristicas de la violencia, el 93% de los casos acumulados de violencia
contra las mujeres en el Banco, se da en el ambito familiar, seguida de la violencia
comunitaria en un porcentaje muy minimo.

e De los tipos de violencia, el tipo de violencia con mayor incidencia es la violencia
psicolégica con un 85.10%, seguida de la fisica y la econdmica con 44.23% y 26.12%
respectivamente, y

e De acuerdo al grupo etario, existe mayor registro de casos de violencia contra
mujeres de 19 a 40 anos de edad; siendo prevalente la violencia del tipo
psicoldgica, seguida de la fisica, lo cual se muestra con la misma tendencia en
todos los grupos etarios.

El GIM reconoce el avance significativo y fundamental que ha presentado el BAEVIM con
respecto a los dictdmenes anteriores y con sustento en el Informe General presentado
como evidencia, es decir, el BAEVIM ha sufrido una actualizacién en diversos aspectos
gue permitiran realizar acciones de analisis y diagndésticos sobre la violencia contra las
mujeres.

Se reconoce el alcance e impacto de las capacitaciones y las difusiones realizadas para
impulsar el suministro del BAEVIM; Por ello, se recomienda continuar con las acciones
que fortalezcan el suministro de informacién del BAEVIM.

Con base en el analisis realizado el GIM, esta medida se considera en proceso de
cumplimiento.

jii. Recomendaciones

e Continuar con el suministro de informacién de las Instituciones que atienden
directamente a mujeres victimas de violencia, como la FGE y sus unidades en los
municipios con AVGM, de los Centros de Justicia y del IMES.

Medida de prevencioén lll

Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de San Luis Potosi, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados. La estrategia deberd ser permanente,
continua, obligatoria y focalizada, particularmente a las personas vinculadas a los
servicios de salud y atencion a victimas, asi como a las instituciones de procuracion y
administracion de justicia, con el apoyo de instituciones y personas especializadas en la
materia. Se sugiere que la capacitacion prevea una evaluacion de las condiciones de
vida de las y los servidores publicos para eliminar la violencia de género desde su
entorno primario. Esta medida deberd contemplar el fortalecimiento de Ilas
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herramientas tedrico-prdcticas de jueces y juezas en materia de perspectiva de género
y derechos humanos.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

La SSPC, reportd talleres de lenguaje incluyente y defensa personal a las mujeres. La
unidad de género de la Secretaria de Cultura realizé un curso dirigido al funcionariado
sobre prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia laboral dirigida al funcionariado
publico (no se menciona si es especificamente violencia de género en el ambito laboral
ni el perfil de funcionariado). Por su parte, el Centro Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana, con la colaboracion de la Red de Mujeres Electas, efectud cursos sobre
democracia paritaria y perspectiva de género a personal en cargos de consejeria,
direccién y coordinacién del estado de San Luis Potosi.

Asimismo, el SEDIF, sensibilizé al funcionariado de esta misma institucidén en diversos
temas de Derechos Humanos de las mujeres, y violencia de género y protocolos de
actuacioén. Por su parte, los Centros de Justicia para las Mujeres realizaron un taller
dirigido al funcionariado de diversas instituciones sobre la identificaciéon de casos de
violencia familiar, sexual y de género, conforme se sefiala en la Norma Oficial mexicana
046-SSA1-2005. Finalmente, el Supremo Tribunal informé que se realizaron jornadas de
profesionalizacién y capacitacion con talleres, cursos y videoconferencias dirigidos a
magistradas, magistrados, juecesy juezas.

. Analisis del GIM

Con base en la revision del informe, se identifica que si bien se han hecho acciones por
parte de distintas instituciones con el objetivo de abordar el tema de violencia de género
al interior de sus instituciones y con otras instituciones, no se identifica que estas
capacitaciones, talleres, jornadas o espacios de sensibilizacién estén insertos en una
planeacién programatica coordinada, ademas de que se carece de indicadores de
evaluacidén de estas actividades, para identificar el efecto de las mismas.

Es por ello, que tomando en cuenta que la medida planteada en la AVGM plantea un
programa unico para la capacitacion del funcionariado, en una curricula amplia de
derechos humanos de las mujeres, haciendo énfasis en el personal que directa o
indirectamente es responsable de la atencién a victimas de violencia de género. La
medida se considera parcialmente cumplida.

Recomendaciones

e Disefar e implementar un Programa estatal Unico de capacitacion,
sensibilizacién, formacién y profesionalizacién en derechos humanos de las
mujeres, dirigido al funcionariado de los servicios de salud y atencidon a victimas,
asi como a las de procuracién de justicia en los municipios, con indicadores y
presupuesto.
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e Diseflar un mecanismo de implementaciéon y una herramienta de evaluacidn
sobre los conocimientos adquiridos durante la capacitaciéon, que dé cuenta de
coémo el personal encargado de atender y prevenir la violencia contra las mujeres
en el estado garantiza que su servicio a las usuarias se realiza desde el marco de
los derechos humanos y la perspectiva de género.

Medida de prevencién IV

Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se deberd disefiar una estrategia de educacion
en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia. También, se deberd capacitar con herramientas
tedricas y prdcticas al personal de los centros educativos publicos y privados, para
detectar oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en una
situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias correspondientes.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El SEDIF inform& que realizé platicas de sensibilizacion sobre violencia de género, nuevas
masculinidades, prevencion del abuso sexual, explotacion sexual, trata de personas,
acoso escolar, integridad personal, prevencion del abuso sexual, deteccién y atenciéon
oportuna sobre casos de acoso escolar dirigidos a nifias, nifos, adolescentes, padres de
familia, tutores y personal docente e institucional.

Asimismo, el gobierno del estado informd que se coordind con otras areas e instituciones
para dar conferencias, llevar a cabo ferias de servicios, médulos informativos y talleres
sobre prevenciéon de la violencia de género.

Por parte de la PPNA, se notificd que recibieron reportes de violencia en contra de 365
ninas y 195 adolescentes, por lo que proporcionaron seguimiento, orientacién y llevaron
a cabo un total de 2,186 terapias psicolégicas.

El CIM informd que se realizaron talleres y platicas en tres colegios de nivel basico y
medio superior, en materia de educacidn y derechos sexuales, habilidades
socioemocionales, y mobbing laboral.

Por ultimo, refieren que la Unidad para la Igualdad de Género de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del estado, brindé una conferencia sobre sensibilizacion de
género a un total de 522 alumnas y alumnos de los planteles 26 y 28 del COBACH.
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. Analisis del GIM

El GIM toma conocimiento de lo reportado por el estado y considera que las acciones
implementadas por las diversas instituciones, no cuentan con evidencias suficientes que
permitan verificar el cumplimiento de la medida. En relacién con los talleres y platicas
gue se reportan, es necesario conocer el contenido de los temas aplicados sefialando
cOMo es que se abona a la estrategia de educacioén a derechos humanos y perspectiva
de género, asi como la incidencia y seguimiento que tuvieron las y los estudiantes.

Asimismo, conforme al articulo 104 fraccién Ill de la Ley de Educacién del estado de San
Luis Potosi, la Secretaria de Educacion deberd proponer a la autoridad educativa federal
los contenidos regionales a fin de garantizar que los planes y programas de estudio
estatales sean idéneos, considerando una estrategia que incluya la proteccién de los
derechos humanos de las nifas y adolescentes, y perspectiva de género. Ademas, es
deseable que el perfil las personas que favorezcan las actividades establecidas en la
estrategia, cuenten con herramientas tedricas y practicas, por lo cual se recomienda que
se capaciten y certifiguen en cursos de derechos humanos, perspectiva de género y
prevencion de violencia. También se propone que el personal de los centros educativos
publicos y privados de nivel basico, medio superior y superior, puedan coordinarse y
gestionar los siguientes cursos:

e Sensibilizacién en materia de trata de personasy derechos humanos. Por parte de
la SNDIF.

e ABCdela perspectiva de géneroy los derechos humanos de las mujeres. Por parte

del SNDIF.

iSUmate al protocolo! Por parte del Inmujeres

Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres. Por parte del Inmujeres

Comunicacion incluyente y sin sexismo. Por parte del Inmujeres

Masculinidades: Modelos para transformar. Por parte del Inmujeres

Estandar de competencia EC0308: Capacitacion presencial sobre igualdad entre

mujeres y hombres. Nivel basico. Por parte del Inmujeres.

e Estandar de competencia EC0539: Atencidén presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género. Por parte del Inmujeres.

Respecto a los reportes presentados por la PPNA, se considera indispensable contar con
la informacién desagregada por el tipo de violencias, edad de las nifias y adolescentes,
territorio, con el fin de conocer si cuentan con un protocolo de seguimiento y de qué
manera aseguran el acceso a la justicia de las nifas, nifos y adolescentes.

Finalmente, este GIM solicita saber si ya fue publicado el “Protocolo para identificar,
atendery referir situaciones de violencia de género en las escuelas publicas de educacién
basica e intervencién con alumnado y madres y padres de familia para deteccidon y
atencién de casos de violencia sexual y busqueda de nifias, adolescentes y mujeres” que
se reportd en el segundo informe sobre la implementacion de las medidas establecidas
en la declaratoria en el estado de San Luis Potosi con fecha de agosto de 2021.
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Derivado de la informacidén y evidencias proporcionadas, al GIM le preocupa la falta de
implementacion efectiva de la medida, por esta razdn se considera que se encuentra
parcialmente cumplida.

jii. Recomendaciones

e Elaborar y adoptar la estrategia de educacion en derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género y quién la debe adoptar, qué instituciones.

e Presentar un informe de los casos, asi como, a cuantos se les ha brindado
seguimiento y desagregar por tipo de violencias, edad de las ninas y adolescentes,
territorio de centros educativos publicos y privados.

e Gestionar y destinar recursos de la Secretaria de Educacion de Gobierno
conforme a sus atribuciones establecidas en el articulo 104, fraccion | de la Ley de
Educacion del estado de San Luis Potosi, para que el personal de los centros
educativos del estado de nivel basico, medio superior y superior cuenten con
capacitacion y certificacién en temas de derechos humanos, perspectiva de
género y prevencién de violencia, asi como los cursos que se propusieron en el
analisis del Grupo.

e Contemplar que el contenido de los planes y programas para la formacién de
maestras y maestros de educacién basica prevea temas de derechos humanos,
perspectiva de género y prevenciéon de violencia.

Medida de prevencién V

Generar camparias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las
ninas y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, asi como los
servicios institucionales.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

El gobierno estatal reporté que la SSPC realizd tres campafas digitales que promovieron
el Derecho a una Vida Libre de Violencia y que fueron publicadas en |la pagina oficial de
la SSPC.

De igual forma, la Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Estado informé que
realizaron la publicacién y divulgacioén a través de su pagina de Facebook sobre “la Feria
con perspectiva de género” donde se dieron a conocer los programas sociales y se
entregaron volantes sobre la Ley de igualdad entre hombres y mujeres en el estado de
San Luis Potosi, asi como la publicacion del cartel: “Dia Internacional por la Educacion no
sexista”.

Por su parte, la Secretaria de Educaciéon del Gobierno del Estado reporté que cada mes
se informa en la mampara de la Unidad para la Igualdad de Género acerca de fechas
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conmemorativas y eventos importantes sobre las mujeres y las niflas. Ademas de
promover la prevencion de todo tipo de violencia que se puede presentar en la
comunidad educativa y en el ambito laboral.

Por otra parte, el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas reportd que realizé dos programas de radio en la radiodifusora XEANT “La voz
de las huastecas”, donde se habld sobre los derechos de las nifias, nifos, adolescentes y
de las mujeresindigenas. Los programas fueron realizados en Teenek y espafnoly tuvieron
una cobertura de 28 municipios, abarcando la zona de la huasteca y media de San Luis
Potosi.

A su vez, la Secretaria de Cultura a través de sus Direcciones y Organismos, informaron
que llevaron a cabo actividades artisticas y culturales para prevenir la violencia contra las
mujeres y las ninas, tales como: exposiciones, presentaciones de teatro, musica, danza,
festivales, presentaciones de libros, programas de cine, asi como conferencias y talleres
dirigidos a todas las personas de la poblacién en general.

También, el CIM reportd que se realizaron dos talleres, con el objetivo de que las
participantes pudieran conocer sus derechos politicos, asi como, implementar acciones
gue lleven a la construccién de sociedades igualitarias.

Finalmente, el IMES reporté que hizo 2688 actividades con la finalidad de difundir los
derechos humanos de las mujeres por medio de acciones de prevencién de la violencia
con perspectiva de género, entre las acciones destacan: 53 cine-debates dirigidos a
poblaciéon infantil para difundir sus derechos y prevenir el abuso sexual infantil, 21 platicas
informativas dirigidas a madres y padres de familia, ferias de servicios en vinculacién con
otras dependencias y la pinta de 13 bardas en puntos estratégicos con el mensaje de
acompanamiento para las mujeres en situacién de violencia.

. Analisis del GIM

Con base en la informacidn remitida por las instancias del gobierno del estado de San
Luis Potosi, para cumplir con la quinta medida de prevencién, el GIM observé que las
acciones realizadas continuaron centrandose en difusiéon digital de infografias sobre la
AVCMy el Acceso a una Vida Libre de Violencia, e imparticion de capacitacionesy talleres.

Sin embargo, la mayoria de las evidencias entregadas no coinciden con lo reportado de
manera narrativa en su informe y, por lo tanto, no permiten verificar su disefio, su
propdsito y resultados. Asimismo, es importante diseflar un conjunto de campanas
articuladas entre si y estratégicas para distintos sectores de la poblacion: urbana, rural,
indigena, por edadesy por tiposy modalidades de violencia. A su vez, contar con distintos
recursos comunicativos, a través de redes sociales, bardas, espectaculares, perifoneos,
radio y television.

Este GIM destaca la necesidad de tomar en cuenta la participacién de las comunidades
indigenas en las actividades reportadas, talleres y cursos, con el objetivo de sensibilizar,
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prevenir y atender las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas, desde la
pertinencia cultural.

Asimismo, se considera importante, a fin de fortalecer la estrategia de difusién, incluir
indicadores de monitoreo y evaluacion a cada una de las acciones implementadas por
las autoridades competentes, para estar en condiciones de dar un puntual seguimiento
en el cumplimiento de la medida.

Por otra parte, se reconoce que el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos
y Comunidades Indigenas, acaté la recomendacion del tercer dictamen sobre ampliar a
radio la difusidn de temas de importancia sobre los derechos de las mujeres para llegar a
otros sectores de la poblacién. Sin embargo, para cumplir con la quinta medida de
prevencion, todas las autoridades responsables deberan disefar los contenidos de las
campanas con informacidén accesible para la poblacién en general y materiales en
lenguas originarias en municipios con poblacién indigena.

Este GIM estard atento al seguimiento de sus actividades y estrategias de difusion, asi
como la entrega de evidencias correspondientes, ya que no se adjunta ningun
documento visible, coherente y verificable, ni materiales e instrumentos de evaluacion.

Derivado de todo lo anterior, el GIM considera que la medida se encuentra parcialmente
cumplida.

jil. Recomendaciones

e Diseflar una estrategia de comunicacién gue contenga distintas campanas, con
temporalidad, contenidos diferenciados para distintos sectores de la poblacién, el
ambito urbano, rural e indigena, la cual contemple distintas herramientas
comunicativas, el uso de redes sociales, spots de radio, comunicacién en radios
comunitarias, spots televisivos, bardas, entre otros.

e Continuar con el disefio de los contenidos de la campafia con informacion
accesible y de facil comprensién para la poblaciéon en general, pero, sobre todo,
para la poblacion indigena, con materiales en sus lenguas originarias o con mayor
presencia en el estado de San Luis Potosi.

e Disenar campafas integrales encaminadas a la prevencidén de la violencia de
género gque incluya la participacion de mujeres de las comunidades indigenas.

e En los contenidos de los distintos materiales, debera informarse qué hacer y a
dénde ir en caso de que las mujeres enfrenten violencia por razones de género,
aportando numeros telefénicos y direcciones de instituciones a las cuales acudir.

e Elaborar un informe o evaluacidn del impacto social de cada una de las
actividades o campanas encaminadas a la prevencion de la violencia de género a
nivel estatal, municipal y comunitario.

26



Medida de prevencioén Vi

Crear un programa de atenciéon a hombres generadores de violencia basados en la
perspectiva de género, tomando como base el modelo de la Conavim.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

Los SSA informaron que, a través del programa de Prevencién y Atencién a la Violencia,
se trabajo el Modelo de intervenciones preventivas para la Reeducacion de hombres
agresores, teniendo como resultado 8 grupos, en los que se impartieron 23 sesiones por
grupo, dando un total de 184 sesiones en tres meses.

Asimismo, se informd que el equipo de reeducadores trabajé con 88 hombres agresores
de violencia de pareja en el CIM, el Centro de Atencién para las Adicciones, el Centro
Estatal de Prevencion y Reinsercion Social y Centros Integrales de Salud Mental.

Por su parte, el SEDIF reporté que se trabajoé con 44 hombres divididos en tres grupos
terapéuticos, quienes acudieron por iniciativa propia, asi como derivados de la
Coordinacién de Medidas cautelares y de la Direccién General de Prevencidon y
Reinsercién social y en donde discutieron sus problemas familiares, los sentimientos que
los llevan a una conducta destructivay los resultados que la violencia ha traido a la familia.
Asimismo, se buscd encontrar nuevas formas de comunicacidn, alternativas para
manejar el estrés y la forma de resolver los problemas sin llegar a actos de violencia.

Finalmente, se informo sobre los temas desarrollados, siendo los siguientes: i. Sesidén de
introduccioén; ii. La casa del abuso, iii. Tiempo fuera; iv. Enojo y agresién; v. Alcohol,
violencia; vi. Didlogo interior para manejar el enojo; vii. Responsabilidad; viii. Trampas de
la masculinidad; ix. Celos y malas interpretaciones; x. Sexo; xi. Los hijos; xii. ¢ Qué tipo de
padre quiero ser?; xiii. Expresando sentimientos y pidiendo el cambio; xiv. Conflicto
respetuoso y resolviendo problemas, y xvi. Perdonar es una decision.

. Analisis del GIM

El GIM toma conocimiento de las acciones reportadas, es preciso resaltar la importancia
de avanzar en la implementacién y cumplimiento de esta medida, ya que la mayoria de
los programas y politicas publicas estan enfocados a la accidn de las mujeres para
provocar transformaciones; sin embargo, ante la complejidad y gravedad de la violencia
contra las mujeres, es necesario generar acciones y estrategias para preveniry atender la
violencia contra las mujeres con el trabajo dirigido a hombres agresores.

Con base en la informacién remitida, no fue posible conocer los modelos con los que
trabajan los SSA y el SEDIF, por lo que no se pudo verificar que estos respondan a una
politica publica para intervenir a hombres generadores de violencia hacia las mujeres de
manera profesional y con enfoques de género y derechos humanos; el seguimiento que
se les da, y sobre todo la evaluacién de estos trabajos, de qué manera se establece el
cumplimiento de los objetivos del programa.
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Si bien, a través de los diarios de campo compartidos por SSA, podemos darnos una idea
de las principales problematicas que exponen los participantes, no es posible conocer los
resultados del programa. Por parte del SEDIF no se presentaron evidencias de las
acciones reportadas.

Asimismo, no es clara la manera en la que estas dos instituciones se coordinan respecto
alaimplementacion de estos modelos de atencidn, es importante coordinar los esfuerzos
y establecer cuales son los objetivos de dichas acciones y sus mecanismos de evaluacion.

Por lo anterior, se considera que esta medida se encuentra parcialmente cumplida.

iii. Recomendaciones

e Compartir el modelo para la atencién a hombres generadores de violencia, dicho
documento deberd establecer con claridad los fundamentos, tedrico
conceptuales, marco normativo, mecanismos y procedimientos para la
prevencion y reeducacion de hombres generadores de violencia.

e Nombrar una autoridad responsable de |la coordinacién del cumplimiento de la
medida.

e Definir indicadores para la evaluacidn del modelo que permitan medir sus
principales resultados.

Medida de prevencioén Vi

Disenar y ejecutar inmediatamente una estrategia para atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres en el transporte publico.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

Para este informe, reportd acciones el IMES, quienes mencionaron que se realizaron
capacitaciones en los meses de junio a diciembre de 2022 a las personas operarias de
transporte publico en los temas de “perspectiva de géneroy su impacto en el transporte
publico”, desde un enfoque de masculinidades, “violencia contra las mujeresy su impacto
en el ambito comunitario”y “los derechos de las mujeres, al libre transito y a la movilidad”.
Asimismo, de septiembre a diciembre se brindd el tema “transporte seguro, mujeres sin
miedo”.

. Analisis del GIM

Con base en la revisidon del informe y la evidencia presentada para el cumplimiento de
esta medida, se puede percibir que, al igual que en afos anteriores, las acciones se han
enfocado en la capacitacion de las personas operarias del transporte publico.
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Si bien las capacitaciones han incluido temas centrados en la sensibilizacién y con un
énfasis en el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia en el transporte publico,
estas acciones se siguen teniendo un enfoque preventivo y desde quienes operan el
transporte publico, no obstante, la medida sugiere la creacidon de una estrategia mas
amplia que también incluya la atencién. Es por ello que se considera que esta medida se
encuentra parcialmente cumplida.

. Recomendaciones

e Integrar un diagnodstico con la informacion generada por la SSPC y sus municipios
alertados, donde se identifiquen los delitos contra mujeres, adolescentes y nifias
por razones de género.

e Gestionary destinar los recursos suficientes para la implementacion de la medida,
de manera particular, el fortalecimiento de la vigilancia en el transporte publico,
mecanismos de vigilancia de camaras y postes de emergencia en punto
estratégicos, asi como para el disefio y creacion de mas aplicaciones para brindar
atencion inmediata a mujeres, adolescentes y nifnas victimas de violencia.

e Notificar las estrategias integradas en los programas municipales para fortalecer
los servicios publicos, principalmente alumbrado, revisién de rutas y accesibilidad
al transporte publico.

e Equipar a las unidades de transporte publico con instrumentos tecnoldgicos de
vigilancia, camaras, rastreadores GPS, botones de auxilio donde el contexto y la
cobertura de servicios asi lo permita.

e Capacitar a los conductores de autobuses para prevenir y responder al acoso
sexual contra mujeres, adolescentes y ninas.

e Implementar la presencia de material grafico y distintivos informativos respecto a
la no tolerancia al acoso sexual en el espacio publicoy la promocién de una cultura
de respeto en el marco de los derechos humanos.

e Difundir material que exprese los derechos de las mujeres en el espacio publico
que contenga las direcciones, nUmeros telefénicos o datos de contacto que refiera
gué hacer y a donde ir, asi como usar imagenes y texto accesible a todas las
mujeres, con adecuacién cultural, uso de lenguas indigenas, disefar material
especifico para el espacio publico, considerando medios de comunicacién
comunitarios, bardas, pendones, carteles en transporte publico, entre otros.

e Integrar un informe que incluya descripcién de las estrategias, seguimiento,
resultados e impacto alcanzado, asi como de la manera en la que se coordinan las
instituciones estatales y municipales para su implementacion.

Medida de prevencién Viil

Generar una estrategia de empoderamiento economico para las mujeres victimas de
violencia.
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i. Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social informé que realizé diversas ferias del empleo
teniendo un impacto en 1,779 mujeres, gue cuenta con una bolsa de trabajo en la que se
encuentran registradas 8,131 mujeres, realizé 6 jornadas de vinculacién con el IMES en las
que se atendieron a 239 mujeres y se colocaron en empleos formales a 19 mujeres con
discapacidad y 84 adultas mayores. Por su parte, el Instituto de Desarrollo Humano y
Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas refirid6 que en noviembre de 2022
organizé un conversatorio con el tema “Empoderamiento de las mujeres indigenas, un
proceso colectivo” impactando a 27 personas.

El IMES mencioné que en cumplimiento de la medida efectuaron 667 actividades
beneficiando a 15,023 mujeres en 13 municipios del Estado y ademas, detalld que se
efectuaron 4 ediciones de la Expo Mujeres Oficios y Arte y talleres sobre empoderamiento
econdmico en el que se beneficiaron alrededor de 120 mujeres, indicé que 4 mujeres que
forman parte del personal del Instituto recibieron capacitacion por parte del SIFIDE y que
se atendié de forma directa a 29 mujeres que acudieron al area de empoderamiento
econdémico; precisd que algunas de las beneficiarias de estas actividades son usuarias de
los servicios de atencidén a la violencia que brinda dicha institucion.

A nivel municipal, el Ayuntamiento de Ciudad Valles informd que realizé una expo feria
mujeres, el de Tamazunchale indicé que se llevaron a cabo 4 ediciones del mercadito de
“Empoderamiento Femenino” con el objetivo de elevar las ventas y proyectar negocios
de las mujeres expositoras beneficiando a 100 familias y mencionaron que contaban con
un padrén de 118 mujeres emprendedoras; finalmente el Ayuntamiento de Matehuala
sefalé que organizd 3 programas de capacitacion dirigidos a mujeres sobre elaboraciéon
de productos de limpieza, cursos de ufias y plomeria basica.

Analisis del GIM

La medida establece la creacién de una estrategia focalizada a mujeres victimas de
violencia, no obstante, se observa que la mayoria de las actividades reportadas por las
instituciones son parte de sus labores continuas, por lo que se encuentran dirigidas a
mujeres de forma general.

El IMES informé que, de las actividades implementadas, algunas de las mujeres que
fueron beneficiadas son usuarias de los servicios de atencién a la violencia que brinda el
instituto, sin embargo, no se observa evidencia que permita valorar el numero de mujeres
victimas de violencia que fueron beneficiadas o el impacto que tuvieron las actividades
en el empoderamiento econdmico en sus vidas.

Por otro lado, se observa que muchas de las capacitaciones generadas se encuentran

relacionadas con la produccion de servicios asociados tradicionalmente al género
femenino, por lo que se considera que es importante tomar en cuenta las necesidades
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de la poblacién, asi como generar estrategias que les permita visualizarse en el
desempeno de todo tipo de actividades econdmicas.

Por lo anterior se valora la medida como parcialmente cumplida en virtud de que en el
informe se sefalaron acciones realizadas como la media lo establece, pero sin evidencias
que den soporte a los datos.

iii. Recomendaciones

e Realizar planeacion coordinada a nivel estatal y municipal para detectar las
necesidades especificas de las mujeres victimas de violencia que favorezcan su
empoderamiento econémico.

e Impulsar actividades que fomenten la incorporacién de mujeres victimas de
violencia en empleos formales.

e Implementar la estrategia de empoderamiento econdmico para mujeres victimas
de violencia, tomando en consideracién los perfiles profesionistas y niveles de
escolaridad de las personas beneficiarias.

e Procurar que las actividades de capacitaciéon para el empoderamiento econémico
que se emprendan se encuentren encaminadas a la transformacién de los
patrones culturales y se alejen de la conservacién de los roles tradicionales de
género.

C. Medidas de Justicia y Reparacion

Medida de justicia y reparaciéon |

Con base en el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso, se deberdan adoptar
las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se
investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los casos de
violencia contra las mujeres y feminicidio.

Para ello, se sugiere crear una Unidad de Contexto para la investigacion de feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres que,
mediante la elaboracion de andlisis antropoldgicos, sociolégicos y psicosociales,
permita identificar, entre otros, las dinamicas delictivas y de violencia contra las mujeres
en la entidad.

Es indispensable llevar a cabo un mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y
desaparicion de mujeres y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas
focalizadas para la atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

La FGE informd sobre la Implementacion y fortalecimiento de la Unidad de Contexto
adscrita a la Fiscalia Especializada en Feminicidios, la cual sefala que se elabord un
analisis antropoldgico, sociolégico, criminolégico y psicosocial, el cual permite identificar,
las dinamicas delictivas y de violencia contra las mujeres en la entidad, asi como,
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identificar razones de género en los hechos que obran en las Carpetas de Investigacion.
Esto a través de los acuerdos generales nimero AG/01/2020 el cual se crea la Unidad de
Contexto para la Investigaciéon de Feminicidios, Homicidios Dolosos, Violencia Sexual y
Desaparicion de Mujeres, 002/2023, mediante el cual el Fiscal General del Estado, crea la
Fiscalia Especializada en Feminicidios, dotandola de la estructura operativa que le
permita brindar una atencién integral a las victimas relacionadas con dicho ilicito y el
004/2020, mediante el cual, el Fiscal General del Estado de San Luis Potosi, crea la Unidad
Especializada, Multidisciplinaria e Itinerante en materia de género, en la investigacion,
persecucion, litigacion y concentracion de asuntos relacionados con muertes violentas
de mujeres y feminicidios (UEMI).

Asimismo, se generd un estudio cuantitativo sobre la tendencia del delito de Feminicidio
y sobre las muertes violentas a mujeres en la entidad a partir de la revision de las Carpetas
de Investigacion.

. Analisis del GIM

En cuanto a la actividad que reportd la FGE, en el sentido de dotar a las Fiscalias las
medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen
y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los casos de violencia contra
las mujeres y feminicidio como lo sefala el articulo 26, fraccion | de la Ley General de
Acceso se destaca las acciones realizadas para dar cumplimiento a dicha medida, no
obstante en las evidencias presentadas no se incluyen los avances y/u resultados del
estudio cuantitativo con la finalidad de identificar, entre otros, las dindmicas delictivas y
de violencia contra las mujeres en la entidad, y asi generar politicas publicas focalizadas
para la atencién y erradicacidn de la violencia contra las mujeres.

Por lo que se considera que esta medida se encuentra parcialmente cumplida.

Recomendaciones

e Remitir el mapeo de las dindmicas delictivas y de violencia contra las mujeres en
la entidad, asi como los avances en la generacién de politicas publicas focalizadas
para la atencidn y erradicacién de la violencia contra las mujeres, para validar el
cumplimiento de la medida asi mismo enviar la evidencia necesaria que permita
tener la certeza de su atencion.

e Asi mismo se sugiere la implementacién de indicadores, los cuales permitan
hacer visibles los avances reales de esta medida.

Medida de justicia y reparacién Il

Conformar un grupo-unidad especializada encargada exclusivamente de revisar los
expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u
homicidios dolosos de mujeres de los ultimos 8 afios. Entre las funciones que deberd
ejecutar esta Unidad se encuentra el diagndstico de los expedientes en archivo o reserva
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vy la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el propdsito de
sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

La FGE hace saber que la Unidad de Analisis de Contexto adscrita a la Fiscalia
Especializada en Feminicidios cuenta con analistas criminales especializadas carpetas de
investigacion, relacionadas con los feminicidios y homicidios dolosos de las mujeres, a
efecto de identificar las posibles deficiencias en las investigaciones con el propdsito de
proponer las diligencias que se podrian llevar a cabo para el esclarecimiento de los
hechos y judicializacién.

. Analisis del GIM

En este sentido, si bien la FGE cuenta con la Unidad de Contexto adscrita a la Fiscalia
Especializada en Feminicidios, no se encontraron evidencias y/u documentaciéon que
haga referencia del diagndstico de los expedientes en archivo o reserva para la
identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el propdsito de
sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos

Derivado del analisis se considera que esta medida se encuentra no cumplida.

Recomendaciones

e Reportar los avances, resultados e implementacion del diagndstico de los
expedientes en archivo o reserva con el objeto de identificar las posibles
deficiencias en las investigaciones con el propdsito de sugerir las diligencias que
podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos, dentro de este
estudio se sugiere la creacién de indicadores para asi evaluar los avances de la
implementacion de las diligencias que permitan el esclarecimiento de los hechos
y tener avances en las investigaciones.

Medida de justicia y reparacion Il

Con base en lo establecido por el articulo 26, fraccion I, inciso b) de la Ley General de
Acceso, se deberan establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores
publicos que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de
género. El estado de San Luis Potosi deberd dar continuidad a los procesos iniciados
previamente por posibles omisiones de servidores publicos en la integracion de carpetas
de investigacion.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

En esta medida, la FGE senala que el personal de las Unidades Especializadas en Delitos
cometidos por Servidores Publicos cuentan con capacitaciones continuas como lo son:
Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Igualdad de Género; Igualdad y No
Discriminacién y Actuacién del Primer Respondiente con perspectiva de género, asi
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como programa de capacitacién permanente desde 2019, en el que se abordan distintos
temas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres por el Instituto Universitario de
Ciencias Penales y Forenses.

ii. Analisis del GIM

De acuerdo con el informe presentado por parte de la FGE, se capacita al personal de
manera continua, en este sentido se observa que lo expuesto no es evidencia necesaria
para sustentar la implementacion de mecanismos de supervision y sancidn a servidores
publicos que actlen en violacién del orden juridico aplicable en materia de violencia de
género.

Por lo cual se considera que esta medida se encuentra no cumplida.

. Recomendaciones

e Informar cudles son los mecanismos de supervisiéon y sancidn a servidores
puUblicos que actlen en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género, en este sentido se sugiere la implementacion de indicadores
gue permitan observar los avances en dicha medida.

Medida de justicia y reparacién IV

Conformar un grupo de trabajo que revise y analice, exhaustivamente, la legislacion
estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para detectar
disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos. Consecuentemente, se deberd
establecer una agenda legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar dichas
disposiciones.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida
El informe sefala que no existe registro de acciones o actividades para dar cumplimiento

a la medida durante 2022.

. Analisis del GIM

El GIM expresa su preocupacion respecto a que en los anos que lleva de implementacion
la declaratoria de AVGM no se han reportado acciones para el cumplimiento de esta
medida, por lo que se hace una atento llamado a las autoridades del Poder Legislativo
del estado para realizar las acciones correspondientes para el cumplimento de la medida.

Con base en la informacién proporcionada, la medida se considera como no cumplida.
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. Recomendaciones

e Establecer colaboracion institucional con el poder legislativo a fin de dar
cumplimiento a la medida y reportar su avance.

Medida de justicia y reparacién V

De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Acceso, se deberd realizar un
plan individualizado de reparacion integral del dafo respecto a los casos de homicidios
de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos, se deberdn considerar los estdndares
bdsicos en materia de reparacion del darfio, reconocidos por el derecho internacional de
los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley General de Victimas, y la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosi.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

A este respecto a esta medida, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
reporta lo siguiente: con relacidon a la reparacion integral senala que por el delito de
homicidio en el que la victima directa fue una mujer, la Comisidn, a través del Fondo de
Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral otorgé la compensacion subsidiaria a 4 personas
victimas indirectas y que estas corresponden a procedimientos penales actualmente
concluidos.

Asimismo, en el rubro de rehabilitacion la Comisiéon brindd el servicio de asesoria juridica
en 92 casos en los que la victima directa fue una mujer por los delitos de feminicidio y
homicidio, al mismo tiempo a través del area de psicologia se brindaron 702 atenciones
en casos en los que la victima directa fue una mujer por los delitos de feminicidio y
homicidio, los cuales se traducen en acompafiamientos, impresiones diagndsticas,
valoraciones, peritajes, informes y dictdmenes psicoldgicos.

. Analisis del GIM

Por lo que se refiere a lo informado con relacidn a llevar a cabo un plan individualizado
de reparacion integral del dafio respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios, no se presentd evidencias que permitan corroborar lo que se reporté en el
informe.

En este sentido, esta medida se encuentra parcialmente cumplida.

jii. Recomendaciones

e Se recomienda al gobierno del estado y a la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencidn a Victimas, que se remita el reporte de cdmo se estd llevando a cabo el
plan individualizado de reparacién integral del dafo respecto a los casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidio, incorporando datos que permitan
observar los avances reales asi como incluir los periodos en que se ha llevado a
cabo estos planes individualizados, se sugiere la construccion de indicadores que
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permitan realizar una evaluacién para mostrar el cumplimiento de los estdndares
basicos en materia de reparacion del dano.

Medida de justicia y reparacién VI

Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que han sido
victimas de feminicidio en el estado de San Luis Potosi. Para la definicion de la
reparacion simbdlica se tomard en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil y los
familiares de las victimas.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con la medida

La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas presentd un listado de instituciones
a las que planea realizar la entrega de réplicas de un memorial a escala de victimas de
feminicidio, como una accién de coordinaciéon del “Proyecto de Reparaciéon Simbdlica a
Victimas de Feminicidio en el Estado” y mostrd evidencias fotograficas de la entrega de
una réplica del memorial que realizé al IMES en conmemoracién del 14 de mayo, Dia por
la Justicia para las Victimas de Feminicidio en el Estado de San Luis Potosi, actividad en
la que el titular de la CEEAV refrendé su compromiso con las mujeres victimas de
feminicidio y las mujeres potosinas.

El Ayuntamiento de Matehuala por su parte, indicé que el 25 de noviembre de 2022 se
colocd un monumento con el simbolo de la eliminacién de la violencia contra las mujeres
denominado “ni una mMas”" en una plaza publica como una medida de reparacién
simbdlica de todas las mujeres victimas de feminicidio de aquel municipio.

Analisis del GIM

En cuanto a la actividad que reporté la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
destaca que si se trata de una actividad relacionada con la medida, pero se encuentra en
fase de disefo por tratarse de un listado de instituciones a las que se pretende realizar la
entrega del memorial a escala. Por otro lado, en los materiales entregados no se indica si
la determinacién de la actividad fue definida tomando en consideracién a las
organizaciones de la sociedad civil y a los familiares de las victimas, ademas de que no se
visualiza su relacién con el reconocimiento de la responsabilidad del Estado respecto de
los derechos vulnerados a las mujeres victimas de violencia feminicida.

En el mismo sentido, las actividades realizadas por el municipio de Matehuala no sefalan
si existié participacion por parte de organizaciones de la sociedad civil y familiares de
victimas durante el proceso de determinacion de la medida de reparacion simbdlica
instalada.

Por lo anterior, se considera la medida como parcialmente cumplida por tratarse de
actividades aisladas para atenderla.
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jii. Recomendaciones

e Generar el compromiso con las instituciones a las que se entregard el memorial a
escala para que se instale en un espacio publico que permita visualizarlo como un
simbolo de memoria histérica y generar el compromiso institucional para la no
repeticion de los hechos victimizantes.

e Generar articulacion y capacitacion a los ayuntamientos del Estado a fin de que
durante las actividades que se emprendan para atender la medida se tomen en
consideracion a las organizaciones de la sociedad civil y familiares de las victimas.

l. Visibilizar la violencia de género y el mensaje de cero tolerancia.

El gobierno del estado de San Luis Potosi, por medio del Ejecutivo estatal, debera enviar
un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision de conductas violentas
en contra de las mujeres. Este mensaje deberd ser divulgado en medios de
comunicacion y replicado por otras autoridades estatales y municipales,
particularmente, en los municipios donde se estd declarando la AVGM.

i.  Acciones realizadas por el estado para cumplir con el numeral

Se informd que en el marco del dia 8 de marzo, en la Secretaria de Educacién del estado
de San Luis Potosi, se realizd el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la Violencia hacia
las Mujeres y las Niflas" firmado por el Secretario de Educacidn, Lic. Juan Carlos Torres
Cedillo, Carlos Torres Cedillo.,, posteriormente se dio a conocer a través de los
Departamentos y se estd aun en la divulgacion de este en todas las areas y la estructura
de la Secretaria.

. Analisis del GIM

El GIM celebra el pronunciamiento realizado por parte del Secretario de Educacion del
Estado, como parte del Poder Ejecutivo Estatal.

Asimismo, es necesario que este mensaje de cero tolerancia ante la comisién de
conductas violentas en contra de las mujeres, sea emitido por el titular del Ejecutivo
Estatal, como lo establece el numeral, con el objetivo de que sea replicado por las
distintas dependencias y por las autoridades municipales, priorizando los seis municipios
alertados.
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Il. Anadlisis sobre las Acciones de los municipios para atender las medidas de
Seguridad, Prevencion, Justicia y Reparaciéon de la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de San Luis Potosi durante
el 2022

El presente apartado contiene el analisis de las acciones reportadas por los gobiernos de
los municipios de los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad
de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi, para
atender las medidas de Seguridad, Prevencidn, Justicia y Reparacion de la declaratoria
de AVGM, durante el 2022.

A. Ciudad Valles

i.  Acciones realizadas por el municipio de Ciudad Valles en el marco de la
implementacién de la AVGM

e Segunda medida de seguridad

El ayuntamiento de Cd. Valles informd que la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito Municipal rinde a la Instancia Municipal de la Mujer, un informe mensual sobre
las Ilamadas que se reciben por casos de violencia de género y mostré evidencia del
ndmero de llamadas recibidas desglosados por fraccionamiento o colonia, asi como
fotografias de los patrullajes que se realizan en la via publica.

Ademas, senald que colabora de forma coordinada con dependencias municipales y
estatales para la recuperacion de espacios publicos, instalacidon de alumbrado e
implementacion de patrullajes, creando medidas de seguridad especificas en zonas de
riesgo para las mujeres y muestra evidencias fotograficas.

Se dio a conocer que cuentan con una aplicacién digital denominada Raid App disefiada
para dar atencién rapida e identificar el lugar en donde se encuentran las mujeres
situacién de peligro e indicaron que la aplicacién es monitoreada por la Direccion General
de Seguridad Publica, se anexaron folletos promocionales sobre el funcionamiento de
dicha herramienta digital.

e Cuarta medida de seguridad

En lo que se refiere a las drdenes de proteccidén, informaron que se registraron un total
de 55 medidas de proteccién solicitadas por parte de la FGE, no obstante, no se observa
evidencia al respecto.

¢ Quinta medida de seguridad

Igualmente, se informo que la Instancia de la Mujer cuenta con una Unidad Especializada
para la Violencia de Género Municipal que se encarga de dar atencion integral a las
Mujeres que requieren del apoyo psicoldgico, juridico o para salvaguardar su integridad
y la de su familia. Adicionalmente, sefialé que cuenta con dos elementos capacitados
(hombre y mujer) sobre el tema.
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e Medidas de Prevencion

Indicé de forma enunciativa que se han realizado acciones para la atencién de las
medidas de prevencion, refiriendo que han brindado capacitacionesy talleres en materia
de derechos humanos, de igualdad y perspectiva de género, prevencién de acoso laboral
dirigido a las y los funcionarios publicos y a las agrupaciones especializadas de seguridad
publica, asi como talleres sobre protocolos de actuacidén en casos de abuso sexual en
centros educativos, difusion de los servicios de la instancia municipal de la mujer, entre
otros, mostré un listado de las capacitaciones que se realizaron y material fotografico.
Menciona que se enviaron listas de asistencia, sin embargo, no se encuentran dentro de
la carpeta de evidencias.

. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de
Ciudad Valles en el marco de la implementacién de la AVGM

Las medidas de seguridad implementadas por el ayuntamiento de Cd. Valles muestran
el monitoreo mensual de las lamadas de auxilio que se registran en la Direccidén General
de Seguridad Publica, las acciones de la mejora en el alumbrado publico y el
reforzamiento de patrullajes, ademas se muestra un avance en el diseflo de una
aplicaciéon digital para el acceso inmediato de servicios de emergencia para las mujeres,
no obstante, no se proporcionaron datos sobre los efectos en la mejora de la seguridad
de las mujeres que han producido las estrategias implementadas, en particular sobre la
herramienta digital se observa un avance significativo en el cumplimiento de la medida,
sin embargo, es indispensable mostrar los beneficios que ha proporcionado en la
practica, areas de oportunidad y posibles estrategias de mejora.

Con relacidon a la cuarta medida de seguridad, refiere Unicamente el nUmero de medidas
de proteccién que se emitieron sin informar los mecanismos de seguimiento que se
realizaron. En cuanto a la quinta medida de seguridad, se indica que se cuenta con una
unidad especializada para la atencién de la violencia de género, sin embargo, no se
muestran evidencias sobre los casos atendidos.

Finalmente, dentro de las medidas de prevencidon fue informado que se generan diversas
actividades de capacitacion y difusidon, no obstante, no se observa que se trate de un

programa unico de capacitacion como lo marca la tercera medida de prevencion de la
declaratoria de AVGM y no se visualiza la aplicaciéon de la evaluacion de los resultados.

B. Matehuala

i. Acciones realizadas por el municipio de Matehuala en el marco de la
implementacién de la AVGM

e Primera Medida de Seguridad

Se informé que llevaron a cabo campanas de difusion sobre la AVGM en escuelas,
fabricas, espacios publicos y transporte, impactando a 2150 personas.
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También se informo la realizacién de campanas en materia de prevencién de violencia
de géneroy derechos humanos de las mujeres, asi como, la difusién de lineas de apoyo a
victimas de violencia.

Por su parte, el Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia informd que
brindé atencién inmediata a mujeres en situacidn de riesgo. Finalmente, se notificé que
se brindd seguimiento de casos de mujeres victimas de violencia a fin de garantizar su
adecuada atencidn y canalizacion.

e Segunda Medida de Seguridad

El municipio reporté que se llevaron a cabo 1097 rondines de patrullaje por calles,
avenidas y espacios publicos que presentaron alto indice de riesgo para las mujeres. A su
vez, se informd que se realizd la reactivacion de un moddulo de seguridad publica, asi
como la instalacién de alumbrado publico en canchas deportivas. También se informo
gue se efectud la limpieza de 26 lotes baldios en zonas de riesgo para mujeres en
diferentes colonias, en caminos que se dirigen a fabricas y escuelas. Finalmente
reportaron que, en coordinacién con las direcciones de ecologia, alumbrado publico y
obras publicas, se ha creado un programa de recuperacion plazas, parques, jardines,
calles.

e Tercera Medida de Seguridad

Se inform& que la Direccion de Seguridad PuUblica, la Instancia de la Mujer y el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia proporcionaron atencién inmediata a mujeres en
situacién de riesgo.

e Tercera Medida de Prevencion

El municipio reportd la implementacién de un programa de capacitacion dirigido a
servidoras y servidores publicos, en materia de derechos humanos de las mujeres,
atendiendo a un total de 105 personas

e Cuarta Medida de Prevencion

El municipio reporté que llevd a cabo una campafa y talleres en materia de derechos de
las mujeres, nifNas y adolescentes, impartido en todos los niveles escolares, dirigido a
padres de familia, estudiantes, personal directivo y administrativo, contando con un total
de 1680 participantes.

e Quinta Medida de Prevencion

El municipio reportd que llevd a cabo una campafa y talleres en materia de derechos de
las mujeres, adolescentes y nifnas, impartido en todos los niveles escolares, asi como, en
colonias y comunidades del municipio, dirigido a un total de 1850 personas.
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e Sexta Medida de Prevencion

El municipio informdé que se cred el programa de “Nuevas masculinidades” y
“responsabilidades familiares compartidas” impartido a 150 hombres, entre ellos, padres
de familia de escuelas primarias y jardin de nifos en la ciudad y las comunidades del
municipio.

e Octava Medida de Prevencion

El municipio reportd la realizacion de tres talleres en coordinacion con el Cecati 131 sobre
la elaboracidon de productos de limpieza, cursos de ufias y de plomeria basica, los cuales
fueron dirigidos a 450 mujeres.

e Sexta Medida de Justicia y Reparacion

El municipio reporté la colocaciéon del simbolo de la eliminaciéon de la violencia en la plaza
Juan Villerias.

. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de
Matehuala en el marco de la implementacién de la AVGM

El GIM toma conocimiento de las acciones reportadas por el municipio de Matehuala, en
cumplimiento a nueve medidas establecidas en |la declaratoria de AVGM, y sobre las que
se emite el siguiente analisis:

En relacion con campanas de difusion y prevencion, se identificé que persiste la falta de
entrega de evidencias que respalden las acciones reportadas, documentos que
sustenten el impacto de las personas que fueron capacitadas, asi como los contenidos en
las campanas, ya que solamente se proporcionaron fotografias. Este GIM considera
necesario que se retome y adecue al contexto municipal la campana de difusién estatal,
atendiendo a la diversidad linguistica y cultural, asi como con perspectiva de género, asi
como medir el impacto de las acciones de difusién del municipio.

Sobre la recuperaciéon de espacios publicos, el GIM no observd que exista, previo al disefio
de la estrategia de seguridad, un diagndstico que permita conocer de manera particular
las zonas de mayor riesgo y la incidencia de delitos contra las mujeres por razones de
género, a fin de crear acciones que atiendan de manera directa las necesidades en el
ambito territorial.

En cuanto a los mddulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia,
resulta prioritario diseflar nuevas estrategias para la implementacién de los mddulos de
atencion inmediata esto quiere decir, realizar las gestiones necesarias para contar con
mayor recurso destinado a la creacidn y fortalecimiento de mdédulos, contar con personal
capacitado y suficiente, asi como establecer protocolos que garanticen la atencién de las
victimas. Asimismo, considerar los medios para trasladarse a dichos espacios, pues dichos
maddulos deben ser de facil acceso, y el seguimiento a las victimas para que cuenten con
su red de apoyo.
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Por otro lado, en lo relativo a la emisién, registro y seguimiento a las 6rdenes de
proteccion a nivel municipal, es necesario contar con un mecanismo de coordinacién que
establezca de manera clara la participaciéon de cada una de las autoridades competentes
en la emision de las 6rdenes de proteccion.

Resulta sumamente importante, al hablar de dérdenes de proteccién, contar con
lineamientos basicos para su implementacion, asi como para su atencidn y seguimiento,
tal como lo sefnala el articulo 34 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Por otro lado, como parte de las acciones de prevencion, se identificdé que el municipio
presenta acciones aisladas de capacitacidon y no cuenta con una estrategia que se vincule
con un Programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizaciéon
en perspectiva de géneroy derechos humanos, que se focalice a las distintas autoridades
encargadas de la prevencién y la atencidn de la violencia en el dmbito municipal. Las
evidencias resultan insuficientes para evaluar el programa de capacitacion al que se
refiere narrativamente.

Asimismo, es indispensable contar con el desarrollo de una estrategia que garantice la
cultura de la no violencia contra las mujeres, adolescentes y nifas en el sector educativo
privado y publico, asi como, dotar de las herramientas necesarias en materia de enfoque
diferencial, interseccional, intercultural y de proteccidén a los derechos humanos de todas
las mujeres para el personal del sector educativo, que sea coordinado a nivel estatal.

De igual forma, se toma conocimiento de las acciones realizadas con hombres
generadores de violencia en el municipio, y se recomienda generar un programa
municipal o adoptar el programa estatal de atencién a hombres que contenga objetivos,
desarrollo de sesiones, seguimiento y sistematizacion, asi como, los perfiles de las
personas facilitadoras. Asimismo, se considera fundamental tomar como referencia el
Modelo Conceptual y operativo de Centros Especializados para la Erradicaciéon de las
Conductas Violentas (CECOVIM), ya que es una estrategia de intervencidon integral para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres que, desde la perspectiva de género.

El GIM destaca la necesidad de llevar a cabo proyectos de educacion y empoderamiento
econdémicos dirigidos a mujeres victimas de violencia, asi como el fortalecimiento de
alianzas con el sector empresarial para la incorporacién laboral de las mujeres victimas o
sobrevivientes de violencia para propiciar que estas generen fuentes de ingresos
sostenibles.

Sobre la accidn reportada para la reparacion simbdlica, no se proporciond informaciéon en
relacion con el procedimiento para la definicion de ésta, tampoco qué organizaciones de
sociedad civil y familiares de las victimas tuvieron participacién en el cumplimiento de la
medida. Es importante saber que, la reparacion simbdlica forma parte de la reparaciéon
integral, la cual, junto a la verdad, justicia y garantias de no repeticidon, son consideradas
hoy por hoy como derechos indiscutibles de las victimas de violaciones a derechos
humanos.
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Finalmente, este Grupo solicita al gobierno municipal presentar evidencias que den
cumplimiento a la medida, ya que no se enviaron las evidencias correspondientes y
necesarias para poder llevar a cabo la evaluacidon de las acciones reportadas.

C. San Luis Potosi

i.  Acciones realizadas por el municipio de San Luis Potosi en el marco de la
implementacion de la AVG

e Segunda medida de seguridad

Para el cumplimiento de esta medida, el municipio reporta 3 estrategias. La primera es la
creacion de “brigadas violetas”, que se complementa con un proceso formativo en temas
de identificacion de problematicas de violencia de género en sus ambitos comunitarios,
empresariales, escolares (educacion superior) e institucionales, asi y fortalecimiento de
capacidades de liderazgo para brindar auxilio a mujeres victimas de violencia y el
contacto directo con agentes policiales de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana municipal.

La segunda estrategia, coordinada por la Direccién de Servicios Municipales, se
denomina “domingo de pilas” consiste en la atencién directa a demandas de la
ciudadania sobre la mejora de espacios publicos, alumbrado, entre otros. Se realiza
mediante un maddulo itinerante que visita distintas colonias semanalmente. Finalmente,
la tercera estrategia de “alumbrado tactico”, que consiste en un programa para reparary
ampliar la cobertura de alumbrado publico en la ciudad de SLP en colonias donde este
carecey se complementa con las dos estrategias anteriores para tener un diagnéstico de
necesidades.

e Quinta medida de Seguridad

Sobre el cumplimiento de esta medida se reporta la creacidon de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana municipal que cuenta con una Jefatura de Atencidén
a la Violencia Familiar y de Género y de comités de seguridad ciudadana e Inteligencia
social para fomentar la participacion ciudadana; 5 de los comités creados son violeta,
especificos sobre violencia de género. La segunda accién ha sido la redaccion del
Protocolo Municipal de Actuacién Policial para la Atencién de la Violencia en contra de
las Mujeres que incluye la ejecuciéon de érdenes de proteccidon. Finalmente, se realizé la
capacitacion a 50 agentes policiales municipales por la organizacion UNODC, en temas
de derechos de las mujeres y violencia de género.

e Tercera medida de Prevencién

Para esta medida se reportd que durante 2022 se disend Programa de Capacitacion en
la Capital del Si, dirigido al funcionariado publico municipal Programa permanente de
sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacién en derechos humanos de las mujeres
para el funcionariado publico del municipio de San Luis Potosi), con la finalidad de
contribuir desde el ambito municipal con el cumplimiento de lo establecido en la DAVCG.
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Este programa contempla madédulos: de sensibilizacién (15.5 horas), capacitacion (25.5
horas) y profesionalizacion (18 horas).

e Cuarta medida de Prevenciéon

Para el cumplimiento de esta medida, se describe la creacidn de un programa para
fomentar la igualdad y la no violencia en el ambito educativo. Se han realizado
actividades formativas dirigidas al alumnado que forma parte del Sistema Educativo
Municipal (nivel medio superior). Ademas de formar tres “Brigadas Violeta” en las
Escuelas Preparatorias Municipales “El Saucito”, “Ponciano Arriaga”, y “Nueva
Generacidon”. Se incluyeron temas como el “amor romantico” y “violencia de género”.

e Quinta medida de prevencion

Durante 2022 se disefliaron materiales con el tema de violencia de género: un triptico
sobre los tipos y modalidades de violencia, un cartel sobre “violencia en épicas
decembrinas” asi como otros sobre matrimonio infantil y violencia sexual infantil.
Ademas, se adaptd el violentdbmetro para ser difundido en las actividades de
sensibilizacion de la Instancia de las Mujeres, ademas de publicar en las redes sociales de
la Instancia y del Municipio.

. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de San
Luis Potosi en el marco de la implementacién de la AVGM

Sobre la segunda medida de seguridad, a partir de la revisién de las acciones presentadas,
se puede identificar un avance en el cumplimiento de esta medida. La creacién de
brigadas violetas es una forma de involucrar directamente a la ciudadania, en especial a
las mujeres, para la identificacion de problematicas y la creacién de entornos seguros; no
obstante, si bien se cuenta con el indicador de las mujeres que integran estas brigadas,
es necesario conocer mas indicadores de resultados para identificar los resultados de las
mismas, por ejemplo, cuantas denuncias se han gestionado por medio de ellas, o cuantas
mujeres han auxiliado por medio de esta estrategia. Por otro lado, si bien las estrategias
de “domingo de pilas” y “alumbrado tactico” se encuentran ligadas a la recuperaciéon de
espacios publicos, no han sido creadas especificamente en el contexto de la DAVGM y se
requiere de mayor informacién de como integran la perspectiva de género.

Para la quinta medida de seguridad, con base en la evidencia presentada para el
cumplimiento de esta medida, se puede identificar que existe un avance en la creacion
de una jefatura especifica para atender el tema de la violencia de género, asi como la
estrategia de los comités para una mayor cercania ciudadana. No obstante, para el
cumplimiento de esta medida, se requiere de la creacidn de células especializadas para
la respuesta inmediata para atender las emergencias relacionadas con violencia de
género.
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Con base en la revisidon de la tercera medida de prevencién y de las evidencias
presentadas, se identifica que el programa propuesto contempla una curricula formativa
amplia para profundizar en los derechos humanos de las mujeres. Se requiere de conocer
cartas descriptivas completas para identificar con mayor claridad los temas a impartirse,
el perfil de las personas que impartirian estos modulos, asi como la planeaciéon y el
presupuesto para los mismos.

En lo descrito para la cuarta medida de prevencién y a partir de las evidencias
presentadas y en las acciones descritas, se identifica que esta estrategia, que busca
acercarse a poblacién escolar con temas para la prevencién de la violencia, si bien se
incluyen resultados cuantitativos, se requiere conocer los resultados cualitativos de estas
capacitaciones, ya que, para el cumplimiento de esta medida, se requiere de la creaciéon
de una estrategia mas amplia para la educacién en derechos humanos, que incida en el
cambio de patrones culturales relacionados con la reproduccién de la violencia.
Asimismo, se requiere de la participacion del personal educativo para brindarles
herramientas que les permitan actuar al identificar casos de violencia de género.

Finalmente, en la revision del material compartido, se identifican algunos puntos de
oportunidad en los materiales diseflados. En primer lugar, el cartel relacionado con
matrimonio infantil lo aborda como si fuera un tema que se “contrae” por la exposiciéon a
factores como el COVID, siendo que los Matrimonios y Uniones Tempranas y Forzadas
tienen causas multifactoriales que se relacionan mas con el empobrecimiento, las
normas culturales, la violencia social y de género, asi como la falta de acceso a la
Educaciéon Sexual Integral, por lo que para su prevencidon se requiere la garantia de una
amplia gama de derechos. Asimismo, el Cartel “Mujeres y violencia en épocas
decembrinas” es descriptivo sobre el aumento de la violencia en las fechas y sobre el perfil
de agresores, pero no contiene mensajes disuasivos hacia los agresores o informacion util
para las victimas sobre qué hacer en caso de presentar violencia. Los datos no estan
contextualizados a SLP, son de CDMX. Por la necesidad de revisidon de los materiales de
comunicacién con un mayor detalle en perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres.

D. Soledad de Graciano Sanchez

. Acciones realizadas por el municipio de Soledad de Graciano Sanchez en el
marco de la implementacién de la AVGM

El municipio reporté acciones en cumplimiento a las siguientes medidas:
e Primera Medida de Seguridad

Se realizd una campana informativa en medios de comunicacién, asi como en Facebook,
cuya finalidad fue que la poblacién identifigue y reconozca como un problema social la
violencia hacia las mujeres, las formas como se presenta y cémo prevenirla.
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e Segunda Medida de Seguridad

Se reportd que se dio a conocer y se proporcionaron los teléfonos de emergencia,
domicilio y que conozcan los signos de alerta en la violencia, proporcionando tripticos y
violentometros, en las diferentes colonias comunidades del municipio de Soledad.

e Tercera Medida de Seguridad

Las autoridades municipales informaron sobre los Médulos de atencidn itinerante, tienen
por objeto apoyar y brindar las herramientas necesarias para poner una denuncia,
querella hacia sus agresores, brindar los primeros auxilios psicolégicos, asi como de
trabajadoras sociales con el apoyo de médicos.

Durante 2022, las colonias beneficiadas fueron: Soledad, San Francisco, Las Palmas,
polvorin, Valentin Amador, Cactus, Privadas de |la Hacienda, Quintas de la Hacienda, San
Rafael, La Sierra, Ejido, el Zapote, Tinaja, Enrique Estrada, Rancho Pavén, San Isidro, 21 de
marzo, Arcos San Pedro, Benito Juarez, Puerta Real, Santo Tomas, Fracc. Rivera, Candido
Navarro, Hogares Ferrocarrileros, Hogares Obreros, La Constancia, La hormiga, La Raza,
Rivera, Potrero de Adentro, San Lorenzo, los Fresnos, Providencia, San José, San Luis,
santa Modnica, Central Maquinaria, Foresta, Benito Juarez. Generando 5,000 beneficiarias
con esta actividad.

¢ Quinta Medida de Seguridad

Al respecto, se reportd que se llevd a cabo con los primeros respondientes que son el area
operativa, formando mejores policias y concientizandolos de lo importante de su
desempeno para brindar el auxilio a mujeres victimas violencia. Tema Contencidn,
Manejo de las Emociones, “Trato a mujeres usuarias” “Compafierismo”, “La Empatia”. Con
lo cual fueron beneficiados 100 policias.

e Cuarta Medida de Prevencion

Se implementd Platicas sobre violencia en el noviazgo, la cual se aplicard en las escuelas
secundarias, preparatorias y Universidades del Municipio de Soledad, beneficiando a
2,400 alumnos. Asimismo, Platicas sobre el Bulling, Las redes Sociales y consecuencias,
La mano de Quico.; beneficiando a 3,100 alumnos beneficiados.

¢ Quinta medida de Prevencion

Reportaron la implementacion del Programa “Cero violencias mas conciencia”, se llevo a
cabo mediante tabloides y violentometros, en las colonias pertenecientes a Soledad de
Graciano Sanchez, en la UAVI e Instancia de la Mujer, beneficiando a 3,500 mujeres.

e Sexta Medida de Prevencion

El Taller de masculinidades “Cambiando el machismo *, se impartié a funcionarios y
personal del H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sdnchez, asi mismo concientizar
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las malas practicas de violencia hacia las mujeres, se llevé a cabo en dos meses
impactando a 100 hombres.

e Séptima Medida de Prevenciéon

Con la estrategia de Seguridad a bordo, se busca concientizar a las y los ciudadanos del
Municipio sobre la violencia contra las mujeres, se otorga informacién por medio de
tripticos, volantes y proporcionando los nimeros de emergencia a la poblacion en
general. Se reportan las rutas de transporte urbano en las que se difunde la estrategia
son las siguientes: ruta 3, ruta 14, ruta 15, ruta 16, ruta 11, ruta 24.

iv. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de
Soledad de Graciano Sanchez en el marco de la implementacién de la AVGM

Con base en las acciones reportadas, el GIM identificd que las acciones realizadas forman
parte del quehacer ordinario de la Instancia Municipal de la Mujer de Soledad de Graciano
Sanchez, en particular se observa lo siguiente:

Respecto a la campana reportada, no cumple con el objetivo establecido en primera
medida de seguridad, ya que dicha campafa, con base en lo informado, busca
concientizar a la poblacidon sobre la violencia hacia las mujeres, las formas como se
presenta y cdmo prevenirla, asi como evitarla y denunciar en caso de conocer una
situaciéon de abuso y violencia. Ademas, la evidencia presentada deja ver que el objetivo
informado no tiene que ver con los materiales presentados.

Asimismo, las acciones reportadas para la recuperacién de espacios publicos no estan
vinculadas con el cumplimiento de la medida, ya que no es parte de un diagndstico que
identifigue las zonas de riego o de alta incidencia de delitos contra las mujeres y con base
en eso se realice la difusion de los nUmeros de emergencia reportada.

Por otro lado, sobre los Mddulos de atencidn itinerante, la informacién presentada es
insuficiente, puesto que no se informa de quién depende, cual es su estructura, si
cuentan con un modelo de atencién, cudles son sus mecanismos de seguimiento y
canalizacién, de qué manera se evalua el servicio que otorgan.

De igual forma, sobre la agrupacién de seguridad publica especializada, informaron que
se capacitd a 100 policias sobre Contencidén, Manejo de las Emociones, Trato a mujeres
usuarias; Compafierismo, y La Empatia, sin embargo, con base en el informe remitido
como evidencia se identificé la existencia de la Unidad Especializada de la Policia para la

Atencioén de Violencia Familiar y de Género, sin que se informe sobre el personal con el
gue cuentan y cuales son sus principales funciones.

Finalmente, el GIM reconoce las acciones de prevencion realizadas, tales como platicas
en las escuelas, campanas de prevencion, platicas a hombres generadores de violencia, y
operativos en el transporte publico, sin embargo, es necesario contar con una planeacién
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alineada a las acciones estatales para el cumplimiento de las medidas de la AVGM, con
indicadores que permitan evaluar los resultados logrados.

E. Tamazunchale

i. Acciones realizadas por el municipio de Tamazunchale en el marco de la
implementacion de la AVGM

El gobierno municipal de Tamazunchale, reporté acciones en cumplimiento de las
siguientes medidas:

e Segunda Medida de Seguridad

Se informd sobre la instalacién de 662 luminarias nuevas, asi como se les dio
mantenimiento a 1,036 lamparas. Impactando a 4,000 habitantes. Asimismo, se informd
gue se realizaron patrullajes preventivos en puntos estratégicos de seguridad y vigilancia
por diversas colonias del municipio para hacer presencia y brindar confianza y seguridad
a la poblacion.

e Tercera Medida de Seguridad

Se instald un mdédulo informativo que coadyuva a la prevencién de la violencia familiar y
de género. Dando atencién a aproximadamente 50 madres de familia y 3 padres de
familia.

e Cuarta Medida de Seguridad

El municipio reporté que fueron emitidas 323 medidas de proteccion giradas de la FGE
por diversos delitos, asimismo, se realizan visitas domiciliarias para verificar la integridad
de las victimas, asi como proporcionar tripticos informativos con los ndmeros de teléfono
de seguridad publica Municipal.

44 medidas giradas por la unidad de medidas cautelares y de la suspensién condicional
del proceso sub-unidad tamazunchale.

Y se reportd el apoyo para recuperacion de pertenencia de mujeres victimas. Por otro
lado, se atienden 8 Ordenes de proteccién giradas del juzgado mixto de primera
instancia, se da cumplimiento acudiendo al domicilio e informando a la instancia
correspondiente.

e Quinta Medida de Seguridad

El municipio informd que se realizan actividades en coordinacién y se instalaron mdédulos
informativos para el trabajo en base a la conmemoracién del dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer, se llevan a cabo actividades de difusion de
informacién preventiva, realizando un programa de actividades en la unidad deportiva
de Tamazunchale (tripticos informativos de las dependencias invitadas para coadyuvar la
disminucién de la violencia), beneficiando a 100 personas.

Asimismo, se informé sobre la capacitacion a los elementos de seguridad publica
municipal por parte del personal de la Unidad Local de Atencion para las mujeres de
Tamazunchale. Realizando dicha actividad con dinamicas de conocimiento, asi como las
formas de apoyar a las victimas desde la perspectiva de género como elemento de
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seguridad para generar confianza y empatia. Realizar el protocolo correspondiente y
brindar una adecuada y mejor atencioén. Asistiendo 15 elementos, dando como resultado
la aclaraciéon de dudas referentes a dicho tema.

. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de
Tamazunchale en el marco de la implementacién de la AVGM

Del andlisis realizado, no se identificaron acciones directamente vinculadas al
cumplimiento de las medidas de la declaratoria de AVGM, sino mas bien acciones
aisladas que de alguna manera se relacionan con las medidas, es el caso de la
recuperacion de espacios, si bien se reportan acciones de mantenimiento a luminarias y
patrullajes, no se justifica con base en qué se realizaron, es decir si responden a la
incidencia de delitos contra las mujeres, si conocen los puntos de riesgo etc.

Sobre el médulo de informacidén, no es claro si cuenta con los servicios multidisciplinarios
para mujeres en situacion de violencia, cual es su personal, cudntas mujeres atendieron,
cudl es su protocolo de atencién, por lo que resulta insuficiente la informacién
presentada.

Se reportan medidas de protecciéon, ademas de que la labor que se identifica por parte
del municipio es sobre el seguimiento a las 8 érdenes de proteccién reportadas, cuando
las autoridades municipales también tienen facultades de emision.

Finalmente, no es claro si la Unidad Local de Atencidén para las mujeres, es un grupo
especializado de seguridad publica, y cuales son sus funciones.

F. Tamuin

i. Acciones realizadas por el municipio de Tamuin en el marco de Ila
implementacion de la AVGM

e Segunda Medida de Seguridad

El Ayuntamiento reporta que en la cabecera municipal y en cuatro localidades, se
instalaron 897 luminarias colocadas de manera estratégica en zonas consideradas de
riesgo, beneficiando a un total de, 16582 habitantes, siendo en su mayoria mujeres,
logrando reducir el indice delictivo sobre todo en acciones de acoso sexual hacia las
mujeres.

Con relacién a los espacios publicos como parques, jardines y areas deportivas, se sefala
que durante el periodo 2022, se proporciond mantenimiento por el departamento de
Parques y Jardines, logrando rehabilitar 20 espacios publicos.

Respecto a la instalacion de camaras de seguridad, durante el periodo 2022 se instalaron

un total de 17 distribuidas en diferentes colonias y puntos estratégicos de la cabecera
municipal.
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Si bien se refleja el trabajo que ha realizado el ayuntamiento, también es importante
mencionar gue hacen falta evidencia de las acciones para dar cumplimiento a la medida,
por lo que se recomienda al ayuntamiento la implementacidon de las medidas de accidn
pendientes, asi como sus respectivas evidencias, en este sentido se sugiere la
implementacion de indicadores para evaluar los avances.

e Tercera Medida de Seguridad

Se informa que el Ayuntamiento de Tamuin cuenta con una Unidad Local de Atencion
para las Mujeres, el cual depende del IMES, unidad a la cual se canalizan todos los casos
de violencia para su atencién, ya que cuenta con un equipo multidisciplinario que
comprende una trabajadora social, una abogada y una psicéloga.

Aunado a esta unidad, el SMDIF cuenta con la Procuraduria Municipal de Proteccién de
Nifas, Niflos y Adolescentes, unidad que cuenta con personal especializado en infanciay
adolescencia y comprende la atencién de trabajo social, juridica y psicolégica. Y que,
durante el afno 2022, se brindd asesoria a 177 mujeres, de las cuales, 118 acudieron por
Violencia Fisica y 59 por Violencia Psicolégica. Ademas, se brindd atencién a 74 Ninas,
Nifios y Adolescentes por Violencia Fisica y se atendieron 13 asuntos de Violencia
Psicolégica, 10 mujeres y 6 niflas por Trabajo Social en apoyo a Juzgado.

La Instancia Municipal de las Mujeres brindé informacidn y orientacion a un total de 59
mujeres, quienes fueron canalizadas a las instancias correspondientes.

e Cuarta Medida de Seguridad

Se reportd que, durante el ano 2022, se ejecutaron 55 érdenes de proteccién realizadas
por Seguridad Publica Municipal, siendo la localidad de Antiguo Tamuin y la colonia Las
Brisas del municipio, fueron los lugares donde mas se efectuaron dichas dérdenes.

Estas acciones se realizan mediante un protocolo de actuacién interno, el cual consiste
en la realizacién de recorridos de patrullaje de manera preventiva y se brinda
seguimiento puntual a las érdenes de proteccién manteniendo comunicacién directa
con las usuarias receptoras de violencia, ya sea via telefénica o mediante visitas
domiciliarias, asi como dando prioridad a los llamados de auxilio brindando el
acompafamiento integral y servicio inmediato para los casos que asi lo ameriten,
ofreciendo mayor seguridad para las mujeres al otorgarles la proteccién inmediata.

e Quinta Medida de Seguridad

Se informdé que, durante el afo 2022, se fortalecié la Direccion General de Policia y
Transito Municipal del municipio con la contratacién de seis nuevos elementos,
incrementando asi la plantilla operativa; de igual manera, se recibieron en comodato dos
vehiculos y se llevé a cabo la reparacién de una camioneta, teniendo a la fecha cuatro
vehiculos oficiales, por lo que se reforzé la estrategia de seguridad y rondines preventivos
en comunidades y colonias con alto indice de violencia de género.
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Y gue estas acciones forman parte de la estrategia de seguridad implementada por el
municipio con la finalidad de incrementar la seguridad y confianza de la ciudadania en
general, pero especificamente de las mujeres, ya que el contar con mayor ndmero de
elementos y unidades, permitié redireccionar los esfuerzos para la prevencién y atencion
de la violencia de género en el municipio, realizando mayor numero de patrullajes y
atendiendo de manera rapida y efectiva los llamados de auxilio en temas de violencia.

e Quinta Medida de Prevencion

Se reportd que, en el afo 2022, el gobierno municipal implementd diferentes campanas
mediante la Instancia Municipal de las Mujeres en coordinacion con el area de Prevencion
del Delito en temas como “Derechos Humanos de las Mujeres” y “Violencia de Género”
en diferentes colonias y localidades del municipio, asi mismo, se distribuyeron tripticos
informativos sobre los diferentes tipos de violencia y sus modalidades y se dio difusion
del violentometro. De igual manera, se brindd informacién a las mujeres sobre los
servicios que otorgan la Instancia Municipal y la AVGM en el municipio y se crearon redes
de mujeres en las localidades con el propdsito de construir alianzas e identificar las
necesidades especificas de cada comunidad.

Se informa que se realizaron un total de 32 platicas informativas con el tema “Violencia
de Género” y “Derechos Humanos de las Mujeres”. beneficiando a un total de 542
personas, 430 mujeres y 112 hombres; asi mismo se ejecutd una campana dirigida a
instituciones educativas con los temas “Violencia en el ndcleo familiar” y "Cyberbullying":
Se beneficié a un total de 2028 estudiantes de nivel basico y medio superior. Y se crearon
14 redes de mujeres en 7 colonias del municipio y 7 comunidades.

. Andlisis del GIM sobre las acciones implementadas por el municipio de Tamuin
en el marco de la implementacién de la AVGM

Con relacién a la segunda medida de seguridad, cabe mencionar que falta el reporte de
las otras acciones como lo son, reforzar los patrullajes preventivos, implementar
mecanismos de vigilancia y seguridad publica, la vigilancia y seguridad en el transporte
publico, el rastreo por georreferenciaciéon, la difusién de informacidn sobre lineas de
apoyo a victimas de violencia, crear una aplicacién para teléfonos inteligentes que
permita a las mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencién
y seguridad

Respecto al mdédulo de atencidn, se toma conocimiento de la Unidad Local de Atencién
para las Mujeres, sin embargo, la informacidon presentada es muy limitada, por lo que es
necesario que se informe sobre el funcionamiento de esta unidad.

Por otro lado, si bien se reportan el numero de 6rdenes de proteccion, y se expone de
manera general el protocolo de actuacién, en este informe no se anexan las evidencias
correspondientes a esta medida. Es necesario que se remita el protocolo al que se hace
mencion para definir una ruta de seguimiento, y conocer cémo se implementan las
ordenes de proteccion a nivel municipal.
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Respecto a las acciones en materia de prevencién se toma conocimiento de lo reportado,
sin embargo no fueron remitidas evidencias que permitan al GIM realizar un analisis
especifico de dichas acciones.

Recomendaciones generales

Una vez analizada la informacidon remitida por los gobiernos municipales, es evidente la
falta de coordinacion que aun en 2022 existid para la implementacion de |la declaratoria
de AVGM, se pueden identificar acciones aisladas que de alguna manera se relacionan
con las medidas pero que no cuentan con una estrategia que establezca acciones e
indicadores de seguimiento y evaluacidon, en este sentido el GIM recomienda a los
gobiernos municipales disehar sus Programas Municipales de Acciones Estratégicas en
coordinacion y alineado a los esfuerzos estatales lo que permitira ordenar y medir los
resultados de la implementacidn de acciones dirigidas a cumplir con las medidas
establecidas en la declaratoria.

Dichos Programas Municipales deberdn contener los objetivos, acciones, plazos,
indicadores, presupuesto y autoridad responsable de coordinar el cumplimiento de las
siguientes medidas:

Medidas de Seguridad
2. Disefary ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de

espacios publicos y la prevencién de la violencia, mediante la
implementacién de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres. Entre otras acciones, se solicita:

i) Reforzar los patrullajes preventivos;

i) Instalar alumbrado publico y mejorar el existente;

i) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacion de cdmaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres;

iv) Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo
por georreferenciacion;

v) Difundir informacidn sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento.

vi) Crear una aplicaciéon para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres
victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencién y
seguridad.

3. Crear médulos de atenciéon inmediata a mujeres en situaciéon de riesgo en
los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento
debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicdlogas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo
protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar
los servicios correspondientes.

4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementary
monitorear objetiva y diligentemente las érdenes de proteccién a mujeres
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victimas de violencia; particularmente, se brindara proteccién inmediata y
pertinente en casos de violencia familiar. Para ello, se deberan generar
mecanismos efectivos de implementacién y seguimiento a las érdenes de
proteccion —como pueden ser el uso de brazaletes electrénicos en los
agresores, para aquellos casos en los que las circunstancias particulares lo
permitan.

Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de
reacciéon inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones
con perspectiva de género.

Medidas de Prevencion

Actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

Con base en lo establecido por el articulo 23, frac. lll de la Ley General de
Acceso, esta medida debera permitir en un plazo razonable monitorear las
tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas,
diagnodsticos, analisis y reportes peridédicos que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violenciay, en
consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas.

Para ello, se sugiere crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita
disefiar y ejecutar planes de atencién preventiva adecuados al
comportamiento de la incidencia delictiva.

La informacidn vertida en este banco debera ser reportada también al Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(Banavim).

Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formaciény
profesionalizaciéon en materia de derechos humanos de las mujeres para lasy
los servidores publicos del gobierno del estado de San Luis Potosi, que prevea
un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados. La estrategia debera
ser permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a las
personas vinculadas a los servicios de salud y atencidn a victimas, asi como a
los de procuracién y administracion de justicia, con el apoyo de instituciones y
personas especializadas en la materia. Se sugiere que la capacitacion prevea
una evaluacién de las condiciones de vida de las y los servidores publicos para
eliminar la violencia de género desde su entorno primario. Esta medida
debera contemplar el fortalecimiento de las herramientas tedrico-practicas de
juecesy juezas en materia de perspectiva de género y derechos humanos.

Generar campaias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e
integrales, encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel
estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en
general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una
vida libre de violencia, asi como los servicios institucionales.

Medidas de Justicia y Reparacion
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6. Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que
han sido victimas de feminicidio en el estado de San Luis Potosi. Para la
definicién de la reparacién simbdlica se tomard en cuenta a las organizaciones
de la sociedad civil y los familiares de las victimas.

Visibilizar la violencia de género y mensaje de cero tolerancia Con base en lo
establecido por el articulo 26, fracciéon lll, inciso a) de la Ley General de Acceso, el
gobierno del estado de San Luis Potosi, por medio del Ejecutivo estatal, debera enviar
un Mmensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comisidon de conductas violentas
en contra de las mujeres. Este mensaje deberd ser divulgado en medios de
comunicaciéon y replicado por otras autoridades estatales y municipales,
particularmente en los municipios donde se esta declarando la AVGM.

En este sentido se emiten las siguientes recomendaciones generales para la
implementacidn de las medidas priorizadas:

Segunda medida de seguridad:

e Integrar un diagnéstico con la informacion generada por la Secretaria de
Seguridad Publica en el municipio, donde se identifiquen las zonas con mayor
incidencia de delitos por razones de género.

e Establecer, en coordinacién con el gobierno estatal, una guia con los criterios de
espacios seguros para las mujeres para el rescate de espacios publicos con
perspectiva de género.

e Establecer indicadores de seguimiento y evaluacidon sobre las acciones que se
realicen con el objetivo de la implementacién de la estrategia de recuperacion de
espacios publicos, a través de la disminucién de la incidencia de delitos contra las
mujeres y la percepcidn de las mujeres.

Tercera medida de seguridad:

e Informar la naturaleza de los mddulos ya existentes, es decir a partir de qué estan
creados, de quién dependen, si cuentan con presupuesto propio etc.

e Informar sobre el funcionamiento de los mddulos desde sus instalaciones,
personal, capacitaciones, servicios otorgados.

e Si cuentan con modelo de atencidn y si todo el personal lo conoce y remitir la
certificacién de los mismos.

e Destinar recursos para la creacion de médulos de atencién inmediata a mujeres
en situacién de riesgo.

e Medir através de indicadores el funcionamiento de los médulos, dicha evaluacidn
debera considerar la percepcion de las usuarias respecto a los servicios otorgados.

e Cuarta medida de seguridad:

e Tener presente que, tal como lo dispone el articulo 27 de la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida de Violencia, las 6rdenes de proteccién son actos de
urgente aplicaciéon en funcidn del interés superior de la victima y deberan
otorgarse por parte del Ministerio Publico municipal.
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e Identificar el Protocolo que a nivel estatal se promueve para la implementacién
de las érdenes de proteccion, y capacitar a las autoridades municipales.

e Disefar rutas para el monitoreo de las érdenes de proteccidn a mujeres victimas
de violencias que permita a las autoridades a nivel municipal cumplir con la
debida implementacién, con base en el contexto de cada municipio.

e Generar informes con datos desagregados sobre las 6rdenes de proteccion
emitidas, autoridad que la emitio, tipo, si fue emitida de oficio o solicitud de parte,
temporalidad para la emisidon e implementacidn, autoridad que implementd,
duracioén, entre otros aspectos de relevancia que permitan conocer de forma
integral sobre la operacién de dicho mecanismo de proteccién.

Quinta medida de seguridad:

e Informar si el municipio cuenta con agrupacion de seguridad publica
especializada para atender casos de violencia contra las mujeres.

e Se deberd informar sobre el funcionamiento de las agrupaciones especializadas,
es decir, el nUmero de personal con el que cuentan, sus modelos de operacién, las
capacitaciones realizadas, las atenciones brindadas etc.

e Mecanismo de evaluacidon a través de indicadores concretos.

Segunda medida de prevencioén:

e En coordinacidn con el gobierno estatal, deberan identificar qué instancias
municipales deben registrar informacién en el Banco Estatal, cuantas de estas ya
lo hacen y cuantas ya estan capacitadas.

e Alimentar y actualizar el Banco Estatal con las atenciones realizadas a nivel
municipal.

Tercera medida de prevencion:

e En coordinacién con las autoridades estatales, se debera disefiar un programa de
capacitacioéon para las autoridades a nivel municipal, el cual debera contar con un
mecanismo de evaluacién que permita conocer los resultados de dicho programa.

e Diseflar un mecanismo de implementaciéon y una herramienta de evaluacion
sobre los conocimientos adquiridos durante la capacitacién, que dé cuenta de
cémo el personal encargado de atender y prevenir la violencia contra las mujeres
en el municipio garantiza que su servicio a las usuarias se realiza desde el marco
de los derechos humanos y la perspectiva de género.

Quinta medida de prevencion:

e Replicar la campanfa estatal encaminada a la prevencidén de la violencia de género.

e Disenar el plan de medios para ejecutar la campafha estatal permanente,
disuasiva, reeducativa, expansiva e integral, encaminada a la prevencién de la
violencia de género.

e Disefar una estrategia de comunicacion que contenga distintas campafas, con
temporalidad, contenidos diferenciados para distintos sectores de la poblacién, el
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ambito urbano, rural e indigena, la cual contempla distintas herramientas
comunicativas, el uso de redes sociales, spots de radio, comunicaciéon en radios
comunitarias, spots televisivos, bardas, entre otros.

e Elaborar un informe o evaluacion del impacto de la campana.

Sexta medida de Justicia y Reparacion:

Proporcionar informacioén en la que se describan las organizaciones civiles que

tuvieron participacién en el cumplimiento de la medida.
Brindar informacién en la que se mencione a los familiares de las victimas que

tuvieron participacion en el cumplimiento de la medida.
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Il. Conclusiones generales del andlisis a las acciones implementadas

Del analisis realizado al Informe de cumplimiento del gobierno del estado de San Luis
Potosi, correspondiente al ano 2022, se pudo identificar que no se contdé con una
coordinacion entre las autoridades responsables de dar cumplimento a las medidas
establecidas en la declaratoria, obteniendo los siguientes resultados:

Porcentaje de cumplimiento

5%
26% 1%

58%

@ Cumplida EEn proceso de cumplimiento [ Parcialmente cumplida [ No cumplida

Al respecto, el GIM expresa su preocupacion respecto al bajo cumplimiento, teniendo el
58% de las medidas no cumplidas, el 26% parcialmente cumplidasy el 11% en proceso de
cumplimiento, a seis aflos de la emisién de la declaratoria. Por lo que hace un atento
llamado a las autoridades del Gobierno de San Luis Potosi a fortalecer los esfuerzos de
implementacion de las medidas a nivel estatal y municipal.

DICTAMINACION POR MEDIDA

B Cumplida  ®En proceso de cumplimiento Parcialmente cumplida No cumplida
o
[a2] [a2]
o~ (o]
— - i
SEGURIDAD PREVENCION JUSTICIA Y REPARACION

De manera particular se determind el cumplimiento de la primera medida de prevenciéon
referente al diagndstico estatal sobre todos los tipos y modalidades de violencia contra
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las mujeres, por lo que el GIM sugiere a la Secretaria de Gobernacién se levante dicha
medida, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso.

En cuanto alas medidas que se encuentran en proceso de cumplimiento, se identificaron
avances sustantivos, sin embargo, es necesario garantizar la continuidad de las acciones
emprendidas, asi como evaluarlas a través de indicadores especificos, entre estas se
encuentran la segunda medida de prevencidn correspondiente a la actualizacion del
Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; y los
modulos de atencidon inmediata a mujeres.

Entre las medidas que presentaron acciones asiladas y que no garantizan la continuidad
e institucionalizacion de las politicas publicas, se encuentran temas como las campanas
de prevencidon de la violencia contra las mujeres; la emisidn, registro y seguimiento de las
o6rdenes de proteccioén; el programa uUnico de capacitaciéon, que a la fecha no se ha
presentado; la estrategia para impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en
el sector educativo publico y privado; los programas de trabajo con hombres agresores;
las estrategias para prevenir y atender los casos de violencia contra las mujeres en el
trasporte publico y de empoderamiento; el funcionamiento de la Unidad de Andlisis y
contexto y las acciones de reparaciéon del dano.

Asimismo, las medidas que no presentaron ningun avance tienen que ver con la revisidon
de la legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifas para
detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos; los mecanismo de
supervision y sancién a servidores publicos que actlen en violacion del orden juridico
aplicable en materia de violencia de género; la revisién de expedientes relacionadas con
los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres, y las agrupaciones especializadas de
seguridad publica.

En este sentido, se deberan hacer reuniones con las autoridades responsables de la
implementacion de las medidas que se encuentran no cumplidas para conocer los
principales obstaculos con los que se enfrentan y cudles serian las posibles soluciones
para el cumplimiento de dichas medidas.

Respecto a los municipios el GIM identifica acciones que responden al quehacer
institucional ordinario, y que no necesariamente tienen como objetivo el cumplimiento
de las medidas establecidas en la declaratoria, por lo que se deberd capacitar a las
autoridades municipales sobre el mecanismo de AVGM, y sobre la integracion de los
Programas Municipales de Acciones Estratégicas.

Finalmente, este GIM estara atento a la implementacion del Programa de Acciones
Estratégicas para Atender las Medidas de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en los municipios del estado de San Luis Potosi: Ciudad Valles,
Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin.
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Acrénimos y Siglas

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BAEVIM Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres de San Luis Potosi

BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacidén sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres

CIM Centro de Justicia para Mujeres de San Luis Potosi

CEDH Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos

FGE Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi

IMES Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

Ley General de Acceso

Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia

SSPC

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de San
Luis Potosi

SEDIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

SEPASEVM Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del estado de San Luis Potosi

PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas

PPNA Procuraduria de Proteccidén para Ninas, Nifos y Adolescentes

SSA Servicios de Salud del Gobierno del Estado de San Luis Potosi

ULA Unidades Locales de Atencion

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

CIM Centro de Justicia para Mujeres de San Luis Potosi

CEDH Comision Estatal de los Derechos Humanos

IMES Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

Ley General de Acceso

Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia

SSA

Servicios de Salud del Gobierno del Estado de San Luis Potosi

Addkk

El presente dictamen fue elaborado por Martha Moramay Gémez Regalado, representante de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; Samantha Lizeth Cortés Ortega,
representante del Instituto Nacional de las Mujeres; Sara Chavez Ruiz, representante de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos; Gloria Serrato Sanchez, Titular del Instituto de las Mujeres de San Luis Potosi;
Alejandra Silva Carreras, representante académica nacional; Leticia Martinez Martinez, como representante de
la Fundacidon Mexicana para la Planeacion Familiar A.C., y Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, representante de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.
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