DICTAMEN SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUIJERES PARA LOS MUNICIPIOS DE CHALCO, CHIMALHUACAN,
CUAUTITLAN IZCALLI, ECATEPEC DE MORELOS, IXTAPALUCA, NAUCALPAN DE
JUAREZ, NEZAHUALCOYOTL, TLALNEPANTLA DE BAZ, TOLUCA DE LERDO,
TULTITLAN Y VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD EN EL ESTADO DE MEXICO



A. Antecedentes

I Atencién a la Solicitud de declaratoria de AVGM en el Estado de
México

El 8 de diciembre de 2010, la Comisién Mexicana de Defensa y Promocién de los
Derechos Humanos y el Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio
presentaron ante el Instituto Nacional de las Mujeres, en su caracter de Secretaria
Ejecutiva (Secretaria Ejecutiva) del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sanciéon
y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres (Sistema Nacional) una solicitud de
investigacion para valorar la procedencia de una declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) en el Estado de México.

El 11 de enero de 2011, durante su cuarta sesion extraordinaria, el Sistema Nacional
resolvid la improcedencia de la investigacion solicitada. En contra de dicha
determinacion, la organizacién solicitante promovid un juicio de amparo.

El 28 de noviembre de 2011, el Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa
en el Distrito Federal ordené al Sistema Nacional celebrar una sesién para estudiar si
se encontraban o no reunidos los requisitos de procedencia de la solicitud de AVGM vy,
consecuentemente, emitir el acuerdo correspondiente debidamente fundado y
motivado.

El 21 de junio y 19 de julio de 2013, respectivamente, se celebraron la novena y décima
sesiones extraordinarias del Sistema Nacional;, en esta Ultima, se determiné la
improcedencia de la investigacion solicitada.

El 11 de marzo de 2014, el Juez Noveno de Distrito en Materia Administrativa del Primer
Circuito ordend al Sistema Nacional llevar a cabo una nueva sesion con el propdsito de
emitir un nuevo acuerdo en el que se determinara si la solicitud de AVGM reunia o no
los requisitos de procedencia.

El 28 de abril de 2014, por unanimidad de votos, el Sistema Nacional, durante su 13°
Sesién extraordinaria declaré procedente la solicitud y ordend el inicié de la
investigacion respecto de la solicitud de declaratoria de AVGM para el Estado de
México.

1R Conformacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
para el estudio y analisis de la Solicitud de AVGM

El 5 de junio de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y en el Acuerdo 04-24/04/2009 adoptado por el Sistema Nacional, la Secretaria
Ejecutiva solicito a las personas titulares de la Secretaria de Salud, de la Procuraduria
General de la Republica, de la Secretaria de Desarrollo Social y del Consejo Nacional



para Prevenir la Discriminacién, la designacidn de una persona representante de alto
nivel, con conocimiento en derechos humanos de las mujeresy perspectiva de género,
para conformar el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de analizar
la solicitud de AVGM.

El 27 de junio de 2014, se llevd a cabo la primera sesién del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario encargado de analizar la posible emision de la AVGM en el Estado de
México.

Finalmente, el 14 de julio de 2015, el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario remitié
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional el Informe de acuerdo al Reglamento de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, publicado el 1
de marzo de 2008 en el DOF.

. Conformacioén de la Comision Dictaminadora

El 17 de julio de 2015 la Comisién Dictaminadora, conformada para valorar el Informe
elaborado por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de analizar la
posible emision de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
en el Estado de México, asi como el informe y pruebas remitidas por el Poder Ejecutivo
del Estado de México, concluyd el proceso valorativo y emitié el dictamen
correspondiente.

Iv. Resolucion de declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de México

Durante la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional de Prevencidn,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, celebrada el 28 de
julio de 2015, se acordd por unanimidad la procedencia de la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres para los 11 municipios del Estado de México.

El 31 de julio de 2015, la Secretaria de Gobernacién declard la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres en los municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan
Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan de Juarez, Nezahualcdyotl,
Tlalnepantla de Baz, Toluca de Lerdo, Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad del Estado
de México.

V. Integracion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
encargado del seguimiento a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de México

El 31 de agosto de 2015 se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
encargado del seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de México (GIM), integrado por una persona representante de las siguientes
instituciones: Conavim, Inmujeres, PGR, CNS, CNDH, el gobierno del Estado de México,
la Comisidn Mexicana de Defensa y Promocién de los Derechos Humanos, dos
personas del Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio y tres personas



expertas en temas relacionados a la violencia contra las mujeres, representantes de
instituciones académicas o de investigacion.

Asimismo, se determind que los trabajos del GIM serian acompafiados por un grupo
de personas observadoras: Amnistia Internacional, Equis Justicia para las Mujeres,
ONU Mujeres y una persona experta en temas relacionados a la violencia contra las
mujeres, representantes de instituciones académicas o de investigacion.

VL. Sesiones y Dictdmenes del GIM

Se han celebrado treinta sesiones del GIM, en las que el gobierno del Estado de México
ha dado a conocer los avances respecto a laimplementacién de las acciones derivadas
de la declaratoria de la AVGM y, por su parte, el grupo ha hecho de su conocimiento
las recomendaciones para su fortalecimiento.

El 6 de septiembre de 2022, durante la décimo novena sesidn ordinaria del GIM, se
aprobd el Dictamen sobre la Implementacion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para los Municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli,
Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan de Judrez, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla
de Baz, Toluca de Lerdo, Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad en el estado de
Meéxico, en el cual se determinaron siete medidas cumplidasy diez con cumplimiento
parcial.

Asimismo, el 30 de enero del 2023 se realizd, en la Secretaria de Gobernacion, la
vigésima sesion ordinaria, que tuvo como objetivo la presentacion del Programa
Estatal de Acciones Estratégicas para el cumplimiento de la AVGM, como resultado de
la sesidn el gobierno del estado se comprometid a incorporar las observaciones de
quienes integran el GIM, y se establecié una agenda para la revisién de algunas
medidas en particular.

Siguiendo con la agenda establecida, el 14 de febrero del 2023, durante la vigésima
primera sesién ordinaria el GIM acordd las medidas priorizadas para la
implementacién municipal, quedando tres medidas de prevencion y tres de
seguridad, las cuales deberan incorporarse en los Programas Municipales de Acciones
Estratégicas.

Posteriormente, se llevd a cabo la vigésima segunda sesiéon ordinaria el GIM, el 22 de
febrero del 2023, en la cual se tomd conocimiento de la metodologia de Analisis de
Investigaciones de Feminicidios y Muertes Violentas de Mujeres y Nifas, que se
utilizara para el cumplimento de la tercera medida de justicia.

El 9 de junio de 2023, se realizé la vigésima tercera sesidn ordinaria el GIM, en donde
participaron las autoridades del gobierno del Estado de México responsables del
cumplimiento a lo establecido en la declaratoria de AVGM, quienes presentaron un
avance de las acciones de cumplimento realizadas a la fecha, y se acordé la entrega
del Informe de cumplimiento.



VILI. Modificacién parcial de la Resolucién de declaratoria de AVGM

Con base en lo establecido en el articulo 24 Quéater parrafo segundo de la Ley General
de Acceso, el cual sefala que el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario tendra
como objetivo fundamental analizar, valorar y emitir recomendaciones que mejoren
la implementaciéon de acciones que se generen con motivo de la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres, y para ello establece en el inciso f) de dicho articulo, que
el GIM propondrd las modificaciones, actualizaciones y levantamiento parcial o total
de medidas establecidas en |la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

En este sentido, la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Conavim, realizé un anélisis
de lo establecido por quienes integran el GIM en el Dictamen sobre la
implementacion de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres para los
Municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitian Izcalli Ecatepec de Morelos,
Ixtapaluca, Naucalpan de Judrez, Nezahualcoyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca de
Lerdo, Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad en el estado de México.

Como resultado de dicho anadlisis, el 2 de diciembre del 2022, la Secretaria de
Gobernacion, a través de la Conavim, emitié la modificacién parcial de la Resolucién
de la Secretaria de Gobernacién respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida para el Estado de México, la cual
establecié el cumplimiento de siete medidas, quedando vigentes cuatro medidas de
prevencion, tres medidas de seguridad, tres medidas de justicia, y dos medias de
reparacion.

VIIl. Programa Estratégico Estatal para la Atencién de la Alerta de
Violencia de Género

El 16 de enero del 2023, el gobierno del Estado de México remitié el Proyecto de
Programa Estratégico Estatal para la Atenciéon de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres 2023, y los once proyectos de Programas Municipales, en
cumplimento a lo establecido en el articulo 23 inciso C., de la Ley General de Acceso y
el Resolutivo SEXTO de la Resoluciéon de la Secretaria de Gobernacidon respecto a la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida
para el Estado de México.

Por lo que, el GIM tomé conocimiento de dicho proyecto y realizé las observaciones y
sugerencias correspondientes, finalmente el 28 de marzo del 2023, se remitié el
Programa Estratégico Estatal para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres 2023, con la integracion de las observaciones realizadas.

IX. Informe de Acciones del Programa Estratégico Estatal para la
Atencién de la Alerta de Violencia de Género

En cumplimiento a lo establecido en el resolutivo noveno, sefialado en la Resolucion
de la Secretaria de Gobernacién respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida para el Estado de México, el 30 de
junio del 2023, el gobierno del Estado de México, remitid el Informe de Acciones del



Programa Estratégico para la Atencién de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres 2023.

B. Nota metodolégica

La presente metodologia muestra el esquema general que utilizé el GIM para hacer la
revision y andlisis sobre la informacién provista por el gobierno del Estado de México a
través del Informe de Acciones del Programa Estratégico para la Atencion de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres 2023.

Etapa analisis
Paso 1 - Lectura comprensiva del informe y revision documental

Se realizé un analisis cualitativo de la informacién provista por las autoridades. Para
ello se efectud una lectura comprensiva sobre la informacién contenida en el informe
para identificar:

La necesidad de preguntas aclaratorias a la informacién provista

Identificar la informacidon imprecisa o confusa

La falta de desagregacion de informacion pertinente y datos provistos
Existencia de elementos repetitivos en la narrativa del informe

Si las actividades reportadas responden directamente a la accidn o linea de
trabajo en la que aparecen

e Lainclusién, acceso directo o falta de documentos de referencia y probatorios
mencionados

Si hay falta de informacion sobre acciones o lineas de trabajo

Si hay claridad sobre siguientes pasos

Esta lectura inicial permitidé proveer una primera retroalimentacién general a las
autoridades.

Paso 2 - Valoracién de lo informado a partir de criterios objetivos

Adicional a la apreciacion general del informe, resulté clave poder revisar a detalle
cada una de las actividades reportadas por las autoridades de acuerdo a lo establecido
en el Programa Estratégico Estatal para la Atencién de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres 2023, asi como los indicadores y evidencias reportadas.

Entre los criterios de valoracién se encuentran los siguientes:

e Se registrd la acciéon o linea de trabajo conforme a lo incluido en el Programa
Estratégico Estatal.

e Se enlistaron todas las actividades realizadas y cuyo avance debio darse en el
periodo que comprende el informe.

e Seincluyd toda la informacién reportada por el gobierno del Estado de México,
tal cual aparece en el informe de avance.

e La informacién presentada fue descriptiva; desagregada; actualizada;
pertinente; contd con evidencia, etc.



e Seincluyd la informacidén cuantitativa suficiente para la evaluacién a través de
los indicadores.

Etapa redaccion del dictamen
Paso 3 - Redaccion de borrador de dictamen

Este paso implicd la elaboracidon de un primer borrador de dictamen con base en las
revisiones, analisis y apreciaciones hechas en los pasos previos. Para dicho reporte se
considerd la siguiente estructura:

l. Portada
. Antecedentes
1. Metodologia de revision
IV.  Andlisis de la informacidn
V.  Apartado de analisis a nivel municipal
VI. Conclusiones

Paso 4 - Revision y retroalimentacién del borrador

Una vez desarrollado el primer borrador del dictamen, el documento se compartid con
quienes integran el GIM para su revision y retroalimentacion. Dicha retroalimentacion
se realizé de dos maneras:

e Una retroalimentaciéon digital, donde se colocara el documento en la nube
(Google Drive) y se dio acceso al documento para que las integrantes del GIM
pudieran revisar el dictamen, agregar comentarios y/o hacer sugerencias de
ajustes con control de cambios para revisiéon conjunta.

e Sesiones de retroalimentacioén, a fin de revisar conjuntamente los comentarios
y sugerencias de cambio aportados. En dichas sesiones se revisaron los
comentarios a fin de generar consenso sobre el sentido del comentario y que
es necesario puntualizar para que el Estado de México lo tome en cuenta.

Asimismo, se establecieron las siguientes categorias y criterios para determinar el
grado de cumplimiento de las medidas, con base en los indicadores y medios de
verificacion aprobados:

Grado de cumplimento de los

indicadores establecidos (SR I AT I £

Hasta el 45% de avance o cuando no se
presente informaciéon cualitativa de
acuerdo con la descripciéon del indicador
y los medios de verificacién.

No cumplida

Del 46% al 99% de avance, o cuando se
muestre un avance de cumplimiento
cualitativo de acuerdo con la | En proceso de cumplimiento
descripcién del indicador y los medios
de verificacion.




100%, cuando la informacion

presentada compruebe la
institucionalizacion o garantice Ila
continuidad de las acciones | Cumplida

implementadas de acuerdo con la
descripcién del indicador y los medios
de verificacion

Paso 5 - Redaccion final del dictamen

Con base en los aportes hechos por quienes integran el GIM y las discusiones
realizadas en el proceso de retroalimentacion, la Conavim realizé los ajustes al
documento del dictamen.

I. Anadlisis de las Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México
para el cumplimiento de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por violencia feminicida durante el primer trimestre de
2023

A. Medidas de Prevencién

I. Integrary actualizar adecuadamente el Banco de Datos del Estado de México
sobre Casos de Violencia contras las Mujeres. Esta medida deberd permitir en
un plazo razonable monitorear las tendencias de la violencia contra las
mujeres, realizar estadisticas y diagndsticos periddicos que permitan conocer
sistemdticamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en
consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas. La informacion
vertida en este banco debe ser reportada también al Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim).

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accion 1.2 Generacion de un diagndstico de capacidades materiales, tecnolégicas y
humanas instaladas para la alimentacion del BADAEMVIM, entre las dependencias
estatalesy municipales, que tienen la obligatoriedad en el llenado de banco de datos.

La Secretaria de Seguridad del Estado de México informd que se llevé a cabo la revisidon
de las necesidades de las areas responsables de la alimentacion del Banco de Datos a
nivel estatal y municipal, con el objetivo de que los procesos adquisitivos respecto al
recurso destinado a las acciones en el marco de la declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, estuvieran
encaminados al mejoramiento de las capacidades tecnoldgicas y materiales.

Como parte de las evidencias, se remitid un documento que contiene la relacion del
equipo tecnologico que la Secretaria de Seguridad tiene proyectado adquirir con el
recurso de la AVGM del afno 2023. En el documento se sefiala que los bienes se
encuentran aprobados por parte del Comité Técnico para la Operacidon del Recurso y
que estan en proceso de adquisicion.



Accion 1.3 Capacitacion para las y los enlaces designados por dependencias
estatales y municipales, asi como al personal encargado de capturar la informacién
en el Banco de Datos.

Se presentaron reportes de los meses de enero a junio de 2023, a través de los cuales
el Area de Seguimiento a la Capacitacion informé al Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Computo y Calidad respecto al nimero de capacitaciones, personas
publicas a las que fueron dirigidas y la Unidad de Adscripcidon a la que pertenecian.

De lo reportes se desprende que se capacita realizaron 16 sesiones en las que se
capacitd a 217 personas servidoras puUblicas adscritas a la Unidad Especializada de
Primera Intervencidn para la Atencidn de Violencia de Género, a la Defensoria Publica,
a la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, a la Secretaria de las Mujeres, a
la Defensoria PUblica y a diversos municipios.

Accion 1.5 Integracion de reportes mensuales de la operacion del BADAEMVIM, con
el objeto de informar a la Secretaria de las Mujeres sobre las instancias estatales y
municipales que cumplan con el llenado adecuado del banco de datos.

La representacion de la entidad federativa remitié 5 reportes correspondientes a los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo respecto a la operacién del BADAEMVIM.
En estos se da cuenta del nUmero de casos reportados por mes, tipos y modalidades
de violencia.

Accién 1.6 Elaboracion de diagndsticos periodicos trimestrales (4) sobre las
caracteristicas y patrones de violencia de género.

Con relacién a esta acciéon, se hace referencia a un reporte trimestral respecto al
periodo que comprende del 01 de enero al 30 de marzo del 2023. En este se establece
el niumero de casos, tipo y modalidades de violencia, datos que, segun lo alusivo por el
estado, son utilizados para llevar a cabo acciones de prevencidn y atencion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

En el documento reportado, el Estado de México refiere la designacidn de recursos
para la Policia de Género, el Banco de Datos e Informacién y de la Direccién de Analisis
Criminal.

Entre los bienes a adquirir se enlista equipo de cdmputo, mobiliario (escritorios,
archiveros vy sillas), equipo de impresién, equipamiento para la policia de género
(camaras de solapa, Solapa, kit de Primeros Auxilios, kit de Primer Respondiente,
Radios y Teléfonos IP) y servidor de Virtualizacion y Servidor de Base de Datos, cuyo
monto total asciende a $7,932,834.02 (Siete millones, novecientos treinta y dos mil,
ochocientos treinta y cuatro pesos).

No obstante que se describen los bienes, el medio de verificacidon presentado no
precisa el nUmero de estos que se designaran a cada una de las areas, en especifico
los destinados al fortalecimiento del Banco de Datos e Informacién del Estado de
México sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.



Por otro lado, a pesar de que, en el informe, el estado hace alusién a que se llevé una
revision de las necesidades de las areas encargadas de la alimentacién del Banco de
Datos, se omite la presentacién de ese documento y no se establece que aquel tenga
la naturaleza de un diagndstico en el que se integren hallazgos.

Se reconoce el esfuerzo de la entidad federativa para realizar capacitaciones
constantes en la captura de datos.

Si bien con los datos referidos en los reportes respecto al ndmero de casos, tipo y
modalidad de violencia, son esenciales para la construccion de una politica publica
gue atienda la problematica a la que se enfrentan las mujeres en la entidad, el reporte
presentado no tiene relacidén con la actividad planteada para dar cumplimiento a la
medida, cuya intencidén es comunicar a la Secretaria de las Mujeres qué autoridades o
instancias estatales o municipales cumplen con el llenado del banco de datos y cuales
estan siendo omisas. Esta informacion servira para determinar fortalezas y debilidades
en la materiay prever en caso de ser necesario, capacitaciones, determinar asignacion
de recursos humanos, materiales, entre otros.

El reporte del primer trimestre establece el nUmero de casos, tipos y modalidades de
violencia. Se trata de la recopilacién de los datos que se aludieron en la actividad 1.5 de
la medida. La informacidén reportada no permite contar con informacién extensa que
coadyuve a tomar decisiones en materia de politica publica.

Porcentaje de reportes estadisticos= NUumero de reportes
estadisticos mensuales/NUmero de reportes estadisticos
anuales *100

PRE=NREM/NREA*100

Indicador
Para este indicador se entiende que los reportes con datos
estadisticos son resultado del procesamiento de los datos
registrados mensualmente en el BADAEMVIM.

Medio de verificacién Reportes estadisticos mensuales (12)

Responsable Secretaria de Seguridad del Estado de México.

Fecha de

cumplimiento Corto plazo (junio 2023)

Se remitieron 5 reportes, de enero a mayo de 2023. Los
medios de verificacidon no corresponden a la accidn, toda
vez que no se trata de un reporte en el que se proporcione
Avances reportados | informacion a Semujeres respecto a las instancias que
para el indicador cumplan con el llenado.

En este sentido, al no contar con una evidencia valida tiene
0% de avance.

Porcentaje de diagnosticos= NUumero de diagndsticos
trimestrales/NUmero de diagndsticos anuales *100
PD=NDM/NDS*100

Indicador Para este indicador se entiende que la informacién
diagnodstica sobre las caracteristicas y patrones de violencia
contra las mujeres en el municipio es el resultado del
procesamiento de los datos registrados mensualmente en
el BADAEMVIM.




Medio de verificacion

Diagnosticos periodicos trimestrales (4) sobre las
caracteristicas y patrones de violencia feminicida
generados y publicados en formatos de datos abiertos.

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

Corto plazo (junio 2023)

Fecha de
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

Se remitio el reporte trimestral, sin embargo, un patrén de
violencia determinado no hace referencia exclusivamente
al tipo de actos cometidos o cémo se cometen (por
ejemplo, asesinatos selectivos podria ser el patron de una
organizacion mafiosa), sino también a los objetivos hacia los
gue va dirigida (por ejemplo, policias).

El documento remitido no puede considerarse un
Diagnostico, por lo que cuenta con el 0% de avance.

Indicador

Personal capacitado total por dependencia en el uso de la
plataforma.

Medio de verificacion

Informe de las capacitaciones.

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

para el indicador

Fecha de -
.. Corto plazo (junio 2023).
cumplimiento
Se remitieron 17 notas informativas sobre las capacitaciones
impartidas en las que se refiere que se capacitd a un total
de 228 personas servidoras publicas.
Avances reportados P P

Toda vez que la capacitaciéon se realizd a las instancias y
dependencias que lo solicitaron, el GIM considera el
cumplimiento del indicador al 100%.

Con base en lo anterior, se cuenta con el 33% de avance, por lo que la medida se

encuentra no cumplida.

c. Recomendaciones

e Se debera compartir como medio de verificacién el documento diagndstico en
el que se establecié que era preciso destinar recursos econdmicos destinados
para la compra de equipo electrénico o mobiliario para la actualizacién del
Banco de Datos del Estado de México sobre Casos de Violencia contras las
Mujeres, determinando el equipo que se utilizara para ello.

e Por otro lado, de conformidad con las observaciones realizadas por el Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres
(BANAVIM), cabe mencionar que la entidad federativa realiza cargas de
informacién homogénea y permanente. No obstante, se insta a realizar
acciones a fin de atender las dreas de oportunidad referidas por el detectadas
en diciembre de 2022 por el BANAVIM respecto a lo siguiente:

o Establecer coordinaciéon con los Centros de Justicia a fin de que tengan
cuentas separadas de la FGE.
o La migracién de informacion del TSJ al Banco Nacional.
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o Faltan 3 Dependencias en suministrarinformacion: Centro de Justicia
para las Mujeres, Instituto Mexiquense de la Juventud y Tribunal
Superior de Justicia. Al respecto, se considera acertado que las préoximas
capacitaciones se encuentren dirigidas a personal adscrito a estas
Dependencias.

Los datos reportados se encuentran solo por tipo y modalidad de violencia. La
intencién de la medida es que, con la informacién obtenida, se instrumenten politicas
publicas. Al respecto se recomienda realizar un informe complejo respecto al
fendmeno de violencia que viven las mujeres en el estado de México que contenga
informacion extensa y desagregada en el que se visualice informacidn sobre violencia
contra las mujeres por territorio, incluyendo registros de érdenes de proteccién y
medidas de proteccién. Es decir, que la informacién del diagndstico se encuentre
clasificada por municipio, priorizando la de los municipios alertados.

1. Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las
vy los servidores publicos del Gobierno del Estado de México. La estrategia
deberd ser permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a
las personas vinculadas a los servicios de salud y atencién a victimas, asi como
a los de procuracion y administracion de justicia, con el apoyo de instituciones
y personas especializadas en la materia. Esta medida contempla el
fortalecimiento de las herramientas tedrico-prdcticas de jueces y juezas en
materia de perspectiva de género y derechos humanos.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accién 2.1 Evaluacion y Actualizacién del Programa Unico de Capacitacion en
materia de Derechos Humanos, asi como en la transversalizacion de la perspectiva
de género y especializacion desde el dmbito de competencia para las y los servidores
publicos del Gobierno del Estado de México y municipios, mismo que contard con
mecanismos de evaluacion cuantitativa y cualitativa para transitar a un nivel de
certificacion.

Al respecto, la Secretaria de las Mujeres del Estado de México informd que a la fecha
se encuentra en proceso de contrataciéon de los servicios profesionales para la
elaboracién de los mddulos derivados del diagnéstico, que permitirdn disefiar un
Programa Unico de Capacitacion fortalecido y util,

Accién 2.2 Realizacion de Andlisis FODA con el objeto de identificar las fortalezas,
oportunidades y debilidades del Programa Unico de Capacitacién vigente.

Se remitié el FODA del Programa Unico de Capacitacion 2022, con el objeto de llevar
a cabo la descripcidn de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del
proceso de desarrollo e implementacién del Programa Unico de Capacitacion 2022.

Accion 2.3 Elaboracion de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

considerando:
a) Evaluacion de desarrollo y eficiencia terminal del PUC 2022;
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b) Aplicacion de Encuestas de Identificacion de Necesidades de Capacitacion,
dirigido a:

e Individual: (servidores/as publicas que cursaron PUC 2022 y personal
del servicio publico en general que debe estar capacitado en estos
temas).

e Titular o responsable de Unidad de Género de dependencias, drganos
Yy municipios.

c) Desarrollo de Grupos Focales con personal operativo de Secretarias, Organos
Autonomos y Descentralizados, Municipios con Alertas.

d) Andlisis documental y de buenas prdacticas de capacitacién en la materia de
organismos internacionales, Organismos de Sociedad Civil (OSC) y
universidades.

En cumplimiento a esta accidn, se remitié el Informe Diagndstico de Necesidades
Capacitacion, Sensibilizacién, Formaciéon y Profesionalizacion en Perspectiva de
Géneroy Derechos Humanos de las Mujeres a nivel estatal y municipal, mismo que fue
tomado como base para la elaboracidon de la carta descriptiva que permitié determinar
el tipo de proceso adquisitivo, la carta descriptivas y los tipos de entregables.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Se reconoce el esfuerzo por contar con elementos suficientes para el diseno,
elaboracién e implementacion de un Programa Unico de capacitacion, sensibilizacion,
formacién y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para
las y los servidores publicos del Estado de México y Municipios, a través de la
elaboraciéon de un FODA y un diagnéstico, que da cuenta de las necesidades
formacidn; es necesario observar lo siguiente:

Si bien el Programa Unico de capacitaciéon, sensibilizaciéon, formacién vy
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del Estado de México y Municipios esta comprometido para 2024,
no presentan ningun tipo de material probatorio, que dé cuenta del proceso
adquisitivo en el que refieren estar, para la contratacién de los servicio profesionales
requeridos, lo que preocupa, debido a que se trata de una medida fundamental que
busca que el Estado de México y sus municipios cuenten con personal sensibilizado y
capacitado para el abordaje de la violencia por motivos de género hacia las mujeres,
desde el ambito de su competencia. Por la serie de gestiones que se necesita para la
contratacion del servicio, se requiere de un tiempo prudente, por lo que se recomienda
considerar los tiempos de los procedimientos y evitar premuras que se veran
reflejados en el producto final.

Documento de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion en Materia de Perspectiva de Género y
Indicador Derechos Humanos e Informe de resultados del
diagnéstico de necesidades.

Medio de verificacién Documento que contenga el Diagndstico.

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.
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Fecha
cumplimiento

de Mediano plazo

Avances reportados | Se presentd el Diagndstico por lo tanto se tiene el 100% el
para el indicador cumplimiento del indicador.

Indicador Presentacion de los contenidos del Programa.

Medio de verificacion

Documento que contenga el Programa Unico de
capacitacion.

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de
cumplimiento

Mediano plazo

Avances reportados | Sin avance.

para el indicador

Indicador Presentacion de la publicaciéon de la convocatoria.

Medio de verificacion

Documento que contenga el Programa Unico de
capacitacion.

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de
cumplimiento

Mediano plazo

Avances reportados | Sin avance

para el indicador

Con base en los indicadores se establece el avance del 33% de avance, por lo tanto se
encuentra no cumplida.

C.

Recomendaciones CNDH

El gobierno del Estado de México debera realizar las gestiones necesarias para
elaborar el Programa Unico de Capacitacion con base en el Diagnostico de
necesidades y los moédulos propuestos a la brevedad posible.

Es de destacar los hallazgos del FODA, para la realizacién del Programa Unico
de Capacitacion, en dicho documento se detecta que se requiere una serie de
acciones a desarrollar, para que realmente la capacitaciéon impulse una
sensibilizacidn necesaria, asi como también proporcione herramientas
suficientes, para abordar el problema de la violencia de género hacia las
mujeres de manera eficaz, considerando la condicién etaria de las mismas
(nifas, adolescentes y adultas). Se recomienda que el FODA sea parte de los
insumos basicos en el desarrollo del Programa Unico de Capacitacion en
materia de Derechos Humanos y Transversalizacion de la perspectiva de
género, de manera particular, que busque cubrir las necesidades de las y los
servidores publicos, de acuerdo con sus funciones en el entramado de acciones
de prevencion y atencion y de la violencia de género hacia las mujeres.
Asimismo, derivado de los hallazgos del FODA y del diagndstico, se enfatiza en
la necesidad de que el Programa unico de capacitacién considere niveles de
formacion (basico, intermedio y especializado), pero también temas de
capacitacion, que aborde de manera integral el abanico de necesidades de
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capacitacion que se requiere y que se considere la obligatoriedad de la misma,
debido al alto indice de desercidn de las capacitaciones que refiere el FODA.

e Se requiere que el Programa no solo considere la capacitacion tedrica-
conceptual, sino que también se enfoque de manera sustantiva en la
aplicacion de los conocimientos tedricos en el quehacer de servidoras y
servidores pUblicos encargados de la atencidén a la AVGM.

e Destaca del FODA y del diagndstico la imperiosa necesidad de contar con un
presupuesto, para la implementacién del programa de capacitacién, que
considere los instrumentos minimos requeridos para un proceso formacion,
como es tener un espacio y un equipo de cdmputo, para las capacitaciones en
linea, que son una estrategia importante para avanzar en procesos de
formacién de a un mayor niUmero de servidoras y servidores publicos.

1. Disenar una estrategia educativa en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género para la transformacion de patrones culturales y la
prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia.
Para ello, se deberd establecer en los centros educativos publicos y privados
un programa permanente de talleres en materia de violencia de género y
sexualidad dirigido a las y los adolescentes de nivel secundaria y preparatoria.
Asimismo, se deberd capacitar con herramientas tedricas y prdacticas al
personal de los centros educativos publicos y privados, para detectar
oportunamente casos de ninas o adolescentes que se encuentren en una
situacion de violencia.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accion 3.1 Presentacion de version publica de los contenidos de la Estrategia
Curricular en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Cultura de Paz, para
educacion bdsica y media superior, en escuelas publicas y privadas considerando:

e [a capacitacion a personal docente.

e | o0s materiales documentales y diddcticos que la integran.

e [ 0s medios de verificacion de los aprendizajes.

e [a medicion del cambio paulatino conductual del alumnado.

Para los efectos de esta version, se tomard y se implementardn las medidas que
resulten necesarias para facilitar el entendimiento a personas discapacitadas, asi
como aquellas que sean hablantes de alguna lengua materna de la entidad.

La Secretaria de Educacion del Estado de México informd que el 17 de marzo de 2022,
se realizd la presentacion de la Estrategia Curricular en Igualdad de Género, en el
municipio de Chimalhuacan.

Asimismo, remitié evidencia de las capacitaciones impartidas a las y los docentes,
relativas a la Estrategia Curricular en Igualdad de Género; el material de apoyo relativo
a la Estrategia Curricular en Igualdad de Género, el cual consta de orientacién para
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docentes; ruta para disefar situaciones de aprendizaje, y evaluacion de aprendizaje,
asi como los libros de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior.

Finalmente, presentaron las estadisticas relativas al nUmero de impresos y descargas
en linea tanto a los libros para docentes, como a los libros para estudiantes, asi como
las actualizaciones de formacién a docentes, etc.

Accion 3.3 Realizacién de reuniones de trabajo para la revisién y, en su caso,
actualizacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia contra NiAas,
Nifios y Adolescentes en los Centros Escolares o fuera del mismo.

Al respecto, se reporté que el area juridica del Consejo para la Convivencia Escolar;
llevd a cabo la actualizacién del Protocolo para la Atencién, Deteccién y Actuacién en
Casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de Educacién
Basica, el cual fue revisado por las Subdirecciones del Consejo para la Convivencia
Escolar, para socializarlo con el nivel de educacién basica.

Accion 3.4 Capacitacion y sensibilizacion, sobre la actualizacion Protocolo para la
Atencion de Casos de Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en los Centros
Escolares, en Instituciones Educativas, dirigida a personal docente, directivos,
administrativo y de supervision de las escuelas publicas y privadas del nivel bdsico y
medio superior, con el cardcter de obligatorio y evaluable.

Sobre esta accidn, la Secretaria de Educacion del Estado de México reportd que se
diseid, imprimidé y distribuyd a los centros escolares, a través de la estructura
educativa estatal 110,000 ejemplares de los Protocolos para la Atencidon, Detecciéon y
Actuacién en Casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas
de Educacién Basica Estatal.

Ademas, se informo sobre el trabajo de sensibilizacién y capacitacion realizado a partir
del 2021 a la fecha siendo 64 servicios de capacitacion beneficiando a 16,122 personas
servidoras publicas con funcién de supervisores, directivos y docentes.

Asimismo, se reportd el disefio del material de apoyo, denominado “Normatividad en
torno a la convivencia escolar y construccidon de paz en las escuelas del Estado de
México” el cual tiene como objeto brindar informacién general a las comunidades
escolares de las escuelas del Estado de México, sobre las disposiciones juridicas de
caracter internacional, nacional y estatal que norman la convivencia escolary la cultura
de paz en los planteles. Se imprimieron en el primer tiraje de 9,000 ejemplares, los
cuales fueron distribuidos en los 125 municipios a través de sus regiones escolares.

Accion 3.5 Realizacion de reuniones de trabajo con la finalidad de proporcionar
elementos minimos necesarios para la creacion de un Programa de Prevencion y
Atencion a la Violencia de Género y Sexualidad para Comunidades Educativas
dirigido a las y los adolescentes de nivel secundaria, preparatoria y universidad de
centros educativos publicos y privados. Dicho programa considerard los reportes de
incidencia de violencias y delitos cometidos contra nifias y mujeres en centros
educativas, asi como la implementacion de diversas estrategias de intervencion que
faciliten la sensibilizacion y capacitacion en estos temas entre las y los estudiantes
de los diferentes grados académicos.

La Secretaria de Educacion del Estado de México, informd que se realizaron las
gestiones para llevar a cabo reuniones de trabajo con el objetivo de verificar y
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actualizar las acciones de ambos programas con la finalidad de coadyuvar en la
prevencidn, sensibilizacién y capacitacién de la comunidad educativa.

Accién 3.6 Ejecucion del Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia de Género
y Sexualidad para Comunidades Educativas a través de un Pilotaje en los once
municipios con Alerta de Violencia de Género, priorizando las zonas con alta
incidencia en Violencia de Género de conformidad a los Mapas de Georreferencia.

Se reportd que las acciones del programa se implementan de manera permanente,
conforme a la programacién anual y/o por ciclo escolar en las instituciones de
educacién basica, media superior, superior y normales.

Accioén 3.8 Implementacion de Enlaces Escolares en cada institucion educativa de
nivel bdsico, medio superior y superior, con el objeto de coordinar la canalizacion de
asuntos de violencia de género ante la Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia (UIGEV).

Al respecto, se informd que, a través del Consejo para Convivencia Escolar, se cuenta
con la Coordinacién de Promotores de Convivencia, mediante la intervencidon para
atender las solicitudes y orientar conforme a las necesidades que se presentan en
escuelas.

Asimismo, hacen mencién que se cuenta con enlaces de los niveles de educacion
media superior, educacién superior y normales, asi como enlaces del sistema
educativo federalizado SEIEM y la manera en la que se coordina para atender las
necesidades y peticiones de estos enlaces es a través de un enlace por nivel educativo
y este a su vez coordina a las y los enlaces por regién y/o escuela.

Las solicitudes de atenciéon se realizan por medio del Centro de Atencidon para la
Convivencia Escolar Mexiquense a través de la linea 800 01 64667, este call center tiene
como objetivo recibir, analizar, registrar y canalizar reportes y solicitudes en materia
de violencia escolar y prevencién de la misma, a la estructura y/o integrantes de la Red
Interinstitucional segun corresponda.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

El GIM reconoce que se ha puesto en marcha la Estrategia Curricular en Igualdad de
Género (ECIQ) y la difusiéon de ella en distintos medios de comunicacién y redes
sociales a través de los cuales se dio a conocer que la ECIG conforma un trayecto
formativo integral, graduado y secuenciado integrado por tres ejes: igualdad de
género, derechos humanos y cultura de paz. El objetivo de |la estrategia curricular es
que los estudiantes de educacién basica y media superior desarrollen aprendizajes
significativos para practicar y promover la igualdad de género a partir de la
comprension y el cuestionamiento de las desigualdades, el ejercicio de los derechos
humanos y la convivencia pacifica. Seflalan como sus objetivos especificos: i)
Reconocer la igualdad de género como un derecho humano indispensable para
promover sociedades mas justas e incluyentes; ii) Valorar la dignidad humana, la
igualdad y la diversidad como parte del ejercicio de los derechos humanos vy; iii)
Establecer relaciones libres de violencia y discriminacion, con base en el didlogo para
construir una cultura de paz. Asimismo, se presentaron los objetivos de aprendizaje
por nivel educativo: preescolar, primaria, secundaria y media superior.
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Se sefnala que la implementacidén de la estrategia estuvo a cargo el personal docente
de escuelas publicas y privadas en el componente Autonomia Curricular, establecido
en el Plan de Estudios para Educacién Basica 2017; de tal forma que, de la jornada
semanal, se destinaron una hora en preescolary en secundaria,y 1.5 horas en primaria,
para el desarrollo de los contenidos educativos. Asimismo, que los materiales
educativos fueron preparados con el acompanamiento de especialistas en la materia
logrando elaborar cuatro titulos, uno por cada tipo y nivel educativo. Se dio cuenta de
las reuniones académicas para el fortalecimiento a la implementacion de la estrategia
llevadas a cabo los dias del 8 al 13 de junio de 2023. E igualmente, se informo del taller
presencial para las y los supervisores de las regiones de Atlacomulco, Ixtapan de la Sal
y Naucalpan. Este GIM valora el esfuerzo del gobierno del estado para realizar el taller
presencial para supervisoras y supervisores, sin embargo, las actividades presenciales
deberian contemplarse también para personal docente que estan frente a grupo a fin
de que compartan experiencia y saberes en la puesta en marcha de la estrategia.

Por otra parte, se informd que la UNESCO en México y la Secretaria de Educacion del
Estado de México impartieron talleres para 170 docentes y figuras educativas de
educaciéon basica y media superior de tres municipios del Estado de México. Los
talleres para educacion basica se realizaron en la Secundaria 200 “Prof. Roberto Ruiz
Llanos”, en Ecatepec de Morelos, con mas de 100 participantes de seis escuelas de los
municipios de Ecatepec y Chimalhuacan. Asistieron autoridades educativas del
Estado de México, la Oficial de Educaciéon de la UNESCO en México, Rosa Wolpert, y el
equipo de consultoria que desarrollé las propuestas didacticas para aplicarlas en el
aula y las coordinaciones del proyecto, asi como el equipo docente, directivo y de
supervision de las escuelas. Mientras que el taller de educacidon media superior se
realizé en el Centro de Bachillerato Tecnolégico “Albert Einstein”, en el municipio La
Paz, con 70 asistentes de dos escuelas. Ademas, presentan la evidencia relativa al curso
en linea “Maestras y maestros construimos igualdad” cuyo objetivo es: Desarrollar
competencias profesionales docentes para la construcciéon de relaciones igualitarias
entre mujeres y hombres y el respeto a los derechos humanos, a fin de fortalecer la
convivencia armoénica en las escuelas, su entorno y la sociedad mexiquense.
Informaron que este curso ha tenido tres promociones concluidas hasta mayo de 2022.
Actualmente esta abierta la 4a promocidén. En dichas promociones ha participado el
personal docente, directivo y de supervision de educaciéon basica (preescolar, primaria
y secundaria), educacion especial, fisica, artistica, para la salud, de educacién media
superior y de escuelas de bellas artes y del deporte, de escuelas publicas y privadas de
control estatal, asi como personal de centros de maestros.

Ha sido proporcionada a este GIM la estructura curricular del curso, la cual consta de
tres modulos para cada uno de los niveles educativos con una duracién de 30 horas
(10 horas cada modulo). Se informd que este curso se ha puesto en marcha en
coordinacién con el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México (IPSPEM). Reportaron que a la fecha del informe
de cumplimiento, han acreditado el curso: 207 mil 682 docentes con constancia.

En este periodo de informe, con las evidencias enviadas no le es posible al GIM saber
si el personal docente esta capacitado para tramitar o canalizar denuncias en el centro
escolar pues la evidencia reportada sobre las capacitaciones docentes no presenta los
contenidos de los programas de los talleres o del curso en linea.

Como parte de los indicadores para el cumplimiento de las acciones de esta medida
de prevencién se planed que se estableciera un programa permanente de talleres en
materia de prevencion y atencion de violencia de género dirigido a las y los
adolescentes de nivel secundaria y preparatoria y universidad en los centros
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educativos publicos y privados vy, si bien este GIM reconoce que la ECIG incluye los
niveles basicos y medio superior, no se encuentra evidencia alguna respecto al nivel
superior, ni siquiera esta contemplado en los objetivos de aprendizaje, ni se muestra
alguna estrategia de colaboracion con las instituciones educativas de este nivel.

Este GIM valora que para el cumplimiento de la accion de disehar e implementar
protocolos y rutas de atencién por casos de violencia contra nifas, nifos y
adolescentes, el estado presenta tres protocolos de actuacién: i) Protocolo para la
actuacion en caso de abuso sexual infantil; ii) Protocolo para la actuaciéon en caso de
acoso escolary, iii) Protocolo para la actuacion en casos de maltrato escolar. Asi como
un cartel (17 edicidén) que muestra la ruta de actuacion en los casos de: abuso sexual
por parte de una persona servidora publica; abuso sexual en flagrancia entre
estudiantes; sospecha o reporte de abuso sexual; acoso escolar y maltrato escolar por
parte del personal docente o administrativo. Y un segundo cartel que dice ser sobre
los Protocolos para la prevencion, detecciéon y atencion de abuso sexual infantil, acoso
escolar y maltrato escolar; sin embargo, en ese cartel no hay nada respecto a la
prevencidn o deteccidn, solamente sobre las rutas de actuacién. Por otra parte, la
accion sefalada para el cumplimiento de la medida es sobre la capacitaciéon y
sensibilizacidon, sobre la actualizacién del Protocolo para la Atencién de Casos de
Violencia contra Nifas, Ninos y Adolescentes en los Centros Escolares, en Instituciones
Educativas, dirigida a personal docente, directivo, administrativo y de supervision de
las escuelas publicas y privadas del nivel basico y medio superior, con el caracter de
obligatorio y evaluable sobre lo cual no hay evidencia alguna. Ademas, este GIM no
puede considerar que los carteles que se presentan puedan ser tomados en cuenta
como capacitacién, en su caso, podria ser un elemento de una estrategia de
sensibilizacion.

Como una de las acciones para el cumplimiento de esta medida el GIM reconoce que
se publicd el cuadernillo sobre la Normatividad en torno a la Convivencia Escolar y
Construccion de Paz en las escuelas del Estado de México del cual se manda la
evidencia correspondiente a la primera edicién de 2020, con un tiraje de 40 mil
ejemplares. Por otra parte, se afirma que se disefd, imprimidé y distribuyeron 110 mil
Protocolos para la Atenciéon, Deteccidn y Actuacidon en Casos de Abuso Sexual Infantil,
Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de Educacion Basica Estatal a los centros
escolares, a través de la estructura educativa estatal, y la evidencia que se manda de
ello es una Gaceta del Gobierno publicada el 5 de septiembre de 2018. Como evidencia
de la capacitacion se envian 31 fotografias de conferencias y 201 paginas de listas de
asistencia de personal del juridico estatal; 558 paginas de listas de asistencia de
personal del juridico federal y 36 paginas de distintas listas de asistencia a
capacitaciones, platicas y asesorias a profesores de distintos niveles o cargos, como:
“Platica Normatividad en torno a la convivencia escolar la construccidn de paz en las
escuelas del Estado de México”; “Protocolos para la prevencién, detenciéon y atenciéon
al abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato escolar”; “Asesoria Levantamiento de
actas, protocolos para la prevenciéon, deteccién y atencidn del abuso sexual infantil,
acoso escolar y maltrato escolar”; “Ley para prevenir y atender el acoso escolar en el
Estado de México/ Ley de los derechos de las niflas y nifios y adolescentes del Estado
de México". Con todo ello, el GIM reconoce los esfuerzos de capacitacion y el envio de
las listas de asistencia como evidencias, sin embargo el gobierno del estado debe
considerar el envio de las evidencias sistematizadas, por ejemplo, cudntas zonas
escolares se han capacitado del total, cudntas personas del personal docente con
puestos de supervision, directivos o de trabajo frente agrupo han recibido estas
capacitacionesy cuales. Ya que no queda clara la estrategia general de la capacitacion,
Yy en qué etapa de la misma se encuentra actualmente.
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Es importante para este GIM subrayar que para el cumplimiento de esta medida se
establece como una de las acciones, que se generard un mecanismo de seguimiento
y evaluacion de la estrategia y de los protocolos, sobre lo cual se entregan como
evidencia ocho fotografias de una Reunién de Trabajo en la Sala de Juntas del Consejo
para la Convivencia Escolar en la que se trataron dos asuntos: i) Programa Integral para
la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contras las Mujeres, y; ii) Plan estratégico para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes. De dicha reuniéon de trabajo se llegd a los
siguientes acuerdos: i) Determinacion de las acciones por nivel educativo y
Programacioén por ciclo escolar, y; ii) Participar en las reuniones con los organismos
descentralizados para elaborar estrategias de prevencién y atencién. Sin embargo, no
se puede considerar esta evidencia como un elemento de un mecanismo de
seguimiento y evaluaciéon pues se debe presentar el disefho del mecanismo, las
actividades que involucran y la calendarizacidn o programacion de las mismas, asi
como los resultados de la evaluacion.

Finalmente, como una observacion general el GIM no se encontrd ninguna evidencia
de que en la implementaciéon de la ECIG se llevaran a cabo las medidas que resulten
necesarias para facilitar el entendimiento a personas discapacitadas, asi como
aquellas que sean hablantes de alguna lengua materna de la entidad.

ndicador Porcentaje de Alumnos/as que valoran positivamente
a asignatura “lgualdad y Derechos Humanos” Nimero
de Alumnas/os que dan calificacién 80% entre el
Numero total de Alumnos por Cien.

NUmero de Alumnas/os que dan calificacion 80 % entre el
NUmero total de Alumnos por Cien.

Medio de verificacion Documentos de encuesta de percepcion e informe de
bnalisis.
Responsable Secretaria de Educacion del Estado de México.

Fecha de cumplimiento [Corto (marzo 2023).

Avances reportados para No se entregd evidencia estadistica para analizar el
el indicador bvance de cumplimiento de este indicador. Ademas,
pareciera pertinente enriquecer este indicador con los
resultados de la evaluacion docente respecto a los
bbjetivos y contenidos de la ECIG establecida en el
Hocumento denominado “Orientaciones para docentes.
Fvaluacion de aprendizajes”.
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ndicador

n Procedimiento (protocolo) para la Atencién de
asos de Violencia contra Nifas, Niflos y Adolescentes
n Centro Escolar.

Medio de verificacién

Documento con el Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencia contra Nifas, Ninosy Adolescentes en Centro
Escolar.

Responsable

Secretaria de Educacién del Estado de México.

Fecha de cumplimiento

Corto (marzo 2023).

Avances reportados para
rl indicador

Se presentd el protocolo por lo que se tienen el 100% de
Bvance en el indicador.

ndicador

orcentaje de personal docente capacitado en
rocedimiento (protocolo) para la Atencién de Casos de
iolencia contra Nifnas, Nifos y Adolescentes en Centro
scolar. Nimero de Personal Docente Capacitado entre
| Total del Personal Docente por Cien.

Medio de verificacién

Relacion del personal docente que acreditdé la
Capacitacion

Certificados

Responsable

Secretaria de Educacion del Estado de México.

Fecha de cumplimiento

Mediano (septiembre 2023).

Avances reportados para
rl indicador

5in avance.
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ndicador

Dos reportes semestrales de incidencia de violencias
hacia nifas, nifios y adolescentes referenciados desde
Centros Educativos al mes y afio y casos que se
denuncian ante autoridades de administracion e
mparticion de justicia.

Medio de verificacién

Reportes semestrales

Responsable

Secretaria de Educacién del Estado de México.

Fecha de cumplimiento

Mediano (septiembre 2023).

Avances reportados para
rl indicador

No se reporta evidencia para el avance de este indicador.

ndicador

Un (1) Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia
de Género y Sexualidad para Comunidades Educativas
y dirigido a las y los adolescentes de nivel secundaria,
preparatoria y universidad en los centros educativos
publicos y privados.

Medio de verificacion

Reportes semestrales

Responsable

Secretaria de Educacion del Estado de México.

Fecha de cumplimiento

Mediano (septiembre 2023).

Avances reportados para
rl indicador

No se presentaron avances.

ndicador

Numero de enlaces de instituciones educativas por
hivel basico, medio superior y superior con
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Capacitacion / Nimero de Instituciones Educativas por
hivel.

Medio de verificacién Reporte de las capacitaciones y probatorios de

certificacion

Responsable Secretaria de Educacion del Estado de México.

Fecha de cumplimiento Mediano (septiembre 2023).

Avances reportados para 5in avance.
el indicador

En este sentido se cuenta con el 16% de avance, no cumplida.

C.

Recomendaciones

Presentar el diseno de la estrategia de capacitacidn y sensibilizacion
permanente a los profesores (de distintos niveles y funciones/centros
educativos) con la programacion de las actividades y etapas de la misma, con
las estadisticas que permitan dar cuenta del avance de la estrategia en
términos cuantitativos, asi como los mecanismos de enriquecimiento,
adecuacioén y evaluacion que permitan dar cuenta del avance cualitativo.
Establecer capacitaciones/talleres presenciales también para el personal
docente que desarrolla su labor frente a grupo, pues las experiencias
compartidas entre ellos pueden fortalecer la puesta en marcha de la ECIG toda
vez que, a largo plazo lo que se espera es una transformacién de patrones
culturales y se debe aprovechar su papel como formadores.

Presentar la sistematizaciéon de las evaluaciones cualitativas contempladas en
las acciones de aplicacién de la ECIG en el ciclo escolar 2022-2023, como se
muestra en el material de apoyo: Estrategia Curricular en Igualdad de Género.
Orientaciones para docentes. Evaluacion de aprendizajes. Toda vez que, al ser
esta una medida que recae directamente en la labor docente, la evaluaciéon
cualitativa realizada por personal docente debe ser tomada en cuenta y
recuperada.

Revisar de manera general que las evidencias correspondan a la actividad
relacionada para la presentaciéon asertiva del préoximo informe y se muestre
efectivamente el avance del indicador.

Disefar e implementar una estrategia intergubernamental de comunicacion
social que difunda informacién sobre los servicios de atencion médica,
psicoldgica, trabajo social, asesoria y orientacion juridica y canalizacion
proporcionados por las dreas especializadas de los municipios e instancias del
estado de Meéxico para la atencion de quejas y denuncias realizadas por
mujeres y ninas victimas de violencia.
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https://seduc.edomex.gob.mx/sites/seduc.edomex.gob.mx/files/files/docentes/material_apoyo/ecig-orientaciones_docentes3.pdf
https://seduc.edomex.gob.mx/sites/seduc.edomex.gob.mx/files/files/docentes/material_apoyo/ecig-orientaciones_docentes3.pdf
https://seduc.edomex.gob.mx/sites/seduc.edomex.gob.mx/files/files/docentes/material_apoyo/ecig-orientaciones_docentes3.pdf

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accibn 4.1 Elaboracién de Informe de Evaluacion de Servicios de Atencién de Mujeres
Victima (2023).

La Secretaria de las Mujeres del Estado de México, presentd un informe de evaluacion
de Servicios de Atencion de Mujeres Victimas de Violencia a través de los Centros
Naranja, donde se brindan servicios de atencién psicoldgica, trabajo social, asesorias y
orientacién juridica y encuestas de satisfaccion.

Asimismo, se informd sobre la inauguracion de dos Ciudades Mujeres, uno en La Paz
y otra en San Mateo Atenco, las cuales son un espacio con enfoque interseccional que
brinda, en un mismo lugar, atencién integral y especializada con perspectiva de
género y de derechos humanos a nifias, adolescentes y mujeres, con el propdsito de
prevenir y atender de manera oportuna en casos de violencia de género y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.

Accion 4.2 Elaboracion Estrategia de Comunicacion de Atencion y Prevencion de las
Violencias, con disefos y productos de la campara, para su reproduccion y difusion
en medios de comunicacion masiva, asi como en las instalaciones educativas,
espacios publicos, movilidad y de las dependencias estatales y municipales.

Se remitieron los materiales de disefio de la campafa de la Alerta de Violencia de
Género, la cual consta de: carteles, dipticos, volantes e imanes, con informacién en
materia de prevencion y atencién; se esta en espera de la instruccion para la
comunicacién masiva, ya se cuenta con el recurso econémico, de igual forma con el
recurso de la Alerta de Violencia de Género 2023. Los municipios alertados bajaran la
estrategia a territorio, por ello se presupuesté recursos para llevar la estrategia a las
comunidades con mayor incidencia delictiva en violencia de género.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Se aprecia el esfuerzo en la realizacidon de encuestas y analisis de las respuestas de las
mismas, para la evaluaciéon de los Servicios de Atencién de Mujeres Victimas de
Violencia. Sin embargo, el informe es escueto respecto de la manera en que estas
encuestas fueron aplicadas, ya que no indica cémo fueron seleccionadas las personas
que respondieron, o si se solicité respuestas a todas las usuarias en el periodo, asi como
su distribucion entre los 102 centros Naranja y los 93 municipios que abarcaron con la
encuesta. Esta informacién es primordial para poder analizar las respuestas brindadas.

Adicionalmente, las encuestas tienen un formato muy basico, que no permite
profundizar respecto de la manera en que las usuarias interactdan con los servicios,
mas alld de que se observa una satisfaccion general. El propio informe indica que no
todas las usuarias requieren de los tres tipos de servicio que se evalla, lo cual seria un
dato importante a preguntar para evaluar sus respuestas. También existen preguntas
abiertas para comentarios de las usuarias, pero no se aprecia un analisis de estos, los
cuales podrian contener informacién enriquecedora y mas especifica sobre los
aspectos a mejorar.

Finalmente, las encuestas requieren que las usuarias indiquen su nombre e incluyan

su firma, lo cual puede resultar en un sesgo para la posibilidad de recibir respuestas
completamente honestas, pues las usuarias, al ser identificables, pueden sentir
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presion o pensar que los servicios estén condicionados a una respuesta positiva en la
encuesta.

Respecto a la campafna de comunicacidn, es necesario contar con una mejor
planeacidn que permita contar con fechas exactas sobre su implementaciéon, ademas
de informacidn certera sobre la cantidad de materiales a imprimir y la manera en que
seran distribuidos.

Se advierte en los materiales relativos a la prevencion de la desaparicion y la busqueda
de personas, una falta de enfoque de género, ya que no se hace mencidn explicita
respecto a la desaparicidon de niflas y mujeres y las particularidades que estas tienen,
algo preocupante teniendo en consideracién que la desaparicidn de mujeres es una
de las razones para la activacion de las alertas de violencia de género en la entidad.
Esto es igualmente notorio en los materiales que hablan sobre los delitos vinculados a
la violencia de género, que no mencionan de manera explicita y especifica a la
desapariciéon de mujeres y nifas.

El material denominado “Medidas de prevencidn para evitar la desaparicidén de nifos,
ninas y adolescentes” tiene un enfoque de revictimizacidn, ya que se responsabiliza a
padres y madres sobre la desaparicién de sus hijas e hijos y no se hace ninguna
mencidon de otros actores sociales que deben estar involucrados en las acciones de
prevencion.

Informe de Evaluacion de Servicios de Atencion de

Indicador Mujeres Victima (2023).

Medio de verificacion Atencién de Mujeres Victima

Documentos con el Informe de Evaluacién de Servicios de

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

para el indicador

Fecha de
.. Corto (marzo 2023)
cumplimiento
Se presentd un informe a partir de 3550 encuestas
Avances reportados | aplicadas a usuarias de los servicios de atencidn, el cual se

deberd reforzar con base en las recomendaciones.
Por lo tanto, se alcanzé el 50% de avance.

Indicador

Estrategia de Comunicacion integral.

Medio de verificacion

Documentos con la pauta y materiales de difusion

Responsable

Comunicacién Social del Gobierno del Estado de México.

para el indicador

Fecha de .
.. Mediano
cumplimiento
Se revisaron 13 materiales graficos, sin embargo se deberan
Avances reportados | actualizar, considerando la imagen institucional de la

administracion actual.
Se establece el 20% de avance.

Indicador

Numero y tipo de acciones de comunicacién por tipo de
poblacién objetivo y por municipio con Alerta de Género.

Medio de verificacion

Documentos con la pauta y materiales de difusion

Responsable

Comunicacioén Social del Gobierno del Estado de México.
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Fecha de .
. . Mediano
cumplimiento
Avances reportados .
Sin avance.

para el indicador

Indicador

Numero de mensajes o emisiones al afio sobre servicios
de atencién de las instancias involucradas por tipo de
medio.

Medio de verificacion

Informe final de evaluacioén.

Responsable

Comunicacioéon Social del Gobierno del Estado de México.

Fecha de .

. . Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se ha implementado la estrategia.

Indicador

Porcentaje de poblacion que tuvo conocimiento de
campafa de violencia de género entre Poblaciéon total
por Cien.

Medio de verificacion

Informe final de evaluacioén.

Responsable

Comunicacion Social del Gobierno del Estado de México.

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se ha implementado la estrategia.

Por lo anterior la medida se encuentra no cumplida con el 14% de avance.

c. Recomendaciones

e Se sugiere que en préximos ejercicios de evaluacidon, se puedan hacer
preguntas mas especificas, especialmente preguntar de manera directa a las
usuarias sobre los aspectos que hace falta mejorar en su interaccién con los
servicios. Incorporar preguntas sobre los tiempos de atencién, la facilidad para
llevar a cabo el proceso de atencidn, el nivel de comprensién de las respuestas
brindadas por las personas servidoras publicas, y la evaluacién de materiales o
herramientas brindados o recomendados. Igualmente, realizar un analisis
cualitativo mediante respuestas a preguntas abiertas. Adema3s, se sugiere que
las encuestas sean anénimas para promover una mayor honestidad por parte
de las usuarias, ya que al ser identificables por nombre completo se generan
sesgos que no son compatibles con una encuesta de evaluacidon de los
servicios; las encuestas andnimas son mas confiables respecto al verdadero
sentir de las personas usuarias. Pueden en cambio incluirse preguntas
sociodemograficas para conocer mejor a quiénes responden, especialmente
edad, nivel educativo, estado civil, cantidad de hijos e hijas, y lugar de
residencia. Finalmente, en préoximos informes debe hacerse mas especifica la
manera en que se recolectan las respuestas (si es una muestra, de qué tipo, o
Si se sugiere a todas las usuarias responder, si es un ejercicio voluntario u

obligatorio).
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e Respecto de la campafa de comunicacidn, si es posible modificar los
materiales, o bien para futuros ejercicios, se sugiere incorporar de manera
explicita, insumos sobre la desaparicion de nifas, adolescentes y mujeres;
sensibilizar respecto al fenédmeno de desaparicidn de mujeres en la entidad,
mencionar de manera especifica el delito de desaparicion de mujeres, informar
sobre las formas de violencia de género, y generar una propuesta integral de
prevencidon de desaparicidon de nifas y ninos que no revictimice a las madres y
padres, y en cambio aborden el rol de otros actores sociales, especialmente en
las escuelas, el transporte, espacios puUblicos y las autoridades de seguridad
ciudadana.

e Es importante para las campanas sobre desaparicidn, generar una vision mas
amplia del fendmeno, que involucre a la sociedad en su conjunto, tanto en la
prevencidon como en la busqueda. Igualmente, tomar en cuenta que las
personas perpetradoras de la desaparicidon pueden ser cercanas a la victima, e
incluso sus familiares, como en los casos de sustraccidon de nifas, nifos y
adolescentes, o de violencia familiar; por lo que, deben ampliarse las narrativas
para la prevencion, denuncia y atenciéon de este fendmeno.

B. Medidas de Seguridad

I. Disenar e implementar una estrategia para la recuperacion de espacios
pubicos que elimine los factores de riesgo que favorecen la comision de delitos
contra las mujeres, a partir de la identificacion de las condiciones de
inseguridad y violencia contra las mujeres. Dicho programa deberd fomentar
la coordinacion interinstitucional a nivel estatal y municipal para asegurar su
integralidad, cobertura y potenciar los recursos presupuestales y humanos
destinados.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accién 1.1 Actualizacién de una Guia Estatal para la Recuperacién de Espacios
Publicos con Perspectiva de Género para el Estado de México para su debida
implementacion por conducto de las Autoridades Estatales y Municipales.

Accién 1.3 Elaboracién de Guia Estatal para la Recuperacion de Espacios Publicos
con Perspectiva de Género del Estado de México.

Se remitié el borrador del documento “Espacios PuUblicos con Perspectiva de Género.
Guia para el diseno de estrategias de prevencion de la violencia comunitaria en los
municipios mexiquenses con Alertas de Violencia de Género”.

Accién 1.2 Reuniones de trabajo para la revision de guias y buenas prdcticas
internacionales y nacionales que puedan ser tomadas como referencia.

La Secretaria de las Mujeres en colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Urbanoy
Obra, especificamente con su Unidad de Desarrollo Metropolitano, informaron que se
realizaron 3 mesas de andlisis para la revisidn de los documentos que representen una
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buena practica susceptible de ser tomada en cuenta para la aplicacién del Estado de
México.

Accién 1.1.1 Reforzar los patrullajes preventivos en zonas con alto indice de violencia
de género a través de los mapas de georreferencia realizados de manera mensual
por la Secretaria de Seguridad del Estado de México.

Al respecto, se reportd que, a través de la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito, durante el periodo de enero a mayo de 2023, se realizaron 3,051 patrullajes
preventivos en las colonias con mayor incidencia delictiva en materia de violencia
contra ninas, adolescentes y mujeres.

Accién 1.1.2 Elaboracion y socializacion de las georreferenciaciones de incidencias
delictivas en materia de violencia de género.

La Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad del Estado de México informd que
de manera mensual remite a la Secretaria de las Mujeres los mapas georreferenciados
de los 11 municipios con Alerta de Violencia de Género, los cuales se comparten con las
Direcciones de Seguridad Municipales, asi como al Instituto de la Mujer; de igual forma,
se socializan con dependencias estatales, a fin de que sus accionesy politicas publicas
en materia de prevencidn y atencién a la violencia de género, se enfoquen
prioritariamente en las colonias que arrojan los mapas.

Accién 1.1.3 Ejecucion de los operativos.

Se presentaron fotografias de los operativos realizados por la policia de género en lo
que va del 2023, en zonas georreferenciadas con altos indices delictivos.

Accion 1.4.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico.

Para el cumplimiento de esta accidn se informd que el 20 de junio de 2023 se llevéd a
cabo un recorrido en las instalaciones del Centro de Control y Monitoreo del Mexibus,
Linea Il, donde se trataron temas como la implementacién de la campana de
comunicacion denominada “Hostigamiento y Acoso Sexual en el transporte publico”;
la capacitacion a los operadores en el transporte masivo del Mexibus, Linea Il, y la
apertura de dos Centros Naranja en las Lineas lll y Linea IV.

Accién 1.4.2 Elaborar y publicar un Protocolo de Actuacion para la Implementacion
de Operativos con Perspectiva de Género.

Se remitié el borrador del Protocolo de Actuacién Operativos de Seguridad al
Transporte Publico con Perspectiva de Género, que se encuentra en proceso de
adecuaciéon de acuerdo a las observaciones realizadas por las instancias coadyuvantes
para su construccion.

Accion 1.4.3 Capacitar al personal que llevard a cabo los operativos incluidos los
choferes.
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Al respecto, se informd que el 11 de mayo de 2023, se capacitd a un grupo de 20
operadores de transporte publico que laboraran en el transporte publico hacia Ciudad
Mujeres la Paz, ubicado en Deportivo Soraya Jiménez.

A su vez se informa que, para realizar las capacitaciones para las y los servidores
publicos del Estado de México, se estan llevando a cabo las gestiones administrativas
del proceso.

Accion 1.4.4 Diseriar y elaborar y reproducir material de difusién con informacion de
las acciones implementadas a partir de la Alerta de Violencia de Género, asi como
los numeros telefonicos de instituciones que brinden atencion.

Se remitié el material de difusién enfocado a prevenir el acoso en el transporte publico,
asi como la difusién de las lineas para prevenir la violencia de género.

Accion 1.4.9 Marchas exploratorias y auditorias sociales para identificacion de
espacios de riesgo para las nifias, adolescentes y mujeres en los 11 municipios
alertados, siendo un insumo para la politica publica y los operativos en el transporte
publico.

Con la finalidad de dar cumplimiento a esta accidn, en colaboracién interinstitucional
se esta elaborando una Ruta para coordinacidén de acciones de atencién para las
Alertas por Feminicidio y Desapariciones.

Asimismo, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres, |la Secretaria de Desarrollo
Urbano, la Secretaria de Seguridad del Estado de México y los 11 municipios con Alerta
de Violencia de Género se llevaran a cabo las “Mesas Municipales de Trabajo: Territorios
de Pazy Memoria”, con el propdsito de acordar las acciones de prevenciéon y seguridad
e integrar la Estrategia de Territorios de Paz y Memorias para mujeres, adolescentesy
ninas en el municipio de Valle de Chalco Solidaridad con Doble Alerta de Violencia de
Género contras las Mujeres, con énfasis en Desaparicion forzada y mujeres migrantes
en transito acompanadas y no acompafnadas.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

El GIM reconoce las acciones realizas para la integracion del documento borrador
“Espacios PuUblicos con Perspectiva de Género. Guia para el disefo de estrategias de
prevencidn de la violencia comunitaria en los municipios mexiquenses con Alertas de
Violencia de Género contra las Mujeres”, que representa un avance metodolégico
significativo para el cumplimiento del objetivo de la medida.

Al respecto, se considera que la propuesta representa un documento util para los
gobiernos municipales, mediante la cual pueden configurar una estrategia para la
prevencidn de la violencia contra las mujeres en el ambito de la comunidad,
focalizando acciones en los espacios publicos para su transito, ocupacién vy
apropiacion por parte de las mujeres, nifas y adolescentes, como se presenta en su
objetivo general.
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No se omite sefalar, que solo el objetivo especifico de las recomendaciones con
perspectiva de género para el rescate, ocupacién y apropiacién de espacios publicos
en los municipios mexiquenses alertados, serd de observancia para efectos de la
presente medida.

En este sentido, resulta clave la elaboracién de los Diagndsticos con perspectiva de
género y la implementacién de las recomendaciones para el rescate, ocupacioén y
apropiacion de espacios publicos, que deberan derivar en la planeacidon estratégica
por cada uno de los municipios alertados.

Se sugiere disefar e implementar la estrategia de recuperacién de espacios de
manera coordinada entre el gobierno estatal y municipales resaltando las
caracteristicas de cada uno de los territorios a intervenir.

Este GIM estara pendiente de la version final y publicacion de la Guia.

Actualizacion de la Guia para la Recuperacion de
Indicador Espacios Publicos con Perspectiva de Género para el
Estado de México, publicada.

Documentos con la Guia para la Recuperacion de Espacios

Medio de verificacion Publicos con Perspectiva de Género para el Estado de
México

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de
Largo

cumplimiento

Se remitié el borrador del documento Espacios Publicos
con Perspectiva de Género. Guia para el disefio de
Avances reportados | estrategias de prevencion de la violencia comunitaria en los
para el indicador municipios mexiquenses con Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres.

En este sentido se tiene el 50% de avance en el indicador.

Numero de espacios publicos recuperados por

Indicador . ..
municipio.

Resultados del reporte mensual de seguimiento a la
incidencia delictiva con perspectiva de género
(Secretariado Ejecutivo de SNSP).

Resultados del Reporte mensual de seguimiento a
. epr el incidentes de llamadas de emergencia 911 con temas
Medio de verificacién . . . . -
vinculados a violencias hacia las mujeres.

Resultados del reporte periédico seguimiento de encuestas
de percepcion de seguridad en espacios publicos y de
confianza en instituciones de seguridad y justicia (Fuente

INEGI).
Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.
Fecha de

Largo

cumplimiento

Avances reportados

N No se reportaron acciones de cumplimento.
para el indicador
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Indicador

Acciones realizadas para la recuperacién de espacios
publicos por municipio.
Aepm= Aep /M

Medio de verificacion

Informe por municipio

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

para el indicador

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

No se reportaron acciones de cumplimento.

El GIM toma conocimiento de los 3,051 patrullajes preventivos en las colonias con
mayor incidencia delictiva en materia de violencia contra nifas, adolescentes y
mujeres, realizados en el periodo de enero a mayo de 2023. Sin embargo, es necesario
gue se informe en qué consisten dichos patrullajes, qué capacitacion reciben los
elementos que realizan los patrullajes, si se realiza por parte de |la policia de género, y
gue se reporten el nUmero de incidentes atendidos o los servicios otorgados durante

los patrullajes.

Indicador

Porcentaje de realizados

adecuadamente.

patrullajes preventivos

Medio de verificacion

Informe de evaluacién que contenga:

La definicién de las rutas de los patrullajes con base en el
andlisis de la incidencia delictiva y la georreferenciacion;

El reporte de los asuntos atendidos durante los recorridos y
la canalizacion y seguimiento de los mismos.

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

para el indicador

Fecha de
.. Corto
cumplimiento
Se remitié el nUmero de patrullajes realizados y fotografias
Avances reportados | de evidencia, sin embargo, es necesario presentar los

medidos de verificacidn adecuados para la evaluacion del
indicador, por lo tanto no se muestra avance.

Indicador

Encuestas de Percepcion Ciudadana (Aplicaciéon por los
municipios).

Medio de verificacion

Encuestas aplicadas y documento de analisis de los
resultados

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

Fecha de .
. Mediano
cumplimiento
Avances reportados . .
- No se reportaron acciones de cumplimento.
para el indicador
Indicador Porcentaje de luminarias colocadas o reparadas con

base en los hallazgos del Diagnéstico.

Medio de verificacion

Diagnéstico  de luminarias  con base en la
georreferenciacion de la incidencia delictiva.

Reporte de las luminarias colocadas y reparadas.
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Responsable Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra.

Fecha de | Mediano
cumplimiento

Avances reportados | No se reportaron acciones de cumplimento.
para el indicador

Indicador Porcentaje de camaras de video vigilancia funcionando
adecuadamente.
Medio de verificacién Diagndstico de necesidades de reparacion e instalacién de

camaras de video vigilancia en las zonas que de
conformidad a los mapas de georreferencia cuenten con
alta incidencia delictiva vinculada a la violencia de género
en los once municipios alertados.

Reporte de funcionamiento de las camaras de video

vigilancia.

Responsable Secretaria de Seguridad del Estado de Meéxico y los
Municipios Alertados.

Fecha de | Mediano

cumplimiento

Avances reportados | No se reportaron acciones de cumplimento.
para el indicador

|u

Sobre el borrador del “Protocolo de Actuacion Operativos de Seguridad al Transporte
Publico con Perspectiva de Género” establece la ejecucion de operativos en el
transporte publico, las responsabilidades de cada Dependencia en estos y la
metodologia proyectada para que dichos operativos sean realizados.

Se contempla favorable la colocacidén de un directorio en un espacio visible de la
unidad que integre todos los servicios de las Dependencias que participan en el
Operativo, y en caso de ser procedente, ofrecerd el acompanamiento correspondiente
en ese momento, en coordinacién con elementos de la Comisién Ejecutiva de
Atencidén a Victimas del Estado de México, en caso de que alguna usuaria o usuario
manifieste sufrir violencia.

No obstante, a este GIM le preocupa la metodologia planteada, respecto a lo siguiente:

- Sibien,deforma indirecta, los operativos pueden coadyuvar a la prevencién de

accidentes automovilisticos, ese no es el objetivo primordial, por lo que se
sugiere hacer un replanteamiento en el documento.

- Si bien, se vislumbra positivamente la orientacién a la ciudadania en tipos y
modos de violencia contra las mujeres, asi como su deteccidon, prevencion,
atencion y denuncia, no existe fundamento legal para solicitar el descenso de
pasajeros de los vehiculos, la revision corporal, de articulos personales, o la
determinacién de “sospechosos”, toda vez que esto puede incurrir en
violaciones a derechos humanos.

- Los operativos, segun estan proyectados, carecen de perspectiva de géneroy
contemplan de forma prioritaria la inspeccién vehicular.

- Alolargo del documento, asi como en el referido “mensaje de bienvenida”, no
se percibe que los operativos tengan por objetivo garantizar el transito seguro
de mujeres.
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Indicador

Protocolo de actuacién de operativos en transporte
publico con perspectiva de género.

Medio de verificacion

Protocolo publicado.

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

Fecha de

para el indicador

. Mediano
cumplimiento
Se presentd el borrador del protocolo, al que se deberan
Avances reportados | integrar las observaciones realizada por el GIM.

Se tiene el 30% de avance.

Indicador

Capacitacion de personal en protocolo de actuacién de
operativos.
Pcp= Pc/ Tp*100

Medio de verificacion

Informe y evidencias de acreditacion de la capacitacion.

Responsable

Secretaria de Seguridad del Estado de México.

para el indicador

Fecha de

. . Largo
cumplimiento
Avances reportados

No se reportaron acciones de cumplimento.

c. Recomendaciones

e Se debera aprobar y publicar la Guia de Recuperacién de espacios publicos y
trazar en coordinacidn con los municipios la estrategia de implementacion.

e Informar la metodologia de los patrullajes preventivos.

e Actualizar el Programa de Acciones Estratégicas con base en los indicadores
acordados por el GIM.

1. Elaborar y publicar los protocolos para la emision, ejecucion, seguimiento y
registro de las ordenes de proteccion de naturaleza administrativa y
jurisdiccional que las autoridades administrativas, el ministerio publico o el
organo jurisdiccional competentes deberdan otorgar a mujeres y ninas
victimas de violencia, dichos protocolos establecerdn los lineamientos de

coordinacion
implementacion.

entre

las instancias responsables para la correcta

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con

la medida

Accién 2.1 Elaboracion de un Manual Operativo para la Emision, Ejecucion,
Seguimiento y Registro de Ordenes de Proteccion (Manual de Ordenes de
Proteccion), para lo que se considerardn las siguientes caracteristicas: (...)

Se informd que el mes de septiembre de 2022 se llevé a cabo una reunién con IAPEM
para dar continuidad a los trabajos para la elaboracién del Manual Operativo para la
Emisién, Ejecucioén, Seguimiento y Registro de Ordenes de Proteccion.
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Asimismo, en el mes de octubre de 2022 se llevd a cabo una reunidén interinstitucional
para realizar un arbol de problema, para fortalecer la elaboracion del manual, mismo
que fue remitido y que se encuentra en espera de aprobacién para su publicacion.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Respecto de la revision del borrador del “Manual” se observa que solo incluye una parte
sustantiva de las 6rdenes de proteccidon; sin embargo, es necesario agregar el
fundamento juridico en algunos apartados, y ampliar la informacidon relacionada con
las rutas de atencién y atribuciones por dependencia, asi como las rutas de
coordinacioén interinstitucional para la implementacion y seguimiento de los distintos
tipos de medidas y érdenes de proteccion.

Se considera que el indicador no se encuentra cumplido debido a que se establece
que ello implica la publicacién del Protocolo o Manual para la emisidn y seguimiento
de las drdenes de protecciéon. Sin embargo, el gobierno del estado de México presenta
como evidencia un borrador del “Manual” y refiere adjuntar un arbol de problemas, de
este Ultimo no se encuentra el documento adjunto.

Se advierte que el nombre del documento (protocolo o manual) debe corresponder
con el objetivo y alcance del mismo, por lo que es importante definir el tipo de
instrumento que se tendra como producto.

Se sugiere gque para cada una de las instancias se establezcan con claridad sus
atribuciones, rutas de atencidn y coordinacién con otras dependencias, para la
solicitud, emisiéon, implementaciéon y seguimiento de las érdenes de proteccion.

Publicacién del Protocolo o Manual para la emisién y

Indicador . . P .
seguimiento de las érdenes de proteccion.

Documentos con del Protocolo o Manual para la emisidon y

Medio de verificacion o i -
seguimiento de las 6rdenes de proteccion

Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de

cumplimiento Largo

Se presenta un borrador del Manual que deberd ser
Avances reportados | reestructurado con base en lo observado por el GIM.

para el indicador
Se cuenta con un 20% de avance.

. Numero de personal debidamente capacitado/ Nimero
Indicador *
de personal *100
Medio de verificacién Reportes y evidencia de las capacitaciones.
Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.
Fecha de
. . Largo
cumplimiento
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Avances reportados
para el indicador

No se reportaron acciones de cumplimento.

Indicador

Un (1) Sistema de Informaciéon para el reporte de las
6rdenes de proteccién.

Medio de verificacion

Sistema

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

para el indicador

Fecha de

. . Largo
cumplimiento
Avances reportados

No se reportaron acciones de cumplimento.

Indicador

Numero de o6rdenes de proteccion realizados como
resultado del Protocolo

Medio de verificacion

Reporte

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

para el indicador

Fecha_ . de Mediando
cumplimiento
Avances reportados

No se reportaron acciones de cumplimento.

En este sentido se cuenta con un avance del 5%, por lo tanto, se encuentra no

cumplida.

c. Recomendaciones

e Definir el tipo de documento que se elaborard, con base en sus objetivos y

alcances.

e Considerar que el documento debe contemplar, ademas del contenido de la
ley, las atribuciones que cada dependencia tiene para la solicitud, emision,
implementaciéon o seguimiento de las érdenes de proteccién, asi como los

lineamientos

basicos

para poder tener una efectiva coordinaciéon

interinstitucional que garantice la debida aplicacion de este mecanismo de
protecciéon para las mujeres, niflas y adolescentes en cada municipio y

localidad.

1. Crear y fortalecer agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como células
de reaccion inmediata especializadas para la actuacion policial eficiente y
profesional en la deteccion, identificacion, intervencion, atencion, proteccion
y prevencion de los casos de violencia contra las mujeres.

IV.  Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con

la medida

Accioén 3.1 Diagnosticar las capacidades y necesidades de operacion de las Policias
de Género y Células de Busqueda municipales, a través de visitas por parte de

personal de la FGIEM.
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Se presentaron el levantamiento de los factores inspeccionados por el personal de la
FGJEM, asi como el Diagnostico de Capacidadesy Necesidades de |la Policia de Género
y Células de Busqueda municipales.

Accioén 3.2 Equipar con recursos materiales a las Policias de Género y Células de
Busqueda.

Se informo respecto a los bienes a adquirir por parte de la Secretaria de Seguridad y
los municipios con Recurso de la AVGM 2023, para las areas de policia de género y
célula de busqueda.

Accion 3.3 Capacitar al personal que conforma las Policias de Género y Células de
Busqueda. Dicha capacitacion se integrard al Programa Unico de Capacitacion.

Se reportaron las capacitaciones realizadas de enero a mayo de 2023 a policia de
géneroy célula de busqueda, con las fichas técnicas de cada una de las capacitaciones
y evidencia fotografica.

Accion 3.4 Seguimiento al trabagjo operativo de las Policias de Género Estatal y
Municipal.

La Direccion General de la Policia de Género Estatal informd que, durante el periodo
de enero a mayo del 2023, ha realizado en los 11 municipios alertados un total de 8,107
acciones, las cuales se desagregan de la siguiente forma: 7,162 domicilios visitados; 341
atenciones a mujeres victimas de violencia; 24 casos de violencia extrema; 260
medidas de proteccidn; 253 carpetas de investigacion, y 67 conferencias.

Accién 3.5 Seguimiento al trabajo operativo de las Células de Busqueda Municipales.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de México recibe de manera mensual, los
reportes de las atenciones realizadas las policias de género de los 11 municipios
alertados, por lo que se remite un informe cualitativo y cuantitativo general sobre los
casos atendidos por las PG y CB durante los meses de enero a mayo.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Se valora el esfuerzo para la realizacién de los diagndsticos de evaluacién de las policias
de género y las células de busqueda, que fungen como insumo necesario para el
analisis y mejora de estas unidades. De los propios diagndsticos se desprende la
necesidad de mayor inversion en recursos humanos, recursos materiales y
capacitacion, para que las unidades puedan cumplir con los objetivos planteados.

Es especialmente necesario culminar con los procesos para gque todos los agentes
asignados a estas unidades cuenten con las capacitaciones necesarias para el
desarrollo de sus actividades, pues se evidencia que ademas de falta de personal no se
cuenta con la capacitacion adecuada de los elementos en los temas especificos a los
qgue estan asignados. Es igualmente importante informar sobre el avance en las
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adquisiciones de equipo material que ha sido diagnosticado y presupuestado para
este ano, o bien de la planificacién para la adquisicién de los mismos.

Respecto de las capacitaciones impartidas, las fichas técnicas enuncian los temas
presentados, pero es importante conocer con mayor detalle la metodologia y
contenidos precisos, asi como especificar las cualidades y preparacién de las personas
a cargo de la imparticién de los cursos. Asimismo, hace falta un seguimiento de las
capacitaciones para saber si se estan cumpliendo con los objetivos de mejorar las
competencias y saberes de quienes las reciben, mas alld de la asistencia; esto puede
lograrse con evaluaciones tedricas y practicas, asi como con la evaluacion del
desempeno efectivo de los elementos de las unidades capacitadas.

El reporte de actividades de las células de busqueda y policias de género es un
acumulado de cifras, pero es necesario que se complemente la informacién para tener
el contexto completo y evaluar de esta manera el desempeno efectivo de estas
unidades y su impacto en las problematicas en que deben estar impactando. En este
sentido, es importante que compartan los informes mensuales especificos que
entregan los municipios para conocer toda la informacidn que se recaba y asi poder
recomendar formas de mejorarlos.

Diagnéstico Capacidades y Necesidades de las Policias

Indicador de Género y Células de Busqueda municipales
(Indicadores base al primer trimestre de 2023).
Medio de verificacion Documentos con Informe del Diagnostico
Responsable Fiscalia General de Justicia del Estado de México
Fecha de
Corto

cumplimiento

Se entregd el documento de informe de resultados del
Diagnéstico.
100% cumplido

Avances reportados
para el indicador

Informe con evidencia documental y fotografica de los

Indicador . i ..

bienes y servicios adquiridos.
Medio de verificacion Reportes y evidencia de las capacitaciones.
Responsable Secretaria de Seguridad del Estado de México
Fecha de

cumplimiento Largo

Avances reportados

R No se reportaron acciones de cumplimento.
para el indicador
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Indicador

Numero de elementos debidamente capacitados de las
Policias de Género y Células de Busqueda. / Numero de
elementos *100.

Medio de verificacion

Reportes y evidencia de las capacitaciones.

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de

.. Corto
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportaron acciones de cumplimento.

Indicador

Informe mensual cualitativo y cuantitativo sobre los
casos atendidos por las policias de género.

Medio de verificacion

Documentos con Informe

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportaron acciones de cumplimento.

Indicador

Informe mensual cualitativo y cuantitativo sobre los
casos atendidos por las células de busqueda de
personas.

Medio de verificacion

Documentos con Informe

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

cumplimiento

Mediano

Avances reportados
para el indicador

No se reportaron acciones de cumplimento.

Por lo anterior se cuenta con el avance del 20% de avance no cumplida.

c. Recomendaciones

e Explicitar los contenidos de las capacitaciones brindadas, asi como dar
seguimiento a las mismas a través de mecanismos de evaluacién sobre el
desempeno de los elementos. Completar las capacitaciones a los elementos
gue no las han recibido, o en su lugar explicar las razones por las que no todos
los elementos han sido capacitados.

e Realizar

la adquisicion de

los insumos materiales necesarios, que se

desprenden de los diagndsticos realizados, o en su caso presentar la planeaciéon
calendarizada para su adquisicion.

e Respecto de las personas localizadas y no localizadas, los informes deben tener
mayor informacién desagregada; por ejemplo, sobre el tiempo de localizacién,
los perfiles de las mujeres y hombres que desaparecen. Ademas sobre a
quiénes si se localiza y a quiénes no, las circunstancias de localizacion.
Igualmente, respecto de las personas atendidas por las policias de género,
mayores detalles sobre sus perfiles demograficos, especialmente edad, nivel
educativo, estado civil, cantidad de hijas e hijos, entre otras. Conocer la cantidad
de expedientes abiertos a partir de las acciones de estas unidades por cada
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delito, asi como otro tipo de medidas de atencién, contencién y reparacion.

C. Medidas de Justicia

I. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y ninas del estado de México a
través del fortalecimiento estructural, humano y financiero de la Fiscalia
Central para la Atencion de los Delitos Vinculados a la Violencia de Género y
la Comision de Busqueda de Personas del Estado de México, la actualizacion,
implementaciéon 'y evaluacion de protocolos especializados;, y el
fortalecimiento de capacidades en materia de derechos humanos y
perspectiva de género del personal adscrito a la Fiscalia y la Comision.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accién 1.1 Fortalecer la Comisién Estatal de Busqueda de personas, buscando en
todo momento la institucionalizacion de las buenas prdcticas ubicadas en materia.
Capacitacion al personal de COBUPEM.

Con el objeto de fortalecer a la Comision de Busqueda de Personas del Estado de
México, la instancia reportd que, presentd una solicitud para acceder al subsidio
federal que la CNB otorgo a las Comisiones Locales de Busgueda en este 2023.

La solicitud del GEM fue aprobada por la CNB, ya se autorizé el Proyecto
correspondiente y se publicé en el DOF y en la Gaceta de Gobierno el Convenio
respectivo.

Accion 1.3 Actualizacion del Protocolo Alba Estado de México.

La COBUPEM reportd que se encuentra trabajando en la actualizacién del Protocolo
Alba de conformidad con lo dispuesto en los Criterios Minimos para la Construccién
y/o Armonizacion del Protocolo Alba, emitidos por la CNB. Y se remitio la propuesta en
borrador de |la actualizacién del Protocolo Alba.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Respecto de la acciéon 1.1 relativa al fortalecimiento de la Comisidn estatal de budsqueda,
si bien se reporta como acciones de avance la solicitud de subsidio federal, no se
cuenta con informacion sobre el proyecto con sus respectivas acciones a las que estara
destinado el recurso, incluyendo los procesos de capacitacion al personal de la
COBUPEM.

En relacién con la actualizaciéon del Protocolo Alba, se observa que éste cuenta con un
avance significativo, asi como con una estructura y contenidos que actualizan su
operacion considerando la coordinacion de la busqueda desde la COBUPEM. Sin
embargo, aunque otras autoridades son mencionadas en el apartado del Glosario, no
son claras sus funciones y algunas de las posibles rutas de coordinacién en los
procesos de busqueda. Por otro lado, se observa que en el apartado 2.5 sobre la
Localizacion sin vida, solo remite al PHB, sin que se establezcan las particularidades

38



gue deben considerarse al estar frente a muertes violentas de mujeres por razones de

género (feminicidio).

Indicador

Informe donde se identifique el
programado y el Equipamiento adquirido.
EP/EA*100

Equipamiento

Medio de verificacion

Documentos de adquisiciéon

Responsable

Comisién de Busqueda de Personas del Estado de México

para el indicador

Fecha de

. . Largo
cumplimiento
Avances reportados

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Informe donde se identifique el recurso programadoy el
recurso adquirido.
RP/RA*100

Medio de verificacion

Documentos de adquisicion

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

para el indicador

Fecha de

_ Largo
cumplimiento
Avances reportados

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Un (1) Protocolo Alba Estado de México en Gaceta,
actualizado y publicado.

Medio de verificacion

Documentos de publicacion

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

para el indicador

Fecha de .
.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados | Se presentd el avance de la actualizaciéon, por lo que se

cuenta con el 50% de avance.

Indicador

Porcentaje del personal debidamente capacitado sobre
la actualizaciéon del Protocolo Alba

Medio de verificacion

Documentos de publicacién

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

para el indicador

Fecha de .

_ Mediano
cumplimiento
Avances reportados

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Porcentaje de mujeres y nifias que son localizadas.

Medio de verificacion

Informe

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

para el indicador

Fecha de .

. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

No se reportan acciones de cumplimiento.
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Indicador

Porcentaje de casos de mujeres y nifias desaparecidas
en los que se identifica posible comisién de delito

Medio de verificacion

Informe

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

cumplimiento

Mediano

Avances reportados
para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Un (1) Protocolo de Actuacioén Policial con Perspectiva de
Género para casos de Violencia contra las Mujeres del
Estado de México, publicado en Gaceta.

Medio de verificacion

Publicacién

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Porcentaje del personal debidamente capacitado y/o
capacitaciones realizadas en Protocolo de Actuacién
Policial con Perspectiva de Género.

Medio de verificacion

Documentos de acreditacién de las capacitaciones.

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

cumplimiento

Mediano

Avances reportados
para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Un (1) Protocolo de
publicado.

Investigacion de Feminicidio

Medio de verificacion

Publicacion

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

cumplimiento

Mediano

Avances reportados
para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Porcentaje del personal debidamente capacitado y/o
capacitaciones realizadas en Protocolo de Investigacion
de Feminicidio.

Medio de verificacion

Documentos de acreditacion de las capacitaciones.

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de .

. . Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Porcentaje del personal que participé en el Programa
Unico de Capacitacion.
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Medio de verificacion Documentos de acreditacion de las capacitaciones.

Responsable Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

.. Mediano
cumplimiento

Avances reportados

N No se reportan acciones de cumplimiento.
para el indicador

Numero de personal adscrito a las dependencias
estatales y municipales, que cuenta con conocimientos

Indicador en la materia y aplica de forma adecuada los protocolos
de actuacién./ NiGmero de personal *100.

Medio de verificacion Documentos de acreditacion de las capacitaciones.

Responsable Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Fecha de

- Mediano
cumplimiento

Avances reportados

N No se reportan acciones de cumplimiento.
para el indicador

En este sentido la medida se encuentra no cumplida con el 4% de avance.

c. Recomendaciones

e Seria importante contar con la identificacion de necesidades para el
fortalecimiento de las competencias del personal de la COBUPEM, para que,
ademas de los temas de equipamiento y fortalecimiento institucional, los
procesos de capacitacion respondan a necesidades especificas.

e Para el proceso de elaboracidn del Protocolo Alba, previo a su publicacién, se
sugiere que se organicen mesas de trabajo con representantes de las
instituciones estatales y municipales involucradas en la busqueda de personas,
asi como con organizaciones de la sociedad civil para que puedan hacer
observaciones y generar un didlogo que permita enriquecer la propuesta de
Protocolo Alba.

e Se realizaran Mesas de trabajo para la revision de la actualizacién de los
protocolos con el GIM.

1. Disefiar una pdgina web que proporcione informacion a la poblacion en
general sobre los siguientes temas: i) informacion general y fotografias de
personas desaparecidas o extraviadas; ii) informacion sobre las activaciones
de la Alerta Amber; iii) los numeros teléfonos de los diferentes servicios que
proporcionan apoyo de emergencia y atencion a mujeres y ninas victimas de
violencia de género; y iv) sobre los avances en las investigaciones por delitos
vinculados a violencia de género.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accioén 2.1 Realizacion de mesas de trabajo entre las instancias dependientes del
Ejecutivo Estatal y organismos autonomos de la Entidad, con el objeto de socializar
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la informacion e hipervinculos que seran integrados en un sitio web disefiado por
conducto de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de México.

Se busca que la pdagina que implemente Comunicacion Social del Gobierno del
Estado, presente la informacion contenida en la accion de manera clara, accesible
en no Mmas de 3 pasos o a través del buscador de la pdagina. Esto implicard que el
portal web incorpore la informacion sefialada en la accion, de forma que se facilite
la lectura y comprension de su contenido, asi como el acceso a enlaces u otros
portales relacionados.

La Secretaria de las Mujeres, remitio las minutas relativas a las reuniones que se
llevaron a cabo entre el personal de esa secretaria, la Direccion General del Sistema
Estatal de Informatica del Estado de México y la Direccidén General de Mercadotecnia
del Estado de México, a fin de tratar el contenido y construccién de la pagina web que
proporcionara informacién sobre las Alertas de Violencia de Género en el Estado de
México.

Asimismo, se informé que con fecha 07 de junio de 2023, la Coordinaciéon
Administrativa de la Secretaria de las Mujeres recibid un anexo técnico con las
caracteristicas y requerimientos técnicos y funcionales a efecto de continuar con el
proceso de adquisicibn de un Servicio Informatico para el Desarrollo e
Implementaciéon de la Plataforma Web de Gestion de Contenido, denominada:
“EDOMEX UNIDO POR LAS MUJERES Y NINAS LIBRES DE VIOLENCIA”.

Accion 2.2 Disefio por conducto de la oficina de Comunicacion Social del Gobierno
del Estado de México, incorporando para tal efecto la informacion que de comun
acuerdo se determine de conformidad a las mesas de trabajo, pero como criterios
minimos deberd contener informacion general sobre las activaciones del Protocolo
Alba; sobre las activaciones de la Alerta Amber; los nimeros telefénicos de los
diferentes servicios que proporcionan apoyo de emergencia y atencion a mujeres y
nifas victimas de violencia de género; directorio de instancias con diferentes servicios
de atencién en casos de violencia contra las mujeres, e informacion sobre los avances
en las investigaciones por delitos vinculados a la violencia de género.

Se presentd un bosquejo de los contenidos y de cémo se visualizara el disefo final de
la pagina web denominada “EDOMEX UNIDXS POR LAS MUJERES Y NINAS LIBRES DE
VIOLENCIA",

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Se verifican las gestiones tendientes a la creacion de la pagina web. Se aprecia
positivamente que se involucre a las instancias que proporcionardn informacion
constante para la alimentacion de esta. No obstante, no se especifica un calendario o
cronograma de trabajo para coadyuvar con el seguimiento, asi como
responsabilidades y acciones especificas para cada instituciéon o dependencia.

Respecto al Anexo Técnico se vislumbra que este no cuenta con requerimientos
delimitados o caracteres que debe contener la pagina web. Asimismo, en el marco del
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cambio de administracién estatal, es conveniente definir el monto del recurso a erogar
con el que se proyecta la compra y si este se encuentra contemplado en el
presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023.

Con relacidén a los contenidos de la pagina que se presentan, se verifica que se
encuentran los reportes de personas desparecidas por dia, tanto por parte de la FGJl y
por el COBUPEM. Asimismo, se aprecian los teléfonos de emergencia: 911, “linea sin
violencia”, teléfono de la Fiscalia General de Justicia y la Comisidon de Busqueda de
Personas del Estado de México.

No obstante, en las imagenes del disefo que se comparte, no se observa que se
desprenda un directorio de instancias que ofrezcan servicios especializados.

Se observa de manera positiva que existe un apartado “;cémo podemos ayudarte?” a
través del cual se puede establecer contacto, pero no se determina a qué autoridad se
esta dirigiendo o el tiempo aproximado de respuesta que se contempla.

Por otro lado, se considera favorable que la informacién se encuentre desagregada
por municipio, sin embargo, no se percibe cual es la informacidn que se desprende al
hacer la seleccion.

Asimismo, se encuentra una seccién de seguimiento a carpetas de investigacion que
actualmente estd en construccioén, sin que se reporte la metodologia para dar subir
informacioén y dar seguimiento a ese apartado.

Finalmente, es importante destacar que el objetivo de la pagina web es contribuir a
garantizar el derecho humano de acceso a la informacién. Los sistemas
internacionales de derechos humanos han destacado ampliamente el hecho de que
el acceso a lainformaciéon posee un caracter facilitador del ejercicio de otros derechos'.

Con la ejecucién de esta medida, se debe informar a la poblacidén en general respecto
a la violencia de género cometida contra las mujeres y que estas Ultimas encuentren
en esta una herramienta de facil acceso que les permita un vinculo con las
instituciones del Estado. El acceso a la informacién en particular, en materia de
discriminacién y violencia contra las mujeres, adquiere un caracter instrumental
asociado tanto a la prevencién de la discriminacidon y la violencia, como al acceso a la
justicia de las victimas.

A juicio de la CIDH, el acceso a la informacion en su dimensiéon de derecho
instrumental para el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres a vivir libres de
discriminacioén y violencia supone la observancia de tres obligaciones principales: (i) la
obligacién de recolectar y producir informacidn, (ii) la obligacién de transparencia
activay (iii) la obligacién de responder de manera oportuna las solicitudes de acceso a
la informacién y garantizar un recurso efectivo que permita la satisfaccion del
derecho?

1 CIDH. El derecho de acceso a la informacién en el marco juridico Interamericano, Segunda Edicién, Relatoria Especial para
la Libertad de Expresion, 7 de marzo de 2011, parr. 4, CIDH, Acceso a la informacién en materia reproductiva desde una
perspectiva de derechos humanos, 22 de noviembre de 2011, parr.1, 26, 31. En el marco del Sistema de Naciones Unidas, ver,
por ejemplo: Naciones Unidas, Informe del Relator Especial sobre la promocién y proteccion del derecho a la libertad de
opinidn y de expresion, Frank La Rue, 4 de septiembre de 2013, U.N. Doc. A/68/362, parr.19.

2 ACCESO A LA INFORMACION, VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LAS AMERICAS.
Aprobado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos el 27 de marzo de 2015. Este informe fue elaborado por

la Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres con la asistencia técnica de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresion
de la CIDH.
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Indicador

Pagina web adecuada y actualizada.

Para este indicador se entiende que la pagina de la FGJEM
ha sido adecuada cuando presenta la informacion
contenida en la acciéon de manera clara, accesible en no
mas de 3 pasos y/o a través del buscador de la pagina. Esto
implicard que el portal web de |a Fiscalia es reestructurado
para presentar accesos a pdginas hija de los temas
incluidos en la accion desde la seccion de inicio del portal.

Medio de verificacion

Pagina web

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de
. . Corto
cumplimiento
Avances reportados | Se presentd un boceto de la pagina web. Por lo que se tiene

para el indicador

el 50% de avance.

Indicador

Numero de usuarios y usuarias, consultas y descargas de
la pagina WEB durante el afno 2024.

Medio de verificaciéon

Documentos de acreditacién de las capacitaciones.

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

Indicador

Numero de personas atendidas via uso de la pagina WEB
en llamadas telefénicas, servicios de apoyo.

Medio de verificacion

Documentos de acreditacidon de las capacitaciones.

Responsable

Secretaria de las Mujeres del Estado de México.

Fecha de .

.. Mediano
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

No se reportan acciones de cumplimiento.

En este sentido se cuenta con el 16% de avance y la medida se encuentra no cumplida.

c. Recomendaciones

e Contar un cronograma para que las autoridades proporcionen informacion y
verifiguen que esta se encuentra en la pagina web.
e Determinar el presupuesto designado al servicio para el desarrollo de la pagina

web.

e Formalizacién de convenios de colaboracidn a efecto de que las instancias no
cesen de proporcionar informacién que alimente de manera constante la

pagina web.

e Se considera conveniente la designacion de enlaces de cada instancia
involucrada para el seguimiento y monitoreo de la informacién proporcionada,
por area de adscripcion, a la pagina.
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e Incorporar los nUmeros telefénicos de contacto de los Centros de Justicia o
Unidades Locales de Atencidn, para ofrecer, a través de estos, atencién médica,
psicoldgica, juridica, entre otros servicios disponibles.

e En el marco del cambio de administracion y con el fin de que los trabajos no
qgueden inconclusos, se considera conveniente presentar un anexo con todas
las especificaciones que la pagina web debe contener.

e Resulta relevante definir en dénde se albergara la plataforma, toda vez que no
queda claro sisera en la pagina de la FGIJEM. Al respecto, es recomendable que
esta se encuentre en la pagina de la Secretaria de Gobernaciéon del Estado de
México, o que de este Ultimo portal se cuente con unaliga de acceso a la pagina
web.

e Ya que la actividad tiene asignado presupuesto, se considera pertinente
aprovechar esta herramienta incorporando un apartado de derechos humanos
de las mujeres, el documento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, los Programas Estatales y Municipales, asi como los informes que se
rindan cada semestre

1. Institucionalizar un mecanismo que permita identificar, a partir de la revision
de averiguaciones previas o carpetas de investigacion vigentes, en reserva y
archivo, las faltas u omisiones cometidas al debido proceso, asi como las
posibles acciones que, en via de colaboracion, determinen nuevas lineas de
investigacion o reencause de las investigaciones de homicidios dolosos de
mujeres como probables feminicidios, asi como los casos de desapariciéon de
mujeres y niAas.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accién 3.1 Conformacion y Capacitacion de un Grupo Especializado en Investigacion
penal y perspectiva de género.

Se remitié el acta que acredita la conformacion del Grupo Especializado en
Investigacién penal y perspectiva de género, asi como el informe de personal
debidamente capacitado.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

El GIM reconoce los esfuerzos del gobierno del Estado de México respecto de la
conformacién del Grupo Especializado y el proceso de capacitacion al que fueron
convocadas las personas que lo integran.

Derivado de la revision de los documentos probatorios se subraya que el grupo y la
capacitacion centraron su objetivo en el tema de feminicidios y homicidios dolosos y
no se presentd evidencia de que en esta se hayan abordado temas relacionados con
casos de desaparicidon de mujeres y nifas, como sefala la medida.
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Asimismo, se observaron algunas inconsistencias respecto del niUmero de personas
que integran el Grupo Especializado y las que aparecen en el listado de integrantes
gue contiene el informe, esto puede deberse a que la capacitacion se realizé del 24 de
enero al 23 de febrero; y la conformacidn del grupo se llevd a cabo el 02 de junio, todas
las fechas corresponden al afilo en curso. Las inconsistencias identificadas se presentan
a continuacion:

e No se presentd evidencia de que las personas designadas como Presidente y
Secretario de Seguimiento y Acuerdos del Grupo Especializado participaran en
la capacitacién, ya que sus nombres no figuran en el listado de |la pagina 18 del
informe.

e En el nUmero 6 del acta, correspondiente a la protesta de las y los integrantes
del Grupo Especializado se menciona a una persona (Maria Fernanda Guzman
Gutierrez) cuyo nombre y firma no obran en el apartado de las firmas del resto
de las personas integrantes.

e En el informe de capacitacion del Grupo Especializado, el listado de personas
gue participaron en esta no corresponde en su totalidad a quienes aparecen
en el acta como integrantes del grupo. Por ejemplo, no hay constancia de que
las personas que fungen como analistas técnico-judiciales de la Unidad de
Andlisis de Contexto hayan participado en la capacitacion.

Adicionalmente, en el informe de capacitacién se refiere que, en el Mddulo V.
Metodologia de analisis de investigaciones en casos de feminicidios y muertes
violentas de mujeres y nifas, se identificaron y seleccionaron las carpetas de
investigacion o averiguaciones previas de casos de feminicidios o muertes violentas
de mujeres y de ninas, a partir del universo de casos que poseia cada instancia de la
fiscalia, sin embargo, no informan cuantos casos fueron seleccionados (pags. 9y 10 del
informe).

En relacion con los 15 indicadores que se mencionan en el informe para medir el
cumplimiento de la obligacién de investigar los casos de feminicidio y muertes
violentas de mujeres y nifas diligentemente y con perspectiva de género (pag. 14), no
se hace la ponderacidon respecto a cuantos de estos deben incumplirse para considerar
que la investigacidn no tuvo esas caracteristicasy que, por lo tanto, debe ser objeto de
determinacion de nuevas lineas de investigacion.

Sobre los documentos probatorios se sugiere que se proporcione copia de las listas de
asistencia del curso, en las que conste la firma y registro de las personas que
participaron.

Conformacién y capacitacién del Grupo Especializado en
Indicador Investigacion penal y perspectiva de género.

Acta de conformacién del grupo de trabajo e informe del

Medio de verificacién personal debidamente capacitado, registré y evidencia
fotografica de las capacitaciones.
Responsable Fiscalia General de Justicia del Estado de México.
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La conformacién del grupo se realizé el 02 de junio, y la
capacitacion del 24 de enero al 23 de febrero, todas las
fechas corresponden al presente afo.

Fecha de
cumplimiento
Avances reportados

para el indicador

El grupo se conformé para la revision de carpetas de
feminicidio y homicidios dolosos de mujeres, sin embargo
no se demostré que el total de quienes lo integran hayan
sido capacitadas y capacitados.

Por lo que se cuenta con el 85% de avance.

Indicador

Herramienta para sistematizacién y automatizacién de
datos.

Medio de verificacion

Documento que contenga la Herramienta
sistematizacién y automatizacion de datos

para

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Fecha de .
. . Mediano
cumplimiento
Avances reportados | En el informe se reportd que la documentacion probatoria

para el indicador

esta en proceso de construccion.

Indicador

Diagnéstico para determinar el universo de estudio,
establezca los recursos materiales necesarios Yy
parametros para emitir las recomendaciones juridicas y
criminolégicas pertinentes.

Medio de verificacion

Documento del Diagnéstico para determinar el universo de
estudio, establezca los recursos materiales necesarios y
parametros para emitir las recomendaciones juridicas y
criminolégicas pertinentes.

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Fecha de
. . Largo
cumplimiento
Avances reportados | En el informe se reporté que la documentacidn probatoria

para el indicador

esta en proceso de construccion.

Indicador

Emision del Plan de Trabajo

Medio de verificacion

Documento del Plan de Trabajo.

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Fecha de
) Largo
cumplimiento
Avances reportados | En el informe se reportd que la documentacion probatoria

para el indicador

esta en proceso de construccion.

Indicador

Porcentaje de expedientes en archivo o reserva
relacionados con feminicidio u homicidio doloso de
mujeres revisados que han sido reenviados a AMP para
continuar su investigacion.

Medio de verificacion

Informe

Responsable

Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Fecha de
. . Largo
cumplimiento
Avances reportados | En el informe se reportdé que la documentacidn probatoria

para el indicador

esta en proceso de construccion.
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Por lo anterior, la medida se encuentra no cumplida con el 17% de avance.

c. Recomendaciones

e Se deberd informar sobre la capacitacion del total de las personas que
conforman el grupo de revision.
e Informar los avances con base en los indicadores aprobados por el GIM.

D. Medidas de Reparaciéon del dafio

I. Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores
publicos que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Gobierno del estado de México deberd dar continuidad
a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de
carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccion I, inciso
b) de la Ley General de Acceso.

a. Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida

Accion 1.1 Emision de una circular dirigida al personal del servicio publico, mediante
el cual se informe sobre las responsabilidades y las sanciones administrativas y
penales en las que se incurren, en casos de violentar el orden juridico aplicable en
materia de atencion de denuncias o quejas por violencia de género.

Elaborar, difundir y adherirse a Decdlogos o Lineamientos para Mejorar la Atencion
de Mujeres Victimas de Violencia en el Ambito Municipal.

Elaborar, firmar y respaldar la firma de Politicas de Cero Tolerancia a Cualquier
Forma de Violencia Hacia las Mujeres entre Servidoras/es Publicos, en particular para
Investigacion y Perseguir Delitos Vinculados a la Violencia de Género contra las
Mujeres. En dichas politicas se enunciardn las bases legales de los derechos de
mujeres victimas y del personal en el servicio publico.

Se presentod el borrador de la CIRCULAR No. 01/2023, referente a Personas Servidoras
Publicas de las Direccion Generales de Investigacion y de Responsabilidades
Administrativas de la Secretaria de la Contraloria; Titulares de los Organos Internos de
Control; de las Areas de Quejas y Responsabilidades y Personas Servidoras Publicas de
los Organos Internos de Control en las Dependencias y Organismos Auxiliares.

Si bien, se presenta material probatorio dirigido a evidenciar el cumplimiento de las
acciones, es importante destacar que se entrega un borrador de dos circulares de
fecha 30 de junio de 2023, en un informe del primer semestre del afio 2003, lo que
preocupa, ya que podria interpretarse como un documento que busca cumplir con la
formalidad de la medida, mas que incidir en una adecuada atencién de la AVGM

Accién 1.2 Seguimiento al acuerdo 05/2019 por el que se crea la Unidad de
Investigacion de hechos probablemente constitutivos de delito cometido por
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servidores publicos que intervienen en la Investigacion y Persecucion de los Delitos
Vinculados a la Violencia de Género contra las Mujeres.

Se remitié evidencia del Seguimiento al acuerdo 05/2019 y las carpetas iniciadas
conforme al acuerdo 05/19.

Accion 1.3 Cualquier persona podrd solicitar ante las contralorias internas el inicio de
las investigaciones de responsabilidad administrativa o penal ante las instancias
correspondientes de las personas servidoras publicas que hayan intervenido en tales
actos en agravio de las victimas y sus familias para acceder a los derechos a la verdad
y alajusticia.

Se informd que actualmente no se ha presentado ninguna queja; no obstante, uno de
los puntos tratados en la Sesidén Ordinaria del Mecanismo de Seguimiento de las
Medidas de Seguridad, Prevencién y Justicia para Atender y Erradicar la Violencia
contra las Nifas, Adolescentes y Mujeres, de fecha 30 de junio de 2023, fue que con las
modificaciones a la Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia,
en su articulo 24 Quater, inciso E, es facultad del GIM solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de las Alertas de Violencia de Género contra las mujeres
por parte de las autoridades, a la Secretaria de Gobernaciéon se emita un
extrafamientoy se presenten las denuncias ante las instancias correspondientes, a fin
de que se determine la responsabilidad de las personas servidoras publicas; en este
sentido, se le ha solicito a la Secretaria de la Contraloria del gobierno del Estado de
México, emitir una circular que informe sobre las responsabilidades administrativas o
denuncias penales a quienes incumplan con su deber en la atencidén de la emergencia
gue deriva de la Alerta de Violencia de Género.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Sobre la CIRCULAR No. 01/2023, se recomienda que se precise qué es la Alerta y para
qué sirve, ya que no se alcanza a comprender su trascendencia; asimismo, se considera
importante dar mayor precision a los plazos que el informe refiere (corto, mediano y
largo plazo), ya que estos podrian interpretarse de manera discrecional, como es el
caso de las circulares, de las cuales se recomienda que antes de que termine el
presente ano, se tenga una version final de las mismas, asi como su difusion por los
medios adecuados.

Por otro lado, de acuerdo con el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de México
de 2019, efectivamente se crean las Unidades de Investigacion de hechos
probablemente constitutivos de delito, cometidos por servidores publicos que
intervienen en la investigacion y persecucion de los delitos vinculados a la violencia de
género contra las mujeres.

Igualmente se presenta el listado de carpetas de investigacion iniciadas; sin embargo,
se recomienda dar cuenta del numero de carpetas en las que se determina la
responsabilidad del servidor o servidora publica involucrada.

No se presenta el reporte de quejas de la Secretaria de la Contraloria del Estado de
México; si bien, son dos procedimientos distintos: la denuncia ante la Fiscalia
Especializada de Combate a la Corrupcion, y la queja ante la Contraloria, estos
procedimientos no se contraponen; al respecto, se recomienda precisar el motivo por
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el que no existen reportes en cada Institucion, con el objetivo de potenciar la
coordinacién de estas dos instituciones, y evitar casos de impunidad.

Sobre la medida 2.1.1 Se presenta el cronograma, pero de acuerdo con el mismo, una
primera version de éste debid estar listo en julio, por lo que se espera contar con dicho
documento en el préximo informe, de acuerdo con los tiempos establecidos en el
sefalado documento.

De igual forma, se presenta evidencia de la reuniéon donde se solicita a diversas
autoridades informacion para alimentar el analisis para el diagndstico, no obstante,
gue no se envia evidencia de que en efecto se haya remitido dicha informacién a la
Comisidn Ejecutiva de Atencidon a Victimas, se recomienda hacerlo por parte de las
instituciones obligadas en los tiempos y formas queridos, a fin de no dilatar la
integracion del diagnostico.

Por su parte el Poder Judicial remite un documento en que refiere el nUmero de
sentencias emitidas en materia penal por los delitos de feminicidio, homicidio doloso
de mujeres por razén de género, feminicidio en grado de tentativa y vinculados a la
desaparicion de personas (de hombres y mujeres) son 73, pero omite presentar
informacién que le fue solicitada:

e Del total de las sentencias emitidas, cuantas contemplaron dafno material
inmaterial y cuantas daffo moral.

e Del total de sentencias emitidas, cuantas contemplan las 5 medidas de una
reparacion integral (restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, medidas de
satisfaccién y garantias de no repeticion)

e Del total de sentencias emitidas, cuantas llegaron a etapa de ejecuciéon y en
cuantas se logro la reparacion del dafio.

e Cuantos han sido declarados insolventes.

e Una vez declarada la insolvencia del responsable, cbmo se garantiza la
reparacion del dano.

Si no se cuenta con la informacion solicitada, dificilmente se podra integrar el
diagnodstico, por lo que se recomienda al Poder Judicial, dar respuesta oportuna y de
conformidad con lo solicitado, a efecto de avanzar en realizacion de las medidas.

Indicador Porcentaje de Servidores Publicos Sancionados.
Medio de verificacion Informe de resultados.
Responsable Secretaria de la Contraloria del Estado de México
Fecha de

Corto

cumplimiento

Avances reportados

N Presenta informe de 18 carpetas iniciadas.
para el indicador

Informe de evaluacién que contenga, ademas de los

Indicador resultados del proceso de evaluacién, un plan de trabajo
para ajustar y mejorar los mecanismos actuales.

Medio de verificacion Informe

Responsable Secretaria de la Contraloria del Estado de México

Fecha de .
Mediano

cumplimiento

Avances reportados

N No se envia avances.
para el indicador

50



Informe sobre el nimero de carpetas iniciadas en la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion en

Indicador contra de servidoras y servidores publicos, atendiendo el
acuerdo 05/2019.

Medio de verificacion Informe

Responsable Secretaria de la Contraloria del Estado de México

Fecha de .
Mediano

cumplimiento

Se envia el reporte del nimero de carpetas iniciadas

Avances reportados | durante 2023 (18), sin precisar del estado en que se
para el indicador encuentran. Es decir que no se envia el informe

comprometido. Se cuenta con el 100% de avance.

Informe sobre el numero de investigaciones iniciadas en

Indicador contra de servidoras y servidores publicos.
Medio de verificacion Informe

Responsable Secretaria de la Contraloria del Estado de México
Fecha de

cumplimiento

Mediano

Avances reportados
para el indicador

No se envia avances.

Con base en la informacion remitida, se tiene el 25% de avance, por lo tanto no esta
cumplida.

C.

1.

Recomendaciones.

Integrar informacién suficiente en los informes, a efecto de conocer con
precision cual es el estado de las carpetas de investigacion, no Unicamente
circunscribirse a proporcionar el numero.

Facilitar informacion respecto del nUmero de servidores y servidoras publicas
gue recibieron sentencias condenatorias o absolutorias.

Promover por diversos medios de comunicacion la cultura de la denuncia, y
facilitar que la ciudadania pueda presentar sus quejas y denuncias con tramites
sencillosy en un lenguaje de facil comprension.

Garantizar la intervencion pericial en la determinacion de las medidas que se
emitan con motivo de la reparacion integral del dano a victimas directas e
indirectas de los delitos cometidos contra mujeres y nifas, con el fin de
establecer objetivamente las medidas que seran implementadas a favor de
las victimas teniendo en cuenta la gravedad y magnitud del hecho
victimizante cometido o la gravedad y magnitud de la violacion de sus
derechos, asicomo las circunstancias y caracteristicas del hecho victimizante.

Acciones realizadas por el gobierno del Estado de México para cumplir con
la medida
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Accién 2.1.1 Integracidn de un Diagndstico que permita identificar el avance respecto
a los procesos de reparacion del dano conforme a sentencias emitidas durante el afo
2022 relacionadas con delitos vinculados a la violencia de género.

Se remitié el cronograma para la elaboracién del diagndstico.

Accién 2.1.2 Elaboracién de Mesas de Trabajo con las autoridades avocadas a la
imparticion de justicia, asesores juridicos e integrantes del sistema de atencion a
victimas para el cumplimiento de las medidas de una reparacion integral, con el
objeto de realizar una propuesta de trabajo para la elaboracion de un Manual para
determinar la Reparacion del Dano.

Se informd que derivado de la primera mesa de trabajo relativa a los procesos de
reparacion del dano, le fue solicitado al Poder Judicial del Estado de México que
informara el total de sentencias emitidas en materia penal por los delitos de
feminicidio, homicidio doloso de mujeres por razén de género, feminicidio o en grado
de tentativa y vinculacidn a la desaparicion de personas (hombres y mujeres),
reportando un total de 73 sentencias condenatorias.

Accioén 2.2.2 Reuniones con ONU Mujeres y Organizaciones de la Sociedad Civil para
integrar una estrategia colaborativa y participativa para llevar a cabo intervenciones
en sus comunidades para generar procesos de restauracion en memoria de las
victimas de delijtos vinculados a la violencia de género o desaparicion.

Se informd que El 06 de junio de 2023 se realizd la firma del Acuerdo entre la entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (“ONU Mujeres”) y el gobierno del Estado de México por conducto de la
Secretaria de las Mujeres.

Enfecha 19 dejuniode 2023 se llevd a cabo una sesidon entre el personal de la Secretaria
de las Mujeres y ONU Mujeres, con el objeto de contribuir al fortalecimiento
institucional de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la prevencion,
atencion y acompafamiento a mujeresy nifias victimas y/o sobrevivientes de violencia
feminicida, que trabajan con perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el estado para cumplir la
medida

Con base en los documentos probatorios revisados se observa que, en los datos
solicitados al Poder Judicial del Estado de México, no se les requirié informacién sobre
sentencias emitidas en las que se hayan determinado medidas de reparacién integral
del dafo, con base en la intervencidn pericial, objetivo de la medida.

En los rubros sobre las sentencias emitidas que contemplaron dafio material e
inmaterial y dano moral, asi como de las sentencias emitidas que contemplan las 5
medidas de una reparacion integral (restitucion, indemnizacion, rehabilitacion,
medidas de satisfaccidon y garantias de no repeticién), se considera especialmente
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relevante conocer si dichas sentencias se basaron en dictdamenes periciales para
determinar las reparaciones, y en su caso, qué tipo de dictamenes o intervenciones
periciales son consideradas comunmente para establecer las medidas de reparaciéon
establecidas en la Ley General de Victimas y de las que se requirié informacion.

La informacioén sobre la intervencidon pericial en las sentencias que se analicen como
parte de los insumos del Diagndstico programado, y que posteriormente servira para
elaborar el Manual para determinar la Reparacion del Dano, permitira cumplir con el
objetivo de la medida que consiste en establecer objetivamente las medidas que seran
implementadas a favor de las victimas, teniendo en cuenta la gravedad y magnitud
del hecho victimizante cometido, o la gravedad y magnitud de la violacién de los
derechos de las victimas, asi como las circunstancias y caracteristicas del hecho
victimizante.

Por otro lado, el GIM reconoce los esfuerzos para integrar una estrategia colaborativa
y participativa con organismos internacionales y Organizaciones de la Sociedad Civil a
fin de llevar a cabo intervenciones en sus comunidades para generar procesos de
restauracion, en memoria de las victimas de delitos vinculados a |la violencia de género
o desaparicion.

Se observa que a manera de evidencia se presenta Unicamente el programa del
evento en el que se firmd el Acuerdo entre la entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (“ONU MUJERES") y el
Gobierno del Estado de México por conducto de |la Secretaria de las Mujeres; sin
embargo, no se identificé Acuerdo firmado, como probatorio. Por otro lado, tampoco
se presentd la minuta de la sesidon realizada el 19 de junio de 2023 entre el personal de
la Secretaria de las Mujeres y ONU Mujeres.

En razén de que el resto de las acciones de esta medida se establecieron para un
mediano y largo plazo, no es posible contar con mayores elementos de analisis. Con
base en los documentos probatorios revisados se observa que, en los datos solicitados
al Poder Judicial del Estado de México, no se les requirié informacién sobre sentencias
emitidas en las que se hayan determinado medidas de reparacion integral del dano
con base en la intervencidn pericial, el cual es el objetivo de la medida.

En los rubros sobre las sentencias emitidas que contemplaron dafno material e
inmaterial y dafo moral; asi como de las sentencias emitidas que contemplan las 5
medidas de una reparacién integral (restitucién, indemnizacién, rehabilitacién,
medidas de satisfaccion y garantias de no repeticién), se considera especialmente
relevante conocer si dichas sentencias se basaron en dictamenes periciales para
determinar las reparaciones, y en su caso, qué tipo de dictdmenes o intervenciones
periciales son consideradas comunmente para determinar las medidas de reparacion
establecidas en la Ley General de Victimas y de las que se requirié informacion.

La informacién sobre la intervencidn pericial en las sentencias que se analicen como
parte de los insumos del Diagndstico que se tiene programado, y que posteriormente
servira para elaborar el Manual para determinar la Reparacién del Dano, permitira
cumplir con el objetivo de la medida, que consiste en establecer objetivamente las
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medidas que serdn implementadas a favor de las victimas, teniendo en cuenta la
gravedad y magnitud del hecho victimizante cometido, o la gravedad y magnitud de
la violaciéon de los derechos de las victimas, asi como las circunstancias y caracteristicas
del hecho victimizante.

Por otro lado, el GIM reconoce los esfuerzos para integrar una estrategia colaborativa
y participativa con organismos internacionales y Organizaciones de la Sociedad Civil a
fin de llevar a cabo intervenciones en sus comunidades para generar procesos de
restauracidn en memoria de las victimas de delitos vinculados a la violencia de género
o desaparicion.

Se observa que como evidencia se presenta Unicamente el programa del evento
mediante el cual se firmd el Acuerdo entre la entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (“ONU MUJERES") y el
Gobierno del Estado de México por conducto de la Secretaria de las Mujeres; sin
embargo, no se identificé el Acuerdo firmado, como probatorio. Por otro lado, tampoco
se presentd la minuta de la sesidn realizada el 19 de junio de 2023 entre el personal de
la Secretaria de las Mujeres y ONU Mujeres.

En razén de que el resto de las acciones de esta medida se establecieron para un
medianoy largo plazo, no es posible contar con mayores elementos de analisis.

Informe global de actividades, comprobacién de Ila

Indicador . .
erogacion de recursos estatales.
Medio de verificaciéon Informe
Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.
Fecha de

cumplimiento Largo

Avances reportados

. .. Sin avances.
para el indicador

Indicador Numero de memoriales establecidos por municipio.
Medio de verificacion Informe
Responsable Secretaria de las Mujeres del Estado de México.
Fecha de

.. Largo
cumplimiento
Avances reportados .

. . Sin avances.

para el indicador

Por lo anterior, la medida se encuentra no cumplida.

c. Recomendaciones

e Es importante recordar que las medidas de la Alerta son de caracter urgente,
no obstante, que no se alcanza a mirar ese sentido de la prontitud con la
informacién presentada, aparentemente se trata de procesos largos y
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complejos, por lo que resulta necesario trabajar en coordinacién con las
instancias involucradas para mejorar los procesos.

Requerir informacion complementaria al Poder Judicial del Estado de México
respecto de las 73 sentencias condenatorias, en la que se especifique en
cuantas se determinaron medidas de reparacion integral del dafo, basandose
en las intervenciones periciales.

Identificar el tipo de intervenciones periciales comuUnmente utilizadas para
determinar las medidas de reparacién integral del dafio material, no material y
moral.

Presentar los documentos probatorios derivados del Acuerdo entre la entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (“ONU MUJERES") y el Gobierno del Estado de México por conducto de
la Secretaria de las Mujeres; y la minuta de acuerdos de |la reunién en realizada
entre el personal de la Secretaria de las Mujeres y ONU Mujeres, del 19 de junio
de 2023.

Presentar el proyecto o borrador de la convocatoria dirigida a las OSC que
contenga las bases para acceder al recurso.
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Andlisis de las Acciones realizadas por los municipios del Estado de México
para el cumplimiento de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por violencia feminicida durante el primer trimestre de
2023

Con base en lo acordado por quienes integran el GIM durante la XXI Sesién Ordinaria,
se priorizaron siete medidas para laimplementacion, seguimientoy evaluacion directa
de los municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de Morelos,
Ixtapaluca, Naucalpan de Juarez, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca de
Lerdo, Tultitldn y Valle de Chalco Solidaridad en el estado de México, dichas medidas
son las siguientes:

Medidas de Prevencién
Integrar y actualizar adecuadamente el Banco de Datos del Estado de
México sobre Casos de Violencia contras las Mujeres. Esta medida deberd
permitir en un plazo razonable monitorear las tendencias de la violencia contra
las mujeres, realizar estadisticas y diagnosticos peridédicos que permitan
conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en
consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas. La informacidn vertida
en este banco debe ser reportada también al Banco Nacional de Datos e
Informacidon sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim).
Establecer un programa Unico de capacitacién, sensibilizacién, formacién y
profesionalizaciéon en materia de derechos humanos de las mujeres para las
y los servidores publicos del Gobierno del Estado de México. La estrategia
debera ser permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a las
personas vinculadas a los servicios de salud y atencién a victimas, asi como a los
de procuracién y administracién de justicia, con el apoyo de instituciones y
personas especializadas en la materia. Esta medida contempla el
fortalecimiento de las herramientas tedrico-practicas de jueces y juezas en
materia de perspectiva de género y derechos humanos.
Disefiar e implementar una estrategia intergubernamental de comunicacion
social que difunda informaciéon sobre los servicios de atencién médica,
psicolégica, trabajo social, asesoria y orientacién juridica y canalizacién
proporcionados por las areas especializadas de los municipios e instancias del
estado de México para la atencidén de quejasy denuncias realizadas por mujeres
y nifas victimas de violencia.

Medidas de Seguridad
Disefar e implementar una estrategia para la recuperaciéon de espacios
pubicos que elimine los factores de riesgo que favorecen la comision de delitos
contra las mujeres, a partir de la identificacion de las condiciones de
inseguridad y violencia contra las mujeres. Dicho programa deberd fomentar la
coordinacién interinstitucional a nivel estatal y municipal para asegurar su
integralidad, cobertura y potenciar los recursos presupuestales y humanos
destinados.
Elaborar y publicar los protocolos para la emisién, ejecucién, seguimiento y
registro de las 6rdenes de proteccion de naturaleza administrativa y
jurisdiccional que las autoridades administrativas, el ministerio publico o el
6rgano jurisdiccional competentes deberdn otorgar a mujeres y nifias victimas
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de violencia, dichos protocolos estableceran los lineamientos de coordinacion
entre las instancias responsables para |la correcta implementacion.

lll. Creary fortalecer agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como células
de reacciéon inmediata especializadas para la actuacién policial eficiente y
profesional en la detecciodn, identificacion, intervencioén, atencion, proteccion y
prevencion de los casos de violencia contra las mujeres.

Medidas de Reparacion de dano

I. Definir los mecanismos de supervision y sancién a servidoras y servidores
publicos que actiien en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. E| Gobierno del estado de México debera dar continuidad
a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de
carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccion lll, inciso
b) de la Ley General de Acceso.

En este sentido, los gobiernos municipales en cumplimiento con lo establecido en los
articulos 23, inciso C., 25, y 50 fraccién IX, de la Ley General de Acceso, presentaron sus
proyectos de Programas Municipales de Acciones Estratégicas, asi como sus informes
de implementacion.

Por lo que a continuacién se presenta el andlisis de las acciones realizadas por los
gobiernos municipales para dar cumplimento a las medidas priorizadas por el GIM:

A. Chalco

a. i. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
primera medida de prevencion

Accion 1.1.1 Coadyuvar con la alimentacion del Banco de Datos, por conducto de
las Autoridades Municipales que brinden atencion de primer contacto a victimas
de violencia en contra de las nifias, adolescentes y mujeres. En este sentido, se
fortalecera el equipamiento tecnolégico de las y los capturistas que hardan el
registro correspondiente.

Se informd que la Direccion de las Mujeres es la instancia responsable de alimentar la
actualizacion del banco estatal, en este sentido se asignaron $420,826.30, para equipar
y llevar a cabo el adecuado registro en el banco de datos con el concentrado de la
informacioén del Sistema Municipal DIF, la Direccion de Seguridad PUblica y la propia
Direccién de las Mujeres.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la primera medida de prevencion

El GIM toma conocimiento de que las instancias municipales responsables de la
alimentacion del Banco de Datos e Informacién del Estado de México sobre casos de
Violencia contra las Mujeres son el Sistema Municipal DIF, la Direccion de Seguridad
Publica, y la Direccion de la mujer, siendo esta ultima la encargada de concentrar la
informacion.

Al respecto, se debera informar cual es el proceso para la concentracién de dicha
informacion, si se rinde un informe diario, semanal, mensual. Con base en la evidencia
remitida, la cual consta de capturas de pantalla del Banco Estatal, en donde no se
puede ver mas que la ventana correspondiente a la busqueda de expedientes, no es
posible verificar que se encuentren actualizados los datos.
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Asimismo, no se informa sobre las capacitaciones al personal encargado de la
alimentacidn, si solo es una persona o hay mas personas responsables dentro de la
direccién de la mujer.

Finalmente, se deberd informar sobre el equipo adquirido para el fortalecimiento de
la actualizacion del banco, ya que no se especificdé en qué consiste dicho
equipamiento.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
segunda medida de prevencién

Accion 2.1.1 Participar con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México, en la ejecucion del Programa Unico de Capacitacién, sensibilizacion,
formacién y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres,
a través de la difusién de la de la convocatoria e inscripcién de las y los servidores
publicos del Gobierno Municipal, Ademds de Implementar la obligatoriedad del
Programa Unico.

Al respecto, se informé que el Programa Unico de Capacitacion de la Secretaria de las
Mujeres, se encuentra en proceso de adquisiciéon, por lo que se encuentran en espera
de la indicacién para llevar a cabo la inscripcién del personal, dar continuidad e
implementar la obligatoriedad.

No obstante, y con la finalidad de que el personal cuente con los elementos minimos
necesarios para realizar su funcién, en el mes de julio del 2023, se iniciara la
Capacitacion y Certificacion de 135 Servidores y Servidoras Publicas, del Municipio de
Chalco en los Estdandares de competencia numeros ECO497, ECO539, EC0O938, mismo
que fueron aprobados en el Proyecto de Operacidon para la Mitigacion de la Alerta de
violencia de Género por Feminicidio 2023, habiéndosele destinado del Recurso la
Cantidad de $1,114,456.11.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la segunda medida de prevencién

El GIM estara atento de los resultados de las certificaciones de 135 Servidores y
Servidoras Publicas del Municipio, por lo que se debera remitir un informe que
contenga el drea de adscripciéon de cada una de las personas capacitadas, asi como los
certificados de acreditacién de cada una.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la cuarta
medida de prevencioén

Accién 4.1.1 Implementar la estrategia de difusion elaborada por el estado misma
que contendrd informacién relevante sobre atencién y acceso a la justicia para
la ciudadania en casos de feminicidio, desaparicion, violencia sexual y violencia
familiar, dicha estrategia bajarad a las colonias que presentan violencia de género
de acuerdo a las georreferenciaciones emitidas por el estado y municipio, de igual
forma se realizard la evaluacion del impacto, para ello se pretende utilizar para
la difusion la utilizacion de para buses , pinta de paredes, elaboracion de
materiales impresos, utilizacion de la pdgina principal del municipio, asi como en
las ferias por la seguridad entre otras.

El gobierno municipal reportd que recibid, via correo electrénico, por parte de la
Secretaria de las Mujeres, la informacion relativa a la campafa, a fin de adaptarla a los
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numeros telefénicos y logotipo municipal, de acuerdo con una guia proporcionada,
por lo que se iniciard la campana consistente en pinta de bardas, distribucién de
calcomanias adheribles en el transporte publico, distribucién de volantes, lapiceras,
boligrafos y reglas, en las instituciones educativas, actividad que sera financiada con
el Recurso de |la Alerta de Violencia de Género por Feminicidio a la que se le asignaron
$742,829.21.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

Se remitié como evidencia un cronograma de actividades de difusion, programado
para iniciar en el mes de junio, sin que se remitieran los materiales de la campana
adaptados para el municipio. EI GIM estard atento del cumplimiento de dichas
actividades, derivado de que ya se cuenta con presupuesto asignado a las mismas.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
primera medida de seguridad

Accion 1.1.1 Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de

[sic].

Se informd que en julio de 2023 se realizaria la instalacion de 11 super postes de 20
metros de altura con 3 luminarias cada uno con tipo reflector en las zonas
consideradas en los Planos Georreferenciados como las de mayor incidencia delictiva,
accion que fue autorizada en el Proyecto de Operaciéon para la Mitigacion de |la Alerta
de Violencia de Género por Feminicidio 2023, la cantidad de 5,131,463.87 (cinco
millones ciento treinta y un mil cuatrocientos sesentay tres pesos 87/100 M.N.), aunado
a ello se llevaran a cabo intervenciones comunitarias.

Accioén 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos, con base a las georreferenciaciones
elaboradas por el estado y municipio.

Al respecto se informd que de enero a mayo de 2023 se realizaron 8,019 patrullajes
preventivos por cuadrante, con base a los planos georreferenciados con altos indices
delictivos en violencia de género:

Mes Numero de patrullajes
Enero 972
Febrero 1,500
Marzo 1,650
Abril 1,897
Mayo 2,000

Accién 1.2.2 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente, de acuerdo a la
georreferenciacién de violencia de género elaborada por el estado y el municipio.

Se informd que en julio de 2023, se realizaria la instalacion de 11 super postes de 20
metros de altura con 3 luminarias cada uno con tipo reflector en las zonas
consideradas en los Planos Georreferenciados como las de mayor incidencia delictiva,
accién que fue autorizada en el Proyecto de Operacién para la Mitigacidn de la Alerta
de Violencia de Género por Feminicidio 2023, la cantidad de 5,131,463.87 (cinco
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millones ciento treinta y un mil cuatrocientos sesentay tres pesos 87/100 M.N.), aunado
a ello se llevaran a cabo intervenciones comunitarias.

Accién 1.2.3 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica como
instalacion de cdmaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos,
derivados de la georreferenciacién proporcionada por el estado, asi como la del
municipio.

No se reportaron actividades en cumplimiento a la accién.
Accioén 1.2.5 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico [...]
La autoridad municipal reportd que se encuentran en espera de la publicacion del

Protocolo, no obstante, se informé que de enero a mayo de 2023 se realizaron 604
operativos a transporte publico.

Mes Numero de operativos
Enero 124
Febrero 12
Marzo 124
Abril 120
Mayo 124

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la primera medida de seguridad

Si bien, se informa que las acciones planificadas y realizadas tienen como principal
referencia los Planos Georreferenciados que muestran las zonas de mayor incidencia
delictiva, es necesario contar con un diagnéstico que tome en cuenta los criterios de
espacios seguros para las mujeres, ademas de la informacién de la incidencia delictiva
y las georreferenciaciones, para que con base en dicho Diagndstico se establezca la
estrategia de recuperaciéon de espacios.

Asimismo, es importante que las evidencias sean las adecuadas para cada accién
reportada; por ejemplo, en el caso de los patrullajes se remiten fotografias de las
patrullas, sin descripcion que permita identificar en dénde se realizaron, tampoco se
muestran tarjetas informativas respecto a la actividad realizada, si se atendieron casos
durante el patrullaje o si se realizaron detenciones.

Por otro lado, sobre el informe de alumbrado publico, se toma conocimiento de las
actividades de instalaciéon de luminarias, mantenimiento, sustituciéon de luminarias;
sin embargo, hace falta informar las ubicaciones, el estatus del alumbrado en general,
para gue se pueda establecer un seguimiento mas puntual, y sobre todo, cébmo se
vinculan estas acciones con los criterios de espacios seguros para las mujeres.

Sobre los operativos en el trasporte publico, no se informa el procedimiento para
llevarlos a cabo, si se identificaron casos de violencia contra alguna mujer, si hubo
detenciones.

No obstante a lo anterior, se toma conocimiento de la informacion presentada por
parte del gobierno municipal, lo que responde de manera directa a las labores
ordinarias de seguridad, y que tendran que focalizarse con base en el diagndstico ya
mencionado.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
segunda medida de seguridad

Accioén 2.1.1 Coadyuvar con el Gobierno del Estado de México en la elaboracion del
protocolo o manuales para la emision y seguimiento de las érdenes de proteccion.
Generar procesos de profesionalizacion en materia de érdenes de proteccion, en
donde se diferencien las érdenes de las medidas de proteccién. Fortalecer las
acciones para la emisiéon de érdenes de proteccion sin denuncia previa.

Al respecto, se reportdé que la Direccion de Seguridad Publica cuenta y aplica el
respectivo Protocolo de actuacion policial en materia de Violencia de Género,
habiéndose cumplimentado, del mes de enero a mayo 2023, 662 6rdenes de medidas
de proteccion.

En cuanto a la materia administrativa, se informé que estan en espera de la emisidn
del Protocolo.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la segunda medida de seguridad

Para el cumplimiento de esta medida es de suma importancia que la autoridad
municipal identifique sus atribuciones y obligaciones en materia de 6rdenes de
proteccién, para que se capacite al personal correspondiente, y se disefe una ruta
para la emisidn de las mismas, que posteriormente se pueda homologar con el
Protocolo que a nivel estatal se publique.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
tercera medida de seguridad

Accién 3.1.1 Seguimiento a la Policia de Género Municipal.

Se informd que, de enero a mayo del 2023, la Policia de Género atendid 1,655 casos:

Mes Numero de casos atendidos por la Policia de Género
Enero 200
Febrero 320
Marzo 370
Abril 350
Mayo 415

Asimismo, se informd que, de enero a mayo del 2023, la Cédula de BUsqueda atendid
80 casos:

Mes Numero de casos atendidos por la Cédula de Busqueda
Enero 15
Febrero 15
Marzo 20
Abril 16
Mayo 14

Finalmente, informaron que en el mes de julio dara inicio la capacitacién y certificaciéon
de 91 elementos adscritos a la Policia de Género y la Célula de Busqueda municipal, y
en el mes de junio 2023 se hara entrega a la Célula de Busqueda de dos motos
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patrullas Vento, 250 CC, Modelo 2022, que seran adquiridas con el Recurso de
Operacién para la Mitigacién de la Alerta de Violencia de Género por Feminicidio 2023.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la tercera medida de seguridad

Es necesario que se informe, en principio, como esta integrada la Policia de Género del
municipio y la Célula de Busqueda, cudntas personas la integran, cudles son sus
funciones, el presupuesto con el que operan, las capacitaciones con las que cuenta el
personal,y no solo el nUmero de atenciones, sino el tipo de atenciones, seguimiento y
en su caso canalizacidon, ademas de realizar encuestas a las usuarias para conocer su
opinién sobre el servicio.

iii. Medidas de Reparaciéon del dafio

a. Acciones realizadas por el municipio de Chalco en cumplimiento a la
primera medida de reparacién del dafo

Accion 1.1.2 Solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad
administrativa y/o penal ante las instancias correspondientes, delas personas
servidoras publicas que hayan intervenido en tales actos en agravio de las
victimas y sus familias para acceder a los derechos a la verdad ya la justicia.

Se remitié un informe sobre el ndmero de investigaciones solicitadas e iniciadas en
contra de servidoras y servidores publicos.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Chalco en
cumplimiento a la primera medida de reparaciéon del dafio

No se repitid el informe al que se hace referencia, se compartié un acuerdo de la
contraloria del municipio mediante el cual se inicid la investigacion sobre posibles
faltas administrativas cometidas por servidores publicos municipales.

Al respecto, es necesario sistematizar el niUmero de investigaciones, el motivo de la
investigacion, las acciones realizadas y finalmente, el resultado de las mismas.
Asimismo, la evidencia deberd remitirse testada para proteger los datos personales de
las personas involucradas.

B. Chimalhuacan
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la primera medida de prevencién

Accién 1.1.1 Actualizacion del Banco de Datos, por conducto de las Autoridades
Municipales que brinden atencion de primer contacto a victimas de violencia en
contra de las nifas, adolescentes y mujeres. Se considerardn también los
registros que se realicen a partir de la implementaciéon de los operativos con
perspectiva de género.
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Al respecto, el H. Ayuntamiento de Chimalhuacan informé que la Direccién de la
Mujer, la Unidad Especializada para la Atencién de Victimas de Violencia Intrafamiliar
y de Género y la Célula de Busgueda de reaccidon Inmediata, actualizaron el
BADAEMVIM, en el periodo comprendido del mes de enero a mayo del 2023;
registrando un total de 796 personas atendidas.

Asimismo, las areas en mencién capturaron un total de 5 reportes mensuales
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo cada una. Con
base en la actualizacion del BADAEMVIM se han detectado las zonas del municipio
con mayor incidencia de violencia por razén de género; arrojando como puntos rojos
los siguientes barrios y/o colonias: Acuitlapilco; Jardines de Acuitlapilco; Villa San
Agustin; Villa Xochitenco; San Lorenzo; Fundidores, y Vidrieros.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Chimalhuacan en cumplimiento a la primera medida de prevencién

El GIM pudo verificar los reportes realizados por la Direccién de la Mujer, la Unidad
Especializada para la Atencidén de Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Géneroy la
Célula de Busqueda de reaccidon Inmediata, en este sentido se sugiere remitir las
capturas de pantalla del BADAEMVIM en dénde se pueda verificar la Ultima fecha de
actualizacion.

Asimismo, con base en las autoridades coadyuvantes, se infiere que son esas
instancias las responsables de la alimentacion del BADAEMVIM; en este sentido, es
necesario que el municipio reporte cuales son las autoridades responsables para un
mejor seguimiento.

De igual forma, el GIM sugiere modificar el indicador de esta medida con el objetivo
de establecer una evaluacidbn mucho mas puntual, por ejemplo: Porcentaje de
instituciones municipales que cuentan con informacién completa y actualizada en el
BADAEMVIM, el cual se debera calcular a través de la siguiente féormula: niumero de
instituciones  municipales que cuentan con informacién completa vy
actualizada/numero de instituciones municipales responsables de actualizar el Banco
x 100.

Por otro lado, es preciso establecer un accién que dé cumplimiento al objetivo de la
medida, respecto al monitoreo de las tendencias de la violencia contra las mujeres,
realizar estadisticas y diagndsticos periédicos que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en consecuencia,
instrumentar politicas publicas efectivas; si bien se informd la identificacion de las
colonias con alta incidencia delictiva en el municipio, no se reportaron las acciones
implementadas en dichas zonas.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1 Fomentar la capacitacion de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Chimalhuacdn que en atencién a las funciones que desempefan se
encuentran a cargo de la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia de
género.

Se reporté que, a través de la Direccién de la Mujer y el drea de capacitacién, se
impartieron las capacitaciones denominadas: “La importancia de la politica municipal
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de igualdad sustantiva del municipio de Chimalhuacan”, “Derechos humanos a una
buena administracién Publica” y el curso a través de la plataforma Fundacién Carlos
Slim “Servidor PUblico”, ademas se esta llevando a cabo el diplomado tedrico-practico,
para la certificacion en el estandar de competencia laboral IAPEM, asi como la
certificacion a primeros respondientes de victimas de violencia.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Chimalhuacan en cumplimiento a la segunda medida de prevencion

Se toma conocimiento de las acciones de capacitacion reportadas por el municipio;
sin embargo, no se indicd qué areas del municipio participaron, cuantas personas, si
estas acciones forman parte de un programa, los objetivos especificos, las horas de
capacitacion, ademas de que las evidencias remitidas son fotografias.

En este sentido, se sugiere al municipio replantear la accidén propuesta en su Programa
de Acciones Estratégicas ya que fomentar la capacitacion resulta muy amplio y no
establece una accidn concreta.

Se deberan diagnosticar las necesidades de capacitaciéon, y con base en sus resultados
establecer un programa de capacitacion que permita dar seguimiento y evaluar. De
igual forma se debera dar cuenta del presupuesto establecido que en este caso son
$400,000.00.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la cuarta medida de prevencion

Accion 4.1.1 Hacer difusion de la Direccion General de la Mujer en zonas
identificadas por su alta incidencia en hechos de violencia contra la mujer a
través de la difusion de material informativo que permita divulgar los servicios y
actividades que se realizan desde la propia direccién, asi como mediante Ilas
jornadas de trabajo con la Unidad Movil.

Implementar mecanismos de trabajo en coordinacién con las unidades vecinales a
efecto de atender sus necesidades.

Generar cdpsulas informativas con contenido de los diferentes tipos y modalidades de
violencia, para su difusién en redes sociales.

Difusion de informacién de los diferentes tipos y modalidades de violencia de género,
para su distribucion en el transporte publico.

Platicas de prevencidon en escuelas.

Stand informativo en Jornadas de servicios gratuitos.

En cumplimiento a la accién, se informdé que se han llevado a cabo tres jornadas de
servicios en Barrio Hojalateros;, San Agustin; San Lorenzo; Lomas de Totolco, y
Xochitenco.

Ademas, se reporto la imparticion de 25 platicas a nivel basico y medio superior, con

los temas Tipos y modalidades de violencia; Adicciones; Ciber-bullying; Bullying; Acoso
escolar; Proyecto de vida, y Crianza positiva.
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b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Chimalhuacan en cumplimiento a la cuarta medida de prevencion

A fin de que el GIM pueda realizar un analisis respecto a las acciones reportadas, sera
necesario que se defina en qué consisten las jornadas de servicios, qué materiales se
difunden, y cuantas personas son impactadas con dichas jornadas.

Se sugiere coordinarse con la Secretaria de las Mujeres del Estado de México para que
se compartan los materiales disefados, para el cumplimiento de la presente medida
Yy, con recursos municipales, se difundan en las zonas de alta incidencia de delitos
contra las mujeres en el Municipio.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la primera medida de seguridad

De las cinco acciones planteadas para el cumplimiento de la presente medida, el

ayuntamiento de Chimalhuacan no reportd ningun avance.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la segunda medida de seguridad

No se reportaron avances respecto a la emisidon, seguimiento y registro de las érdenes

de proteccidn a nivel municipal.

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a
la tercera medida de seguridad

El municipio de Chimalhuacan establecid, en su programa de acciones estratégicas,
cuatro acciones con el objetivo de fortalecer la Policia de Género y las Células de
reaccion inmediata; sin embargo, de enero a mayo de 2023 no se presenté ningun
avance en el cumplimiento de las mismas.
iii. Medidas de Reparacion del dafio

a. Acciones realizadas por el municipio de Chimalhuacan en cumplimiento a

la primera medida de reparacién del daio

No se reportaron avances respecto al cumplimiento de las dos acciones planteadas
por el gobierno del municipio de Chimalhuacan.

C. Cuautitlan Izcalli

i. Medidas de prevencion
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a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la primera medida de prevencién

Accién 1.1.1 Actualizacién del Banco de Datos, de las atenciones de primer
contacto a victimas de violencia en contra de las niAas, adolescentes y mujeres
en el municipio de Cuautitian Izcalli.

Actualizacion del Banco de Datos, de las atenciones de Primer Contacto a Victimas
en contra de las ninas, adolescentes y mujeres en el municipio de Cuautitlan lzcalli.
NUmero total de
formatos de primer
contacto cargados en
el Banco de Datos de | Enero Febrero Marzo Abril Mayo
manera mensual del
mes de Enero a Mayo
del 2023

35 0 Ll 7 5 12

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la primera medida de prevencioén

Se toma conocimiento del ndmero de casos registrados; sin embargo, el objetivo de la
medida es asegurar la actualizaciéon del banco de datos, por lo que es necesario
informar sobre las instancias municipales responsables de integrar informacién al
banco.

Asimismo, se deberd informar si el personal responsable cuenta con las capacitaciones
correspondientes, y remitir una evidencia que permita verificar que la informacién se
encuentra actualizada por lo menos al dltimo trimestre inmediato a la rendiciéon del
informe.

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la segunda medida de prevencioén

Accién 2.1.1 Inscribir a las y los servidores publicos del Municipio de Cuautitidan
Izcalli al Programa Unico de Capacitaciéon, asi como su seguimiento
correspondiente. Fomentar la capacitacion, sensibilizacién, formacién y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del Municipio de Cuautitian Izcalli.

Al respecto, se informd que el 1 de junio se realizd el grupo focal, con el objetivo de
“identificar las necesidades de capacitacion a través de las experiencias que puedan
ser compartidas por el personal del servicio publico municipal, con la finalidad de
integrar elementos para fortalecer las competencias en materia de prevencion,
atencion, sancidony erradicacién de la violencia de género contra las mujeres”. En dicho
grupo participd el Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las
Mujeres (IMEGDEM), Unidad de Atencidn a Victimas del Delito de violencia a Mujeres
por Razdn de Género.

Accién 2.1.2 Capacitar y Certificar al personal del Instituto Municipal para la

Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres en la EC1235: Atencién de primer
contacto para la busqueda de personas desaparecidas y no localizadas.
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Se informd que se realizaron tres capacitaciones a 89 servidoras y 24 servidores
publicos, en temas de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la segunda medida de prevencién

Si bien, se informa sobre la identificacion de necesidades de capacitacion del personal
del servicio puUblico municipal, no se remitidé un informe al respecto, ni evidencia que
sustente la actividad.

Por otro lado, sobre la capacitacion, tampoco se remiten evidencias que permitan
verificar a quiénes fue dirigida la capacitacion, los certificados de acreditacion y
tampoco es claro si se tratd de la certificacion a la que hace referencia la accion.

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la cuarta medida de prevencion

Accion 4.1.1 Genera difusién de los servicios que brindan las dependencias
encargadas de atender a la ciudadania en casos de feminicidio, desaparicion,
violencia sexual y violencia familiar. -Implementar una campana de informacion
a través redes sociales y acciones de proximidad.

Sobre esta accidn se informd que se realizaron 48 publicaciones en redes sociales del
municipio de Cuautitlan Izcalli, en materia de Violencia contra la Mujer, por ejemplo,
Platicas de prevencion de la violencia y los diferentes tipos de violencia realizadas por
el SIPINNA, Publicacién campafa, “La denuncia es fundamental para que se pongan
en marcha el proceso de proteccidn y ayuda a la mujer victima de violencia de género”;
“Generemos Lugares seguros para las nifas, adolescentes y mujeres de Cuautitlan
Izcalli"; Publicacion de platica “Célula de Busqueda” por parte de la Policia de Género;
Campana “Alza la voz" si eres victima de violencia o conoces a alguien.

Asimismo, se informod sobre recorridos en 22 colonias del municipio entregando a
transeldntes, comercios y casa por casa tripticos de los servicios que brinda el Instituto
Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres (IMEGDEM), asi
como violentémetros.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la cuarta medida de prevencion

Se toma conocimiento de las acciones de difusiéon a través de las redes sociales y se
sugiere remitir el reporte de interacciones y reacciones, para evaluar si efectivamente
tienen un impacto. Asimismo, es necesario generar acciones de difusién que vayan
mas alla de las redes sociales, con el fin de acercar los servicios a aquellas personas que
no tienen acceso a las redes.

Sobre los recorridos, es importante remitir los materiales que se entregan y la manera
en la que se esta informando a la poblacién sobre |los servicios que se ofrecen.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la primera medida de seguridad
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Accién 1.1.1 Realizar la recuperacion de espacios publicos con perspectiva de
género, a través del trabajo entre dependencias del Municipio, con el fin de
generar espacios que propicien la disminucién de la incidencia de delitos contra
las mujeres, para ello se tomard en cuenta la guia de recuperacién de espacios
elaborada por el estado.

Se informé la rehabilitacidon de 29 parques realizada por la Direccidn de Servicios
Publicos del municipio.

Accion 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos en territorios de paz, es decir,
colonias de Cuautitlan Izcalli con alto indice delictivo contra las mujeres. Para la
intervencion de dichos espacios se requiere reforzar a la Unidad de Atencién a
Victimas del Delito de Violencia a Mujeres por Razén de Género con una
camioneta pick up (equipamiento de patrulla); debido a que hay territorios que
dificultan el acceso de la patrulla sedan.

Se reportaron 3,600 patrullajes preventivos en territorios de paz, es decir, colonias de
Cuautitlan lIzcalli con alto indice delictivo contra las mujeres. Las colonias son: Santa
Maria Guadalupe Las Torres; Santa Maria La Quebrada; San Francisco Tepojaco; Centro
Urbano, e Infonavit Norte.

Accion 1.3.1 Iinstalar alumbrado publico y mejorar el existente, en territorios de
paz, es decir, colonias de Cuautitian Izcalli con alto indice delictivo contra las
mujeres.

Se compartié una relacién de instalaciones de luminarias en las diferentes colonias del
municipio.

Accién 1.4.1 Dar seguimiento a los mecanismos de vigilancia y seguridad publica
como mantenimiento de cdmaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accion 1.5.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico; 1.
Capacitar al personal que lleve a cabo los operativos; 2. Elaborar material de
difusién con informacion de las acciones implementadas a partir de la Alerta de
Violencia de Género, asi como los numeros telefénicos que brinden atencién; 3.
Difundir mediante material impreso, asi como los links de las pdginas en que se
difunden con el propésito de verificar su vigencia, asi como los niumeros de
atencion, y 4. Toma de evidencia fotogrdfica de cada operativo.

Se remitié una fotografia titulada “Capacitacion a elementos de seguridad ciudadana”.
Asimismo, se informd sobre la implementacion de Operativos con perspectiva de
género en cinco zonas con alta incidencia delictiva: La Quebrada, Tepojaco, Santa

Maria Guadalupe las Torres e Infonavit Norte.

Ademas, se remitieron fotografias de la Gira para informar sobre numeros de
emergenciay atencién a la ciudadania.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la primera medida de seguridad
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Se toma conocimiento de las acciones informadas, sin embargo, no se logra identificar
de qué manera se incorpora en dichas actividades la perspectiva de género y los
criterios de espacios seguros para las mujeres.

Por lo anterior, es necesario contar con un diagnoéstico que permita identificar los
espacios que, con base en los datos de la incidencia delictiva y la opinidn de la
ciudadania, sean inseguros para las mujeres y cuales son las acciones a implementar
de manera especifica para el rescate del mismo.

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la segunda medida de seguridad

Accion 2.1 Aplicar el protocolo para la emisién, ejecucion, seguimiento y registro
de las érdenes de proteccién. Dar cumplimiento a las érdenes de proteccién.
Capacitar en materia de é6rdenes de proteccion, en donde se diferencien las
ordenes de las medidas de proteccion.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la tercera medida de seguridad

Accion 3.1.1 Seguimiento a las Policias de Género Municipal.

Se informé que el Area de Atencién a Victimas del Delito de Violencia a Mujeres por
Razén de Género brindd los siguientes servicios: 30 Medidas de Proteccidon; 190
servicios de canalizacién y acompafamiento; 237 acciones de labor social; 98
Operativos "Mujer sin Violencia"; 119 Platicas Informativas; 27 colaboraciones con otras
Instituciones; 6 acciones de vinculacidn con Industria y Comercio, y 4 acciones de
vinculacién con sociedad civil.

Asimismo, se reportaron 192 canalizaciones a diversas Instituciones; Centro de Justicia
para las Mujeres, DIF, IMEGDEM, Hospitales, Fiscalias Especializadas, etc.

Accion 3.1.2 Seguimiento a las Células de Busqueda Municipales.

Al respecto, se reportaron 177 solicitudes de busqueda y 15 localizaciones de familiar.
De las cuales 128 fueron localizadas, 9 fueron localizadas sin vida y 39 se encuentran
pendientes.

Accion 3.1.3 Capacitar al personal que conforma las Policias de Género y Células
de Busqueda.

Accién 3.1.4 Equipar con recursos materiales a las Policias de Género y Células de
Busqueda.

Se informd que se elaboraron los Proyectos de Operacidon para la Mitigacién de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y Desaparicion de
Cuautitlan lzcalli y anexos técnicos correspondientes, para el ejercicio fiscal del afo
2023, mismos que ya fueron revisados por la Secretaria de las Mujeres; y que estan en
proceso de firma por la Presidenta Municipal.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la tercera medida de seguridad
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Es necesario se informe, en principio, cémo esta integrada la Policia de Género del
Municipio y la Célula de Busqueda; cuantas personas la integran, cuales son sus
funciones, el presupuesto con el que operan, las capacitaciones con las que cuenta el
personal, y no solo el nUmero de atenciones, sino el tipo de atenciones, seguimiento y
en su caso canalizacidén, ademas de realizar encuestas a las usuarias para conocer su
opinién sobre el servicio.

iii. Medidas de Reparacién del dafio

a. Acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan Izcalli en cumplimiento
a la primera medida de reparacién del dafo

Accién 1.1.1 Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos del municipio,
en el que se les informe sobre las sanciones administrativas y responsabilidades
penales a las que se pueden hacer acreedores en casos donde actuen en violacion
del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accion 1.1.2 Solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad
administrativa y/o penal ante las instancias correspondientes, de las personas
servidoras publicas que hayan intervenido en tales actos en agravio de las
victimas y sus familias para acceder a los derechos a la verdad y a la justicia.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Cuautitlan
Izcalli en cumplimiento a la primera medida de reparacion del dafo

Se hace un llamado a la autoridad para que implemente las acciones comprometidas.
D. Ecatepec de Morelos
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la primera medida de prevencién

Accion 1.1.1 Actualizacion del Banco de Datos, por conducto de las Autoridades
Municipales de Ecatepec de que brinden atencién de primer contacto a victimas
de violencia en contra de las niAas, adolescentes y mujeres.

Respecto de esta medida, en un cuadro de resumen incorporado en el oficio mediante
el cual el Instituto Municipal informa que el municipio de Ecatepec, seguln la
publicacion de la pagina estatal sobre el Semaforo Delictivo?, reporta “de enero a mayo
no hay feminicidios en el municipio de Ecatepec”. Esta informacidén se contrapone con
la sefalada en el Informe de acciones, en el que se reportan 3 feminicidios en dicho
periodo, lo cual fue verificado en la pagina correspondiente y, efectivamente, se
reporta un feminicidio en los meses de febrero, marzo y abril.

3 http://edomex.semaforo.com.mx/Semaforo/incidencia
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b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la primera medida de prevencién

Cabe sefalar que, a pesar de que la pagina web en cuestién es un instrumento que
brinda informacién de utilidad a la poblaciéon y a las autoridades municipales, en el
informe analizado solo se hace referencia al dato estadistico respecto del delito de
feminicidio, sin que se tome en consideracién la estadistica de otros delitos que
también son reportados en la pagina del Semaforo delictivo, como son, delitos de
violacion y violencia familiar.

La revision de la pagina publica del gobierno del estado de México que brinda datos
estadisticos de la incidencia delictiva desagregada por municipio puede ser una
fuente de informacidn importante para que la autoridad municipal realice sus propios
analisis y diagndsticos peridédicos sobre las caracteristicas y patrones de la violencia;
sin embargo, se observa que el municipio no tiene coordinaciéon con el gobierno
estatal en este rubroy la omision de esta accidn repercute en la efectividad de muchas
de las medidas de intervencién que se esperan de la autoridad municipal para cumplir
con medidas de prevencidn, atencién y reparacion.

No se observa esfuerzo alguno por parte del municipio, relacionado con el
cumplimiento de la accién relativa a la actualizacion del Banco de datos a partir de la
atencion de las autoridades municipales.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1 Con base al Programa Unico de capacitacién, sensibilizacién,
formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres
para las y los servidores publicos del Gobierno del Estado de México y Municipios,
se inscribira al personal del Municipio, de igual manera se certificara de acuerdo
al ambito de competencias a las certificaciones correspondientes.

La autoridad municipal reporta en el cuadro de resumen que llevd a cabo la
“Capacitaciéon de actualizacidon a autoridades sobre Modelo de Prevencidn de Violencia
Basada en Género”, el cual se llevé una capacitaciéon presencial y dos en linea via Zoom.
Teniendo la participacion de 28 servidores publicos por parte del IMMIG y 32 por parte
de Seguridad Publica, Educacion, Bienestar y Diversidad.

Por su parte, en el Informe de acciones reporta en una grafica, un total de 42 personas,
sefalando que en una primera sesidon (virtual) fueron beneficiarias 12 personas, en una
segunda sesidon (presencial) fueron beneficiarias 19 personas y en una tercera sesiéon
(virtual) fueron beneficiarias 11 personas

a. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la segunda medida de prevencién

Si bien el municipio reporta haber llevado una capacitacién presencial y dos en linea,
no establece el nUmero de horas, contenidos e informacién suficiente que permita, no
solo verificar la implementacién de dicha capacitacién y conocer sus alcances, sino
gue tampoco se brinda informacién clara sobre la planificacion del cumplimiento de
esta medida, reflejando el personal relacionado con la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres en el municipio que permita conocer, ademas, las
necesidades, objetivos y alcances de las capacitaciones, considerando las variables
cuantitativas y cualitativas para poder valorar el efectivo cumplimiento de esta accién.
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Tampoco se cuenta con informacién del municipio sobre su conocimiento, vinculacion
y planificacién de acciones en relacién con el Programa Unico de capacitacion.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

Accion 4.1.1 Una vez definida la estrategia a nivel estatal, se llevara a cabo la
difusién correspondiente, con informacién relevante sobre atencién y acceso a la
Jjusticia para la ciudadania en casos de feminicidio, desaparicion, violencia sexual
y violencia familiar. -Se realizard la evaluacion de impacto. -Se Implementardn
Campahfas en ferias, en trasporte publico, a través de tripticos, carteles, utilitarios
etc.

La autoridad municipal reporta 6.032 personas atendidas por el Instituto Municipal de
las Mujeres e Igualdad en el periodo de enero a mayo de 2023. Para el primer trimestre
(enero a marzo) reporta 1,885 atenciones, en abril 2,844 y en mayo 1,303 atenciones.

Entre los servicios que se reportan estan: Talleres de capacitacién en igualdad de
género a servidores publicos; Platicas de prevencion de embarazo, salud sexual y
reproductiva; Campafas de difusidn y sensibilizacion en Igualdad de Género;
Campana permanente de prevencion de embarazo, salud sexual y reproductiva; Taller
para impartir platicas de sensibilizacion de género; Talleres de capacitacion a
servidores publicos en materia de prevencién de violencia de género, y atenciones a
mujeres.

Respecto del dltimo rubro distingue las atenciones juridicas: 300 en los meses de
enero a marzo, 133 en abril y 134 en mayo; y las atenciones psicoldgicas: 300 en los
meses de enero a marzo, 133 en abril y 134 en mayo.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

Como puede apreciarse, el reporte de atenciones brindadas por el IMMIG no es claro,,
pues concentra tanto nUmeros que parecen corresponder a personas servidoras
publicas que han sido beneficiarias de talleres, como nuimeros relativos a campanas
donde no se entiende a qué corresponden las cifras pues, por ejemplo, en un mes
reportan 452 y en otro 17 en el rubro de “campafa permanente de prevencion de
embarazo, salud sexual y reproductiva”; otro ejemplo es el de “campanas de
dignificacion para la igualdad de género” en la que reportan en los meses de enero a
marzo 20 y en el mes de abril 716.

Por otro lado, en los rubros especificos sobre atencién juridica y psicolégica, reportan
los mismos nUumeros para cada rubro, por lo que podria inferirse que fue a la misma
usuaria a la que se le brinda “atencién” juridica y psicolégica.

Se considera necesario replantear el objetivo y alcances de la accidn pues las cifras que
se reportan por parte del IMMIG corresponden mas a las acciones institucionales que
debe brindar de acuerdo a sus atribuciones, algunas de ellas seria pertinente
considerarlas en otras acciones en el marco de la AVGM; sin embargo, sobre las
atenciones a mujeres victimas de violencia no se cuenta con informacién que permita
valorar el tipo de casos que atienden y su relacidén con otras medidas y acciones, por
ejemplo, qué se hace con la estadistica del Semaforo Delictivo; es decir, qué tipo de
intervencion o servicios brinda el municipio de manera coordinada con las autoridades
estatales.
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ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la primera medida de seguridad

Accion 11.1 El municipio, con base en la actualizacion de la guia para la
recuperacioéon de espacios, llevard a cabo la recuperacion correspondiente, con
base a las georreferenciaciones estatales y locales.

El informe municipal refiere que no se ha ejecutado la accién pues no se ha bajado el
recurso. Se informd que se tiene planeado realizar 50 murales con técnica de aerosol
en las diversas calles y avenidas de las colonias Ciudad Cuauhtémoc, con mayor indice
delictivo, teniendo como objetivo Murales con tematica e informacién de prevencion,
asi como con numeros de areas de atencién a victimas y de emergencia logrando
ademas la visualizacién de un mejoramiento urbano.

Accién 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos.

Se cuenta con zonas georreferenciadas sehaladas con un alto indice de violencia de
género: Jardines de Morelos, Valle de Aragdn 3° seccién, Ciudad Cuauhtémoc, Granjas
Valle de Guadalupe y Luis Donaldo Colosio, en las cuales se han reforzado los
patrullajes y operativos. La autoridad presenta como soporte de |la acciéon fotografias
de la labor policial y se hace referencia a lagunas de las colonias en las que esto se ha
implementado.

Accién 1.3.1 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente, con base a la
georreferenciacién estatal y municipal

La autoridad reportd que no se ha ejecutado la accién debido a que no se ha bajado
el recurso. Asimismo, refirid:

“Se llevard la colocacién de 90 luminarias suburbana all in one, con sensor de
movimiento y fotocelda, Im, sls 1,220 lUmenes totales. 80x/leds, y tiempo de vida de
50,000 hrs en la colonia Jardines de Morelos, la cual es una de las colonias con mayor
incidencia delictiva, sin embargo, el Recurso destinado por la autoridad
correspondiente (Secretaria de las Mujeres del Estado de México) No ha sido
suministrado. Se cuenta con un estudio y logistica para dicho programa.

Accién 1.4.1 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica como
instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos
de acuerdo a la georreferenciacion estatal y municipal.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accién 1.4.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la primera medida de seguridad
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Si bien la autoridad municipal refiere que se llevardn a cabo la elaboraciéon de 50
murales, no se presenta informacién sobre en qué consiste la estrategia de
“recuperacién de espacios publicos”, la informacién que sustente la necesidad de
implementar la accién en determinados lugares, y cOmo esta accion contribuira a la
prevencion de las violencias contra las mujeres.

Si bien el municipio justifica que las acciones se realizaran en las colonias de Ciudad
Cuauhtémoc, con mayor indice delictivo, no se brinda informacién sobre |la estrategia
de implementacion, ni su relacidbn con otras acciones para, efectivamente,
considerarse como parte de la recuperacion de un espacio publico.

Sobre los patrullajes preventivos, mas alla de las fotografias, no se brinda mayor
informacién para conocer en qué consisten los recorridos, ni datos sobre la
georreferenciacién de la violencia, ni cudl es su impacto en la prevencidn de la
violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes.

Por otro lado, pese a que se hace mencidén de que se instalaran 90 luminarias, no se
anexa la informacidén necesaria para conocer el proyecto, sobre las zonas en las que
dichas luminarias seran instaladas ni su correspondencia con la georreferenciacion de
zonas delictivas que incidan en los delitos relacionados con la violencia de género en
el espacio publico.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la segunda medida de seguridad

Accion 2.1. Aplicar el protocolo o manuales para la emision y seguimiento de las
ordenes de proteccion, emitido por el estado. Generar procesos de
profesionalizacion en materia de érdenes de proteccion, en donde se diferencien
las ordenes de las medidas de proteccién. Fortalecer las acciones para la emisiéon
de 6rdenes de proteccién sin denuncia previa.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la segunda medida de seguridad

Se hace un llamado a la autoridad para que implemente las acciones comprometidas.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la tercera medida de seguridad

Accién 3.1.1 Fortalecimiento Policias de Género.
Accién 3.2.1 Seguimiento a las Células de Busqueda Municipales.

El municipio reporta que no se ha ejecutado la accién debido a que no se ha bajado el
recurso.

Asimismo, la autoridad refiere que con la adquisiciéon de bienes se fortalecera a las
areas de: Célula de Busqueda de Personas Desaparecidas y/o Extraviadas, a la Unidad
de Victimas de Violencia Familiar y de Género, y a la Division de Analisis y Contexto,
con insumos necesarios y unidades maéviles y asi como capacitaciones: “Se dotara a las
areas de: Célula de Busqueda de Personas Desaparecidas y/o Extraviadas, a la Unidad
de Atenciodn a Victimas de Violencia Familiar y de Género, y a la Division de Analisis y
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Contexto, con los siguientes insumos necesarios y unidades moaviles y asi como
capacitaciones: 3 Unidades mdviles NISSAN FRONTIER TM Q, 3 Unidades mdviles tipo
URVAN PANEL, 1 MATRICE 300 RTK con complementos, Equipamiento de
Bioseguridad para el personal de las diversas areas: Célula de Busqueda y Division de
andlisis y Contexto: guantes latex negro, respirador media cara p/2 cartuchos, lente lica
Premium mica oscura, gorra semi seguridad lica color azul, bota negra, pantalonera
tipo overol, Herramientas: (Martillo Demoledor, Pala Cuadrada, Cavador reforzado,
Carretilla), Equipamiento Tecnoldgico (Binoculares y Camaras de solapa), Muebles y
Enseres (Escritorio, Librero, Archivero, Sillas, Lockers, Enfriador de agua) sin embargo
el Recurso destinado por la Autoridad Correspondiente (Secretaria de las Mujeres del
estado de México) No ha sido suministrado. Se cuenta con un estudio y logistica para
dicho programa”.

Accion 3.3.1 Capacitar al personal que conforma las Policias de Género y Células
de Busqueda.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la tercera medida de seguridad

Si bien, la autoridad municipal refiere que se cuenta con un estudio y logistica para la
implementacion de este programa, no se brinda la informacidn para su verificacion y
analisis.

iii. Medidas de Reparacién del dafio

a. Acciones realizadas por el municipio de Ecatepec de Morelos en
cumplimiento a la primera medida de reparacioén del dafo

Accién 1.1.1 Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos del municipio,
en el que se les informe sobre las sanciones administrativas y responsabilidades
penales alas que se pueden hacer acreedores en casos donde actuen en violacién
del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

Respecto de esta medida, el IMMIG reportd que se encuentra en espera de
informacién por parte de las areas de Juridico y la Contraloria Interna Municipal,
guienes se encuentran trabajando en el analisis para su aplicacion.

Accion 1.1.2 Solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad
administrativa y/o penal ante las instancias correspondientes, de las personas
servidoras publicas que hayan intervenido en tales actos en agravio de las
victimas y sus familias para acceder a los derechos a la verdad y a la justicia.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ecatepec
de Morelos en cumplimiento a la primera medida de reparacién del dafo

Ademas de que no se reporta avance sobre el cumplimiento de esta accién, se
considera que es una accién que, con el indicador planteado, no permite medir su
resultado, y constituye una accion aislada, alejada de su naturaleza (reparacion del
dano).
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En general, se observa con preocupacién deficiencias en la elaboracién del plan
estratégico, incluyendo en la mayoria de los indicadores planteados, su poca relaciéon
entre cada una de las acciones, poca coordinacién con las autoridades estatales y poca
intervencion real en territorio. Mas alla de las “atenciones” o asesorias juridicas y
psicolégicas a mujeres que, de manera escueta se reportan, no se observa
intervencién directa con la poblacién, particularmente para las mujeres, ni tampoco
estrategias de intervencion con las mujeres, niflas y adolescentes victimas de violencia.

E. Ixtapaluca
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
primera medida de prevencién

Accion 1.1.1 Coadyuvar con la alimentacion del Banco de Datos, por conducto de
las Autoridades Municipales que brinden atencién de primer contacto a victimas
de violencia en contra de las niAas, adolescentes y mujeres.

Se hace referencia al reporte mensual de los casos que se integran al Banco de Datos
del Estado de México sobre Casos de Violencia contras las Mujeres.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la primera medida de prevencién

No fue posible consultar la evidencia. De igual forma es necesario que se informe sobre
las instancias responsables de la alimentacién del Banco Estatal, las capacitaciones
realizadas y las evidencias que permitan verificar que se encuentre actualizada la
informacion.

De igual forma se debera informar sobre las adquisiciones realizadas para el
fortalecimiento de la actualizacion del banco.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1 Participar con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México en la aplicacién del Programa Unico de capacitacién, sensibilizacion,
formacién y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres,
a través de la difusion de la convocatoria e inscripcion de las y los servidores
publicos del Gobierno Municipal.

Se informé que el 70 % de Servidoras/es Publicos Capacitados con perspectiva de
género. Teniendo un total de 1900 de servidoras/ es de estas 1,358 ya se encuentran
capacitadas.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la segunda medida de prevencién

El GIM toma conocimiento de los datos remitidos, sin embargo, no fue posible verificar
dicha informacidén derivado de que no se compartié evidencia, no se especifica a qué
areas pertenecen las personas capacitadas, el plan de capacitacién ni las
acreditaciones de las mismas.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
cuarta medida de prevencion

Accion 4.1.1 Participar en la estrategia de difusién, que realice el Gobierno del
Estado de México, con informacion relevante sobre atencién y acceso a la justicia
para la ciudadania en casos de feminicidio, desaparicion, violencia sexual y
violencia familiar.

Se informd que se realizé un sondeo para medir el impacto y conocimiento del
instituto, y de los servicios que ofrece el municipio de Ixtapaluca.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

No fue posible verificar la informacién ya que, aunque aparece un documento el cual
deberia contener encuestas, hojas de respuesta, y el analisis de graficas y resultados,
este no pudo ser consultado.

Ademas, la accidn reportada no corresponde al objetivo de la medida.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
primera medida de seguridad

Accién 1.1.1 Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de
recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género, conforme a la Guia
para la Recuperacion de Espacios Publicos con Perspectiva de Género que
actualizard el Gobierno del Estado de México.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accioén.
Accioén 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos, en zonas georreferenciadas con
altos indices delictivos en materia de género, generados por el estado y el
municipio

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accién 1.3.1 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente, de acuerdo a la
georreferenciacion elaborada por el estado y municipio.

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accion 1.4.1 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica como
instalacion de cdmaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente accion.

Accién 1.5.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico
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Se reportaron 12 operativos preventivos en el transporte publico con el programa
“SIENTETE SEGURA" en puntos estratégicos de las avenidas principales del municipio
de Ixtapaluca.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la primera medida de seguridad

El GIM hace un atento llamado a las autoridades municipales para que se realicen las
acciones establecidas para el cumplimiento de la medida, sobre todo tratdndose de
acciones de seguridad.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
segunda medida de seguridad

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente medida.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la segunda medida de seguridad

El GIM insta a las autoridades municipales a emprender las medidas extraordinarias
para que se emitan las érdenes de proteccion, como lo establece la Ley General de
Acceso.

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
tercera medida de seguridad

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente medida.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la tercera medida de seguridad

El GIM hace un atento llamado a las autoridades municipales para informar sobre la
operacion de la policia de género y la célula de buUsqueda, las cuales cuentan con
recursos etiguetados en el marco de la implementaciéon de la declaratoria.

iii. Medidas de Reparacién del dafo

a. Acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca en cumplimiento a la
primera medida de reparaciéon del dafo

No se reportaron actividades en cumplimiento de la presente medida.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Ixtapaluca
en cumplimiento a la primera medida de reparacién del daio

El GIM hace un atento llamado a las autoridades municipales para que se realicen las
acciones establecidas para el cumplimiento de la medida

F. Naucalpan de Juarez
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juarez en
cumplimiento a la primera medida de prevencién
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Accién 1.1 Integrar y actualizar adecuadamente el Banco de Datos del Estado de
Meéxico sobre Casos de Violencia contras las Mujeres. Esta medida deberd permitir en
un plazo razonable monitorear las tendencias de la violencia contra las mujeres,
realizar estadisticas y diagnodsticos periodicos que permitan conocer
sistemdticamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en consecuencia,
instrumentar politicas publicas efectivas.

Accién 1.1.1 Actualizacién del Banco de Datos, por conducto de las Autoridades del
Municipio de Naucalpan que brinda atenciéon de primer contacto a victimas de
violencia en contra de las nifias, adolescentes y mujeres. Asicomo generar un informe
que identifique las colonias con mayor incidencia de violencia de género en el
municipio con informacion generada en el Instituto de Mujeres Naucalpenses para
la Igualdad Sustantiva y otras dependencias municipales.

De conformidad con el informe presentado por el H. Ayuntamiento de Naucalpan de
Juarez, la célula de policia de género informd mediante oficio, que se encuentran al
corriente con la captura de expedientes y la cuenta se encuentra activa. En el periodo
comprendido del 1° de enero al 14 de junio de 2023 se reportaron un total 2,033 casos
registrados en el BADAEMVIN, desagregados de la siguiente manera: econdémica: 149;
fisica: 99; patrimonial: 70; psicoldgica: 1,508; y sexual: 207.

En lo que se refiere al sistema VIVE MUIJER, reportaron la apertura de 686 expedientes
nuevos para el mismo periodo referido.

Accion 11.2 La creacion de herramientas de tecnologia que permitan ampliar el
sistema VIVE DE LA MUJER para que sea un canal de dos vias, cuando antes solo era
un sistema de homologacion de datos se convertird en un canal de informacion de
acceso a la poblacion en general en temas sobre la violencia de género y la alerta de
las mismas conforma una herramienta fundamental de comunicacidén para
coadyuvar a la sensibilizacion de la problemdtica que engloba las diversas violencias
de género. Se desarrollara una interfaz intuitiva, una base de datos de recursos,
informacion sobre los tipos de violencia de género, noticias y articulos relacionados,
ademads de poder proporcionar informacion a través de datos en voz y video. Asicomo
la inclusion de un botén de pdnico que podrd ser activado para una llamada
telefénica al lugar determinado por el Instituto.

Sobre esta acciéon se informdé que los indicadores de resultados se encuentran en
proceso de adjudicacion de los bienes, por lo que no se presentd mayor informacioéon
respecto al cumplimiento de la medida.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la primera medida de prevencién

Con relacion al BADAEMVIN se informd sobre los casos registrados por tipo de
violencia; sin embargo, no hay mayor desagregaciéon; por ejemplo, no se presenta
evidencia del registro desagregado de los casos por rango de edad.

Por otro lado, en lo que corresponde al sistema VIVE MUJER, se informd sobre diversos
rubros: nUmero de expedientes nuevos abiertos; si los casos se presentan con violencia
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o sin violencia,y con una clasificacién de riesgo considerada en el mismo sistema (alto,
medio y bajo); asimismo, estos rubros se grafican por porcentajes, lo que es muy
ilustrativo; pero, para los meses de marzo y abril no se presentan ndmeros absolutos,
y solamente se informa mediante las graficas elaboradas con porcentajes.

En los meses de enero, febrero, mayo y del 1 al 14 de junio se reporté el nUmero total
de solicitudes, que se infiere, resulta del sistema VIVE MUJER, no asi para los meses de
marzo y abril.

Se destacan las graficas que muestran a las usuarias atendidas por nivel de estudios;
estado civil; edad; colonia; intersecando situaciones con violencia y por colonia, sin
violencia y por colonia; desafortunadamente, algunas graficas estan cortadas.

Con relacién a la encuesta “Sobre violencia de género a servidoras publicas”, es
relevante comentar que los niveles de violencia laboral reportados en todas las
modalidades que se presentan en el informe son superiores al 70%, lo que representa
un porcentaje alto que es necesario atender.

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juirez en
cumplimiento a la segunda medida de prevencién

A. Con base en el programa unico de capacitacion, se llevard a cabo la inscripcion del
personal del Municipio de Naucalpan, ademds de realizar capacitaciones,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de
las mujeres para las y los servidores publicos con fines de certificacion. Cuatro tipos
de capacitaciones se pretenden capacitar y certificar a 39 servidoras y servidores
publicos que prestan la atencion presencial y telefonica de victimas de violencia de
género, la capacitacion es para la certificacion de competencia EC0497, ECO779.

B. Realizar capacitaciones para el fortalecimiento institucional con perspectiva e
igualdad de género en las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Municipal.

El H. Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez no reportd ningln avance con relacion a
las acciones Ay B.

C. Impartir pldticas de transversalizacion y politicas de igualdad en las dependencias
del ayuntamiento.

Se reporté que se han realizado 4 capacitaciones para el fortalecimiento institucional
con perspectiva e igualdad de género en las dependencias y organismos
descentralizados de la administracion publica municipal, con un aproximado de 200
beneficiadas.

Asimismo, se informo sobre las siguientes actividades de capacitacion:

e “Nutricién” el dia 14 de marzo en la Escuela Normal Naucalpan 1, con la
participacion de 34 asistentes.
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e “Discriminacién, en colaboraciéon de con la Secretaria de las Mujeres, no se
reporta el nUmero de personas participantes.

D. Platicas a servidores publicos fomentando la sensibilizacion de perspectiva de
género.

Se informd la imparticién de 7 platicas de transversalizacidn y politicas de igualdad,
con un aproximado de 409 beneficiadas y beneficiados, en las que se abordaron los
siguientes temas:

® ‘“Feminismos”, videoconferencia.

® ‘“Diversidad de Género”, videoconferencia.
e ‘“Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los Sectores Publico y
Privado, videoconferencia.

® “Masculinidades incluyentes”, videoconferencia.

E. Realizar capacitaciones para el fortalecimiento institucional con perspectiva e
igualdad de género en las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Municipal.

Se reportd 1 platica dirigida a servidores publicos fomentando la sensibilizacidon de
perspectiva de género. Se contd con una participacion aproximada de 100 personas:

e Platica con el tema “Inteligencia emocional” para servidores publicos.

F. Realizar cursos para conocer, prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres a
servidores publicos municipales.

Se informd que se desarrollaron cursos para conocer, prevenir, erradicar, la violencia
contra las mujeres a servidores publicos municipales. Al respecto:

e Serealizaron dos cursos para conocer, prevenir, erradicar la violencia contra las
mujeres a servidores publicos municipales en la Academia de Policias de la
Cafada Naucalpan. Con un aproximado de 120 beneficiadas y beneficiados.

e 6 platicas para concientizar a la poblacién sobre las consecuencias legales,
psicoldgicas y fisicas derivadas por la alerta por violencia de género en el
municipio.

G. Obtener alineacion, certificaciones, diplomados o capacitaciones para servidores
publicos que atiendan mujeres en situacion de violencia.

Sobre el numero de cursos alineacién, certificaciones, diplomados o capacitaciones
para servidores publicos que atiendan a mujeres en situacién de violencia, el
municipio informo que este indicador se encuentra en proceso de conclusion.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la segunda medida de prevencién

El GIM reconoce los esfuerzos para llevar a cabo la convocatoria para la participacién
en los procesos de capacitacion que reportan. Es importante homologar los rubros de
informacién que se presentan para cada actividad, por ejemplo, se puede incluir una
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ficha técnica de cada capacitacién en la que se mencione el tema, lugar, objetivo,
NnUumero de personas participantes desagregada por sexo y poblacion o area del
municipio a la que fue dirigida. Asimismo, es necesario homologar la evidencia e
incluir, ademas de fotografias, oficios de convocatoria, registros de asistencia, entre
otros.

En relacion con la platica dirigida a personas servidoras publicas sobre "inteligencia
emocional", no queda claro cual es |a relacidon de esta con el objetivo de la accién, por
lo gue es necesario que se aporte mas informacién sobre el temario y se aclare cémo
este tema contribuye al fortalecimiento institucional con perspectiva de género.
Asimismo, se exhorta al municipio, que las capacitaciones incluyan programas de
formacién en los que se aborden temas oportunos que tengan una relacion directa
con lo que busca la accioén.

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juarez en
cumplimiento a la cuarta medida de prevencion

A. Se establece una pdgina web, en el Municipio de Naucalpan de Judrez, sobre los
servicios de atencion médica, psicolégica, trabajo social, asesorias y orientacion
juridica y canalizacion proporcionados por las dreas especializadas e instancias del
Estado de México, para la atencion de quejas y denuncias realizadas para mujeres y
niAas en situacion de violencia; los numeros telefonicos de los diferentes servicios que
proporcionan.

El Municipio de Naucalpan de Juarez informo que la pagina web es adecuada y esta
actualizada: https://naucalpan.gob.mx/alerta-amber/ ; y se sefala que “se cuenta con
la publicacion de Alertas Amber, Odisea y Plata en tiempo real, gracias al chat de
reaccion inmediata del Municipio con la Fiscalia General Justicia del Estado de México,
Comisién de Busqueda del Estado de México, Célula de Busqueda Municipal y este
Instituto, los cuales se actualizan tanto los que se generan como los de personas
localizadas”.

Ademas, se aclara también que en la pagina web de referencia, aun no se publican los
numeros telefénicos; y que dentro de las redes sociales oficiales del Instituto de las
Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva:
https://www.facebook.com/IMNISNAU?mibextid=L QQJ4d, se han realizado campafias
de conocimiento y difusiéon de dichos numeros de emergencia, ademas de que en
todas las publicaciones se puede observar el nimero del C4 emergenciasy el nimero
del Instituto, y en algunas de ellas los de todas las instancias municipales que brindan
atencion a victimas.

B. Realizar jornadas de acercamiento de servicios a las colonias.

Se informo la realizacion de una jornada de acercamiento de servicios a las colonias
municipales acerca del IMNIS y los servicios que ofrece, en la colonia El Molinito; que
cada martes (desde el 9 de mayo), se han realizado 6 jornadas de acercamiento de
servicios del Instituto, en el que se abrieron 17 tickets, mismos que fueron resueltos en
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su totalidad. Ademas, se informd que se realizaron 14 rehabilitaciones de espacios
publicos.

C. Identificar las colonias con mayor incidencia de violencia de género en el municipio
con apoyo de informacion generada en el Instituto u otras dependencias.

Con relacién a las colonias con mayor incidencia delictiva, se incluyd en el informe una
grafica, en las que se puede destacar que son, de mayor a menor, Las Huertas 1% Secc;
San Rafael Chamapay San Francisco Chimalpa (C).

D. Concientizar a la poblacion sobre las consecuencias legales, psicoldgicas y fisicas
derivadas de la alerta por violencia de género en el municipio.

Se informd que se realizaron 6 platicas a la poblacién sobre las consecuencias legales,
psicoldgicasy fisicas derivadas de |la alerta por violencia de género en el municipio con
un aproximado de 319 beneficiadas y beneficiados en los meses de abril, mayo y junio.

E. Realizar camparia de promocidn y/o difusién para madres y padres trabajadores
con hijos a instituciones de la atencion social y educativa.

Se realizé campana de difusion en redes sociales del Instituto de la Mujer Naucalpense:
https//www.facebook.com/IMNISNAU?mibextid=LQQJ4d sobre las Estancias
Infantiles del DIF Naucalpan (E);

F. Realizar campafia de promocion y/o difusién sobre los programas, recursos y
servicios de los 3 6rdenes de gobierno.

Se informo& que a través de redes sociales se difundié el programa de apoyo para los
adultos mayores. Asimismo, se realizaron campanas de difusién de los derechos de las
mujeres para concientizar la importancia de erradicar la violencia de género en la
siguiente liga https://www.facebook.com/IMNISNAU?mibextid=LQQJ4d, la cual
corresponde a las redes sociales del Instituto; ademas, en esta se han realizado
campanas de conocimiento y difusién de derechos de las mujeres y la importancia de
erradicar la violencia de género y para fomentar una cultura de no violencia en el
municipio.

G. Atencion de trabajo social a mujeres probables victimas de violencia con la
apertura de su expediente para seguimiento.

Se abrieron 684 expedientes derivados de atenciones de trabajo social de mujeres
probables victimas de violencia, para seguimiento; mismos que se encuentran de
forma fisica en el archivo del Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad
Sustantiva.

H. Atencién de asesorias juridicas a mujeres probables victimas de violencia.

Se brindaron 649 atenciones de asesoria juridica en el departamento de atencién a la
violencia y acceso a la justicia; los cuales refieren que se encuentran de forma fisica en
el archivo del Instituto.
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. Atencion de acomparfiamiento psicoldgico a mujeres probables victimas de
violencia.

Se brindaron 578 atenciones de acompafamiento psicolégico a mujeres usuarias del
Instituto.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la cuarta medida de prevencion

De acuerdo con el informe, la pagina con las publicaciones de la Alerta Amber y Odisea
y Plata se encuentra actualizada; no se evidencia en concreto que la pagina web del
municipio informe sobre “los servicios de atencidon médica, psicoldgica, trabajo social,
asesorias y orientacion juridica y canalizacion proporcionados por las areas
especializadas e instancias del Estado de México, para la atencidon de quejas y
denuncias realizadas para mujeresy nifas en situacion de violencia”. Con relacién a los
numeros telefénicos de los servicios, se afirma que se encuentran en la pagina de
redes sociales (Facebook) del IMNIS, lo cual es correcto; pero, desde la pagina web del
municipio no se accede a la pagina de Facebook del Instituto.

Ademas, se informa sobre el levantamiento de 17 tickets en la accidn relacionada con
las jornadas de acercamiento de servicios a las colonias municipales, mismos que
estan resueltos, pero no se aclara qué son los “tickets” y sobre qué problematicas o
solicitudes se levantaron estos.

Finalmente, con relacién a las platicas que se ofrecen a la poblacién, estas solamente
se mencionan, pero No se presentan temarios o programas; ademas, los datos de las
personas participantes no se desagregan por sexo y por actividad; y Unicamente se
presenta un nUmero total de las 6 platicas que se reportan. Como se menciond en el
analisis de la medida 2, se sugiere que en todos los procesos de capacitacion y
sensibilizacién que se reporten, se incluya una ficha técnica en la que se presenten los
datos mas relevantes de la actividad.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juarez en
cumplimiento a la primera medida de seguridad

A. Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de recuperacion
de espacios publicos con perspectiva de género, conforme a la Guia para la
Recuperacion de Espacios Publicos con Perspectiva de Género que actualizard el
Gobierno del Estado de México.

B. Dar seguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de
recuperacion de espacios publicos, a través de la disminucion de la incidencia de
delitos contra las mujeres y la percepcion de las mujeres. Mediante de la
Recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género, a través de una
rehabilitacion urbana integral, que incluya la limpieza mantenimiento, pintura,
reparacion y/o instalacién de juegos y canastas o porterias, instalacion de placas con
teléfonos de emergencia, violentometro y aplicacion de botdon, mantenimiento de
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luminarias. Contemplando acciones documentales, artisticos documentales,
artisticas y fotogrdficas con la participacion activa de la comunidad mediante
fotografias impresas con gran formato con filtro UV, en estructuras en cada parque,
asicomo un Clip documental, una pagina Web, y un catalogd digital para su difusion
y conocimiento, buscando la sensibilizacion de la poblacion sobre los fendmenos de
feminicidio y desaparicion.

Asi como mantenimiento de bardas y pinta entornos escolares y deportivos, sitios
publicos, para dar a conocer los numeros de emergencia y mensajes de
concientizacion en los lugares con alta incidencia de delitos de género. Asimismo,
placas de difusion de la aplicacion citada con anterioridad, que incluya boton de
panico, manuales instructivos directorio y servicios de instituciones que atienden la
violencia de género. Dichos Rescates de Espacios publicos para erradicar la violencia
de género serdn en las colonias de mayor vulnerabilidad en el municipio.

Sobre estas acciones no se reportaron avances.

Accion 1.2.1 Implementar recorridos con proximidad social, asi como patrullajes con
perspectiva de género con el fin de inhibir la violencia de género.

Se realizaron 51 recorridos con proximidad social y se levantaron 149 encuestas de
percepcién para conocer el funcionamiento de estos. En el informe se presentaron los
objetivos y metodologia de las encuestas, asi como algunas graficas con los resultados
obtenidos respecto de las cuestiones abordadas en el instrumento.

Accion 1.2.2 Realizar operativos de seguridad y recuperacion de espacios publicos por
inhibicion de conductas antisociales

Se informd que, conforme a las atribuciones de la Subdireccién de Movilidad Segura,
se implementd el "Operativo de Transporte Seguro con Perspectiva de Género" en las
principales vialidades del municipio, asi como donde se reporta la mayor cantidad de
incidentes de violencia de género. Se llevaron a cabo 48 recorridos en transporte
publico con perspectiva de género; 4 operativos de seguridad para recuperaciéon de
espacios para inhibir conductas antisociales; 343 patrullajes y 29,079 controles
preventivos (operativos) de seguridad con perspectiva de género. Al respecto, se
sefald que se obtuvo un 73% de efectividad en la implementacion de operativos de
seguridad.

Accioén 1.3 Reparacion de luminarias en el Alumbrado Publico. Instalar o sustituir
luminarias en el Alumbrado Publico. Recorrido identificar fallas sistema de
alumbrado publico. Mantenimiento de dreas verdes: Poda de drboles. Recorte de
bordes y poda de setos Supervision parques y jardines para mantenerlos en buen
estado.

Al mes de abril de 2023 se reportd la reparacién de 15,000 piezas de luminarias en
alumbrado publico; la instalacion o sustitucidén de 4,650 piezas de luminarias en el
alumbrado publico; 250 recorridos para identificar fallas en el sistema de alumbrado
publico; mantenimiento a 9,770,000 m2 de areas verdes. Ademas, en el informe
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incluyeron datos sobre 8,000 piezas de arboles que fueron podadas; se recortaron
bordesy poda de setos en 830,000 ml;y se realizaron 240 recorridos para la supervision
de parques y jardines para mantenerlos en buen estado. No obstante lo anterior, se
hace referencia a que no se cuenta con evidencias de estas actividades y no esta
actualizada a junio de 2023.

Accion 1.4.1 Capacitar al personal de la Direccion General de Seguridad Ciudadana
y Movilidad Segura en Materia de Genero y Primer Respondiente.

Se informo que se capacitod al 29% de elementos de la Direccidon, mediante el proyecto:
Capacitacion de instructores de la Academia de Policia con la Embajada de los Estados
Unidos en México, con el curso “Formador de Instructores en Atencidén a la Violencia
de Género”, con el fin de replicar los conocimientos adquiridos a la totalidad de los
elementos operativos de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Segura.

Accion 1.5.1 Realizar operativos de seguridad a fin de incrementar la vigilancia y
seguridad en el transporte publico:

A. Difundir mediante material impreso las Cédulas de Busqueda de Personas
Desaparecidas y Alerta Amber, vigentes y de larga data, asi como los links de las
pdginas en que se difunden con el propdsito de verificar su vigencia, asi como los
numeros de atencion.

B. Toma de evidencia fotogrdfica de cada operativo.
C. Elaborar y aplicar encuestas de satisfaccion a usuarias.

El Municipio de Naucalpan de Juéarez informé que se llevaron a cabo 2,550 operativos
de seguridad, con el fin de incrementar la vigilancia y la seguridad en el transporte,
sefalan que tuvieron un 83% de variaciéon trimestral.

Asimismo, se reportd la difusidn, mediante material impreso, de las Cédulas de
Busqueda de Personas Desaparecidas y Alerta Amber, vigentes y de larga data, asi
como de los links de las paginas en que se difunden con el propdsito de verificar su
vigencia. También se informé que se proporcionaron 165 atenciones en este rubro.
Ademas, se realizaron 81 encuestas de satisfaccidén a usuarias.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la primera medida de seguridad

Respecto de los recorridos con proximidad social, es importante presentar
informacién sobre aquellos que se realizan en las colonias con mayor incidencia de
violencia contra mujeres, ya que como se ha mencionado en otras ocasiones, los
esfuerzos que se derivan del mecanismo de AVG deben centrarse en aquellas zonas
geograficas en las que se presenta mayor prevalencia del problema de violencia contra
las mujeres.
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El GIM reconoce el esfuerzo del municipio para atender la observacién de hacer una
primera evaluacion y medicidn sobre la percepcion de las personas para conocer el
funcionamiento de los recorridos de proximidad social; al respecto, se presentaron de
manera clara los objetivos, la metodologia, y los resultados porcentuales de 11
preguntas, sin embargo es importante organizar la informacidon de manera que
puedan identificarse los principales resultados y hallazgos mas relevantes que se
obtuvieron con la encuesta. Se destaca que en las graficas se puede observar que el
57.7% de las personas que participaron en la encuesta, consideran que el recorrido
realizado por el personal del Agrupamiento de Proximidad Social inhibe la comisién
de delitos; el 74% de las personas participantes en el ejercicio considera que “estd muy
de acuerdo en llevar a cabo reuniones con vecinos de manera periédica para conocer
sus problemas y preocupaciones; el 71.8% no conoce al comandante de la “Zona” que
atiende a su comunidad.

En lo que se refiere a las acciones relacionadas con el Operativo de Transporte Seguro
con Perspectiva de Género, destaca la claridad en los objetivos de este: obtencidn de
paz social y seguridad ciudadana, reduccién de la violencia de género. Sin embargo,
no se especifica claramente en qué se basan para afirmar que se obtuvo un 73% de
efectividad en la implementacién de los operativos de seguridad, explicacion que
podria aportar areas de oportunidad que permita reformular o enriquecer los mismos.

Con relaciéon a la capacitacion que se informa dirigida al personal de la Direcciéon
General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, no se especifica el numero del
personal que integra la referida Institucion para tener claridad de lo que representa el
porcentaje de las personas servidoras puUblicas capacitadas presentado, tampoco se
presenta una desagregacion por sexo de quienes participaron en la capacitacion; por
lo que se reitera la importancia de incorporar una ficha técnica de las actividades de
capacitacion con los datos mas relevantes de esta.

Finalmente, sobre las actividades realizadas para cumplir con la Accién 151, es
importante proporcionar informacién sobre el objetivo de las atenciones y en qué
consistieron estas. En relacidon con las 81 encuestas de satisfaccion, se requiere aportar
mayores referencias sobre el objetivo y principales resultados de estas.

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juarez en
cumplimiento a la segunda medida de seguridad

No se reportan acciones con relacién a esta medida.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la segunda medida de seguridad

Se hace un atento llamado a las autoridades del municipio para implementar las
acciones correspondientes.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Judrez en
cumplimiento a la tercera medida de seguridad

Accion 3.1.1 Seguimiento a las actividades de Policia de Género Municipal.

Se informd que el nUmero de casos atendidos por las policias de género corresponde
a 1751

Acciodn 3.1.2 Seguimiento a las actividades de Célula de Busqueda.
Se reportd que se atendieron 255 casos por las células de busqueda.

Accion 3.1.3 Equipar con recursos materiales a las Policia de Género y Célula de
Busqueda.

En cuanto a esta accidn e indicador de resultados, se reporta en el informe que se
encuentran en proceso de adjudicacién de los bienes para el cumplimiento del
indicador.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la tercera medida de seguridad

Con relacién a esta accidén, se observa que no se especifica si el nUmero de casos
atendidos responde al periodo que se informa (1 de enero al 14 de julio de 2023).
Asimismo, no se informo el tipo de atencidn que se otorgd y a quiénes se dirigid.

. Medidas de Reparacion del dafo

a. Acciones realizadas por el municipio de Naucalpan de Juarez en
cumplimiento a la primera medida de reparacion del dafo

Accién 1.1.1 Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos del municipio,
en el que se les informe sobre las sanciones administrativas y responsabilidades
penales a las que se pueden hacer acreedores en casos donde actuen en violacion
del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

En lo que corresponde a esta accién, se mostré evidencia de la circular que sefala la
medida.

Accién 1.1.2 Solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad administrativa
v/o penal ante las instancias correspondientes, de las personas servidoras publicas
que hayan intervenido en tales actos en agravio de las victimas y sus familias para
acceder a los derechos a la verdad y a la justicia.

Con relacion a esta accidn, se reportd que la Comision de Honor y Justicia tiene 6
expedientes en investigacion y 1 en dictaminaciéon por casos de violencia y
hostigamiento.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Naucalpan de Juarez en cumplimiento a la primera medida de reparacién
del daio
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El GIM reconoce el trabajo del municipio de Naucalpan de Juarez para atender esta
medida e insta a darle seguimiento mediante la difusién de los mecanismos de
denuncia, atencién y sancién de los casos de hostigamiento y acoso sexual y otras
formas de violencia basada en el género en el ambito laboral.

G. Nezahualcodyotl
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Nezahualcéyotl en cumplimiento a
la primera medida de prevencién

Accioén 1.1.1 Coadyuvar con la alimentacién del Banco de Datos, por conducto
de las Autoridades Municipales que brinden atencion de primer contacto a
victimas de violencia en contra de las nifias, adolescentes y mujeres.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Nezahualcéyotl en cumplimiento a la primera medida de prevencién

Es de mencionar que, de acuerdo con el Programa Estratégico Municipal para la
Atencién de la Violencia de Género 2023, el municipio de Nezahualcéyotl se
comprometié a la presentacion de reportes estadisticos mensuales y diagndésticos
peridédicos trimestrales sobre las caracteristicas y patrones de violencia feminicida,
generados y publicados en formatos de datos abiertos.

Con relacidon a la alimentacion de datos al BADAEMVIN, a través de un cuadro se
inform& sobre 18 casos registrados de enero a mayo de 2023, sin precisar el tipo de
violencia; rango de edad de las mujeres, datos que se consideran relevantes a efecto
de enfocar acciones mucho mas precisas de prevencién de la violencia hacia las
mujeres por motivos de género.

Es importante destacar que en un segundo cuadro se reporta el nUmero de casos de
violencia por Municipio y colonia, durante el periodo del 1° al 31 de mayo de 2023.
Destaca Chimalhuacan con 286 casos, seguido de Ecatepec de Morelos con 171 casos.
En este informe se reporta al Municipio de Nezahualcdyotl con 97 casos. Lo que no
coincide con los reportados en el primer cuadro del informe que refiere que en mayo
se subié al BADAEMVIN 1 caso de violencia contra una menor.

Con relacién a los diagndsticos periédicos trimestrales, no se presentd evidencia
alguna.

Dado lo anterior, se solicita que en proximos informes se mejore la presentacién, con
un analisis cualitativo que permita una mejor comprension de los datos cuantitativos
que se presentan, de los cuales no se tiene mayor contexto. El analisis cualitativo que
se recomienda se entiende que deberd venir en los diagnodsticos trimestrales
comprometidos, mismos que no se presentaron. De acuerdo con el Programa, se
entiende que para esta accidn se asignd un presupuesto de $ 350,000.00; no obstante
gue no se alcanza a ver la realizacién a cabalidad de las acciones comprometidas en
este rubro.

Por dltimo, es importante que se informe sobre las acciones realizadas, conforme a lo
descrito en el Programa, para que la redaccién sea en el mismo sentido.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Nezahualcéyotl en cumplimiento a
la segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1.Una vez que el estado presente el Programa Unico de
capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia de
derechos humanos de las mujeres para las y los servidores publicos del
Gobierno del Estado de México y sus Municipios, el Municipio de
Nezahualcdyotl inscribira a sus servidoras y servidores publicos. Ademds de
llevar a cabo certificaciones de acuerdo al dmbito de competencia.

El municipio presenta en el Informe las siguientes acciones:
e Participar con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México

en la aplicacién del Programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién
y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres.

e Capacitar y Certificar en Estandar de competencia EC0539 “Atencidon
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Nezahualcéyotl en cumplimiento a la segunda medida de prevencion

Con respecto al primer punto, el municipio reporta que el personal de |la Direccidn de
Prevencion del Delito y participacion Ciudadana, Policia de Género, Célula de
Busqueda y Atencidén a Victimas se ha capacitadoy certificado. De las 40 personas que
conforman las tres areas, 33 se encuentran certificadas. No obstante, no precisan el
tipo de capacitacion y certificacion que se ha realizado, y tampoco presentan otras
evidencias de lo indicado, como listas de asistencia, fotografias; al respecto, se
recomienda fortalecer la informacidn que presentan, a efecto de que se dé cuenta a
cabalidad de los compromisos del municipio con la implementaciéon de la AVGM.

Con respecto a la segunda accién, el municipio refiere que se tiene contemplado para
2023, 60 certificaciones en la EC0539 “Atencién presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género”, para servidoras y servidores publicos del H.
Ayuntamiento que atienden de primera instancia a mujeres.

Al respecto, es importante sefalar que el municipio considere otros tipos de
capacitacion, de manera que el personal tenga una formacién integral,
independientemente del programa unico de capacitaciéon, que el Estado de México
tiene proyectado para el préximo ano.

a. Acciones realizadas por el municipio de Nezahualcéyotl en cumplimiento a
la cuarta medida de prevencién

No se reportaron acciones de cumplimiento.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Nezahualcdéyotl en cumplimiento a la cuarta medida de prevencion

Se precisa que el municipio no proporciona avances de ningudn tipo en estas acciones;
hay que recordar que las medidas de la Alerta son de caracter urgente, precisamente
por la gravedad que representa la violencia para las mujeres, por lo que se le
recomienda iniciar con una estrategia de difusidén a corto plazo, a fin de prevenir la
violencia hacia las mujeres, de manera particular la violencia feminicida.

ii. Medidas de seguridad

90



a. Acciones realizadas por el municipio de Nezahualcéyotl en cumplimiento a
la primera medida de seguridad

Accioén 1.1.1 Con base en la actualizaciéon de la guia de recuperacién de espacios
publicos con perspectiva de género, se llevard a cabo la recuperaciéon en zonas
georreferenciadas Direccién de Prevencién del Delito y Obra.

El indicador comprometido es: Porcentaje de espacios publicos recuperados cuyo
proceso cumplié con la metodologia con altos indices delictivos en materia de género.
Se dard seguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de
recuperacion de espacios publicos, a través de la disminucion de la incidencia de
delitos contra las mujeres y la percepcion de las mujeres.

Accion 1.2.1. Reforzar Patrullajes Preventivos, con base a las georreferenciaciones
estatales y municipales en violencia de género

Accioén 1.3.1. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente, con base a la
georreferenciacion estatal y municipal.

Se informa sobre la realizacidn de 70 patrullajes de mayo a junio. Se agregan como
evidencia 5 fotos, sin precisar, como ya se menciond, contexto alguno. De las
caminatas nocturnas presentan 2 fotografias y 4 de atencion de luminarias publicas.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Nezahualcéyotl en cumplimiento a la primera medida de seguridad

Sobre la recuperacién de espacios publicos no se presenta informacién ni evidencia
de lo que se estd haciendo.

Sobre reforzar los patrullajes preventivos y llevar a cabo marchas exploratorias en las
colonias con mayor indice delictivo dentro del municipio, se informmd que de mayo a
junio de 2023 hubo 70 patrullajes. Omite proporcionar informacién sobre los meses de
enero a abril. Asi como precisar informacién sobre las colonias en las que se realizd, si
hubo incidentes importantes referidos al tema de la violencia de género, y cualquier
otra informacidén que permita realizar analisis sobre el comportamiento de los actos
de violencia contra las mujeres en el Municipio. Asimismo, se agregan como
evidencias 5 fotos sin ningudn contexto.

Se informa que la Direccion General de Seguridad Ciudadana realizé en conjunto con
las direcciones del H. ayuntamiento de 9 marchas exploratorias para detectar factores
de riesgo para niflas, adolescentes y mujeres. Se informa que dichos factores de riesgo
son los bienes mostrencos que impiden el libre transito, coladeras o registros
destapados, poda de arboles que impiden la vista, alumbrado publico daflado o en
estado deplorable, bacheo sobre pasos peatonales. No obstante, se agregan dos fotos
de esta accidn, y no se observa informacién alguna referida a las razones para
considerar estos, como factores de riesgo, y las acciones emprendidas al respecto.

No existe evidencia alguna respecto de los indicadores comprometidos, lo que
preocupa, debido a que con la informacién presentada se desconoce si la medida se
estd cumpliendo, lo cual va en detrimento de la seguridad de las mujeres en el
municipio.
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Tampoco se cuenta con evidencia respecto de la realizacién de la encuesta de
percepcién de las usuarias

Por otro lado, las evidencias remitidas, no permiten conocer los hallazgos derivados de
las caminatas nocturnas, y si en efecto, el alumbrado publico fue instalado en los
cuadrantes con mayor incidencia delictiva en materia de violencia de género.

iii. Medidas de Reparacién del dafo

a. Acciones realizadas por el municipio de Nezahualcéyotl en cumplimiento a
la primera medida de reparacién del dafo

Accion 11.1. Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos del
municipio, en el que se les informe sobre las sanciones administrativas y
responsabilidades penales a las que se pueden hacer acreedores en casos donde
actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de
género.

Sobre esta acciéon de reparacion del dano, el informe municipal refiere “La documental
probatoria de esta accidon se encuentra en proceso de construccion”.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Nezahualcéyotl en cumplimiento a la primera medida de reparaciéon del
dafo

Es necesario mencionar que es preocupante la calidad de las evidencias que presenta
el municipio, que no permiten ver el avance de cumplimiento de las medidas de la
AVGM, asi como también se omite presentar informacién sobre acciones diversas de
prevencidon, de seguridad, particularmente de justicia, en la que no se presenta ningun
tipo de informacidén evidencia respecto de las acciones comprometidas, como
tampoco de las referidas a la reparacion del dano.

Recordemos la importancia de la AVGM, que busca que las medidas se tomen con el
caracter de urgente, y asi atender la violencia hacia las mujeres por razones de género.
Se trata de proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, no obstante
gue no se ven avances sustantivos en el municipio de Nezahualcdéyotl, por lo que se
hace un llamado a que presente informacion sobre cada una de las acciones derivadas
de las medidas a las que debe dar cumplimiento.

H. Tlalnepantla de Baz

i. Medidas de prevencién

a. Acciones realizadas por el municipio de Tlalnepantla de Baz en
cumplimiento a la primera medida de prevencién

Accién 1.1.1 Realizar la adecuada alimentacién del Banco de Datos, por conducto de
las autoridades municipales que brinden atencion de primer contacto a victimas de
violencia en contra de las nifas, adolescentes y mujeres.

El gobierno municipal informo sobre el nUmero de casos que se integran al Banco de

Datos del Estado de México sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, registrados
por la Policia de Género municipal, teniendo de enero a mayo 73 casos.
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b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Tlalnepantla de Baz en cumplimiento a la primera medida de prevencién

Se considera necesario el fortalecimiento del reporte realizado, es decir, se deberd
informar cuales son las autoridades responsables de |la alimentacion del banco a nivel
municipal, asi como el uso que se da a la informacién que arroja el banco para la
implementacidn de politicas publicas focalizadas.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Tlalnepantla de Baz en
cumplimiento a la primera medida de seguridad

Accion 1.2.1. Reforzar patrullajes preventivos, en las zonas de mayor indice de
violencia de género contra las mujeres.

La Comisaria General de Seguridad Publica y Transito Municipal, Subdireccién de
Prevencion del Delito y Policia de Género Municipal, reportaron que de enero a abril
se realizaron 160 patrullajes preventivos con perspectiva de género.

Accioén 1.3.1 Instalar alumbrado publico en las zonas de mayor indice delictivo.

La Direccién de Servicios Publicos informdé sobre la instalaron 75 luminarias, y el
mantenimiento a 2,099 luminarias, ubicadas en las zonas de mayor indice de violencia.

Accion 1.5.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico a nivel
municipal.

Se informd que de enero a mayo de 2023, se realizaron 151 operativos en el transporte
publico en las diferentes regiones y sectores del territorio municipal.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Tlalnepantla de Baz en cumplimiento a la primera medida de seguridad

Si bien, se verificaron los patrullajes preventivos, la instalacidn y mantenimiento de
luminarias, y los operativos, sin embargo no se identifico |la estrategia de recuperacion
de espacios.

Dicha estrategia debera ser disefiada con base en un diagnostico mediante el cual se
identifiqguen los espacios publicos que puedan ser rizosos para las mujeres.

I. Toluca de Lerdo
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de Toluca de Lerdo en cumplimiento
a la primera medida de prevencién

Accioén 1.1.1 Coadyuvar con la alimentacion del Banco de Datos, por conducto de las
Autoridades Municipales que brinden atencion de primer contacto a victimas de
violencia en contra de las ninas, adolescentes y mujeres. En este sentido, se
fortalecerad el equipamiento tecnoldgico de las y los capturistas que hardn el registro
en el BADAEVIM.
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Mediante Oficios No. 200F10000/045/20232023 y 200F10000/046/20232023 de fecha
24 de febrero del afio en curso suscrito por la Titular del Instituto Municipal de la Mujer
de Toluca de Lerdo, se solicité el alta de 1 persona como enlace y 3 personas como
capturistas, las cuales atienden a mujeres en situacion de violencia (Areas de Trabajo
Social, Psicologia y Juridico). En este sentido, el dia 13 de marzo del ano 2023 se les
brindé la “Capacitacion del BADAEMVIM” otorgada por la Secretaria de Seguridad del
Gobierno del Estado de México, la cual posteriormente remitié los usuarios y
contrasenas a este Instituto, se adjunta evidencia fotografica.

Casos capturados en el BADAEVIM: enero: O febrero: O marzo: 13

En el mes de enero no se llevd a cabo captura, en virtud de que no se contaba con
equipo multidisciplinario de atencién. En el mes de febrero se realizé contrataciéon del
personal, y la solicitud de cuentas, por lo que no se capturd informacion.

Casos capturados en el BADAEVIM por la Policia de Género:

Enero 49, febrero O, marzo 74. Nota: En febrero no se capturo, porque estaba
bloqueada la cuenta.

Accion 1.1.2. Fortalecer el Refugio para Mujeres en situacion de Violencia, sus hijas e
hijos del Municipio de Toluca de Lerdo a través de equipamiento y mantenimiento.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Toluca
de Lerdo en cumplimiento a la primera medida de prevencién

Resulta relevante que se refieran los tipos de violencia que se registraron, y que se
haga referencia al niUmero de casos que se presentaron, ya sea en mujeres, nifas y
adolescentes, esto con el fin de que exista un monitoreo, y mas adelante puedan
realizar estadisticas de la informacidén recabada para la instrumentacién de politicas
publicas.

Por otro lado, toda vez que se encontraron con dificultades técnicas para la captura,
es relevante referir que se considera necesario que se describan de manera mas
detallada, otras actividades realizadas durante los meses en los que no se llevd a cabo
la captura de informacién dentro del Banco de Datos, para el cumplimiento de las
acciones y que se anexe evidencia al respecto.

De igual forma, es necesario que las demas instituciones que se encargan de brindar
atencién de primer contacto a victimas de violencia reporten cuales son los avances
dentro de sus actividades y facultades para la integracién y actualizacién del Banco de
Datos; asimismo, es importante que cada una de las instituciones que integraran
informacién, o en su defecto, actualizan esta, cuenten con capacitacidn sobre
BADAEVIM y su funcionamiento.

Por lo que finalmente se recomienda:
Integracion de las demas instituciones que brindan Atencidén de primer contacto a
mujeres, ninas y adolescentes que sufren violencia, para la integracién y actualizaciéon

de datos del BADAEMVIM.

Capacitacion sobre el BADAEMVIM y su funcionamiento.
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Informar sobre los tipos de violencia que se presentan, y referir el ndmero de
incidencia en mujeres, ninas y adolescentes.

Respecto a la accién 112, se considera que, conforme al programa estratégico
municipal para la atencién de |la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 2023,
esta no se encuentra integrada como parte de las acciones de la medida 1 de
prevencidon; de igual manera, no existe relacién entre la accién reportada y la medida.

a. Acciones realizadas por el municipio de Toluca de Lerdo en cumplimiento
a la segunda medida de prevencioén

b) Brindar capacitaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género al personal del servicio publico municipal.

Al respecto, se impartieron capacitaciones al personal del servicio publico municipal.

Durante el primer trimestre, el Instituto Municipal de la Mujer de Toluca de Lerdo llevd
a cabo diversas acciones de capacitacion mediante las cuales establece vinculos de
coordinacién con las unidades administrativas del Ayuntamiento de Toluca de Lerdo,
como: Cuerpo Edilicio, Direccion de Seguridad Publica, Sistema Municipal DIF,
Instituto Municipal de la Mujer de Toluca de Lerdo, entre otras, con la finalidad de que
el personal cuente con los conocimientos para desempefar su labor con perspectiva
de género y derechos humanos; algunas capacitaciones han sido impartidas por la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado, se anexa cuadro con desglose como
ANEXO DOS.

Total de servidoras y servidores pUblicos capacitados del ayuntamiento de Toluca de
Lerdo: 447 personas.

En el mes de marzo la Defensoria Municipal llevd a cabo la capacitacién denominada
“Derechos Humanos de las Mujeres” dirigida a 100 personas del servicio publico
municipal.

Persona del servicio publico municipal que atiende a mujeres en situaciéon de violencia
certificado:

A nivel municipal, se han llevado a cabo procesos para la certificacion del personal del
servicio publico municipal que atiende a mujeres en situacidon de violencia, con la
finalidad brindar proteccién y servicios con perspectiva de género y con respeto a sus
derechos humanos, siendo estas las siguientes:

1. Certificacion en el estandar de competencia EC0497 Orientacion telefénica a
mujeres y victimas de la violencia basada en el Género 50 personas del Sistema
Municipal DIF, policia de Género e Instituto Municipal de la Mujer.

La Defensoria Municipal de Derechos Humanos cuenta con 6 personas certificadas.

2. Certificacion en el estandar de competencia EC0938 Prestacion de medidas de
atencién y ayuda inmediata a personas en situacion de victima: 120 personas.

3. Certificacion en el estdndar de competencia “EC0433 coordinacion de refugios para
mujeres victimas de violencia familiar, sus hijas e hijos.” (15 personas)
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4. Certificacion en el Estdndar de competencia EC0539 “Atencién Presencial de Primer
Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género”. La Defensoria Municipal de
Derechos Humanos cuenta con 4 personas certificadas. (Esta accién se llevara a cabo
a través del Proyecto de Operacion a la Atencidn de |la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por Feminicidio en Toluca de Lerdo, 2023))

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Toluca de
Lerdo en cumplimiento a la segunda medida de prevencién

Se considera importante que mencionen cuales fueron los temas que abordaron, la
durabilidad de dichas capacitaciones, cuanto personal fue capacitado de cada unidad
administrativa del ayuntamiento y si se les emitié un certificado.

Por otro lado, es necesario que posteriormente a la capacitacidon se informe sobre
como el personal de las unidades administrativas ha implementado sus
conocimientos adquiridos al desempenar sus labores.

Por otro lado, en cuanto a las certificaciones en los estdndares de competencia EC0497
y respecto de la certificacion EC0938 y EC0539, es conveniente que se mencione qué
personal y de qué instancia tomaron dicha certificacion y de igual manera se sugiere
gue el personal de primer contacto con mujeres que sufrieron violencia cuente con
dicha certificaciéon, con el fin de que exista una buena canalizacidén y se actle de
manera eficiente ante dichos casos.

De igual manera, sobre la certificacion del estandar de competencia EC0433, se
recomienda que mencionen a qué instancia pertenecen las personas certificadas.

Se considera relevante que se comparta el contenido del Proyecto de Operacioén a la
Atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio en
Toluca de Lerdo, 2023, con el fin de saber de qué trata y cémo se implementar3, en
relaciéon con la accidn de la presente medida.

Finalmente, este grupo considera que es necesario que mas instancias que tienen
primer contacto con mujeres victimas de violencia se capaciten en temas de
perspectiva de género y atencidén, considerando al personal de salud.

ii. Medidas de seguridad

a. Acciones realizadas por el municipio de Toluca de Lerdo en cumplimiento
a la primera medida de seguridad

Accién 1.1.1 Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de
recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género, conforme a la Guia
para la Recuperacion de Espacios Publicos con Perspectiva de Género que
actualizara el Gobierno del Estado de México.

En este sentido, se rehabilitara la Unidad Deportiva Santa Maria Totoltepec, Toluca
de Lerdo Estado de México, ubicado geogrdficamente entre San Lorenzo Tepatitldn
y San Pedro Totoltepec, ambos espacios con alta incidencia delictiva. Colindando con
una zona escolar de alto transito de nifias, ninos y adolescentes.

Derivado de lo anterior, se dard seguimiento y evaluacion de la implementacion de

la estrategia de recuperacion de espacios publicos, a traves de la disminucion de la
incidencia de delitos contra las mujeres y la percepcion de las mujeres.
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Respecto a la rehabilitacién de la Unidad Deportiva Santa Maria Totoltepec, Toluca de
Lerdo Estado de México, esta accién se llevard a cabo a través del Proyecto de
Operacién a la Atencidn de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Feminicidio en Toluca de Lerdo, 2023.

Se llevaron a cabo acciones para la rehabilitacion de 14 espacios publicos a través de
la Direccién General de Servicios Publicos del Ayuntamiento de Toluca de Lerdo, en las
zonas georreferenciadas con mayor indice de violencia, a través de los cuales se realizd
mantenimiento de areas verdes (poda de pasto, retiro de maleza en banquetas y
guarniciones, poda de arboles, etc), aplicacion de pintura, instalacion y sustitucion de
luminarias, etc. En este sentido, se adjunta evidencia como ANEXO TRES.

Accién 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos en las zonas identificadas con altos
indices de violencia de género.

A través de policia de género se llevan a cabo los Operativos Alba, Sendero Seguro y
con perspectiva de género en las colonias con mayor indice de violencia de género,
mismos que se describen en el siguiente apartado.

Accion 1.2.2 Continuar con los Operativos Alba y Sendero Seguro con la finalidad de
dar presencia en las diferentes zonas industriales y escuelas para prevenir la violencia
contra mujeres y desapariciones de trabajadoras y estudiantes, en las zonas con
mayor indice de violencia de género.

A través de la policia de género se llevan a cabo los Operativos Alba y Sendero Seguro
en las colonias con mayor indice de violencia de género a través de los siguientes:

Operativo Alba: Se realiza diariamente con la finalidad de dar presencia en las
diferentes zonas industriales y escuelas, en un horario de 05:00 a 08:00 horas, en
donde se presenta un alto indice de violencia contra mujeres.

Operativo Sendero Seguro: Evitar la comision de delitos y faltas al reglamento de
justicia civica en las inmediaciones de las escuelas, asi como de resguardar la
integridad fisica y patrimonial del alumnado, profesorado y personal administrativo de
la comunidad, el cual se realiza los dias marcados por el calendario escolar.

Accion 1.2.3 Realizar recorridos con perspectiva de género en las zonas con mayor
indice de violencia de género a través de la Policia de Género y Célula de Busqueda
con la finalidad de tener un mayor acercamiento con la ciudadania y brindar
informacion para preveniry atender la violencia contra las mujeres y de desaparicion.

Recorrido con Perspectiva de Género: Su finalidad es tener un mayor acercamiento
con la ciudadania en lugares con mayores incidencias en violencia de género de
acuerdo con las estadisticas que actualmente prevalecen en el Valle de Toluca de
Lerdo, esto se realiza entregando tripticos e informacién de manera directa a la
ciudadania, en negocios establecidos y ambulantes.

Accién 1.2.4 [levar a cabo acciones en materia de prevencion y atencion a la
violencia contra las mujeres y desaparicion a través de las Brigadas Violeta adscritas
al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca de Lerdo con la finalidad de acercar los
servicios a las colonias y delegaciones, estableciendo vinculos de coordinacion con
otras instancias que brinden informacion integral a la ciudadania.

Brigadas Violeta del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca de Lerdo
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Arranque: 9 de marzo, en conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer en la
Delegacidén Sauces.

En el primer trimestre, se participd en 9 acciones de las brigadas con la dindmica
denominada “Espiral de la violencia” en coordinacion con la Direccidon de Prevencion
Comunitaria adscrita a la Direccion de Seguridad Publica, acudiendo a escuelas,
empresas Ricolino y Moldex, y en la delegacién de San Pedro Totoltepec, con una
participacién de 396 personas.

Accion 1.3.1 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente en las zonas
identificadas con altos indices de violencia de género. Por lo que se compartird a la
Direccion General de Servicios Publicos la georreferenciacion. Lo anterior, con la
finalidad de disminuir la incidencia delictiva en dichos lugares.

A través de la Direccién General de Servicios PUblicos se llevé a cabo durante el primer
trimestre, la instalacion, sustitucion y mejoramiento del alumbrado publico en las
zonas georreferenciadas con mayor indice de violencia.

Primer trimestre: Instaladas: 43; Sustituidas: 42; Mejoradas: 906, dando un total de 991

Accion 1.5.1 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico a través
del OPERATIVO VIOLETA que lleva a cabo la Policia de Género del Municipio de
Toluca de Lerdo, por lo que se deberd realizar las siguientes acciones:

1. Capacitar al personal que lleve a cabo los operativos bajo las directrices que
marque el Gobierno del Estado de México.

2. Elaborar material de difusion con informacion de las acciones implementadas a
partir de la Alerta de Violencia de Género, asi como los numeros telefénicos de
instituciones que brinden atencion, conforme a las directrices que emita el Gobierno
del Estado de México.

3. Difundir mediante material impreso las Cédulas de Busqueda de Personas
Desaparecidas y Alerta Amber, vigentes y de larga data, asi como los links de las
pdaginas en que se difunden con el propdsito de verificar su vigencia, asi como los
numeros de atencion.

4. Toma de evidencia fotogrdfica de cada operativo.
5. Elaborar y aplicar encuestas de satisfaccion a usuarias.
Operativo Violeta:

Se realiza a través de la Policia de Género en el transporte publico, via publica y lugares
de mayor concurrencia, entregando tripticos y dando informacién, asi como
escuchando a la ciudadania.

El objetivo es el de inhibir delitos como violacidon, abuso sexual, acoso sexual,
hostigamiento callejero, violencia familiar y violencia de pareja. Dar a conocer las
funciones de la Policia de Género y tener un acercamiento directo con la ciudadaniay
a su vez la ciudadania pueda acercarse para orientarlas y canalizarlas a alguna
Institucidn, si asi lo requieren, de acuerdo con la situacién particular en la que se
encuentren.
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Respecto a la capacitacidn, se estd en espera de las convocatorias que emita el
Gobierno del Estado de México.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Toluca de
Lerdo en cumplimiento a la primera medida de seguridad

De acuerdo con el Programa de Acciones Estratégicas del Municipio de Toluca de
Lerdo de Lerdo, se debe determinar el porcentaje de espacios publicos recuperados,
cuyo proceso cumple con la metodologia establecida en la Guia para la Recuperacién
de Espacios Publicos con Perspectiva de Género del gobierno del Estado de México,
por lo que es necesario generar el dato.

Ademas, se sugiere realizar un registro de incidentes de violencia contra las mujeres
en las zonas recuperadas, esto con el fin de comprobar si hubo un descenso de estos
en dichas zonas.

Aunado a lo anterior, se sugiere generar encuestas de opinién a la poblacién residente
cerca del espacio publico recuperado, a fin de conocer su prospeccién en torno a la
seguridad de este.

La evidencia que se anexa no es suficiente para el cumplimiento de la medida,
principalmente porque el municipio debe de contar con un registro de incidentes de
violencia contra mujeres, que pueda mostrar si existe una disminucién de la comisiéon
de delitos contra las mujeres, a partir del reforzamiento, implementaciéon de los
patrullajes y/u operativos.

Ademas, es recomendable realizar encuestas de percepcidn sobre la implementacidn
de estos operativos, principalmente a mujeres transelntes de las zonas donde se
realizan dichos operativos y recorridos.

Se debe determinar el porcentaje de alumbrado publico instalado o mejorado, esto
para el cumplimiento del indicador segun el Programa Estratégico del municipio.

Es necesario fortalecer la evidencia para estas acciones. Si bien se informa sobre la
realizacion del Operativo Violeta y en evidencia se da cuenta de la realizacion de este,
asi como de la difusién de materiales, es necesario conocer los contenidos, esto a fin
de verificar si cuentan con informacidn de las acciones implementadas a partir de la
Alerta de Violencia de Género y los niumeros telefénicos de instituciones que brindan
atencion.

Por otro lado, respecto a la capacitacidn que se encuentra en espera de que la
convocatoria se emita por el Gobierno del Estado de México, se sugiere que el
municipio disefie un programa de capacitacién o una ruta a seguir para el personal
responsable de los operativos, esta ruta o programa puede alinearse al programa
estatal de capacitacion una vez que el estado cuente con este.

Ademas, dicha capacitacion debe ser permanente, a fin de el personal que se
incorpore posteriormente cuente con dicha capacitacién, y a su vez, considerar el
seguimiento y evaluacién que certifiqué al personal capacitado.

Por otro lado, no se informa sobre acciones de difusién de Cédulas de Busgueda de
Personas Desaparecidas y Alerta Amber vigentes y de larga data.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Toluca de Lerdo en cumplimiento
a la segunda medida de seguridad

Accién 2.1 Coadyuvar con el Gobierno del Estado de México en la elaboracion del
protocolo o manuales para la emision y seqguimiento de las ordenes de proteccion.
Generar procesos de profesionalizacion en materia de ordenes de proteccion, en
donde se diferencien las ordenes de las medidas de proteccién. Fortalecer las
acciones para la emision de érdenes de proteccidon sin denuncia previa.

Esta accion es a largo plazo, por lo que en este trimestre no cuenta con informacion.

Aunado a que se esta en espera de las directrices que marque el Gobierno del Estado
de México, para la elaboracién del Protocolo.

Ordenes de Proteccién atendidas por la Direccién General de Seguridad Publica, por
casos de violencia contra las mujeres: Enero 364, Febrero: 440,y Marzo: 471

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Toluca de
Lerdo en cumplimiento a la segunda medida de seguridad

Se sugiere que se realicen acciones a fin de identificar a las autoridades, a nivel
municipal, facultadas para emitir érdenes de proteccién; una vez identificadas, y
teniendo en consideracidn que no se cuenta con una fecha estimada para la emision
del Protocolo, por parte del gobierno del estado, es necesario generar una ruta de
implementacion a nivel municipal, que posteriormente se integre o complemente con
el Protocolo estatal una vez elaborado.

Es recomendable generar procesos de capacitacidn para la emisidn, registro y
seguimiento a las érdenes de proteccién que se base en dicha ruta.

Por otro lado, de conformidad con el Programa Estratégicoy para el cumplimiento del
indicador, con relacidn a esta accidn, se debe determinar el porcentaje de drdenes de
proteccién que son otorgadas por las autoridades municipales.

a. Acciones realizadas por el municipio de Toluca de Lerdo en cumplimiento
a la tercera medida de seguridad

Accién 3.1.1 Seguimiento a la Policia de Género Municipal.
A través de |la Policia de Género se brinda atencidn a las personas que se encuentran

en situacion de violencia, por lo que a continuaciéon se presenta el siguiente desglose
de atenciones: Enero: 100; Febrero: 105,y Marzo: 104

Accién 3.1.3 Capacitar al personal que conforma la Policia de Género y Célula de
Busqueda.

Acciones de capacitacion:

En el mes de febrero se llevaron a cabo 2 capacitaciones dirigidas a 52 elementos de
la policia de género, en los temas de:

Géneroy Educacién; y Acoso y Hostigamiento Sexual.
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En el mes de marzo se impartieron 4 capacitaciones dirigidas a 52 elementos de la
policia de género, en los temas de: Alerta de violencia de género denominada jornada
8 marzo (dia internacional de la mujer); Derechos de las mujeres; Interpretacién de
datos para la localizacion de personas; yAtencion a violencia de género. Esta accion se
llevara a cabo a través del Proyecto de Operacién a la Atencién de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres por Feminicidio en Toluca de Lerdo, 2023.

iii. Medidas de Reparacién del dafo

a. Acciones realizadas por el municipio de Tlalnepantla de Baz en
cumplimiento a la primera medida de reparacién del dafo

Accion 1.1.1 Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos, en el que se les
informe sobre las sanciones administrativas y responsabilidades penales a las que se
pueden hacer acreedores en casos donde actuen en violacion del orden juridico
aplicable en materia de violencia de género.

Se reportard en el siguiente trimestre.

b. Anadlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de
Tlalnepantla de Baz en cumplimiento a la primera medida de reparaciéon del
dano

Se considera preocupante que, durante los primeros tres meses, el municipio no haya
reportado avances conforme a las actividades de la medida. Se insta al municipioy a
sus instituciones a la implementacidn de las actividades reportadas en el programa
estratégico para llevar a cabo los mecanismos de supervision y sancién a servidoras y
servidores puUblicos.

J. Tultitlan
i. Medidas de prevencion

a. Acciones realizadas por el municipio de TultitlAn en cumplimiento a la
primera medida de prevencion

Accion 1.1.1 Coadyuvar con la alimentacién del Banco de Datos por conducto de
las autoridades municipales que brinden atencién de primer contacto a victimas
de violencia en contra de las niAas, adolescentes y mujeres.

Se informdé que el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitldan registré 115 casos de
mujeres en situacion de violencia; de los cuales 49 mujeres procedieron a realizar la
denuncia correspondiente, y 66 mujeres no denunciaron.

Asimismo, se reportd que el area de Seguridad Ciudadana y Vialidad y el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF, ya acudieron tomar la
capacitacion para la alimentacion del Banco de Datos.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Tultitlan
en cumplimiento a la primera medida de prevencion

Se toma conocimiento de la informacién correspondiente al registro de los casos por
parte del Instituto Municipal de la Mujer, sin embargo no se remitieron evidencias que
permitan verificar que se realizé la actualizacién de los casos atendidos.
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Por otro lado, seria importante informar al GIM sobre cuales son las instituciones que
por sus funciones deberian alimentar el banco o reportar los casos al Instituto de la
Mujer para su registro, de ser este el caso, se debe informar la manera en la que se
reciben los informes peridédicos para realizar la carga.

Respecto a las capacitaciones, se debera indicar el contenido de las mismas, quienes
las imparten y cudles son las instancias municipales susceptibles a dicha capacitacion
para estar en condiciones de medir el avance en el cumplimiento a la presente medida
a novel municipal.

Finalmente, es de suma importancia remitir evidencias que soporten la informacién
presentada.

a. Acciones realizadas por el municipio de Tultitldn en cumplimiento a la
segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1 Participar con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México en la aplicacién del Programa Unico de capacitacién, sensibilizacion,
formacioén, profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres, a
través de la difusion de la convocatoria e inscripcion de las y los servidores
publicos del gobierno Municipal.

El Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan informd que se encuentra en espera de
recibir instrucciones por parte de la Secretaria de las Mujeres del Estado de México,
para dar inicio a la implementacion del programa unico; sin embargo, el Instituto ya
se dio a la tarea de revisar y analizar las areas de la Administracion Publica Municipal
gue tienen mayor contacto con mujeres en situacién de violencia, para una vez dada
la instruccién sean los primeros en capacitarse.

Asimismo, se encuentra programado para 2023, la certificacidon para lasy los servidores
publicos que conforman las diferentes areas de la Administraciéon Pdblica Municipal
de Tultitlan; los cuales son los siguientes: EC0539, ECO779 y ECO779

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Tultitlan
en cumplimiento a la segunda medida de prevencioén.

Si bien, es importante trabajar en coordinacién con las instituciones estatales, no se
puede dejar de realizar acciones de capacitacidon a nivel municipal, se reconoce el
ejercicio de identificacion de autoridades municipales que deberan ser capacitadas,
sin embargo no se remitid informacién respecto a los resultados de dicho ejercicio.

Asimismo, el GIM estard pendiente de la implementacién y resultado de las
certificaciones, se solicita remitir evidencia de las mismas.

a. Acciones realizadas por el municipio de Tultitldn en cumplimiento a la
cuarta medida de prevencién

Accibén 4.1.1 Participar en la estrategia de difusion, que realice el Gobierno del
estado de México, con informacion relevante sobre atencién y acceso a la justicia
para la ciudadania en casos de feminicidio, desaparicién, violencia sexual y
violencia familiar.
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Se informd que a través de la coordinacién de comunicacion social del municipio, se
realizan actividades que lleva a cabo el Instituto de la Mujer de Tultitlan esto con la
finalidad de prevenir la violencia en contra de las mujeres del Municipio referido.

b. Andlisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Tultitlan
en cumplimiento a la cuarta medida de prevencioén.

Se toma conocimiento de las publicaciones realizadas por el gobierno municipal, sin
embargo con la informacién y evidencias remitidas no es posible conocer la
informacion que se difunde, por lo que se solicita realizar un informe mas exhaustivo
respeto a estas actividades.

Es decir, remitir los materiales difundidos, los objetivos de los mismos, en caso de las
publicaciones en redes sociales se deben informar sobre el alcance e impacto que
tieneny, sobre todo, se debera poner atencidén en que los contenidos cumplan con el
objetivo de la medida.

a. Acciones realizadas por el municipio de Tultitldn en cumplimiento a la
primera medida de seguridad.

Accion Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de
recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género, conforme a la guia
para la recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género que
actualizard el Gobierno del estado de México. Dar seguimiento y evaluacién de la
implementacion de la estrategia de recuperacion de espacios publicos, a través
de la disminucion de Ila incidencia de delitos contra las mujeres y la percepcion
de las mujeres.

Al respecto, se informdé que la Direccion de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Tultitlan Estado de México; a través de lo dispuesto a sus atribuciones contenidas en
el articulo 55 del Bando Municipal de Tultitldn 2023; articulo 96 BIS de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México; articulos 115 y 116 del Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México; presentd el
Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas 2023,
mismo que fue aprobado durante la Quincuagésima Sesidén Ordinaria de Cabildo, de
fecha O5 de enero del 2023; el cual contiene las obras que se ejecutaran en el municipio
durante el aflo 2023, las cuales estan orientadas a prevenir y erradicar la violencia de
género. En este mismo sentido cabe mencionar que se destind un presupuesto de
$3,574,699.34; el cual fue tomado del recurso para la Mitigacién de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio; para el Estado de México del
Ejercicio Fiscal 2023; para la recuperacién de un espacio publico con perspectiva de
género en la colonia ampliacién San Marcos, Calle Bambu; esto con la finalidad de
prevenir la violencia de género; beneficiando directamente a las colonias: Ampliaciéon
Buenavista 2da Seccién; Rinconada San Marcos,y Ampliacién san Marcos.

Accién Reforzar patrullajes preventivos
Se reporté que se han reforzado los patrullajes dentro de las 4 regiones que
comprenden esta Subdireccion Operativa de la Direccion de Seguridad Ciudadana y

Vialidad del Municipio de Tultitlan; sobre todo en aquellas colonias que presentan un
alto indice delictivo.
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Accién Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico

Se han realizado Operativos enfocados al transporte publico con perspectiva de
género; en dias, horarios y puntos diferidos dentro de todo el territorio municipal;
logrando disminuir la incidencia delictiva.

Accioén Capacitar al personal que lleve a cabo los operativos

Se informd que todo el personal que participa en dichos operativos; se encuentra
plenamente facultado y capacitado para llevar a cabo las acciones necesarias dentro
del ambito de su competencia.

Accioén Instalar alumbrado publico y mejorar el existente

Se reportd que la Direccidn de Servicios Publicos llevo a cabo la instalacion de 46
luminarias.

Accion Construir, ampliar y mejorar y mejorar el alumbrado publico,
infraestructura peatonal y ciclista y otras obras necesarias alrededor del espacio,
que brinden accesibilidad universal y seguridad a la poblacion en general; asi
como mantener alumbrados los bajo puentes.

Al respecto, se informd que la Direccidn de Obras Publicas, Servicios Publicos y el
Instituto Municipal de la Mujer han trabajado en coordinacion con la Secretaria de las
Mujeres del Estado de México, destinando la mayor parte del recurso econémico
obtenido del proyecto para la Mitigacién de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por Feminicidio; cuyo objetivo fue lograr la recuperacién con perspectiva de
género del espacio conocido como canal de castera, con la finalidad de que la
ciudadania se apropie de los mismos y sobre todo brindar espacios seguros para la
ciudadania con especial énfasis en las mujeres que viven, trabajan, estudian o
transitan por el lugar y gradualmente generar identidad con el espacio.

Dicho camellén concentra el paso de las principales rutas de transporte publico de
esta area del municipio, contando con 4 lineas de transporte con 14 derroteros
principalesy 5 derroteros locales, con desemboque en la Ciudad de México, Cuautitlan
Izcalli, Tlalnepantla y Naucalpan, que al hacer paso por los municipios de Coacalco,
Ecatepec y Tultepec se convierte en un punto referente para los y las trabajadoras que
toman su transporte desde las 4:00 am.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Tultitlan
en cumplimiento a la primera medida de seguridad.

Se celebra la aprobaciéon del Programa Anual de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas 2023, sin embargo es necesario remitirlo como parte de
las evidencias para conocer el disefo y la estrategia a implementarse como parte de
dicho programa.

Sobre las demas acciones reportadas, no se identificaron evidencias que puedan
soportar la informacién presentada, solo fotografias. Asimismo, la mayoria de estas
acciones se encuentran dentro que quehacer ordinario de las instancias municipales,
no se identificaron elementos que se puedan considerar distintos o especializados
respecto a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

104



Cuando se hable de certificaciones o capacitaciones es necesario remitir evidencia de
las mismas.

a. Acciones realizadas por el municipio de Tultitldn en cumplimiento a la
tercera medida de seguridad.

Se informo que el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan; por instrucciones de la
Presidenta Municipal, es el responsable del seguimiento de la policia de género ya que
se ha logrado tener una reaccién inmediata al auxilio de las mujeres victimas de
violencia.

Asimismo, se ha logrado certificar en el estandar de competencia EC0539 Atencidon de
Primer Contacto a Victimas de Violencia al 80% de personal que labora en Policia de
género, asi como capacitacién en diferentes temas relacionados con sus funciones.

Finalmente, se reportd que el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, con recurso
municipal, llevo a cabo la entrega de uniformes al personal que conforman la policia
de género; de igual manera se hace mencién que con el recurso que se obtuvo del
proyecto para la Mitigacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Feminicidio 2022, se adquirieron 6 radios de comunicacion esto con el objetivo de
eficientar la respuesta de los auxilios solicitados por las mujeres en situacién de
violencia.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Tultitlan
en cumplimiento a la tercera medida de seguridad.

Con base en la informacién presentada se puede decir que respecto al cumplimiento
de esta medida hay un avance considerable, sin embargo al no remitir evidencias de
dicha informaciodn, el GIM no puede emitir una evaluacion al respecto.

K. Valle de Chalco Solidaridad
i. Medidas de prevencién

a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la primera medida de prevencién

Accién 111 Coadyuvar con el llenado de informacién al Banco de Datos,
BADAEMVIM por conducto de las Autoridades Municipales que brinden atencién
de primer contacto a victimas de violencia en contra de las nifias, adolescentes y
mujeres.

Se informo sobre el registro de 200 casos por mes.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Valle de
Chalco Solidaridad en cumplimiento a la primera medida de prevencién

La informacién remitida por el municipio es insuficiente y no se adjuntaron evidencias,
por lo que no es posible realizar un analisis al respecto.

No se omite sefalar que se deberad modificar la accidon planteada en el Programa
Municipal de Acciones estratégicas ya que se establecié como coadyuvar con el
llenado de informacién al Banco de Datos y se deberd establecer la responsabilidad
directa de las autoridades municipales que atienden mujeres en situacion de violencia.
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Asimismo, es necesario informar cuales son dichas instancias para verificar que estén
realizando el llenado del Banco.

a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la segunda medida de prevencién

Accién 2.1.1 Participar con la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México en la aplicacién del Programa Unico de capacitacion, sensibilizacion,
formacién y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres, a
través de la difusion de la convocatoria e inscripcion de las y los servidores publicos del
Gobierno Municipal.

ECO185 IMPARTICION DE ACCIONES DE CAPACITACION PRESENCIAL CON ENFOQUE
INCLUYENTE

Al respecto, se informd que de una plantilla de 100 servidoras y servidores publicos que
brindan atencidn de primer contacto a victimas de violencia de género.

80% del personal que da atencidn de primer contacto.
Se han impartido 179 capacitaciones con fines de certificacién en:

ECO0539 Atenciéon Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de
Género

EC0308 Capacitacion Presencial a Servidoras y Servidores Publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre hombres y mujeres

Diplomado: Género, Masculinidades y Violencia

Diplomado: Violencia de Género: Principios y Deberes de Actuacidon de las
Instituciones

EC0O433 Coordinacion de Refugios para Mujeres Victimas de Violencia Familiar, sus
hijas e hijos

En el mes de julio del presente, se llevara a cabo la ECO185 imparticion de acciones de
Capacitacion presencial con enfoque incluyente.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Valle de
Chalco Solidaridad en cumplimiento a la segunda medida de prevencion

El GIM toma conocimiento de las acciones de capacitacidn reportadas; sin embargo,
no pueden ser verificadas, derivado de que no se compartieron evidencias, tales como
las convocatorias, listas de asistencia, cuestionarios pre y post de la capacitaciéon,
evaluaciones que acrediten la aprobacién de lasy los servidores publicos participantes,
ni los certificados.

Si bien, se informa que son 100 personas las encargadas de brindar servicios de
atencidn a mujeres en situacion de violencia, no se informa a qué dependencia del
municipio pertenecen, de igual forma, no se informd quienes tomaron qué
capacitaciones.
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Asimismo, se deberd informar el ejercicio del $1,200,000.00 asignado para el
cumplimiento de la presente medida, asi como no pasa desapercibido que la accidn
que aparece en el Programa Municipal de Acciones Estratégicas es diferente a la
accion que se presenta en el informe.

a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

Accidn 4.1.1 Participar en la estrategia de difusién, que realice el Gobierno del Estado
de México, con informacion relevante sobre atencidn y acceso a la justicia para la
ciudadania en casos de feminicidio, desaparicidn, violencia sexual y violencia familiar.

Realizar una evaluacién de impacto conforme las lineas que disponga la Secretaria de
las Mujeres. Implementacién de Campafa a través de anuncios en Tv, Radio y
Marketing.

Se informdé que el Gobierno Municipal implementard un audiovisual para ser
reproducido en estancias escolares de nivel basico como preventivo de la violencia de
Género y Desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres, el Disefo y reproduccion de
16000 cuadernillos con informacién de prevencidn como apoyo de la campafia “no me
toques”.

Asimismo, se planea la presentacién de 50 obras de teatro “Valle de Chalco Grita, Ya
Basta.. No Me Toques las nifias y los niflos se respetan” en escuelas de nivel basico y
media superior con la campafa, y el disefio y reproduccién de 30 millares de tripticos
en lenguas maternas como son Mazateco, Nadhuatl y Mixteco, dirigido a la poblaciéon
indigena del municipio.

Sobre dichas actividades se reportd que fueron aprobadas y se encuentran en proceso
de licitacién y adquisicidn para ser operadas y compartidas en las escuelas del
municipio con nifas, nifos y adolescentes de nivel basico, media superior y superior
como prevencion de la violencia de género, y que conozcan sus diferentes tipos y
modalidades, asi como las instancias a las deben de acudir en caso de enfrentar una
violencia de género o violacién a sus derechos humanos.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Valle de
Chalco Solidaridad en cumplimiento a la cuarta medida de prevencién

No fue posible conocer los materiales que se informa, fueron aprobados para su
reproduccion, por lo que se solicita se remitan al GIM para poder hacer una
retroalimentacioén al respecto.

Se celebra que se realicen materiales en lenguas originarias con presencia en el
municipio.

Asimismo, es indispensable se informe respecto del plan de difusidén y las
herramientas de evaluacién de impacto del mismo, asi como un informe de la
erogacion del recurso programado para esta actividad.

ii. Medidas de seguridad
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a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la primera medida de seguridad

Accién 1.1.1 Colaborar con el Gobierno del Estado de México en la estrategia de
recuperacion de espacios publicos con perspectiva de género, conforme a la Guia
para la Recuperacion de Espacios Publicos con Perspectiva de Género que
actualizara el Gobierno del Estado de México.

Darseguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de recuperacion
de espacios publicos, a través de la disminucion de la incidencia basado en las
Georreferenciaciones que nos entrega cada mes la Secretaria de Seguridad del
Estado de México de delitos contra las mujeres y la percepcion de las mujeres.

Al respecto se informd que en lo que va de 2023 se llevd a cabo la recuperaciéon de
espacios publicos con jornadas de mejoramiento urbano, con poda de arboles para
que las camaras de videovigilancia tengan buena visibilidad, con retiro de automoviles
abandonados, asi como con la reparacion y/o cambio de luminarias en el municipio.

El 80% de espacios publicos del Municipio.

Accion 1.2.1 Reforzar Patrullajes Preventivos. Operativos de Prevencién a transporte
publico.

Se informaron patrullajes en las colonias de mayor incidencia como son las colonias
de San Miguel Xico |, 11, 1lI, IV, La Lagua, San Isidro, Providencia y El Triunfo.

Datos de los Recorridos Preventivos de manera trimestral. siendo la media con una
diferencia de 10 patrullajes en total

468 Recorridos Preventivos Verificando Las Redes de Seguridad Vecinal.

36 Dispositivos de Seguridad con perspectiva de Género (Coordinaciéon entre Policia
de Género, Célula de Busqueda y Prevencién del Delito).

24 verificando Establecimientos Comerciales.

36 Verificando lugares recreativos y de convivencia. (Parques, Deportivos, Plazas
Comerciales).

Accién 1.3.1 Plan integral de mejoramiento Urbano con las siguientes actividades:
Balizado de marimbas y guarniciones sobre avenidas del municipio. Cambio de
ldmparas de alumbrado publico danadas y colocacién de nuevas en puntos
estratégicos de las colonias con mayor indice de violencia de la AVG. Poda de arboles
con perspectiva de género. Retiro de cascajoy automoviles abandonados en calles del
municipio. Construccion de banquetas con perspectiva de género.

Se informo sobre la realizacion de la jornada de mejoramiento urbano en las avenidas
principales y de mayor transito por mujeres y adolescentes.

Accién 141 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica como dar
mantenimiento a camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos.
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Reportaron que se ha dado seguimiento y pronta respuesta, por parte de la empresa
encargada de la reparacién de las camaras de video vigilancia junto con el titular
encargado del Centro de mando C2 del municipio.

Accion 151 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico a nivel
municipal:

1. Capacitar al personal que lleve a cabo los operativos.

2. Elaborar material de difusién con informacién de las acciones implementadas a
partir de la Alerta de Violencia de Género, asi como los numeros telefénicos de
instituciones que brinden atencidn, conforme a las directrices que emita el Gobierno
del Estado de México.

3. Toma de evidencia fotografica de cada operativo.
4. Elaborar y aplicar encuestas de satisfacciéon a usuarias.

Al respecto, reportaron que se capacita al personal en atencidén de primer contacto,
ademas se lleva a cabo la entrega de tripticos con informacién de las areas de policia
de género, célula de busqueda, prevencion del delito y AVGM, y se elabora encuestas
a mujeres que visitan el Edificio Rosa de Violencia de Género.

b. Analisis del GIM sobre las acciones realizadas por el municipio de Valle de
Chalco Solidaridad en cumplimiento a la primera medida de seguridad

Con base en lo informado, no es posible identificar cudles fueron los espacios
recuperados que representan el 80% reportado, ni los criterios utilizados para realizar
el rescate de los mismos, ni ubicaciones.

Es indispensable modificar las acciones planificadas en el Programa Municipal de
Acciones Estratégicas, en dénde se defina la responsabilidad directa de las
autoridades municipales para el cumplimento de la medida.

Se remitié como evidencia fotografias que no permiten verificar el cumplimiento del
objetivo de la medida.

Sobre los patrullajes, se remitieron fotografias como evidencias; sin embargo, es
necesario fortalecer el reporte, es decir, se deberan remitir bitacoras y reportes del
personal que realiza dichos patrullajes, asi como las rutas y los criterios para definir las
mismas.

Respecto a las acciones de mejoramiento urbano, llama la atencién la planeaciéon de
las acciones tales como “poda de arboles con perspectiva de género” y “construcciéon
de banquetas con perspectiva de género”, se sugiere replantear dichas actividades de
forma que queden mas claros los criterios de espacios seguros para las mujeres
utilizados para la recuperacion de espacios.

Asimismo, es necesario que se realice un diagndstico para establecer una planeacion
de espacios a recuperar, en dénde se justifique con base en qué se realizara el rescate
y los mecanismos de evaluacién.

De igual forma, sobre los mecanismos de videovigilancia es importante que se reporte
con cuantas camaras se cuentan y de qué forma se verifica su funcionamiento.
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a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la segunda medida de seguridad

No se reportaron acciones en cumplimiento de la medida.

a. Acciones realizadas por el municipio de Tultitldn en cumplimiento a la
tercera medida de seguridad

Accién 3.1.1 Seguimiento a la Policia de Género Municipal.
Se compartieron los informes de casos atendidos.

Accion 3.1.2 Seguimiento a la Célula de Busqueda Municipal.
Se compartieron los informes de casos atendidos.

Accién 3.1.3 Capacitar al personal que conforma la Policia de Género y Célula de
Busqueda.

Se informd que desde 2019 hasta 2022, 199 servidoras y servidores publicos se han
capacitado y/o Certificado en: EC0539 “Atencién presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género”; EC0308 “Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre hombres y
mujeres”, Diplomado “Género, masculinidades y violencia”; Diplomado “Violencia de
Género: principios y deberes de actuacion de las instituciones”, y EC1235 "Atencidon de
primer contacto para la busqueda de personas desaparecidas y no localizadas".

Accion 3.1.4 Equipar con recursos materiales a las Policias de Género y Células de
Busqueda

Reportaron que el 10 de junio, el Presidente Municipal de Valle de Chalco Solidaridad,
junto con el cabildo, realizaron la entrega de 14 patrullas a la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, con ello se beneficiaron las areas de Célula de Busqueda y Policia
de Género.

iii. Medidas de Reparacién del dafo

a. Acciones realizadas por el municipio de Valle de Chalco Solidaridad en
cumplimiento a la primera medida de reparacién del daino

Accién 1.1.1 Emitir una circular dirigida a las y los servidores publicos, en el que se
les informe sobre las sanciones administrativas y responsabilidades penales a las
que se pueden hacer acreedores en casos donde actiien en violacién del orden
juridico aplicable en materia de violencia de género.

Se informd que se realizé via oficio, la peticidn a Contraloria Municipal para emitir una
circular dirigida a las y los servidores publicos en el que se les informe sobre las
sanciones administrativas y responsabilidades penales a las que se pueden hacer
acreedores, si violan el orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

Accion 11.2 Solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad
administrativa y/o penal ante las instancias correspondientes, de las personas
servidoras publicas que hayan intervenido en tales actos en agravio de las victimas
y sus familias para acceder a los derechos a la verdad y a la justicia.
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Se reportd que, a la fecha del informe, no se ha registrado ninguna responsabilidad
administrativa

A. Conclusiones y recomendaciones generales sobre la implementacién

de las medidas establecidas en la declaratoria de AVGM

Con base en el analisis realizado en los apartados anteriores, de acuerdo a la
informacién y evidencias presentadas, el GIM reconoce el trabajo realizado
para el cumplimiento de las acciones comprometidas a corto plazo en el
Programa Estatal de acciones estratégicas, que tiene como objetivo el
cumplimiento de las medidas establecidas en |la declaratoria de AVGM, sin
embargo se identificaron como principales areas de oportunidad las
siguientes:

Es fundamental que las autoridades responsables del cumplimiento de
las medidas, en el marco del cambio de administracion, revisen y se
apropien de las acciones comprometidas en el Programa Estatal de
Acciones Estratégicas, asi como los indicadores aprobados por el GIM
para la evaluacion de la implementacion de |la declaratoria.

En este sentido, el GIM, en cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Acceso, propondra reuniones de coordinacion vy
seguimiento con las autoridades responsables del cumplimiento de
cada una de las medidas.

En el caso de las acciones implementadas a nivel municipal, el GIM
considera que deben reformularse los Programas Municipales, derivado
de que dichos programas no establecen de manera directa la
obligacion de dichas autoridades para el cumplimiento de las medidas
priorizadas, si bien es importante la coordinacion con el gobierno del
estado, la manera en la que se presentan los informes refleja que se
encuentran supeditados a lo que se establezca a nivel estatal sin que
jueguen un papel determinante en el cumplimento de las medidas.
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e Asimismo, si bien, la manera en la que se rindid el informe resulta
adecuada para la revision del GIM, es necesario fortalecer las evidencias,
las cuales deberan estar alineadas a lo que establecen los indicadores,
ademas se debera ser mucho mas explicito en el reporte

correspondiente al presupuesto.

e Enelcasodelos plazos de cumplimiento, es necesario tomar en cuenta
que la naturaleza del mecanismo de AVGM responde a acciones
temporales y de emergencia por lo que se deberd dar prioridad a la
implementacion de las acciones comprometidas en el menor tiempo
posible.

En este sentido, se presentan los resultados generales cuantitativos y
cualitativos, con base en los indicadores:

Medida Indicador Responsable Avance cualitativo y Porcentaje
de avance
Si bien se remitieron cinco reportes,
. estos no cumplen con las
Porcentaje de reportes . o .
L Secretaria caracteristicas necesarias con base
estadisticos mensuales . . . g
Seguridad en la evidencia remitida.
0% de avance
Porcentaje de
diagndsticos Los diagndsticos presentados no
Medida 1 periddicos . cumplen con el objetivo de la
. . Secretaria ..
Prevencidon | trimestrales sobre las . accion.
- Seguridad
caracteristicas Y%
patrones de 0% de avance
Violencia.
. Se verificé que la capacitacion se
Porcentaje de Personal . 9 7P .
. . realizd a las instancias y
capacitado total por Secretaria . -
. : dependencias que lo solicitaron.
dependencia en el uso Seguridad
de la plataforma.
P 100% de avance
Documento de
Diagnostico .
g . Secretaria de
de Necesidades de . , . -
Capacitacién en las Mujeres Se presenté el Diagndstico.
. del Estado de 100% de avance
Materia de México
Perspectiva de Género ’
. Derechos Humanos.
Medida 2 \ -
L ., Secretaria de
Prevencion | Presentaciéon de los . No se cuenta con el documento.
. las Mujeres
contenidos del
del Estado de o
Programa. - 0% de avance
México.
. Secretaria de
Presentacion de la . No se cuenta con el documento.
ublicacion  de  la | |2sMueres
P . del Estado de o
convocatoria. . 0% de avance
México.
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Medida 3
Prevenciéon

Porcentaje de
Alumnos/as que valoran
positivamente la
asignatura “lgualdad y
Derechos Humanos”
Ndmero de Alumnas/os
gue dan calificacién 80%
entre el NUmero total de
Alumnos por Cien.

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

No se entregd evidencia estadistica
para analizar el avance de
cumplimiento de este indicador.
Ademas, pareciera pertinente
enriquecer este indicador con los
resultados de la evaluacién docente
respecto a los objetivos y
contenidos de la ECIG establecida
en el documento denominado
“Orientaciones para  docentes.
Evaluacion de aprendizajes”.
0% de avance

un Procedimiento
protocolo) para la
Atencion de Casos de
Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes en
Centro Escolar.

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

Se presento el protocolo.
100% de avance

Porcentaje de personal
docente capacitado en
Procedimiento

protocolo) para la
Atencion de Casos de
Violencia contra Nifas,
Nifios y Adolescentes en
Centro Escolar. NUmero

de Personal Docente
Capacitado entre el
Total del Personal

Docente por Cien.

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance

Dos reportes
semestrales de
ncidencia de violencias
hacia nifas, nifos vy
adolescentes
referenciados desde
Centros Educativos al
mesy afoy casos que se
denuncian ante
autoridades de
administracion e
mparticién de justicia.

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

No se presentaron acciones de

cumplimiento

0% de avance

Un (1) Programa de
Prevencién y Atencién a
a Violencia de Género y
Sexualidad para
Comunidades

Educativas y dirigido a
asy los adolescentes de
nivel secundaria,
preparatoria \Y%
universidad en los

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

No se presentaron acciones de

cumplimiento

0% de avance
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centros educativos
publicos y privados.

Numero de enlaces de
nstituciones educativas
por nivel basico, medio
superior y superior con
Capacitacion / Numero
de Instituciones
Educativas por nivel.

Secretaria de
Educacion del
Estado de
México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance

nforme de Evaluacién
de Servicios de Atencion

Secretaria de
las Mujeresy
Comunicacién

Se presentd un informe a partir de
3550 encuestas aplicadas a
usuarias de los servicios de

. . Social del atencidn, el cual se deberd reforzar
de Mujeres Victima . .
Gobierno del | con base en las recomendaciones.
2023).
Estado de
México. 50% de avance
Secretaria de . . e
. Se revisaron 13 materiales gréficos,
las Mujeresy . . .
SENNY: sin embargo se deberdn actualizar a
. Comunicacion . S -
. Estrategia de . la imagen institucional de la
Medida 4 |~ T Social del o -
.. [Comunicacioén integral. . administracién actual.
Prevencién Gobierno del
Estado de
. 20% de avance
México.
; . Secretaria de
NUumero y tipo de :
. las Mujeresy .
pcciones de SN No se presentaron acciones de
. ., . Comunicacion .
comunicacion por tipo . cumplimiento
-, N Social del
de poblacién objetivo y .
L Gobierno del o
por municipio con Alerta 0% de avance
. Estado de
de Género. "
Meéxico.
Medida Indicador Responsable Avance cualitativo y Porcentaje
de avance
Se remiti® el borrador del
o documento Espacios Publicos con
Actualizacién de Ia . . .
3 Perspectiva de Género. Guia para el
Guia para la . S . -
., Secretaria de | diseflo de estrategias de prevencion
Recuperacion de . ; . S
} L las Mujeres de la violencia comunitaria en los
Espacios Publicos con o .
. 3 del Estado de | municipios mexiquenses con
Perspectiva de Género . . ! .
México. Alertas de Violencia de Género
para el Estado de .
México. bublicada contra las Mujeres.
Medida 1 P En este sentido se tiene el 50% de
de avance en el indicador.
seguridad Secretariade | No se presentaron acciones de

NUmero de espacios
publicos recuperados
por municipio.

las Mujeres
del Estado de
México.

cumplimiento

0% de avance

Acciones realizadas
para la recuperacion
de espacios publicos
por municipio.

Secretaria de
las Mujeres
del Estado de
México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance
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Se remitié el nUmero de patrullajes
realizados vy fotografias de
evidencia, sin embargo es necesario

Porcentaje de .
atrullajes preventivos Secretaria presentar los medidos de
Eealizadjos P Sequridad verificaciobn adecuados para la

9 evaluaciéon del indicador, por lo
adecuadamente.

tanto no se muestra avance.
0% de avance

Encuestas de No se presentaron acciones de
Percepcion Ciudadana Secretaria cumplimiento
(Aplicacion  por los Seguridad
municipios). 0% de avance
Porcentaje de

luminarias colocadas o

Secretaria de

No se presentaron acciones de

Desarrollo cumplimiento
reparadas con base en
los hallazgos del Urbanoy
; P Obra. 0% de avance
Diagnostico.
Porcentaje de camaras No se presentaron acciones de
de video vigilancia Secretaria cumplimiento
funcionando Seguridad
adecuadamente. 0% de avance
Se presentdé el borrador del
Protocolo de actuacion protocolo, al que se deberan
de operativos en Secretaria integrar las observaciones realizada
transporte publico con Seguridad por el GIM.
perspectiva de género.
Se tiene el 30% de avance.
Capacitacion de No se presentaron acciones de
personal en protocolo Secretaria cumplimiento
de actuacion de Seguridad

operativos.

0% de avance

Publicaciéon del
Protocolo o Manual
para la emisién vy
seguimiento de las
6rdenes de proteccién.

Secretaria de
las Mujeres
del Estado de
México.

Se presenta un borrador del Manual
gue deberd ser reestructurado con
base en lo observado por el GIM.

Se cuenta con un 20% de avance.

NUmero de personal

Secretaria de

No se presentaron acciones de

debidamente las Mujeres cumplimiento
Medida 2 capacitado/ NuUmero | del Estado de
de de personal *100 México. 0% de avance
seguridad | Un (1) Sistema de | Secretariade | No se presentaron acciones de
Informacién para el las Mujeres cumplimiento
reporte de las érdenes | del Estado de
de proteccion. México. 0% de avance
Numero de érdenes de | Secretariade | No se presentaron acciones de
proteccion realizados las Mujeres cumplimiento
como resultado del | del Estado de
Protocolo México. 0% de avance
Diagndstico
Capacidades Yy
Necesidades de las Fiscalia .
. o ) Se entregd el documento de
Medida 3 Policias de Género y General de ;
- ; L informe de resultados del
de Células de Busqueda Justicia del . N
- A Diagnostico.
seguridad | municipales Estado de 100% cumbplido
(Indicadores base al México ° P
primer trimestre de

2023).
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Informe con evidencia

Secretaria de

No se presentaron acciones de

documental . "
e Y Seguridad del | cumplimiento
fotografica de los
bienes y  servicios Estado de
. México 0% de avance
adquiridos.
NUmero de elementos
debidamente Fiscalia .
. No se presentaron acciones de
capacitados de las GCeneral de cumplimiento
Policias de Género y Justicia del P
Cglulas de BuUsqueda. / Estqdp de 0% de avance
NUmero de elementos México
*100.
Informe mensual Fiscalia .
o No se presentaron acciones de
cualitativo \Y General de cumplimiento
cuantitativo sobre los Justicia del P
casos atendidos
o , por las Estqdp de 0% de avance
policias de género. México
Informe mensual . p
L Fiscalia .
cualitativo y No se presentaron acciones de
. General de .=
cuantitativo sobre los S cumplimiento
. Justicia del
casos atendidos por las
! - Estado de o
células de busqueda . 0% de avance
Meéxico

de personas.

Medida Indicador Responsable Avance cualitativo y Porcentaje
de avance
Informe  donde se s
. o Comisién de .
identifique el - No se presentaron acciones de
. . Busqueda de L
Equipamiento cumplimiento
rogramado y ol Personas del
Prog - Estado de
Equipamiento . 0% de avance
- México
adquirido.
Fiscali .
Informe  donde se scalia No se presentaron acciones de
. o General de L
identifique el recurso S cumplimiento
rogramado y ol Justicia del
P . Estado de o
recurso adquirido. . 0% de avance
Meéxico
Un (1) Protocolo Alba Fiscalia .
- General de Se presentd el avance de la
Estado de México en L RSN
: Justicia del actualizacion, por lo que se cuenta
Gaceta, actualizado y o
ublicado Estado de con el 50% de avance.
Medida 1 P ) México
de justicia | Porcentaje del Fiscalia .
. No se presentaron acciones de
personal debidamente General de cumplimiento
capacitado sobre Ia Justicia del P
actualizacion del Estado de 0% de avance
Protocolo Alba México ?
Fiscalia .
. . No se presentaron acciones de
Porcentaje de mujeres General de L
-y S cumplimiento
y nifas que son Justicia del
locali . E
ocalizadas sta’dp de 0% de avance
Meéxico
Porcentaje de casos de . .
. s Fiscalia .
mujeres \Y nifias No se presentaron acciones de
. General de .
desaparecidas en los S cumplimiento
. - Justicia del
que se identifica
. S Estado de o
posible comisién de . 0% de avance
Meéxico

delito
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Un (1) Protocolo de
Actuacién Policial con Fiscalia .
. . No se presentaron acciones de
Perspectiva de Género General de L
. . . cumplimiento
para casos de Violencia Justicia del
contra las Mujeres del Estado de 0% de avance
Estado de México, México °
publicado en Gaceta.
Porcentaje del
personal debidamente . .
. Fiscalia .
capacitado y/o No se presentaron acciones de
L General de L
capacitaciones S cumplimiento
) Justicia del
realizadas en Protocolo Ectado de
de Actuacién Policial . 0% de avance
. Meéxico
con Perspectiva de
Género.
Fiscalia No se presentaron acciones de
Un (1) Protocolo de General de b
k . L cumplimiento
Investigacién de Justicia del
Feminicidio publicado. Estado de
P . 0% de avance
Meéxico
Porcentaje del
personal debidamente Fiscalia .
. No se presentaron acciones de
capacitado y/o General de L
o L cumplimiento
capacitaciones Justicia del
realizadas en Protocolo Estado de o
. - . 0% de avance
de Investigaciéon de México
Feminicidio.
Porcentaje del Fiscalia .
. - No se presentaron acciones de
personal de la Fiscalia General de L
L S cumplimiento
General que participd Justicia del
en el Programa Unico Estado de
gran . 0% de avance
de Capacitacion México
NUmero de personal
adscrito a las
dependencias
estatales \Y% . .

. Fiscalia .
municipales, que No se presentaron acciones de
General de LT

cuenta con L cumplimiento
i Justicia del
conocimientos en la
. : Estado de o
materia y aplica de . 0% de avance
México

forma adecuada los
protocolos de
actuacion. NUmero de
personal *100.

Medida 2
de justicia

Pagina web adecuada
y actualizada

Secretaria de
las Mujeres
del Estado de
México.

Se presentd un boceto de la pagina
web. Por lo que se tiene el 50% de

avance.

NUmero de usuarios y

; Secretariade | No se presentaron acciones de
usuarias, consultas y . L
. las Mujeres cumplimiento
descargas de la pagina
- del Estado de
WEB durante el afio México 0% de avance
2024. ' °
NUmero de personas . .
P Secretariade | No se presentaron acciones de

atendidas via uso de la
pagina WEB en
llamadas telefénicas,
servicios de apoyo.

las Mujeres
del Estado de
México.

cumplimiento

0% de avance
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El grupo se conformd para la
revision de carpetas de feminicidio

Conformacion \Y% Fiscalia y homicidios dolosos de mujeres, sin
capacitacion del Grupo General de embargo no se demostré que el
Especializado en Justicia del total de quienes lo integran hayan
Investigacidon penal y Estado de sido capacitadas y capacitados.
perspectiva de género. México
Por lo que se cuenta con el 85% de
avance.
. Fiscalia .
Herramienta para General de No se presentaron acciones de
sistematizacion \Y% . cumplimiento
. . Justicia del
automatizacion de
Estado de o
datos . 0% de avance
México
Diagndstico para
determinar el universo
de estudio, establezca . p
) Fiscalia .
los recursos materiales No se presentaron acciones de
. . GCeneral de .=
Medida 3 necesarios \Y% . cumplimiento
RN . L Justicia del
de justicia | pardmetros para emitir
. Estado de o
las recomendaciones . 0% de avance
T Meéxico
juridicas \Y%
criminoldégicas
pertinentes.
Fiscalia .
No se presentaron acciones de
L. GCeneral de L
Emisién del Plan de S cumplimiento
. Justicia del
Trabajo
Estado de o
. 0% de avance
México
Porcentaje de
expedientes en archivo
o reserva relacionados Fiscalia .
S No se presentaron acciones de
con feminicidio u General de cumplimiento
homicidio doloso de Justicia del P
mujeres revisados que Estado de
Jer 0S 4 . 0% de avance
han sido reenviados a México
AMP para continuar su
investigacion.
Medida Indicador Responsable Avance cualitativo y Porcentaje
de avance
. Secretariade | No se presentaron acciones de
Porcentaje de P L
: g la Contraloria | cumplimiento
Servidores PUblicos
Sancionados del Estado de
’ México 0% de avance
Informe de evaluaciéon
ue contenga, ademas . .
d g Secretariade | No se presentaron acciones de
de los resultados del . L
. L la Contraloria | cumplimiento
Medida 1 proceso de evaluacion,
de un plan de trabajo para del Estado de
. . . México 0% de avance
reparacién | ajustar y mejorar los
del dano mecanismos actuales.
Informe sobre el . p
. . . Se envia el reporte del nUmero de
ndmero de carpetas Fiscalia L
S ) p carpetas iniciadas durante 2023
iniciadas en la Fiscalia General de . .
L L (18), sin precisar del estado en que
Especializada en Justicia del .
se encuentran. Es decir que no se
Combate a la Estado de - . .
g " envia el informe comprometido. Se
Corrupcién en contra México. o
. cuenta con el 100% de avance.
de servidoras y

118



servidores publicos,
atendiendo el acuerdo
05/2019.

Informe sobre el
ndmero de
investigaciones
iniciadas en contra de
servidoras y servidores
publicos.

Fiscalia
General de
Justicia del
Estado de

México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance

Medida 2
de
reparacion
del dano

Informe  global de
actividades,
comprobacién de la
erogacioén de recursos
estatales.

Secretaria de
las Mujeres
del Estado de
México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance

NuUmero de
memoriales
establecidos
municipio.

por

Secretaria de
las Mujeres
del Estado de
México.

No se presentaron acciones de
cumplimiento

0% de avance

En general, las medidas de prevencidon cuentan con un 24% de avance; las medidas de
seguridad tienen el 11% de avance, las medidas de justicia tienen el 9% de avancey las
medidas de reparacion del dafo tienen el 16% de avance.
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