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PRESENTACION

Las y los miembros del Comité de Etica de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
rinden su Informe Anual de Actividades 2023 al C. Secretario, Lic. Jorge Nufo Lara, con fundamento en la
fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020; en los cuales se establece
dentro de las obligaciones y atribuciones especificas de los Comités de Etica, que durante el mes de enero

de cada afio se debera presentar el informe anual de actividades, reportando los resultados alcanzados, con
el objeto de fomentar y forjar la nueva ética publica de servicio.
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1. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica impulsé la capacitaciéon de las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, invitando a los Centros SCT vy a las Unidades
Administrativas Centrales, a participar en acciones de capacitacion y sensibilizaciéon en las tematicas de
prevencion de conflicto de intereses; combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual; discriminacion,
perspectiva de género, combate a la corrupcién; derechos humanos; Cédigo de Etica de la Administracién
Pulblica Federal, Cédigo de Conducta, entre otros; a fin de promover la cultura de la ética e integridad publica.

Particularmente, a través de medios fisicos y electrénicos el Comité difundié la oferta de cursos impartidos
por la Secretaria de la Funcion Publica disponibles a través del Sistema de Capacitaciéon Virtual para los
Servidores Publicos (SICAVISP), mediante invitaciones dirigidas a todo el personal adscrito a la Secretaria para
participar en los cursos de: “Los conflictos de intereses en el gjercicio del Servicio Publico”; “La Integridad en
el servicio publico “Transformando los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal™
“Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual”;
“Sisterma de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcién”; “Introduccién a la perspectiva de
género de la Administracién Publica Federal”; "Responsabilidades Administrativas de las personas servidoras

publicas version 2023"; y "Espacios laborales libres de violencia”.

Asimismo, la Direccion de Capacitacion y Planeacion (DCP), de la Direccion General de Recursos Humanos,
fortalecio el cumplimiento de este objetivo, convocando a las unidades responsables a participar en los cursos
del Programa Anual de Capacitacion PAC 2023, en materias afines a la ética publica impartidos tanto a través
de la Plataforma de Cursos de la SICT: “Combate a la Corrupcién”; “Viviendo en Equidad”; “Elementos Basicos
sobre la Etica PUblica Gubernamental para los Servidores PUblicos de la SICT”; “Los Valores en la SICT"; “Cédigo
de Conducta de la SICT"; como los cursos externos ofrecidos en plataformas en modalidad virtual de
organismos tales como CONAPRED, INMUJERES, CNDH, INAI, etc., lo anterior a efecto de proporciona
herramientas que permitan a las personas servidoras publicas desarrollar y fortalecer las capacidades y
competencias en dichas tematicas, y contribuir a minimizar y erradicar la recurrencia y/o incidencia que
derive en una probable vulneracion a la ética e integridad en el servicio publico.

~
Los Centros SCT y las Unidades Administrativas Centrales reportaron de manera preliminar a la DCP, con
- fecha de corte al 08 de diciembre 2023, un total de 5171, acciones de capacitacién y sensibilizacion
relacionadas al comportamiento ético.

Derivado de lo anterior, un total de 3,950 personas servidoras pUblicas fueron capacitadas en materia de ética
publica y temas afines, con lo cual la meta comprometida en el Programa Anual de Trabajo 2023 del CE fue
“superada, toda vez que se establecio que al menos el 35% del personal de la entidad (equivalente a 3,564),
recibiera una capacitacion, ya que la plantilla reportada en el PAT en su momento fue de 10,181.
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Cursos acreditados por las personas servidoras publicas relacionados con temdticas de Etica Publica y
materias afines:

Protocolo para la Prevencién,
Atencién y Sancién del Otros Temas

Hostigamiento Sexual y Acoso Vinculados a la

SImCapE i el ] romocion de la Etica
Servicio Publico Sexua P i
Puablica

Conflictos de Intereses

Etica e Integridad
en la APF

2023 626 472 260 3,813 517

2022 2,453 443 507 8,186 11,589

2021 255 925 100 11,092 12,372

2020 258 21 508 5,003 5,790
Fuente: DCP.

CURSOS ACREDITADOS POR TEMA 2023

Etica e Integridad en la APF

= Conflictos de Intereses en el ejercicio del
Servicio PUblico

® Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso &/

Sexual

m Otros Temas Vinculados a la promocion de Ia\#

Etica Publica
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Por otro lado, se informa que el 100% de las personas integrantes del Comité recibié al menos un curso de
capacitacién en materia de ética publica, conforme se describe en la siguiente tabla:

Acredito el curso o taller

Nombre de la
Persona
Integrante del
Comité de Etica

Lcda. Eréndira

Cargoenel
Comité de Etica

Eticaen la
Administracién
Publica Federal

Los conflictos
de
intereses en el
ejercicio del
servicio
publico

Protocolo para la
prevencién,
atencién y
sancién del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual.

Otros cursos o talleres

Impartidos o gestionados

por el Comité de Etica

! Valdivia Carrillo e ! 0 0 ©
2 Mtro. Hugo Juarez Palacios LT 0 0 0 3
Suplente
3 Lcda. Beatriz Ijlugema Vargas Sef-cretgna 0 0 0 6
Salinas Ejecutiva
A Mtra. Susana Trejo Orozco Secretaria Técnica 0 o] 0 2
5 C.P. Laura Maria de Jesus Propietaria nivel 0 1 0 0
Urrutia Mercado Direccidén General
Propietaria nivel
6 Lcda. Karla Ayala Romero Cirecsion da Area 0 0 0 1
7 Lcda. Cristal Aldana Ramirez .S“p"f",”te m\fel 0 0 o] 1
Direccidn de Area
Propietaria nivel
8 Lcda. Evelin Mayo Garcia Subdireccién de 0 0 0 1
Area
3 ; Propietario nivel
Lic. Nabor Antonio
? Magdaleno Coutifo lefatura de @ ] @ =
Departamento
Suplente nivel
- 10 Lcda. Elizabeth Padilla Diego Fefiturs di 0 1 1 1
jf‘ Departamento
. n Lic. Brian Alexis Colin Rivera Sropiatarianivel 0 0 0 9
ﬁ Enlace
) Lcda. Mariana del Carmen Suplente
L Méndez Cervantes nivel Enlace B ! 0 2
13 Diana Laura Bautista Diaz Propletan? nivel 0 0 0 2
Operativo
% Ménica Jarillo Bello Suplents nivel 0 0 0 1
Operativo
Propietario nivel
15 Carlos Alberto A
guayo Reyes Operativo 0 0 0 1
16 Elizabeth Robertina Garcia Suplente nivel 1
Hernandez Operativo o] e 2
@‘/ Lcda. Karla Vanessa Marti
7 artinez Persona Integrante 0 0 o |

Hernandez
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Acredité el curso o taller

Nombre de la Protocolo para la
Los conflictos i
Persona Cargoenel s prevenci6n,

e 2 Cys Eticaen la atencién y Otros cursos o talleres
Integrante del Comité de Etica : i intereses en el ;
c ité de Etica Atlim'lnls(raelén ejercicio del sancién del Impartidos o g_esl]ornadas
om e C Publica Federal hostigamiento por el Comité de Etica

servicio
: sexual y acoso
publico
sexual.

5 7 = Persona Asesora
18 Mtro. Crlsoliomo Rodriguez 0 0 0 ] 1
Zano UAJ
: Persona Asesora
19 Lic. Jorge Aé}lberfto Mendoza 0 o 0 ] ]
arcia UAJ
20 Lol Farny Marteth Solis Persona Consejera 0 0 0 3 3
Souza
7 Mtra. Angélica Maria Charles Parsona Canselera 0 0 o 4 4
Conzdlez
Total 1 5 1 L4y 51

Fuente: Comité de Etica de la SICT

PORCENTAJE DE CAPACITACION DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL CE POR TEMATICA

2%

m Etica en la Administracién Publica Federal

Los conflictos de intereses en el ejercicio del

servicio publico
® Protocolo para la prevencidn, atencién y lé

sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual
m Otros cursos o talleres impartidos o ( _
gestionados por el Comité de Etica %/‘!’

—

&

Fuente: Comité de Etica de la SICT
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Por su parte, la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género (DCIG), en el marco de la Politica Nacional
para la igualdad entre Mujeres y Hombres, en los ejes de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion,
asi como Etica Publica, realizé las siguientes actividades:

21 procesos de sensibilizacién, formacion, induccion y reflexién dirigidos a la poblacién trabajadora de la SICT,
en los que participaron 2,088 personas, de las cuales 1,417 fueron mujeres, 664 fueron hombres y 7 personas
que no especificaron su sexo; en los que, entre otros, se trabajaron tematicas tales como:

:Cémo detectar aquello gue no se conoce? Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Pautas para hablar y escribir con expresiones incluyentes.

:Coémo crear ambientes mas inclusivos en el ambito laboral?

iCuidate en internet! Aprende a cuidarte cuando uses redes sociales.
Construyendo Perspectiva de Género en la SICT.

Construyendo ambientes laborales libres de violencia.

ASESORIA Y CONSULTA

En el ejercicio 2023 el Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pL]b(kgé,
-y conflictos de intereses.

v
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2.DIFUSION

Al 15 de diciembre, el CE difundié 116 materiales con contenidos graficos y audiovisuales, de conformidad al
Programa Anual de Difusién 2023 provisto por la Unidad, y asi mismo disefid y desarrollé materiales propios
para impulsar el conocimiento, compromiso y la sensibilizaciéon de las personas servidoras publicas de la
Secretaria en materia de ética, integridad y tematicas afines; las campafas fundamentales difundidas fueron:
Comité de Etica, obligacién institucional de emitir un Cédigo de Conducta; Protocolo HAS y compromiso de
actuar con perspectiva de género; Manual de atencién de denuncias; Diferencias entre cédigo de ética y
codigo de conducta; ¢Ya conoces el cédigo de conducta de tu institucidn?; ¢Ya conoces el cédigo de ética?;
Guia para la elaboracién del cédigo de conducta; Derechos de nifias, nifios y adolescentes, en relacién con el
PRONAPINNA 2021-2024; Ya conoces los derechos de las nifas, nifios y adolescentes?; Qué es el
PRONAPINNA?; Objetivo prioritario del PRONAPINNA; Prevencion de la Actuacién bajo conflicto de intereses;
Declaracion patrimonial y de intereses; campana del INMUJERES “Seamos distintos”; Posicionamiento de
Cero Tolerancia a los actos de corrupcién en la SICT; Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito laboral; asi como a toda forma de violencia contra las
mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas; Identificacién de riesgos
éticos; El uso ético de Redes sociales y preservar la imagen institucional; Conoce el nuevo Micrositio de Etica
Plblica de la SFP; Calendario de Cursos de Capacitacién 2023; Dia Naranja para eliminar la Violencia contra
las mujeres y las nifas;, Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion; SIDEC y faltas
administrativas; 9 de cada mes: Dia por la Integridad con temas inherentes a la prevencién y combate a la
corrupcién; Cédigo de Etica de la APF; Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2023.

Por su parte, la Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, disefid y difundié 53 infografias destacando /

las tematicas de: cdmo garantizar la perspectiva de género en mi area de trabajo; paternidad afectiva; sefal
de alerta sobre los comportamientos de |las personas que han sufrido o sufren acoso y hostigamiento sexual;
Prevencion en la trata de personas, Violencia Digital, Ciber acoso y Conmemoracion del Dia Internacional
contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia, Bifobia, del Dia Internacional de las Mujeres Ingenieras, Dia
internacional de la mujer afrodescendiente.

- En el mes de agosto, dicha direccion inicié la Campafia de Prevencion de Conductas de Hostigamiento y

Acoso Sexual, en el marco del “Modelo para la Prevencidn, Atencién y Proteccidn en casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual”; cuyo objetivo es promover una cultura institucional de Igualdad de Género y un clima laboral
libe de violencia, con |la difusién de infografias y videos alusivos a comportamientos de hostigamiento sexual
y acoso sexual; ademas de recordar que las conductas sefialadas pueden ser denunciadas ante el Organo
Interno de Control, quien tiene las facultades para emitir sanciones de tipo administrativo; y en el Comité de

ﬁV Etica, dentro de cuyas atribuciones se encuentran emitir recomendaciones y solicitar medidas de proteccion.

—

Todas las campanas fueron divulgadas a través de los canales de comunicacién internos tales como correos

- electréonicos de usuarios, fondos de pantalla, comunicados oficiales, medios impresos, videos, tableros

informativos y publicaciones en el Portal de Integridad de la Secretaria.
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DESARROLLO DE MATERIALES PROPIOS

El Comité de Etica desarrollé materiales propios con los contenidos especificos del Programa Anual de
Difusién de los Comités de Etica 2023, asi como del Cédigo de Etica de la Administracién Pulblica Federal, a
través de los cuales se difundié informacién relativa al Cédigo de Conducta; Derechos de las nifas, nifios y
adolescentes; Riesgos Eticos; Igualdad y No Discriminacién; Dia Naranja los dias 25 de cada mes; 9 de cada
mes para conmemorar el Dia por la Integridad, acompafiados de actividades Ludo-Eticas con dindmicas con
las personas servidoras publicas para reforzar los conceptos, etc.

: Dia por la Integridad 09 de agosto 2023 ||
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3.ATENCION A DENUNCIAS

En el transcurso del ejercicio 2023, el Comité de Etica recibié un total de 34 denuncias, mismas que fueron
presentadas en contra de personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Infraestructura
Comunicaciones y Transportes, por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica
Federal y al Codigo de Conducta de la SICT; por otro lado, dio seguimiento y conclusién a 4 expedientes del
gjercicio 2022, atendiendo un global de 38 denuncias conforme a lo siguiente:

m Sentido de la determinacién del Comité de Etica

Con fecha 24 de enero de 2023, el CE recibi6 oficio girado por la Presidenta del Comité de Etica
de la AFAC, al cual adjunta denuncia presentada en contra de persona servidora publica adscrita
a la SICT, por presuntas faltas de respeto.

DCE/SICT/001/2023

Concluida Recomendaciones individuales de capacitacién y sensibilizacién, a las perscnas servidoras

publicas involucradas en la denuncia

Recomendacién al Comité de Etica de la AFAC, para que en lo sucesivo se envien en tiempo
y forma las denuncias al Comité de Etica de la SICT, para su oportuna atencidn.

En fecha 11 de enero de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de persona
servidora pUblica adscrita al Centro SCT Sonora, por presuntos actos de falta de respeto.

Recomendaciones individuales de capacitacién y sensibilizacién, a las personas servidoras

DCE/sICT/002/2023 publicas involucradas en la denuncia.

Concluida

Recomendacién de Accién de Mejora al Director General del Centro, para que difunda entre
las personas servidoras publicas adscritas al Centro, la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la SICT, para conocimiento y estricta observancia.

Con fecha 29 de marzo de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra dé%
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto, desempefandose en la Direccién General de Recursos Humanos, por presuntos
DCE/sSICT/003/2023 actos de acoso laboral y falta de respeto.
Concluida

Conclusién de la denuncia por tratarse de un asunto de caracter laboral; no obstante, se dejan
a salvo los derechos de la persona servidora publica denunciante, para que los haga valer ante -
las autoridades competentes.

Con fecha 29 de marzo de 2023, el CE recibid escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora pulblica adscrita al Centro SCT Veracruz, por presuntos actos de acoso sexual.

Conclusién de la denuncia por la separacién del servicio publico de la persona servidora publica
denunciada.

DCE/SICT/004/2023

Concluida Acompafamiento de la Persona Consejera a la persona servidora pulblica denunciante hasta la

conclusién del proceso.

Solicitud al Director General del Centro para que dentro de las posibilidades, en apego a la Ley
General de Victimas, relativo a las medidas de restitucién que buscan devolver a la victima a la
situacion anterior de la comisién del delito o violacién de sus derechos humanos, le sean
restituidas a la denunciante las condiciones en las que se encontraba previo a los hechos.

Con fecha 10 de abril de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de persona

5 DCE/SICT/005/2023 servidora publica adscrita al Centro SCT Quintana Roo, por presuntos actos de falta de respeto.
Concluida

Conclusién de la denuncia por carecer de elementos que vulneren el Cédigo de Etica de la

Administracién Publica Federal o el Cédigo de Conducta de la SICT.

GOBIERNO DE
MEXICO COMUNICACIONES
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6 DCE/SICT/006/2023
Concluida
7 DCE/SICT/007/2023
Concluida
8 DCE/SICT/008/2023
Concluida
9 DCE/SICT/009/2023
i : Concluida
N
ﬁﬂ/
o
10 DCE/SICT/010/2023
%7 Concluida
n DCE/SICT/011/2023
Concluida

GOBIERNO DE

MEXICO

i

COMUNICACIONES

Con fecha 11 de abril de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de persona
servidora publica adscrita a la Direccién General de Proteccion y Medicina Preventiva en el
Transporte, por presuntos actos de discriminacion laboral.

Conclusién de la denuncia por tratarse de un asunto de caracter laboral; no obstante, se dejan
a salvo los derechos de la persona servidora publica denunciante, para que los haga valer ante
las autoridades competentes.

Con fecha 21 de abril de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de persona
servidora publica adscrita al Centro SCT Aguascalientes, por presuntos actos de violencia
laboral.

Recomendacién individual de capacitacién y sensibilizacién al servidor publico denunciado.
Recomendacién Individual al Director General del Centro SCT Aguascalientes, para que sea
participe en el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria, por
parte de todas las personas servidoras publicas adscritas a la unidad a su cargo.
Recomendacién Individual al Subdirector de Administracién, para gue en lo sucesivo, en la
atencién de denuncias salvaguarde la integridad de las presuntas victimas y evite su
revictimizacién, en apego a los protocolos de actuacién en la materia.

Con fecha 18 de mayo de 2023, el CE recibi6 escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora plblica adscrita al Centro SCT Quintana Roo, por presuntas conductas de
falta de respeto que atentan contra la dignidad.

Conclusién de la denuncia por tratarse de un asunto de caracter laboral.

Con fecha 23 de mayo de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Autotransporte Federal, por
presuntos actos de hostigamiento sexual.

Conclusidn de la denuncia por la separacién del servicio publico de la persona servidora piblica
denunciada.

Se informé al OIC él nimero de expediente asignado a la denuncia para su atencion y
seguimiento.

Acompafiamiento de la Persona Consejera a la persona denunciante hasta la conclusion del
proceso.

Recomendacién individual a la persona denunciante, para que apegue su actuacion a los
preceptos contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la SICT.

Con fecha 26 de mayo de 2023, el CE recibid escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos, por presuntas
conductas de falta de respeto.

Recomendacién individual a la persona denunciada, para que apegue su actuacion a los
preceptos contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la SICT.

Recomendacién General de capacitacién y sensibilizacion a la Directora Ejecutiva de
Administracién de Personal, para que todo su personal participe en el Taller de “Ambientes
laborales libres de violencia”.

Con fecha 30 de mayo de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora pablica adscrita a la Direccién General de Desarrollo Carretero, por presuntas
conductas de hostigamiento sexual.

Conclusién de la denuncia por la no competencia del Comité, ya que trascienden sus facultades

el intervenir en los ordenamientos relativos a los procedimientos iniciados en la via
administrativa, en este caso por conducto del Organo Interno de Control de la Secretaria.
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Se informdé al OIC él nimero de expediente asignado a la denuncia para su atencién y
seguimiento.

Recomendacién individual de capacitacién ysensibilizacion al servidor pablico den unciado,
Y para que su actuacion se apegue a lo establecido en el Articulo S, fraccion 1V, del Cédigo de
Etica.

Recomendacién individual al Director General de Desarrollo Carretero, para garantizar que
todas las personas servidoras publicas adscritas, promuevan y respeten los derechos
humanos, generando un ambiente laboral libre de violencia,

12

DCE/SICT/012/2023
Concluida

Con fechas 20y 28 de junio de 2023, el CE recibié escritos de denuncia presentados en contra
de persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Desa rrollo Carretero, por
presuntos actos de falta de respeto.

Acumulacién de las denuncias 012 y 018,
Recomendacién individual de capacitacion y sensibilizacién a la persona servidora publica

denunciada, y para que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos 5 y 15 del
Cédigo de Etica.

13

DCE/SICT/013/2023
Concluida

Con fecha 21 de junio de 2023, el CE recibi6 escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Recursos Materiales, por
presuntos actos de falta de respeto.

Conclusion y archivo de la denuncia derivado del cambio de centro de trabajo de la persona
servidora publica denunciada.

Recomendacién individual de capacitacion y sensibilizacién a la persona servidora publica
denunciada, y para que su actuacion se apegue a lo establecido en el Articulo 5 del Codigode

Etica y atienda los requerimientos formulados por el Comité de Etica en tiempo y forma.

14

DCE/SICT/014/2023
Concluida

Con fecha 21 de junio de 2023, el CE recibié copia del escrito de denuncia dirigido al Titular del
Organo Interno de Control en la SICT, presentado en contra de persona servidora publica
adscrita a la AFAC, por presuntos actos de falta de respeto.

Conclusion de la denuncia por ser asunto de competencia de atencién del Comité de Eticade
la Agencia Federal de Aviacién Civil.

15

DCE/SICT/015/2023
Concluida

Con fechas 21 y 23 de junio de 2023, el CE recibié tres escritos de denuncias presentadas por
personas servidoras publicas adscritas a la Direccién Ejecutiva de Modernizacién y Presupuesto de
Servicios Personales, por presuntos actos de acoso laboral.

Acumulacién de las denuncias 015, 016 y 017.

Recomendacién individual al Director Ejecutivo de Modernizacién y Presupuesto de Servicios
Personales, para que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos 5 y 15 del Cédigo de
Etica, y atienda los requerimientos formulados por el Comité de Etica en tiempo y forma.

Recomendacién General de capacitacién y sensibilizacién al Director Ejecutivo de Modernizacién
y Presupuesto de Servicios Personales, para que todo su personal participe en el Taller de
"Ambientes laborales libres de violencia".

16

DCE/SICT/016/2023
Concluida

Con fechas 21 y 23 de junio de 2023, el CE recibid tres escritos de denuncias presentadas por
personas servidoras publicas adscritas a la Direccién Ejecutiva de Modernizacién y Presupuesto de
Servicios Personales, por presuntos actos de acoso laboral.

Acumulacién de las denuncias 015, 016 y 017.

Recomendacién individual al Director Ejecutivo de Modernizacion y Presupuesto de Servicios
Personales, para que su actuacion se apegue a lo establecido en los Articulos 5 y 15 del Cédigo de
Etica, y atienda los requerimientos formulados por el Comité de Etica en tiempo y forma.

Recomendacién General de capacitacion y sensibilizacién al Director Ejecutivo de Modernizacion
y Presupuesto de Servicios Personales, para que todo su personal participe en el Taller de
“Ambientes laborales libres de violencia”,
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MEXICO COMUNICACIONES




17

DCE/SICT/017/2023
Concluida

Con fechas 21 y 23 de junio de 2023, el CE recibi6 escritos de denuncias presentadas por
personas servidoras publicas adscritas a la Direccién Ejecutiva de Modernizacién y
Presupuesto de Servicios Personales, por presuntos actos de acoso laboral,

Acumulacién de las denuncias 015, 016 y 017.

Recomendacién individual al Director Ejecutivo de Modernizacion y Presupuesto de
Servicios Personales, para que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos 5 y15
del Cédigo de Etica, y atienda los requerimientos formulados por el Comité de Etica en
tiempo y forma.

Recomendacién General de capacitacion y sensibilizacion al Director Ejecutivo de
Modernizacion y Presupuesto de Servicios Personales, para que todo su personal participe en
el Taller de “Ambientes laborales libres de violencia”.

18

DCE/SICT/018/2023
Concluida

Con fechas 20 y 28 de junio de 2023, el CE recibi6 escritos de denuncia presentados en contra
de persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Desarrollo Carretero, por
presuntos actos de falta de respeto.

Acumulacién de las denuncias 012 y 018.
Recomendacién individual de capacitacion y sensibilizacién a la persona servidora publica

denunciada, y para que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos 5 y 15 del
Cédigo de Etica.

19

DCE/SICT/019/2023
Concluida

Con fecha 04 de julio de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccion General de Planeacién, por presuntos actos
de violencia laboral y de género.

Recomendacién Individual de capacitacion y sensibilizacién a la persona servidora publica
c_!enunciada,y para que su actuacion se apegue a |o establecido en el Articulo 5 del Cédigo de
Etica.

20

DCE/SICT/020/2023
Concluida

Caon fecha 07 de julio de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
personas servidoras publicas adscritas a la Direccion General de Desarrollo Carretero, por
presuntos actos de amenazas, intimidacién y revictimizacion.

Recomendacién Individual de capacitacién y sensibilizacién a las tres personas servidoras
publicas denunciadas, para que participen en el Taller “Entendiendo el hostigamiento y
acoso sexual”.

21

DCE/SICT/021/2023
Concluida

Con fecha 11 de julio de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de persona
servidora publica adscrita a la Direccién General de Conservacién de Carreteras, por presuntos
actos de acoso sexual.

Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria.

Acompanamiento de la Persona Consejera a la persona denunciante hasta la conclusion del
proceso.

Recomendacién individual de capacitacion y sensibilizacién al servidor ptiblico denunciado.
Recomendacién individual al Director General para que implemente acciones para que todas las

personas servidoras publicas adscritas, promuevan y respeten los derechos humanos, generando
un ambiente laboral libre de violencia.

22

DCE/SICT/022/2023
Concluida

Con fecha 31 de agosto de 2023, el CE recibié copia del escrito dirigido a la Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en |a SICT, presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccidn General de Politica de Telecomunicaciones y de
Radiodifusién, por presuntos actos de agresion verbal y psicolégica.

Recomendacién individual a las personas servidoras publicas involucradas en la denuncia, para
que apeguen su comportamiento a lo establecido en el Articulo 14 del Cédigo de Etica.

Recomendacién individual a las dos personas servidoras publicas que participaron en los hechos,
para que su actuacion se apegue a la Regla de Integridad numeral 11, del Cédigo de Conducta de la
SICT, evitando incurrir en lo establecido en el inciso d).

Recomendacién individual de capacitacién y sensibilizacién a las cuatro personas servidoras
publicas involucradas en la denuncia.
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Con fecha 28 de agosto de 2023, el CE recibid oficio signado por la Directora de Asuntos
Laborales y Sindicales, mediante el cual remite acta circunstanciada y actas administrativas, en
contra de personas servidoras pUblicas adscritas a la Direccién General de Recursos Materiales,
de las gue se desprenden actos que podrian vulnerar el apartado V. Austeridad Republicana,

23 DCE/SICT/023/2023 punto 3 del Cédigo de Conducta de la SICT.

Concluida

Recomendacién Individual de capacitacién y sensibilizacién a las personas servidoras pUblicas
involucradas, y para que su actuacion se apegue a lo establecido en el Articulo 18, fraccién | del
Cédigo de Etica.

Con fechas 30 de agosto y 13 de septiembre de 2023, el CE recibié escritos de denuncia
presentados en contra de persona servidora pulblica adscrita a la Direccién General de
Autotransporte Federal, por presuntos actos de hostigamiento laboral, abuso de autoridad,
discriminacién, desigualdad laboral, y fomentar conflicto laboral, respectivamente.

24 DCE/SICT/024/2023 Acumulacién de las denuncias 024 y 026.

Concluida oo . _— . .
Recomendacién individual a las personas servidoras publicas involucradas en las denuncias

para que su actuacién se apegue a lo establecido en el Articulo 14 del Cédigo de Etica.

Recomendacion General de capacitacién y sensibilizacién a la Directora General de
Autotransporte Federal, para que el personal adscrito a la Jefatura de Departamento de
Planeacién, acredite el curso “Espacios laborales libres de violencia.”

Con fecha 11 de septiembre de 2023, el CE recibi6 escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Desarrollo Carretero, por presuntos
actos de falta de respeto, agresién verbal y quejas sobre el comportamiento y lenguaje.

Recomendacién Individual a la persona denunciada para que su actuacién se apegue a lo
establecido en el Articulo 14, fracciones Il y I1l, del Cédigo de Etica.

DCE/SICT/025/2023 Recomendacién Individual al Encargado de Recursos Humanos de la Direccién General de
Concluida Desarrollo Carretero, para que su actuacién se apegue a los Articulos 9, 14 v 15 fraccion V del
Cdédigo de Etica.

Recomendacién Individual a la persona denunciante para gue su actuacién se apegue a lo
Articulos 13 y 14 del Cédigo de Etica.

Recomendacién Individual a las personas involucradas en la denuncia para que acrediten el
curso “Espacios laborales libres de violencia."

Con fechas 30 de agosto y 13 de septiembre de 2023, el CE recibié escritos de denuncia
presentados en contra de persona servidora publica adscrita a la Direccion General de
Autotransporte Federal, por presuntos actos de hostigamiento laboral, abuso de autoridad,
discriminacion, desigualdad laboral, y fomentar conflicto laboral, respectivamente.

Acumulacién de las denuncias 024 y 026.
DCE/SICT/026/2023

26 Concluida

Recomendacién individual a las personas servidoras publicas involucradas en las denuncig
para que su actuacién se apegue a lo establecido en el Articulo 14 del Cédigo de Etica.

Recomendacién General de capacitacion y sensibilizacién a la Directora General de
Autotransporte Federal, para que el personal adscrito a la Jefatura de Departamento de
Planeacién, acredite el curso “Espacios laborales libres de violencia."

Con fecha 15 de septiembre de 2023, el CE recibié copia del escrito de denuncia dirigido al Titular
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, presentado en contra de persona servidora publica adscrita al Centro SCT
Guanajuato, por presuntos actos de despotismo, malos tratos, insultos, agresiones verbales e
intimidaciones.

DCE/SICT/027/2023
Concluida

27
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28

29

30

DCE/SICT/028/2023

Concluida

DCE/SICT/029/2023

Concluida

DCE/SICT/030/2023

Concluida

DCE/SICT/031/2023

Concluida

DCE/SICT/032/2023

Concluida

DCE/SICT/033/2023

Concluida

GOBIERNO DE

MEXICO COMUNICACIONES

Recomendacién Individual de capacitacién y sensibilizacién a la persona servidora publica
denunciada, y para que su actuacidn se apegue a lo establecido en los Articulos 13, 14, fracciones
11y 11, y 15 del Cédigo de Etica.

Con fecha 05 de octubre de 2023, el CE recibio escrito signado por la Persona Consejera adscrita
al Centro SCT Chihuahua, mediante el cual adjunta la denuncia presentada en contra de
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Carreteras, por presuntos actos de
acoso sexual y amenazas.

Dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria.

Informar a la denunciante, el acompafamiento de la Persona Consejera hasta la conclusién del
proceso, y continuidad de las medidas de proteccion.

Recomendacién individual de capacitacion y sensibilizacion al servidor publico denunciado, y
para gue su actuacién se apegue a lo establecido en el Articulo 5, fraccién IV, del Codigo de Etica;
y evite incurrir en las conductas sefaladas en los incisos del a) al p); y se informe cambio de
adscripcion definitiva.

Con fecha 16 de octubre de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de la
persona servidora publica adscrita a la Direccién General de Recursos Materiales, por presuntos
actos de acoso laboral, maltratos, actos intimidatorios, amenazas y violacién a los derechos
humanos.

Recomendacién Individual a las personas servidoras pUblicas involucradas en la denuncia, para
que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos 13 y 14 del Cédigo de Etica.

Con fecha 17 de octubre de 2023, el CE recibié copia del escrito de denuncia dirigido a la Titular
del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la SICT,y a la
Sexta Visitadurfa de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, presentado en contra de
persona servidora adscrita a la Direccién General de Proteccién y Medicina Preventiva en el
Transporte, por presuntos actos de agresion verbal, palabras altisonantes y agresion fisica.

Recomendacién Individual de capacitacion y sensibilizacion a las personas servidoras publicas
involucradas en la denuncia, y para que su actuacion se apegue a lo establecido en los Articulos
13 y 14 del Cédigo de Etica.

Con fecha 17 de octubre de 2023, el CE recibio escrito de denuncia presentado en contra de la
persona servidora publica adscrita a la Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento, por presuntos actos de acoso, hostigamiento laboral, amenazas, discriminacion
y violacién a los derechos humanos.

Por tratarse de un asunto de caracter laboral, el Comité no es competente para resolver, no
obstante se dejan a salvo los derechos de la persona denunciante para que los haga valer ante
las autoridades competentes.
Recomendacién Individual de capacitacion y sensibilizacién a las personas servidoras publicas
involucradas en la denuncia, y para que su actuacién se apegue a lo establecido en los Articulos
13, 14 y 15 del Cédigo de Etica.

Con fecha 19 de octubre de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
persona servidora publica adscrita al Centro SCT Veracruz, por presuntos actos de maltrato.

Recomendacién Individual de capacitacién y sensibilizacion a las personas servidoras publicas
involucradas en la denuncia, y para gue su actuacion se apegue a lo establecido en los Articulos
13 y 14 del Cédigo de Etica.

Recomendacién General al Director General del Centro SCT Veracruz, para que todo el personal
adscrito a la Unidad de Proteccidon y Medicina Preventiva en el Transporte Veracruz, acredite el
curso de capacitaciéon “Espacios laborales libres de violencia”.

Con fecha 24 de octubre de 2023, el CE recibi¢ escrito de denuncia presentado en contra de la

persona servidora publica adscrita a la Direccion Coordinadora de Finanzas, de la Direccion
General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, por presuntos actos de faltas de respeto.
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Recomendacién Individual al servidor pUblico denunciado, para que su actuacion se apegue a
lo establecido en los Articulos 13 y 14 del Cédigo de Etica; y con base en su propio dicho, ofrezca
disculpas de manera directa a la persona denunciante.

Informar a la persona servidora publica denunciante que el servidor publico denunciado le
ofrecera disculpas de manera directa; y asimismo se le recomienda apegar su comportamiento
al Articulo 11 del Cédigo de Etica.

Con fecha 31 de octubre de 2023, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de la
persona servidora pUblica adscrita al Centro SCT Tabasco, por presuntos actos discriminatorios,

DCE/SICT/034/2023 falta de empatia, desigualdad laboral y vioclencia de género.

Concluida

34

Conclusién de la denuncia por la separacion temporal del servicio publico de la persona
servidora publica denunciada.

Asimismo, se dio atencién y seguimiento a cuatro denuncias del ejercicio 2022 concluidas en el gjercicio
2023, conforme a lo siguiente:

Con fecha 13 de junio de 2022, el CE recibié escrito de denuncia presentada en contra de persona
DCE/SCT/014/2022 servidora publica adscrita al Centro SCT Hidalgo, por presunto acoso laboral.

Concluida Recomendacién Individual de capacitacién y sensibilizacion, a la persona servidora publica
denunciada.

Con fecha 29 de septiembre de 2022, el CE recibié tres escritos de denuncia presentados en
contra de persona servidora publica adscrita a al Centro SCT Aguascalientes, por presuntos

DCE/sCT/018/2022 hechos que violentan el clima laboral y la integridad de las y los trabajadores. ¢
a

Concluida o " - e T . -
Conclusién de la denuncia por la separacién del servicio publico de la persona servidora public

denunciada.

Con fecha 29 de noviembre de 2022, el CE recibié copia de la denuncia presentada en contra de
persona servidora publica adscrita al Centro SCT Nayarit, por presuntos actos de hostigamient
sexual y acoso sexual.
DCE/SCT/019/2022
3 Recomendacién General de capacitacién y sensibilizacién, para que todas las persona
Concluida servidoras publicas adscritas al Centro, participen en el Taller en materia de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Con fecha 15 de diciembre de 2022, el CE recibié escrito de denuncia presentado en contra de
personas servidoras publicas adscritas al Centro SCT Chiapas, por presunto hostigamiento
laboral.

DCE/SCT/020/2022 Conclusién de la denuncia por tratarse de un asunto de caracter laboral; no obstante, se dejan
Concluida a salvo los derechos de la persona servidora publica denunciante, para que los haga valer ante

L
las autoridades competentes. 5
Recomendacién individual a la Directora General del Centro, para que sea participe en el %

cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
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Numero de denuncias atendidas en el Comité de Etica en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las
mismas al 18/12/2023.

ESTATUS DE LA DENUNCIA AL

PRINCIPIO, VALOR O SE DIO VISTA | CON SEGUIMIENTO
f 1 E 2 :

REGLA DE INTEGRIDAD & e DICIEMBRE DE 2023 AL ORGANO ALA

PRESUNTAMENTE INTERNO DE | RECOMENDACION

VULNERADO CONCLUIDA CON CONTROL EMITIDA
ARCHIVADA CURSO | RECOMENDACION

Articulo 5. Respeto a
los Derechos 3
Principio Humanos 0 0 4 4 3
'I*
(Frac. IV)

Articulo 5. Respeto a
los Derechos

Principio Humanos 0 (0] 4 4 0 4
(Frac.V)
Principio Imparcialidad 0 0 1 1 0] 1
8
Valor Respeto 6 0 18 24 o]
10*
Valor Liderazgo 1 0 1 2 0 1 /
Actuacioén, A
- t}\.
Reglas de desempefoy J
. i 0 0 1 1 0 ™
Integridad  cooperacién con la k.
integridad

Reglas de Comportamiento
Integridad Digno**

TOTAL 7 0 31 38 3 31

_p * Denuncias con Recomendacion dictada en la Cuarta Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 18 de diciembre de 2023, por lo que a la fecha del presente informe
' audn no se ha realizado seguimiento.

**Por la fecha de registro en el SSECOE alin no estaba actualizada la plataforma y se consideraba el comportamiento digno para casos HAS.

Fuente: Comité de Etica de la SICT.

,f‘-—éj%
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NUmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023.

CONCLUIDA SEGUN EL TIPO DE RECOMENDACION
PRINCIPIO, VALOR CON SEGUIMIENTO
REGLA DE INTEGRIDAD

ALA
PRESUNTAMENTE CAPACITACION O X RECOMENDACION
VULNERADO SENSIBILIZACION DIFUSION AMBAS EMITIDA

Articulo 5. Respeto _
a los Derechos 3
Principio Humanos 4 0 0 4

'Ii
(Frac. IV)

Articulo 5. Respeto
a los Derechos

Principio Humanos 4 0 0 4 4
(Frac. V)
Principio Imparcialidad 1 0 0 1 1
8
Valor Respeto 17 0 1 8
10*
Valor Liderazgo 1 0 0 1 1 &g
Actuacion,
Regla; de desemeeno y 1 o 0 1 P 9
Integridad cooperacién con la
integridad L
Regla de Comportamiento
s ; 0 2
Integridad Digno R Y 2 Z/Z/‘L
TOTAL 30 o 1 3 31 B

* Denuncias con Recomendacion dictada en la Cuarta Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 18 de diciembre de 2023, por lo que a la fecha del presente info me‘(
aun no se ha realizado seguimiento.

Fuente: Comité de Etica de la SICT. —

En el ejercicio 2023 no se concluyd ninguna denuncia por mediacién entre las partes.
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4. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE Y COLABORACION
CON LA UNIDAD

Se rindio oportunamente el Informe Anual de Actividades 2022, mismo que fue incorporado en la
pagina de la Secretaria para conocimiento de las personas servidoras publicas.

La Unidad inform¢ el resultado de la Evaluaciéon Integral 2022, obtenido una puntuacién total de 100
puntos, formando parte del grupo de Comités con calificacién Excelente.

Se elaboré, aprobé y suscribié el Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Etica de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, el cual contiene los objetivos, metas y actividades
especificas a desarrollar; mismo gue fue registrado oportunamente en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Se realizé la Toma de protesta de |las nuevas personas integrantes del Comité para el periodo 2022-
2025,

Se llevaron a cabo las tres actualizaciones periédicas al Directorio de personas Integrantes del CE, en
los plazos establecidos por la Unidad para tal efecto.

Se atendieron las solicitudes y requerimientos de colaboraciéon programadas por la UCMAPF, y se
incorporaron en el SSECCOE las evidencias del cumplimiento de las acciones que asi fuer
requeridas, en materia de capacitacion, sensibilizacién, difusién, asesoria, consulta y atencién de
denuncias.

Participacion de las personas integrantes del Comité en el Taller teérico-préactico "Los Comités de Etica
en la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés", y Taller en materia de atencién a denuncias
de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se dio respuesta a los cuestionarios de evaluaciones trimestrales.

Se realizaron un total de diez sesiones del CE: A

Primera Sesion Extraordinaria 16 de marzo
Primera Sesion Ordinaria 21de marzo
Segunda Sesién Ordinaria 06 de junio
Segunda Sesion Extraordinaria 09 de junio
Tercera Sesion Extraordinaria 12 de junio
Cuarta Sesién Extraordinaria 23 de junio
Quinta Sesién Extraordinaria 12 de julio
Tercera Sesion Ordinaria 29 de agosto
Cuarta Sesién Ordinaria 18 de diciembre
Quinta Sesién Ordinaria 20 de diciemlr?
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SONDEO DE PERCEPCION INCORPORADO EN LA ECCO 2023

El Comité de Etica en coordinacién con la persona designada como enlace responsable de la Direccidon
General de Recursos Humanos, de llevar a cabo la implementacion de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional ECCO 2023, realizaron una serie de infografias (adicionales a las proporcionadas por la
Secretaria de la Funcién Publica), para invitar a las personas servidoras publicas de |la Secretaria a participar
contestando la encuesta.

La difusién se realizdé diariamente en el periodo del 11 al 22 de septiembre de 2023, con diferentes infografias
a través de las cuales ademads de invitar a participar, se explica qué es y qué mide el clima y la cultura
organizacional, incluyendo el cédigo QR de acceso directo para responderla, convocando a no dejar pasar
mas tiempo.

Asimismo, se remitié la serie de infografias a las personas servidoras publicas responsables de las areas
administrativas tanto de las unidades centrales, como de los Centros SCT a nivel nacional, solicitando realizar
una amplia difusién para convocar al personal a participar en |la encuesta.

Resultado de lo anterior, la Secretaria logré un porcentaje de aplicacién de la ECCO del 100%, con un universo
de 8643 personas servidoras publicas.

"__W""

Clima
Organizacional

iNo dejes pasar mas tiempo!

0-0-0-0-0
CICCE

"bnunmdl-km-zznwu.
[ -]

Conjunia de factores que inciden en ol
desempenio, productividad, calidad de los
servicios e imagen de la Inatitucion, asf
como en las relaciones internas, actitudes,
per ¥ de las
servidoras publicas.

Particlpa an lo

OO

chel 11 ol 22 de septiombre de 202F

w/

LUEH Comue de Suce oo fa SCT
COMUNICACIONES

. Escanéa el codigo

y participaen la
ECCO 2023

Jﬁ
) Clima
Organizacional

del 1 ol 22 de septiombre de 2023

Recuerda que tu
participacién es
anénima.
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ENCUTSTA DE CLIMA ¥ CULTURA

ORGANIZACIONAL
Estimada persona servidora publica:

Te invitamos a contestar la

que promueve la
con el objetivo de conocer tu percepcion
sobre los aspectos que afectan positiva
o negativamente el desempefio,
la productividad, la calidad de los servicios
y la imagen de tu institucién.

Tu participacion es andnima y confidencial,
no es necesario contar con un usuario \
y contrasefia, solo ingresa a la direccion electrénica ‘

Puedes contestarla

desde cualquier dispositivo electronico (computadora,
teléfono celular, tableta).
En caso de dudas, comunicate a tu area
de Recursos Humanos.

Para mejorar es necesario conocer
la opinion de todas y todos.

A A B90/€

GORIERNG DE

MEXICO FUNCION PUBLICA
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jAun estas a
tiempo de
| responder!

tienes hosta el dio

DSUW Combd de Toon et S0
COMUNICACIONES

| Clima uld .
| Organizacional

© Perque todos y todas formamos pare de esta
particips en la Clima
¥ Cuitura Organizacional.

© Tuopinién es muy importante para
Iimplomentar practicas de mejora.

@G0
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ORGANIZACIONAL

Te invitamos a participar en la

El abj s conocer |a pr P de las servidoras publi

sobre el ambiente laboral de la Administracién Publica Federal.
Tu participacion es anonima y confidencial,

|
‘ En caso de dudas, 2t drea de /
[

|
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Encuesta de clima y cuitura organizacional (ECCO)

Los resultados de los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica correspondientes a la Secretaria, seran proporcionados al Comite de Etica en enero de 2024, una vez
gue la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre la materia se captaron en la ECCO
2023; por lo que éstos se incluirdn en la entrega del IAA 2023 que se presente al C. Secretario en el mes de
enero de 2024, {

PETICIONES CIUDADANAS

Se informa que en el ejercicio 2023 el Comité no recibié ninguna peticién o propuesta presentada por la
ciudadania.
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PORTAL DE INTEGRIDAD

El Portal de Integridad de la SICT, se desarrollé como un espacio de comunicaciéon y difusién de materiales
que contribuyen a la edificacién y fortalecimiento de una cultura de ética e integridad publica, derechos
humanos, igualdad de género, no discriminacién, conflictos de intereses, etc,, el cual cuenta con diversas
secciones como documentacion normativa de consulta; informacion de las y los miembros del Comité de
Etica de la SICT: campafias de difusién y sensibilizacién; videos; oferta de capacitaciéon impartida por diversas
instituciones, etc.

En apego a lo establecido en el PAT 2023, con relacién a dar continuidad a la difusién y fortalecimiento de
contenidos del Portal de Integridad de la SICT; durante el gjercicio 2023 éste se actualizé constantemente de
conformidad a los requerimientos de las diferentes secciones de informacién; esta disponible en la liga
electrénica: https://blogs.sct.gob.mx/comitedeetica/ "\;

COMUNICACIONES OO OUDNSIOMOE  DEUSOMI  SOLUMINIACKN

Portal de Integridad

o vi it oty %ﬁmﬂ:&m@mam e T
ez honr) : gualdad de Cenero e -
2 5 Contra las Mujeres en e Campana It}tﬂ#ﬂf&i&...uam@s
. { Razén de Género == CeATHOS distintoss
= === Distintos K
M Proguntat Sevusles -_-//
3 S ey /

lreerion Cométneams  Direcclén Coordinador
'h*lm‘m MQ i [o7 m

——————
—— Piropos Saxuaies
Agresiones Seuuales =S
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ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

Derivado de denuncias presentadas por presuntas conductas contrarias al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y al Cédigo de Conducta de la SICT, cometidas por personas servidoras
publicas de la Secretaria, el Comité determind emitir una Recomendacién a las personas titulares de las
Direcciones Generales de las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT, consistente en tres Acciones
de Mejora para su observancia y puntual cumplimiento:

“1) De conformidad con las atribuciones, funciones y obligaciones de su encargo, entre las que se encuentra
la administracién de los recursos humanos y su correcta gestién dentro de la Unidad Administrativa, deberan
ser participes en el fomento y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, y el Cédigo de Conducta de la Secretaria, por parte de todas las personas servidoras publicas adscritas
a las unidades a su cargo.

2) Difundir, incentivar y ser participes en la cultura de la denuncia como un componente fundamental de la
politica de integridad de la Secretaria, facilitando la presentaciéon de denuncias por parte las presuntas
victimas, y coadyuvando con el Comité de Etica para la integracién de los expedientes, para garantizar que
todos los hechos sean investigados con perspectiva de género, de manera exhaustiva, oportuna e imparcial.

3) Difundir el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en el Ambito Laboral, asi como a toda forma de Violencia Contra las Mujeres o cualquier acto que atente
contra la dignidad e integridad de las personas, suscrito por el Lic. Jorge Nufo Lara, Secretario de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.”

Para el Centro SCT Sonora el Comité determiné una accién de mejora para que el Director General difun
entre las personas servidoras publicas adscritas, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SICT,
para conocimiento y estricta observancia.

Por otro lado, se emitieron recomendaciones generales para que las personas servidoras pUblicas adscritas a
unidades administrativas con denuncias por vulneraciones al principio de respeto a los derechos humanos,
fraccién 1V, participaran en el Taller de capacitacién y sensibilizaciéon: “Construyendo ambientes laborales
libres de violencia”; mismo que fue disefiado e impartido por la Direccién Coordinadora de Igualdad de
Género, y se llevo a cabo de manera presencial los dias 4, 11,18 y 25 de octubre de 2023 con la participaciéon
total de 124 personas; y el Taller “Entendiendo el hostigamiento y acoso sexual”, con el objetivo de identificar
Jlas conductas que generan hostigamiento y acoso sexual, asi como el proceso de atencién para las personas
servidoras publicas que conocen de primera mano los hechos, en el gue participaron tres personas el dia 23
de octubre de 2023.

Con la finalidad de impulsar mecanismos que contribuyan a mejorar la percepcién sobre la existencia de
sanciones para las personas agresoras, asi como la proteccion para quienes son victimas, a propuesta de la
Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, se incorporaron los siguientes criterios de participaciéon en
las convocatorias que se emitieron para el sistema de evaluacién del desempefio para el personal operativo
y para el Premio Nacional de Administracién Publica:

-

“No haber sido persona sancionada por delitos relacionados con hostigamiento y/o acoso sexual”.

“No contar con denuncias abiertas ante el Organo Interno de Control y/o Comité de Etica por
conductas relacionadas con hostigamiento sexual o acoso sexual, o cualquier agresién de género”.

GOBIERNO DE
MEXICO COMUNICACIONES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 31



MEJORA DE PROCESOS INSTITUCIONALES

/
GOBIERNO DE '

MEXICO COMUNICACIONES —
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 -




ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

De conformidad con la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Federal, como mecanismo de participacion, para que las personas servidoras
publicas aportaran elementos o sugerencias para la elaboracién del Cédigo de Conducta 2023, en el mes de
febrero de 2023, se emiti® una Convocatoria a las personas servidoras publicas para colaborar con
aportaciones para la elaboracién del Cédigo de Conducta 2023.

Unidad de Administracion y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos

El Comité de Etica de la SICT

Ny

{AGRADECE TU PARTICIPACION!

Py Todas las aportaciones y la suma de esfuerzos contribuyen
para cumplir con el objetivo de actualizar nuestro

Codigo de Conducta 2023

COMUNICACIONES
e e

COMUNICACIONES e s COMUNICACIONES

€l Comité de Etica te invita s El Comité de Etica te invita a participar en la elaboracion

del Codigo de Conducta de la SICT 2023

Del 7 al 17 de febrero 2023

Registro tus aportociones o través del link it ,‘,..u.‘....‘ o ‘,,“-,,;_g.;u;\,‘ .
hitosdforms.gle/Dyvh 702NN Govs a i i Qova

N

N
En la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Etica, realizada el 21 de marzo de 2023, se designé la |/
Comisién redactora del Codigo de Conducta 2023, conformada por personas integrantes del Comité y una %

‘ E Persona Consejera de la Secretaria. :
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RIESGOS ETICOS

Para la conformacién del apartado de Riesgos Eticos del Cédigo de Conducta de la SICT 2023, se realizaron
diversas actividades para compilar y analizar los insumos para la identificaciéon de los principales riesgos
éticos conforme a lo siguiente:

1. Se solicité al Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria, proporcionar el Diagnéstico
elaborado por el Organo Interno de Control sobre los principales riesgos de integridad de la identidad.

2. Sesolicité a la Direccién de Ingreso y Desarrollo de Personal, proporcionar el resultado de la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2022.

3. Sesolicitd a la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género, proporcionar el reporte o resultado de
la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2025, en Igualdad Laboral y No
discriminacién, gue en su caso pudiera derivar en algun riesgo de integridad.

4, Aportaciones de las personas servidoras publicas para la elaboracion del Cédigo.

5. Actividad realizada por el Comité de Etica en el periodo 2020-2022, para impulsar la implementacion
de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad, a través de un ejercicio de participacion
intrainstitucional, el cual se llevé a cabo con seis Unidades Administrativas cuyos procesos sustantivos
podrian ser mas susceptibles a presentar actos contrarios a los principios, valores o reglas de
integridad, por la interaccién entre los recursos y el personal. g7

Derivado de lo anterior, se recibieron los siguientes materiales:

1. Diagnéstico de Riesgos de Integridad realizado por el Organo Interno de Control en la Secretaria, en
el que se concluyd lo que a la letra dice.

“_.se advierte como principales riesgos de integridad, la violacién a los principios de legalidad, honradez,
transparencia y la regla de integridad de los Tramites y Servicios, con motivo del incumplimiento a la
normatividad e intento de obtener beneficios particulares en las actividades sustantivas de la Secretaria y sus
desconcentrados, asi como la falta de presentacién de declaracién de situacién patrimonial o su rendicién
con veracidad."

Del resultado de la consulta a otras fuentes, se advierte la coincidencia en que el Cohecho es uno de los
posibles riesgos de integridad en la SICT; asi mismo de la ECCO no se identifican coincidencias entre los tres
afios analizados, por lo que solo se considerara el primer elemento del ejercicio 2021:“Las personas servidoras,
publicas de la Secretaria refieren que en su drea han existido conductas de hostigamiento o acos
sexuales”.

2. Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2022, “..a través de la cual se puede
conocer e identificar la percepcion que tienen las personas servidoras publicas sobre diversos aspectos que
impactan significativamente su entorno laboral™.

Del analisis de la informacién para la identificacién de riesgos éticos, en el apartado de comentarios y
sugerencias se indica que se recibieron 255 quejas, de las que el 25% fueron relacionadas con el abuso de
autoridad, corrupcién, amiguismo, nepotismo; y el segundo lugar con un 24% lo ocupan las relacionadas con
acoso o hostigamiento sexual y laboral, discriminacién y preferencias de los superiores jerarquicos.

Por otro lado, el Factor de Gestion Plblica reflejé una percepcién de baja confiabilidad en el proceso para
denunciar actos de corrupcion, asi como en la promocién y facilidad para presentar denuncias.
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Para el analisis que nos ocupa, el resultado de la ECCO concluye que se identificaron como areas de
oportunidad en la Secretaria, los siguientes reactivos:

En mi institucién el proceso para denunciar actos de corrupcién es confiable.

En mi institucion se promueve y facilita la presentacién de denuncias, sin ejercer presion o represalias
en contra de las o los denunciantes.

En mi institucién los mecanismos de evaluacién del desempeno se aplican con igualdad y no
discriminacion.

En mi institucién generalmente se cubren los puestos vacantes, con el personal de la institucion que
cubre el perfil requerido.

3. La Direcciéon Coordinadora de Igualdad de Género, remitio respuesta sefialando que de los reportes o
resultados de la implementacion de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon en las
Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT, no se identificaron situaciones donde pudieran
materializarse riesgos éticos.

4. Aportaciones de las personas servidoras publicas para la elaboracién del Cédigo de Conducta 2023,
los resultados de las colaboraciones se obtuvieron a través de un formulario electrénico en el cual las personas
servidoras publicas podian seleccionar de entre cuatro temas relacionados con los apartados del Cédigo de
Conducta para realizar sus aportaciones, dentro de los que se encontraba el de riesgos éticos y conductas de
fomento a la integridad; entre las respuestas destacan las siguientes:

Que se erradigue el acoso y hostigamiento laboral por parte de las autoridades.

Que las personas servidoras publicas tengan sensibilidad y respeto en temas de diversidad y
capacitismo.

No discriminacion a nuestros semejantes para mantener un ambiente de armonia en las labores
cotidianas con dignidad humana y servicial.

Fomentar el cumplimiento de funciones establecidas en el Manual de Organizacién, procurando el
desarrollo personal, profesional e institucional de todo el equipo.

Procurar que la conducta que mantenemos en el ambito laboral sea congruente al que se espera de
respeto, ya gue a veces llegamos a pasar el limite de confianza y ya se percibe.

Imparcialidad ante las organizaciones sindicales.
Conducirnos con integridad siendo objetivos y no buscar el bien personal, sino el de la institucion.
Atender las denuncias y quejas y llegar a las uUltimas consecuencias, para que las evidencias sirvan de
ejemplo, para gue haya respeto, ya gue las personas lo han perdido hacia la institucion que remunera
su trabajo.

: Erradicar actos de corrupcion, faltas administrativas, conflictos de interés, preferencias a algun
sindicato, respetar los derechos laborales y los logros sindicales.
Los comités y autoridades de la SICT estan obligados a atender las denuncias relacionadas con el mal
trato, inexistencia de respeto mutuo violencia, discriminacién, distincién, exclusién, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.
Que existan protocolos para la atencién de las denuncias particularmente de violencia vy
discriminacidn porque no se respetan ni se siguen por las autoridades de la SICT.

5. Del analisis de los insumos sefalados anteriormente, adicional a los resultados de la actividad realizada en
cumplimiento al PAT en el periodo 2020-2022, en un ejercicio de participacién intrainstitucional entre las y
los miembros del Comité de Etica y las Areas de: Adquisiciones, Autotransporte Federal, Medicina Preventiva,
Ublica, Recursos Financieros y Recursos Materiales que tienen intervencion en procesos sustantivos;
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se identificaron conceptos y situaciones coincidentes y recurrentes que podrian materializarse en riesgos de
integridad en la Secretaria, por lo que en el pleno del Comité se determinaron y aprobaron los principales
riesgos éticos de la entidad:

Afectar laimagen, legitimidad y credibilidad de la Secretaria, debido al ejercicio de practicas contrarias
a la ética y la excelencia en la cultura del servicio publico.

Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas.

No declarar posibles conflictos de interés.

Incidir en conductas de abuso de funciones debido a intereses particulares, contrarios a los de la
ciudadania.

Proporcionar informacién de manera contraria a la ley, a quienes participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

Condicionar la atencién de tramites o servicios, a cambio de dadivas para realizar u omitir gestiones
Institucionales.

Sustraer documentacion e informacién institucional para beneficio propio o de terceros.

Faltas de respeto hacia las personas y los espacios laborales.

Cometer actos o conductas que atenten contra el Principio de Respeto a los Derecho Humanos.
Ejercer y/o fomentar presién o represalias contra las personas denunciantes de actos de corrupcion
discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral, o cualquier hecho por probables
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Realizar acciones contrarias a la salvaguarda de la identidad, integridad y dignidad de las personas
denunciantes de actos de corrupcién, discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso
laboral, o cualquier otro hecho que vulnere el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actuar con parcialidad en los procesos de desarrollo y evaluacién de Recursos Huma-nos.

Eludir la presentacién de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses, o incurrir en falseda
Vulnerar los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal y el
Cédigo de Conducta de la SICT.

En la Quinta Sesiéon Extraordinaria celebrada el 12 de julio de 2023, se aprobé el Proyecto de Codigo de
Conducta; que a su vez fue aprobado por el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria en fecha 29
de junio de 2023; dicho documento fue remitido a la UCMAPF para su revisién, misma que emitio la Cédula
de Opinién del Cédigo de Conducta 2023 de la SICT, el cual obtuvo 100 puntos con opinién favorable.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria se encuentra en proceso de publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion, para su difusién entre las personas servidoras publicas.
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Francisco
VILA

FUNCION PUBLICA

Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta, 2023.

[ SICT  Secretaria de Infraestructura Comunicaciones y Transportes

Puntos

Elemento valorado en el CC Observaciones
otorgados

Establece el objetivo del Cédigo de Conducta (CC) 5 Si, lo establece.

Si, le indica.

n

Indica &l ambito de aplicacidn y obligatoriedad del CC.

‘ Incluye un glosaric. 5 Si, cuenta con un glosario.
] Enuncia la misién y vision institucional 5 Si, tiene misién y visién,
‘ SI, esta suscrito o preveé la suscripciaon del
[ Incorpora un Mensaje introductorio. 5 Titular de la institucion, y atiende los
‘ criterios de la Gula.
Enuncia los riesgos éticos de la institucion. 6 Si, los enuncia.
Establece conductas de las personas servidoras publicas : - < =
: . 6 i, nal | ica.
1 alineadas al Cédigo de Etica £ Si, y estan alineadas al Cadigo de Etica
‘ Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarto de la pagina ¢ Si, incluye 4 o mas de las conductas
7 de la Gula - establecidas en la Guia.
|
Hace referencia a las directrices establecidas en el articulo 7de la " .
; ? & A "
Ley General de Responsabilidades Adrministrativas. | Si, hace referencia
‘ | Enuncia incorrectamente U omite a una
| Indica las instancias de implementacion. 5 | ©més instancias (Comité de Etica, OIC
| yfo UEPPCI/UCMAPF),
Indica que la protesta sera mediante una carta = g §
d 5 I, ende en términocs de la Gula.
compromiso o incluye un proyecto de ésta Sl se 3t
El proyecto de carta incluye un texto para que
Protestadel | guienes la suscriban protesten conocer, 3 Si.
Codige de comprender y cumplir el CC
Conducta : ——
El proyecto de carta establece que su suscripcion % Si
se realiza de manera voluntaria. ) .
Prevé que debe ser suscrita L] Si.

I Ninguna conducta recomendada resulta contraria a los dispuesto
en el Codigo de Etica, o a los Derechos Hurnanos v libertades . No tiene conductas contrarias a la
| previstas en la Constitucién, o en los instrumentaos internacionales normativa aplicable.

| suscritos por &l Estado Mexicano

75% o mas del texte atiende los criterios

C i a 10
El CC esta redactado en términos de la Gula [¢] de 13 Guia.
Se implementd un mMecanismo para iImpulsar la participacion s . s .
colectiva en la elaboracidn del CC 2 Slaanunei.c aporawvidencls.
‘ Se conformaé una comision redactora. & Si se enuncia o aporta evidencia.
El Comité de Etica participé en la revisidn, votacion y aprobacion ; "
P po yap : 1 Sise enuncia o aporta evidencia.

‘ del anteproyecto de CC

p= T : =
El CC aprobadao por el CE no es una reproduccidn exacta del El CC revisado no es una repreduccién

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal - del Cédigo de Etica,
( Fecha de aprobacién por partedel OIC o UR - 29/06/202%
J Puntuacién total 100 Favorable
Atentamente

-

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal
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6.

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION EN LA SICT &L
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6. POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION EN LA SICT

En la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 06 de junio de 2023, se aprobé el Proyecto de “Posicionamiento
de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes”; mismo que fue suscrito por el C. Secretario Lic. Jorge Nufio Lara, en fecha 16 de junio de 2023.

Se llevé a cabo la difusién a nivel nacional, para conocimiento y debida observancia de las personas servidoras
publicas de la Secretarfa, y el documento se encuentra publicado en la pagina y Portal de Integridad en la

siguiente liga:

COMUNICACIONES %ﬁiﬁ}. |/ COMUNICACIONES %,,;'E’E.% |
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*Material de Difusién interna

COMUNICACIONES

=
3
2

"r//f// posu:‘u‘ LOS ACE:T";: :: g:::l:l?ﬂéﬂ B

-~

El Posicionamienta constituye una declaracion d
compromiso instituclonal de NO AR NINCUN
CORRUPCION, manifestando ¢l rechazo a las conductas que
atentan contra los principios, valores y reglas de Integridad,
con el objeto de promaover, facilitar y apoyar la cooperacion

para la prevencion y lucha contra la corrupcidn.

Conoce ¥ consulie el Posicionomiento de Cero Tolerancia a fos Actos ue
Corrupcion en o Secretario de nfraestructura, Comunicaciones y Tronsportes
R WAV OB U O IO ORADO R £ N GO S~ 0mC0 0 LT LI+ OO0 C O - COTT PO~ Bt 03T
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7.

PERSONAS CONSEJERAS
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7.PERSONAS CONSEJERAS

En los meses de julio a noviembre de 2023, se implementé el Programa de Formacién de Personas Consejeras
de la SICT, que integré un grupo de personas servidoras publicas, que recibié formacién teérica y
metodolégica para orientar y acompanfar los casos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con el fin de
certificarse, de conformidad con los numerales 14,15 y 16 del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 3 de enero del 2020, derivado de dicho programa se certificaron 13 Personas Consejeras

en la Secretaria:

Mtra. Karina Lujan Lujan

Lcda. Karina Itzel Orozco Romo
Mtro. Hugo César Goémez Gutiérrez

Lcda. Evelin Mayo Garcia

Lcda. Rocio Pérez Viveros

Lic. Antonio Lépez Nava

Lcda. A. Maria Beatriz Barraza
Castaneda

C.P. Maricela Torres Torres

Lcda. en C. Leticia Hernandez Gémez

Lcda. Leydi Griselda Bello Flores

C. Bertha Alicia Borguez Contreras

Mtra. Claudia Selene Chan Campos

Mtra. Nancy del Socorro Géngora Mukul

GOBIERNO DE

Directora Coordinadora de
Igualdad de Género

Directora de Gestién y Control
Administrativo

Subdirector de Area

Subdirectora de Integracién de
Proyectos

Supervisor de Programas y
Proyectos

Departamento de Transporte
Ferroviario

Jefa de Departamento de Recursos
Humanos

Jefa de la Unidad de Capacitacion

Jefa de Departamento de Recursos
Humanos

Jefa de la Oficina de Almacenes e
Inventarios

Técnica Especializada

Técnica Especializada

Jefa de Departamento de
Autotransporte Federal

Unidad de Administracién y Finanzas

Unidad de Administracion y Finanzas
Unidad de Administracion y Finanzas

Subsecretaria de Transportes

Direcciéon General de Recursos
Materiales

N/

it

4_>/

Centro SCT Baja California

Centro SCT Durango

Centro SCT Guanajuato

Centro SICT Guerrero

Centro SCT Guerrero

Centro SCT Sonora

Centro SCT Yucatan

Centro SCT Yucatan

MEXICO COMUNICACIONES
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Las personas consejeras de la SICT, son personas servidoras pUblicas certificadas que atienden de primera
mano los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, con un enfoque de respeto a los derechos humanos
y perspectiva de género.

Para dar a conocer esta informacién se difundié un video a través del que se explica quienes son las personas
consejeras, asi como las funciones que realizan.

*Video difundido en medios institucionales

B ZCudles son las
.I 6 CONTRA LA VIOLENCIA fuﬂc‘on” de ,as

HACIA LAS MUJERES

personas consejeras?

i 2QUE HACEN LAS ?
-7

PERSONAS CONSEJERAS?

Rty Eveiin Maye Cartta

Leda Katiens itrsl Orstes fome
Mrre, Hugs Ciiar (ormis Cutbarres

Sttra. Warir Lyfn L 4
Ledia. Fanuy Ianketh Sait Sous

Lede, Ramig Pdres Viewrsn
Lie. Amtorie Lopez Mrvs

Ledda, Angéfica Maria Charies Gonstes

Ledn & Maria Unatris larress Cantnhats (
= \

P, saricais Totres Tontay

[y’
LOER. Lyl Grinatgs Basto Fpres
Leds, en © Lathiia Heerindes Gome:

Bartha Allcks Beerrz Controass

M. Cnidla Salpno Chan Campos
Wi, Maney el Secaire Gangess Mukul

COMUNICACIONES  [isrioisiemitbitumt

Direccitn Coordinadorn de Iguakiod 0g Ganern
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RECONOCIMIENTO AL COMITE DE ETICA




En fecha 08 de diciembre de 2023, la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Plblica Federal, realizé
el “Tercer Encuentro de los Comités de Etica 2023", en el cual se entregé un reconocimiento al Comité de
Etica de la Secretarfa, por haber obtenido una calificacién excelente en su evaluacién anual 2022.
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|, FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

~ RECONOCIMIENTO

AL

| COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

por obtener una calificacién
excelente en su evaluacion anual 2022

ﬂ,/,

ALFREDMAEZ HERRERA
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL Y MEJORA DE /

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

- ..u...,,\\f'*

/ CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE DE 2023 Zﬂ
| v\-_...\;,‘ \r"\:\\flf{fl ‘--._\..-'-\ \\ \.l' C_‘t \,\‘_ ‘(‘{”H —— T \‘
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9. GLOSARIO

ACUERDO: Al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

CODIGO DE CONDUCTA SICT: Instrumento emitido por el Comité de Etica de la SICT, en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica, atendiendo los objetivos,
misidn y visién de la Secretaria.

CODIGO DE ETICA: Instrumento que tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de integridad
y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y responsable, y erradicar conductas
gue representen actos de corrupcién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2022.

https:/Mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/706080/C_digo_de__tica_SFP_2022.pdf

COMITE DE ETICA (CE): Organo democraticamente constituido en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, referido en el Articulo 20, fraccién | del Cédigo de Etica, el cual tiene a su
cargo la implementacién, promocién, fomento y vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de
Conducta de |la SICT.

PAT 2023: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023.

IAA 2023: Informe Anual de Actividades 2023.

DCP: Direccién de Capacitacion y Planeacién.

DCIG: Direcciéon Coordinadora de Igualdad de Género.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
Secretaria/SICT: Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

Unidad/UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal. \(
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10. /

FIRMAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES Y ASESORAS DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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10. FIRMAS DE LAS PERSO INTEGRANTES Y ASESORAS DEL

Mtro. Ht.igc:{?ﬁz?l Palac¢ios
Director General de Re€ursosHumanps y

" Presidente Suple;ri/te
s

Leda. Karla Ayala Romero Lcdal Karla Vanessa Martinez Hernm'%
Directora de Ingreso y Desarrollo de Personal irectora de Aténcion Cilidadana, adscrita al

en la Direccién General de Recursos Humanos Arealde Especialidad en Lontrol Interno en el
1 f Ramo Infraes , Comunicaciones y
'/\\_/[\., Transportes
/ P

/ . N /

( (/ % oS | ,

¢ "Lcda. Evelin Mayo Garcia ’ W‘axis Colin Rivera
Subdirectora de Integracién de Proyectos en la Enlac a Direccion General de Recursos
Coordinacion de la Sociedad de la Informacion Humanos

y el Conocimiento

Lic. Carlos Alberto Aguayo Reyes Leda.Cr Z(al Aldana Ramirez
Coordinador de Proyectos Especiales en la Directora Eje¢dtiva de Administracién de la
Direccion Generatde-Autotransporte Federal Agencia Redutadora del Transporte Fefroviario e
Integrante((ﬁeme R
Fs
Leda. Beatriz E ugenia Vargas Salinas Mtra. Susana Trejo Orozco
Directora dé& f Promocién y Desarrollo Cultural Jefa de Departamento de Proyectos

y Secretaria Ejecutiva Especiales y Secretaria Técnica

AMtro. Criséstomo Rodriguez Lozano
Director de Derechos Humanos y Analisis e
Informacién de Seguridad Nacional
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ANEXO.

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA 2023
7
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ANEXO. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA 2023

Con fecha 18 de enero de 2024, la Unidad remitié la Cédula con el calculo de los Indicadores de Percepciéon
sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, obtenidos tanto para la
Administracion Publica Federal, el Ramo y la Secretaria.

Los indicadores incorporados corresponden al procesamiento final de los registros de quienes respondieron
al menos la mitad de los reactivos, correspondientes a los principios y valores del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, contenidos en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023),
realizada en el segundo semestre de 2023.

Los resultados representan 19,473 respuestas procesadas por la Unidad como validas, de las cuales 8,461
corresponden a la Secretaria; a las que se sumaron todas las respuestas marcadas con el ramo 09, incluidos
los 6rganos desconcentrados que no cuentan con un Comité de Etica; con los siguientes valores para cada
indicador:

Indicadores de percepci6n sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

J Ente publico:

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
i T . LT o
‘ Sigla: SICcT ‘ Respuestas procesadas: 19,473
[ I
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del Administracion
Principio o Valor Publica Federal samo E08 pasaico
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 B16 8.04
Fraccion | 839 837 8.23
Fraccion Il 8.26 820 8.10
Fraccion NI 8.31 813 8.01
Fraccion IV 821 820 an
Fraccion V 8.07 7.99 792
. ] Fraccién VI 7.55 7.33 739
Principio [ Legalidad 8.26 8.06 8.02
Honradez 813 8.01 788
Lealtad 8.04 7.97 7.9
Imparcialidad 797 7.85 7.80
Eficiencia 8.09 8.02 794
Eficacia 8.28 8.25 814
Transparencia 837 829 814
Respeto a1 817 8.09
Valor Liderazgo 7.91 7.86 782
Cooperacion an 8.03 793
Entorno Cultural y Ecologico 8.26 8.15 8.01
Promedio de todos los
principios y valores. 815 806 a7
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico: )
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 810 8.10 8.05

Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal
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