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PRESENTACION

e e e e —— =
Con base en el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica” (en adelante Lineamientos), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, la Secretaria de Economia trabaja para
que impere en todas las personas servidoras publicas que en ella laboran, una conducta ética
que fortalezca y responda a las necesidades de la sociedad, con el propésito de que la funcién
publica se apegue a los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal deben instalar su
respectivo Comité de Etica (CE), que es el 6rgano de consulta y asesoria especializada al
interior de cada una de ellas, para coadyuvar en la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del
Cédigo de Conducta Institucional, asi como para implementar acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

En este sentido, una de las funciones del Comité de Etica es presentar a la persona Titular de
la Dependencia el Informe Anual de Actividades correspondiente a cada ejercicio fiscal;, por
tal motivo, la Presidenta del CE presenta dicho Informe aprobado en la Cuarta Sesidn
Ordinaria, celebrada el 11 de diciembre de 2023, cuyo contenido expone los resultados
obtenidos tras la realizacién de las tareas y acciones que se planted desarrollar este érgano
colegiado durante el afio 2023.

Por lo anterior, en cumplimiento a los numerales 4, fraccién Il y 42 de los Lineamientos y

conforme a las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, aprobado

en la Primera Sesidon Ordinaria, celebrada el 24 de marzo de 2023, se presenta el Informe %,
Anual de Actividades (IAA) 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de Economia, en el que : \
se describen los resultados alcanzados para cada actividad incluida en el PAT 2023, en los

temas siguientes:

. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta
Il. Difusion

lll. Denuncias

IV. Gestidn

V. Mejora de Procesos

C
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

___—___——_——————'——__——___—————_—

1. CAPACITACION. SENSIBILIZACION. ASESORIA Y CONSULTA

En cumplimiento al numeral 42, fraccién Il de los Lineamientos, se informa las acciones
realizadas por el CE en materia de capacitacion:

Actividad 1.1.1. “Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica
se capaciten en las materias de ética publica y de prevencién de la actuacion bajo
conflicto de Interés.”.

Se informa que el CE de la Secretaria de Economia cuenta con 21 integrantes de los cuales
17 acreditaron una o mas acciones de capacitacién relacionadas con la materia de ética
publica durante 2023"

Nimero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de
Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

En materia de
conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Servicio Pdblico

En materia de
Protocolo para la

prevencion, atencion y

sancion del

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Cursos o talleres
en otros temas
relacionados con
la Etica Publica ®/

Total

2023

4

n

30

50

Obteniendo el 85% del cumplimiento en esta actividad.?

Actividad 11.2. “Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del
organismo acrediten los cursos de capacitacion o sensibilizacién provistos por la SFP
por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.”.

Sobre el particular se informa que se realizaron invitaciones a través de medios electronicos
para participar en las acciones de capacitacion en los temas de Etica en la Administracion
Publica Federal, Conflicto de Interés, Protocolo para la prevencién, atencion y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual, Derechos Humanos, Ciudadanos Alertadores, entre

otros.

Con corte al 08 de diciembre de 2023, se cuenta con la participacion de 1,193 personas
servidoras publicas (PSP) que acreditaron una o mas acciones de capacitacién en materia de
ética publica o afines, por lo que en total se cuenta con 2,438 registros del personal

capacitado.

En este indicador no esta considerada la capacitacion de las y los integrantes del CE.

Ndmero de personas servidoras puablicas de la Secretaria de Economia que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023.

"Ver detalle en el Anexo 1.

obtener el porcentaje se considero a 20 integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Economia.

/

2 S exceptuars a las y los integrantes del CE que, en su caso, se hayan incorporado en el ultimo trimestre del afio. Por lo tanto, pa;@
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Numero de registros de las personas servidoras publicas® que acreditaron el

cursos de:
p Pratecls ;_:?ra o Otros cursos o
Trimestre Eticaenla LPS conflictos de prevencion, = | talleres impartidos Total
Administracién mt.e S sl a7 S gestionados por
Pablica Federal SIETSELD de-l il o el Comité de Etica
Servicio Pablico sexual y b/

acoso sexual

| 53 0 14 53 120

1] 313 6 1o 314 743

n 436 21 148 436 1041
I\ 198 15 122 199 534
Total 1000 42 394 1002 2438

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Economia.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en el numeral 25, fraccion X de los Lineamientos, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de |a Secretaria de Economia y Subdireccion de Capacitacion.

Actividad 1.2.1. “Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y
conflicto de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta Gltima materia, remitirlas
oportunamente a la UCMAPF, conforme a la normativa aplicable”.

Se informa que durante el afto de 2023, el CE de la Secretaria de Economia no recibié
solicitudes de asesoria, orientacidon y consulta en las materias de ética publica y
conflictos de intereses.

Afin de dar cumplimento al tema de difusién, fueron atendidas cinco actividades convenidas
en el PAT 2023:

Actividad 2.1.1. “Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica”.

Se informa que la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Piblica Federal
(UCMAPF), de la Secretaria de la Funcién Publica, proporcioné diversos materiales sobre
temas de Etica en la Administracién Piblica Federal, Conflicto de Interés, Protocolo para
la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, Derechos
Humanos, Ciudadanos Alertadores y temas afines para su difusién, de manera adicional y
por asi indicarlo en el tablero de control, fue necesario disefiar materiales propios para
algunos temas.

En cumplimiento a esta actividad, el CE de la Secretaria de Economia; realizo la difusién de
125 materiales a través de boletines de Comunicacién Interna, intranet (Seccién de Capital
Humano/Comité de Etica), en los plazos establecidos por la UCMAPF, conforme a lo siguiente:

e 75 Boletines de Comunicacién Interna.
e 48 Materiales Gréaficos publicados en intranet.
e 2 lInfografias publicadas en intranet.

Actividad 2.1.2. “Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la Carta
Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.”

[5]
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Se informa que se realizaron y publicaron 02 Boletines de Comunicacion Interna invitando al
personal a suscribir la Carta Compromiso.

Actividad 2.1.3. Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual
y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”.

Se informa que el documento fue publicado el 22 de junio de 2023 en la pagina oficial de la
Secretaria de Economia, especificamente en la Seccién del Comité de Eticay en la pagina de
intranet:

Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcién en la Secretaria de
Economia.

o  httos//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/834090/SE_posicionamiento_cero
tolerancia_Corrupci_n_2023.pdf

. htto://www.apps.intranet.economia.qob.mx/capitalhumano/codiquoducta/SE posic
ionamiento_cero_tolerancia_Corrupcion_2023.pdf

Pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual

e  https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/833533/Pronunciamiento_Cero_To
lerancia_firmado.pdf

o http//a loDs.intranet.economia.qob.mx/Sistema/Pronunciamiento%ZOCero%ZOTolera
ncia%20firmado.pdf

Asi mismo, el 28 de junio y 30 de noviembre de 2023, fueron difundidos boletines informativos,
a través de Comunicacion Interna bajo el tema: “Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcion en la Secretaria de Economia”.

Actividad 2.1.4. “Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023", se
informa que el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia 2023, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 07 de diciembre de 2023. En esa misma fecha, fue difundido
en la pagina oficial de la Secretaria y en intranet. Finalmente, el 15 de diciembre fue difundido
al interior de la Dependencia mediante un boletin emitido por Comunicacion Interna.

Actividad 2.1.5. “Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la
actuacién bajo conflicto de Interés”

Se informa que fueron difundidos 06 boletines de Comunicacidn Interna, asi como 06
materiales visuales en la pagina de intranet en la seccién del Comité de Etica/ Materiales de
la Secretaria de la Funcién Publica.

Para el tema de denuncias fueron atendidas 04 actividades, conforme a lo siguiente:
Actividad 3.1.1. “Concluir la atencién de denuncias en rezago.”,

Se comunica que, el CE atendid y concluy6 en tiempo y forma las denuncias presentadas por
lo que no existen denuncias con rezago.

(6]
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Actividad 3.1.2. “Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas
que resulten de su competencia”, se informa que durante el ejercicio 2023, el CE de la
Secretaria de Economia recibié 19 denuncias, mismas que fueron atendidas, conforme a la
normatividad y registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE). 3

Asimismo se informa que, ninguna denuncia recibida en 2023 fue atendida bajo la figura de
mediaciéon entre las partes. De igual forma, es de sefialar que 04 denuncias sujetas a
investigacién tuvieron recomendaciones por parte del CE.

Namero de denuncias concluidas con recomendacién, segtin tipo de recomendacién, por
principio, valor o regla de integridad vulnerado, segtin tipo de recomendacién y condicién
de seguimiento, 2023.

Concluida segun tipo de recomendacion Total (.:or_l
i seguimiento
Principio, Valo.r o e pacitodlon ala
Regla de Integridad o Difusign | Ambas (C | Otro tipo = B (o
vulnerado R RIS y D) * C+D+E i)
sensibilizaciéon D] [E] F +F emitida
[C] [s]
Articulo 5 Respeto a
los Derechos
Humanos (Frac. V)
del Codigo de ética L g 2 9 ! L
de la Administracion
Publica Federal
Articulo 5 Respeto a
los Derechos
Humanos (Frac. V)
del Cédigo de ética 3 e 2 e 3 4
de la Administracion
Pdblica Federal
Total 4 [0} o 0 4 1

Actividad 3.2.1. “Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, que hayan tenido

acuerdo de mediacién o recomendacién por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan

de informacién sobre la implementacién correspondiente.” En cumplimiento de las
determinaciones tercera, cuarta y quinta de la denuncia nimero CE-013-2022, se informa que

el 15 de mayo de 2023, la Secretaria Ejecutiva del CE a través del oficio nimero CE.071.2023,

solicité a la Unidad de Igualdad de Género brindar acompafiamiento a la persona
denunciante; por otra parte, mediante oficio CE.072.2023 se solicité al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Economia (SNTSE) realizar un exhorto al representante

sindical de la oficina de representacion (OR) involucrada en la denuncia a fin de que las C
comunicaciones al personal se realizaran a través de medios oficiales y, finalmente, a través del

oficio CE.073.2023, se recomendd que el personal de la OR involucrada en la denuncia, x
participe de manera obligatoria en cursos de ética e integridad.

En respuesta, la Unidad de Igualdad de Género mediante oficio nimero 710.SUIG.008.2023,
emitié la evidencia de las comunicaciones efectuadas y las conclusiones de su intervencion.
Por otra parte, mediante oficio nUmero CEN/SG/041/2023, el SNTSE remitié las evidencias de
las comunicaciones formuladas al personal involucrado para dar atencién al exhorto realizado

3 Ver detalle en el Anexo 2. ')& M/ /
7] @&
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por el Comité de Etica y por ultimo, se informa que la Direccién General de Coordinacion
Territorial de Tramites y Servicios de Economia, remitié las constancias de participacion de su
personal en los cursos de capacitacion efectuados.

Con estas acciones, se concluye con el seguimiento del cumplimiento de la denuncia CE-013-
2022.

En temas de gestion del CE se dio cumplimiento a 11 actividades a lo largo del ano 2023, las
cuales se describen a continuacion:

Actividad 4.1.1. “Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022”, se informa que el Informe Anual de
Actividades 2022, fue registrado en el SSECCOE el 14 de febrero de 2023.

Actividad 4.1.2. “Registrar en el SSECCOE los resuitados de las actividades realizadas 2022",
se informa que el registro de las evidencias se realizé en tiempo y forma.

Actividad 4.1.3. “Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacién anual del
desempefio del Comité de Etica, 2022”, se informa que fue atendido el 28 de febrero de 2023.

Actividad 4.1.4. “Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica”, en
la segunda quincena de los meses de febrero, junioy octubre de 2023, se actualizo el directorio
de integrantes del CE de la Secretaria de Economia en el SSECCOE.

Actividad 4.1.5. “Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de
colaboracién que la UCMAPF solicite en 2023", durante el aho 2023 fueron atendidas 04
consultas electrénicas realizadas por la UCMAPF: la primera el 10 de febrero de 2023 referente
al “Cuestionario de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria de Economia
2023" la segunda el 11 de abril de 2023 para dar atencion al “Cuestionario Actividades CE 2023-
1" la tercera, el 18 de julio de 2023 para responder el “Cuestionario de evaluacién trimestre II" y
la cuarta, el 20 de octubre de 2023 para requisitar el “Cuestionario de evaluacion trimestre 1",
cabe aclarar que en estas consultas no fue considerado el cuestionario de autoevaluacién, el
cual fue reportado en la actividad 4.1.3.

Actividad 4.1.6. “Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023", se
informa que las actividades fueron validadas en el SECCOE, el 22 de mayo de 2023. C

Actividad 4.1.7. “Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado”, se informa que fue
registrado en el SSECCOE el 22 de mayo de 2023.

Actividad 4.1.8. “Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”, se informa que ambos documentos fueron registrados en 27 de junio de 2023.

persona Titular del Ente Publico”, por medio del oficio numero CE.0160.2023, fue enviado el
Cédigo de Conducta, para someterlo a consideracion de la C. Secretaria de Economia.

4

Actividad 4.1.9. “Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacién de la \
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Actividad 4.1.10. “Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO).” en el mes de septiembre, el CE gestiond la publicacién de dos boletines informativos
de Comunicacién Interna invitando al personal a participar en la ECCO 2023.

Actividad 4. 1. 11. “Registrar la informacién de las sesiones del Comité de Etica”, se informa
que se incorporaron en el apartado Sesiones y Actas del SSECCOE: 03 Actas de Sesiones
Ordinarias y 3 Actas de Sesiones Extraordinarias, con las firmas de todos los asistentes.

Cabe sefalar, que cada uno de los requerimientos mencionados fue atendido conforme a los
plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2023.

Para el tema de mejora de procesos del CE se dio cumplimiento a 03 actividades durante el
afno 2023, las cuales se describen a continuacion:

Actividades 5.1.1. “Entregar al Organo Interno de Control informacién sobre las denuncias
atendidas por el CE" y 5.1.2. “Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los
riesgos éticos institucionales y los controles para mitigarlos, que el Comité de Etica haya
identificado en el periodo 2020-2022", el Comité de Etica de la Secretaria de Economia,
remitié mediante el oficio CE-013-2023 al Organo Interno de Control, el listado de denuncias
atendidas por el CE, asi como, el reporte de riesgos éticos.

La Secretaria de Economia en su compromiso por combatir los comportamientos contrarios a
la ética, ha identificado a través del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)
2023, tres riesgos de corrupciéon que, podrian actualizar los siguientes riesgos éticos:

+ Riesgo de conflictos de intereses: Situacidn en la que una persona debe optar entre
las responsabilidades de su puesto y sus propios intereses privados.

¢ Riesgo de favoritismo: Trato de favor que se da a una persona en perjuicio de otras
que también lo merecian en la misma o mayor medida.

o Riesgo de soborno: Oferta, promesa, aceptacién o exigencia de un incentivo para
realizar una accién ilicita o contraria a la ética.

Asi mismo, los riegos éticos identificados podrian impactar de la manera siguiente:

e Elriesgo de conflictos de intereses, puede vulnerar los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

e El riesgo de favoritismo, puede vulnerar los principios de lealtad e imparcialidad, los
valores de respeto, liderazgo y cooperacion.

e Finalmente, el riesgo de soborno puede vulnerar los principios de honradez, legalidad,
lealtad, eficiencia y transparencia.

El Diagnéstico sobre los Principales Riesgos de Integridad 2023, emitido por el Organo Interno

e Control en la Secretaria de Economia, concluye que los principales riesgos de integridad
que pueden afectar las funciones y el buen desempefio de las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Economia son: riesgo de conflictos de interés y riesgo de favoritismo; los
cuales son coincidentes con los riesgos éticos identificados en el PTAR.

[l
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En relacién a la actividad 5.1.3. “Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la
solicitud de opinion del Cédigo de Conducta 2023", se informa el 05 de junio de 2023 se
registré la solicitud de opinién del Cédigo de Conducta al SSECCOE, obteniendo el formato de
revisién por la UCMAPF el 01 de septiembre de 2023, finalmente el 28 de septiembre, la
UCMAPF emitié la Cédula de opinién del Cédigo de Conducta 2023, otorgando a esta
Secretaria de Economia el 100% de cumplimiento.

6. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Se informa que, del 11 al 29 de septiembre del presente afo, la Secretaria de Economia llevéd a
cabo la aplicacién de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional (ECCO) 2023, donde fueron
incluidos reactivos sobre ética e integridad, dichos reactivos seran el insumo para generar los
resultados del sondeo de percepcion.

“I os indicadores de percepcidén sobre el cumplimento de los principios y valores del Codigo
de Etica, correspondientes a este ente publico, seran proporcionados al Comité de Etica en
enero de 2024, una vez que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que
sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2023 (ECCO
2023)."

En este sentido, se indica que una vez que se cuenten con los resultados del sondeo de
percepcién serén adicionados al presente informe.

7. PETICIONES CIUDADANAS

Se informa que durante el afo de 2023 el Comité no recibié solicitudes de peticiones
ciudadanas. Al respecto, se considera que el motivo principal de no recibir peticiones
ciudadanas es derivado de la difusién de los cursos y talleres del Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, los cuales tienen como objetivo implementar

la capacitacién de las personas servidoras publicas promoviendo la cultura del alertamiento, a

través de la implementacién de la Plataforma Alerta, siendo quiza este el mecanismo por el :
que lasy los ciudadanos han identificado para presentar sus peticiones ciudadanas.

8. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL COMITE DE ETICA PARA MEJORAR SU

FUNCIONAMIENTO

En relacidon a esta accidn se realizaron mejoras al sitio interno del CE en la intranet, colocando D?
un nuevo apartado denominado “Materiales de la Secretaria de la Funcién Publica” para \\£
alojar los materiales visuales proporcionados por la Secretaria de la Funcién Publica.

Adicionalmente, en cumplimiento al numeral 15 del Protocolo para la prevencién, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, “Las Personas consejeras deberdn contar
con la Certificacién a que se refiere el numeral 22.." y “22 “El Instituto, con la intervencion de
otras instituciones, y el apoyo que corresponda de la Secretaria, describird las capacidades
profesionales o competencias que serdn materia de Certificacion, la cual serd coordinada por X
el Instituto.”, seis Personas Consejeras de la Secretaria de Economia presentaron la evaluacién

[10] ‘;} / ‘4
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para la obtencién de la Certificacion en la competencia “Atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal” otorgada por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), por lo que, el CE en apoyo a la Unidad de
Igualdad de Género realizé el seguimiento del proceso de certificacion de las Personas
Consejeras, con la finalidad de contar con personal especializado en el tema. En este sentido,
se informa que actualmente la Secretaria de Economia cuenta con 03 Personas Consejeras
Certificadas por el INMUJERES.

Por lo antes expuesto, se manifiesta que el CE de la Secretaria de Economia, esta
comprometido con la construccion de la nueva ética publica, a traves de la generacién de
contenidos y acciones que guien e inviten a todo el personal de la Secretaria de Economia a
conducirse con ética e integridad en congruencia con lo previsto en las Reglas de Integridad,
el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Economia.

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE 2023.

[11]
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Felipe Carrillo
&\ PUERTO

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA D

Coordinacién General de Gobierno Eficazy Probidad
Unidad de Controly Mejora de la Administracion PuUblica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en la
Secretaria de Economia

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencién a la responsabilidad de la Unidad de Controly Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el célculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccidn Il,de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emitela presente cédula en atencion a los compromisos de la Secretaria de la Funcion PUblica en
materia de promocion de la ética publica y prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de interés, y en
colaboracidon con lasinstituciones de la Administraciéon Publica Federal (APF) en la promocién de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones XI, XII1, XV y XXVIII:y 82,
fracciones X, XII, XVI y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccion VIl,y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaronen la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese ano.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcion de las personas
servidoras publicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022,y

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de lainformacion, ental sentido, se determind sélo incluiren el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion PUblica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico:

Secretaria de Economia

Sigla: SE Respuestas procesadas: 2,296
Indicador de Percepc_ién.stl)bre el cumplimiento del A(rjm_inistrocio’n Ramo St msics
Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.10 8.18
Fraccion | 8.39 8.34 8.38
Fraccion |l 8.26 8.1 8.22
Fraccion Ill 8.31 8.04 8.08
Fraccion IV 8.21 8.08 8.32
FraccionV 8.07 7.88 7.95
Fraccion VI 7.55 7.1 7.22
Principio | Legalidad 8.26 8.03 8.09
Honradez 8.13 8.00 8.29
Lealtad 8.04 7.86 7.88
Imparcialidad 7.97 7.68 7.81
Eficiencia 8.09 7.99 8.18
Eficacia 8.28 8.23 8.18
Transparencia 8.37 8.41 8.37
Respeto 8.21 8.08 8.05
Liderazgo 7.91 7.60 7.66
Valor Cooperacion 8.1 7.91 8.01
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.17 8.21
Promedio de todos los
principios y valores. 815 7.98 8.06
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 810 825 8.51

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, 0 al correo de la persona integrante de la UCMAPF gue otorga atencion a su CE.
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