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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de
observancia obligatoria y general para la Procuraduria Federal del
Consumidor, y para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria Federal del Consumidor, las y los trabajadores de Base
definitiva y provisional, y de la Comision Mixta de Escalafdén; la cual tendra
caracter de Organo Auténomo para aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que se deriven en materia de escalafén. Se expide el Presente
Reglamento de Escalafén con fundamento y arreglo en lo dispuesto por el
articulo 123 apartado "A" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: TITULO CUARTO, CAPITULO IV de la Ley Federal del Trabajo;
CLAUSULAS 2 Fracciones XVIII, XIX, XXI, XXl y XXII BIS, 5; 7, 11, 72 Fracciones
IV'y V; 74 Fraccién |V, 77,78, 79, 80 Fraccién |,y 81 del Contrato Colectivo de
Trabajo de la Procuraduria Federal del Consumidor. Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, numerales
422, 428, 431y 441, la Ley GCeneral de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica y la Ley General de Proteccion de Datos en Posesion
de Sujetos Obligados.

El presente reglamento tiene por objeto cumplir lo establecido en las
Clausulas de referencia del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como normar
el sistema de escalafén para las y los trabajadores de Base definitiva y
provisional de la Procuraduria Federal del Consumidor; organizar y regular
los procedimientos para los ascensos y permutas a que deben ajustarse,
determinar las facultades, obligaciones y atribuciones de la Comision Mixta
de Escalafén: ademas de establecer los requisitos y procedimientos para
cubrir las plazas vacantes de Base definitivas o provisionales, dentro de un
marco de Igualdad e Inclusién Laboral, movilidad vertical y libre de
cualqguier tipo de discriminacion.

'

Artfculo 2.- Para los efectos del presente reglamento se denominaran a:

l. La Procuraduria Federal del Consumidor, como “La Drocuradurl’a':{"

I. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria Federal del
Consumidor, como el “El Sindicato”,

[, La Ley Federal del Trabajo, como “La Ley",
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V.  El Reglamento de Escalafon, como "El Reglamento”;

V. La Comision Mixta de Escalafén, como “La Comision”;
VI.  Lastrabajadorasy los trabajadores, como “Lasy los Trabajadores”;
VII.  El Contrato Colectivo de Trabajo de la Procuraduria Federal del

Consumidor, como “El Contrato”;

VIII.  Autoridad de lo Laboral Federal de Conciliacion y Arbitraje, Autoridad
Registral, el Tribunal o el Centro de Conciliacion competente segun
corresponda, como “Autoridad de o Laboral”;

[X. El Boletin de Escalafon, como “El Boletin”.

Articulo 3.- Para los efectos de “El Reglamento” se entiende por:
l. ‘Las vy los Trabajadores”, a la persona fisica sindicalizada de Base
definitiva o provisional que presta un trabajo personal subordinado a “La

Procuraduria™

I. Plaza de pie de rama, el nivel mas bajo del tabulador institucional de
puestos,

1. Plaza vacante definitiva, la que queda sin titular por renuncia,

pension, fallecimiento de “Las y los Trabajadores”, o por la rescision de Ia b
relacion de trabajo, /
IV.  Plaza vacante provisional, es aquella que queda libre por licencia '

mayor de seis meses un dia sin goce de salario, o cuando su titular haya
promovido un juicio laboral ante "Autoridad de lo Laboral”. Lo provisional
durara hasta que "Autoridad de lo Laboral” resuelva en definitiva,

V. Plaza de nueva creacion, es aguella plaza de Base que se incorpora ajf
tabulador institucional de puestos y a la plantilla de “La Procuraduria”,

VI.  “El Boletin", el medio por el cual se dan a conocer las plazas vacantes
definitivas, provisionales y de nueva creacién, con el fin de hacer del
conocimiento a “Las y los Trabajadores” los requisitos y las fechas d
inscripcion para el concurso respectivo,
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VI  “Boletin de Ganadores”, el medio por el cual se dan a conocer los
resultados del procedimiento de escalafon, y “Las y los Trabajadores” que
resultaron ganadores;

VIl “Boletin de Permutas” el medio por el cual se dan a conocer las plazas
gue cuentan con propuesta de permutas;

IX. “Recusar’, rechazar a “Las y los Trabajadores” por considerarlos
inadecuados para el desarrollo arménico del proceso de escalafon;

X. “Excusar”, liberar de participacion en el proceso escalafonario, a los
representantes de “La Comision” o “Lasy los Trabajadores”, gue manifiesten
algun impedimento por motivos de parentesco o probable conflicto de
intereses;

Rl "Discriminacién Laboral”, condiciones que impliquen discriminacion
entre “Las y los Trabajadores” por motivo de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualguier otro que atente contra la dignidad humana;

Xll. “lgualdad Laboral’, principio que reconoce las mismas oportunidades

y derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito

laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, de

salud o juridica, religion, apariencia fisica, genética, embarazo, opiniones, ,
preferencias sexuales, identidad, filiacion politica, estado civil, situacion /,}/
familiar, idioma, antecedentes penales, entre otros motivos; //

XIIl.  “Inclusidn Laboral”, creaciéon de condiciones laborales favorables para _
la participaciéon de personas en situacion de vulnerabilidad dentro del /g/
mercado laboral sin discriminacién y con igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

Articulo 4.- E| derecho a ascenso corresponde a “Las y los Trabajadores” de
Base definitiva y provisional, gue cuenten con una antigledad minima de
seis meses un dia, de acuerdo con el procedimiento que establgce "E
Reglamento”. 7%
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“Las v los Trabajadores” gue tengan mayor antigledad en un nivel pie de
rama dentro de “La Procuraduria”, seran considerados para el
otorgamiento de manera directa de las plazas nivel 10 que resulten
vacantes, mismas que seguiran prestando sus servicios en su adscripcion,
los niveles pie de rama gue surjan de este ejercicio regresaran a la
adscripcion donde resulto la vacante nivel 10.

“Lasy los Trabajadores” que concursen en el escalafén por plaza vacante de
nueva creacion o de los niveles 11 al 15, con adscripcion distinta a la cual se
encuentra adscrito, debera incorporarse a la Unidad Responsable a la que
pertenece la plaza que se concurso.

Asimismo, “Las y los Trabajadores” de Base provisional que concursen por
otra plaza provisional, deberan de manifestar a “La Comision” por escrito al
momento de que se inscriban al concurso escalafonario su conformidad
con el procedimiento.

CAPITULO I
De la Comisién Mixta de Escalafén

Articulo 5.- “La Comision” es el drgano encargado de aplicar y vigilar el
cumplimiento de “El Reglamento” y las disposiciones que de él se deriven,
tiene jurisdiccion en todo el pais, y reside en la Ciudad de México.

‘La Comision" gozaréd de las facultades para la resolucion de los casos que
sean presentados para su evaluacion y tiene la autonomia suficiente para
tomar las determinaciones de acuerdo a “El Reglamento”.

n”nou

Articulo 6.- Para el buen desempefo de “La Comision”, “La Procuraduria” a
través de la Direcciéon General de Recursos Humanos, proporcionara el
tabulador institucional de puestos vigente, el cual debera contener el
salario de acuerdo a las politicas hacendarias.

Articulo 7.- “La Procuraduria” a traves de la Direccion General de Recursos
Humanos, proporcionara a “La Comision”, los medios admin/i?@ativos
materiales para un adecuado funcionamiento. -
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Articulo 8- “La Comisiéon” serd auxiliada para el cumplimiento de sus
atribuciones, responsabilidades y objetivos, por las areas que determine la
Direccién GCeneral de Recursos Humanos, previo acuerdo de sus
representantes.

Articulo 9.- Para efectos del articulo anterior, “La Comision” se integrara por
tres representantes de “La Procuraduria” y tres de "El Sindicato”, y tendran
el caracter de propietarios.

Cada Propietario nombrara a un suplente, el cual entrard en funciones
Unicamente cuando el propietario se encuentre ausente, se excuse o sea
recusado; en apego a lo establecido en la Clausula 79 de “El Contrato”.

Los representantes de “La Comision’, al momento de celebrar el acta de
instalacion o refrendo de “La Comisién”, designaran una o un Arbitro que
decida los casos de empate.

Los representantes de “La Comision’, al momento de celebrar el acta de
instalacién o refrendo, designaran a la o el Secretario Técnico.

Para el funcionamiento de “La Comisién” se necesitard como minimo la
presencia de dos representantes de “La Procuraduria" y dos de “El
Sindicato” en cada sesion de trabajo.

Articulo 10- “La Procuraduria’ y “El Sindicato” designaran & sus
representantesy podran removerlos cuando lo juzguen necesario, siempre
y cuando no se interrumpa la actividad de escalafon, “La Procuraduria” dara
aviso inmediato del cambio a “La Comision”y “El Sindicato” también lo hara
de acuerdo a lo establecido en su Estatuto.

Articulo 11.- “La Comisidn” tendra las siguientes funciones:
l. Vigilar la aplicacion de “El Reglamento”,

I Integrar el sistema de escalafén con base en los nivelesgue han si
considerados en el tabulador institucional de puestos;
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1. Convocar a concurso de escalaféon a “Las y los Trabajadores” de Base
definitiva y provisional de "La Procuraduria”, que puedan aspirar a ocupar
las plazas vacantes en ascenso o la definitiva del mismo nivel,

V. Dictaminar el ascenso o la plaza definitiva del mismo nivel a favor de
‘Las vy los Trabajadores” gue demuestren poseer los requisitos establecidos
oara cada una de las plazas en concurso, de acuerdo con “La Ley" y “El
Reglamento”,

V. Analizar, dictaminar y resolver las solicitudes de permuta,
presentadas de conformidad a lo gue establece la Clausula 21 fraccion V de
“El Contrato”, vy de acuerdo a las disposiciones contenidas en “El
Reglamento”,

VI.  Citar a "Las y los Trabajadores" gue presenten inconformidades con
relacion a aquellos dictamenes que no les hubieran beneficiado;

VII.  Resolver las recusaciones y excusas gue presenten los integrantes de
“La Comision”, asicomo “Lasy los Trabajadores”;

VIIl.  Proporcionar la informacion que solicite, la o el Coordinador General
de Administracion y “El Sindicato”,;

IX. Contar con los registros informaticos y expedientes de |los procesos
de escalafdén realizados, los cuales estaran a disposicion para la consulta de
sus integrantes;

X. Designary remover ala o el Servidor PUblico de “La Procuraduria” que
fungird como Arbitro;

XI. Designary remover a la o el Servidor Publico de “La Procuraduria” que

fungird como Secretaria/o Técnica/o;

XIl.  Solicitar a las areas en donde se encuentra la vacante, la elaboracion
tanto de la gufa de estudio como del examen, ambos de conformidad con
los “Criterios de Elaboracion de Guias de Estudio y Examenes para
Escalafon”, asi como la entrega en las fechas que “La Comisidon” determine;

XIll.  Para todos agquellos casos no previstos en el presentej?ﬂculo, ‘L
Comision” analizara y acordara lo conducente. : :
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Articulo 12.- Son obligaciones de los integrantes de “La Comision”™

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias cada vez que se les
convoque;

[. Deliberar y votar en las sesiones;
. Cumplir con las actividades que el pleno les confiere;

V. Firmar acuerdos, dictdmenes, minutas y actas que emita "La
Comision”; y

V. Excusarse de participar en algun procedimiento escalafonario en los
casos previstos en “El Reglamento”.

Artfculo 13- Son facultades de los integrantes de “La Comision™:

l. Presentar iniciativas al pleno para su analisis y seguimiento;

I. Resolver los asuntos gue se sometan en las sesiones;

. Analizar y evaluar los factores de escalafén y las pruebas que se
realicen;

IV. Autorizar las permutas que sean solicitadas por “Las y los
Trabajadores”, de acuerdo a las disposiciones contenidas en “El
Reglamento”; y

V. Las demids que “La Ley" y “El Reglamento” senalen.

Articulo 14.- “La Comisidn" contard con una o un Secretario Tecnico, el cual
contara con las siguientes facultades:

l. Actuar como Secretaria/o de “La Comisidn” en pleno;

I. Instrumentar las minutas vy las actas de las sesiones que celebre *
Comisién”, asi como llevar el seguimiento de los acuerdos/\%fesolucio
generados; '

Reglamento de Escalafon 2022
Procuraduria Federal del Consumidor
Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Procuraduria Federal del Consumidor
Pégina 9 de 21



. PROFECO

1. Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos que delban ser
sometidos al acuerdo de “La Comision”;

V.  Solicitar a la Direccién de Administracién de Personal toda la
informacion que el proceso requiera con respecto a las plazas vacantes, asi
como la de los participantes a concurso;

V. Formular los proyectos de acuerdos y dictdmenes para someterlos a
acuerdo de “La Comision”; '

VI.  Formular los proyectos de oficios de comunicacion de los acuerdos,
dictdmenes y resoluciones de “La Comision”;

VIl.  Registrar y distribuir la documentacion dirigida a “La Comision”,

VIIl.  Elaborar los proyectos de convocatorias a las sesiones y elaborar el
orden del dia de las mismas,

IX. Recopilary ordenar la documentacion gue se genere como resultado
de las evaluaciones, calificaciones, boletines, dictamenes e
inconformidades;

X Notificar por los medios oficiales a “Las y los Trabajadores”
participantes, de las resoluciones gue les dirija “La Comisién”, con relacion
a su participacion en el procedimiento de escalafon;

Xl. Formular los proyectos de informes de actividades que le sean
requeridos por “La Procuraduria” o “El Sindicato”; y

Xll.  En general, ejecutar las instrucciones que emanen de “La Comision”.

Artfculo 15- Las votaciones seran por representaciones y no por
representantes. En caso de empate, se recurrird al Arbitro el cual decidira
en estos casos.

El Arbitro al momento de emitir su decisidon debera exponer a “L
Comision”, las razones debidamente motivadas de su detergﬁﬁacién.
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CAPITULO Il
Del Proceso

Articulo 16.- Se denominara concurso de escalafon al procedimiento por el
cual se promoverdn a “Las y los Trabajadores’ de Base definitiva vy
provisional de “La Procuraduria’, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos por “El Reglamento”. El desempefio de un cargo
sindical no imposibilita a “Las y los Trabajadores” para participar en los
concursos de escalafon.

En la promocion de “Las y Los Trabajadores’ se garantizara la no
discriminacion laboral o de cualquier tipo, asi como la igualdad y la
inclusién laboral, en el acceso a todos los puestos de Base sindicalizados,
incluyendo los de mayor complejidad jerarquica o funcional.

Artfculo 17- La o el Secretario Técnico solicitard cada inicio de mes a la
Direccién de Administracion de Personal, la vacancia de plazas definitivas y
provisionales de los niveles 10 al 15, asi como el ID de la plaza o la clave,
salario, horario, nivel, Zona Econdmica, Unidad Responsable, nombre de la
persona que ocupaba dicha plaza, causa de baja, tipo de nombramiento y
el nombre de la o el titular, cuando lo tenga.

Posteriormente, dentro de los 5 dias habiles siguientes, la o el Secretario
Técnico por los medios que considere mas &giles, solicitara al Titular de la
Unidad Responsable correspondiente, la ubicacion o departamento
especifico de la vacante, el domicilio del centro de trabajo, el grado
académico sugerido, experiencia laboral, conocimientos practicos vy
funciones, la guia de estudios y el examen técnico, el cual debera de ser
entregado en la fecha que establezca “La Comision’, asi como cualquier
informacion que sea de utilidad para emitir “El Boletin”.

El examen técnico lo elaboraré la Unidad Responsable a la cual pertenece
la plaza, por personal con nivel de mando o Titular de las Unidades
Responsables, y seré validado por “La Comisidn”, éste debera apegarse a las
funciones que desarrollaba o gue desarrollara la o el ocupante de la plaza a
concursar; dicho examen sera elaborado bajo los criterios emitjdos por "L
Comision"y a la guia de estudios. el
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En el caso de que la Unidad Responsable no entregue en tiempo y forma
la guia de estudios y el proyecto de examen técnico; “La Comision” tendra
la facultad de decidir lo conducente en cuanto a la publicacidon de dicha
plaza; es decir se podra reubicar a otra area o cancelar su publicacion.

“La Comision” revisard la vacancia continuamente con la finalidad de
realizar hasta tres concursos de escalafén en un ano.

Articulo18.- “La Comisién”, al tener conocimiento de una plaza vacante o de
la existencia de una plaza de nueva creacion del nivel 11 al 15, programara
“El Boletin” en el que conste el periodo de inscripcion y recepcion de
documentos, denominacion del puesto, nidmero de plaza, ubicacion de
adscripcion, situacion de la plaza, nivel, domicilio del centro de trabajo,
horario de trabajo, salario bruto, experiencia laboral, requerimientos
académicos sugeridos, conocimientos practicos y funciones que se
realizardn. “El Boletin" se firmara por un representante de “La Procuraduria”
y un representante de "El Sindicato”.

Cuando las funciones que realizaba la o el trabajador que ocupaba la plaza
vacante a concursar, de acuerdo a su denominacion u operacién, no se
requieran o su realizacién haya sido superada en el area, se incorporaran las
funciones que respalden el quehacer sustantivo de la misma, en comun
acuerdo con “La Comision”, a fin de privilegiar el desarrollo profesional de
“Lasy los Trabajadores”, asi como de la Unidad Responsable.

En “El Boletin" se convocara para concurso a “Las y los Trabajadores” de
Base definitiva y provisional gue tengan un minimo de seis meses un dia
de antiguedad.

“‘Las y los Trabajadores” gue hayan disfrutado de una licencia sin goce de
salario mayor a treinta dias, tienen el derecho a concursar pasado el
término de seis meses un dia en activo.

Articulo19.- “La Comisién” a través de la o el Secretario Técnico publicara los
Boletines via correo electrénico institucional dirigido a todos los usuarios.

De igual forma, se solicitara a los Titulares de las Unidades Responsables, la
publicacidon en los pizarrones informativos correspondientes.

También podré hacer uso de los medios idoneos pa@fﬂ difusion.
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Articulo 20-- “Lasy los Trabajadores” de acuerdo a las fechas establecidas en
“El Boletin”, presentaran la solicitud de inscripcion al concurso en la plaza
gue les interese y en la que cubran los requisitos establecidos, anexando
copia fotostatica del Ultimo recibo de pago, copia de su credencial de
empleado, copia de las constancias de capacitacion de los ultimos cuatro
afos, reconocimientos otorgados por “La Procuraduria”, asi como
curriculum actualizado con fotografia y certificado de conclusion y/o titulo
de estudios reconocido por la Secretaria de Educacion Publica.

Ninguna trabajadora/or, podré inscribirse después del periodo sefialado en
“El Boletin".

En el caso de que alguna trabajadora/or no presente la documentacion
completa, no podra participar.

Artfculo 21~ Posterior al periodo de inscripcion, “La Comision” revisara las
solicitudes recibidas determinando quienes participaran en el concurso,
conforme a lo que establece “El Reglamento”.

Articulo 22.- “La Comisidn” a través de la o el Secretario Técnico, notificara a
las y los participantes y a los Titulares de las Unidades Responsables, via
correo electrénico, la inscripcion de “Las y los Trabajadores” al concurso
escalafonario, el lugar, fecha, hora de aplicacidon de las evaluaciones, y
enviara por el mismo medio la guia técnica de estudios para el examen de
conocimientos, de acuerdo con el programa establecido para el proceso.

La fecha y hora exacta de aplicacion no incluira tolerancia.
“Las y los Trabajadores’ que no terminen el proceso sin justificacion, o

incurran en alguna irregularidad, no podran volver a participar durante el
periodo de un ano.

CAPITULO IV
De la Evaluacién

y valora los factores de manera objetiva, que permiten decidir o determinar,
quién es la persona gue se hace acreedora/or a la plaza en)féncurso.

La evaluacién es el procedimiento por medio del cual “La Comision” analiza %
/
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Articulo 23.- Los factores a evaluar seran los siguientes:

l. Conocimiento funcional del puesto en el area en donde se ubica la
plaza en concurso;

I, Habilidad para el desarrollo del puesto;

1, Experiencia laboral,

V.  Antiguedad;y

V. Asistencia y puntualidad.

Articulo 24.- El Factor |. Conocimiento funcional del puesto, tendra un valor
de hasta 40 puntos dentro de-un total de 100 y sera calificado con base al
resultado del examen de conocimientos, que aplicara personal de la

Direccion de Capacitacion y Desarrollo, con el apoyo de “La Comision”.

a) Examen técnico; 40 puntos maximo, estos se determinan con base a
la calificacion obtenida en la aplicacion del examen.

D) La calificacion minima aprobatoria del examen técnico, sera de 6.0,
para poder continuar con el proceso.

Articulo 25.- El Factor Il. Habilidad para el desarrollo del puesto, tendra un
valor de hasta 10 puntos, dentro de un total de 100. Este sera determinado
con base en los resultados obtenidos de la aplicacion de un conjunto de

evaluaciones psicoldgicas, el cual permitird conocer las habilidades y °

competencias con las que cuentan “Las y los Trabajadores” para el
desempefo de las funciones del puesto.

a) Evaluacion de habilidades: 6 puntos maximo, estos se determinan de
la evaluacion psicoldgica.

) Evaluacion de Capacidades: 4 puntos maximo, estos se}?fermina
de |la evaluacion psicométrica. :
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Articulo 26.- El Factor Ill. Experiencia laboral, tendra un valor de hasta 20
puntos, dentro de un total de 100, que sera determinado por toda aguella
actividad que "Lasy los Trabajadores" demuestren sobre los conocimientos,
competencias y experiencia sefialados en el mismo.

a) Escolaridad; 8 puntos méaximo, de conformidad a lo siguiente:
8 puntos para nivel Licenciatura.
6 puntos para nivel Bachillerato o equivalente.
4 puntos para nivel Secundaria.
2 puntos para nivel Primaria.

Los documentos para acreditar el grado maximo de estudios deberan
consistir en certificados de conclusion o titulos expedidos por Instituciones
con validez oficial.

b) Acciones de capacitacion; 2 puntos maximo, estos se determinan con
base a la(s) constancia(s) otorgada(s) por “La Procuraduria” o externas con
validez oficial hasta cuatro, presentadas con vigencia de 4 afnos a la fecha
de la publicacion de “El Boletin”.

) Reconocimientos:; 2 puntos maximo, estos se determinan con base a
los reconocimientos obtenidos en la “La Procuraduria” durante su
trayectoria laboral.

d) Revisién de expediente; 2 puntos maximo, estos se determinan con
base a su historia laboral en “La Procuraduria”.

e) Trabajador del mes; 1 punto maximo, este se determina con base al
numero de gratificaciones obtenidas de un afio atras a la publicacion de "El
Boletin".

f) Compatibilidad Laboral; 5 puntos maximo, estos se determinan con
base a la relacién de las funciones que se encuentra desarrollando al
momento de inscribirse, con las funciones solicitadas engla plaza
concursar en "El Boletin”.
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Articulo 27.- El Factor IV. AntigUedad, tendra un valor de hasta 20 puntos,
dentro de un total de 100. Se calificara con base al tiempo efectivo de
servicio gque “Las y los Trabajadores” hayan prestado a “La Procuraduria”,
otorgandose un punto por afio hasta la cifra maxima de 20.

Articulo 28.- El Factor V. Asistencia y puntualidad, tendra un valor de hasta
10 puntos, dentro de un total de 100. Sera calificado por el cumplimiento
efectivo por parte de “Las y los Trabajadores” de los horarios o jornadas de
labores que de acuerdo a su nombramiento deben cubrir.

a) Asistencia, 5 puntos maximo, estos se determinan con base al
registro de asistencia de un ano atras, a la fecha de la Convocatoria a
Concurso.

b) Puntualidad; 5 puntos maximo, estos se determinan con base a la
puntualidad registrada de un afo atras, a la fecha de la Convocatoria a
Concurso.

Para tal efecto, la o el Secretario Técnico solicitara a la Direccion de
Administracion de Personal |los registros correspondientes de un afo atras,
a la fecha de la publicacion de “El Boletin”. '

Articulo 29.- La calificaciéon minima aprobatoria sera de 70 puntos, dentro
de un total de 100.

Articulo 30.- Para que “Las vy los Trabajadores” cuenten con una mayor
oreparacion para los concursos de escalafon, “La Procuraduria” y “El
Sindicato” tendran la responsabilidad de dar seguimiento a las acciones de
capacitacion implementadas por la Direccion General de Recursos
Humanos, asicomo de la asistencia de “Lasy los Trabajadores” a las mismas.

Articulo 31.- “La Comisidon" una vez que tenga la calificacion global de la
evaluacion de los factores, en un plazo no mayor a 10 dias hébiles, otorgara
el dictamen correspondiente y emitira el “Boletin de Ganadores” en el que
deberan de publicarse los nombres de “Las y los Trabajadores”
participantes que resultaron acreedores a las plazas. E\/*Eioletl'n d
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Ganadores' se firmara por un representante de “La Procuraduria” y un
representante de “El Sindicato”.

Articulo 32.- “La Comisidon” notificara por escrito el resultado del concurso a
“las y los Trabajadores” participantes, asi como a las Unidades
Responsables, quienes deberan informar del hecho a las y los jefes
inmediatos y representantes sindicales donde se ubica la plaza.

Las y los Coordinadores, Encargados y/o Enlaces Administrativos de las
Unidades Responsables, deberdn turnar ante la Direccién Ceneral de
Recursos Humanos, el formato de movimiento de personal; o anterior
durante los tres dias siguientes a la notificacion que le efectue “La
Comision”.

“Lasy los Trabajadores” participantes que sean titulares de la plaza y hayan
participado para una plaza provisional y que resulten ganadores, podran
hacer la reserva de la misma, de conformidad a lo que establece la Clausula
62 fraccion |l Bisy 72 fraccién XX de “El Contrato”.

La aplicacién del movimiento se ejercera de acuerdo al calendario de
recepcién de documentos para nuevo ingreso, reingreso o promocion
emitido por la Direccién General de Recursos Humanos.

Artfculo 33.- En caso de empate, la plaza serd concedida en primer término
a “Las y los Trabajadores’ de la misma éarea de adscripcion a la que
pertenece la plaza vacante en concurso. De persistir el empate se otorgara
a la 0 el que tenga mayor antigledad en “La Procuraduria”.

Articulo 34.- “Las y los Trabajadores” que hayan concursado y no resulten
ganadores, podrdn concursar nuevamente por una plaza vacante, una vez
transcurrido el término de tres meses calendario a partir de que se
publique el “Boletin de Ganadores" del proceso de escalafon en el cual /ﬁ/
participaron.

Articulo 35.- Se considerara desierta una plaza vacante, cuando no se hayan
inscrito participantes, o si los hubiere no hayan cumplido con los requisitos
o la calificacidn obtenida sea menor a lo establecido en el artigtilo 29 de *
Reglamento”. Tk
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En caso de que la plaza resulte desierta, “‘La Comision” resolvera lo
conducente.

Articulo 36.- En caso de existir alguna inconformidad “Las y los
Trabajadores" podran presentarla por escrito a “La Comision” dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha en que se publicé el “Boletin de
Ganadores".

Articulo 37.- Las inconformidades seran atendidas por “La Comisién”, para
lo cual se citara a la o el trabajador en un término no mayor a cuatro dias
habiles contados a partir del dia siguiente a su peticion, para una reunion
con la presencia de un representante propietario de “La Procuraduria” y
uno de “El Sindicato”, en la cual se resolvera lo conducente y se
instrumentaréd una minuta en la gue conste el fallo emitido por “La
Comision” mismo que serd definitivo.

Articulo 38.- Hasta en tanto se resuelvan las inconformidades, no se podra
efectuar ningln movimiento en la plaza en concurso.

Artfculo 39.- Las plazas vacantes de categoria inferior que resulten del
proceso, seran publicadas para concurso.

Articulo 40.- “Las y los Trabajadores” ascendidos a plazas vacantes con
titular, serdn nombradas/os con caracter de provisional, de manera que en
caso de gue la o el titular de |a plaza regrese al servicio, automaticamente
se reincorporara a su plaza.

Articulo 41.- “Las y los Trabajadores” que ocupen una plaza de base
provisional por dictamen de escalafon, tendran derecho a la titularidad de
la misma, cuando la plaza quede establecida como definitiva.

Articulo 42.- Una vez gue se haya dictaminado un ascenso derivado del
concurso de escalafon, “Las y los Trabajadores” beneficiados se apegaran
las nuevas funciones y horario establecidos en “El Boletl’n”,iflgs Unidadgs
Responsables no podran modificar dichas caracteristicas.
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En caso de que por alguna circunstancia la o el aspirante ganador, se
desistiera o renunciara a la promocion, podra concursar nuevamente
pasado un afio calendario, a partir de la fecha de renuncia o desistimiento.

CAPITULOV
De las Permutas

Articulo 43.- Sélo “Las y los Trabajadores” que sean titulares de la plaza que
ocupan, tendran derecho a solicitar una permuta.

Las permutas se podran realizar siempre y cuando exista otra
trabajadora/or que se interese por permutar una plaza con el mismo nivel,
gue cuente con una antigledad minima de seis meses un dia en “La
Procuraduria"y gue manifieste su voluntad de cambio.

La solicitud de permuta se debera presentar por escrito a “La Comision’, e
incluird el nombre de la o el trabajador solicitante, su centro de trabajo,
teléfono, horario, las funciones que desempefia en el puesto, y el area en la
gue pretende realizar la permuta, marcando copia a la o el jefe inmediato
para su conocimiento.

Articulo 44.- “La Comision” emitird un “Boletin de Permutas” con los datos
de “Lasy los Trabajadores"’, auxilidandose de las Unidades Responsables y de
"E| Sindicato” para su distribucidn y publicacién, quienes ademas vigilaran
que el mismo permanezca colocado hasta que “La Comision” determine
que se retire.

En caso de proceder la permuta, “La Comisién” autorizara y notificara por
escrito a “Las y los Trabajadores”, asi como a las Unidades Responsables,
quienes deberan informar del hecho a las y los jefes inmediatos y a los
representantes sindicales donde se ubiquen las plazas.

CAPITULO VI
De las Recusaciones y Excusas

Articulo 45- “Las y los Trabajadores” que participen en un proceso de
escalafén, podran recusar por escrito a cualquiera de las personas gqu
intervengan en él, cuando concurra alguna de las causas siguiestes:
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l. Que la o el representante de “La Comision” recusado, tenga
parentesco con cualguiera de las o los concursantes; o

Il. Que la o el aspirante recusado, esté participando en el mismo
CONCUrsO.

Articulo 46.- La recusacion debera presentarse por escrito y acompafada
de las pruebas correspondientes.

Articulo 47.- Los escritos de recusacion, seran estudiados por el pleno de “La
Comision”, la cual resolveré sobre la procedencia o improcedencia.

Articulo 48.- Las y los integrantes de “La Comision"y “Las y los Trabajadores”
que participen en el Proceso de Escalafén, estan obligados a excusarse de
intervenir en el mismo, cuando en ellas o ellos concurran cualguiera de las
causas sefaladas en el articulo 45 de "El Reglamento”. La excusa se
oresentard por escrito y sera atendida por “La Comision”.

Articulo 49.- Las personas mencionadas en el articulo anterior, que
debiendo excusarse no lo hicieran, seran suspendidas de su funcion por “La
Comision”; ésta resolvera lo conducente.

CAPITULO VII
Disposiciones Finales

Articulo 50.- Serd obligacion de las y los Titulares de las Unidades
Responsables del area donde se encuentren adscritas “Las y los
Trabajadores”, otorgarles las facilidades necesarias para que presenten las
evaluaciones y realicen los tramites correspondientes para efe/,ztos de
escalafon, ki
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TRANSITORIOS

Primero.- “El Reglamento” entrard en vigor y obliga a “La Procuraduria’ y a
“E| Sindicato” a su aplicacién el mismo dia de su firma.

Segundo.- El Procedimiento de Escalafon establecido en los capitulos Il y
IV de “El Reglamento” puede modificarse ante casos fortuitos o eventos de

fuerza mayor.

Tercero- “La Procuradurfa” y “El Sindicato” acuerdan que la ocupacion de
las plazas sindicalizadas de pie de rama de base definitiva y provisional que
se generen como resultado del concurso de escalafon, seran propuestas
por “La Procuraduria” y “El Sindicato” en apego a lo dispuesto por las
Cldusulas 11y TRANSITORIA SEGUNDA de "El Contrato”.

Cuarto.- Los casos no previstos en “El Reglamento” seran resueltos por “La
Comisién”, aplicando “La Ley", la Jurisprudencia en materia de escalafon,
usos y costumbres, v los principios generales del derecho.

Quinto.- “El Reglamento” podré ser revisado a peticion de “La Procuraduria”
0 “El Sindicato” cuando asi lo acuerden, a partir de la fecha de su firma.

Se expide el presente reglamento en la Ciudad de Mexico a los doce dias
del mes de abril del afio 2022.

Por “La Procurad Por “El Sindicato”

L
Lic,_Ricardo’de laRefia GUtiérrez
Coordinador/Genefal de Agministracién

rozco Hernadndez
ecretario General

L
T Tttees [ -
Mtro. David Aptonio Gonzalez Gutiérrez Guadalupe Rangel Hernandez
Director General de Recursos Humanos Secretaria de Escalafén
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