COMITE DE INFORMACION

SEP

SECRETARIA DE FOLIO: 0002700065916

LA FUNCION POBLICA

Ciudad de México, a ocho de abril de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a datos personales, derivado de la solicitud
presentada el 7 de marzo de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700065916, y

RESULTANDO
L.- Que mediante la referida solicitud de acceso a datos personales, se requirié la informacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién
“Copia Certificada” (sic).
Descripclén clara de la solicitud de Informacién

“Solicitud de Datos Personales: Me permito solicltar se me proporcione copias certificadas de los
examenes y las respectivas respuestas que el aqui solicitante presentd dentro del desarrolio de los
concursos de ingreso y seleccion al Servicio Profasional de Carrera de la Secretaria de la Funcion
Piblica, identificande cada concurso con los siguientes datos: Concurso Puesto Vacante en
Concurso (Folio participacion) 69859 Director de Responsabilidades E (25-69858) 69860 Director
de Sanciones A (26-69860) 69865 Director de Sanciones C (14-69865) 69990 Director General
Adjunto de Sanciones (15-69980) 69992 Director de Gestibn y Enlace (18-69992) 69993
Subdirector de Informacién y Transparencia de Organos de Vigilancia (48-89993) 69994
Subdirector de Control y Elaboracién De Contratos {(28-69994)" (sic).

Otros datos para facilitar su localizaciéon

“Me permito lamar la atencion de quien atienda la presente solicitud respecto a la existencia de mi
nombre y fimma dentro del instrumento constituido como un todo (de manera sinalagmatica) entre
el Examen y su respectiva hoja de respuestas, documentos que en su conjunto constituyen un
Sistema de Datos Personales a que se refiere la fraccion X1l del articulo 3 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental. Da la misma forma solicito se
deje expedito mi derecho para promover la denuncia, queja o recufso que corresponda, ante la
negativa de acceso que eventualmente llegara a acontecer, derivada de una indebida dasificacion
de la informacién con la que se pretende ocultar o denegar el acceso a la informacion que aqul se
solicita, puesto que no existe fundamento legal que impida proparcionar lo que se esta solicitando,
ello can fundamento en ¢l articulo 61 de la Ley Federal que rige el presente procedimiento” (sic).

Archivo
“0002700085916.docx” (sic).
El archivo 0002700065916.docx contiene lo siguiente:

“Solicitud de Datos Personales:

Me permito solicitar se me proporcione copias certificadas de los exdmenes y las respectivas
respuestas que el aqui solicitante presentd dentro del desarrollo de los concursos de ingreso y
seleccion al Servicio Profesional de Carrera de la Secretarla de la Funcién Publica, identificando
cada concurso con los siguientes datos:

c olrg:lzso Puesto vacante en concurso paft?;::ac::eién
69859 Director de Responsabilidades E 25-69859
69860 Director de Sanciones A 26-69660
69865 Director de Sanciones C 14-69865
"%{ 69990 | Director General Adjunto de Sanciones 15-69990
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- 2 -
69992 Director de Gestion y Enlace 18-69992
Subdirector de Informacién y Transparencia de
B80S Organos de Vigilancia 4500000
L Subdirector de Control y Elaboracion de
| 69994 Contratos 28-69994

Me permito llamar la atencidn de quien atienda la presente solicitud respecto a la existencia de
mi nombre y firma dentro del instrumento constituido como un todo (de manera sinalagmatica}
entre el Examen y su respectiva hoja de respuestas, documentos que en su conjunto constituyen
un Sistema de Datos Personales a que se refiere la fraccion Xl del articuio 3 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica Gubemamental.

De la misma forma solicito se deje expedito mi derecho para promover la denuncia, queja o
recurso que corresporida, ante la negativa de acceso que eventualmente llegara a acontecer,
derivada de una indebida clasificacion de la informacion con la que se pretende ocultar o denegar
el acceso a la informacién que aqui se solicita, puesto que no existe fundamento legal que impida
proporcionar lo que se esta solicitando, ello con fundamenio en el articulo 61 de la Ley Federal
que rige el presente procedimiento, cuya reproduccion resulta oportuna:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

Artfculo 63. Seran causas de responsabilidad administrativa de los servidores publicos
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley las siguientes:

1. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de
manera indebida informacién que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso
© conocimienio con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il Actuar con negligencia, dolfo o mala fe en la sustanciacion de las soficitudes de acceso
a la informacién o en la difusién de la informacién a que estéan obligados conforme a esta
Ley;

. Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada o no considerada
confidencial conforme a esta Ley;

IV. Clasificar como reservada, con dolo, informacién que no cumple con las caracleristicas
sefialadas en esta Ley. La sancion sélo procedera cuando exista una resolucion previa
respecto del criterio de clasificacion de ese tipo de informacion del Comité, el Instituto, o
fas insfancias equivalentes previstas en ef Artlculo 61.. . (sic).

Il.- Que la Unidad de Enlace turné por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Poblica Federal, unidades
administrativas que consideré competentes para contar con la informacién, y en consecuencia localizara la que es
materia del presente procedimiento de acceso a datos personales.

Ill.- Que por oficio No. 510/DGRH/506/2016 y comunicacion electrénica de 30 de marzo y 6 de abril de 2016,
respectivamente, la Direccidn General de Recursos Humanos informé a este Comité que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Sistema
del Servicio Profesional de Carrera {(SSPC) es un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion piblica para beneficio de
la sociedad; y si bien la informacion se genera por cada concurso de ingreso no constituye un Sistema de Datos
Personales, de conformidad con el criterio 08/09 emitido por el Pleno del otrora Instituto Federal de Accese a la
informacién y Proteccioén de Datos, atiende lo requerido de acuerdo a la naturaleza de la informacién.

En este sentido, la citada Direccion General sefalé que los reactivos y las opciones de respuesta de |
evaluaciones de conocimientos que se aplicaron en los procedimientos de seleccidén que indica el peticionario, se encuen

\ reservados, foda vez que estas evaluaciones son utilizadas en los concursos de plazas sujetas al SSPC a fin de evaluar logl’

\ 7 conocimientos indispensables para el desempefio de las funciones en la Administracién Pulblica Federal, y darlos a conoce
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vulneraria el procedimiento de seleccién del Subsistema de Ingreso, ya que no se tendria una visién objetiva de las
respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de conocer la respuesta comecta con anticipacion y asi obtener
ventaja sobre el resto de los aspirantes en un concurso plblico y abierto, en este sentido el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, prevé que la Direccidn General de Recursos Humanos adoptard las medidas
necesarias que garanticen la confidencialidad de los exAmenes e instrumentos de evaluacién respectivo, adicionalmente,
sefialé que a la fecha de presentacion de la sclicitud de acceso a datos personales sélo el concurso para ocupar el puesto
de “Subdirector de Control y Elaboracién de Contratos” habia concluido al declararse como desierto en la etapa de examen
de conocimientos, motivo por el cual no es posible dar acceso a lo solicitado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, fraccion V1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubemamental, conforme los
siguientes plazos de reserva:

Plazo de
Puesto vacante en concurso Fecha de reserva S
Director de Responsabilidades E
. . 10 de febrero de
Director de Sanciones A 2016.
Director de Sanciones C
Director General Adjunto de Sanciones 3 afios.
Director de Gestién y Enlace 24, g6 febysro Hd
Subdirector de Informacion y 2016.
Transparencia de Organos de Vigilancia
Subdirector de Control y Elaboracién de
Contratos

No obstante, la unidad administrativa responsable sefiala que es posible poner a disposicion del peticionario
copla certificada constante de 70 fojas Utiles, de la versién publica de las evaluaciones de conocimientos que se
aplicaron en los procedimientos de reclutamiento y seleccién para ocupar los puestos de Director de Responsabllidades
E, Director de Sanciones A, Director de Sanciones C, Director General Adjunto de Sanciones, Director de Gestién y
Enlace, Subdirector de Informacién y Transparencia de Organos de Vigilancia, Subdirector de Control y Elaboracion
de Coniratos, en la que seran testadas las preguntas y 'sus respectivas opciones de respuestas, de conformidad con
el articulo 14, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental, en
las que lo Gnico que serd posible visualizar es la columna de extrema izquierda con el nimero de pregunta y el inciso
que corresponde a la opcidn correcta de respuesta.

Finalmente, la Direccién General de Recurses Humanos indicé que pone a disposicién del solicitante 7 fojas
dtiles con la infomacién que contienen las hojas de respuestas de las evaluaclones de conocimientos que
corresponden a las que el peticionario presenté dentro de los concursos de ingreso al Sistema del Servicio Profesional
de Carrera referidos.

IV.- Que mediante oficio No. SSFP/408/ 02122016 de 6 abril de 2016, la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Piblica Federal comunicd a este Comité, que de conformidad con lo dispuesto en el

- articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal, en

V4

relaclén con el 118, dltimo parrafo y 208 de las Disposiciones en las materlas de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profasional de Carrera (las Disposiciones), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus respectivas actualizaciones, para la difusion de los resultados de las etapas de
los concursos plblicos para ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera (SSPC) se emplea el portal
electronico de www.trabajaen.gob.mx, que esté disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la
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recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes yfo
comunicaciones a los aspirantes, candidatos yfo finalistas; difusion de resultados de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en la direccién electrdnica citada como es el
caso de los resultados que van cbteniendo los aspirantes que dan seguimiento a las comunicaciones a través del
numero de folio que obtuvieren al momento de inscribirse al concurse de ingreso.

En este sentido, la citada unidad administrativa abundé en que en todos los concursos de ingreso al SSPC
y en especifico para el caso de los requeridos por el peticionario debera atenderse estrictamente a lo dispuesto en las
bases y procedimientos establecidos en las convocatorias de cada uno de éstos, toda vez que en términos de los
diversos 197, fraccion V, inciso b} y 219 de la referidas Disposiciones, fas convocatorias prevén los casos en que los
participantes del concurso podrén solicitar |la revisién de exaAmenes, misma que sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidn, métodos o procedimientos utilizados, sin gue implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta y en ninglin caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacién.

Finalmente, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal sefialé que
en cuanto a las “evaluaciones de habilidades” éstas se generan a partir de un banco de reactivos contenidos en el
Médulo Generador de Examenes, el cual, de forma sistematizada y aleatoria selecciona los reactivos en linea cada
vez que se realiza una evaluacién, dicha aplicacidn informéatica se emplea por parte de las instituciones que asi o
requieren para desahogar diversos concursos de ingreso al SSPC, de tal forma que no se pueden conocer las
preguntas que conformaron una evaluacion, Unicamente se cuenta con el resultado obtenido por cada aspirante,
informacién que es piblica y consultable en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mxwww.trabajaen.gob.mx, (en la
Etapa I, Habilidades ver detalle}, por lo que en modo alguno cuenta con las preguntas y sus respectivas respuestas
que le fueron formuladas al aspirante, consecuentemente la informacién es inexistente en términos de lo dispuesto en
el articulo 78, fraccion Il del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Gubemamental.

V.- Que se ha formado el expediente en que se actla, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia
y de Archivos.

VI.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccién I, de! articulo 7, del Reglamento del Comité de
Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesién permanente para, enire otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcién Piblica es competente para conocer
y resolver el procedimiento de acceso a la informacién y de datos personales, de conformidad con los articulos 6o. y
80. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24, 29, 30, y 45, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental; 57, 70, fraccion Ill, 72, y 78, fracciones Il y ill, del
Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 8, fraccion I, del Regiamento del Comité de Informacion de la Secretaria
de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- En la solicitud que nos ocupa, se requiere lo sefialado en el Resultando | de este fallo.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos pone a disposicion dsl solicitante, copia certificada
constante de 7 fojas Utiles, con la informacién que contienen las hojas de respuestas de las evaluaciones de
conocimientos que corresponden a las que el peticionario presentd dentro de los concursos de ingreso al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera solicitados, conforme quedd inserto en el Resuttando lll, dltimo pérrafo, de esta
determinacion, mismas que le seran entregadas previo pago de derechos, conforme lo previsto en los articulos 24,
segundo parrafo y 27, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica Gubernamental, y 78,
fraccion |, del Reglamente de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, y
Segundo, fraccion Il, Cuarto y Décimo de los Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Federal en la recepcion, procesamiento, trémite, resolucion y netificacién de las solicitudes d
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion a dichos datos,
asi como previa acreditacién de su personalidad, para lo cual deberé presentar original v copia, de cualquiera de la:

_ / 7 identificaciones siguientes:

¢ Pasaporte vigente.
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s Acta de nacimiento, y una identificacion oficial vigente que contenga fotografia.
e Cartilla militar.
s Cédula profesional.

o ldentificacion expedida, por el otrora Instituto Federal Electoral, en cuyo caso debera consultar
previamente su vigencia en la liga hitp:/flistanominal.ine.mx/ o llamar a INETEL al 01800-433-2000.

En términos de lo anterior, una vez que el peticionario acredite tanto su identidad como el pago de derechos,
se pondra a su disposicion la informacién en la Unidad de Enlace de esta Secretaria de Estado ubicada en Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegaci6n Alvaro Obregén, Ciudad de México, previa cita que realice
al teléfono 2000-3000, extensién 2136; no se omite sefialar que aun cuando la Ley de la materia prevé que la
informacién localizada se puede remitir por servicio de mensajerfa o comeo certificado con notificacion, dicha
disposicion sélo es posible atenderla cuando el peticionario acredita previamente su identidad, conforme lo sefiala el
diverso 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, situacién que no
acontece en el presente caso, por lo que el acceso a datos personales sélo se atendera en la forma y términos que
han sido sefialados.

TERCERO.- Por otre lado, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal,
conforme lo que quedd inserto en el Resultando I, de esta determinacién, sefiala no contar con a las “evaluaciones
de habilidades” solicitadas, por lo que es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

En este sentido, atento a las atribuciones conferidas a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, previstas en el articulo 19, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, que estable entre otras la de ‘participar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de ia Secretaria, en el diserio de los sistemas para el regisiro de informacién de los recursos humanos y
organizacion de las dependencias, las enlidades y la Procuraduria, asf como adminisirar la informacién contenida en
dichos gistemas’, sefala que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, en relacién con el 118, dlitimo pérrafo y 208 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Serviclo Profesional de Carrera, asi como sl Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
respectivas actualizaciones, para la difusién de los resultados de las etapas de los concursos piblicos para ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera (SSPC) se emplea el portal electrénico de www.trabajaen.gob.mx, que
esta disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion, incluidos antre otros, los comespondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicacionas a los aspirantes, candidatos y/o finalistas;
difusién de resultados de cada efapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencla, cuyos accesos estan
disponibles en la direccién electrénica citada como es el caso de los resultados que van obteniendo los aspirantes que
dan seguimiento a las comunicaciones a través del nimero de folio que obtuvieron al momento de inscribirse al
concurso de ingreso.

Asimismo, [a citada unidad administrativa sefiala que en todos los concursos de ingreso al SSPC y en
especifico para el caso de los requeridos por el peticionario debera atenderse estrictamente a lo dispuesto en las bases
y procedimientos establecidos en las convocatorias de cada uno de éstos, toda vez que en términos de los diversos
197, fraccién V, inciso b) y 219 de la referidas Disposiciones, las convocatorias prevén los casos en que los
participantes del concurso pedrén solicitar la revision de examenes, misma que sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que impligue |a entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta y en ningdn caso procedera la_revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

Por otro lado, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pdblica Federal sefialé que
en cuanto a las “evaluaciones de habilidades” éstas se generan a partir de un banco de reactivos contenidos en el
Mddulo Generador de Exdmenes, el cual, de forma sistematizada y aleatoria selecciona los reactivos en linea cada
vez que se realiza una evaluacitn, dicha aplicacién informética se emplea por parte de ias Instituciones que asf lo
requieren para desahogar diversos concurses de ingreso al SSPC, de tal forma que no se pueden conocer las
preguntas que conformaron una evaluacion, Unicamente se cuenta con el resultado obtenido por cada aspirante
informacion que es publica y consultable en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mxwww.trabajaen.gob.mx, (en |

7 Etapa I, Habilidades ver detalle), por lo que en modo alguno cuenta con las preguntas y sus respectivas respuesta
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que le fueron formuladas al aspirante, consecuentemente las evaluaciones de habilidaces resuitan inexistentes, en
términos de lo dispuesto en el articulo 78, fracclbn 11, del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica Gubernamental.

En ese orden de ideas, atento a que la citada unidad administrativa hace del conocimiento de este 6rgano
colegiado que después de realizar su bisqueda, no cuenta con la informacién de referencia, en tanto que no obra en
sus archivos y registros, y toda vez que no estd obligada a generar documento alguno para atender la solicitud de
mérito, es que en razoén de lo antes expuesto y considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente con
atribuciones para, en su caso, generar, obtener, adquirir, transformar o conservar por cualquier titulo informacion, o
bien, para registrar o documentar el ejercicio de las facultades o la actividad del propio sujeto obligado, sino que la
documentacién o informacién solicitada como presupuesto légico juridico debe obrar en sus archivos, esto se debe
resultar tangible y por ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su acceso, estande imposibilitada la autoridad
administrativa juridica y materialmente para generar documentos ad hoc o ex profeso en aras de satisfacer u obsequiar
la pretension del acceso a informacién, es que en el presente caso, debe declararse formalmente la inexistencia de la
misma.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 15/09, que sobre el particular establecié el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada. El articulo 46
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica Gubernamental establece que
cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comité de Informacion de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el
oficio en donde lo manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una
resolucién que confirme la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad
de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica
necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se
trata de una cuestion de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con
facultades para poseer dicha informacién. En este sentido, es de sefialarse que la inexistencia
‘@8 un concepto que se atribuye a la informacion solicitada” (sic).

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcidn
Plblica, por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de 1a Administracion Puablica Federal, unidad administrativa
que en el ambito de sus atribuciones pudiera contar con la misma, se confirma la inexistencia de las evaluaciones de
habilidades requeridas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental, y 78, fraccion ill, de su Reglamento.

CUARTO.- Por otro lado, la Direccién General de Recursos Humanos comunica la reserva de los reactivos
y las opciones de respuesta de las evaluaciones de conocimientos que se aplicaron en los procedimientos de seleccion que
indica el peticionario, conforme a lo sefialado en el Resultando 1ll, parrafos primero, segundo y tercero, de este fallo.

Lo anterior, en atencién a que el articulo 27 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubemamental, dispone que al clasificar informacion como reservada o confidencial, los titulares de las
unidades administrativas deben tomar en consideracion el dafio que causaria su difusion a los intereses tutelados por la Ley,
en la especie, de conformidad con el articulo 14, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubemamental, es informacién reservada aquella que contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del procesa deliberativo de los servidores plblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva que
esté documentada.

En tal virtud, aun cuando en términos de la fraccién |l def articulo 4 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubemamental, uno de los objetivos de dicha Ley es transparentar la gestion pdblica mediante la
difusion de la informacidn que generan los sujetos obligados, también lo es que la propia Ley de fa Materia protege dicha
informacion clasificéandola como reservada cuando se ubique en alguno de los supuestos previstos por los articulos 13 o 14
de la propia Ley, a fin de no entorpecer la oportuna instruccion de las acciones y en su caso, de los procedimientos
comespondientes.

. De igual forma, refuerza lo anterior el Vigésimo Noveno de los Lineamientos Generales para la clasificacion
r/ desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal, que dispone la
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reserva de la informacion que contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores pablicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada, hipétesis en la que se ubican los reactives y las opciones de respuesta de ias evaluaciones de conocimientos
solicitadas, foda vez que estas evaluaciones son utilizadas en los concursos de plazas sujetas al SSPC a fin de evaluar los
conocimientos indispensables para el desempefio de las funciones en la Administracién Plblica Federal, y darlos a conocer
vuineraria el procedimiento de seleccion del Subsistema de Ingreso, ya que no se tendria una vision objetiva de las
respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de conocer la respuesta correcta con anficipacion y asi obtener
ventaja sobre el resto de los aspirantes en un concurso piblico y abierto, en este sentido el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, prevé que la Direccion General de Recursos Humanos adoptara las medidas
necesarias que garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivo, adicionalmente,
sefiald que a la fecha de presentacion de la solicitud de acceso a datos personales s6lo el concurso para ocupar el puesio
de “Subdirector de Control y Elaboracién de Contratos”habia concluido al declararse como desierto en la etapa de examen
de conocimientos, motivo por el cual no es posible dar acceso a lo solicitado.

En efecto, se actualiza la reserva aludida por la Direccion General de Recursos Humanos, toda vez que los
reactivos y las respuestas de las evaluaciones solicitadas, contienen criterios y conceptos que son evaluados en los procesos
de ingreso, y con los que se pretende cumplir con los objetivos del SSPC, que es un mecanismo para garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso a la funcién plblica con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la
funcidn pablica para beneficio de la sociedad.

Es por lo expuesto, que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental, y 70, fraccién lll, del Reglamento de dicha Ley, procede
confirmar por un plazo de 3 afos, a partir de las fechas sefaladas por la Direccion General de Recursos Humanos en el
Resultando lll, parrafo segundo, de esta determinacitn, los reactivos y respuestas de las evaluaciones solicitadas.

Asi las cosas, es de destacar que la informacion en comento podra ser desclasificada y por tanto publfica, cuando
se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion, en términos del articulo 15 dé la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubemamental.

No obstante lo anterior, se comunica al particular que si es de su interés obtener copla certificada de las 70
fojas dtiles, en las que se testaran las preguntas vy sus respectivas opciones de respuestas, en las que lo Gnico que
sera posible visualizar es la columna de extrema izquierda con el ndimero de pregunta y el inciso que corresponde a la
opcién correcta de respuesta, de las evaluaciones de conocimientos que se aplicaron en los procedimientos de
reclutamiento y seleccion para ocupar los puestos de Director de Responsabilidades E, Director de Sanciones A,
Director de Sanciones C, Director General Adjunto de Sanciones, Director de Gestidn y Enlace, Subdirector de
Informacién y Transparencia de Organos de Vigilancia, Subdirector de Control y Elaboracion de Contratos, se ponen a
su disposicién previo pago de derechos correspondientes, de conformidad con lo dispuesto por los artticulos 24 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica Gubernamental, y 78, fraccién [l de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE :

PRIMERO.- Se pone a disposicidén del peticionario previa acreaitacion de su personalidad y pago de
derechos, copia certificada de las respuestas de las evaluaciones de su interés, en la forma y términos sefalados en
el Considerando Segundo de la presents resolucién.

SEGUNDOQ.- Por otro lado, se confirma la inexistencia de las evaluaciones de habilidades, en téminos de lo
comunicado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal, de conformidad con
lo sefialado en el Considerando Tercero de este fallo.

TERCERO.- Finalmente, se confirna la clasificacién comunicada por la Direccién General de Recursos

“Humanos, respecto de los reactivos y las opciones de respuesta de las evaluaciones de conocimientos que se aplicaron en

" los procedimientos de seleccion requeridos por el peticionario, en términos de lo sefialado en el Considerando Cuarto de
esta determinacién.

No es 6bice lo anterior, que esta a su disposicién la version pablica de las citadas evaluaciones en las que
lo Unico que sera posible visualizar es la columna de extrema izquierda con el nimero de pregunta y el inciso que
comresponde a la opcidn correcta de respuesta, previo pago de derechos correspondientes.

! CUARTO.- El solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revisid
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
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en témminos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;

Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Asimismo, se hace de! conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medic de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién®, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacién relativa a éste.

QUINTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de la Funcién Publica, para
los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa sefialada en esta resolucian.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, Javier Delgado Parra, Director General Adjunto de Apoyo Juridico Institucional, como suplente del
Titpar de la Unidad de Asuntos Juridicos en su caracter de Presidente del Comité de Informacién; Jorge Pablo Buttanda
Calderon, Director de Gestion y Enlace, como suplente del Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios
Lggales y Titular de la Unidad de Enlace, y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de Control y

aluacion, como suplente del Contralor Intemo y Miembro del Comité de Informacion, de acuerdo con los oficios de
desi naciénr corres ientes. i

i

Blabors: Lic. Vonme Guerra Basulte
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