S H C P & Subsecretaria de Egresos /(

Unidad de Politica y Control Presupuestario

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Oficio No. 307-A- 0470

Ciudad de México a 19 de febrero de 2018

MVZ. MONTSERRAT ARROYO KURIBRENA
DIRECTORA GENERAL DE PRODUCTORA NACIONAL DE
BIOLOGICOS VETERINARIOS

PRESENTE

Me refierg.a las Condiciones Generales de Trabajo de la Productora Nacional de
Biolégi(;.é'%y\"@terinarios, las cuales habran. de regular la relacion laboral entre esa
Entidad y %%trabajadores de base, que se remitieron para los efectos a que alude
el articulo?9 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicig_del Estado,

o

En rel%gé 56 I
articulog® Fde la Ley Federal de los Trabajadores al Servicj
Orgéanica/de la Administracion Pablica Federal; y en el Acyg
en elTitular de la Unidad de Politica y Control Presuf
autorjzar las Condiciones Generales de Trabajo de las depg
la Adrifhistracion Plblica Federal y los organismos p Seentializadog
senalgdos en el articulo 1° de la Ley Federal de los Trabajd# “é“F’sS?é'l“f?icio@{
Estado, que contengan prestaciones econémicas que. signifiq ;eggga.giqp,@,.co'n
cargo al Gobierno Federal y que deban cubrirse a través del Presupte: :ﬁl‘ﬁé’-E‘éFéSOS

de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2011;

le comunico a Usted que esta instancia normativa en matsﬁﬁmﬂfégfaﬁé, tieneAL
a bien autorizar las Condiciones Generales de Trabajo de la Productora@@cional de
Biologicos Veterinarios, lo que se hace de su conocimiento para I& fieetos degales

a que haya lugar. Wit

No se omite sefalar que el gasto que origine la aplicacion_de las_CondicioneS. .
Generales de Trabajo de referencia, sera con cargo al f“ sbadg ™«
ejecutor de gasto, por lo que no se realizaran ampliacio ‘_ksﬁé)r @ Fias [?ar F
este concepto. | N e -

J:
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Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIA GENERAL .
DE
ACUERDOS

ANEXO: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Wi i

C.C.P.-LIC. FERNANDO GALINDO FAVELA . 4SUBSECRRET A IOEE(Q_E S.- PRESENTE.

ACT. ALEJANDRO SIBAJA RIOS.- HECRO. NERAL -DE PROGRAMACION Y
PRESIJPUESTO “B”.- PRESENTE.

VOLANTE ¥O. 1800458
AIGL/ G/PRFR/ATD/BGG
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SAGARPA

SECRYTARIA DE AGRICULTURA,
CANADERIA. DESARROLLO RURAL,
PESUA Y ALIMENTACTON

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS QUE,
DESPUES DE ESCUCHAR LA OPINION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA PRODUCTORA
NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 87 Y
91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG B
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LOS ARTICULOS 126 Y 127 DE LA CARTA MAGNA, EMITE SU TITULAR
LA MVZ. MONTSERRAT ARROYO KURIBRENA, DIRECTORA GENERAL.

CAPITULO |

" DISPOSICIONES GENERALES

ARTitU].G\l N confogmidad con Io establecido p) \ ' : QB8 al de los Trabajadores al{Servicio del Estado,
Reg[amgnta?\a ,dg\l Apartado B del Articulo 123 Co ' TS presentes Condiciones Gpnerales-de Trabajo
seran de obs r\@tla olpllgatona y se aplicaran para ¥ Cend permanente con cargo§ 0 Wbﬁazas de- base deJa

orag

Productota Nau el de BIO|OgICOS Vetermarlos duranwﬁﬂﬁenqa de su relacuon latieral

o€ o ?'i‘i'.*
hes Generales de Trabﬂﬂimimdﬂuml Smdlcato Umco de Tra".baja‘,dprgg de laz-
[}

B'°'°5%Xf)t oSl bt iiiey PRESUPUESTARIO .f». S )

Tomando efrcuenta lajopinion del Sindicato, para otorgar certeza juridica a Ja revnsnén c ‘rhas"cc';ﬁwo 4-‘{'_5",‘ '
marca Ia normatividady aplicable, la propuesta de revision de las Condluones Generaes de Trabajcr §era'__-f
presen'téfd%ﬁ& la Dareccrmrﬁerrera-f-de" a la H. Junta de Gomeme-pafa—que surtan lgs- efectos "

Iegales corre,§pond|entes y sea la Titularidad de "PRONABIVE" quien las émita de conforrmdad con los a,rt!culos
87 y 91 de: lﬁ tey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. e

Las prestaciones y beneficios contenidos en las presentes Condiciones, ‘Generales de TrabaLo de la
"PRONABIVE" no podran ser. modificados por los representantes de la Entndad y fos - repreeentantes dél-_,,
Sindicato a través de convenios o acuerdos fuera de las mismas.

" ARTICULO 2°. Para los efectos de este ordenamiento los siguientes términos tendran a- éonnotacion gue se
" indica:

I.  Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios como "PRONABIVE".

1. EIC. Director General de la Productora Nacional de Bioldgicos Vetennanqs cofmp “El Titutar's

1. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Productora Nacional de Btoléglqbs Vetepnanos como “El «
Sindicato". v i ‘4

IV. Los Trabajadores permanentes de base, los trabajadores mtennos y provmonaléfs de ‘base de‘la
Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios como "El Trabajador".

V. Lla Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 12“&\

Constitucional como "La Ley”.
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VI. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como “La Ley del
ISSSTE".

VII. Las Condiciones Generales de Trabajo de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios como "Las
Condiciones”.

VIIl. El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje como "El Tribunal”.

IX. Ellnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como "EI ISSSTE".

X.  Las demas disposiciones legales y organismos seran mencionados por su propio nombre.

ARTICULO 3° La relacion juridica entre PRONABIVE y "El Trabajador” se regira por “La Ley”, las presentes
Condiciones y en lo no previsto por:
I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. La Ley Federal de Trabajo, el Codigo Civil Federal, El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes
del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho vy la equidad.
. "La Ley del ISSSTE".

ARTICULO 4°, En las relaciones laborales "El Titular" actuard en el ambito de su competencia, y en tal caso, serd
representante de "PRONABIVE" y en su caso por el o los funcionarios legalmente autorizados por el mismo a
quienes expresamepte y por escrito se les de!emgl otorgue dicha atribucion,” en los términos de las
disposiciones legaleg aplicables y con sus actos o{fijgass misma.

Y
ARTICULO 5°. El Comité Ejecutivo General dez N ¥ acreditard su, permnalldad ahte "F?OI/\JA@,QO
mediante copia certfficada de su registro exped iy e #unal”. R SR B “ s M
LI "“, S ,f:'~ PN
P ‘ ;ﬁ&-f ’l\j” ;..\

ARTICULO 6°. "El Sindicato” representara el lntemmuiesmnal de to¢os y cada uno de 'los trabaijadérésf i
base de "PRONABIME" a quienes sean aplicables “Las dlcmnes" y éste tratata todos fos‘astmm de cat :
colectivo o individug! de tipo laboral %é@ﬁ?&s &%bg -a petlcnon de 8 ] 5

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTA
CAPITULO II S gg{ Rp ‘

NS
".

DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE CONFIAN#A' |

) L. el - T
ARTICULO 7. Son trabajadores de confianza aquellos que realizan las-flinciones a.que se refiere el Articulo S e
“La Ley", asi como aquellos que sefiale el Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal y el eSpemﬁoo«e

"PRONABIVE” y por ende, quedaran excluidos de! régimen establecido en "Lasrcondiﬁbﬁes" LA

En la formulacidn, aplicacidn y actualizacién del Catalogo Institucional de Puestos, participaran con;untanﬁgn@éct
"PRONABIVE" y "El Sindicato" en los temas que les sean aplicables para elaborar la propuesta del mismo en
términos del articulo 20 de “La Ley”, y que, de acuerdo con la Normatividad aplicable en PRONABIVE, debera
ser autorizado por la Coordinadora de Sector, asi como por las Secretarias de la Funcién Publica y de Hacienda

y Crédito Publico.

Para los efectos de la clasificacion de puestos se aplicaran en su caso eI-fiﬁf&ulo Primero Transitorio del
Decreto del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Fedefffacipn el 21 de febrero de 1983,y

del Articulo Primero Transitorio del Decreto del 30 de diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial de |
Federacién el 12 de enero de 1984.

ARTICULO 8°. "El Trabajador" que de acuerdo al articulo anterior sea sindicalizado serd inamovible.
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"El Trabajador" provisional con puesto-plaza presupuestal de nuevo ingreso, serd inamovible después de 6
meses de servicio ininterrumpidos.

"El Trabajador" interino y provisional contratado por tiempo fijo sera inamovible, mientras dure su relacién
laboral, siempre y cuando no exista causal en contrario.

ARTICULO 9°. "El Trabajador" interino que haya prestado sus servicios por mas de dos afios, sin interrupcion
mayor de 6 meses en dicho lapso, podra aspirar a un puesto-plaza permanente mediante movimiento
escalafonario con autorizacion y otorgamiento de la plaza por la via Sindical o Institucional y de acuerdo a sus
labores.

ARTICULO 10°. "El Trabajador” de base debera ser de nacionalidad mexicana y solo podra ser sustituido por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucion sera
decidida por "El Titular" escuchando a “El Sindicato”.

¢ sea promovido a un puepto de confianza podra
ot efectos de antigiiedad el tiempo que haya
i or interino el que lo sustituya en el tiempo que

~ARTICULO 11°. En Iq s casos de que "El TrabajadRy
vpéver @ ocupar sy puesto de base compug
émgen o el puesto de confianza, se consw -7? -
regregeﬁo par el questao que dejo.

Y :
y e’cfrgate defvacantes temporales que ncsteRERRlAn de ‘seis meses no se movEra EI escalafon”, "El
ez&ﬁRONABIVE" escuchando la omaﬁ& glegsuﬁb %gﬂdsato” nombrara v rem¢vera hbremente a "El

Trab} qﬂo?ghtermo que debe cubrirlgyBSECRETARIA DE EGRESOS. .
UNIDAD DE POUTICA Y CONTROL PRESUPUESTAR!O N
Las{,», car& tempoﬂales mayores de seis meses, seran ocupadas por nguroso esealafo . pero VEl Trabajador

ascEndndo:’ erd nombprado en todo caso con el caracter de provnsnonal de tal modo qug:si qmen disfrute de la
I|cencﬁr reingrese all servicio, automaticamente se correra en form‘a mvgr;a_eLgs_qalafon [ ?El Trabpjador
prov:s:onal de la ultlma categoria correspc?duénte dejara de prestgn sﬂs servicios sm respomabllldad para "El
Tnﬁﬂh‘”"‘Salvo el caso en que sea posible reubicarlo en otro puesto e = o

El p‘ér‘-‘éonal de nuevo ingreso que ocupe una vacante definitiva, dejara de _ser consaderado trabajador
prov:snonal una vez que haya cumplido seis meses de ocupada en forma |nm1:errump1da, y en caso de que su
labor no haya sido eficiente y eficaz, “El Titular" podra dar por terminada ia relacién laboral, sin
responsabilidad para "PRONABIVE", informéndole lo relativo a "El $indicato".

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION SRR

ARTICULO 12°. Son requisitos de admision:

l. Presentar la solicitud en la forma oficial que autorice "PRONABIVE".

. Tener como minimo 18 afios cumplidos en el moﬁieﬁ‘to designacion. En el supuesto de
que se manejen fondos y valores, la edad de "El Traka)pd s,gra minimo de 20 afios de edad.

M. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por el Afticulo 9° de "La Ley".

V. Tener la escolaridad o los conocimientos y los requerimientos especificos del puesto plaza

V. No padecer enfermedad transmisible o incapacidad derivada de un riesgo de trabaj
dictaminado, que le impida desempefar el puesto-plaza a que aspira.
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El cumplimiento de los requisitos anteriores, se debera comprobar en su caso con los siguientes documentos:
a) Acta de nacimiento.
b) Registro Federal de Contribuyentes.
c) Cartilla del servicio militar obligatorio, en su caso.
d) Comprobante de estudios.
e) Dos cartas de recomendacion.
f) Certificado Médico.
g) Dos fotografias tamafio infantil.
h) Curriculum Vitae, en su caso.
i) Comprobante de domicilio.
j) Constancia expedida por la Secretaria de la Funcion Publica en la que se establezca que no se
encuentra inhabilitado para ocupar un cargo en la Administracidn Publica Federal.

ARTICULO 13°. Ademas de los requisitos y presentacion de la documentacion que se sefiala en el articulo
anterior, los aspirantes podran optar por sustentar y aprobar los examenes que en su caso aplique
voluntariamente el jefe inmediato superior o al Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion, sélo
como medida de seleccion para la toma de decisiones en la expedicién del nombramiento de uno de varios
aspirantes.

b ——— b 40 o v

W et

ARTICULO 14°, Los profesionistas, ademas de los ref
o titulo Profesional, enlel supuesto de no estar tltg 0
estudios, o en su caso darta de Pasante. I A S S TN

S t@-}.‘ﬁg iy d f, o '“;:é
ARTICULO 15°. Los extfanjeros mdependnentemente wersathstacer los reewﬁ;o”s antenorev , deﬁerar{ acredsfdr
que se encuentran aptorizados por la Secretarlasmﬂmbernaaop p:afa el ‘GESemp i de '
remuneradas y su corrgcta calidad migratoria. P snot{v;‘fas ;léberjm GOR ; FO

con la autorizacién de {la Direccion Geng@kgg ?iwsbg\ ERe er}.quefgrtgg.. ]
profesién de que setrae.  y\iDAD DE POLITICA Y CONTROL. PR suPUESTARID

CAPITU Lo |V

“NQMBRAMIENTOS

ARTICULO 16°. La relacion laboral entre "PRONABIVE" y "EI Trabajador se aCfGﬂﬁBfB confa constanua de' ‘
nombramiento respectiva o con su inclusion en la némina de pago o, en su defecto, la calidad de ?’iEI,r
Trabajador" podra acreditarse con la credencial vigente de la Entidad 2 cualq«pef otro dacumenw-oﬁgral que
supla a los anteriores o compruebe la prestacidn del servicio. D e e '
Para los efectos anteriores, "PRONABIVE" expedirda a todo trabajador la constancia’ de ’hambramlento
correspondiente, que deberd contener los datos a que se refiere el Articulo 1% de"ta’ Ley" y que son los
siguientes:
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio partrcufar del nombracio K
b) Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinaran can la- mayotpreasuonpomble ¥
¢) €l caracter del nombramiento en los términos del Articulo 19 deﬂLa d;ﬂonqs“ 3 ’
d) Duracion de la jornada de trabajo y horario al que se SUJe?Eg asl como el sueldo y demaw\
prestaciones,
e) El drea en que prestara sus servicios o en su caso el Departamento.
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f) La categoria, el sueldo y demas prestaciones que habra de percibir "El Trabajador".
"El Trabajador" permanente, independientemente de que estén incluidos en la némina de pago, "PRONABIVE"
les expedira a solicitud de este, la constancia respectiva, que satisfaga los mismos requisitos del Articulo 15 de
"La Ley".
La falta del nombramiento no afectard los derechos de "El Trabajador" de base, si éste acredita tal calidad
mediante otro documento oficial que lo supla o compruebe en su caso la prestacién del servicio.

ARTICULO 17°. Queda prohibido el ingreso a "PRONABIVE" de personas con el caracter de meritorias.

ARTICULO 18°. El nombramiento deberé ser expedido por "El Titular" o por el funcionario de "PRONABIVE"
facultado legalmente para hacerlo.

ARTICULO 19°. Los nombramientos podran ser:
I. Definitivos.
g II. Provisionales e interinos.
}// ‘ \\ ITI. Portiempo fijo.
‘”}‘r.: T §§n nombramientos s ubrtr-vatamtesdefinitivas o puestos-plaza
N ,ge ueva cgeacion. -5
nombrpmientos provusnonales loss], « '%n a trabajadorgs qUE, de‘han -ocupar vacantes

: cencias sm,.goce de sueldp otorgada al titular
Iaza para ocupar un carg R o de elesﬂén popular A SN

£ icte la baja de un trabajador Ymaeclame sd remsta)acnén ante S Tnbunal" hasta
¢ q;/(e se dictd resolucién que quede firme. ¢ by

/{;Ye igual ménera serdn prowsaonal@éqw-hmﬂﬁr?ﬂms que se expadan para los casos seﬁalados
en el pentltimo parrafo del #H 'EGRESOS

*”7; - Son nombr m.e&!B‘é%QrRﬁs" B!—'J&E’ée e%?ﬁé? ltr'a’ﬁﬁ%ﬁ’ ggﬁgépt!&lpar vacantes temporales

A ;.'\{‘

1. ——

ARTICUld 20°. Expedido el nombramiento de "El Trabajador" de nyevo mgreso éste debera tomar posesion

del empleo inmediatamente a la fecha en que se haya notificado su designacién o en la fecha en que se le

indique al momento de recibir la designacién, y en caso de que no lo'haga, dicho nombramiéata’ quedara sin
efecto.

CAPITULO V
DEL SALARIO

2 ARTICULO 21°. Sueldo 0 salario es la cantidad que se paga al trabajador a cambto de sus servicios. ¥ due se

/1 ‘establece especqficamente en ‘el presupuesto de egresos para eL puesto-plaza-que se menc1ona» en el
‘nombramiento o en su caso, la cantidad que se fije en el tabuladofgener, duton‘zadq_por la Secretana de
Hacienda y Crédito Publico, quedando integrados dichos sueldo o salarios con las demés percepciones
econdmicas que se asignen al trabajador en razon de los servicios que preste.
ARTICULO 22°. Los pagos se efectuaran en el lugar en que "El Trabajador" preste sus servicios y se haran
precisamente en moneda nacional en efectivo o mediante depdsito bancario con alguna institucion bancari
dentro de la jornada normal.
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ARTICULO 23°. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de "El Trabajador" en los
€asos siguientes:

l. Por deudas contraidas con "PRONABIVE", por concepto de préstamos de escrituracion, apoyos
por defuncidn, pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas, o

il Por retencidn del impuesto conforme a lo dispuesto en la Ley del impuesto Sobre la Renta, asi
como del Sistema de Ahorro para el Retiro.

. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias o de aportacion de fondos para la constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que "El Trabajador’ hubiere manifestado
previamente y de manera expresa su conformidad, asi como el Fondo Nacional de Ahorro
Capitalizable (FONAC), "PRONABIVE" se responsabilizara de que estos descuentos figuren en
las ndminas de pago respectivas y también hacer los ajustes a sus incrementos de acuerdo a la
Normatividad aplicable.

V. Por descuentos ordenados por "El ISSSTE", o por Companfias Aseguradoras, con motivo de
obligaciones contraidas por "El Trabajador".

V. Por los descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubrir pensiones
alimenticias que fueran exigidas a "El Trabajador".

VI. Para cubrir obligaciones a cargo de "El Trabajador", en las que haya consentido, derivadas de la
adquisiciéon o del uso de vivienda, siempre que la afectacidn se haga mediante Fideicomiso o
Institucion Nacional de Credlto autorizada para tal efecto. T

VIl Del pago de abonos p 3ste OVETIENTES del fondo de | vivienda destjr;w‘/{s&a {
ad U|S|E|'6'n construccion, repa;s% ek

an‘g;yﬂf
4,1., /58

Estos descuentos deberan haber sido acepta&q f’ W
del salario. X :
El monto total de I§s descuentos no podra exceSgptBiXd

que se refieren las fracciones IV, V, Vl y VIl de este arg k\lo

ARTICULO 24°. El pago de salario que perCIhm'iﬁbITatiﬂWBlﬁ%racuh;ertoéor M
de pago no sea labdrable, éste se cutgmgmmwi& '
UNIDAD DE FOLITICAY CONTROL P N g
ARTICULO 25°. Las| horas extraordinarias de trabajo se pagaran %On un, clentqmm’ c:ento mas del salaﬁ@
asignado a las horaqde jornada ordinaria. El trabajo extraordinario nq bedra exceder,\ v ,tr,es horas diarias ni,

tres veces consecutjvas y en caso de que sean mds de nueve horas a 1af~$ema'r'i‘i"m$ed”°ra a voluntad de. ﬂj\
Trabajador" laborar o—Er'pagU‘d'é"Eé?ﬁs?nw\o se cubrira conforme alo estlpulggo en eI artlculo 68° de La. Lr?y
Federal del Trabajo. S 8 Ry

Para trabajar tiempo extraordinario se requtere la autorizacion por escrito del jefe facultado para ello, y, en
caso de ser mayor de nueve horas a la semana, la conformidad por escrito de "E| Trabajador”.
e

ARTICULO 26°. "El Trabajador" que preste sus servicios en dia dominguo,‘tendré deretho al pago de una prima
dominical de un 25% sobre el monto de su sueldo presupuestal de un dia ordinario de trabajo.

ARTICULO 27°. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones, "El Trabajador" recibira salario integro.

ARTICULO 28°. "El Trabajador" que disfrute vacaciones, percibird una prima adicional de 50% sobre el sueldo

presupuestal que le corresponda durante dicho periodo, y seran pagadas*mnforme al presupuesto autorizado

en los meses de junio y diciembre de cada afio. z

t,.

ARTICULO 29°. Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.
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ARTICULO 30°. Los salarios deberan pagarse a "El Trabajador” o a la persona que designe para que ios reciba
en sunombre, previa carta poder debidamente requisitada.

ARTICULO 31°. "El Trabajador" tendrd derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido en ei
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro
50% a mas tardar el 15 de enero y que sera equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccién
alguna. El Ejecutivo Federal dictara en su caso, las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedimiento para los pagos en caso de que “El Trabajador” hubiere prestado sus servicios por menos de un
ano.

ARTICULO 32°. Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, "El Trabajador"
tendréd derecho al pago de una prima como complemento de salario. En el Presupuesto de Egresos
correspondiente, se fijard oportunamente el monto o proporcidn de dicha prima (quinquenio).

CAPITULO VI

e ;o oae et e

- ,qde ‘consideren no
deban,s‘tfspefvd »rse sin menoscabo de que a"El Tra!ammm se le pague en su caso, el tle mpo extraordinario

Y CREDITO PUBUCO

UBSECR ‘

ARﬂleo 35°. "El Tra ajadﬂﬂiww ETARA §Q§menre autorizadp, tendrd derecho a
FOIEMER PEARF

utoriz

que. esi;e_lg sea remundrado. El trabajo extraordinario solo se a §a y?mpﬁ(l:uanq‘ "El Trabajador" lo
realie fit&ia autorlza i6n por escrito del Jefe del Departamento al que este adscrito, cdn el visto bueno del
Diregtorso Subdlrector corréspondiente, y que sea turnado a la Unidad de Recursos Hun1anos y Capacitacion,

para su’pago T~ | - ;

ARTICULO 36°. Para efectos del pago de horas extraordinarias, se debera estar a Io dispuesto por "La Ley" y
para efectuar el computo del tiempo extraordinario trabajado, "El Titular" estabiecera el procedimiento para
cubrirlo, el cual se hara en efectivo y/o con depdsito bancario en Ia cuenta de "El Trabajador" en la siguiente
quincena en la que se laboré el tiempo extraordinario.

ARTICULO 37°. "El Trabajador" se sujetara al sistema de reloj marcador a través de tarjetas personales o €én su
caso a las listas de asistencia que se formulen o cualquier otro medio que establezca "El Titular".

“ARTICULO 38°. "El Trabajador" esta obligado a asistir puntualmente al desempefio de sus labores y a registrar

las horas de su entrada y salida en la tarjeta marcadora personal o en cualquier otra forma que al efecto se
establezca, "El Trabajador" deberd firmar su tarjeta el primer dia de cada mes o el dia que se establezca como
registro de asistencia. Se exceptuara del control de asistencia a "El Trabajador" que en forma expresa de "El

Titular" o del servidor publico designado por este Ultimo, haya autorizado en razén de la naturaleza del servicizm\’

o de las circunstancias que medien.
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ARTICULO 39°. "El Trabajador" dispondra de un lapso de tolerancia de 10 minutos contados a partir de la hora
reglamentaria de entrada, y deberd checar su tarjeta o Registro de asistencia ya vestido con la ropa de trabajo
correspondiente. Después de ese lapso y hasta los 20 minutos siguientes, se considerara retardo, sin que se
haga descuento alguno si es por primera vez en la quincena, en los casos en que se tenga dos retardos, se
aplicara la siguiente sancion:
I. De 8:11 a 8:20, se descontard a "El Trabajador" el 25% del salario que perciba por dia.
1. De 8:21 a 8:30, se descontara a "El Trabajador" el 35% del salario que perciba por dia.
lll. De 8:31 en adelante, se considerara como dia no laborado, salvo que el jefe inmediato de "El
Trabajador" le autorice por escrito que preste sus servicios por ese dia y se comprometa a reponer el
tiempo que llegd tarde, después de su jornada normal de trabajo, comunicandole lo relativo a la
Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion. Este beneficio se otorgara siempre y cuando no exceda el
retardo de una hora a partir de la entrada de labores, y se concedera dos veces como maximo al mes.

ARTICULO 40°. Cuando "El Trabajador" falte a sus labores sin causa justificada, dejara de percibir el salario
correspondiente a la jornada no laborada y se descontard también la parte proporcional de los dias de
descanso semanal.

ARTICULO 41°. Cuando "El Trabajador" que por causas no imputables a él, deje de registrar la hora de entrad
o salida, no serd objeto de sancidn si su jefe inmediato expide constancia de que "El Trabajador" asustu%
labores en horario normal. Se aplicara esta disposicion como un maximo de dos JustlflcaCIones duranteﬁ’gj

. - R )
3 S B V&‘

ARTICULO 42°. Son

vigente publicado &n el Diario Oficial de la Federae o 'y Ios que prewamente acori E ‘, fT ,
Sindicato", como san: S[CR[EEiARlA - '
¢ El1° dgenero; HACIENDA Y CREDHO PUBLICO

e  Elprimer lunes de febrerg@gsgmngmrammmﬁ&ero
* Eltercef Iuneemmenmmemerr&ﬁlm&@bfﬁw&wﬁm - o N
e El1° dejmayoy 5 de mayo; T N
e El 16 dd septiembre; o

Tt

* Elterced lunes de noviembre por el 20 de noviembre; (,,.____.... o i
e El 1° de diciemhre de cada seis afios, ;uando corresponda a Ta transmlslén del Poder Ejecutlvo'
Federal. ' B i -

e  El25 de diciembre; e

e  Sin afectar la productividad y de comin acuerdo entre “PRONABIVE” y “Bl Sindicato”, ¢oriforme a

la organizacion de las actividades, con aprobacion del jefe inmediato y visto bueno del Subdlpector o

Director de Area, se autorizara para los trabajadores de base, la suspensidn. de Jabores el dia del

cumpleafios de “El Trabajador” y el penultimo viernes de agosto. por. motuvo del amveréarlo ‘de

“PRONABIVE" y el 10 de mayo para las madres trabajadoras. _3 s : :

e A los trabajadores de base que por cargas de trabajo deban’ ~asnst|r ‘en '105 d:as de de&canso
obligatorio se les repondra el dia a la primera oportunidad posxbte de Tomun atuerdo entrem\
“PRONABIVE” y “El Sindicato”.
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Cuando el dia del cumpleafios del trabajador coincida con dia inhabil (dias de descanso obligatorio,
sabado o domingo), no se le otorgara otro dia al trabajador. Por lo que hace al dia de las madres, si
coincide con dia sdbado o domingo, no se repondra su otorgamiento con otro dia.

ARTICULO 43°. Por cada cinco dias de labores, "El Trabajador" disfrutara de dos dias de descanso consecutivos
con goce de sueldo integro, los que seran preferentemente el sdbado y el domingo.

ARTICULO 44°. En casos extraordinarios previo acuerdo con “PRONABIVE” a solicitud de "El Sindicato" se
podran celebrar asambleas dentro de la jornada de trabajo, "PRONABIVE" facilitara local para estas asambleas.

ARTICULO 45°. El jefe inmediato superior facultado podra dar facilidades necesarias a "El Trabajador" para que
asista a las consultas y tramites estrictamente necesarios ante "El ISSSTE" dentro de la jornada de trabajo. "El
Trabajador" lo justificard con constancia proporcionada por el instituto y autorizacién firmada por el superior
mmed:ato y “El Trabajador"
Crecy,
ARchul.D«46° "[EI TrabajadnL.que.:engaAnas-de_ser_mese&-eensecth‘semmos tendrd derecho a
dlsffutat de dog pgrlod s anuales de vacaciones de e 0Me,habiles cada uno, para lo cpal, se elaboraran a
¢ de Eadﬁaﬁo rples de vacaciones del per.cL ST ﬁlas que disfrutaran, danddle preferencia a “El
yor gntigiiedad. Tomando el pri hak EtRldentro de los meses.de marfo a septiembre y el
:perlq,d ént de los subsecuentes me§eSile findo para los dos periodds la opinién de “El
or”yila %orlz cién de su Jefe inmediato sUREHSAE#Mforme a las necesidades del pervicio.
up‘t'r'abijaﬁor o pudiere hacer uso de las vacacL?nFs en los periodQs sefalados, por necesidades del
cilsfrpta “de e]las durante los diez dias sngunéﬁ‘%ﬁs a la fecha en qUe haya desap recndo la causa que.
, |mp1d|ere el d| ute de¢ ese descanso, pero qmcamgt‘xmﬁoﬂwl}mﬁ(trabajadores que Iabo en: en: perlodos de:.
* v‘aéac:on‘%s tendran derdcho a doble pagcS{$BSEIRETARIA DE EGRESOS : L ;
T UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO : _ » f
ARTICULO 47°. "El Trabajador” que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad deberd informarlo via
telefoqg;a,@«lé Unidad dp Recursos Humanos y Capacitacién o al Area a la cual esta adscritd, dentro de las dos
horag si ;gg;gntes a la hora reglamentaria de entrada, siempre y cuando no exusta_.lmpedlmento para hacerlo,
como aecidente, hospitalizacion de "El Traba;adcﬁf‘J ~0_Una causa de fuerza’ mayor. Las faltas por enfermedad,
deberan ser justificadas inmediatamente que reanude sus labores, entregando a su Jefe inmediato Superior la
incapacidad de "El ISSSTE", misma que debera turnarse a la Unidad de Recursos Humanos y Capac1tac10n ala
mayor brevedad para su tramite.

Tréibé’ié
énq

e
* s T

ARTICULO 48°. Se concedera a "El Trabajador" que tenga como minimo doce meses de servicio, permiso con
goce de sueldo hasta por diez dias habiles durante el afio, los cuales no serdn acumulables de un afio a otro, de
lunes a viernes se deberan solicitar con dos dias de anticipacion y de martes a jueves con un dia, y no mas de
tres dias por mes.

ARTICULO 49°. Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutardn un mes de descanso antes de la fecha en
que aproximadamente se fije el parto y de otros dos meses despues del mismo, de conformidad con lo que

.; ‘determina "EI ISSSTE". La alteracion de la fecha fijada para el parto no significara disminucion.de los tres meses

‘de licencia, siempre y cuando esté determinada por "El ISSSTE". En aquellos casos en que el periodo de
vacaciones coincida con el periodo de pre o posparto, la trabajadora podra, solicitdindolo con anticipacion,
tomar sus vacaciones inmediatamente después de haber cumplido el periodo de licencia de posparto. Durante
el tiempo de lactancia, las madres disfrutardn de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada

uno para alimentar a sus hijos, por un periodo sujeto a dictamen médico y maximo de seis meses y en casos de‘@/

excepcion se manejaran de acuerdo a las circunstancias con Visto Bueno de "El Titular".
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ARTICULO 50°. "El Trabajador" podra faltar a sus labores sin perjuicio de sus prestaciones, cuando obtenga
autorizacién por escrito de su Jefe Inmediato Superior, turnando dicha autorizacion a la Unidad de Recursos
Humanos y Capacitacién, a mas tardar el dia posterior, en los casos siguientes:

a) Los varones cinco dias hdbiles cuando nazcan sus hijos, a partir del nacimiento, con fundamento en el
articulo 29 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de
2017.

b) Tres dias habiles en caso de fallecimiento de sus padres, hermanos, cdnyuges e hijos, a partir de la
fecha de fallecimiento.

ARTICULO 51°. En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, "El Trabajador” cuando tenga y
demuestre custodia de dichos menores, tendrd derecho a que se le conceda permiso con goce de salario
integro hasta por siete dias habiles por afio, previa comprobacién medica de "El ISSSTE", para que atiendan a
los menores, los demds dias seran considerados como econémicos.

ARTICULO 52°. En caso de accidente de trabajo que sufra "El Trabajador" y que requiera por urgencia
hospitalizacién y atencién inmediata, éste o sus familiares_deberdn presentar a "PRONABIVE", la hoja de
valoracion del hospital de "EI ISSSTE", el cernﬂcang\de.gslones y el formato RT-02 denominado Certificado

Médico Inicial. ;P
L . or®
. o
ARTICULO 53°. Cuando "El Trabajador" de ac% don los-requ }K@r‘a
obtener pensién por jubilacién, de retiro por edal’y iéﬁgq_e'giad;_ N é@ﬁ
podra iniciar los tramites correspondientes para ciéon de cualqmerai de ?es meéncioné'd‘as '(ﬁ(;‘s,

solicitando a "PRONABIVE" por Unica vez y a traveﬁ@éﬂ'ﬂﬂ Sindicato" hcenaa ‘ton gOCe

"

tres meses. rAcxmuAvcmm PUBLICO 4 .”

) SUESECRETARIA DE EGRESOS; |
ARTICULO 54°. "El Trabajagffip A@"BE@MWAMo@do&wﬁsimwmmacenc

o salario y con goce de sueldo o salario.

i

€/
TF
Ca

o, ~: -

ARTICULO 55°. Las licencias sin goce de sueldo o salario se consideraran eh‘lbé sigufe’u‘{te’s’.” 508

/.-—--—-——-r-'

~—. . R

I. Para el desempefio de cargos de elecc1on~popular 0 para cualquter puesto de conf{anza en “fos

PR Sl

términos de "La Ley". - BN R ;;._;3., 4
Il. Para atender asuntos de caracter particular de "El Trabajador" godra sgllcjt,ar una hcencra 1;a
cinco afios calendario de servicios, en los siguientes casos: SRR '

a) Hasta por sesenta dias al afio a "El Trabajador" que tenga camo. mmrmo dos afios de

servicios. : :

b) Hasta por noventa dias al afio a "El Trabajador” que tenga de cuatro a seis afios dg servicios.

¢) Hasta por ciento ochenta dias al afio a "El Trabajador” que tenga mas de seis afios de

servicio. e T
; ’ : A i .

E o &l
« S T

v L .“;5 OO
lIl. Excepcionalmente, en casos justificados, hasta por ciento ochenta dias al afio; a "El Trabajador" qui‘rﬁ\
tenga mas de dos afios de servicios, sin licencias ni permisos.
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Las licencias concedidas en los términos de este articulo no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera
sido cubierta, en cuyo caso "El Trabajador” podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma.
Como requisito de fa procedencia de las licencias subsecuentes, deberd mediar un periodo de ciento ochenta
dias laborados.

Las licencias anteriores seran concedidas por "El Titular”, debiendo ser resueltas en un término no mayor de
cinco dias hdbiles a partir de la fecha en que se presente la solicitud ante "El Titular".

ARTICULO 56°. "El Trabajador" de "PRONABIVE" que sufra enfermedades no profesionales, tendra derecho a
disfrutar de ficencia de conformidad con el articulo 111 de “La Ley”, previo dictamen médico expedido por "El
ISSSTE", en los siguientes términos:

. "El Trabajador" que tenga menos de un afio de servicios continuos, se le conceda licencia por
enfermedad hasta por quince dias con goce de sueldo o salario integro y hasta por quince dias mas con
medio sueldo o.salario:

i. A"El Trabaj*ador que tenga de uno a ci
v'.-:_g_o\ce de sueldo o salario integro y hasta pof @ ;
,_lII A:E Trabadeor" de cinco a diez afiosgdésRRINIBE ¢Pntinuos, hasta por cuardnta y cinco dias con

_— goce,de ueldo salarioy cuarentay cunco%; gwedio sueldo o salario.
B (VAR ’”El Yabajador" que tenga de diez ai cio en adelante, hasta sesefjta dias con goce de
""sueid\a %a rid integro y hasta por sesenta d;ﬁ&mﬁcon medio sueldo o salario.
En los asos pﬁew@ )s én las fracciones anteriores, si al gencer la licencia con goce de sueldo o salario, medio
sueldo osalarlp, gtinua la incapacidad, se pWF&@a‘rﬁf‘ 'Tifmajadqr la licéncia, ya §in goce de sueldo o
salarlo hasta. wt ir ep conjunto cincu n la "Ley del ISSSTE"; .
Loscémputqs d kﬁ“ﬁ’&%@r@ ?9 EE‘%I%%&’“'%% % pcnér en la prestauon de
dlchos serwcuos sta nd deberd ser mayor de seis meses en un afio. ; '
"El. Jr‘atfajador“/podra ozar de las licencias seflaladas de manera contlnua o dlscontmua,‘una‘SoIa-vez al a‘ﬁo,

cortatido a partlr del momento.en.que.toma.po_sesmn de su puesto. P

~4

ARTICULO 57°. A los pasantes de las profesiones que pretendan obtener un tltulo profe5|onal se les otorgara
el costo ‘de: 25 ejemplares de la tesis en edicion rustica, previa comprobac:on siempre y cuando haya

suflcnenaa presupuestal

BaS@e servicios continuos, hasta{por treinta dias con
a2
@as con medio sueldo o salario.

Ycl

CAPITULO VIl
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE PRONABIVE

ARTICULO 58°. “PRONABIVE” estd obligado a:
. Cubrir a "El Trabajador" sus sueldos o salarios e mdemmzamones y las demds cantidades que

devenguen en los términos y plazos que establezcan las lé¢yes respectivasy "Las Conducnones

Il. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, aportar los recurses econémicos y matenales para la

' aplicacion de programas de capacitacion que se impartiran a "El Trabajador”. d o
‘ Ill. Dentro de su presupuesto anual "PRONABIVE" considerard una partida para fomentar Ios deportes

entre sus trabajadores, tomando en cuenta las proposiciones de “El Trabajador” o "El Sindicato".

IV. De acuerdo con Jo establecido en el articulo 31 de “La Ley”, “PRONABIVE” podrd autorizar los
permisos necesarios para la practica del deporte.

V. Con objeto de optimizar los recursos para fomento deportivo, "El Sindicato" llevara un registro de Iow\
deportistas que existan y de los equipos por ellos formados.
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VI. Proporcionar ropa, material, herramientas y equipo de trabajo necesario para "El Trabajador" que
presta:sus servicios en almacenes, laboratorios, mantenimiento, servicios generales, asi como en
oficinas administrativas y vigilancia conforme a las necesidades avaladas por la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene, de conformidad a la disponibilidad presupuestal que tenga “PRONABIVE”.

VII. Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafon, las vacantes que se presenten dentro de los diez dias
siguientes a aquél en que se dicte aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacidn de plazas
operativas de base o el descongelamiento de las mismas.

VIII. Proporcionar anticipadamente los viaticos diarios, cuando "El Trabajador”" sea comisionado para
cumplir con un trabajo fuera del centro de trabajo, conforme a la normatividad existente, dictada
por la Dependencia correspondiente.

IX. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios
de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes, en los términos de
“La Ley del ISSSTE":

a) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso, indemnizacién
por accidente de trabajo enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedad
no profesional y maternidad.

¢) Jubitactony penston por-ihvalidez;-vejez o muertes————"——

d) Asistencia médica y meqe: SDa% ﬁf,ma los beneficiarios de "El T bajador" registrados
ante “El ISSSTE”. :

e) Constitucién de depq fhi

" sueldos basicos o salaridg:,@ar un fondo de la vi\;i ~a» fin_de establecer

sistemas de flnanC|am|entW|tan otorgar a estbs cke o’ barato y: suﬂcnente

‘ para que adquieran en promgﬂ% o condominio, hab‘s;aclones . .odas é-ﬁ*zgiéni?/

para construirlas, repararlas opmejorarlas o para €l pago de p LVOS adgquiridos or,

: dIChOS conceptos. LashAPiaiEHES BURIER hagan 4, %khofonde deran. entregadas agﬂ ,

. ISSSTE" redehiERee rmas, conf 'me 3 105 cua1e.s

otoVé%VQﬁ? P&%ﬁ%ﬁ%s cFé‘a&BRJn%Efofhﬂi’e‘i%e?'\R Qi 1R 1 ag i

X. Conceder licencia a “El Trabajador”, sin menoscabo de sus derechos yanugﬁe aden 1e$termmo§ de'

“Las CondlcuT\es” y de “La Ley”, en los siguientes casos: : » o

-a)-Para. el desempefio de comisiones sindicales, medlante ofrcro ° vaIe de sal'da
firmado por el trabajador’ solicitante y los que,aatorlcen' .
b) Cuando sean promovidos temporalmente al e;ercncso de otras comlstones en
~ dependencia diferente a la de su adscripcién. ARSI
c) Para desempefiar cargos de eleccién popular. v }
d) A “El Trabajador” que sufra enfermedades no*pro‘fesronalés en las. %ef@nes del
articulo 111 de “La Ley”, y N
e) Por razones de caracter personal de “El Trabajador”.
XI. Cubrir a “El Trabajador” el costo total de las licencias de; manep neceﬁyn\-._‘,
desarrollar su funcion cuando operen vehiculos propiedad de ”PRONABIVE” siempre y
cuando “PRONABIVE” cuente con suficiencia presupuestaria. -7 "0 0

-

ARTICULO 59°. Cuando "El Trabajador" en el desempefio de sus labores y’ pon motwo de«-la ope:acuén de un
vehiculo 0 maquinaria, propiedad de "PRONABIVE", o rentada por éstaya su serwclo "EI Tyabajador sufra un
accidente, "PRONABIVE" le prestard auxilio legal durante el tramite de la* avgnguaqén y.del' praceso en. sm
caso.
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Se procedera a exigir a "El Trabajador" la reparacion de los dafios cuando concurra una de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se compruebe que "El Trabajador" se encontraba bajo la influencia de alguna droga o bebida
embriagante.

b) Cuando hubiere tomado el vehiculo sin autorizacién o careciendo de licencia o certificado de aptitud para
manejar.

c) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado o de irresponsabilidad debidamente comprobada. No
tendrd aplicacidn lo establecido en los incisos b) y ¢}, si a pesar de que el vehiculo se encuentre en malas
condiciones, o "El Trabajador", carezca de conocimientos mecanicos y asi lo dé a conocer, reciba instrucciones
de sus superiores para conducirlo.

En los casos de robo de vehiculos en comisién oficial, que estan a cargo o bajo la responsabilidad de "El
Trabajador", este deberd dar aviso de inmediato a las aut_oridades de "PRONABIVE" y demds autoridades
competentes, en cuyo caso "PRONABIVE", no exigiré a "El Trabajador" el pago del valor de la unidad robada o
de las partes que se hayan sustraido, salvo que hublese procedido con falta de cuidado o de responsabilidad
debidamente comprobada

ADGS 4
oW %

e @ rgﬁ“ )

\' 6.~_
gmcw.o Qe é’RQI\ ABIVE" cooperara de acuefid {g"
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: »Fno asi como por el WN%%%TWE(@O pesos (Seiscientos djeciséis pesos 00/100

:zﬁ‘ los hiios de SEPY A . ' s

[ 0 i SO TERARABABAE VIR Bty o oe o, o cun =
conﬁmﬁ‘&,:ﬁx’én lé's a tas de nacnmlento correspondientes, de acuerdo a las fechas mencnﬁbnadas. ‘ '

e (}
Iguaﬁmen%e el,/dta 30 de abril, "PRONABIVE" organizara un evento para los huos de’ "El Trabajador”, de

conformﬁa’d/la disponibilidad-presupuestaria de ”PRONABIVE” e s

Pl

ARTICUILOQ} Céghforme al articulo aplicable de la "La Ley del ISSSTE" "PRONABIVE" cubriré licencias con
ocefdasuem mtegro cuando el riesgo de trabajo incapacite al trabajador para desempefar sus labores,
previamente dictaminado por "EI ISSSTE" y a solicitud de este ultimo.

ARTICULO 63°. En caso de urgencia de "El Trabajador" a consideracion del jefe inmediato, el Subdirector o
Director de area correspondiente, se podra conceder permisos de salida de hasta por cuatro horas al mes, a
través del vale 0 pase de salida que debera estar firmado por los que autorizan y por el trabajador sollmtante
sin afectar el estimulo de asistencia y puntualidad.

ARTICULO 64°. "PRONABIVE" proporcionara instalaciones adecuadas de bafo para el aseo personal\‘de "El

“Trabajador" que por sus actividades requiera estos servicios, mismo que supervisara la Comision Mixta de

Seguridad e Higiene de "PRONABIVE", asi como botiquines para primeros auxilios en las diferentes areas de
trabajo.

ARTICULO 65°. "PRONABIVE" proporcionara mobiliario adecuado y seguro para que "El Trabajador"” guarde los
dtiles de trabajo y prendas de vestir personales, el cual no podrd ser abierto sin que esté presente “E
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p /0" a la familia 'de "El Trabajacr "PRONABIVE" entregara un pbsequio en e”fectivo’_:
X pesos (Cuatrocientos velntlél[md\gsos 00/100 M. N) a las madrek trabajadoras, el dia:




Trabajador" que lo tenga asignado o bien que por causas de fuerza mayor, tenga que abrirse, se hard en
presencia de "El Sindicato”, con el levantamiento del acta administrativa para constancia.

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 66° Son derechos de "El Trabajador":
I. Percibir los sueldos o salarios en tiempo y forma que le corresponden, por el desempeiio de sus labores
ordinarias y extraordinarias.

Il. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que le correspondan, derivadas de riesgos profesionales.
Conforme alo establecido en la "Ley del ISSSTE.

Il. Recibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones relativas.

IV. Participar en los concursos para obtener beneficios especiales, por puntualidad, asistencia o dedicacion en
el trabajo.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo lo favorezca.

VL. Disfrutar de los desq "Las Condiciones™. :

ansos y vacaciones que fijen "L@,j@y }/
VIl. Obtener licencias,] con goce o sin goce de @% TN glano de acuerdo a los ektablecidos en "Las
Condiciones". “-.1 e %
VIII. Recibir trato decorpso de parte de sus supenqt W, ? //Ej(
IX. Cambiar de adscripdion en los términos de "Las% 4 q\ﬁ
X. Inscribir a sus hijos gn los Centros de Desarrollo:In etk eI reglameﬁté dﬁfm‘s“
mismos. SCRETARIA ey SRl e p P
Xl. Ocupar el puesto qlie desempefaba al rei t;‘arseu;ég sery ICIO en las p}ﬁ@&céﬁ nes»en,que Io Ve'ﬁiﬁ,:‘g
realizando, después dejausencia por enfgr Mﬁ ¥ir: fggg ja. £
XIl. En los casos de inc pacnnggggg m@'w %

participaciéon de "EI Si

dicato" de conformldad con Ias espeuflcacn

asignhara un trabajo qu

ocupaba.
XIl. Participar en las a
"PRONABIVE" y "El Sindicato".

XIV. Asistir puntualmente a los cursos de capautaaon que se les mpart‘aggara elmemrarménto desu talldad
como trabajador. “' - ; ;
XV. Recibir en efectivo y/o con depdsito bancario en la cuenta de "El Trabajaéar_, el’ équwaieme de Ios dfa‘s :
econdmicos que no hayan sido disfrutados por necesidades del servicio, dicha pré\stacrén serad pagada eg l& !
primera quincena del afio siguiente. g ;

XVI. Presentar, si asi lo desea, sus peticiones a través de "El Sindicato". : SR
XVII. Ningun trabajador sera responsable de las demoras y trastornos que’suﬁan Ias Iabqrgg cuando esto sea
ocasionado por mala calidad o mal estado del equipo, mobiliario, Gtiles, herramientas, mstrumen&OS-y materia
prima, debidamente comprobados ante "El Titular" por "El Sindicato". oo

et
P

R

- f *

ARTICULO 67°. Son obligaciones de "El Trabajador":

- ,,,..A

I. Desempefiar las labores sefialadas en su nombramiento o dESlgnauon ccm & mteisdad
responsabilidad, calidad y esmero apropiados, de conformidad covr los mstructw%s o r‘églarpen‘tos
vigentes, y a falta de prevision expresa, en la forma que determinen s&‘sfes‘ue res?fEt‘trei’bajo SN*\
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realizard en el tiempo razonable que las circunstancias lo ameriten y con la actividad que estan
obligados a imponerle.

Il. Observar buenas costumbres durante el servicio.

Il. Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.

IV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y |a de sus compaferos.

V. Obedecer siempre las 6rdenes de su Jefe Inmediato Superior y cumplir las 6rdenes de otros Jefes
cuando medie autorizacidon escrita o expresa del Director del Area de su adscripcion, o de un
subalterno de mando medio que él designe.

VI. Asistir puntualmente a sus labores.

VIl. Sustraerse a propaganda de toda clase durante las horas de trabajo y su estancia en las
instalaciones de "PRONABIVE".

VIil. Asistir a los cursos de capacitacién que se le impartan para mejorar su preparacion y eficiencia y
aprobar los exdmenes que le sean aplicados.

IX. Responder del manejo apropiado de efectivo, documentos, valores y efectos uue se les confien con

motivo de su trabajo. W0 4

X. Tratar con cuifdado los muebles, maquina e ' se les proporcionen para e} desempefio de sus
. j"iabores, de tal manera que sélo sufran el di ad gfe “‘;;‘u de su uso normal, debigndo informar a sus
'~«'sppenoresmmei|atos los desperfectos de Igsueaddnb 1 pronto los adviertaf.

Y XI Emblear adeduadamente los materiales, My cet¥ipo, maqumas utllesyropc de proteccién que
Sse tesfproporuor e para el desempefio de su tr3h m; : '
A, ? t a sus $uperiores y a la Comisién Mixtgrdiamdigiene y Seguf’dad de Ios acuderites_ que sufran
: r%éneros y la forma en que sucedleron en déﬁ d‘%ﬁ erlos :esenaado c o
5 )(Hfj E%bllgatono el uso durante las 14 # §.y..prendas de Yestir y equipo de
ad v protgccion % ESB“‘R“E% 3 fewwﬂ?nm STARIO | . A
' n‘iunlcar dla U ecursos Humanos y Capacitacion, dei camblo de d&m’icilio, aentro de
Ios IS as siguieftes a la fecha que lo haya efectuado. . f.
.2 *XV Al entrar a Iar instalaciones de "PRONABIVE" dirigirse con cortesia y respeto hacia sus companeros
/»d'é trabajo, jefes y personalexterno—-- S : :
XVI. ldentificarse y portar gafete de |dent|f|caC|on durante” el tuempo que permanezca en las
{\¥pshalaciones de "PRONABIVE".
“ XVII Someterse a los examenes médicos que "PRONABIVE" estime ngcesarios.
*’XVIIl. Observar los diversos reglamentos que suscriban "PRONABIVE" y "El Sindicato.
XIX. Dar cumplimiento a las medidas de racionalidad y austeridad con el uso del agua, energia eléctrica,
papeleria y demads recursos de utilice para el desempefio de sus funciones.
XX. Cumplir con las obligaciones descritas en "Las Condiciones".

Tt

ARTICULO 68°. Queda prohibido a "El Trabajador”:

RS

I Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores..
. Abandonar sus labores asi como las instalaciones lnjustlflcada?nente “0. sin los documentos de
autorlzaC|on necesarios.
Il. Hacer uso indebido del equipo y del material que le suministre "PRONABIVE" para el desempefio de
-sus labores. .
IV. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de riesgos profesionales y
los que emita la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
V. Hacer colectas, ventas o rifas en horas de labores o dentro de las instalaciones de "PRONABIVE".
V. Usar los Gtiles y herramientas que le suministre "PRONABIVE", en actividades ajenas al servicio.
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VII. Ejecutar actos que afecten gravemente el decoro de las oficinas, a la consideracion del publico o a
la de sus compaiieros de trabajo o jefes.

VIII. Introducir y consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes al centro de trabajo.

IX. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razones de su trabajo
estdan debidamente autorizados para portarlas.

X. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.

X1. Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros o manipular indebidamente y sin autorizacion los
sistemas de control de asistencia del personal.

XIl. Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier documento oficial.

XlIl. Destruir, ocultar o sustraer intencionalmente cualquier documento o expediente.

XIV. Avisar oportunamente cuando por prescripcion médica comprobable, esté sometido a un
tratamiento médico que implique el uso de medicamentos que alteren la conducta y los reflejos.

XV. Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus subalternos, en asuntos ajenos a las labores
oficiales.

XVl Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos relacionados con
"PRONABIVE", jun fuera de horas de labores. \mmu,(
XVII. Hacer préstamos cobrando intereses a Sug g4l @ﬁ‘gros de labores dentro de "I,TRONABIVE"

XVIIl, Hacer préstamos con interés a emp‘l’e\ "‘,,%ueldos tengan que pagaf, asi como retener
sueldos por en¢argo o por comision de ) 3 ',",:. cuando se trate del petsonal de Tesoreria
dentro de "PRONABIVE". S “w‘,{‘\gj:-‘. : o :

XIX. Hacer usd| indebido de las credenciale® & fdentificaciones que.. }es expw ] "PRQNA / ~y
ostentarse com¢ funcionario de la misma sin sgﬁ’@ﬁ@mplear el Iogoppo*o escudo de aquellg”

XX. Solicitar o ageptar del publico, gratlfmmrw%"% RREaArOS para. Har prejerencn .en!eha'esﬁm:h&de
los asuntos o pgr obstaculizar su gémie oresOAVEIRDE EGRESOS ~ 0. - e
XXI. Penetrar ep las UMHMAR BEPOIIHEARS (bONIRiCUPWHQ&IPjJE@“MWta
administrativa dorrespondiente. VN .
XXIl. Proporciorfar, sin la debida autorizacién, documentos relac;onados con TOS aﬁ"'v;_ ,,
Trabajoaques encuentren adscntos T 3

casos urgentes 0
XXIV. Consumir alimentos dentro de las dreas restringidasy oﬂcmas de "PRONABIVE" S
XXV. Checar la tarjeta de asistencia de otro trabajador o cualquier o’crmmedio establecudo para. eI
registro de asistencia :
XXVI. Recibir visitas y desarrollar cualquier actividad de caracter partlcular durante el ho:raao de
labores. R TI .
XXVII. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, |nJur|as o malos tratos contra sus ;eféé"o
compaferos, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de Ias horas de seq'nua
XXVIIL. Introducir a las instalaciones sin autorizacion previa a menores de edad R
XXIX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la segurldad dentro del centro de
trabajo o la de las personas que ahi se encuentren. . e -
XXX. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalacignes, -obras; '“‘maqugnana,',
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas obgetos qwg esien al SEFWCIO de

"PRONABIVE". & .'7 3;‘ A

Taass

ARTICULO 69°. "El Trabajador" no podra ser cambiado de grupo escalafona rio,"fé'ma, categoria o de un puesto
de base, sin previo acuerdo entre "PRONABIVE" y "El Sindicato", cumpliendo lo sefialado por el Reglamento d
Escalafdn.

{ r
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CAPITULO X
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES
ARTICULO 70°. Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento o designacion:

l.- Que “El Trabajador” contraiga alguna enfermedad infecto-contagiosa que implique peligro para las
personas que trabajan con él, esto sin perjuicio de que disfrute de las licencias a que se refiere el
articulo 58 de “Las Condiciones”.

Il.- La prisidn preventiva de "El trabajador”, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por
autoridad judicial o administrativa a menos que, tratandose de arresto, “El Trlbunal" resuelva que debe
tener lugar el cese de “El Trabajador”.

lil.- "El Trabajador" que tenga encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podra ser
suspendido en sus funciones hasta por sesenta dias por "El Titular", cuando apareciera alguna

. _|rregu|arldad en su gestiém; mientrasse-practicala-investigacidny seresuelva sy situacion laboral.
; %\Jﬁ\Dm ?4.

ARTICULO 71° Para Ixis efectos a que se refuer,é’o%d' SL anterior, debera seguirsg el procedimiento
WY O
Py d ' &? ‘(':("‘

est’ablecndq en los Articylos 46° y 46° Bis de "La Le\g%

ARTIQULO 72%: ,Cuando b los términos de la fracac%&]ﬁt%&u!o 45° de "hatey" se decrpte Ia formal prision
de ”E‘I‘e]’raba;#or "PRONABIVE" no suspenderd sj,(eﬁ_igﬁctos de su n¢mbramuento, $i aquel .obtiene el
benéﬁdb de la-‘llbertad provisional en el término miningp de "La Ley", débmndo en tal qaso contmuar enel

des‘e@pen@ _' su cargd, hasta que se prwg!ﬁ%ﬁé&i ﬁ g[; UC()“: sos»
T \ AR A -J

e « ‘ D D ' - |
Si pnf el contrarlo "El' Frabajam) Ape?%aprgiéjé]})?&aydg gg zl'} f)bertR E“’c Hgg%%grate del caso previsto en

el p,tmér parrafo del afticulo 59 de "Las Condiciones", "PRONABIVE" acordara {a suspensién temporal de los
efec'ggs de su nombrarhiento, que durara hasta que se dicte sentencia absolutoria 'y en caso de recuperar su
|Ibe;f.§€f,.. El Trabajador" regresara a prestar sus servicios dentro de los siguient&squirce dias naturales. De no
hacerlo, se considerard que ha abandonado el empleo y por lo tanto, se dard terminacidn a los efectos del

" nombramiento, sin responsabilidad para "PRONABIVE".

En caso de delito que no sea en perjuicio de "PRONABIVE", si a "El Trabajador" se le condena a la privacion de
su libertad y obtiene el beneficio de la libertad condicional dentro de los siguientes quince dias naturales,
continuara prestando sus servicios o los reanudara segun sea el caso, de lo contrario quedard sin efectos su

nombramiento.

‘AARTICULO 73°. Cuando "El Trabajador" fuese arrestado como consecuencia de la comision de una falta
administrativa o detenido con motivo de la investigacion de un delito, al réc_y_perar su libertad reanudara sus
labores al dia siguiente habil, sin que esa ausencia implique abandono de empleo. "El Trabajador”, en estos
casos, debera dar aviso a "PRONABIVE" para evitar que se levante acta por abandono de empleo.

Los antecedentes o justificantes relativos, deberan ser presentados a "PRONABIVE", sin que ello implique que
ésta no pueda ejercitar, en su caso la accién a que se refiere la fraccion Il del Articulo 45° de "La Ley", debiend
sujetarse en todo caso al procedimiento establecido en el Articulo 46° bis de "La Ley".
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CAPITULO XI
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO O DESIGNACION

ARTICULO 74°. De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 46 de "La Ley", "El Trabajador"”, no podra ser
cesado sino por justa causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de "El Trabajador" sélo dejara
de sufrir efectos sin responsabilidad para "PRONABIVE" por las siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria 0 equipo, o a la atencion de personas que pongan en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida
de las personas en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo aplicables a "PRONABIVE".

II. Por conclusién del término o de la obra determinante de la designacién.
Ill. Por muerte de "El Trabajador".

IV. Por incapacidad permanente de "El Trabajador", fisica 0 mental, que le impida el desempefio de sus
labores y por resolucién de "El Tribunal" en los casos siguientes:

UBS RLTAR&A oL mmsos N\
f Por co p'°mﬁ§$fzfﬂﬁ ﬁﬁs’P&’H‘}rﬂ?ﬂ% ¢ORTROR Pmaﬂu&h

g) Por despbedecer reiteradamente y sin justificacién las érdenes que reu\baﬂe ol 54 ,:“t’ 3 A
h) Por concurrir, habitualmente, aI trabajo en estado de embr|aguez—e~bajo la |nf|uenC|pd 1
algun narcoético o droga enervante ' : e TR *3 ‘
i) Por falta comprobada de cumplimiento de "Las Condncnones A

> »‘
TR WL

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada. -
ARTICULO 75°. En todos los casos a que refiere el Articulo anterior, debera cumplirse con Ié establectdo en los
Articulos 46° y 46 Bis de "La Ley".
ARTICULO 76°. Se considerara incumplimiento de "Las Condiciones”, cuandp..de do ﬂes meses ‘de:’
calendario consecutivo, “El Trabajador” tenga mas de diez faltas m;ustlflcadasp bl en @mqjo Qe?etardow
sea mayor de quince. AF &\M;— P

N 2
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CAPITULO Xil

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 77°. En materia de riesgos de trabajo se estara a lo previsto en "La Ley", en "La Ley del ISSSTE"; y a
la jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Se considera accidente de trabajo, toda lesion orgéanica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente, asi como aquellos que ocurran a "El Trabajador" al trasladarse directamente de su
domicilio al lugar en que desempefie su trabajo, o viceversa.

ARTICULO 78°. Los accidentes de trabajo, en cuanto al lugar en donde ocurran, se clasifican en internos o
externos, los primeros son aquellos que ocurren dentro del &rea o centro de trabajo; vy los segundos, los que
acontecen fuera del drea o centro de trabajo; es decir, al trasladarse “El Trabajador” directamente de su
domlc:ho altrabajo o de éste a aquekoeuande-sexeahcen en.eldesempeno-de- alguna-comusnon )

ARTICULO 79°. las medlias admlmstrattvas que '\s,tr‘qccidn de los

M y ;_’5}» :

4 <" Encasos de actidentes internos:

SECRETARIA o
~a) Se proporciondra al afectado el Servicio Médicogte Urgencia, con que cuent@ el cehtro de trabajo o.

e ‘;;?\ bien, si asi lo amerita, se ordenara suMAPEEPAASREPAED RS, o hospltal de “EF: ISSSTE” o Centro de
: Salud,’ -SUBSECRETARIA DE EGRESQOS AT
alud,'més prokimo.nipAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO !
b) Se levantara afta administrativa por el Jefe inmediato, con la asistencia de dos testigos y con la

intervencién de la representacién sindical y fa Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. Se hara
constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
‘; accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales del aécidéhte y siello es pc')s‘i‘blé, la,
de “El Trabajador” accidentado. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el acta si sabeny
pueden hacerlo o bien tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de Ja mano derecha.
¢) Paralos efectos del articulo aplicable de “La Ley del ISSSTE”, se dara aviso a éste dentro deos tres
dias siguientes al dia en que se tenga conocimiento de que ocurrié el accidente, acompafiando en
su caso de una copia del acta a que se refiere el parrafo antersor, al.igual que a las autoridades
administrativas de “PRONABIVE” y “El Sindicato”. . Co o .
d) Recabar “El Trabajador” del médico de “El ISSSTE” correspondlente, la ho;a de valoracién del
hospital, asi como el formato RT-02 denominado Certificado Médico Inicial, la licencia médica y el
certificado de las lesiones que presenté al ocurrir el accidente, debiendo remitirlos
inmediatamente a “PRONABIVE” a efecto de que ésta los remita a “El ISSSTE” junto con los
formatos RT-01 denominado Solicitud de Indemnizacién por Riesgo de Trabajo y RT-03
denominado Reportes de Riesgo de Trabajo, para que se emita el dictamen correspondiente.
e) Encasode muerte, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pablico de la Jurisdiccion local
o federal, los hechos y antecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia a “El Titular” deN&\
“PRONABIVE”.
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f) Vigilar que “El Trabajador” en caso de ser necesario, haga uso de las licencias a que se refiere el
articulo aplicable de la “Ley del ISSSTE" en relacidn con el articulo 111 de “La Ley”.

g) En caso de muerte de "El Trabajador" con motivo del accidente, sus familiares mdas cercanos
tendran que proporcionar el certificado de defuncién con el de la autopsia correspondiente.

En todos los actos se deberdn sefialar, con la mayor precision el nombre, apellidos, puesto, sueldo, clave,
domicilio y clase de trabajo que desempefiaba el accidentado al ocurrir el riesgo.

il. Para el caso de accidentes externos, es decir, los que acontezcan al trasladarse "El Trabajador"” directamente
de su domicilio al trabajo o de éste a aquél, o cuando ocurran en el desempefio de una comision, "El
Trabajador" deberd notificar inmediatamente del accidente al titular de la Direccion de Planeaciéon vy
Administracion, al Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion y al Jefe Inmediato de "El
Trabajador", quien adoptard las siguiente medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentre "El Trabajador" accidentado, constatando su estado

fisico, ya seééﬁg_ﬂ@gﬂwemmara en su caso, I?s medrdas Ppara que se le
proporcione Ta atencion médica reque Mﬂ%

b) En ca$o de un ilicito, dar aviso i ; Bs ente del Ministerio Péblmo de Ia Junsdlccnén M&C
local o fdderal, sobre el accidente, a‘ﬁﬁ\ e e que el acc1dentado hayd sidb v;ctlma de Illﬁ;(,‘i
r el acta administrativa q%s‘e;’lga ado'en el inciso b).de la- f cc;on I antenoc. t?«\l
d) Recabgr de las autoridades que hub; ‘geﬁﬂdo conocimiento’ del aec:d_
todas laslctuaciones que se hubieren reéTf‘adP en relacion con gt caso. -
e) Dar aviso y obtener los certificados a%[g) c§ ace mencion en’ Ios mcnsos c)
I, anterioimente citada. BACIEH DAYLRLQ‘TO PUBLICO

"El Trabajadory ggk Memicondde EE%W”’ F@pﬁaﬂ@”te it hoja de valoracmm
si coaﬁ m@%&ﬁ%&ﬁ&rﬁhmtﬁh ficado Medlco Jmcn:E la hcencna medica‘ '
e

Solicitud d Indemn:zacnon por Riesgo de Trabajo y RT-03 denommad’cm?portes de Rnesgo de’ TrabgLo
para que e frespendiente. _— e
En los casos no previstos, "El Trabajador" informaré-a la Dlrecaon de Planeacién: y Admlmstrauon y obtendrq
de "El ISSSTE" toda la documentacién requerida, asi como la que sea necesaria para dar tramlte en su €a80; a”M

riesgo de trabajo. . ) C U {;, ‘1\‘3

ARTICULO 80°. Para integrar el expediente administrativo para los casos de accir__;{srjr;d,d;eﬂ‘,,..‘t‘rabajo,
"PRONABIVE" reunira los siguientes documentos: :

o
. Cuando los accidentes originen alguna incapacidad dictaminada por "El ISSSTE" a "El Trabajador"g_ el

expednente se integrara con: v T
a) Acta administrativa de hechos.

b) Certificado médico de lesiones, expedido por "EI ISSSTE",
¢) Constancia de servicios de "El Trabajador", con la indicacidon del puesto, sueldo, antigiiedad, fecha

de ingreso y adscripcién
d) Aviso a "El ISSSTE" y autoridades superiores de "PRONABIVE" respecto a la fecha, hora, lugar w
circunstancias del momento del accidente.
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e) Certificado médico que determine si "El Trabajador" esta capacitado para reanudar su trabajoy, en
su caso, la determinacion del grado de incapacidad que se produjo.

f) Solicitud de la parte interesada.

Il. Cuando los accidentes originen la muerte de "El Trabajador”, el expediente se integrara con:

a) Acta administrativa de Hechos.

b) Certificado médico de lesiones y acta de autopsia, expedido por la autoridad competente.

c) Acta de Registro Civil correspondiente a la defuncién.

d) Actas del Agente del Ministerio Publico Federal o del fuero comun o de otras autoridades que hayan
intervenido en el conocimiento del accidente o de la averiguacion respectiva, en caso de que "El
Trabajador" haya sido victima de algun ilicito.

e) Constancia de la oficina de adscripcion de “El Trabajador" en la que se indique la comisién o servicio
que desempeiiaba al ocurrir el accidente.

f) Constancia de servicios en la que aparezcan el puesto, adscripcion y sueldos correspondientes a "El

Trabajador”.
(./' :g) Actas de matrimo mnmemo-e-de«adopcmnde hijos menores de 18 afios proporuonada por
ot famjliares de "El Tra%jador ONIDGS 4 .
n}A}tas o constancigs levantadas por autonda w:% municipales, en su caso gon las que se

fabientes el concubinato o dependencia

A%ntes.
SN e
_ rtxenexpedlente por triplicado y el original del mlsmo e remitird de mmedlato al Debartamento de
it el &I'rabajo de YEl ISSSTE" o bien, a "El TRt ilAcuando se trate de person | que no sea
derég "oha |ente del referidp Instituto. Siempre se debENz ¢O@“9¥oﬂﬂ.05eccuon de PIaneacnon ylAdministracion
una cop)a gel expediente para efcit‘;ﬁaﬁde confUBSECRETARIA DE EGRESOS

AD-D
E POLITICA Y CONTROL PRESUPU“STAWQ
ARTiCﬁO 81°. Los documentos relatlvos al trdmite y pago de indemnizaciones deberan ‘ser tr mltados por "El

Trabajador ante "El ISSSTH" (

§ »M‘\ .
ARTICULO 82°. "PRONABIVE" deberé proporcionar a £l Sindicato" una copia gel Acta- Administrativa y de las
comumcacnones relativas al tramite de los accidentes de trabajo de "El Trabajadot” cuando. asi la soliciten por

escrito.

on()(’guca medianté¢ las informaciones testimo¥gj

r&ﬁenﬂa acreditar ppr los presuntos beneﬂcuan e

ARTICULO 83°. "PRONABIVE" mantendr4 en su centro de trabajo todos los servicios de Higiene y Prevencion
de Accidentes a que estd obligada, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 83° BIS. Con el presupuesto autorizado, en caso de fallecimiento de algun trabajador de base,
PRONABIVE podré otorgar la ayuda para gastos funerarios conforme a lo aplicable de acuerdo al articulo 27 del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal vigente.

CAPITULO XIlI

Ce

EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 84°. "El Trabajador" se sujetara a examenes médicos en los casos siguientes:

I. El de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar que gozan d
buena salud y de aptitud para el trabajo.
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II. Para la resolucidn de licencias o cambios de adscripcion por motivos de salud, a solicitud de
"El Trabajador”, de "El Sindicato" o por asi solicitarlo "PRONABIVE".
lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o0 que se encuentren
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo.
IV. En los riesgos de trabajo, hasta la conclusion del tratamiento respectivo y conforme al
dictamen de "El ISSSTE".
V. Para prevenir la propagacion de epidemias.
V1. Cuando se observe que ocurren a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos, drogas o enervantes.
VII. A solicitud de "El Trabajador" o de "PRONABIVE" a efecto de que se certifique el
padecimiento de alguna enfermedad profesional.
Ademas "PRONABIVE" podra ordenar la préactica de examenes médicos cada afio tomando en cuenta la
opinién de "El Sindicato”, el cual se llevard a cabo en la Clinica de Detecciéon y Diagnostico Automatizado
(CLIDDA) de "El ISSSTE" de acuerdo a su disponibilidad de atencién médica y gestiones programadas de
"PRONABIVE".

ARTICULO 85°. Cuando "El Trabajador" sufra enfermedades no profesionales, tendréd la obligacion de

reportarse a la Dependencia o Clinica de "El ISSSTE" mas cercana a su domicilio, asi como a IaM
Recursos Humanos y Capacitacidn y. a su.drea de adscripcion-en-~PRONABHE~———— Y O/E__,_i

ARTICULO 86°. "PRONABIVE", impartira los cursos‘gg“actuahzacmn capac:tamon y des
el desarrollo y superpcion de sus trabajadores. SECRETARIA

HACIENDA Y CREAITO PUBLICO

ARTICULO 87°. Los| cursos 'mpaﬂldsuWQEélewELmﬂ%como objeto el

conocimientos y halfilidaddNBém BE 8OLEHEA0 ST ER RS 96’&%5@? L?scar 14 forma dedumentarla 5

I 1 . . . . . “_"
precision de la prodyctividad, mejorar o revisar los sistemas de trabajo, proporcionar co hoc:m:entos de nglene
A

y Seguridad, propicigr las buenas relaciones entre Jefes y Trabajadores; dar mstrucclon a los Jefes parwé
la calidad de mando ,l-su-s-ha-mhdedesen-el-manejo de personal. o S ._»-;r .

ARTICULO 88°. Cuando exista un cambio de los S|stemas de trabajo 0 magquinaria cuyo manejo y operacmn no .
sean conocidos por "El Trabajador”, "PRONABIVE" le facilitara la instruccion y la- capac:tamon necé§ar<as :

ARTICULO 89°. “PRONABIVE" se compromete a sufragar el costo de programas de capacitacion para la
superacion y formacion de los trabajadores de niveles técnicos y administrativos, de conformld@ti ¢on los
recursos presupuestales autorizados, asi como del equipo, material y recursos humanos necesarios para llevar
a cabo la realizacion de dichos programas, los cuales seran acordados entre "PRONABIVE" y "I’ Smdlcat

estos cursos se considerard preferentemente a "El Trabajador" que tenga mas tlempo % mentos en.
"PRONABIVE". Lo

ARTICULO 90°. "PRONABIVE" se compromete a otorgar a "El Trabajador" el tiempo necesario (Emm Uel

horario laboral para la participacion en estos programas, asi como las instalaciones para la realizacion de estow“\
cursos y conferencias especiales.
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ARTICULO 91°. "PRONABIVE" entregara las constancias de habilidades laborales a "El Trabajador" que haya
participado y aprobado, y se le considerard como candidato aceptado para concursar en el ascenso
escalafonario.

ARTICULO 92°. "El Trabajador" tendra derecho y la obligacién de capacitarse en aquellas materias que le
permitan elevar su productividad.

ARTICULO 93°. "El Trabajador" que asista a un curso de capacitacién considerado en el programa anual por
"PRONABIVE", adquiere, por ese mismo hecho, la obligacién de asistir puntualmente, cumplir con todos los
requisitos del curso, presentar y aprobar los exdmenes de evaluacion necesarios.

CAP{TULO XV

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO

r Publico, que por su naturajeza debe ser de la
© d cuidado y esmero apropnados, sujetandose

ARTiCULO 94°. "El Trabajador" de "PRONABIVE" esuy
mas a!t o@daxd y eficiencia, debiéndose ejecutar cog
mstttucrovaﬁnente ala d reccion de sus Jefesy a Ias.z 4

o

iende por intensidad del t ayor grado de energia d empefio que "El
el mejor desarrollo de las funcimes que le han sido encomendadasiy de acuerdo a sus
se determinara por el desemp&fbéh las Iaboresq"ué se aslgednia "l Trabajador",
du;afnte ajo, considerando el grqﬂgﬁg¢n§fﬁfglﬁpﬂ,ﬂﬁéas mismas | L |
Ny 4 SUBSECRETARIA DE EGRag0¥ .~ . F. - L

AR‘?lcgn:o 96°. La calidad emwamaﬁspm.mmmcoﬂmd?ﬁ @WAW esmero; aptitud y
responsabilidad en la ejécuaon del trabajo segun el tipo de funcaone@g At:twadades que le. s=ajn encorernidadas
a "FITrabajadonf", en basge a su nombramiento. : ~ o ‘

ARTICULG g5,
Traha)adér
apﬂtudés } 4

. Vo a0

r.‘

; “ ‘ .
ARTlcuLO 97,;.¢A fin de mejorar la intensidad y catidad del trabajo, cubndo sé reqwera SE mstrmra y capaatara
a "El Trabajador", otorgando "PRONABIVE" en su caso |a constancia quemoceda .

CAPITULO XVI

ESTIMULOS

ARTICULO 98°. "El Trabajador" de "PRONABIVE", tendra derecho a que se Ie est|mule por Ios servmos que
preste tomando en consideracidn los siguientes factores. .

é) Asistencia.
b) Puntualidad.
c) Eficiencia y eficacia destacadas en el desempefio de sus funaones vl labores que se le encomlenden

-~
L3
PN

'

ARTICULO 99°. El estimulo podra consistir en: S ‘
a) Notas de Mérito no Econdmicas. .
b) Remuneraciones Econdmicas por asistencia y puntualidad, asi como por eficiencia y eficacim“\

destacadas en el desempefio de sus funciones que desemperie.
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Ninguno de estos estimulos y recompensas elimina al otro y pueden otorgarse ambos cuando "El Trabajador"
lo amerite a juicio del Director de Area a la que pertenezca "El Trabajador", con la participacién de la Unidad
de Recursos Humanos y Capacitacidn, y la aprobacion de "El Titular".

ARTICULO 100°. Si el Director del Area a peticion del Jefe Inmediato de "El Trabajador" considera que este ha
demostrado eficacia y esmero en el desempefio de sus labores, no ha incurrido en faltas ni retardos y ha tenido
una conducta ejemplar en el término de un mes, del primero al dia Ultimo, podra premiarlo con una Nota de
Mérito no econémica, siempre y cuando no exista una observacion de la Unidad de Recursos Humanos y
Capacitacion.

Las Notas de Mérito no Econdmicas para que estimulen realmente a "El Trabajador" destacado, no se podran
otorgar a mas del 30% de los trabajadores de cada area.

ARTICULO 101°. "El Trabajador" que no tenga en un mes calendario faltas, ni retardos, ni justificaciones,
tendra derecho a $271.58 pesos (Doscientos setenta y un pesos 58/100 M.N.).

"El Trabajador" que acuiniul&dos Notas de MeritonoEcondmicasemurnrperfodo-te-6-meses calendario, tendra

derecho al pago de unidia de sueldo adicional. %‘““Dos "'6
indicato". //ﬁ‘

e by {5’ o o
*‘(}'ﬁk%"xtlendan pa,sa;a’n par'a ﬁiw hdambn a né
o W e

‘3. o

ARTICULO 102°. Al aplfcar Notas de Merito a "El ﬁ :

3%ﬁgbera marcarse cop|a a EI‘

ARTICULO 103°. Las Nptas de Mérito no economlca%:
de Recursos Humanosiy Capacitacién antes de ser ot&r,ggg

K
ARTICULO 104°. Inde )endlentemente de estb@c‘é‘sﬁ%tﬂﬁs*@'ﬁﬁmAﬂm prgmlaré a

tenga ninguna falta ﬁ TS Gt Tdiis 48| -a}‘i@?:‘ ‘%
veintinueve pesos 00, OO I\jlj Qmegg %iﬂé%‘%l*é?e‘ﬁ%iﬂ@?‘cé’éﬁab g ga_ ] b&ré?nun%ac?q\k
econdmicas por asistehcia y puntualidad en todos los meses del ano\\ ; ; \ 3

VL. {_1

Y

R

W s .
ARTICULO 105°. Los anteriores—estimulos. v recompensas seran AW&ados .QQL,PLB_ AB‘IVE" rd
previamente con el Director de Planeacién y Admmlstraaon y se vert%a,’pé su prd‘cedénua por ia’, nidad
Recursos Humanos y Capacitacion. WA

T i .. / =L \);
A . Ll ey \ -,‘
DN L

ARTICULO 106°. La Direccién de Planeaciéon y Administracion llevara a través de “Ia Unldad de Recuri(;sr

Humanos y Capacitacidn, un registro de todo estimulo que se otorgug y. dg tpgasgw;”‘t qugge mm\ga
Trabajador”, para que se hagan las anotaciones respectivas.

CAFI’IULO XV“ A AL EARS X%,

ARTICULO 107°. El incumplimiento por parte de "El Trabajador", de Jas otmgaqg%gs gpslgnadas en "Las
Condiciones"”, asi como la ejecucidn de las prohibiciones que en las mwn‘ias ‘se estab eceﬁ serdn sancnonadam/

’

con:

1. Amonestacion verbal.
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Il. Amonestacion escrita.
Il. Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones de uno a quince dias.
IV. Terminacion de los efectos del nombramiento en salarios y funciones.

Correspondera imponer las sanciones seialadas a "El Titular", quien podra delegar sus facultades en los
siguientes casos. En las fracciones | y Il de este articulo, al jefe inmediato de "El Trabajador" afectado con visto
bueno del Subdirector o Director de Area; la indicada en la fraccién Ill, al Director de Planeacién y
Administracién; y las contenidas en la fraccidn IV, serdn sancionadas por "El Titular".

ARTICULO 108°. En los casos previstos en las fracciones VI, VII, VIII, X, XI, XIl, XV y XVI del articulo 67, y
fracciones XXIl y XXIV del articulo 68 de "Las Condiciones", se impondra a "El Trabajador" responsable como
sancion, amonestacion verbal, de la cual quedara constancia escrita en el expediente.

ARTICULO 109°. En los cpsos previstos en las fraccioges J
fracciones |, Ill, IV, V, XI, XIV, XVI, XVII, XVIII, X|x,,
CondlcnoneSf se lmpon ra a "EITraba]ador" respos

4 ”“
T
ARTICULO 119"‘:@ los qasos previstos en la fracaor?%}l' ulo 67, y las fracciones II, V@, VIII, IX, X, X, XIll,
XXVII del}érﬁc I%? sg pondra una suspension tempgegl dg sueldos y de funaones de un¢ a quince dias a "El
~

sablg. B
. HA*’J[M‘AYHJI: 0 PUBLICO

ARfJCULOll %En losjcaso m ﬁr V 'rﬁ‘iocé?"de "Las Condncn nes" se aplicara lo
duspuesto engg‘ gaputulc X, a}gﬁ(ﬁ 74, fé%ao?v InCiso | del} gﬁﬁgy?b“s”“mo ' P
N - R .

. i
_.\' :

ARTICULQ’f 2° Si a "B Trabajador" en un lapso de 30 dias habiles se le hacen dos amonestaciones verbales
por T2 misma causa, se hara acreeqor atha amonestacuon por escnto,waa -mismo si le hacen dos
amo‘mﬂmﬁhes por escrito, padra suspendérsele temporalmente en salarios y furiciones de uno a quince dias.

SO S

SiTa falfa ?s grave conforme a "Las Condiciones" o si "El Trabajador"” tiene una tercera amanestacion escrita o
una segunda suspension temporal en sueldos y funciones cualquiera que sea ésta, "PRONABIVE" podrd
demandar ante "El Tribunal” la autorizacién, para dar por terminados los efectos de-su nombramienta, en los

términos del articulo 46, fraccion V, inciso i) de "La Ley".

ARTICULO 113°. En los casos de sanciones a que se refiere el articulo 107 de "Las Condiciones”, "E!
Trabajador" afectado, por si o por mediacion de "El Sindicato"”, en su término de diez dias naturales siguientes
a la fecha en que se natifique la sancion, podra solicitar la reconsideracion por escrita ante “La Unidad Juridica
de PRONABIVE” para que ésta lo turne a “El Titular” para su resolucién.

Si es ratificada se agregara al expediente personal de "El Trabajador" una copia de la amonestacion y de la
resolucion dictada en revision, pero si es revocada, la sancion quedara sin efecto.

",ARTICULO 114°. Cuando se trate de la imposicién de sanciones consistentes en suspension temporal de

salarios y funciones, la Unidad Juridica levantard acta haciendo constar los hechos y circunstancias ante la
presencia de “El Trabajador” y con la intervencién de "El Sindicato”, debiendo turnarse la documentaciém\

Pagina 25 de 28




respectiva al servidor que deba resolver sobre la imposicién de la sancién. El mismo procedimiento se seguira
en los casos de amonestacién por escrito.

ARTICULO 115°. No podré aplicarse sancioén alguna a "El Trabajador", sin previa investigacion y comprobacion
de la falta cometida, en la que se dé audiencia a "El Trabajador" afectado, con citacion de "El Sindicato".

ARTICULO 116°. Las amonestaciones verbales o escritas quedaran sin efecto en su caso, por las Notas de
Merito no econdmicas que "El Trabajador" obtenga por sus servicios extraordinarios 0 acciones meritorias,
segun acuerdo de "PRONABIVE" y "El Sindicato" y sélo en el mismo mes en que se apliquen.

CAPITULO XVl
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

ARTICULO 117°. “PRONABIVE” podrd otorgar a "El Trabajador" las siguientes prestaciones econdmicas y
sociales, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal:

-y
'}

l. Ayuda en efectlvo para el pzwm de guarderias o estancias infantiles para los

ADOS
hijos menores de eis anos de "EI Trabajador”, ,p:? %axlmo de dos hijos, siemprq y cuando en "El ISSSTE"
'{gn lista de espera.

2 &
("

no exista cupo en I s estancias 0 guarderias, yﬁ'eA CHERY

;

A Wy

Esta ayuda se ototgara igualmente a "El Trakgjado tengan bajo su patria pdtestad y custow
» m -4‘}‘5.)“ o /

debidamente acre tada, hijos menores de seis angg4s>" L

i
L 7 G
CE.A;EU hU“ o . o LN % I

b : PSR ’&"':'I\/;
Para que "El Trabaj dor" reciba la ayuda para el pa;bde A ,q’ena o} estanma lnfantll eberd presentar‘édma\'
R an |L. by :

de las actas de naci

iento de sus hijos men‘%ﬁ@%‘ defsq\lsgm@img&%caso, sentenc:a en’ Ia que se- otorgue/#[_

\Jr' }o R >
padre la custodia dellos hijos. DD«:SF?E mt,\\' a_,uHmen. FE uoq}PLEuThR R T IR

UNIDA :
ta prestacion se suspenderad, en cualquiera de estos casos

El otorgamiento de

r"’“" -
a) Cuando "E{ Trabajador" solici enaa sin goce de sueldo, mdef)endlenremente de su duradan

b) Cuando el hijo de "El Trabajador" deje de estar bajo su patria. potestad y custédm Iegal o afcance Ios
seis afos cumplidos. . .

S S
e

R

¢) Cuando "El Trabajador" proporcione datos falsos o alterados en los documentos que presentg:,
independientemente de las sanciones a que se haga acreedor cpnforme a hs dtspcsmoneﬂeganS que
procedan. R ? '

Il. Préstamos para escrituracion de bienes inmuebles adquiridos por "El Trabajador" hasta por un importe de
$11,000.00 y por defuncién de un familiar directo de “El Trabajador” hasta por ‘an’ amporte de $5 500.00, de
acuerdo a lo aprobado por la H. Junta de Gobierno mismos que se descontaran en 24 quincenas-a.partir de su
otorgamiento.

e e

ARTICULO 118°. "PRONABIVE", siempre y cuando cuente con suﬁcnencfa m‘esupuegtana, podra otorgar
anualmente becas a los hijos de "El Trabajador"”, que comprueben y acredt;erﬁcop la roumentaclon oficial
haber obtenido promedio minimo de ocho en sus estudios; en tal caso se podran otorgar becas equwalente“‘\,
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cada una a $906.00 pesos (Novecientos seis pesos 00/100 M.N.), para los hijos de "El Trabajador" que estén
cursando la primaria; becas equivalentes cada una a $1,510.00 pesos (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.),
para los hijos que estén cursando secundaria y becas equivalente cada una a $1,888.00 pesos {Un mil
ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), para los hijos que estén cursando preparatoria o equivalente.

ARTICULO 119°. Debido a la “politica cero papel” que la Normatividad aplicable exige en la "PRONABIVE", se
publicard en la pagina web y en la Normateca de la Entidad "Las Condiciones”, para conocimiento de todos sus

trabajadores.

ARTICULO 120°. "PRONABIVE" asignara un lugar idéneo para colocar los tableros de avisos sindicales
necesarios para que "El Sindicato” pueda fijar en ellos las notas y avisos que desee.

ARTICULO 121°. "PRONABIVE siempre y cuando cuente con suficiencia presupuestarla, podra otorgar como
apoyo maximo por cada ejer Ficio fiscal el reem Ufsomnt»na.facl_qga_l_a__c_@ﬂdad de $1,100.00 pesos (Un mil cien
Pesos 00/100 M.N.) o el cokto total, si este ultimo fuer, dba_,mqpor la compra te-anteojos de fabricacidn
nacional y de tipo econdmigo a "El Trabajador”" que jp’ @rewa receta médica de “El ISSSTE” o de
clinica de optometria recongcida y autorizada por “PR :f »'«q 4 {
: v %’;’d o ﬁ';" * N

& Lrs Ay .
ARTICULO 122°. "PRONABIVE" podrd proporcionar a Ia? djadg as que despues de haber disfrutado de un

s
l“’f

m' ;%:r(@a}\‘ 3”’ SUE BAcer THDA ‘{/Ci E{‘('{o PUDLV\O
L £ UNIDAD DE poy o 2 TARIS B EG
AR‘\ﬂi },O %8, "PRONABIVE" podra, de a?&éfo%"a‘ K6 Cispapibpi E%u%ué%,,presupuest otorgar a "El
Tréﬁajé@ér" A‘i'w gratificadion por afios de servicio de acuerdo a lo siguiente: :
v R y
NS : -
,,»./a ""’q’{vemte afios de sefvi gr]te a $1,888.00 pesos (Un mil ’ochocien‘tos ochénta:y ocho
ﬁgsd‘s 00/100 M.N.). L

o /g) Por veinticinco afios de servicio, el equlvalente a $2 265.00° pesos (Dos mil doscientos sesenta y cinco

pesos 00/700 M.N.).
R Por trefhta afios de servicio, el equivalente a $2,643.00 pesos (Dos mil seiscientos cuarenta y tres” -

‘pesos 00/100 M.N.). :

‘d) Por treinta y cinco afios de servicio, el equivalente a $3,020.00 pesos (Tres mil veinte pesos 00/100

M.N.).

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las presentes “Condiciones” entraran en vigor a partir de la fecha en que se depositen para su
registro en “El Tribunal”, en los términos del articulo 90 de “La Ley”, previa autorizacién de la Secretarla de
Hacienda y Crédito Publico, de conformldad con el Articulo 91 de la referida Ley. oL

Y

SEGUNDO. Las presentes “Condiciones” abrogan las similares que se venian aplicando desde el dia treinta de
mayo de dos mil ocho, asi mismo dejan sin efecto las disposiciones que se opongan a las presentes
Condiciones, respetandose los derechos laborales adquiridos por los trabajadores permanentes de basW\
durante la vigencia de su relacién laboral.
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TERCERO. Dentro de los sesenta dias hébiles siguientes a la fecha en que entren en vigor estas “Condiciones”,

se integraran en los términos de “La Ley”, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y la Comision Mixta de
Escalafén, mismas que formulardn sus Reglamentos respectivos.

La suscrita, Directora General de Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, expide las presentes
Condiciones Generales de Trabajo en la Ciudad de México,-a los treinta y un dias del mes de agosto de dos mil
b oy

diecisiete, de conformidad con lo dispuesto gﬁdgﬁﬁ?jﬁé;la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado deticulo 123 Constitucional.
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l\}é[ﬁ%%?)gegg?w 25 Zl_éd gg?(’)ssn?v’y-‘/’m GENERAL DE ACUERDOS, EN TERMINOS DEL ACUERDO EMITIDO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL EL
L DIECIOCHO; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2
EEDERAL BE CoNG T R ! 8 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
CERTIFICA
ng las presentes cppias fotostaticas que sella y rubrica, constantes de quince fojas dtiles, que concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a
la vnst_a y obran a fojas nueve a la veintitrés en autos; del expediente registrado bajo el nimero C.G.T. 55/17, relativo a las Condiciones Generales de
Trabajo de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIII y IX del Articulo 27 del Reglamento

Interiqr del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en cumplimiento al proveido de dos de abril de dos mil dieciocho.- En la Ciudad de México, a los
tres dias del mes de abril de dos mil dieciocho;; Doy fe. '
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