
Tamaño y aspectos de las relaciones laborales 1992 1995 1999 2001

Total

Funciones de las categorías salariales 15.10 18.00 7.20 4.61

Rotación temporal de personal 6.80 6.50 4.19 1.41

Contratación de personal eventual 9.90 10.10 7.23 2.00

Utilización de personal subcontratado 2.90 8.60 1.61 0.60

Creación de puestos de confianza 5.50 13.10 3.17 0.92

Recorte de personal 7.20 12.80 2.31 1.36

Introducción de nuevas tecnologías 6.70 4.30 2.99 0.68

Cambios en la organización del trabajo 8.70 10.50 3.74 0.98

Selección de personal 10.80 6.80 6.06 1.73

Calidad y/o productividad 17.40 11.30 8.60 1.48

Capacitación del personal - - 9.27 2.78

Promoción del personal 11.80 19.40 5.17 2.11

Otro - - 1.58 0.08

Ninguno - - 78.42 94.43

Grande

Funciones de las categorías salariales 75.30 78.10 73.96 71.51

Rotación temporal de personal 46.10 38.70 28.30 32.58

Contratación de personal eventual 66.80 51.60 64.47 54.93

Utilización de personal subcontratado 23.50 45.70 16.86 18.78

Creación de puestos de confianza 33.60 74.80 25.99 22.51

Recorte de personal 41.30 69.10 28.21 30.06

Introducción de nuevas tecnologías 33.60 25.00 24.59 18.42

Cambios en la organización del trabajo 42.00 76.80 26.99 25.08

Selección de personal 60.50 41.10 55.79 40.29

Calidad y/o productividad 58.00 46.00 53.53 35.10

Capacitación del personal - - 79.07 62.64

Promoción del personal 73.50 68.60 61.21 51.36

Otro - - 2.62 2.47

Ninguno - - 5.65 14.95

Mediano

Funciones de las categorías salariales 73.90 73.10 64.72 61.33

Rotación temporal de personal 39.70 30.50 22.10 24.13

Contratación de personal eventual 58.60 41.90 52.50 38.81

Utilización de personal subcontratado 15.00 37.30 9.69 11.80

Creación de puestos de confianza 28.30 67.70 22.79 13.49

Recorte de personal 34.00 63.10 19.36 19.67

Introducción de nuevas tecnologías 25.30 17.70 19.54 12.12

Cambios en la organización del trabajo 36.60 68.30 21.79 15.17

Selección de personal 53.50 34.10 43.86 26.55

Calidad y/o productividad 51.30 40.50 42.72 23.36

Capacitación del personal - - 69.84 46.75

Promoción del personal 66.70 61.50 51.75 36.07

Otro - - 2.38 1.76

Ninguno - - 9.78 28.06

Pequeño

Funciones de las categorías salariales 60.10 55.40 36.56 31.88

Rotación temporal de personal 27.70 20.60 17.81 9.33

Contratación de personal eventual 40.40 25.60 25.61 15.00

Utilización de personal subcontratado 12.60 25.30 4.91 4.43

Creación de puestos de confianza 24.90 45.70 16.14 5.43

Recorte de personal 26.00 43.50 10.31 10.87

Introducción de nuevas tecnologías 22.10 11.00 12.36 4.88

Cambios en la organización del trabajo 29.90 43.00 14.76 6.56

Selección de personal 46.00 26.50 29.02 13.04

Calidad y/o productividad 44.40 30.80 35.14 10.69

Capacitación del personal - - 45.47 20.29

Promoción del personal 50.00 45.70 27.22 15.26

Otro - - 2.02 0.51

Cuadro 7.1

Tasa promedio de regulación laboral en los establecimientos manufactureros por tamaño y aspectos de las relaciones laborales en los 

contratos colectivos y/o reglamentos internos
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Cuadro 7.1

Tasa promedio de regulación laboral en los establecimientos manufactureros por tamaño y aspectos de las relaciones laborales en los 

contratos colectivos y/o reglamentos internos

Ninguno - - 24.52 60.75

Miicro

Funciones de las categorías salariales 7.90 14.30 3.98 2.14

Rotación temporal de personal 3.10 5.00 2.84 0.56

Contratación de personal eventual 4.50 8.30 4.97 0.60

Utilización de personal subcontratado 1.20 6.90 1.16 0.17

Creación de puestos de confianza 2.40 9.80 1.86 0.42

Recorte de personal 4.00 9.70 1.35 0.47

Introducción de nuevas tecnologías 4.20 3.50 1.97 0.22

Cambios en la organización del trabajo 5.20 7.10 2.58 0.39

Selección de personal 5.10 4.80 3.63 0.63

Calidad y/o productividad 12.90 9.30 6.00 0.55

Capacitación del personal - - 5.49 1.02

Promoción del personal 5.30 16.80 2.64 0.75

Otro - - 1.53 0.02

Ninguno - - 83.56 97.43

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Salarios, Tecnología y Capacitación. STPS-INEGI.


