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Resumen Ejecutivo

i); términos de
referencia para la
realizacion del
diagnostico, los
cuales deberan
incluir la
metodologia,
enfatizar el
muestreo y analisis
de resultados

Para este indicador se cre6
un grupo de trabajo para la
realizacion del DNC Estatal
conformado por Secretaria

de gobierno , Tribunal
superior de justicia,
SIPINNA, Fiscalia,
Secretaria  de seguridad
publica, Comisién de
Derechos Humanos del

Estado de Campeche e
Instituto de la Mujer del Edo.
de Campeche; con los
cuales se cre0 una
herramienta (cuestionario)
para el levantamiento del
diagnéstico, el documento

presentado contiene el
instrumento  utilizado, la
poblacién, metodologia y

conclusion.

No se realizaron
estos procesos,
debido a que se
conformé un
grupo de trabajo
estatal.

i) informe ejecutivo
de los resultados
del diagnéstico

Se presentd un informe
general de los resultados
arrojadas por el
cuestionario.

Se continuaran
informando  de
manera trimestral
los avances que
se vayan
teniendo al grupo
de trabajo de la
AVG de México.

Documento
Diagnostico de
Necesidades de
Capacitacion de
las
Dependencias
Estatales que
Atienden A
Nifas, Nifos,
Adolescentes Y
Mujeres Victimas
de Violencia (que
incluye
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cronograma de
capacitacion)

iii) disefio del
programa de
capacitacion
integral e
intersectorial (con
lineas de accidn,
ejes teméticos y
estratégicos,
poblaciones
objetivo y
cronograma)

De acuerdo a los resultados
se presentd un programa de
capacitacion el cual
contiene 3 componentes
general a capacitar,
Componente l.
Sensibilizacion y
capacitacion basica en
materia de género,
derechos humanos y no
violencia, Componente Il.
Fortalecimiento del
acceso a la justicia y la
atencién a victimas de
violencia, Componente
lll.  Promocion de la
igualdad y el acceso de
las mujeres a una vida
libre de violencia.

Cada componente contiene
objetivo general, estrategia,
lineas de accion y las
dependencias que van a
capacitarse y su
cronograma. Los temas
gue se impartiran en cada
componente, van de
acuerdo a los resultados se
impartiran a los servidores y
servidoras de primer
contacto, de todas las
dependencias que atienden
a nifas, nifos, adolescentes
y mujeres victimas de
violencia.

Se tiene
programado de
acuerdo al
cronograma de
capacitacion,
comenzar con
las
capacitaciones
en el mes de
Marzo de 2018.

Anexo en el
documento del
diagnostico
estataly se
anexaron los
documentos
presentados por
el Municipio de
Champotén, y
del

DIF MUNICIPAL

y
SIPINNA.

iv) informe de
seguimiento de la
implementacion del
programa de
capacitacion, la

En relacion a este punto se
presentaron las acciones
emprendidas en materia de
capacitacion por parte del
Tribunal superior de

Se tiene
contemplado
para el mes de
Marzo comenzar
con el proceso

Se anexo
documento de lo
realizado por el
TRIBUNAL
HOPELCHEN
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evidencia de la
capacitacion
mencionada a las
funcionarias y
funcionarios;
debera impartirse
por personal con
experiencia en
género y derechos
humanos, para lo
cual se debera
remitir el curriculum
vitae de quien
imparta las
capacitaciones

Justicia, El municipio de
Hopelchén, El instituto de
Acceso a la Justicia del
Estado de Campeche, el
Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), y
en el sexto indicador se
anexo la capacitacion que
llevo a cabo el Instituto de
la Mujer “Referencia y
Contrareferencia”, en los
cuales se anexaron los
informes y memoria
fotograficas de las acciones
emprendidas.

de capacitacion,
las cuales seran
impartido por
personal de la
Comision de
derechos
humanos,
Instituto de la
Mujer del Estado
de Campeche,
Secretaria de
Salud, Tribunal
Superior de
Justicia, Fiscalia
general del
Estado y de un
grupo de
formador de
formadores que
se conformé en
2017 con la
certificacion
realizada por el
IMEC con
recurso de
INMUJERES.

INDAJUCAM
SIPPINA

Se agrego en
un sexto punto
la informacién de
capacitacion
realizada por el
IMEC y el
formato de las
evaluaciones de
la Comision de
Derechos
Humanos

v) evaluacion de los
resultados del
programa de
capacitacion.

En este apartado se envié el
curriculum vitae del
personal que capacitdé y
capacitara en las diversas

dependencias. Los
curriculum vitae de la
comision de  derechos

humanos se encuentran en
los documentos del tribunal
superior de justicia que
indic6 como comprobacion
de la capacitacién. Las
evaluaciones no se
reportaron ya que el
programa de capacitacion
estatal comenzara en Marzo

A partir de Marzo
se comenzaran
las
capacitaciones
las cuales
tendran sus
evaluaciones pre
y post, para que
se puedan
conformar
informes de los
avances en
materia de
capacitacion de
las instituciones.
De esta forma se
podran evaluar el

Se anexaron los
curriculum vitae
del personal de:
IMEC
SEGURIDAD
PUBLICA
FISCALIA
TRIBUNAL

DIF ESTATAL
(se anexo como
quinto indicador)
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2018 de acuerdo al|grado de
cronograma. conocimiento y
otros temas que
fortalezcan el
actuar de las y
los servidores
publicos.
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i) Crear lineamientos
para el uso y manejo
del banco de datos; ii)
la propuesta de
plantillas para la
captura de
informacion; iii) la
interconexion de los
sistemas de
informacion; iv) la
definicion de privilegios
de usuarios
(administracion,
captura y consulta); v)
el disefio de
indicadores; vi) la
presentacion periddica
de reportes de uso
interno y de acceso
publico;

El estado vy |las
dependencias que
atienden a nifas,

adolescentes y mujeres
victimas de violencia
acordaron informar y
alimentar el Banco
Nacional de Datos e
Informacion sobre
Casos de Violencia
contra las Mujeres
(BANAVIM), por lo cual
mediante el Instituto de
la Mujer del Estado de

Campeche, fungiendo
como Secretaria
técnica del Sistema

Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia,
acordé con el areade la
SEGOB (Subsecretaria
de Derechos
Humanos), la
capacitacién alas y los
servidores sobre el uso
y manejo del
BANAVIM, la cual se
realizé los dias 7y 8 de
Noviembre.
Se

documentos
comprobatorios de la
capacitacion realizada,
oficios del BANAVIM
donde entregaron las
cuentas de acceso, asi
como la recepcion de

anexaron

Dar seguimiento

de las cuentas
entregadas en
conjunto con la
Subsecretaria de
Derechos

Humanos de la
SEGON,

encargada del
BANAVIM,

ademas de
entregar las

cuentas que faltan
por dar de alta.

Oficios de
solicitud de la
capacitacion en
materia del uso y

manejo del
BANAVIM,
Oficio de

contestacion
Oficios dirigidos a
las dependencias
gue atienden a
nifas,
adolescentes vy
mujeres victimas

de violencia
Entrega de las
primeras
cuentas.

Lista de
asistencia al
CUrso y memoria
fotogréfica
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las mismas al personal
capacitado.

vii) Generar un
mecanismo de
coordinaciéon a través
del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la  Violencia, que

Se anexo documento
donde se reportan la

alimentacion al
sistema.
Es importante

mencionar que se tiene
una buena vinculacion

determine las | con el area encargada
responsabilidades de la SEGON referente
institucionales viii) | a la capacitacion vy
Informar  sobre el | seqguimiento de la
funcionamiento del | alimentacion del
Banco de Datos Banco.

Tercera Conclusiéon

i) la elaboracion de

manuales de
procedimientos o
protocolos de
actuacion con
perspectiva de
género e

interculturalidad.

Se realizaron curso
de referencia vy
contraferencia con
el fin de homologar
criterios, con ello se
busc6 que las

instancias que
contaran con
manuales 0
protocolos los

actualizaran o en su
caso los elaboraran.

Se anexaron los
Manuales de actuacion

de:

¢DIF Estatal Campeche

eProcuraduria de
Proteccion de NNA del
Municipio de Candelaria
eProcuraduria de
Proteccion de NNA del
Municipio de Escéarcega

Protocolos de:

e CALAKMUL SIPINNA
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Con el fin de no e DIF ESTATAL

duplicar e DIF MUNICIPAL

documentos y los e EDUCACION

procesos sean e INDAJUCAM

homologados, O:a e FISCALIA -

Secretaria e '

Seguridad publica y FEMINICIDIO,

la Fiscalia General VIOILENCIA FAMILIA,

del Estado, VIOLENCIA SEXUAL

realizaron en o TRlBUNAL/FlSCALlA-

conjunto el MEDIDAS DE

Protocolo de PROTECCION

Actuacion  Policial e FISCALIA/POLICIA.-

en  Materia de PROTOCOLO DE

Violencia de Género POLICIA (FISCALIA Y

para su Aplicacion SECRETARIA DE

en el Estado‘ de SEGURIDAD

Cz_:lmpeche. Bajo el PUBLICA)

mismo tenor la RUTAS

Fiscalia General del . IMEC

Estado y el Poder

juridicial realizaron * SIPINNA

el Protocolo de e TRIBUNAL

Actuacion para la e DIF MUNCIPAL

Implementacion de e INDAJUCAM

las  Ordenes de

Proteccion del

Estado de

Campeche.”
ii) la difusion de | En el primer | La  Secretaria | En el primer indicador
estos instrumentos | indicador la | de Educacion | junto con el protocolo, la
entre el personal de | Secretaria de | presentd el | Secretaria de Educacion
las distintas | Educacion present6 | Calendario de | anexo el Cartel del
instancias de | el Cartel del | Acciones de la | Protocolo de actuacion
atencion Protocolo de | Red Municipal | para atender los casos de

actuacion para | de Prevencion | Violencia escolar.

atender los casos de | de Riesgos

Violencia escolar. Juventud

CONVIVE
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Lo referente a los | Agentes de

protocolos Cambio 2018

presentados por la

fiscalia, la

documentacion

comprobatoria __de

difusion y

capacitacion se

encuentra _en _la

cuarta

recomendacion.
iii) la capacitacion | EI DIF Estatal a | Difusion y | Documento informativo de
al personal sobre la | través de la | capacitacion del | la reunion
aplicacién y manejo | Procuraduria de | protocolo, ya |Lista de asistencia vy
de estos | Proteccion de | estando memoria fotogréfica
instrumentos Niflas, Niflos vy | aprobado y

Adolescentes publicado.

presento

documento de una

reunion con 5

procuradoras  y/o

procuradores de los

Municipios de

Campeche, Escarcega,

Carmen, Calakmul vy

Candelaria. Calendario de

acciones de la

La Secretaria de | Red Municipal de

Educacién  presenté | Prevencion  de

un documento con la | Riesgos,

estrategia de | Juventud

capacitacion utilizada | CONVIVE

para las acciones del | Agentes de

Programa CONVIVE, la | Cambio 2018

cual sirve para

detectar e impulsar

acciones de

prevencion en las

escuelas
iii) la creacion de | La fiscalia presento Documento  MECANISMO
mecanismos para | un documento DE EVALUACION Y

denominado SEGUIMIENTO
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su evaluacion y | MECANISMO DE de la Fiscalia

seguimiento EVALUACION Y
SEGUIMIENTO Formatos de Evaluacion
inicial y final.
SIPINNA presentd sus
formatos de
evaluacién inicial vy
final que seran

utilizados en  sus
capacitaciones
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i) Programa de
capacitacion en
materia de érdenes
de proteccién

Esta accion se llevo a

cabo mediante el
Poder judicial, con la
participacion de la
Fiscalia General del
Estado.

El 17 y 18 de agosto se
llevd6 a cabo Ila
Conferencia y el taller
Ordenes de Proteccion,
impartido por el Mtro.

Pablo Navarrete
Gutiérrez, Coordinador de
Asuntos Juridicos del

Instituto Nacional de la
Mujer.

El programa de
capacitacion se le
seguird otorgando
continuidad y
réplica durante el
ano 2018 -2021 y se
evaluaran los
resultados.

Se anexaron tres

documentos:

e Conferencia
“Ordenes De
Proteccién”

eTaller “Ordenes
De Proteccion”

eDocumento
Programa General
Violencia de
Género

i) informe sobre la
implementacion de la
capacitacion a
servidoras y
servidores publicos

Se anexaron los
documentos
comprobatorios de las
acciones realizadas.

Darle continuidad
a la capacitacion
del personal que
vaya a ingresan
informacion al

Lista de asistencia
y memoria
fotografica de la:
e Conferencia
“Ordenes De

ordenes de

INMUJERES en

gue cuentan con la BANAVIM Proteccién”
atribucién de emitir :
! Evaluaciones,
ordenes de .
. Carta descriptiva 'y
proteccién .
Curriculum de los
ponentes del
eTaller “Ordenes
De Proteccion”
iii) registro de Poder judicial trabajé | Alimentar el Poder judicial
solicitud y emision de | estrechamente con el | BANAVIMy presento:

presentar los
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proteccion por cada materia de capacitacion | informes al e Cronograma de
una de las y reportes de las | CONAVIM - Actividades
instituciones con ordenes de proteccion. | INMUJERES para la
competencia para ello Implementacion
La fiscalia tenia un del Formato de
trabajo ya mas Recoleccion de
avanzado, que el Datos
Centro de Justicia para Estadisticos en
las Mujeres (CIV) Casos de
presenta al CONAVIM Violencia
de INMUJERES Contra las
informes de las ordenes Mujeres
de proteccion, formato e Formato de
gue se anexo COMO registro de las
comprobacion. ordenes de
proteccion guia
de llenado.

e Propuesta de
formato
estadistico par
casos de
violencia.

Fiscalia:

e Oficio donde
informa quien
reporta las
ordenes de
proteccion, asi
como su
proceso

e Formato
CONAVIM
reporte Fiscalia

iv) difusion sobre las| La fiscalia General del | Difusion Se anexa:
ordenes de proteccion| estado presentd | permanente en eCartilla de

para la poblacion en| material de difusion el | redes sociales, denuncia contra
general (qué son, para| cual brinda informacién | ademas de la violencia

que sirven, qué| importante a mujeres o | difusién en hacia las

familiares acerca de la

mujeres y
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instancias
emitirlas).

pueden

violencia 'y donde
acudir.
Dicha informacién se

encuentra en sitios
visibles para toda la
ciudadania y se
difundird en las redes
sociales de la fiscalia.

dependencias de
gobierno.

e Diptico
Ordenes de
proteccion.
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i) Generar un registro | La Secretaria de salud | Darle continuidad | Tabla de
sobre la existenciay | presento tabla de al suministro de medicamentos
distribucién de kits medicamento de los medicamentos | 2017-2018
para la aplicacion de profilaxis para los presentados en la | Distribucion.
la NOM-046 casos de violencia tabla.

sexual a suministrar

por municipio de los

anos 2017 y 2018
i) Establecer La Secretaria de salud | Darle continuidad | Tabla de
mecanismos para presento tabla de al suministro de medicamentos
garantizar la medicamento de los medicamentos | 2017-2018
disponibilidad de kits | profilaxis para los presentados en la | Distribucion.
para la aplicacion de | casos de violencia tabla.
la NOM-046 para sexual a suministrar
nifas, ninos y por municipio de los
adolescentes afios 2017 y 2018
iif)capacitacion al El proceso de Las Secretaria de | Material

personal de salud
sobre la aplicacion de
la NOM-046, que
debera comprender
registros de asistencia
y evaluacion de las
mismas

capacitacion en la
NOM 046 se realiz6
mediante la secretaria
de salud y la Comision
de Conciliacion y
Arbitraje Médico del
Estado de Campeche,
las cuales realizaron
capacitacion a
personal del sector
salud de 5 municipios
(Calkini, Campeche,
Candelaria,
Champotén y
Escarcega), asi como
también a hospitales
federales y privados.

Saludy la
Comisién de
Conciliacién de
Arbitraje Médico
presentaron su
calendario para
2018 de las
instancias a
capacitar.

comprobatorio de
la Secretaria de
Salud y de la
Comision de
Conciliaciéon de
Arbitraje Médico
del Estado de
Campeche, asi
como su
calendarizacion
para el 2018
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iv) difusion sobre qué
es la NOM-046 tanto
al interior de las
instituciones de salud
como a la poblacién
en general, con
especial énfasis en
unidades médicas en
zonas rurales e
indigenas

La Secretaria de salud
cuenta con material a
nivel nacional que
contiene la informacion
de todos los pasos por
parte del personal del
sector salud, asi como
a la poblacion.

La Secretaria de
Salud presento6
diversos
materiales de
difusion dirigidas
al personal de
sector salud y de
la poblacion.

e Carpeta para el
personal de
primer contacto

¢ Diptico
anticoncepcion
de emergencia

e Cronograma de
distribucion de
materiales de
difusion de
violencia
sexual para
hospitales
(2017-2018)

v) disefiar el programa

La Secretaria de Salud

Capacitacion para

e Lineamientos

estatal presento los el personal del NOM 046
lineamiento de la Sector salud, del 2017
capacitacion en la acuerdo al Capacitacion
NOM 046 que tiene a | Cronograma e Diptico de
nivel nacional atencion

médica del
aborto.

vi) plan de

implementacion del

programa.

Nota: se anexo a dicha recomendacion oficios de la secretaria de salud dirigido al Dr. Ramén
Manuel Martinez olivares, Director de atencion Médica de la Secretaria de Salud, donde se
le solicita proporcioné el Censo de los Doctores No objetores de conciencia.
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i) Disefio de la

estrategia de
difusion en los
tres ejes (interior,

exterior sobre
servicios, y
exterior sobre
derechos
humanos de las
mujeres)

Se realiz6 una campafa
de lanzamiento en
redes sociales, asi
como una estrategia de
comunicacién integral
institucional, adoptando
la campafia en las
instancias que atienen
nifias, adolescentes y
mujeres victimas de
violencia. Esta
campafa fue dirigida a
los servidores publicos
de las instancias, asi
como a los usuarios de
las mismas.

En todo el gabinete
legal y ampliado del
gobierno del estado,
asi como instancias
municipales, se
busca la adhesion a
la campafa estatal,
difundiendo en toda
la  poblacion el
contenido de la
misma, asi como a
través de todos sus
medios electronicos

posibles.

Se realizan las
gestiones

pertinentes para
incluir a las
televisoras locales
para la difusion de la
campana.

En las actividades
incluidas en los
proyectos de

transversalidad
INMUJERES 2018 y
PAIMEF 2018, se
realizara la difusion
del material de
camparia, ya sea en
foros, seminarios,
platicas, etc.

Archivos de Ila
campafa estatal:
textos en maya,

storyboards de
tipos y
modalidades;

campaiia contra la

violencia del
municipio de
Calakmul, el
municipio de
Calkini con
campaifia de
igualdad y tipos de
violencia;

campafia para la
prevencion de la
violencia  contra
nifias, nifios,
adolescentes y
mujeres; campafia

de difusion en el
municipio de
Champoton;

Campafia de

difusibn municipio

de Escércega vy
Hopelchén; el
tribunal  superior
de justicia del
estado y su
cronograma de
actividades

i) Estrategia
creativa para cada
eje de la campafa

A través de la
vinculacion instituto de
la mujer y area de
comunicacion del
gobierno del estado, y

Se retomara la
campafa realizada
por el instituto de la
mujer del Estado de
Campeche y el area

Carteles, spots
camparia estatal;
Spots del
municipio de
Calkini; carteles,




CRECE

A\

~ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

con la revisién del
grupo de trabajo, se
cred una campafa de
tipos y modalidades de
la violencia y se
elaboraron imagenes
relacionadas a este fin;
con la finalidad de que
las diversas instancias
gue atienden nifas,
adolescentes y
mujeres victimas de
violencia, se adhieran
a ella y se reprodujera
en el interior de sus
instancias. Se
generaron imagenes
gue planteen
diversidad por region y
se tropicalicen a la
zona.

Este mismo material
fue creado en lengua
maya para difusion en
comunidades
indigenas.

La campaiia tiene
como publico objetivo
los servidores publicos
y la poblacion total de
los 11 municipios del
Estado, aunque solo se
alertaran 8.

de comunicacién
social del Gobierno
del Estado para que
sea el estandarte
del Estado,
incluyendo todos los
aspectos que
incluyeron los
municipios

spots y tripticos
del municipio de
Champoton;
carteles y tripticos
del DIF municipal;
lonas, tripticos y
spots de la
secretaria de
educacion;
archivos municipio
de Escércega,;
carteles y dipticos
de la fiscalia;
memoria
fotografica y lonas
del municipio de
Hecelchakan;
carteles y video
del municipio de
Hopelchén;
tripticos del
instituto de la
mujer

iif) Asignacion de

recursos para
diseio e
implementacion de

la campafia

Para la realizacién de la
campafa, no se
contaba con un recurso
destinado a ello, sin
embargo se realizd
mediante una estrecha
vinculacion

institucional: el area de
comunicacion social del

Para 2018, cada una
de las instancias que
forman parte de la
administracion

publica estatal, tiene

la premisa de
destinar un
porcentaje de su

presupuesto para la
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gobierno del estado se
hizo cargo del disefio de
la campana, en radio
voces (radio local) se
realizd la grabacion de
los spots en espafiol y

maya, y en |las
estaciones de radio de
los  municipios  se

realizd la grabacion en
chol.

realizacion de
acciones con
perspectiva de
género, por ello, se
pretende utilizar
dicho recurso para la
expansion de la

campafa a todo el
Estado.

iv) Evidencia de
implementacion de
la campafia

Al adoptarse la
camparnia, en redes
sociales se presento el
material obtenido,
ademas que en los
televisores de las
dependencias se
reprodujeron
constantemente.

La reproduccién de
Spots, carteles,
tripticos, banners,
espectaculares,
comerciales en tv.
El material de la
campafa se entrega
a las instancias que
atienden nifas,
nifios, adolescentes
y mujeres, y a
través de una
television que tienen
todas las
dependencias en su
area de recepcion,
se reproducen los
spots; ademas se
difundira en
Facebook y twitter,
ademas de las
paginas oficiales de
las instancias
mencionadas

Secretaria de
educacion con la
red juventud
convive, recortes
de diarios, acta de
instalacion de
comisién; memoria
fotografica
municipio
Champoton;
cuadro de platicas
del DIF municipal
Campeche;
memoria
fotografica
municipio
Hecelchakan.

de

de

v) Mecanismos de
coordinacion
interinstitucional
para la
implementacion de

Se realizaron reuniones
de trabajo de manera
periodica, con la
intencion de tomar
acuerdos en conjunto
sobre los temas de la

Reuniones cada 3
meses para
supervision de las
actividades de
difusion y la
posterior realizacion

Calendario del
municipio de
Calakmul.
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la estrategia de
comunicacion.

campafa y su disefo;
de la misma forma se
superviso el trabajo
realizado por el area de
comunicacion social,
misma que fue
evaluado por el grupo
de trabajo y autorizado
para su reproduccion.
Se cuenta con Listas
de asistencia, minutas
y memorias
fotogréficas.

de un cambio de ser
necesario, asi como
retroalimentacion de
todo el proceso.
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i) La elaboracion y

publicacion de los
reglamentos de la Ley
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
del Estado de
Campeche, la Ley de
Acceso de las
Mujeres a Una Vida
Libre de Violencia del
Estado de
Campeche, la Ley
para Prevenir,
Combatir y Sancionar
toda forma de
Discriminacion en el
Estado de
Campeche, la Ley de

Prevencion y
Atencion de la
Violencia Intrafamiliar
para el Estado de
Campeche

Atender

En este indicador
se ha efectuado la
elaboracion de
proyecto de los

siguientes
reglamentos:

Con respecto al
reglamento la
Ley para Prevenir,
Combatir y
Sancionar toda
forma de

Discriminacion en

el Estado de
Campeche, se
elabord la
propuesta, en
coordinacion con el
Programa de

Fortalecimiento
Normativo y de
Capacidades
Institucionales para

incorporar la
Perspectiva de
género en las
acciones de la

Administracion

Publica del Estado
de Campeche
2017, en la cual se
hizo una mesa de
trabajo para su
estudio y analisis
de la misma; en la
mesa de trabajo
participaron los
siguientes actores

El reglamento la Ley
para Prevenir, Combatir
y Sancionar toda forma
de Discriminacion en el
Estado de Campeche;

esta en proceso de
aprobacion y
posteriormente su

publicacion; sin embargo
todavia se encuentra en
estudio y se realice la
sesion  correspondiente
por parte de la Junta de
Gobierno del Estado para
su aprobacién y decreten
su publicacion.

El Reglamento de la Ley
de Acceso de las
Mujeres aunaVidaLibre
de Violencia del Estado
de Campeche, por parte
del Instituto de la Mujer
del Estado de
Campeche, se turné para
su estudio, aprobacion y
publicaciéon por parte del
ende juridico
correspondiente, en este
caso Junta de Gobierno
del Instituto de la Mujer
del Estado, tiene
contemplado sesionar
para aprobarla y
publicarla.

Propuesta del
reglamento a la ley
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estratégicos:
SEGOB, SECONT

CJIM, SEDUC,
INDESALUD,
SSPCAM, DIF
ESTATAL, PJE,
CJ.

Se elabor6 la
propuesta del

Reglamento de la
Ley de Acceso de
las Mujeres a una

Vida Libre de
Violencia del
Estado de
Campeche, por

parte del Instituto
de la Mujer del
Estado de
Campeche, pero
en razén al
procedimiento de
su analisis,
aprobacion 'y su
publicacién, tiene
que cumplir con
ese proceso,
donde intervienen
varias
dependencias
escalonadamente.

ii) La elaboracion de
los reglamentos del
Sistema Estatal para
la Ilgualdad entre
Mujeres y Hombres y
el Sistema Estatal
para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
respectivamente.

Se trabajara con el
sistema Sistema Estatal
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el
Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia  contra las
Mujeres para su
realizacion en el 2018.
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iii) La presentaciéon
de las iniciativas de
reformas referidas a
los coddigos civil y
penal.

Se propuso la
reforma de los
articulos 159, 162,
164, 167, 168, 222
y 224 del Cddigo
Penal del Estado,
asi como adicionar
el articulo 167 bis
con la finalidad de
visualizar la Norma
Oficial  Mexicana
046 respecto a la
Violencia Familiar,
Sexual y contra las
Mujeres evitando la
re victimizacion de
las Mujeres que
resultan

embarazadas y se

tranversalice la
perspectiva de
género Yy los
derechos
humanos.

La LXII Legislatura
del Congreso del
Estado de
Campeche

propuso reforma al
Articulo 284 del

Se da seguimiento a la
propuesta de iniciativa de
reforma al Codigo Penal
del Estado, el cual se
encuentra en revision.
Por decreto 220 en el
Cadigo Civil del Estado de
Campeche se reforma el
articulo 48, el parrafo
cuarto del articulo 71; los
articulos 73 y 74; del
Titulo Cuarto la
denominacion del
Capitulo 1l “De las Actas
de reconocimiento de
hijos naturales” para
quedar como “De las
actas de reconocimiento
de hijos fuera de
matrimonio”; el articulo
89; los parrafos primero,
segundo y tercero del
articulo 90; las fracciones
I y Il del articulo 399; el
articulo 401 y, se derogan
los articulos 75, 76, 391y
402.

Iniciativa de reforma
al Cddigo penal y
Cadigo Civil del
Estado.

Cdodigo Civil del

Estado de

Campeche

(Decreto  Numero

225),

modificandose con

decreto 211

referente a los

alimentos.
iv) las gestiones para | Con respecto a | Este Proyecto de Decreto | http:/congresocam.
la elaboracion de la | este indicador se | para expedir la Ley para | gob.mx/docs/gaceta



http://congresocam.gob.mx/docs/gacetas/GACETA%20124-12ENERO2017.pdf
http://congresocam.gob.mx/docs/gacetas/GACETA%20124-12ENERO2017.pdf
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Ley contra la trata de

personas para el
Estado de
Campeche.

publico el dia 12 de
enero del 2017, en

la gaceta
parlamentaria
namero 124, la

Iniciativa de ley
para Prevenir vy
Erradicar los
Delitos en materia

de Trata de
Personas y para la
Proteccion y
Asistencia

a las Victimas de
estos delitos en el
Estado de
Campeche,

promovido por la
diputada Leticia
Enriquez Cachon.

Prevenir y Erradicar los
Delitos en materia

de Trata de Personas y
para la Proteccion vy
Asistencia a las Victimas
de estos Delitos en el
Estado de Campeche, se
encuentra en estudio por
la LXII Legislatura del H.
Congreso del Estado, es
de mencionarse que se
esta trabajando en
coordinacion con la
diputada para que dicha
iniciativa se aprobada y
publica en el Diario Oficial
del Estado.

SIGACETA%20124-
12ENERO2017.pdf



http://congresocam.gob.mx/docs/gacetas/GACETA%20124-12ENERO2017.pdf
http://congresocam.gob.mx/docs/gacetas/GACETA%20124-12ENERO2017.pdf
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guia o protocolo de
atencion municipal
de Atencién a las
Mujeres Victimas de

Violencia, para
garantizar una
atencion
homogénea bajo los
parametros

minimos de calidad

interinstitucional con los

8 ayuntamientos
alertados, teniendo
como resultado

excelentes resultados.

Elaborar una | La LXIlI Legislatura Continuar Decreto 210 art. 64
iniciativa de reforma | del Congreso del trabajando en y 65
ala Ley Orgéanica de | Estado de Campeche conjunto con el Iniciativa politica
los Municipios, con | propuso reforma al congreso y cada | publica a favor de
el fin de dar certeza | Articulo 65 de la Ley uno de los las mujeres
a la creacion, | Organica de los presidentes Iniciativa reforma a
fortalecimiento Municipios del Estado municipales la ley organica de
progresivo, y | de Campeche los municipios.
consolidacion de las | (Decreto Numero
Instancias 120, anexo en el
Municipales de las | primer indicador de
Mujeres, con | los documentos),
perfiles especificos. | especificamente las

Comisiones del

ayuntamiento, donde

el apartado E

establece la Comision

de Atencibn a la

Muijer. Dichos

cambios se encuentra

ya en la ley antes

mencionada
Creacion de una|Se realizé un trabajo | Continuar Protocolos y/o

trabajando de la
mano con los
ayuntamientos.

Manuales de
atencién
presentados por
los municipios de :
Calakmul
Calkini
Candelaria
Champotén
Escarcega
Hecelchakan
Hopelchén.
e El Protocolo del
DIF Municipal
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de Campeche
se encuentra
en la tercera
recomendacion,
primer
indicador,
debido a que
no cuentan con
instancia
municipal de la
mujer, pero la
Procuraduria
de Nifas, Nifios
y Adolescentes
a mujeres
victimas de
violencia.

Difusion y
capacitacion al
personal de las
instituciones sobre
dicha guia o]
protocolo.

Los municipios de
Champotén, Escércega
y Hopelchén
presentaron un
cronograma de difusion
de su Protocolo y/o
Manual

Monitorear la
capacitacion por
impartir por parte
de los municipios.

Cronogramas de
2017 y 2018 de los
municipios de:
Champotén
Escarcegay
Hopelchén




Novena Recomendaciones.-

CRECER

CAMPECHE 2015-2021

= GRANDE

Disefio del programa
de capacitacion
integral e intersectorial

La Fiscalia presento el
Programa del Curso
Perspectiva de Género

Capacitacion a
partir de
Noviembre 2017 y

Programa
académico del
Plan de

(con metodologia, | y la Funcién en 2017 Capacitacion de
lineas de accidn, ejes | Ministerial. la Fiscalia con
teméaticos y Perspectiva de
estratégicos, Género
poblaciones objetivo y

cronograma

Informe de | Las primeras Informe de Cronograma 'y
seguimiento de la | actividades avances de curriculums de 4
implementacion de la | programadas son para | noviembre y personas del

capacitacion, la
evidencia de la
capacitacion
mencionada a las
funcionarias y
funcionarios, deberan
impartirse por personal
con experiencia en
género y derechos
humanos, para lo cual
se debera remitir el
curriculum vitae de
guienes impartan las
capacitaciones

finales del mes de
noviembre 2017

diciembre y la
realizacion de
acciones
programas para
2018.

personal de
fiscalia, inmerso
en el documento
Programa
académico del
Plan de
Capacitacion de
la Fiscalia con
Perspectiva de
Género

Se anexaron

Curriculum de
personal de la
policia federal

Evaluacion de los
resultados de la
capacitacion.

Dentro del programa
se encuentra el
formato de evaluacion
inicial y final del curso.

Formatos
inmersos en el
Programa
académico del
Plan de
Capacitacion de
la Fiscalia con
Perspectiva de
Género




Decima recomendacion.-

CRECE

& GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

Disefiar un
Programa de Salud
Mental que prevea la
atencién psicologica
integral a las
mujeres canalizadas
por las instituciones

La Secretaria de Salud
presentdé documento
gue ya tiene
estandarizados a nivel
nacional

Trabajar con los
municipios Calkinti,
Champoton, Cd.
Del Carmen.
Candelaria,
Escarcega e Ixpuijil

Manual atencion
Psicologica
Intervencion de
reeducacion para
hombres y
mujeres para la
prevencion de

facultadas para su violencia de
atencion pareja
Incluir en el disefio La Secretaria de Salud Capacitacion a Documento:

del Programa de
Salud Mental la
atencion psicologica
a agresores

cuenta con el
subprograma de
reeducacion a hombres
(agresores)

personal adscrito
al area de
atencion a la
violencia de los
municipios Calkini,
Champotén, Cd.
Del Carmen.
Candelaria,
Escéarcega e Ixpujil

subprograma de
reeducacion a
hombres
(agresores)

Disefar y ejecutar
mecanismos para
acercar la atenciéon
psicoldgica a
mujeres victimas y
agresores en la
modalidad itinerante
y periddica

La Secretaria de Salud
cuenta con el
subprograma de
reeducacion a mujeres
(victimas)

Capacitacion a
personal adscrito
al area de
atencion a la
violencia de los
municipios Calkini,
Champotén, Cd.
Del Carmen.
Candelaria,
Escéarcega e Ixpujil

Subprograma de
reeducacion a
mujeres
(victimas)

Registrar los casos
gue se atiendan a
través del Programa
de Salud Mental, asi
como el seguimiento
gue se les brinde.

La Secretaria de Salud
cuenta con las fichas
individuales para los
grupos de hombres y
mujeres, ademas de la
lista de asistencia a los
grupos

Ficha personal
hombres
reeducacion
Ficha personal
mujeres
reeducacion
Lista de
asistencia a Iso
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grupos de I.
Reeducacioén

Se anexaron a la recomendacion los siguientes documentos:

e Cronograma de capacitacion para municipios y
¢ Modelo integrado para la prevencion y atencion de la Violencia familiar y sexual
(Manual de operacion)
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Disefio de los
programas
(considerando las
facultades de cada
institucion);

Durante el periodo se
presentaron las
propuestas como las
instancias 0 municipios
realizaran su proceso

El tribunal llevé a cabo

Los programas
estan
contemplados
para realizarse en
2017 y 2018.

Es importante

Programa de:

e Municipio de
Calkini

¢ Dif Estatal
Procuraduria
Auxiliar de
nifas, ninos y

en 2017 el Taller: | sefialar que se adolescentes
“Prevencion del Burn | realizara « Dif Municipal
Out” y el Curso: | capacitacion a Campeche
Comunicacion Asertiva | psicologos de Procuraduria
y Manejo del Estrés | diversas areas Auxiliar
Laboral para conformar e Fiscalia
conelloungrupo | General del
de contencion Estado
emocional para ¢IMEC
servidores ¢ Seguridad
publicos la cual se |  pypiica
comenzara en el «SIPINNA
gglrgeorltg'mestre o Pogier Judicial
(Tribunal)
La asignacion Se present6 las Llevar a cabo y Carpetas
presupuestal para su | asignaciones monitorear los comprobatorias
operacion presupuestales del DIF | programas de:
Municipal, Fiscalia propuestos. DIF Municipal,
general del Estado, Fiscalia general
SIPINNA 'y poder del Estado,
judicial (Tribunal) SIPINNA y poder
judicial (Tribunal)
Contratacion de Se adjunto informacién | Recabar la Informacioén
personal de las personas informacion de las | comprobatoria
especializado contratadas y del personas a de:
personal por contratar | contrartar Calkini
para 2018 DIF Estatal

Procuraduria
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DIF Municipal
Campeche
Hopelchén
Seguridad
Pulblica
La implementacion de | El tribunal llevo a cabo Documentacion
los programas en 2017 el Taller: comprobatoria
“Prevencioén del Burn de:
Out” y el Curso: Champotén
Comunicacion Asertiva Fiscalia
y Manejo del Estrés IMEC
Laboral Tribunal
Acciones reportada por
Fiscalia, Champotén e
Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche.
Evaluacion de
resultados.

PRIMERA RECOMENDACION
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A continuacién se brindard un informe ejecutivo de las acciones realizadas, de acuerdo a las
recomendaciones emitidas por el grupo de trabajo de la AVGM

Para la realizacion de todas las acciones se conformd un Grupo de trabajo Estatal conformado por
personal de la Secretaria de gobierno, Fiscalia General del Estado (Centro de Justicia para las
mujeres), Procuraduria de Proteccidon de nifias, niflos y adolescentes (Estatal), Procuraduria de
Proteccién de nifias, nifios y adolescentes (Municipal), Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,
Secretaria de seguridad publica, Tribunal superior de justicia, Comision de Derechos Humanos,
SIPINNA, INDAJUCAM e Instituto de la Mujer del Edo. de Campeche.

Primer indicador.-

Para este indicador se creé un grupo de trabajo para la realizacién del DNC Estatal conformado por
Secretaria de gobierno , Tribunal superior de justicia, SIPINNA, Fiscalia, Secretaria de seguridad
publica, Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Campeche e Instituto de la Mujer del Edo.
de Campeche; con los cuales se creé un cuestionario que consté de 29 preguntas las cuales se
realizaron de la siguiente manera:

e Perfil sociodemografico de la muestra (1 a la 6)

e Frecuencia, temas y pertinencia de la capacitacién (pregunta 7 a la 12)

e Periodicidad y caracteristicas de la oferta de capacitacion en las materias de interés (de la
13 ala15)

e Conocimientos basicos en materia de género y marco normativo (de la 16 ala 18,dela 20 a
la 28)

e Percepcién de los impactos de la capacitacién (19)

e Percepciones y estereotipos sobre los hombres y las mujeres (29)

Para formular el contenido tematico del cuestionario, el grupo de trabajo inicié con los datos
especificos de la persona, donde nos indicaba su dependencia, antigliedad, actividades laborales; el
segundo apartado es el de los temas de capacitacidn que hayan tenido en los ultimos dos afios, asi
como los temas de su interés por el tipo de trabajo que realiza, nos focalizamos en una serie de
temas ya que por los diversos cambios en la administracién, se debe de tener una panorama de la
capacitacién que ha tenido el personal, los temas se acortaron porque es de suma importancia
conocer si han recibido capacitacion en temas de género, violencia, derechos humanos,
masculinidad e interculturalidad, por el personal que roté o por ser nuevo.

El tercer punto que analizamos son los horarios de capacitacion, duracidn de las capacitaciones, y
los medios como se puede reforzar dicha acciéon (capacitacion por internet), esto tiene una
repercusion en el aspecto si las capacitaciones se realizan en horarios laborales o fines de semana,
repercutiendo asi en su vida familiar.
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El cuarto punto, que se abordd en el cuestionario, es si conocen los derechos de humanos de la
victima, derechos de los pueblos indigenas y sus derechos.

El quinto punto, es en referencia a su conocimiento sobre las érdenes de proteccidn y quien las
emite.

Por ultimo se hicieron preguntas, que pueden darnos cuenta que aunque hayan tenido capacitacion
en los temas de género, muchas veces los estereotipos y roles estan arraigados o es necesario
reforzar la sensibilizacion en esos temas.

El documento que se anexo se denomind Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de las
Dependencias Estatales que Atienden A Ninas, Ninos, Adolescentes Y Mujeres Victimas de
Violencia.

En el primeros afio se dara capacitacién basica en materia de género esto con el fin de homologar el
conocimiento y los conceptos, dentro de esta accion se pretende crear formador de formadores al
interior de las dependencias y en los municipios, esto con el fin de que puedan replicarse a la
poblacién, y asi tener un mayor impacto.

En 2017 el Instituto de la Mujer certificd a 8 personas en la ECO0497 Orientacion telefonica a mujeres
victimas de violencia basada en el género.

De igual forma se certifico a 9 personas en el ECO308 Capacitacion presencial a servidores publicos
en vy desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres nivel basico.

Se tiene contemplado para el mes de Marzo de 2018 comenzar con el proceso de capacitacion, las
cuales seran impartido por personal de la Comisidn de derechos humanos, Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche, Secretaria de Salud, Tribunal Superior de Justicia, Fiscalia general del Estado y
de un grupo de formador de formadores que se conformd en 2017 con la certificacion realizada por
el IMEC con recurso de INMUJERES.

La poblacién que se tendra como primer foco de atencidn es Fiscalia (Centro de Justicia para las
mujeres), Procuraduria de Proteccién de nifias, ninos y adolescentes (Estatal), Procuraduria de
Proteccién de nifas, nifos y adolescentes (Municipal), Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,
Secretaria de seguridad publica, Tribunal superior de justicia, Comision de Derechos Humanos,
SIPINNA, INDAJUCAM e Instituto de la Mujer del Edo. de Campeche.

Los cuestionarios se aplicaron a personal de primer contacto y mandos directivos de todas las
dependencias que atienden a nifias, nifios, adolescente y mujeres en situacion de violencia; cada
una de las dependencias aplicd la herramienta al personal; el total encuestas aplicadas fue de 662
(302 Mujeres y 360 hombres), de las siguientes dependencias: Instituto de Acceso a la Justicia de
Campeche (INDAJUCAM), Procuraduria Estatal DIF, Procuradurias Auxiliares, Fiscalia General de
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Campeche, H. Tribunal de Justicia, Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC), Secretaria
de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Desarrollo Social y
humano (SEDESYH) y el Sistema Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA).

Se contd con apoyo del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado para
sacar el porcentaje de muestra representativa, y tener un nivel de confianza aceptable (95%).

El documento presentado indica los diversos temas, que los servidores publicos de las dependencias
encuestadas han tenido en los ultimos dos afios. El material presentado muestra desagregada la
informacién por dependencias.

Mediante el DNC obtuvo que de los 662 servidores publicos, hay un déficit de capacitacion
institucional en los temas se Sensibilizacion en Género, Masculinidades con Igualdad de Género,
Perspectiva de Género y Derechos de los Indigenas, de igual forma y de acuerdo a las ultimas
recomendaciones emitidas por el grupo de trabajo se realizard capacitacion en materia de
investigacion y procuracién de justicia con perspectiva de género, con el fin de tener una actuar
homologado a lineamiento internacionales y nacionales en la materia.

Es importante resaltar los siguientes resultados, en la pregunta 9 en general la poblacion encuestada
refirid que en los Ultimos dos afios la capacitacidn de los temas que se les planteo el que tuvo mayor
porcentaje con un 48% fue derechos humanos, seguido de Prevencion de la violencia (37%), y en
tercer lugar Perspectiva de género (29%), en relacién con la pregunta nimero 12, la cual indica que
temarequiere de acuerdo a sus funciones la mayoria solicito los temas de derechos humanos, primer
contacto, igualdad de género y prevencién de la violencia.

Esta pregunta tuvo fin fue el conocer otra estrategia de capacitacion, aparte de la presencial, con el
fin de conciliar los horarios familiares y laborales, ya que pueden estudiar en linea, teniendo mas
tiempo; de igual forma se benefician a los y los servidores de los municipio, acercandoles
capacitacién a su entidad.

En el item 16 se les preguntd si sabian que era perspectiva de género, del 100 por ciento de la
poblacién el 63% dieron positiva la respuesta y se tuvo una abstinencia del 20%, por lo cual se
requiere hacer un sondeo general del grado de conocimiento que tienen acerca del tema.
Relacionado con esta pregunta el item 19 se les cuestiond si las capacitaciones en materia de
perspectiva de género les ha servido en aspectos de su vida laboral, familiar y profesional, se tuvo
una respuesta favorable, pero es necesario reforzar como la perspectiva de género puede dar un
beneficio en nuestra vida, debido a que se tuvo un indice alto de informacion sin contestar.

La pregunta 17 se realizd con el fin de conocer si saben cudles son las leyes que protegen a las
mujeres en México a lo cual el 55% tuvieron una respuesta acertada, con lo cual se requiere una
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campafia mas intensiva que informe sobres las leyes que protegen a las mujeres como lo son La ley
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres
del Estado de Campeche y Ley para prevenir, combatir y sancionar toda forma de discriminacién en
el estado de Campeche.

En la pregunta referente a los tipos de violencia, arrojo que el 80% de las personas identifica cuales
son los tipos de violencia.

En la pregunta 20 se indica si conoce cudles son los derechos que reconoce la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los contenidos en los pactos y los tratados internacionales
suscritos y ratificados por México, a lo cual contestaron derechos constitucionales. Al ser un tema
tan amplio se requiere fortalecer este tema, lo cual se refuerza con la pregunta 21, donde se les
cuestiond si consideran importante conocer los derechos humanos a los cual el 97% respondio
afirmativamente.

Una accidn que se ha realizado y que debe de reforzarse es la capacitacién para aprender la lengua
Maya del personal de primer contacto, aunque existen dependencias que cuentan con personal
maya hablante, en necesario el ampliar el nimero de personas, esto con el fin de garantizar el acceso
a la justicia de la poblacién indigena del Estado.

De igual forma se contempla la implementacion de platicas sobre la ley de acceso a las mujeres a
una vida libre de violencia, Ley para la lgualdad entre mujeres y hombres, asi como la Ley para
Prevenir, Combatir y Sancionar toda forma de Discriminacion en el Estado de Campeche.

Es de suma importancia innovar en los proceso de capacitacién y actualizacién de las y los servidores
publicos, utilizando las diversas herramientas tecnoldgicas, esto con el fin de capacitar de manera
continua a dicha poblacion.

Personal de las instancias estatales tendran la labor de capacitar y formarse, con el fin de replicarlo
a los municipios, debido a que no cuentan con personal capacitado o certificado. En 2018 se tiene el
reto del proceso electoral, el cual se tomara como una etapa para conformar un grupo de formador
de formadores.

Por otro lado se solicitara capacitacién o proceso de certificacidn con instancias federales, con el fin
de continuar la profesionalizacidn del personal estatal.
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Segunda Recomendacion.-

Se retomé los trabajos con el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM), y se llegd mediante acuerdo de todos los integrantes del sistema de
alimentar al BANAVIM, por lo cual se realizd la capacitacidon a 65 servidoras y servidores provenientes
de la Fiscalia General del Estado de Campeche (CJM Campeche y Cd. Del Carmen), Tribunal Superior
de Justicia del Estado, Instituto de Acceso a la Justicia, Sistema de Proteccién Integral de Niias, Nifios
y Adolescentes (SIPINNA)

Se entregaron 37 cuentas por parte de BANAVIM el 16 de Noviembre, se esta al pendiente de la
entrega de las cuentas faltantes.

Es importante mencionar que se tiene una comunicacion constante con personal de BANAVIM, por
el monitoreo de la captura de las diversas dependencias.
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Con el fin de institucionalizar los procesos de atencidn a las mujeres victimas de violencia, se realizo
una capacitacién para que las dependencias tuvieran muy claros los procesos de referencia y contra
referencia de los casos que les llevan con el fin de homologar criterios.

En el Primer indicador:

Se anexaron los Manuales de actuacién del:

o DIF Estatal Campeche
eProcuraduria de Proteccion de NNA del Municipio de Candelaria
eProcuraduria de Proteccién de NNA del Municipio de Escarcega

Protocolos de Actuacidon de:

e CALAKMUL SIPINNA

e DIF ESTATAL

e DIF MUNICIPAL

e EDUCACION

e INDAJUCAM

e FISCALIA.- FEMINICIDIO, VIOILENCIA FAMILIA, VIOLENCIA SEXUAL

e TRIBUNAL/FISCALIA.- MEDIDAS DE PROTECCION

e FISCALIA/POLICIA.- PROTOCOLO DE POLICIA (FISCALIA Y SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA)

Con el fin de no duplicar documentos y los procesos sean homologados, la Secretaria de Seguridad
publica y la Fiscalia General del Estado, realizaron en conjunto el Protocolo de Actuacion Policial en
Materia de Violencia de Género para su Aplicacién en el Estado de Campeche. Bajo el mismo tenor
la Fiscalia General del Estado y el Poder juridicial realizaron el Protocolo de Actuacién para la
Implementacién de las Ordenes de Proteccién del Estado de Campeche.”

RUTAS CRITICAS DEL:
e [MEC
e SIPINNA
e TRIBUNAL

e DIF MUNCIPAL
e [INDAJUCAM
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Segundo Indicador:

La secretaria de educacion presento el Cartel del Protocolo de Actuacién para atender los casos de
violencia escolar y junto con ello presenté el Calendario de acciones de la Red Municipal de
Prevencion de Riesgos, Juventud CONVIVE Agentes de Cambio 2018, mediante el cual realizara la
difusién del Protocolo antes mencionado.

Los protocolos y manuales de las diversas dependencias comenzardn de igual forma su difusion a
partir del 2018, esto con el fin de ya tener aprobados y publicados los documentos.

Es importante mencionar que lo referente al protocolo de érdenes de proteccién se llevéd a cabo una
conferencia y un taller, la cual se reporta en la Cuarta recomendacién, primer indicador.

Tercer indicador

El Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Campeche mediante la
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes Estatal llevé a cabo una reunién de
trabajo con 5 procuradurias de proteccién de los municipios de Campeche, Escarcega, Carmen,
Calakmul y Candelaria, donde presentd el Proyecto de Protocolo de Atencidn para Nifias, Nifios y
Adolescentes en caso de violencia; de igual manera informan la forma en que se conformé la Ruta
Critica. Dentro del documento presentado informa que no se puede enviar un cronograma de
capacitacién hasta que el documento no se aprobado y publicado.

Se anexo el documento presentado por la Secretaria de Educacion Publica, el Calendario de acciones
de la Red Municipal de Prevencién de Riesgos, Juventud CONVIVE Agentes de Cambio 2018 y la
presentacion de los resultados del programa CONVIVE , la cual contiene el objetivo de la Red de
Juventud CONVIVE, la cual es detectar e impulsar acciones de prevencion en las escuelas a través de
programas institucionales y de organizaciones de la sociedad civil para informar, sensibilizar y
desarrollar habilidades en los miembros de la comunidad escolar que permitan detener, atendery
disminuir los riesgos psicosociales . Dicha accién beneficié a 9 primarias de los municipios de Calkini,
2 primarias del municipio de San Francisco de Campeche, 2 de Champotdn y 1 de Hopelche. Dentro
del informe se muestra memoria fotografica de las acciones realizadas.

Las estrategias de intervencidn que utilizaron fueron las Historieta: A través de estrategias y técnicas
didacticas se presentard a todos los grupos de la escuela una historieta “Liga Convive” cuyo tema
principal es la solucién de conflictos, en donde facilitador estara caracterizado de Super héroe
(realizara su traje con material reciclable). La intervencidn tendra una duracién de 50 minutos por
grupo. Esta actividad se llevara a cabo en los meses de mayo, junio y julio (2017).
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Campaiia: El facilitador debera realizar una campafia de prevencion para solucién de conflictos, las
acciones pueden ser: pintar una barda con un mensaje positivo, plantar y regar un arbol, realizar un
periédico mural. (En esta actividad es importante que participen los padres, maestros y alumnos).

Dentro el mismo indicador se anexo el documento Cronograma para dar a conocer el contenido del
Protocolo de Atenciéon del Instituto de la Mujer del Municipio de Escarcega, las acciones las
plantean de Diciembre de 2017 a Diciembre 2018, llegando a mujeres adscritas a programas sociales,
sociedad civil, comisarios municipales, lideres naturales, maestras y maestros de escuelas primarias
del Municipio, titulares de las dos juntas municipales y en el mes de Mayo de 2018 con el taller a la
Red de Mujeres en Pro de la No Violencia.

Es importante mencionar el esfuerzo que realizé el Municipio de Escdrcega, debido a que el mes de
agosto entré nueva administracién al municipio.

Se anexo al indicador el Cronograma de difusion del protocolo del Instituto de la Mujeres del
Municipio de Hopelchén, el documento presentado indica que se llevard a cabo en el primer
trimestre del 2018, el personal que sera informado es el adscrito a la Instancia Municipal, siguiendo
personal de los Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM) y posteriormente personal del
Honorable Ayuntamiento.

Por parte del Instituto de Acceso a la Justicia presentd material comprobatorio de las capacitaciones
en la materia a personal de la Unidad de Atencidn y asistencia de Victimas del Delito.

La Secretaria de seguridad publica presentd el documento Plan de Leccién para los y las Policias de
la Secretaria de Seguridad Publica, dentro del cual indican que la actividad académica es la
capacitacién a las y los Agentes Policiales adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica, en aplicacién
del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género para su Aplicacién en el Estado
de Campeche

Publico destinado: Policias Estatales, Municipales y Penitenciarios.
Tiempo designado: 16 Horas
Se presentd la Carta descriptiva de la actividad, dividiéndola en dos dias.

Con el objeto que los protocolos tengan un enfoque de derechos humanos actual, interculturalidad
y con un lenguaje incluyente no sexista, se solicitd al Centro de Investigaciones juridica del
Universidad Autonoma de Campeche, dirigido por el Dr. Alejadro Sahui Maldonado, Catedratico e
investigador, que en conjunto con el personal del centro realizd la revisién de los protocolos. El
Centro de Investigaciones Juridicas es una instancia reconocida a nivel regional y nacional de
generacioén, difusion, aplicaciéon y ensefianza de conocimientos juridicos. Sus productos son el
resultado de vinculos estrechos de colaboracidn e intercambio nacional e internacional de sus
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integrantes, a través del trabajo permanente en redes académicas y proyectos de investigacion
interinstitucionales.

Cuarto Indicador

Dentro de la carpeta del cuarto indicador de adjuntaron dos carpetas, de fiscalia y SIPINNA.

La carpeta de Fiscalia contiene el MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, cuyo propdsito es
proporcionar un entendimiento del progreso del proyecto de forma que se puedan tomar las
acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién del proyecto se desvie significativamente de su
planificacion.

El seguimiento es el proceso sistematico en virtud del cual se recopilard y se analizara informacion
con el objeto de comparar los avances logrados en funcién de los planes formulados y corroborar el
cumplimento de las normas establecidas. Ayudara a identificar tendencias y patrones, a adaptar las
estrategias y a fundamentar las decisiones relativas a la gestién del proyecto o programa.

Tales indicadores consisten en:
¢ Aplicacién de evaluaciones seis meses después de la capacitacion.

e Lista de asistencias y fotografias como evidencia de la difusién de los protocolos dentro del
personal.

¢ Verificacion del numero de quejas recibidas en el érgano interno de control y la comisién de
derechos humanos del estado de Campeche.

¢ Verificacion del nimero de carpetas de investigacion iniciadas y judicializadas

SIPPINA presentd las evaluaciones iniciales y finales que seran aplicadas a las y los servidores
publicos en las capacitaciones sobre el la Ruta critica nombrada Proceso de atencién a las nifias y
adolescentes del sexo femenino, victimas de violencia de género, que acudan a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Esta instancia no realizd protocolo de atencidén debido a que no tiene atencidn al publico, su ley de
creacion.
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Primer indicador:
Se anexaron tres documentos:

e Conferencia “Ordenes De Proteccidon”
e Taller “Ordenes De Proteccion”
e Documento Programa General Violencia de Género

El Poder Judicial (Tribunal) llevé a cabo la Conferencia “Ordenes De Proteccién”, la cual fue
impartida por el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos Juridicos del Instituto
Nacional de la Mujer.

Fecha:
Primer distrito: 17 de agosto
Segundo distrito: 18 de agosto

Estrategias de Aprendizaje: Expositiva, Lluvia de ideas, Mapas Conceptuales, Mapas Mentales, Casos
Practicos, Retroalimentaciones grupales, Autoevaluacién.

Contenido tematico Hrs.
Saludo y Bienvenida 5 min
Definicidn de Ordenes de Proteccidn 24 min
Privativas de libertad 24 min
Orden de alejamiento 24 min
Prohibicién de comunicacion 24 min
Prohibicidén de volver al lugar del delito o residencia de Ia 24 min
victima.
Cierre de la sesion 5 min
Sub-total de horas 2 horas

El procedimiento de evaluacion lo conciben como un elemento esencial para estimar los resultados
del proceso ensefianza-aprendizaje, toda vez que permite valorar los conocimientos adquiridos y las
habilidades desarrolladas en el curso.

Se realizaran evaluaciones académicas de comportamiento, evaluacién del curso y del docente
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CRITERIOS:

Se evaluaran los conocimientos, habilidades y actitudes en los contenidos tematico que seran
desarrollados en el programa. Se administraran evaluaciones una al inicio y otra al finalizar el curso.

La elaboracidon de la evaluacidn estard a cargo del docente responsable de la conferencia. Las
evaluaciones podran ser practicas, ya sea mediante simulaciones, solucion de casos, elaboracion de
escritos propios del rol que desempefia el personal.

Al término del curso, el alumno debera valorar al docente mediante un instrumento de Evaluacién,
en el que se reflejaran los resultados del curso, el desempeiio del docente y el desarrollo del mismo.

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento a seguir sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, en este curso
no habrd un porcentaje especifico para calificar a cada uno de los participantes y determinar la
calificacion final; solamente se aplicara evaluaciones psicolégicas a los participantes.

INSTRUMENTOS:

El Centro de Capacitacién y Actualizacién del Poder Judicial del Estado de Campeche llevara un
registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de cada sesién. Al inicio de cada sesién el
catedratico aplicara una evaluacion y al finalizar el tema de la materia, el personal docente aplicara
un examen.

TALLER ORDENES DE PROTECCION

El Poder judicial llevo a cabo el Taller 6rdenes de proteccion, dirigido a empleados judiciales de areas
jurisdiccionales, el instructor fue el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos
Juridicos del Instituto Nacional de la Mujer.

Fecha

Primer distrito: 17 de agosto
Segundo distrito: 18 de agosto

Estrategias de Aprendizaje: Expositiva, Lluvia de ideas, Mapas Conceptuales, Mapas Mentales, Casos
Practicos, Retroalimentaciones grupales, Autoevaluacién.
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Contenido tematico Hrs.
Saludo y Bienvenida 5 min
Definicién de Ordenes de Proteccidn 96 min
Privativas de libertad 96 min
Orden de alejamiento 96 min
Prohibicién de comunicacion 96 min
Prohibicién de volver al lugar del delito o residencia de la 96 min
victima.
Cierre de la sesion 5 min
Sub-total de horas 8 horas

DOCUMENTO: PROGRAMA GENERAL VIOLENCIA DE GENERO

El Poder Judicial del Estado de Campeche, con motivo de la solicitud para atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, elabord un programa de capacitacion a través de diversos,
cursos, talleres, panelesy conferencias, con la finalidad de sensibilizar, capacitar y profesionalizar a
sus servidoras y servidores publicos, en temas relacionados con Derechos Humanos,
Interculturalidad e Igualdad de Género.

Este programa se ha dividido en dos categorias: a) sensibilizacion y b) capacitacion.

La sensibilizaciéon y la capacitacion tienen como poblacidn objetivo a las y los servidores publicos que
tienen el primer contacto con nifias, adolescentes, mujeres y familiares que ha sufrido algun tipo de
detrimento en sus derechos con motivo de esta violencia. Dicha poblacién de primer contacto esta
compuesta por Juezasy Jueces penales del sistema tradicional, juezas y jueces del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Oral, Juezas y Jueces Familiares del sistema tradicional, Juezas y Jueces Familiares
de Oralidad, Juezas y Jueces de los Juzgados de Ejecucidn de Sanciones, Juezas y Jueces del Sistema
de Justicia Penal para Adolescentes, Encargados de seguimiento y causa, Administradoras de los
Juzgados de Control, Secretarias y Secretarios de Acuerdos, Secretarias y Secretarios de Sala,
Secretarias y Secretarios Proyectistas, Directoras y Directores, Coordinadoras y Coordinadores de los
Modulos de Atencidon Ciudadana, de los Centros de Justicia Alternativa, de los Centros de Encuentro
Familiar, y Juezas y Jueces de Conciliacién.

Dentro de este programa se abordaran temas relacionados con la interculturalidad, el uso de
lenguaje incluyente, la violencia, el género, la masculinidad, el conocimiento de diversos protocolos,
derechos de las personas indigenas, drdenes de proteccion, reparacion integral del dafio, por referir
los mds importantes, asi como otros de contencién emocional, manejo de estrés, etc., que seran de
gran ayuda para todo el personal de este Organo Impartidor de Justicia, que estd en contacto con
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sectores vulnerables, para evitar y corregir practicas que puedan constituir una transgresion a sus
derechos.

Los alcances de este programa son lograr capacitar aproximadamente a 281 servidores publicos
jurisdiccionales y administrativos.

PERIODICIDAD

Es importante resaltar que a este programa de capacitacién se le seguird otorgando continuidad y
réplica durante el afio 2018 -2021 y se evaluaran los resultados.

Segundo Indicador.-
Contenido del material 2 carpetas una llamada evidencia y otra resefia de la actividad.

Las Evidencias de la Conferencia “Ordenes De Proteccién” y del Taller “Ordenes De Proteccién, se
encuentran documentos en PDF que contiene:

e Curriculum vitae del Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos Juridicos del
Instituto Nacional de la Mujer

e Carta descriptiva de la Conferencia y taller

e Lista de asistencia de la conferencia

e Memoria fotografica del taller

e Evaluacion del taller (39)

e 55 Constancias de la Conferencia “6rdenes de proteccion”

Reseia de la actividad

Dicho documento nos indica que el dia 17 de agosto de 2017, se impartid la conferencia
“Ordenes De Proteccién”, a cargo del Maestro Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos
Juridicos del Instituto Nacional de la Mujer, dirigido a las y los Funcionarios Publicos y Judiciales,
cuyo objetivo fue sensibilizar a los servidores judiciales y publicos sobre |la importancia para una
aplicacion eficaz sobre las Ordenes de Proteccidn, a favor de las mujeres victimas de violencia,
participando 55 personas, 42 mujeres y 13 hombres, dicho relato se encuentra seguido de su
memoria fotografica.

Posteriormente hacen mencidn del taller, el cual de igual forma estuvo a cargo del Maestro Pablo
Navarrete Gutiérrez, al que asistieron las y los Funcionarios Publicos y Judiciales, cuyo objetivo fue
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compartir herramientas juridicas, tedricas y practicas para dictar las érdenes de proteccién en favor
de las mujeres en situacidon de violencia y establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién e
impacto, participando 39 personas, 30 mujeres y 9 hombres, este estuvo seguido de su memoria
fotografica correspondiente.

Tercer indicador.-

En el tercer indicador se encuentra documentos de trabajo que utilizard el Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado. El poder judicial ha estado trabajando de la mano con el INMUJERES, mediante
el Mtro . Pablo Navarrete, en lo que respecta a las 6rdenes de proteccién. El poder judicial presenté
un Cronograma de actividades para la implementacién del formato de recoleccién de datos
estadisticos en caso de violencia contra las mujeres, las actividades planteadas fueron las siguientes:

S el as
‘;l Y7 “2017. Ano def Centenarnio de le Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicenos”
t {TT o "Nuestra Constituc/on, 100 0ios de certeza juridica™
gy g/ ‘ . :
L 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL FORMATO DE RECOLECCION DE DATOS ESTADISTICOS
EN CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
DAD 16al20)| 234127 | 30y31) 1al3 | 6al10 | 13al17| 203124 | 27ai30| 4al8 |11all5] 18al21 ENERD

Elaboracion de proyecto de for
para la recopilacion de distis
casos de violenda contra la mujer
Revision de proyecto por parte del
equipo de trabajo para la atencion de I3
alerta de violencia y servidores]
judiciales  involucrados  (Jueces )
Magistrados)
Adecuacion de formato con las
observaciones realizadas

Aprobacion del formato por parte del
Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de laf
Judicatura Local

Envio de Formatos 3 los Juzgados def
Primera Instancia mediante oficio con
instrucciones para el llenado y tiempos|

a defcEay

de entrega
Asesoria a los jueces y encargados de 3|

remisién de la informacion istica)
para el llenado del formato 1
para casos de violencia contra I3s]
mujeres L

Aplicacion oficial del formato del
recoleccion de= datos estadisticos parg
casos de violenda contra las mujeres
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Formato de control estadistico para caso de violencia contras las mujeres del Poder Judicial

Es importante mencionar que el Poder Judicial presentara un informe de las érdenes de proteccidn
al INMUIJERES, por lo cual anexo el Formato de registro de las Ordenes de proteccién (guia de
llenado), el cual la direccion de Evaluacidn y seguimiento del tribunal utiliza.

Por parte de la Fiscalia General del Estado, la Mtra. Miriam May, coordinadora del Centro de justicia
para las Mujeres de Campeche, nos informé que el CJM ha informado al CONAVIM sobre las érdenes
de proteccién emitidas por la fiscalia, de acuerdo al formato que se anexa en el indicador, con el fin
de cumplir de igual forma con la alimentacidon de dicha informacidn, personal de los CJM de
Campeche y Cd. Carmen fueron capacitados para subirla al BANAVIM, y con ello cumplir con las
obligaciones con respecto a las drdenes de proteccidn, se anexa oficio por parte de la FISCALIA
explicando las areas y el procedimiento de informar que ha realizado y realizara en los concernientes
a las ordenes antes mencionadas.

.
q
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Cuarto indicador.-

La fiscalia General de justicia trabajo en propuestas de difusion sobre las érdenes de proteccidn, a
los cual presentd dos materiales que disefo para la difusion de las 6rdenes:

eCartilla de denuncia contra la violencia hacia las mujeres y
eDiptico Ordenes de proteccion.

La Cartilla contiene los siguientes datos:

Que es la violencia contra las Mujeres

Cuale son los tipos de violencia contra las Mujeres, la cual contiene la ultima actualizacién
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Campeche
Feminicidio

Trata de personas

Algunas de las caracteristicas de las personas victimas del delito de trata de personas
Como presentar una denuncia

Al presentar una denuncia que debe decir la victima

¢Cuales son los Derechos de las Victimas de algun delito?

¢éCudles son las obligaciones del Ministerio publico en el momento en que se realiza una
denuncia?

En caso de Delitos Sexuales que hacer

Direccidn, teléfono y horario de la Fiscalia Especializada en la investigacion de delitos
cometidos contra las Mujeres
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El diptico presentado por la Fiscalia General del Estado contiene los siguientes datos:

e Tipos de violencia

e Como saber si la vida de tus hijos, hijas o la tuya estd en peligro

e Donde acudir en casos de violencia

e El derecho de la mujer a pedir una orden de proteccién

e Que son las érdenes de proteccion emergentes y preventivas y el proceso
e A ddnde acudir

e Direccién, teléfonos y horario.
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La Secretaria de salud presento tabla de medicamento de profilaxis para los casos de violencia sexual
a suministrar para 2017 y 2018 para el Centro Ambulatorio para la Prevenciéon y Atencidon del SIDA
e Infecciones de Trasmisidn Sexual (CAPASITS y municipios de Campeche, Escdrcega, Candelaria,
Champoton, Cd. Del Carmen y Calkini, los medicamentos de profilaxis para casos de violencia sexual
que seran repartidos se indican por municipios en la tabla presentada.

SALUD K
HE 3 —

TAELA DE MEDICAMENTOS 2017-2013

Mumnicipiocs con Campechs Escarcega Candelaria Champoton. Capasits Hospital Hospital
profilaxis para 2017 2017 2017 2017 Campeches. od, carmen calkini od Carmen
los casos de 2047 2047 2018 2018
wiolencia sexual.
Tenofowir, i i i ATRIPLA ATRIFLA
diproxel diproxol diproxel diproxel 1gF100ml, 1gr100ml, 2.7Ra | Efaviren/ermeni | Efavicen/emesi
fumaares/emirici | fumaate/smin | fumamEie/emic | fumsEss/smtnd | 1.FRA 240ml zaoml Wi, cizabing/ cizabina/
e 2hi citapinatablatas | citabinatablatas | citabinatsblatas | WVH. onir tablatas onirtablatas
0 de de de de SOOMmES 2005 M SO0MES 200/ M
FDD(equivalsnte FD0D(equivalsnte IDDiequivalente | 3DD[equivalsnte E/300msE g/300mg

Medicamentos
de profilaxis
para los casos
de violenda
sexual.

a 245 mgl/z200

a 245 mgl/200
ms .

a 245 mgl/zo00
ms .

a 245 mgl/200
ms .

ritonavir, tabletas
de 200mg/Somag.

LopingEyir +
tablaetas de
200MESSOMmE

LopingEndr +
tabletas de
200mMESSOMmE

LopingEnir, +
tablatas de
2001 mgsSSOmE

navir sol.80
mg/20mg/ 10
mel

wir sol.3o
mg/20mag 10mi

PAE(|pastilla

de
anticonospcion
de emergencia.

PAE[pastilla de
anticonospoion
de emergsncia

PAE|pastilla d=
anticoncepcion
de emergsncia

PAE(|pastilla d=
anticonospcion
de emergsncia

mavir tabletas
contiensa

100mEg
ritopaxic Z2smg

avir tabletas
contiensa

leginswvic 100ME

ritonawir Z5mg

FPAE|pastilla d=
anticoncspcio
n de
EMErgencia

FPAE[pastilla d=
anticoncepcion
de emergsncia

FaAE{pastilla de
anticoncepcio
n d=
EmErgencia

FaE{pastilla de
anticonospcio
n d=
EMErgencia

MOTA: Este afio 2048 se induysn profilaxis para 2 hospitales mas a los que ya s= capacito 2n la nom-04s, od. del carmen v calkini.
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Tercer Indicador.-

El proceso de capacitacion en la NOM 046 se realizé mediante la secretaria de salud y la Comision
de Conciliacién y Arbitraje Médico del Estado de Campeche, las cuales realizaron capacitacion a
personal del sector salud de 5 municipios (Calkini, Campeche, Candelaria, Champotén y Escarcega),
asi como también a hospitales federales y privados.

La Secretaria de Salud llevé a cabo la 5 capacitaciones denominadas “Curso taller Actualizacidon
sobre la NOM 046” en los municipios de Calkini, Campeche, Candelaria, Champotdn y Escarcega, con
duracién total de 16 horas, dividida en dos dias. Se anexo en los documentos Carta descriptiva,
Memoria fotografica y lista de asistencia de todas las actividades realizadas.

El 14 y 15 de Agosto se llevo a cabo el Curso en la NOM 046 en el Municipio de Champotdn, al que
asistieron 22 médicas y 6 médicos, de los Centros de Salud (CS) de los municipios de Xkeulil, 5 de
Febrero, Miguel Colorado, Pixuyal, Revolucién, Aquiles Serddn, Pixtin, Hool, Villamadero,
Seybaplaya, Sihochac e Xbacab, asi como personal de la Secretaria de Salud que labora en las oficinas
del municipio.

El 12 y 13 de octubre se llevé de 8 a 16:00 horas, con la asistencia de 24 personas (14 hombres y 10
mujeres), de los Centros de Salud de Candelaria, Hospital de Candelaria, IMSS Prospera y personal
adscrito a la Secretaria de Salud del Municipio. El perfil de los capacitados fueron trabajadores
sociales y personal médico.

El 12 y 13 de Octubre en horario de 8 a 16:00 horas en el Municipio de Escarcega se llevd a cabo el
Curso antes mencionado, al cual asistieron 6 médicas y 6 médicos de los Centros de Salud Benito
Judrez, Lépez Mateos, Division del Norte, Haro, Naranjo, La Victoria, Cibal y Pablo Torres.

En Campeche se llevd a cabo el 28 y 29 de Julio con horario de 9:00 am a 17 horas, al cual asisti6 14
hombres y 10 mujeres, personal de Indesalud, del Centro de Salud de la colonia Samula, Morelos y
Lerma.

Por ultimo en Calkini se llevd a cabo el 18 y 19 de Septiembre con la participacién de 25 mujeres y
18 hombres, el perfil de los beneficiados fueron las y los médicos, enfermeras y enfermeros del
Centro de Salud (CS) de Calkini, Bacabchen, Dzibalche, Bacabchén e Isla aguada, asi como personal
del Hospital de Calkini.
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Para 2018 la Secretaria de Salud presentd el Cronograma de capacitacién sobre la actualizacidn de
la NOM -046, la cual iniciard en el mes de Marzo debido a que el personal de los mddulos
especializados en dichos municipios programados, que se encargan de dar replica a la capacitacién
de la NOM-046, la mayoria su re-contratacion es a partir de dicho mes. Dicha actividad se programa
en relacion a las metas establecidas anualmente por parte del centro nacional de equidad y género
de salud reproductiva (CNGSR) , apegandose a sus lineamiento correspondientes para el desarrollo
de dicha actividad. Su Objetivo General: Actualizar y capacitar al personal médico en la NOM-046;
asi como la atencién y referencia de acuerdo a los protocolos establecidos dentro del marco de los
derechos humanos y el marco legal correspondiente, considerando las mejores practicas,
conocimientos técnico-tedricos y la empatia de primer nivel. Sensibilizar sobre la importancia de la
implementacion de las normas y lineamientos establecidos para la deteccién, atencién y
seguimiento de personas que viven situaciones de violencia

La Comision de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Campeche llevé a cabo 4
Capacitaciones nombradas “NOM 046-SSA2-2005” Violencia Familia, Sexual y Contra las Mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion. En la cual se les brindé informacién respecto a la norma, sus
actualizaciones (antes y después), asi como los derechos y obligaciones que tienen usuarias y
personal de salud con respecto a la norma. La actividad fue impartida por el Dr. Luis Miguel Arispe
Castillo, Subcomisionado Médico

El documentos con las evidencia de la Comision es un PDF conciArbNOMO046, el cual contiene cartas
descriptiva de cada capacitacion, asi como lista de asistencia y memoria fotografica.

Es importe mencionar la participacidon que tuvo la comisién acercando al Colegio de Ginecologia y
Obstetricia de Campeche a los trabajos y procesos de capacitacion.

Personas Dependencia o institucion
capacitadas

3 de octubre de 2017 44 Hospital de Especialidades Dr. Javier
Buenfil Osorio
12 octubre de 2017 42 Hospital DR. Patricio Trueba de Regil”

del ISSSTE y Colegio de Ginecologia y
Obstetricia de Campeche

30 de octubre de 2017 31 Personal de la Unidad Médica de
Ambulatoria (UMA) del IMSS
20 de Septiembre de 14 Clinica Campeche (Privado)

2017
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Se anexa el calendario de Capacitacion de la NOM 046 para 2018, la cual se tiene contemplada para
los meses de Enero, Febrero Marzo y julio, de Abril a Julio no se realizardn acciones debido a la veda
electoral.

Cuarto indicador.-

Diversos documentos presentados por la Secretaria de Salud, son de las campanas que proporciona
la Secretaria de Salud a nivel nacional.

Los documentos presentados son los siguientes:

Cartel de difusién para la atencién de la violencia sexual en unidades de 2do Nivel

Carpeta para el personal de primer contacto.- dentro de la cual contiene informacién de
¢Cémo brindar atencion inmediata a persona que han vivido una violacién sexual?, 11
Recomendaciones al personal de salud que atiende a persona violadas, 5 puntos que deben
de tomar en cuenta para dar los primeros auxilios psicolégicos a usuarias que se encuentran
en situacién de crisis por el evento.

Diptico Anticoncepcién de emergencia.- Documento para personal y poblacién en general, el
cual informa la utilizacién de la anticoncepcién de emergencia, indicaciones de la
anticoncepcién de emergencia, dosis de acuerdo a las horas después de la relacion sexual,
contraindicaciones médicas para la anticoncepciéon hormonal, mitos y realidades.
Informacidn sobre los Servicios amigables para Adolescentes en centros de salud y hospitales
de la Secretaria de Salud, Son especialmente para adolescentes y jévenes

Cronograma de distribucion de los materiales impresos, antes mencionados, sobre violencia
sexual distribuidos en 2017 y calendarizados para 2018.
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CROMOGRAMA DE DISTRIBUCION DE MATERIAL IMPRESO SOBRE VIOLENCIA SEXUAL

kd
funicipios Hopelchen, £ Candelariz Hpujil Cd. Del Carmen Calkini Champoton
Carteles Carteles [Violacion | Carteles [Violacion | Carteles [Violacion | Carteles (Viclacion | Carteles [Violacien | Carteles (Violacion
sohre s=xual) z=xual) zaxual) s=xual) zzxual) EE
wiolencia Dipticos {violacion | Dipticos {wiolacion | Dipticos (Violacion | Dipticos (violacion | Dipticos {violacion | Dipticos |violacion
Sexual. zzxual) zzxual) zzxual) zzxual) zzxual) zzxual)
Carpetas [Violacion | Carpetas (Violacien | Carpetas [Violacion | Carpetas [Violacion | Carpetas (Violacion | Carpetas [Violacion
s=xual) z=xual) zaxual) s=xual) zzxual) EE
Diptico de viclacian | Ripticg de viclacion | Diptign de violzcion | Qipticg de viclzcion | Digtico de violacion | Dipficg de vielacion
s=xual ¢Gué debo | sexual Que debo | sexual ¢Oué debo | s=xual f0ue debo | s=xual (Qué debo | sexual éGue debo
hacer ante una hacer ante una hacer ante una hacer ante una hacer ante una hacer ante una
violacidn sexuzl? violacidn sexuzl? violacidn sexual? violacion sexuzl? violacidn sexuzl? violacidn sexual?
Materiales Q_i;;;];j,g;.abnrtu i Qj,;;m,;;.ab:nrtu i Qj;‘aj,;;.ab:rtu ] Q_i;;;];j,g;.abnrtu i Q_i,;;m;;.ab:nrtu i Qj,;‘;jj,;;.ab:rtu i
medico “Atencién médico “Atencién médico “Atencién medico “Atencién médico “Atencién médico “Atencién
medica dzl aborto. | medica del aborto. | medica del aborto. | medica del aborte. | medica del aborto. | medica del aborto.
Consideraciones Consideraciones Consideraciones Consideraciones Consideraciones Consideraciones
técnicas & técnicas e técnicas e técnicas & técnicas e técnicas &
informativas” informativas” informativas” informativas” informativas” informativas”
anticoncepcion de | anticoncepcian de | anticoncepcion de | anticoncepcion de | anticoncepcion de | anticoncepcion de
EMErgencia EmEergencia =mEergencia EMErgencia EMmEergencia =mergencia
“utilizacion de la “Utilizacion de la “Utilizacion de la “utilizzcion de la “Utilizacion de la “Utilizacion de la
anticoncepcion de | anticoncepcian de | anticoncepcion de | anticoncepcion de | anticoncepcion de | anticoncepcion de
emergencia” emergencia” emergencia” emergancia” emergencia” emergencia”
Fecha de 24 de 23 de Febrero 2017 | 10 de Agosto 2047 | 20 de Febrero 2017 | 7 abril 2017 /5 de 17 de Febrero 2017 | 2 de Agosto 2017
Entrega Marzo 4 10 de Agosto Junio #2 de agosto 2017
2017 2017
Fecha Febrero Fabraro Febrero Marzo Marzo Marzo
programads
de entrega

En lo que respecta a la quinto y sexto indicador, la Secretaria de Salud presenté los lineamientos de
la capacitacidon en la NOM 046 que tiene a nivel nacional, asi como el Diptico de atencién médica del
Aborto, el cual contiene las consideraciones técnicas y normativas que todo el personal de salud
debe conocer y seguir en casos de Aborto.
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El estado de Campeche, a través de todas las instancias que conforma los diversos poderes, han
realizado acciones a favor de las mujeres, sin embargo, estas se han ejecutado de manera aislada, a
tal nivel que no causan un impacto lo suficientemente visible. Por ello, el Instituto de la mujer lleva
la batuta en el tema, realizando acciones de sensibilizacién y capacitacion a las areas de
comunicacion social de las instancias de la administracién publica estatal; cabe sefalar, que en la
actual administracién se ha dado mayor énfasis en la atencién de la mujer, por ello, las instancias se
han propuesto promover el respeto y pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las
ninas, a través de diversos mecanismos, con el fin de que llegue a la poblacién objetivo, y de igual
forma impacte a los servidores publicos.

Las campanias de difusién son estrategias necesarias para cambiar la conceptualizacién que se tiene
de la mujer, sus derechos y las brechas que enfrenta dia con dia; es por ello, que el grupo de trabajo
se concretd a realizar una campaifia, que ademads de contar con la informacion necesaria en lo que
concierne a perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, se apegue a las necesidades
de cada region en todo el territorio campechano.

Es importante que la campafia sea integradora de los diversos aspectos de las regiones en el Estado,
su percepcidn varia de acuerdo a la cultura que existe en cada municipio. En el plan estatal de
desarrollo se establecieron dos ejes transversales, a través de los cuales se intenta que la
administracion publica estatal esté atendiendo la problematicas que afecta en mayor medida a las
mujeres, por ello se busca con la transversalidad de la perspectiva de género, que ésta se incorpore
en todas las politicas, en todos los niveles y en todas las etapas de los procesos administrativos.

PRIMER INDICADOR
Disefio de la estrategia de difusion en los tres ejes (interior, exterior sobre servicios, y exterior sobre
derechos humanos de las mujeres)

Es de vital importancia que el Estado Mexicano impulse el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres en México, y esto se logrard a través del cambio de paradigmas; una estrategia importante
para el logro de este objetivo es la difusidn, sensibilizacidn y capacitaciéon en temas de violencia,
igualdad y no discriminacién, tanto a nivel del servicio publico, como a la ciudadania. El Estado de
Campeche disefio a través de las instancias que conforman el grupo de trabajo para la atencion de
la solicitud de la alerta de género, una campaiia integral, misma que logre alcanzar el objetivo de
comunicarse correctamente para que rinda la eficacia que se espera. A través de diversos medios,
mediante carteles, tripticos, dipticos, spots, videos, slogans, redes sociales, paginas institucionales,
radio y televisidn, se busca que la misma sea adoptada y tenga la difusién deseada de tal
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modo que los mensajes lleguen al publico de manera eficiente. Cualquier medio que nos haga llegar
a todos los grupos poblacionales es de vital importancia adoptarlo para el éxito de la difusion de la
campafa y del proceso de comunicacion.

Segundo Indicador
Estrategia creativa para cada eje de la campaia

Se cred la Campafia Estatal “Campeche con conciencia, creciendo sin Violencia”, de tal forma que
atrape al visor final, es decir, al usuario o servidor que visualice el material. Se busca que haya una
concientizacion y sea de facil entendimiento en cualquiera que sea el municipio en cual se proyecte.
Toda la poblacidén en general puede entender los mensajes de la campana, misma que fue elaborada
con lenguaje incluyente, utilizando vestimenta regional para su reconocimiento y con situaciones
comunes que viven o conocen las personas. Se utilizé un lenguaje general y exento de tecnicismos,
para que sea de facil comprensién para la poblacién objetivo. Se elaboraron dos spots, uno en maya
y otro en espafiol para la prevencién de la violencia, también se abordaron los tipos de violencia a
través de carteles con personajes regionalizados, los tipos de violencia se tradujeron en maya y se
adhirio el violentometro en forma de video.

El municipio de Calkini trabajo en la elaboracion de spots en espaiiol y en maya sobre los tipos de
violencia, igualmente una campafia de difusidon con los servicios de apoyo a las mujeres en los
municipios, asi como su ubicacidn.

De igual forma el municipio de Champotdn trabajé en la creacidon de spots en espafiol sobre la
igualdad y los derechos de las mujeres y la no violencia; se elaboraron carteles sobre la ubicacidon
de las instancias de apoyo, los nimeros de emergencia, tipos de violencia y la difusion del
violentémetro.

El DIF municipal de Campeche por su parte, elaboré un cartel en el cual se plasman los tipos y las
modalidades de la violencia, asi como la ubicacidn de la instancia para ayuda a las mujeres victimas,
también cred un triptico con el directorio de las procuradurias auxiliares de proteccidn de nifias,
nifos y adolescentes del DIF municipal Campeche.

La Secretaria de Educacion del Estado, adoptd la campariia “Platica conmigo”, abordando temas de
prevencidn del acoso escolar, las adicciones, el delito, embarazos a temprana edad y el suicidio;
carteles en espafiol y maya para difusion en las comunidades.

El Municipio de Escarcega elabord la campaifa “Cambiando mi historia no mas miedo” y creé un
spot sobre la violencia en espaiol.
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La fiscalia General de Estado a través del centro de justicia para las mujeres, elaboré carteles sobre
la violencia familiar y sexual, el protocolo a seguir, la ubicacién de la instancia de ayuda asi como los
numeros telefénicos; también realizaron la cartilla de denuncia con los tipos de la violencia, el
feminicidio, la trata de personas; incluyeron la ruta a seguir para denunciar esas violaciones a los
derechos de las mujeres, y proporcionaron nimeros de contacto para apoyo. Incluyeron también
un diptico con la informacidn necesaria sobre érdenes de proteccion.

El municipio de Hecelchakan elaboré carteles con los tipos de violencia, utilizando personajes con
las caracteristicas de las mujeres de la region, asi como un directorio de instancias que atienden
esta problematica.

El municipio de Hopelchén, elabord sus carteles sobre la violencia y los derechos de las mujeres en
espanol y en maya para difusion en sus comunidades; realizé un video sobre los servicios que presta
el instituto de la mujer del municipio, en espafiol y en maya para su reproduccion en zonas
indigenas.

El Instituto de la mujer del estado cred un cortometraje relativo a la violencia en el noviazgo, y a
través del programa de fortalecimiento a las instancias de mujeres en las entidades federativas, se
elaboraron tripticos relativos a la violencia asi como del plan de seguridad para quien vive en
situacion de violencia.

Las campafias anteriores se emprendieron con la intencidn de que cada municipio cuente con su
propio material apegado a los usos, costumbres, cultura y caracteristicas de la poblacién para la que
va dirigido, sin embargo, se contempla que cada una de ellas se agregue a una general, la cual sera
adoptada por todo el Estado.

Cabe la posibilidad de que sea necesario ir agregando material a medida que se adoptada por las
instancias de la administracion publica, o la regién, pero ello le permite ser modificada sin perder
los temas centrales que maneja. De igual gorma se buscard la traducciéon en diversos lenguajes
segun las comunidades en las cuales se proyectara.

Se busca que la campaifia se posicione al término del presente afio, y que traspase a pesar del cambio
en las administraciones, de tal manera que pueda transformarse a corto plazo en politica publica.

CAMPECHE CON CONCIENCIA

CRECIENDO SIN

VIOLENCIA
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Municipio de Calkini
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“MOVIENDO CONCIENCIA POR UN CHAMPOTON SIN VIOLENCIA"
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DIF MJUNICIPAL CAMPECHE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2
EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE IF'
OO |
—— LV L.
PROCURADURIA AUXILIAR DE

PROTECCION DE NIRIAS, NIROS Y ADOLESCENTES Y CAPEVL

il'a Violencia deja huella... |
E amor también!

De acuerdo con lo estableddo en la ley general de acceso de las
Mujeres a una vida libre de violenda (LGAMVLV), la violencia se
dasifica en modalidades y tipos. Es importante que sepasque enu
hecho de violenda pueden encontrarse varios tipos de violencia, si
embargo, esta dasificad én es para facilitar su comprensién.

1. Violencia en el ambito familiar
_ il Violencia laboral y docente
Modalidad de 11. Violencia en |2 comunidad
Ia violencia IV. Violencia institucional

V. Violencia feminicida

1. Violencia psicologica

1. Violencia fisia

ill. Violencia patrimonial

i s i —— :.v?olenc!aeconma
Las mujeresson: V1. Cualesquiera otras formas

analogas que lesionan
o sean susceptibles de
dafiar la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres

UBICACION: CALLE 14 #126 ENTRE 57 Y 59 Centro.

TELEFONO: 81-1-72-26.
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(Cartel en espaiol y Maya)
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Tercer Indicador
Asignacidn de recursos para disefio e implementacion de la campaiia

Todas las acciones que el Estado ha llevado a cabo para dar cumplimiento a la solicitud de alerta de
género, han sido realizadas a través de una muy estrecha vinculacién institucional, ya que como tal
no se tenia asignado un recurso para una eventualidad de esta indole, y mucho menos un
presupuesto etiquetado para ello; por ello, todas las instancias que atienden nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia, han trabajado arduamente para la conformacidon de mecanismos que
den solucidn a la problematica que plated el grupo de trabajo.

Para este 2018, todas las instancias estan obligadas por ley a establecer dentro de su presupuesto
anual, un porcentaje para la igualdad de género y prevencion de la violencia, y el Instituto de la
Mujer estd encargado de vigilar que las acciones que establezcan tengan perspectiva de género, de
esta manera podremos observar avances en la materia a partir de este afo.

Cuarto indicador
Evidencia de implementacion de la campaiia

Se busca que la campaiia llegue hasta las comunidades mas alejadas del Estado, y utilizar el lenguaje
adecuado a las caracteristicas poblacionales, todos los medios que faciliten la comunicacién vy
difusidon del material sera utilizado para tal fin; el material de la campafia se ha difundido a las
instancias que atienden ninas, adolescentes y mujeres victimas de violencia con la finalidad de que
sean divulgados a sus usuarios en las instancias y en las oficinas municipales si es que contaran con
ellas. Las redes sociales han sido aliados fuertes para este movimiento, ya que se han utilizado
como un medio esencial para hacer llegar el mensaje, al igual que las paginas oficiales de las
instancias que atienden violencia.

El municipio de Champotdn realizé la difusién de manera fisica de los tripticos, anexando memoria
fotografica de la actividad en diversos puntos del municipio; el DIF municipal trabajo en la
imparticién de talleres, mismos que son expuestos en el boletin informativo de las acciones
realizadas y las ubicaciones de las mismas; la secretaria de educacion realizé acciones con la
apertura del centro CONVIVE, asi como una presentacion de los resultados obtenidos; por su parte
el municipio de Hecelchakan presentaron memoria fotografica sobre la difusion a través de carteles
en diversos puntos del municipio.
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QUINTO INDICADOR
Mecanismos de coordinacion interinstitucional para la implementacion de la estrategia de
comunicacion.

Es muy importante la coordinacidn y vinculacion institucional dentro de la administracion de un
estado, el no contar con un presupuesto asignado para dar respuesta a la solicitud de alerta dirigida
al Estado, la cooperacidn institucional favorece a la creacidn e innovacidn de politicas que
contribuyan al beneficio social y a la creacion de politicas publicas eficientes y eficaces. Para dar
solucion a cada punto e indicador, se realizaron reuniones de trabajo con actores claves, se
realizaron minutas para que quede plasmado el compromiso que adquirimos como Estado; se
ejecutaron variadas mesas de trabajo y se elaboraron propuestas de campafia para la generacion
del producto final. Cada una de las instancias apoyé con los recursos con los que contaba y se
construyd el material de la campafia con apoyo del area de comunicacion social del gobierno del
Estado; de la misma forma para la traduccién de los mensajes de la misma.
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Séptima recomendacion

Primer indicador.-
En este indicador se ha efectuado la elaboracion de proyecto de los siguientes reglamentos:

Con respecto al reglamento la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar toda forma de
Discriminacién en el Estado de Campeche, se elaboré la propuesta, en coordinacién con el Programa
de Fortalecimiento Normativo y de Capacidades Institucionales para incorporar la Perspectiva de
género en las acciones de la Administracidén Publica del Estado de Campeche 2017, en la cual se hizo
una mesa de trabajo para su estudio y andlisis de la misma; en la mesa de trabajo participaron los
siguientes actores estratégicos: SEGOB, SECONT, CJM, SEDUC, INDESALUD, SSPCAM, DIF ESTATAL,
PJE, CJ.

Se elaboré la propuesta del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Campeche, por parte del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, pero
en razon al procedimiento de su analisis, aprobacion y su publicacién, tiene que cumplir con ese
proceso, donde intervienen varias dependencias escalonadamente.

Tercer indicador.-

Se propuso la reforma de los articulos 159, 162, 164, 167, 168,222 y 224 del Cédigo Penal del Estado,
asi como adicionar el articulo 167 bis con la finalidad de visualizar la Norma Oficial Mexicana 046
respecto a la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres evitando la re victimizacion de las
Mujeres que resultan embarazadas y se tranversalice la perspectiva de género y los derechos
humanos.

La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche propuso reforma al Articulo 284 del Cédigo
Civil del Estado de Campeche (Decreto Numero 225), modificdndose con decreto 211 referente a
los alimentos.

Para 2018 se dara seguimiento a la propuesta de iniciativa de reforma al Cédigo Penal del Estado, el
cual se encuentra en revision.

Por decreto 220 en el Cddigo Civil del Estado de Campeche se reforma el articulo 48, el parrafo
cuarto del articulo 71; los articulos 73 y 74; del Titulo Cuarto la denominacion del Capitulo Il “De las
Actas de reconocimiento de hijos naturales” para quedar como “De las actas de reconocimiento de
hijos fuera de matrimonio”; el articulo 89; los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 90;
las fracciones | y Il del articulo 399; el articulo 401 vy, se derogan los articulos 75, 76, 391 y 402.
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A continuacién presento las propuestas realizadas por el congreso.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
PRESENTE.-

Las Diputadas firmantes, integrantes delos grupos parlamentarios delos Partidos
Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de México, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 46 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y por el
articulo 47 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, sometemos a la
consideracion de esta Soberania una iniciativa para reformar los articulos 159, 162, 164,
167, 168, 222 y 224; cambiar la denominacién del Capitulo Il “Asedio Sexual” del Titulo
Segundo, por: “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; y adicionar el articulo 167 bis, todos
del Cddigo Penal del Estado de Campeche, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de las recomendaciones sobre Violencia de Genero emitida por el Instituto
Nacional de las Mujeres, se han realizado diversos trabajos legislativos para incluir
en nuestro marco normativo, aspectos que transversalicen la perspectiva de género
y de derechos humanos, por lo que, en cuanto ha resultado de los analisis a nuestro
Cdédigo Penal, se plantea lo siguiente:

Con la finalidad de que nuestro Cédigo Penal observe la Gltima actualizacién a la
Norma Oficial Mexicana nimero 46 en cuanto respecta a Violencia Familiar, Sexual y
Contra las Mujeres y con ello se evite la re-victimizacién de las mujeres que han
sufrido el delito de violacion resultando embarazadas, se pretende reformar el
articulo 159 de nuestro catalogo punitivo, de modo que las instituciones médicas y
en su caso clinicas u hospitales particulares que conozcan de estos casos, puedan
emitir los dictamenes médicos y psicolégicos que determinen la existencia de este
delito asi como de informar obligadamente a la mujer embarazada de forma objetiva,
veraz, suficiente y oportuna sobre los procedimientos, riesgos, consecuencias y
efectos, al igualque de los apoyos y alternativas existentes para que la mujer
embarazada pueda tomar la decision libre, informada y responsable de que le sea
practicado el aborto, sin que resulte necesario que dichos dictamenes sean avalados
por el Ministerio Publico, cambidndose asi los procedimientos de intervencion
médica legal en estos casos, mediante la exigencia legal a las instituciones médicas
Y, en su caso, clinicas u hospitales particulares de resguardar copias certificadas o
duplicados de los referidos dictimenes para acreditar la legitimidad de su
intervencion.
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Con el objetivo de brindar mayor proteccién penal a las personas menores de edad
que resulten victimas del delito de violacidn, se pretende que la exigencia establecida
en el articulo 162 de nuestro Codigo Penal de que se trate de personas menores de
14 ailos de edad paraimponer la penalidad al activo de este delito se incremente a 16
afos, con lo que con la aprobacion de esta propuesta, la penalidad del delito de
violacién equiparada, seria impuesta a quien cometiera este delito en persona menor
de 16 afios, con lo que la esfera de proteccionismo penal se amplia dos afios de edad.

De igual forma, se pretende establecer con la presente iniciativa de reforma, la
exigencia en nuestro Cédigo Penal de que la pena establecida en el delito de estupro
seimpongaaquien lo cometa en mayores de 16 afios de edad, puesto que se observa
un limitado proteccionismo penal por cuanto corresponde a los menores de edad,
pues es ampliamente considerado que una persona menor de 14 afos es falto de
desarrollo mental, por lo que de incrementarse esta exigencia de edad en la ley penal
en cuanto se trate de menores de edad pero que cuenten con mas de 16 afios de edad
y menos de 18 afios de edad, se conminara socialmente con mayor severidad estas
conductas, ampliando dicha esfera de proteccion penal a los menores de edad.

En nuestro catalogo punitivo existen conductas que deben ser denominadas de
acuerdo ala Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, por
ello se considera pertinente que se armonice y en este sentido se reforme la
denominacién del Capitulo Ill: “Asedio Sexual”’del Titulo Segundo, por
“Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, al mismo tiempo que se aumenten sus
penalidades minimas, pues bajo la actual denominacion en este titulo, de, Asedio
Sexual lapenalidad minima es de tres meses. Asimismo, se observa que en el articulo
168 referente al Capitulo IV denominado “Abuso Sexual”, la penalidad minima es de
un mes, lo que implica que estos delitos que laceran la integridad sobre todo de las
mujeres, sean considerados menores o de baja significacion penal, con lo que el
hecho de aumentar sus conminaciones en nuestro Codigo Penal, contribuira en gran
medida a lograr mayor respeto a las mujeres en su entorno para la consecucion de
su correcto desempefio social.

Especial importanciarequiere el tema circunscrito en el Titulo Sexto denominado “De
los Delitos Contra la Familia”, pues existen multiples formas de danar a personas
indefensas. Causan preocupaciéon verdadera los casos en que el responsable de
suministrar alimentos a su familia, se insolventa con la finalidad de evadir esta
responsabilidad, nuestro Codigo Penal atiende esta problematica en los Capitulos II
y lll de este mismo Titulo: que se denominan: Delitos que Atentan Contra el
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Cumplimiento de la Obligacién Alimentaria y Violencia Familiar, respectivamente, de
lo que se observa que congruentemente han sido ubicados en dicho Titulo por la
estrechavinculacion con las formas de violencia que pueden ser cometidas en contra
de las familias por alguno de sus integrantes, empero la penalidad minima para
aquellos que se insolventan o incluso, renuncian a sus empleos para dejar
indefensos a sus familiares, resulta infima en relacién con los efectos psicolégicos
y sociales que se generan con sus conductas al evadir responsabilidades
economicas.

La probleméticano se limitaaaspectos econémicos, no es aisladay si resulta similar
la violencia perpetrada en contra de los integrantes de una familia, sea cual fuere su
forma o clase, pues existen integrantes que siendo, o sin ser los responsables de sus
familias, ejecutan actos para someter controlar o agredir en forma fisica, verbal,
psicoemocional, o sexualmente a quienes con ellos cohabiten, por lo que ha sido
establecida para esta violencia familiar una penalidad minima que al igual que la
contenida en el Capitulo Il ya referido, resulta infima, si se toman en consideracion
los efectos psicologicos y sociales que estas conductas producen desde el entorno
familiar, por lo que una mayor conminacion penalen ambas figuras ya expuestas,
contribuira al respeto de los integrantes de las familias en nuestro Estado.

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos someter a la consideracion de esa
Soberania, el siguiente proyecto de:

DECRETO
La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche decreta:

NUmero

UNICO.- Se reforman los articulos 159,162, 164, 167, 168, 222 y 224; la denominacion del
Capitulo 11l “Asedio Sexual” del Titulo Segundo, por: “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;
y se adiciona el articulo 167 bis, todos del Codigo Penal del Estado de Campeche, para
guedar como sigue:
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Articulo 159.- Se consideran como excluyentes de responsabilidad penal en el delito de
aborto:

|. Cuando sea el resultado de una conducta imprudencial de la mujer embarazada;
Il.Cuando el embarazo sea resultado de una violacién, siempre que se practique dentro
de las primeras doce semanas de embarazo;

[ll.Cuando de no provocarse el aborto, la mujer embarazada corra peligro de afectacion
grave a su salud a juicio del médico que la asista, quien debera oir previamente el
dictamen de otro médico, siempre que esto fuere posible y no sea peligrosa la demora.

En el caso de la fraccion Il de este articulo, bastara con los dicthmenes médico y psicolégico
gue determinen la existencia de una violacidon, para que se actualice la excluyente de
responsabilidad. En los casos de las fracciones Il y Ill del presente articulo, los médicos
tendran la obligacion de proporcionar a la mujer embarazada, informacion objetiva, veraz,
suficiente y oportuna sobre los procedimientos, riesgos, consecuencias y efectos; asi como
de los apoyos y alternativas existentes, para que la mujer embarazada pueda tomar la
decision de manera libre, informada y responsable.

Las instituciones médicas u hospitales privados deberan conservar copia certificada
o duplicado de los dictdmenes referidos en el parrafo anterior, para acreditar la
legitimidad de su intervencion.

Articulo 162.- Se equipara a la violacion y se sancionara con la misma pena al que,
sin violencia, cometa alguno de los hechos especificados en el articulo anterior en
personamenor de dieciséis afios de edad o que no tengala capacidad de comprender
el significado del hecho o que por cualquiera otra causa no pueda resistirlo. Si se
ejerciere violencia, fisica o moral, el minimo y el méximo de la pena se aumentaran
en una mitad.

Articulo 164.- Comete el delito de estupro el que realice cépula con el consentimiento
de persona mayor de dieciséis y menor de dieciocho afios, independientemente de
su sexo. Al que cometa el delito de estupro se le impondran de uno a cuatro afios de
prision y multa de doscientas a cuatrocientas Unidades de Medidas y Actualizacion.

CAPITULO Il
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

ARTICULO 167.- Al que con fines sexuales hostigue a una persona, a pesar de su
oposicion manifiesta, se le impondran de seismesesa dos afios de prisién y multa de
cien a doscientas Unidades de Medida y Actualizacion.
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Cuando el hostigamiento lo realice el agente valiéndose de su posicidn jerarquica
derivada de sus relaciones laborales, docentes o cualquier otra que implique una
relacion de subordinacion, se le impondran de uno atres afios de prision y multa de
cien a trescientas Unidades de Medida y Actualizacion.

Si el hostigador fuese servidor publico y utilice los medios o circunstancias que el
encargo le proporcione, ademas de la sancién prevista en el parrafo anterior se le
destituira de su cargo.

El delito previsto en este articulo sera perseguido por querella de parte.

Articulo 167 bis.-Al que con fines sexuales acose a una persona, a pesar de su
oposicion manifiesta, se le impondréan de seis meses a dos afios de prision y multa
de cien a doscientas Unidades de Medida y Actualizacion.

Se entiende por acoso sexual una forma de violencia sin que exista una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar,
pero en que el agresor, con fines sexuales, usa poder que conlleva a un estado de
indefension y riesgo de la victima.

El delito previsto en este articulo sera perseguido por querella de parte.

Articulo 168.- A quien sin consentimiento de una persona ejecute en ella o la obligue
a ejecutar un acto con fines sexuales o lascivos sin llegar a la cépula o a observar
cualquier acto sexual o de lascivia, se le impondran de seis meses a dos afios de
prision y multa de cien a trescientas unidades de medidas y actualizacion.

Articulo 222.- A gquien renuncie a su empleo o solicite licencia sin goce de sueldo y
sea éste el unico medio de obtener ingresos o se coloque en estado de insolvencia,
con el objeto de eludir el cumplimiento de las obligaciones alimentarias que la ley
determina, se le impondran de uno a tres afios de prision y multa de trescientos a un
mil dias de salario, suspension o pérdida de los derechos de familia y pago, como
reparacion del dafio, de las cantidades no suministradas oportunamente.

La misma pena se aplicara a aquellas personas que, estando obligadas a informar
acerca de los ingresos de quienes deban cumplir con la obligacién alimentaria,
desobedezcan la orden judicial de hacerlo o informen con datos falsos.
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Articulo 224.-Se entiende por violencia familiar la omisién o el acto de poder,
recurrente, intencional y ciclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
fisica, verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier miembro de la familia que
cohabite en el mismo domicilio, realizado por quien con el tenga parentesco de
consanguinidad o afinidad en linea recta ascendente o descendente sin limitacion de
grado, parentesco de consanguinidad colateral hasta el cuarto grado,conyuge,
concubina o concubinario, pareja de hecho, por una relacion de tutela o curatela, y
gue tenga por efecto causar dafo en cualquiera de las clases sefialadas en la Ley de
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Campeche.

Al que cometa este delito se leimpondran de uno a cinco afios de prision, suspension
o pérdida de los derechos de familia y hereditarios y, a criterio de la autoridad
jurisdiccional competente, la prohibicion de acudir o residir en lugar determinado. En
todo caso, se aplicara al victimario un tratamiento psicolégico o psiquiéatrico, en su
caso.

La educacién o formacién del menor de edad o incapaz no sera, en ningln caso,
considerada justificante de maltrato.

Cuarto indicador.-

Con respecto a este indicador se publicéd el dia 12 de enero del 2017, en la gaceta parlamentaria
numero 124, la Iniciativa de ley para Prevenir y Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos delitos en el Estado de Campeche,
promovido por la diputada Leticia Enriquez Cachdn, se tiene contemplado para 2018 su aprobacion
y publicacién en el primer trimestre del afo.

El trabajo de coordinacion con el Congreso en materia de igualdad de género es de suma
importancia, por ello la LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche, mediante decreto
Numero 219 se aprobd la creacion de la Oficina de Igualdad de Género, en el Congreso del Estado
de Campeche, quedando de la siguiente manera:

UNICO.- Se reforman los incisos i) y j) y se adiciona un inciso k) a la fraccién 11l del articulo
10; y se adiciona al Capitulo Il del Titulo Tercero una Seccién Undécima denominada “De
la Oficina de Igualdad de Género” con un articulo 27 bis al Reglamento Interior de la
Secretaria General del Congreso del Estado de Campeche, para quedar como siguen:

Articulo 10.- .................

Lalle e,
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i) La Direccion de Servicios Administrativos;
j) La Oficina de la Oficialia de Partes; y

k) La Oficina de Igualdad de Género.

Articulo 27 bis.- La Oficina de Igualdad de Género, es el drea de coordinacién, que serd la encargada
de disefiar e implementar las estrategias para la transversalizacion de la igualdad y perspectiva de
género. Sus funciones serdan las siguientes:

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Congreso del Estado;

b) Coadyuvar con los diferentes érganos del Congreso del Estado para promover ambientes libres
de acoso y hostigamiento laboral y pleno respeto a los derechos de la mujer;

c) Proponer politicas laborales orientadas a la igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios
de imparcialidad, objetividad, productividad, disposicion y compromiso institucional;

d) Contribuir en la formacién y especializacién del personal de las areas del Congreso en materia de
perspectiva de género e igualdad sustantiva;

e) Ser la responsable de la produccién y sistematizacion de informacion con perspectiva de género;

f) Generar el programa anual de trabajo de la Oficina para calendarizar los objetivos y las acciones
gue permitan lograr la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y

g) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del programa anual de trabajo, en la Oficina 'y
en el Congreso.



A

CRECER & GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

OCTAVA RECOMENDACION




2\

CRECER @ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

Octava Recomendacion.-

Elaborar una iniciativa de reforma a la Ley Orgdnica de los Municipios, con el fin de dar certeza a la
creacion, fortalecimiento progresivo, y consolidacion de las Instancias Municipales de las Mujeres

La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche propuso reforma al Articulo 65 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche (Decreto 210), especificamente las Comisiones
del ayuntamiento, donde el apartado E establece la Comisién de Atencién a la Mujer. Dichos cambios
se encuentra ya en la ley antes mencionada'

Asimismo, es necesaria la creacion de una guia o protocolo de atencion municipal de Atencion a las
Mujeres Victimas de Violencia, para garantizar una atencion homogénea bajo los pardmetros
minimos de calidad.

En este periodo se trabajé de forma coordinada con los presidentes municipales de los 8 municipios
alertados, grupo de trabajo conformado para atender la AVGM en Campeche y el Instituto de
desarrollo y formacién social, este uUltimo trabaja muy de la mano con los municipios debido al
Programa Agenda para el Desarrollo Municipal “Igualdad de género”, en el indicador b.2.6.1 Marco
normativo en materia de igualdad de género, indagando si los municipios cuentan con disposiciones
normativas en materia de igualdad de género y protocolos de atencidn en caso de violencia contra
las Mujeres. Con el fin de homologar criterios se llevd a cabo por parte del IMEC el taller el Instituto
de la Mujer “Referencia y Contrareferencia del Modelo de Atencién de la Violencia Contra las
Mujeres con Enfoque de Género”, (se presentd la informacién del taller en la primera
recomendacion, IV indicador), haciendo con ello mas facil el trabajo para las y los servidores de las
instancias municipales de la Mujer. Por lo anterior los 8 municipios alertados presentaron Protocolos
y/o Manuales, los cuales a continuacién menciono.

Los Manuales y Protocolos atencién presentados por los municipios de Calakmul, Calkini,
Candelaria, Champotén, Escarcega, Hecelchakan, Hopelchén, fueron realizado Ilevando
lineamientos generales, y muchos de ellos los ampliaron, a continuaciéon enunciamos los puntos
base que debian tener:

e Introduccién

e Marco Normativo

e Tipos y modalidades de la violencia
e Ciclo de la violencia

e Modelos de atencién

1

http://legislacion.congresocam.gob.mx/images/legislacion/leyes/pdf/Ley_Organica_de_los_Municipios_del_Estado_d
e_Campeche.pdf
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e Ruta critica
e Directorio de las instancias que atienden a nifias, nifios y adolescentes. Y de emergencia.

MUNICIPIOS DOCUMENTOS PRESENTADOS PROCEDENTE DE:
Calakmul Manual de Atencién a mujeres y nifias Instancia Municipal de Ia
victimas de violencia familiar y de género, Mujer
por parte del personal de la Instancia
Municipal de la Mujer en Calakmul
Calkini. Manual de atenciéon, por parte de la Instancia Municipal de Ia
Instancias de la Mujer del municipio Mujer

Manual del trabajo de trabajo de la Procuraduria Auxiliar de nifas,
Procuraduria Auxiliar de nifias, nifios y nifiosy adolescentes

Candelaria adolescentes, asi como su flujograma.
Protocolo de atencion de mujeres y victimas Instancia Municipal de Ia
de violencia en el municipio de Candelaria Mujer
Manual de atencion a mujeres en
situacién de violencia Instancia Municipal de Ia
Cronograma para difusion del Manual Mujer

Champotdn diciembre 2017 y 2018
Oficio dirigido al Cabildo para someter a
votacién la aprobacion del Manual.
Manual de Organizacién del Instituto de la

Mujer de Escarcega Instancia Municipal de Ia
Escarcega Protocolo de actuacién del Instituto de la Mujer
Mujer del Municipio de Escarcega.
Hecelchakan Manual de procedimiento y protocolo de
atencién de la Instancia Municipal de la Instancia Municipal de la
Mujer Hecelchakan Mujer

Oficio de aprobacion del Manual antes
mencionado (Fecha 27 de Noviembre 2017).

Hopelchén Protocolo de atencién a las Mujeres
Victimas de Violencia en el Municipio de
Hopelchén. Instancia Municipal de la

Oficio de solicitud y aprobacion (Vigésima Mujer
cuarta sesion del cabildo, con fecha 27 de
Noviembre 2017, punto nimero 12 del orden

del dia se aprobd
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Nota.- El Protocolo de atencién, asi como la Ruta Critica del DIF Municipal de Campeche se
encuentra en la tercera recomendacion, primer indicador, debido a que no cuentan con
instancia municipal de la mujer, pero la Procuraduria de Nifias, Nifios y Adolescentes a mujeres
victimas de violencia

El grupo considera importante la difusion y capacitacion al personal de las instituciones sobre dicha
guia o protocolo.

En este punto los Municipios de Champotdn, Escarcega y Hopelchén presentaron su cronograma de
difusion.

MUNICIPIO CALENDARIZACION

Champotén La instancia Municipal de la Mujer calendarizado para el mes de Diciembre de 2017
la difusion del Manual para el personal de la instancia municipal y personal del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Hopelchén La planeacidn presentada por el municipio es durante el primer trimestre del 2018,
la poblacién a quien le difundird dicho documento es Personal de la instancia
municipal de la Mujer, Personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
del municipio y personal del Honorable ayuntamiento, dicha actividad tendrd una
duracién de dos horas

Escarcega La difusion de su Manual y protocolo lo llevard a cabo en el mes de diciembre 2017,
dirigido a Titulares del Programa PROSPERA, Personal de la Instancia Municipal de
la Mujer y personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM);
posteriormente titulares de instancias de atencién a la mujer. La calendarizacién
programada es la siguiente:

e Mayo.- Taller sobre el Protocolo a la RED de Mujeres.

e Mayo a diciembre de 2018 a psicdlogos y psicdlogas adscritas a
primarias.

e Junio — Diciembre 2018.- Titulares de las Juntas municipales
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Novena Recomendacion.-

Disefio del programa de capacitacion integral e intersectorial (con metodologia, lineas de accion,
ejes temdticos y estratégicos, poblaciones objetivo y cronograma)

El Estado de Campeche ha iniciado un claro compromiso disefiando los marcos juridicos y las
politicas publicas encaminadas a prevenir y sancionar todo acto de violencia contra la Mujer;
muestra de ello, es la aprobacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
del mismo modo se han realizado reformas al Cédigo Penal, con la finalidad de tipificar los delitos
de género como conductas graves; aunado a ello, deberan tomarse medidas complementarias, que
combinen el enjuiciamiento y el cabal cumplimiento de la legislacién con otras, basadas en el
empleo y de cardcter social, que faciliten la prevencion y la rehabilitacion de las victimas de estos
delitos.

Por ello es necesario continuar desarrollando estrategias interdisciplinarias y buscar movilizar la
accién concertada del gobierno y sociedad para atender este grave flagelo que viven muchas
mujeres.

En este contexto y en relacidon al grupo de trabajo e informe de la solicitud de alerta de género, el
Gobierno del Estado de Campeche a través del Centro de Justicia para Mujeres y el Instituto de
Formacidn Profesional, redne sus esfuerzos con el objeto de desarrollar un esquema curricular que
permita formar operadores del sistema de justicia capacitados y sensibilizados con el modelo de
justicia para la mujeres, recientemente instrumentado en nuestro Estado y con ello lograr garantizar
el respeto de los derechos humanos de las mujeres y el acceso a la justicia.

Es por ello que el Programa del Curso PERSPECTIVA DE GENERO Y LA FUNCION MINISTERIAL
contempla un disefio curricular flexible, centrado en el estudiante como actor protagdnico del
proceso de aprendizaje, buscando que sea activo, constructivo, reflexivo y propositivo.

Conformado para dotar de un aprendizaje integral que hace uso de distintas estrategias, el Plan
Curricular del Programa esta construido en contextos de interinstitucionalidad vy
transdisciplinariedad que contribuyen con la formacién soélida tedrica y metodoldgica del
participante.

Todas las sesiones se dividiran en dos partes, la primera tedrica e informativa y la segunda de
caracter metodoldgico y el fortalecimiento practico con materiales didacticos, audiovisuales y casos
reales, en forma de curso. Disefio del programa de capacitacion integral e intersectorial (con
metodologia, lineas de accidn, ejes tematicos y estratégicos, poblaciones objetivo y cronograma)

DURACION:
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DESARROLLO DEL CURSO:

El curso se desarrolla con actividades diarias de 5 horas clases de lunes a viernes en horario de 17:00
a 22:00 horas y sabados de 5 horas clase de 9:00 a 14 horas.

Etapa Poblacion a capacitar

Primera etapa: 50 servidores publicos al 31 de diciembre de
2017. (Campeche, Tenabo, Hecelchakan vy
Calkini)

Segunda etapa: 100 servidores publicos al 30 de julio 2018.

(Hopelchén, Champotdn, Escarcega y Carmen)

Tercera etapa: 100 servidores publicos al 31 de diciembre de
2018. (Palizada, Candelaria y Calakmul)

Cuarta etapa: Total del estado de fuerza de la Fiscalia para el
15 de septiembre de 2021. (11 municipios)

Cada evento constara de 30 servidores publicos, por lo que al término de 2018 se estara capacitando
240 personas, siendo 100 servidores publicos de la Fiscalia entre personal de primer contacto y
directivos y, 140 personas invitadas de otras instituciones.

Eventos:
2 eventos en 2017 (noviembre y diciembre)

8 eventos durante 2018 (febrero, marzo, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre)

Actividades Meses
Primera Etapa Nov Dic

2017 2017
Segunda Etapa Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul
- 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Tercera Etapa Ago-

Dic
2018
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Cuarta Etapa Sep
2021

PERSONAL A CAPACITAR:

Agentes del Ministerio Publico, Policia de Investigacidn y peritos en activo de la Fiscalia General del
Estado de Campeche.

Servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia, Instituto de la Mujer, Secretaria de Seguridad
Publica y otros.

SEDE:

Instituto de Formacidon Profesional, ubicado en la Avenida Héroes de Nacozari s/n colonia la Paz,
entre Avenida Ejercito Mexicano y Avenida Gobernadores, CP. 24050, San Francisco de Campeche,
Campeche.

OBJETIVO GENERAL:

El Curso tiene por objetivo otorgar a las y los participantes, las herramientas necesarias para
implementar y desarrollar el modelo de atencidn, asistencia y proteccion a mujeres victimas de
violencia, a sus hijas e hijos; desde la perspectiva de género.

OBJETIVO ESPECIFICO:

El alumno identificard, adquirird y aplicard las herramientas necesarias para fortalecer la
intervencién integral victimoldgica y de género, apegandose al marco de respeto a los Derechos
Humanos.

PERFIL DE EGRESO:

- El participante conocera los enfoques tedricos en torno a las relaciones de género, observara un
recorrido histérico de las principales teorias del desarrollo y de sus implicaciones.

- Conocerd y aplicard los aspectos basicos relativos a los instrumentos internacionales relativos a
mujeres.
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- Conocera los elementos que integran la Reforma cpREcCER @ GRANDE
Procesal Penal de 18 de junio de 2008, asi como las CAMPECHE 2015-2021

la victima. El esquema en el cudl perseguirdn y sancionaran los delitos de violencia de género.

- Comprendera los ciclos de victimizacidn que genera la violencia de género y la relacién con el
traumatismo no trabajado. Obtendrd las herramientas para romper dichos ciclos y desarrollara
habilidades para enfrentarlos.

ESTRUCTURA CURRICULAR:

Este Curso consta de un total de cuatro unidades o médulos valorativos, los cuales seran impartidos
al total de agentes del ministerio publico; haciendo un total de 40 horas presenciales; asi mismo, se
incluyen horas de investigacion, las cuales se realizardn a través de la investigacién y/o de
preparacion de trabajo individual de cada participante.

CALENDARIO ACADEMICO Y HORARIO DE ACTIVIDADES

UNIDAD HORAS
I.  Metodologia y Técnicas de Investigacion en Delitos contra 5
Mujeres.
Il.  La violencia de género. 10
lll.  Estudio de casos paradigmaticos sobre violencia contra las 10
mujeres.
IV.  Ordenes de Proteccidn 5
V. Sistema de Reparacion de dafio a las victimas 5
VI. Interculturalidad 5
Total 40

El Curso se impartira bajo la modalidad presencial. En horario vespertino, de lunes a viernes de 17:00
a 22 horas y sabados en horario matutino de 9:00 a 14:00 horas.

Se podran ofrecer receso de 20 a 30 minutos para el refrigerio. La duracién del médulo dependera

de las unidades valorativas que contenga. Esto permitird que el ponente pueda impartir los
contenidos presenciales de cada mddulo.

CONTENIDO TEMATICO:
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Unidad I. Metodologia y Técnicas de Investigacion en CRECER & GRANDE
Delitos contra Mujeres. CAMPECHE 2015-2021

1.1 Delitos cometidos contra las mujeres (violencia familiar, violacién).

1.2 Finalidad y alcances de la investigacién ministerial.

1.2.1 Caracteristicas de la investigacidon ministerial.

1.2.2 Metodologia para la investigacion del delito.

1.3 Técnicas de Investigacion (observacidn, entrevistas, recopilacion de datos).
1.4 disefio de la Investigacion.

1.5 debida diligencia en la investigacidn de violaciones graves a Derechos Humanos.
1.6 principios de la debida diligencia penal.

1.7 Contexto de los delitos contra las mujeres (feminicidio, violaciones).
Unidad Il. La violencia de género.

2.1 Contexto histérico de la violencia de género.

2.1.1 Ambito internacional.

2.1.2 Ambito nacional.

2.2 Marco normativo.

2.2.1 Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW).

2.2.1.1 Derechos humanos de las mujeres.
2.2.1.2 Recomendacion General numero 19 sobre la violencia contra la mujer del Comité
CEDAW (1992).

2.2.2 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Belem Do Para.

2.3 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
2.4 Antecedentes.

2.4.1 Informe Mundial sobre violencia y salud. OMS 2003.
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2.4.2 Estudio a fondo sobre las formas de violencia CRECER = GRANDE
contra la mujer. ONU 2006. CAMPECHE 2015-2021

2.4.3 Encuesta sobre Violencia Intrafamiliar. ENVIF 1999. INEGI.
2.4.4 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares de 2003 -2011. ENDIREH.

2.5 Analisis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2.5.1 Violencia contra las mujeres.
2.5.2 Tipos de violencia contra las mujeres.
2.5.3 Modalidades de la violencia contra las mujeres.

2.6 Las ordenes de protecciéon contempladas en el Capitulo VI de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2.6.1 La obligacién del Estado Mexicano de capacitar en materia de género.

Unidad lll. Estudio de casos paradigmaticos sobre violencia contra las mujeres.

3.1 Caso “Campo Algodonero” vs. México de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
3.1.1 Hechos del caso.

3.1.2 Argumentos de las partes.

3.1.3 Razonamiento de la Corte Interamericana.

3.1.4 Sentencia y reparaciones.

3.1.5 Aportaciones y criticas del caso.

3.2 Caso Rosendo Cantu y otra vs México de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
3.2.1 Hechos del caso.

3.2.2 Argumentos de las partes.

3.2.3 Razonamiento de la Corte Interamericana.

3.2.4 Sentencia y reparaciones.

3.2.5 Aportaciones y criticas del caso.

3.3 Caso Fernandez Ortega y otros vs. México de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
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3.3.1 Hechos del caso. CRECER & GRANDE
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3.3.2 Argumentos de las partes.
3.3.3 Razonamiento de la Corte Interamericana.
3.3.4 Sentencia y reparaciones.

3.3.5 Aportaciones y criticas del caso.

Unidad IV Ordenes de proteccién

4.1 Marco Tedrico - Juridico Internacional y nacional de las Ordenes de Proteccién, desde la
perspectiva de género.

4.2 concepto y ambito de aplicacidn.

4.2.1 naturaleza

4.2.2 principios de actuacion.

4.2.3 solicitud de la orden y registro.

4.2.4 ejecucion de la orden de proteccion.

4.3 analisis de casos en que procede la orden de proteccion.

4.4 analisis de casos de érdenes de proteccion negadas y otorgadas.
Unidad V Sistema de reparacion de dafios a las victimas

5.1 Reparacidn del Dafio y victima

5.1.2 concepto de dafio (material y moral)

5.1.3 concepto de victima y tipo de victimas.

5.2 derecho a la victima a que se le repare el dano.

5.2.1 articulo 20 constitucional, apartado C.

5.3 formas de reparar el dafio.

5.3.1 restitucién y resarcimiento.

5.4 la reparacion del dafio en materia de violencia contra las mujeres.
Unidad VI Interculturalidad

4.1 El estado y la diversidad cultural en México.
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4.1.2 La relacion del Estado con los pueblos indigenas cRECER “ GRANDE
desde una perspectiva que muestre la problematica de CAMPECHE 2015-2021

México.
4.2. Legislacién internacional, Nacional y derechos humanos.

4.2.1 La construccion juridica de los pueblos indigenas.

4.2.2 El protocolo de actuacidn para los pueblos y comunidades indigenas
METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

Las estrategias a seguir comprenden una metodologia grupal de aprendizaje significativo que
integra la transmisidn de conocimientos bdsicos, asi como el desarrollo de temas especificos y el
conocimiento de herramientas practicas-metodoldgicas que permitan al participante aplicar, a
través de los mas altos estandares, dichos conocimientos a sus actividades laborales cotidianas.

La metodologia de trabajo se basa en una pedagogia constructivista donde a través del “aprender
haciendo” las y los participantes se apropien del contenido tedrico y metodolégico del Curso, de
acuerdo a cada uno de los médulos.

En tal sentido, la participacién activa del alumno es indispensable, tanto en las dindmicas de trabajo
individual y en grupo, como en las lecturas, discusiones y trabajos ex-aula.

Dentro de los recursos didacticos que se utilizan se encuentran los siguientes:

e Aula de capacitacion
e Lap-Top

e Pintarrén

e Diapositivas

e Videograbaciones

e Cafidon Proyector

e Hojas para pintarrén
e Plumas

e Plumones

e Marcador para pintarrén
e Equipo de sonido

INFORMACION DE INSTRUCTOR
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Personal sustantivo de la Fiscalia General del Estadoque ¢ RECER & GRANDE

p—y |

comprende el area de Ministerio Publico, Policia de CAMPECHE 2015-2021

Mtra. Miriam de Jesus May Solis
Mtra. Teresita Beatriz Segovia Espinosa
Licda. Vibiana De Los Angeles Hernandez Sanchez

Mtra. Sandra Lucia Novelo Gonzalez.

Licda. Regina Beatriz Pool Tamayo

NOTA: Se anexan los Curriculum Vitae servidoras y servidores publicos de Fiscalia y Seguridad Publica Estatal.
La formacion académica del personal de la Fiscalia General del Estado se encuentra al final del Documento
Programa Académico del Plan de Capacitacion de la Fiscalia con Perspectiva de género, (Carpeta Novena
recomendacién, Primer indicador), del Personal de Seguridad publica en la Carpeta de la Novena
recomendacién, segundo indicador.

Indicador.- El Grupo de trabajo pide.- Informe de seguimiento de la implementacion de la
capacitacion, la evidencia de la capacitacion mencionada a las funcionarias y funcionarios,
deberdn impartirse por personal con experiencia en género y derechos humanos, para lo cual se
deberd remitir el curriculum vitae de quienes impartan las capacitaciones

Las capacitaciones tendran lugar a finales de Noviembre de acuerdo a informacidn de la Fiscalia.
Indicador.- Evaluacion de los resultados de la capacitacion.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

La evaluacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje bajo el modelo de competencias es
multidimensional debido a las diferentes areas del saber que han de ser tenidas en cuenta para una
apreciacion integral del proceso: saber qué, saber cdmo, saber estar, saber ser. Por esta razén los
alumnos seran evaluados a lo largo de todo el curso a partir de su participacién activa en clase y
dominio de las herramientas y recursos brindados: solucién de casos y problemas sugeridos; y
motivacion y participacién en la dindmica de taller.

CRITERIOS:

Se evaluaran los conocimientos, habilidades y actitudes en los contenidos tematico que seran
desarrollados en el programa. Se administraran tres evaluaciones por médulo.
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La elaboracion de la evaluacion estara a cargo del CpRECER @ GRANDE
docente responsable del modulo. Las evaluaciones CAMPECHE 2015-2021

de escritos propios del rol que desempeiia el personal.

Al término del curso, el alumno deberd valorar al docente mediante un instrumento de Evaluacién
inicial de diagndstico y final de conocimientos, en el que se reflejaran los resultados del curso, el
desempefiio del docente y el desarrollo del mismo.

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento a seguir serd determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso
porcentual especifico que tendra para determinar la calificacidn final de cada unidad didactica;
dicha calificacion debera expresarse en términos numéricos, siguiendo la escala que aplica el
sistema educativo oficial, empero invariablemente se debera de considerar lo siguiente:

- Examen tedrico o practico que puede ser escrito u oral, con valor de 80% de calificacion,
- Asistencia aprobatoria 100% de las sesiones, con valor de 10% de calificacidn total.
- Participacion y compromiso, con valor de 10%.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.
EVALUACION INICIAL DE DIAGNOSTICO

NOMBRE:

Modalidad opcién muiltiple.

Il. Instrucciones. UTILIZAR BOLIGRAFO.

Para cada pregunta, marque la respuesta que Usted considera que es la respuesta correcta. Por ejemplo: si
la respuesta correcta es el inciso c) se deberd marcar de la siguiente manera:

a) b) @ d)

01.- Son leyes en las que se fundamenta la circular C/001/2011, en la cual se otorga facultades a los
ministerios publicos para dictar érdenes de proteccién.

a) Ley orgénica de la administracién publica del estado y ley de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en el estado de Campeche.
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b) Leyde acceso de las mujeres a una vida libre de CRECER & GRANDE
violencia en el estado de Campeche y ley organica CAMPECHE 2015-2021
federal de medidas de orden de proteccién emergente.

c) Constitucion politica federal y ley de Belem do Para.

d) Ley General para la igualdad de hombres y mujeres y ley organica de la Fiscalia de
Campeche.

02.- Son algunos de los instrumentos internacionales ratificados por el estado mexicano y que constituyen
uno de los motivos y causas de la circular C/001/2011 en materia de érdenes de proteccidn.

a) Convencidon de Belem do Para y Protocolo de Kioto.

b) Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y
convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

c) Protocolo de Estambul y CEDAW.

d) Belem do Pard y Protocolo de Ginebra contra las mujeres.

03.- Al dictarse una orden de proteccion, la autoridad policiaca podra ingresar al domicilio conyugal cuando:

a) No puede nunca ingresar la policial al domicilio.
b) Autorizacién expresa del legitimado.

c) Por orden judicial.

d) Ninguna de las anteriores.

04.-De conformidad con la circular C/001/2011, para dictar una orden de proteccidn, debe considerarse lo
siguiente:

a) Temor fundado, inquietud a futuro y zozobra constante.
b) Riesgo o peligro existente o inminente.

c) Seguridad del agresor y riesgo eventual.

d) Todas las anteriores.

05.- Cuando en las actuaciones de una investigacion se vean involucradas victimas pertenecientes a una
comunidad maya, el representante social debera:

a) Suspender la investigacién mientras el juez ordene la reanudacion.
b) Turnar a la agencia federal de delitos a comunidades indigenas.

c) Informar al INALI (instituto Nacional de lenguas Indigenas)

d) Nombrar intérpretes para traducir las preguntas.

06.- De conformidad con el convenio de colaboracién en materia de Procuracién de Justicia para la Provision
de traductores e Intérpretes Indigenas, el MP solicitara traductores a:

a) Academia Mexicana de Lengua Maya.
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Centro de Estudios en Lenguas Indigenas (UAC) CRECER & GRANDE
Laboratorio de Idiomas (Instituto Campechano) CAMPECHE 2015-2021
Academia Campechana de Lengua Maya

Modalidad pregunta abierta.
Il. Instrucciones. UTILIZAR BOLIGRAFO.
Para cada pregunta, escriba una breve respuesta:

07.- éQué entiendes por violencia de género?

08.- ¢Que diligencias basicas debe realizar el ministerio publico y la policia para la investigacién de delitos
cometidos contra las mujeres?

09.- écuales son los derechos de las victimas de género?

10.- explique las formas de reparaciéon del dafo a las victimas de violencia de género.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.
EVALUACION FINAL DE CONOCIMIENTOS

NOMBRE:

Modalidad opcién muiltiple.

Il. Instrucciones. UTILIZAR BOLIGRAFO.

Para cada pregunta, marque la respuesta que Usted considera que es la respuesta correcta. Por ejemplo: si
la respuesta correcta es el inciso c) se deberd marcar de la siguiente manera:

b) b) @ d)

01.- Son leyes en las que se fundamenta la circular C/001/2011, en la cual se otorga facultades a los
ministerios publicos para dictar érdenes de proteccién.

e) Ley orgénica de la administracién publica del estado y ley de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en el estado de Campeche.



A

f)  Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de CRECER = GRANDE

25 -, Violencia en el estado de Campeche y ley orgdnica CAMPECHE 2015-2021

&4—& federal de medidas de orden de proteccién emergente.

g) Constitucion politica federal y ley de Belem do Para.

h) Ley General para la igualdad de hombres y mujeres y ley organica de la Fiscalia de
Campeche.
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02.- Son algunos de los instrumentos internacionales ratificados por el estado mexicano y que constituyen
uno de los motivos y causas de la circular C/001/2011 en materia de érdenes de proteccidn.

e) Convencidn de Belem do Para y Protocolo de Kioto.

f) Convencién para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres y
convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

g) Protocolo de Estambul y CEDAW.

h) Belem do Pardy Protocolo de Ginebra contra las mujeres.

03.- Al dictarse una orden de proteccion, la autoridad policiaca podrd ingresar al domicilio conyugal cuando:

e) No puede nunca ingresar la policial al domicilio.
f) Autorizacion expresa del legitimado.

g) Por orden judicial.

h) Ninguna de las anteriores.

04.-De conformidad con la circular C/001/2011, para dictar una orden de proteccidn, debe considerarse lo
siguiente:

e) Temor fundado, inquietud a futuro y zozobra constante.
f) Riesgo o peligro existente o inminente.

g) Seguridad del agresor y riesgo eventual.

h) Todas las anteriores.

05.- Cuando en las actuaciones de una investigacion se vean involucradas victimas pertenecientes a una
comunidad maya, el representante social debera:

e) Suspender la investigacién mientras el juez ordene la reanudacion.
f) Turnar ala agencia federal de delitos a comunidades indigenas.

g) Informar al INALI (instituto Nacional de lenguas Indigenas)

h) Nombrar intérpretes para traducir las preguntas.

06.- De conformidad con el convenio de colaboracién en materia de Procuracién de Justicia para la Provisién
de traductores e Intérpretes Indigenas, el MP solicitara traductores a:

e) Academia Mexicana de Lengua Maya.

f) Centro de Estudios en Lenguas Indigenas (UAC)
g) Laboratorio de Idiomas (Instituto Campechano)
h) Academia Campechana de Lengua Maya
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Modalidad pregunta abierta.
Il. Instrucciones. UTILIZAR BOLIGRAFO.
Para cada pregunta, escriba una breve respuesta:

07.- éQué entiendes por violencia de género?

08.- ¢Que diligencias basicas debe realizar el ministerio publico y la policia para la investigacidon de delitos
cometidos contra las mujeres?

09.- écuales son los derechos de las victimas de género?

10.- explique las formas de reparacion del dafio a las victimas de violencia de género.

INSTRUMENTOS:

El personal docente llevard un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de cada sesién y registrard
la participacion de los alumnos en clase, de los temas a tratar en la misma. Al finalizar el tema de la materia,
el personal docente aplicara un examen de conocimiento tedrico o préctico pudiendo ser oral o escrito.

El curso se evaluara en una escala numérica de 0 a 10, en la que la minima para acreditar es 8 (ocho). La
calificacion final serd resultado del promedio ponderado de los procedimientos orales o escritos y
demostrativos con el valor sefialado en lineas anteriores.
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DECIMA RECOMENDACION
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Décima Recomendacion.-

El grupo de trabajo observa que a las mujeres victimas de violencia no se les esta brindando de manera
consistente la atencién y acompafiamiento psicolégico para superar los efectos en la salud mental
provocados por la violencia; sobre todo, en zonas rurales y comunidades indigenas.

De acuerdo a la visita in situ realizada por el grupo AVGM, se le pide al estado Disefar y ejecutar un Programa
de Salud Mental, de atencién a las mujeres victimas de violencia y agresores, detectados y canalizados por
cualquier instancia publica, o que se encuentran en procedimientos administrativos o judiciales. En este
sentido, el grupo de trabajo considera que la reeducacién de agresores no debe sujetarse a un proceso penal,
sino que debe comprenderse como una estrategia para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, de
manera general.

El estado debera generar los mecanismos necesarios y suficientes para que este programa asegure el servicio
de atencion psicolégica a victimas y reeducacion de agresores, el cual se acerque a las comunidades mas
alejadas geograficamente, a través de la modalidad itinerante y periddica, de tal modo que sea accesible a la
poblacién de las comunidades mas distantes.

El grupo de trabajo considera como indicadores: Disefiar un Programa de Salud Mental que prevea la atencion
psicoldgica integral a las mujeres canalizadas por las instituciones facultadas para su atencion

La Secretaria de Salud del Estado de Campeche dentro del Departamento de Salud Reproductiva cuenta con
el Programa de Prevencion y Atencion a la violencia familiar y de género, el cual tiene Objetivos General
“Reforzar las acciones que en materia de prevencion, deteccidn, atencién tratamiento y referencia de la
violencia familiar, que permitan la reduccidn de la presencia y severidad de los dafos a la salud, causados
por la violencia contra las mujeres, con énfasis entre aquéllas que se encuentran en situacion de mayor riesgo
o vulnerabilidad; mediante la deteccidén oportuna, atencién integral y de calidad, capacitacién y supervision
continua del personal de salud, la difusidn e informacidn y la participacion de la poblacién”.

El personal adscrito a dicha drea ha sido capacitado a nivel nacional mediante el manual operativo para la
Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres (VFSM), el cual es una seleccion
de estrategias extraidas de la experiencia nacional e internacional, con las que se ha construido una
modalidad de atencidon centrada en las necesidades especificas de quienes viven en contextos de violencia
(Documento anexo en la décima recomendacion).

El manual operativo es parte del Modelo Integrado para la Prevencidn y Atencién a la Violencia Familiar y
Sexual, que plantea en tres documentos las acciones para la atencidn a la violencia desde tres ambitos de
decision:

e Documento Estrategia. Dirigido a los Secretarios de Salud estatales.

e Documento Planeacion Estatal. Dirigido a los responsables de los programas estatales de atencién a
la violencia.

e Manual operativo. Dirigido a los prestadores de servicios de salud.
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De igual forma dentro de los materiales utilizados por este programa se encuentra el documento de Atencidn
Psicolégica a Mujeres en Situacién de Violencia (Lineamientos y Protocolos), el cual esta disefiado con el fin
de proporcionar una guia practica para las y los psicélogos que brindan atencién en los Servicios
Especializados de Atencion a mujeres en situacién de violencia (Documento anexo en la décima
recomendacién, primer indicador).

En él se establecen los criterios para la atencién psicoldgica de las mujeres con la finalidad de brindar un
servicio oportuno, de calidad técnica e interpersonal, que limite los dafios a la salud de las mujeres y
contribuya a parar la situacion de violencia; asi mismo, retoma los procedimientos para la referencia precisa
y eficiente.

Dicho material esta disefiado en el marco legal y normativo vigente para la atencion de la violencia familiar
y contra las mujeres, asi como en el Modelo Integrado para la prevencion y atencidn de la violencia familiar
y sexual, Manual de Operacidn, de la Secretaria de Salud y es parte de los objetivos del Programa de Accién
Especifico 2007-2012 de Prevencién y atencién de la violencia familiar y de género.

Con el fin de poder ofrecer los servicios de atencién grupa para agresores y victimas de violencia en otros
municipios y no solo en el municipio de Campeche, la secretaria de salud llevara a cabo en 2018 un programa
de formacién al personal de los servicios especializados en violencia, de acuerdo al calendario presentado a
continuacién:

FECHA DE HORA MUNICIPIOS
CAPACITACION
23 febrero de 2018 9:00am-2:00pm Calkini, Champotdn,
Cd. Del Carmen.
2 de marzo de 2018 9:00am- 2:00pm Candelaria, Escarcega e
Ixpujil

Objetivo de la Intervencion de reeducacion:

Plantear un proceso de aprendizaje para desarrollar nuevas habilidades y formas de comportamiento, en
mujeres y hombres, que permita establecer relaciones de pareja en un plano de igualdad. Ademas, se
pretende que el Programa responda a las necesidades y condiciones socioculturales a fin de dar
cumplimiento a la Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. (Documento anexo en
la décima recomendacion).
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Incluir en el disefio del Programa de Salud Mental la atencion psicoldgica a agresores

Dentro del programa de prevencién y atencidn a la violencia familiar y de género se encuentra el
SUBPROGRAMA DE REEDUCACION PARA HOMBRES (AGRESORES), este Subprograma pretende, como su
nombre lo indica, implementar procesos reeducativos de intervencion directa con hombres que han ejercido
violencia en contra de sus parejas, con la finalidad de detenerla.

El objetivo general del subprograma es reeducar a los agresores para que detengan el ejercicio de su violencia
contra las mujeres en di-versos ambitos institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin de
gue participen plenamente en la vida social y privada.

Caracteristicas generales del Subprograma.- para la aplicacion de este Subprograma propone alternar tanto
sesiones tematicas como técnicas.

Sesiones tematicas.

Las sesiones tematicas tienen la intencién de que los asistentes se informen sobre temas relacionados con la
violencia de género y la hagan consciente a través de identificar su responsabilidad en ella. Estas sesiones
tendran dos momentos: en la primera parte se desarrollardn dindmicas vivenciales que llevaran a cada
participante de manera préctica hacia el conocimiento de la tematica en turno y, en un segundo momento,
se hara visible la propia responsabilidad cotidiana del participante sobre esa misma problematica. Este
segundo momento se realizara a través de la revision de materiales educativos especialmente disefiados para
las sesiones, con la finalidad de que cada hombre refuerce su conocimiento sobre como el tema in-fluye y
genera impacto en su vida personal y en su relacidn de pareja, con énfasis en el andlisis del ejercicio de su
violencia en contra de ella.

Sesiones técnicas

Son las sesiones enfocadas en el analisis de situaciones de violencia de género y tienen como premisas que
cada hombre identifique sus momentos de riesgo fatal (es decir, sus sefiales corporales de enojo intenso) y
detenga las practicas de violencia contra su pareja.

Estas sesiones estan organizadas en dos partes. La primera se subdivide en dos momentos:

i) Se revisaran y conoceran los tipos de violencia y, con base en ellos, los participantes reconoceran,
compartiran y reflexionaran las experiencias recientes y/o significativas de violencia contra sus parejas. Con
esto se busca que los hombres identifiquen tanto los tipos de violencia como sus experiencias cotidianas de
agresion.

ii) Se promovera la técnica del retiro. En este segundo momento se reflexionara sobre el retiro, se revisara
como los asistentes lo pueden aplicar y se clarificardn dudas y problemas para su adecuado uso.



Carta descriptiva del subprograma es el siguiente:

Tematica de Hombres.

Sesion.
l.
Tematica

2.
Tematica

3. Técnica.

4,
Tematica

5. Técnica.

6.
Tematica

7. Técnica.

8.
Tematica

9. Técnica.

10.
Tematica

1.
Técnica.

Temas
Integracion del grupo
(Presentacion, integracion
y encuadre)
La cultura machista (La cultura
machista en mi vida cotidiana)

Violencia contra la pareja

La violencia contra la mujer
como un problema social (mi
responsabilidad en la violencia
contra las mujeres)

Violencia contra la pareja

Los derechos humanos de las
mujeres

Violencia contra la pareja

La construccion social de la
masculinidad y la violencia
masculina (la construccion de mi
masculinidad)

Violencia contra la pareja

La violencia contra las mujeres en
los espacios publicos e
institucionales (mi
responsabilidad en la violencia
contra las mujeres en espacios
publicos e institucionales)

Violencia contra la pareja
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Objetivos.
Construir un proceso de integracion grupal para establecer las
condiciones que faciliten el desarrollo de este subprograma.

-ldentificar la cultura machista que fomenta la violencia contra
las mujeres en los ambitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-identificar la cultura machista que fomenta la violencia contra
las mujeres en los ambitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
Desarrollar capacidades y habilidades para evitar replicacion de
la violencia.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-ldentificar la cultura machista que fomenta la violencia contra
las mujeres en los ambitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-ldentificar la cultura machista que fomenta la violencia contra
las mujeres en los ambitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia contra
de su pareja e hijos/as.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos



12.
Tematica

13.
Técnica.

14.
Tematica

I5.
Técnica.

16.
Tematica

17.
Técnica.

18.
Tematica

19.
Técnica.

20.
Tematica

21.
Técnica.

22.
Tematica

La violencia en mi familia de
origen y actual (violencia en mi
familia de origen y actual)

Violencia contra la pareja

El trabajo doméstico. ( mi
participacién en el trabajo
doméstico)

Violencia contra la pareja

La autonomia de las mujeres y
sus relaciones con la toma de
decisiones (mi respeto a la
autonomia de las mujeres)

Violencia contra la pareja

El ejercicio de la paternidad y la
violencia contra hijas e hijos
(;Como ejerzo mi paternidad?
Violencia hacia mis hijos e hijas)

Violencia contra la pareja

Mi cuerpo

Violencia contra la pareja

El autocuidado de mi cuerpo (el
autocuidado de mi cuerpo:
situaciones de riesgo para
hombres y mujeres9
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institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-Identificar la violencia contra su pareja.

-identificar la violencia contra sus hijos/as.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-Identificar la cultura machista que fomenta la violencia contra
las mujeres en los ambitos personal, familiar, comunitario e
institucional.

-Identificar la violencia contra su pareja.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-Desarrollar capacidades y habilidades para evitar replicacién
de la violencia.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-ldentificar la violencia contra sus hijos/as.

-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-Desarrollo de habilidades de autocuidado.

-identificar la cultura machista que fomenta la violencia en
contra de las mujeres en los ambitos personal, familiar,
comunitario e institucional.

Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
-Desarrollo de habilidades de autocuidado
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23. Violencia contra la pareja Reeducar a hombres agresores para que detengan el ejercicio
Técnica. de su violencia contra las mujeres en diversos ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin
de que participen plenamente la vida social y privada.
24, La sexualidad masculina -identificar la cultura machista que fomenta la violencia en
Tematica contra de las mujeres en los ambitos personal, familiar,
comunitario e institucional.
-Desarrollo de habilidades de autocuidado
25. La violencia sexualidad masculina  -identificar la cultura machista que fomenta la violencia en
Tematica contra de las mujeres en los ambitos personal, familiar,
comunitario e institucional.
-Identificar la violencia contra su pareja.
-Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en
contra de su pareja e hijos/as.
-Desarrollo de habilidades de autocuidado

NOTA: El documento del Subprograma de Reeducacién Hombres se encuentra en la carpeta de la Décima
recomendacion, segundo indicador.

Disefar y ejecutar mecanismos para acercar la atencion psicoldgica a mujeres victimas y agresores en la
modalidad itinerante y periddica

La secretaria de Salud emplea el material del SUBPROGRAMA DE REEDUCACIONA MUIJERES
(VICTIMAS)

El Objetivo general del subprograma es proporcionar servicios de reeducacion a mujeres que han
vivido violencia de pareja para que pue-dan identificar y utilizar los recursos (institucionales,
comunitarios, familiares y personales) que les permitan participar plenamente en la vida publica y
privada.

Grupos blanco.

La experiencia del maltrato contra las mujeres es un problema que va en escalada conforme a
distintas razones: el tiempo de la relacién, la peligrosidad del abusador, el aislamiento social y
familiar de la victima, entre otras. Esto hace indispensable diferenciar el tipo de violencia que una
mujer experimenta y asi poder ofrecer el tipo de servicios y apoyos segun el nivel de riesgo en el
gue se encuentra. En este sentido algunos estudios apuntan a la necesidad de diferenciar tres tipos
de poblacidn objetivo para los programas de violencia de pareja: a) las mujeres que sufren violencia
extrema, la cual se caracteriza por el nivel de riesgo de muerte o lesiones graves para la victima; b)
las mujeres que sufren violencia severa de cualquier tipo, y c) las mujeres que sufren una intensidad
de violencia que no pone en peligro su vida e integridad en ese momento.
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presente programa constituyen la mayor proporcién de CAMPECHE 2015-2021

Con base en lo anterior, la poblacidn a quien va dirigido este programa es la siguiente:

- Mujeres que hayan tenido experiencia de violencia con su pareja, exista o no cohabitacién y que
dicha violencia no ponga en riesgo su vida en el momento de su incorporacion en el programa de
reeducacion, es decir, que no se encuentren en crisis.

- Mujeres que participen voluntariamente en el programa.

- Mujeres que se comprometan a cumplir los requisitos establecidos en el programa

Criterios de exclusion

- Mujeres con trastornos psiquidtricos o adicciones. Las mujeres podrdn participar en el programa
de reeducacion si reciben de manera paralela atencién especializada. Para estos casos se buscaran
los espacios para su canalizacion y se llevard un proceso de seguimiento conjunto con la institucion
tratante.

- Mujeres que se encuentren en una situacién de crisis fisica, emocional o legal que requiera
atencidn urgente; por ejemplo, médica, psicolégica o de refugio. Una vez atendida la crisis la mujer
podrd incorporarse al programa. Es importante insistir que las mujeres que se encuentran en esta
etapa requieren servicios especializados debido a que sus necesidades de atencién son distintas a
los de las mujeres que entrardn al programa re-educativo. Estos servicios especializados
generalmente son provistos por personal que tiene capacidad de responder a demandas especificas
y puntuales de las mujeres que se encuentran en riesgo, tales como servicios de albergues, servicio
legal, atencién psicoldgica, etc. Es riesgoso, tanto para el grupo, las facilitadoras y las propias
mujeres incluir a mujeres que viven violencia severa o se encuentran en riesgo potencial de vivirla.

La forma como se trabaja con mujeres victimas de violencia es la siguiente:

Tematica de Mujeres.

Sesién. Temas Objetivos.

1 Construyendo un equipo de trabajo. Sesion introductoria.

2 Mitos y realidades de la violencia -Proporcionar informacién a las mujeres para el ejercicio del
contra las mujeres (creencias) derecho fundamental a una vida libre sin violencia.

-Desarrollar habilidades para romper el aislamiento asociado
a la violencia y aprovechar los recursos que puedan brindar

las redes de apoyo familiares y comunitarias.



9,10y 11

12

13
14
15

16

17

La autonomia y su relacién con la
toma de decisiones. (identidad de
género, expropiacion del cuerpo,
violencia hacia mi misma)

La autonomia identidad cultural,
sexual y generacional toma de
decisiones. (ldentidad de género,
roles familiares y sociales.)

La autonomia y su relacién con la
toma de decisiones. Alternativas
posibles ante la violencia de pareja.
La autonomia y su relacién con la
toma de decisiones sobre mi cuerpo.
La sexualidad desde la expropiacion
del cuerpo de las mujeres.

La violencia contra las mujeres como
un problema social. Experiencias de
violencia en la familia de origen y en
la actual. (Familia y sociedad.
Instituciones a considerar: familia,
escuela, salud, trabajo y procuracion
de justicia.

La violencia contra las mujeres como
un problema social. Experiencias de
violencia en la familia de origen y en
la actual. (Familia y sociedad.
Instituciones a considerar: familia y
pareja.

La violencia contra las mujeres como
un problema social. Experiencias de
violencia en la familia de origen y en
la actual. (Familia y sociedad.
Instituciones a considerar: familia,
escuela, salud, trabajo y procuracion
de lajusticia.

Cuerpo y sexualidad (Familia,
sociedad e instituciones)

Cuerpo y sexualidad (Familia,
sociedad e instituciones)

Violencia, decisiones, deseos vy
derechos.

Derechos humanos de las mujeres y
como ejercerlos. (familia, sociedad,
instituciones y legislacion)

Derechos humanos de las mujeres y
como ejercerlos. (Relacion entre
derechos de las mujeres y violencia.)
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Desarrollo del autocuidado y proteccion.

Desarrollar habilidades de empoderamiento de las mujeres
para que transiten a un proceso de toma de conciencia
autodeterminacion y autonomia.

Desarrollar habilidades para romper el aislamiento asociado
a la violencia y aprovechar los recursos que puedan brindar
las redes de apoyo familiares y comunitarias.

Identificar el impacto de la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales

Identificar el impacto en la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales.

Identificar el impacto en la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales.

Identificar el impacto en la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales.

Identificar el impacto en la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales.
Brindar herramientas basicas para identificar y desarticular
dinamicas de violencia en la pareja.

Identificar el impacto en la violencia en las mujeres en su
entorno social, familiar y en sus relaciones personales.
Desarrollar habilidades de empoderamiento de las mujeres
para que transiten a un proceso de conciencia,
autodeterminacion y autonomia.

Brindar herramientas béasicas para identificar y desarticular
dinamicas de violencia de pareja.



19

20

21

22

23

24

25

Alternativas posibles ante la violencia
de la pareja. (identidad de género
frente a la pareja)

Resiliencia en situaciones de
violencia. (Familia y experiencias con
otras interacciones positivas)
Resiliencia en  situaciones de
violencia. (Familia y otras
interacciones)

Manejo y resolucion de conflictos en
la pareja (Propuestas de acuerdos y
contratos)

Sefiales de peligro de violencia en la
pareja 'y como identificarlas.
(identificar sefiales de violencia en mi
pareja)

Construcciéon de redes familiares y
sociales (Redes de apoyo e
instituciones publicas y privadas de
apoyo a mujeres a mujeres
maltratadas.

Construccion un plan de seguridad en
la vida. (Ser mujer, ser ciudadana, ser
‘persona, ser parte de la comunidad,
ser reconocida)

Integracién y recapitulacion.
Construyendo un plan de vida.
(Construyendo un plan de vida)

i
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-Proporcionar informacién a las mujeres para el ejercicio del
derecho fundamental de una vida libre sin violencia.
-Desarrollo del autocuidado y proteccién.

-Desarrollar habilidades de empoderamiento de las mujeres
para que transiten a un proceso de conciencia,
autodeterminacién y autonomia.

-Brindar herramientas y acciones basicas para identificar y
desarticular dinamicas de violencia en la pareja.

-Desarrollo del autocuidado y proteccién.

-Desarrollar habilidades de empoderamiento de las mujeres
para que transiten a un proceso de conciencia,
autodeterminacion y autonomia.

-Conocer y acceder a las instituciones publicas y privadas
de atencién a mujeres maltratadas.

Brindar herramientas bésicas para identificar y desarticular
dinamicas de violencia en la pareja.

Brindar herramientas bésicas para identificar y desarticular
dinamicas de violencia en la pareja.
-Desarrollar el autocuidado y proteccion.

-Conocer y acceder a las instituciones publicas y privadas
de atencién a mujeres maltratadas.

-Desarrollar habilidades para romper el aislamiento asociado
a la violencia y aprovechar los recursos que puedan brindar
las redes de apoyo familiares y comunitarias.

-Desarrollo del autocuidado y proteccion.

-Desarrollar habilidades para romper el aislamiento asociado
a la violencia y aprovechar los recursos que puedan brindar
las redes de apoyo familiar y comunitarias.

-Conocer y acceder a las instituciones publicas y privadas
de atencién a mujeres maltratadas.

Sesién de cierre.

NOTA: El documento del Subprograma de Reeducacion a Mujeres se encuentra en la carpeta de la Décima

recomendacion, tercer indicador
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Registrar los casos que se atiendan a través del Programa de Salud Mental, asi como el sequimiento que se

les brinde.

La Secretaria de salud tiene estandarizado este proceso, y dentro del Programa de Prevencion y Atencion a

al Violencia familiar y de género cuentan con los siguientes formatos:

e Ficha personal Hombres Reeducacién
e Ficha personal Mujeres Reeducacion
e Lista de Asistencia a los grupos de Reeducacién

Las fichas se encuentran en la Carpeta de la Décima recomendacion, cuarto indicador

FICHA PERSONAL

INTERVENCION DE REEDUCACION A HOMBRES

FECHA: / / FOLIO:
Dia Mes Afio
ENTIDAD: [ ] MUNICIPIO:
Clave
NOMBRE:

il

Clave

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS:

DOMICILIO:

Calle y nimero

Colonia y localidad

TELEFONOS:

NOMBRE DE LA PAREJA:

TELEFONOS DE LA PAREJA:

GRUPO: LUGAR: DIA: HORA:
DATOS DEL USUARIO

Ninguno 0
Primaria 1 I:I I:I

(i - o Secundaria 2 Ao

1. ¢éCudl es el ultimo afio o grado . .

T e ——— Preparatoria o Vocacional 3
Normal 4 I:I I:I
Carrera técnica o comercial 5 Nivel
Estudios Universitarios 6
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NO SABE

~
~

2. ¢A qué religion pertenece?

Catodlica

Cristiana
Evangélica
Bautista
Adventista
Testigo de Jehova
Pentecostal

Luz del mundo
Otra:

Especifique

Ninguna

O oONOOULPE WN R

3. ¢Habla alguna lengua indigena?

Si...... ()
écual?
Nahuatl
Mazahua
Maya
Otomie
Otra:

Especifique

No

ua b WN -

ESTADO CIVIL
4. Actualmente usted esta...

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER
UNA RESPUESTA

Separado

Divorciado

Viudo

Viviendo con su pareja en union libre
Casado (por el civil, religiosamente o ambas)
Soltero

NO RESPONDE

Uk WN -

5. ¢Cuantas veces ha estado casado
o juntado?

[ 1L ]

Veces

FILTRO: FACILITADOR, S| EN LA PREGUNTA 4 EL CODIGO DE RESPUESTA FUE 1, 2, 3 6 6 PASE A LA PREGUNTA 8,

SI EL CODIGO ES 4 6 5 CONTINUE.

6. ¢Su pareja actual...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER
UNA RESPUESTA

Vive todo el tiempo con usted?
Sélo temporalmente?

No viven juntos?

NO RESPONDE

w N

7. éHace cuanto que vive con su
pareja actual?

[ ]
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Meses Afos
Trabajo en una actividad pagada? 1
Tenia trabajo, pero no trabajé? 2
ACTIVIDAD LABORAL e 3
. Es estudiante? 4
S eI R IR Se dedica a los quehaceres del hogar? 5
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER Estd ipcapacitado permanentemente para > PASE A LA
UNA RESPUESTA trabajar? 6 PREGUNTA
No trabaja? 77 10
NO SABE 8
NO RESPONDE 99
Empleado u obrero? 1
9. ¢éEnsutrabajo o actividad de la Jornalero o pedn? 2
semana pasada, usted fue... Trabaja por su cuenta? 3
Trabaja sin pago? 4
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER Trabaja en una casa? 5
UNA RESPUESTA NO SABE 77
NO RESPONDE 99
IMSS? 1
IMSS-Oportunidades? 2
ISSSTE? 3
10. ¢ Usted tiene derecho a servicio Seguro Popular? 4
médico en el... No tiene derecho al servicio médico? 5
Otro tipo de institucion? 6
Especifique
11. ¢Cuantas personas viven en su
casa? No olvide a los nifios/as
chiquitos/as, a los ancianos/as y I:l I:l
empleados que viven en la casa Total de personas
12. éCuantos hijos e hijas viven con I:l |:|
usted? Total de hijos
INCLUYE: HIJOS (AS) PROPIOS, I:I I:l
HIJASTROS (AS), ADOPTIVOS (AS). Total de hijas
Alguien se lo recomendd (familiar, vecino,
amiga/o, etc.) 1
Por su pareja 2
13. iCOmo se enterd del programa? Orden de un Juez 3
Especifique
En clinica u hospital le dijeron que acudiera 4
Anuncios en radio/tele/tripticos 5
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Otro: 6

Especifique

14. éPor qué motivos decidi6 Ud.
acudir al programa?

éQuiere dejar de ejercer violencia contra su
pareja?

éQuiere mejorar las relaciones familiares?
éQuiere recuperar a su pareja’?

éQuiere recuperar a sus hijos?

¢Lo obligan a participar?

ua b WN -

Especifique quién
Otros motivos: 6

FECHA EN QUE INICIA EL USUARIO EL PROGRAMA / /

Dia Mes Aiio
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INTERVENCION DE REEDUCACION A MUJERES

FoLio:32 [ ]

FECHA: / /
Dia Mes Afio
ENTIDAD: [] MUNICIPIO:
Clave
NOMBRE:

Clave

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS:

DOMICILIO:

Calle y numero

Colonia y localidad

TELEFONOS:

GRUPO: LUGAR: DIA:

HORA:

DATOS DE LA USUARIA

Ninguno

Primaria

Secundaria

Preparatoria o Vocacional
Normal

Carrera técnica o comercial
Estudios Universitarios

15. ¢Cual es el ultimo afio o grado
gue paso (aprobd en la escuela)?

NO SABE

[ 1L ]

Afio

[ 1L ]

Nivel

o uhsh wWNEL O

~N
~N

Catdlica

Cristiana
Evangélica
Bautista
Adventista
Testigo de Jehova
Pentecostal

Luz del mundo
Otra:

16. ¢A qué religion pertenece?

Especifique

Ninguna

O oOoNOOULLPE,WNER

Y ()
écudl?
17. iHabla alguna lengua indigena? Nahuatl
Mazahua
Maya
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Otomie 4
Otra: 5
Especifique
No 6
Separada 1
ESTADO CIVIL Divorciada 2
, Viuda 3
18. Actualmente usted esta... L . e
Viviendo con su pareja en unién libre 4
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER (Sizrtzciz (por el civil, religiosamente o ambas) 2
UNA RESPUESTA
NO RESPONDE 99
19. ¢ Cuantas veces ha estado casada
o juntada? I:I I:I
Veces

FILTRO: FACILITADORA, SI EN LA PREGUNTA 4 EL CODIGO DE RESPUESTA FUE 1, 2, 3 6 6 PASE A LA PREGUNTA
8, SI EL CODIGO ES 4 6 5 CONTINUE.

. . . Vive todo el tiempo con usted? 1
20. éSu pareja o marido actual... Sl e osEl raTiE? )
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER 9 Wi firmis 3
UNA RESPUESTA NO RESPONDE 99
21. iHace cuanto que estd unida a su
pareja actual? I:l |:| I:U:l
Meses ARos
Trabajo? 1
Tenia trabajo, pero no trabajé? 2
ACTIVIDAD LABORAL Buscé trabajo? 3 N
Es estudiante? 4
22.¢La semana pasada usted... Se dedicé a los quehaceres del hogar? 5
Es jubilada o pensionada? 6 PASE A LA
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER Estd incapacitada permanentemente para PREGUNTA
UNA RESPUESTA trabajar? 7 10
No trabajo?
NO SABE 77
NO RESPONDE 99 |/
Empleada u obrera?
23.¢En su trabajo o actividad de la Jornalera o peona?
semana pasada, usted fue... Trabajo por su cuenta?

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER Trabajé en una casa?
UNA RESPUESTA Es ama de casa?
Otro:

1
2
3
Trabajo sin pago? 4
5
6
7
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Especifique
NO SABE 77
NO RESPONDE 99
IMSS? 1
IMSS-Oportunidades? 2
ISSSTE? 3
24. iUsted tiene derecho a servicio Seguro Popular? 4
médico en el... No tiene derecho al servicio médico? 5
Otro tipo de institucion? 6
Especifique
25. ¢Cudntas personas viven en su
casa? No olvide a los nifios/as
chiquitos/as, a los ancianos/as y
empleados/as que viven en la |:| I:l
casa Total de personas
26. ¢Cuantos hijos e hijas viven con |:| |:|
usted? Total de hijos
INCLUYE: HIJOS (AS) PROPIOS, I:I I:I
HIJASTROS (AS), ADOPTIVOS (AS). Total de hijas
Alguien se lo recomendd (familiar, vecino,
amiga/o, etc.) 1
27.¢Cémo se enterd del programa? En clinica u hospital le dijeron que acudiera 2
Anuncios en radio/tele/tripticos 3
Otro: 4
Especifique
éVive violencia y desea salir de ella? 1
éQuiere mejorar las relaciones familiares? 2
éNecesita con quién platicar? 3
¢Quiere ayudar a su pareja a no ser violento? 4
28. ¢éPor qué motivos decidié Ud. é¢Desea separarse de su pareja? 5
acudir al programa? éLa obligan a acudir? 6
Especifique quién
Otros motivos:
7
FECHA EN QUE INICIA LA USUARIA EL PROGRAMA / /
Dia Mes Aiio
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Lista de Asistencia a los Grupos de la Intervencidon de Reeducacidn

Entidad federativa: Municipio:

Delegacién/Municipio: Marcar(X)si es grupo de : Hombres Mujeres

Sede (Lugar): Numero Grupo:

Facilitador /a: NuUmero y nombre de la Sesién:

Co facilitador/a: Hora Inicio de la sesion:

Fecha: Hora Termino de la sesion:

Sexo Observaciones

Num. e WV = Edad hombre/mujer Firma/Huella digital (Seg. Popular)
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ONCEAVA RECOMENDACION
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Onceava Recomendacion.-

Primer indicador.- Disefio de los programas (considerando las facultades de cada institucion)

El municipio de Calkini presento la realizacidn de talleres en Risoterapia los cuales seran se impartiran
para personal de primer contacto, de las diversas dependencias que atienden a nifias, adolescentes
y mujeres victimas de violencia, como lo son Trabajador social, psicdlogos y procuradora o
procurador del Dif municipal, personal de la Fiscalia destacamentado en el municipios, y personal de
Instituto de la Mujer

Todo lo mencionado se pretende llevar a cabo en cada determinado tiempo, a corto plazo y con el
objetivo de brindar mejores servicios y atenciones para quienes lo requieren.

Presentado cronograma propuesto:

MES ACTIVIDAD. Dirigido a
Enero. Analicemos nuestro escritorio.
Febrero. Tiempo fuera. .
Marzo Expulsando emociones. Se,rwdores
: . publicos

Abril. Charlemos con las emociones. de primer
Mayo. Mi cuerpo también se expresa. contacto.
Junio. Libérate.
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La_Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del DIF Estatal presentd el CURSO-
TALLER “Adquiriendo herramientas para prevenir la violencia generada por el desgaste laboral”

DURACION:

La duracion total del curso 12 horas en la fase grupal y en la fase individual serdn 35 entrevistas
individuales al area de procuraduria, 49 entrevistas individuales al area del albergue “Maria Palmira”
y 25 al personal del Centro de Atencidn Psicosocial a Ninas, Nifios y Adolescentes CAPANNA .

DESARROLLO DEL CURSO:
El curso se desarrolla con en 3 sesiones 4 horas cada una.

PERSONAL A CAPACITAR:
Abogados, trabajadores sociales, psicélogos, cuidadores del albergue y personal administrativo de la
Procuraduria.

SEDE:
Centro CAPANNA

La informacidn del programa presentado por la Procuraduria se encuentra en el primer indicador de
la Décima recomendacion.

La Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (DIF Municipal), presento el
Proyecto “Terapia Estratégica Breve de Contencidon”, el cual va a ser dirigido para el personal de la
procuraduria y del Centro de Atencidn Psicoldgica Especializada en Violencia Intrafamiliar.

Dicho proyecto se llevara en 2018, y sera contratado personal especializado en la materia, el
documento presentado contiene toda la informaciéon curriculuar de la persona a contratar, carta
descritiva, material requerido para las sesiones, asi como la cotizacidn.

La actividad contendra terapia grupal e individual, el Calendario de 5 sesiones grupales de
psicoterapia grupales serd de 3 horas cada uno y el Calendario individual sera de 133 sesiones e 1
hora cada uno.

La Fiscalia General del Estado presenté el PROGRAMA DE CAPACITACION CURSO “ Formador de
Formadores en Contencidn Emocional”, el objetivo general del programa es Conocer los
fundamentos principales de la contencidon emocional. Aprender las principales caracteristicas de la
conducta agresiva y como se manifiesta. Saber cémo reaccionar y situarse ante una contencién
emocional. Aplicar las distintas técnicas cognitivas y conductuales que existen con el fin de reducir la
aparicion de conductas agresivas en nifios. Conocer y controlar las principales emociones que entran
en juego ante una contencidon emocional.
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Tras haber finalizado la realizacién de esta formacién los alumnos podran tener la posibilidad de
desenvolver su puesto en dmbito donde se tenga que hacer frente a contenciones emocionales.

La estructura curricular es la siguiente:

UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD HORAS
TALLER DE CONTENCION EMOCIONAL

Uliezlel i Aspectos Generales del Sindrome de Burnout y la Contencién 2
Emocional

Manejo de Estrés y Autoestima
Comunicacién y Afrontamiento Asertivo de Conflictos
Relaciones Humanas y Ambiente Laboral Arménico

Uil sl Técnicas de Relajacion y Desensibilizacion sistematica para
- el Autocontrol Emocional
Técnicas didacticas para el formador 3
[ TOTAL DE HORAS/CLASE 14

N W INDN

En el documento presentado por la fiscalia contiene el desgloce de los temas y actividades a realizar
por Unidad (primer indicador de la onceava recomendacion).

En Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC) mediante el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en 2017 llevd a cabo un Proceso de
Contencién Emocional para 47 profesionistas que atienden mujeres en situacion de violencia en los
maodulos fijos e itinerantes.

OBJETIVO GENERAL DEL GRUPO DE CONTENCION

Fomentar y adquirir estrategias y recursos personales que le permitan al profesionista tomar
medidas preventivas o correctivas entorno al autocuidado de su salud emocional, generando
impacto en su persona, en la relacién con su entorno del centro de trabajo , en el ejercicio de sus
funciones y en su vida cotidiana, en las que se privilegie la salud emocional de los integrantes y la
prevencion de la misma, abordando el impacto tanto a nivel individual como en el equipo de trabajo,
considerando a éste, como la red inmediata de soporte socio laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer los vinculos de confianza entre los integrantes.

b) Fomentar la cooperacion, armonia y establecimiento de limites sanos en los equipos de trabajo,
aumentando la comunicacién entre sus miembros.

c) Que los profesionistas establezcan limites sanos entre su trabajo y su vida personal.

d) Proporcionar pautas para que los asistentes identifiquen sus emociones para detectar las
necesidades propias de atencion y diferenciarlas de las emociones de las personas a las que atienden.
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e) Generar estrategias para manejar la tolerancia a la frustracion al darse cuenta de la
responsabilidad personal ante las propias insatisfacciones.

f) Generar estrategias de auto cuidado.

g) Fomentar el fortalecimiento de la autoestima, autoafirmaciéon, autovaloracion,
autoreconocimiento.

h)Generar en cada intervencidon, de forma constante, la reflexion en cuanto a sus estilos de
pensamiento, acciones y sentimientos para una transformacién de paradigmas y estructuras
sistematica de pensamiento con conciencia repercutiendo en su sano equilibrio emocional.

La evaluacion para el logro de los objetivos, fue de forma constante partiendo del principio de la
observacion (fenomenologia)

El informe presentado contiene las cartas descriptivas de las acciones realizadas y fotografia de
algunas de las actividades. (el informe se encuentra en la carpeta del primer indicador de la onceava
recomendacion).

La Secretaria de Seguridad del Estatal presenté el Programa de Capacitacion del Curso Formador de
Formadores en Contencién Emocional, el cual tiene como objetivo general Formar Policias que
desempeiien eficientemente las diversas funciones en el marco de su competencia, por medio de la
aplicacion de contencién emocional para el manejo del estrés, que les permita el ejercicio éptimo de
su cargo

OBJETIVO ESPECIFICO

e |dentificarse como un ser bio-psico-social, capaz de ejercer su libertad y de asumir con
responsabilidad las consecuencias de sus propios actos.

e |dentificarse como una persona Unica, a través del reconocimiento de sus principales
cualidades, valores y las areas en las que necesita mejorar

e |dentificar las manifestaciones del estrés y el sindrome del burnout con el fin de manejarlas
asertivamente.

e Conocer la contencién emocional para el manejo de estrés para aplicarlas antes de la accion
laboral y la vida cotidiana

PERFIL DE INGRESO
e Ser personal operativo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica de Campeche
e Contar con la Evaluacién de Control de Confianza vigente

PERFIL DE EGRESO

El participante al concluir el curso desarrolla habilidades para detectar las caracteristicas del estrés y
el sindrome de burnout y aplica la contencion emocional para el manejo de estrés, en su actuar como
policia y en su vida cotidiana.
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El documento tiene a detalle cartas descriptivas, cronograma, duracién, metodologia, material a
utilizar y método de evaluacién, el documento se encuentra en la carpeta del primer indicador de la
onceava recomendacion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios Y Adolescentes,
presentd el curso Contenciéon Emocional.

Dicho curso tendra una duracion de 5 horas.

El personal a capacitar serd Personal de la Secretaria Ejecutiva y servidores publicos de los demas
integrantes del Sistema Estatal de Proteccién Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes, que se
dividiran en dos sesiones de 25 personas cada una, con la finalidad de capacitar a un total de 50
personas. El curso integrara a los SIPINNA’S de los 11 Municipios del Estado.

El Objetivo general del curso es Conocer los fundamentos principales de la contencidon emocional.
Identificar las principales caracteristicas del estrés laboral, con la intencién de sensibilizar a los
participantes acerca de su prevencién por medio del autocuidado y del manejo de algunas técnicas
de control del estrés.

El documento con el documento presentado por SIPINNA se encuentra en la carpeta del primer
indicador de la onceava recomendacion.

El Poder Judicial presenté el Programa de Capacitacidon Curso “Comunicacidn asertiva y manejo del
estrés laboral”, el objetivo general del programa es que los participantes aprendan técnicas de
comunicacidn y de afrontamiento de estrés, para mejorar la interaccion con los justiciables, asi como
con los compafieros de trabajo.

El cual tendra una duracién de 4 horas cada sesidn

El curso se llevara a cabo cada sesion por grupo los dias Jueves y Viernes en horario matutino.

El personal a capacitar son Empleados judiciales de areas jurisdiccionales y administrativas.

La actividad se llevara a cabo en el Aula de la Escuela Judicial del Estado de Campeche el cual se
encuentra ubicado en el Edificio del Poder Judicial del Estado.
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Se tiene calendarizado de la siguiente manera:
Fechas:

Primer distrito:
06 y 07 de julio
03,04, 10, 11,17, 18, 24 y 25 de agosto.

Segundo distrito:
27,28 y 30 de junio
4y 5dejulio

6y 7 dejulio

El documento presentado por el Poder Judicial (Tribunal) se encuentra en la carpeta del primer
indicador de la onceava recomendacion.

Segundo indicador.- La asignacion presupuestal para su operacion

e El Sistema DIF MUNCIPAL, por parte de la Procuraduria presenté el presupuesto autorizado
para el proceso de contencidon emocional.

CANTIDAD DESCRIPCION SUBTOTAL SUBTOTAL

Sesiones de Psicoterapia Estratégica Grupal

5 para 19 personas de 3 horas cada uno para $ 5,000.00 $ 25,000.00
el ano 2018.
133 Sesiones de Psicoterapia Estratégica Breve $  350.00 $ 46,550.00

de 1 hora cada una para el ano 2018.

Paguete de papeleria, material de oficing,

otros. $2,500.00 $ 2,500.00

Taller de Terapia Breve Estratégica para 10

personas para el ano 2018. Cortesia Cortesia

Subtotal $ 74,050.00



2\

CRECER @ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

LLV.A. $11,848.00
TOTAL $85,898.00

e La fiscalia General del Estado informo mediante oficio FGE/CAF/830/2017, con fecha 27 de
Octubre presentd el presupuesto asignado y aprobado del Programa Contencién emocional,
el cual tendrd una inversién de $80,000.00

® Con el fin de llevar a cabo el procesos de contencion para el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Ninos y Adolescentes (estatal
y municipal), la SIPINNA llevara a cabo un Convenio con el Colegio de Psicélogos del Estado
de Campeche, bajo el articulo 125, fraccidn IV de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes, con la finalidad de colaborar mutuamente en las acciones publicas del
Estado para la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes, como capacitacién en uno de los
temas principales que se adoptaron en el seguimiento de las recomendaciones de la solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

e Asignacion Presupuestal para la Operacién, del Programa de contencidon emocional del
Poder Judicial (2018)

La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, para todas sus actividades del 2018, cuenta con el presupuesto de $206.000.00
(doscientos seis mil pesos 00/100 M.N.), para el Programa de Contencién Emocional,
invertira un 20% (veinte por ciento) de esta cantidad, equivalente a $41,200.00 (cuarenta y
un doscientos pesos 00/100 M.N.); apoyandonos con el 20% (veinte por ciento) del
presupuesto asignado al Centro de Capacitacion y Actualizacién de esta misma instituciéon
que es de $720,000.00 (setecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.), y equivale a $144,000.00
(ciento cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), por ende hacen un total para el Programa
de Contencién Emocional para el Poder Judicial del Estado de Campeche, de $185,200.00
(ciento ochenta y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

Toda la documentacién entregada por las dependencias se encuentra en la carpeta de evidencias
del onceava recomendacion, segundo indicador.
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Tercer indicador.- La contratacion de personal especializado

A continuacién se presenta las dependencias o municipios que presentaron la documentacién del
personal que llevara a cabo el proceso de contencion emocional.

Dependencia Documento
Instituto de la Mujer de Calkini Curriculum de la Psic. Fatima Darcerth Pacheco
Bérnes.
DIF Estatal Procuraduria de Proteccion de Nifias,| Psic. Eloisa Gallardo Gomar.- Directora de
Nifios y Adolescentes. Centro de Atencion Psicosocial a Nifias, Nifios y,

Adolescentes (CAPANNA)
Dif Municipal Campeche. Procuraduria auxiliar| Psic. José Enrique Montalvo Lopez
de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Hopelchén Psic. Enna Leticia Herrera Aké

Secretaria de Seguridad Publica Psic. Josefa de las Mercedes Rosado Camara
(Personal de la secretaria).

Fiscalia General del Estado Personal Sustantivo de la Fiscalia General del

Estado, en especifico del drea de Humanidades
del Centro de Justicia para las Mujeres.
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Cuarta indicador.- La implementacion de los programas

El Municipio de Champotdn presentd el informe del “Taller de contencién emocional”, el cual fue
dirigido al personal operativo y directivo de las Instancias encargadas de atencién a nifas, nifos,
adolescentes y mujeres victimas de violencia, el cual fue impartido por el Sexélogo Renan Solis, el
dia 22 de noviembre del presente con duracién de ocho horas, en el salén solidaridad ubicado en los
bajos del Ayuntamiento de Champoton.

Al taller asistié personal de diferentes Instancias, tales como Instancia Municipal de la Mujer, Sistema
DIF Municipal, SIPINNA, Fiscalia, CDM, Psicélogos del Sector de Salud y areas de educacion.

Memoria fotografica del evento
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La fiscalia General del Estado lleva cabo la primer parte del PROGRAMA DE CAPACITACION CURSO
“Formador de Formadores en Contencidn Emocional”, el cual tuvo lugar el 31 de diciembre de 2017,
dicha actividad se llevd a cabo en el Instituto de Formacién Profesional.

La informacion de la actividad se encuentra en el Programa General Violencia de Género, ubicado
en la Primera recomendacién, cuarto indicador denominado

Memoria fotografica del evento.
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En Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC) mediante el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en 2017 llevd a cabo un Proceso de
Contencién Emocional para 47 profesionistas que atienden mujeres en situacion de violencia en los
modulos fijos e itinerantes.

Memoria fotografica

El Poder judicial (tribunal) realizé un trabajo previo de sensibilizacién, los cuales a continuacién
informamos:

Taller: “Prevencion del Burn Out”

Primera Fecha:19 y 20 Septiembre (Campeche)

Segunda fecha: 2 y 3 de octubre de 2017 (Carmen)

Curso: Comunicacion Asertiva y Manejo del Estrés Laboral

Fecha: Primer distrito: 19 y 20 de septiembre de 2017, Segundo distrito: 2 y 3 de octubre de 2017.
La Evidencia del taller y del Curso se encuentra en la primera recomendacion, cuarto indicador,

acciones tribunal (anexo 29), Carpeta 14 Contencién emocional; la informacién contiene carta
descriptiva, lista de asistencia, reconocimiento, resefa de la actividad y memoria fotografica.
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Nota: Es importante seiialar que se realizara capacitacion a psicélogos de diversas dependencias
para conformar con ello un grupo de contencion emocional para servidores publicos la cual se
comenzara en el primer trimestre del 2018, el encargado de brindar dicha capacitacién sera la
Secretaria de Administracidn e Innovacién Gubernamental del Estado de Campeche SAIG.



