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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NOTA ACLARATORIA DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS Nos. 441, 442, 443, 444,
445, 446, 447, 448, 449, 450, 451y 452

Con fundamento en los articulos 13 fraccion Il, 24, 26, 28, 29, 72, 74 y 75 fracciones |, lll y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal 4, 13, 14, 15 fraccion |y VI, 17,18, 32 fraccion 1l y 34
de su Reglamento, y numerales 184 al 187, 196 y 197 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas, se emite la
siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS Nos. 441, 442, 443,
444, 445, 446, 447, 448, 449, 450, 451y 452

Se comunica que se realiza una precision en la Novena base (9 RESERVA DE CANDIDATOS(AS)) y Décima
base (10° DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO) de las Bases de participacion de las Convocatorias
Publicas y Abiertas Nos. 441, 442, 443, 444, 445 446, 4477, 448, 449, 450, 451 y 452, en congruencia con el
puntaje minimo de calificaciéon autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién (en lo sucesivo CTP)
en el ACUERDO CTP-TSP2022-007, de fecha 27 de septiembre de 2022, relativo a las Actualizacion del
Proemio y las Bases de participacion de Convocatorias Publicas y Abiertas del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de la Funcién Publica, donde se establece en el Ultimo parrafo de la 6° base de participaciéon
Evaluaciones, lo siguiente:

Se considerardn finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado
aceptable (70 puntos) para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.

Haciendo constar que el puntaje minimo de calificacidén en el Sistema de Puntuacién General autorizado
para que una persona candidata pueda ser considerada finalista en los concursos de ingreso del Servicio
Profesional de Carrera en la SFP, es de 70 puntos, tal como se establecié en el ACUERDO CTP-TSP2022-007.

Lo antes expuesto, con la finalidad de no causar perjuicio al publico en general, privilegiando en todo
momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, en esta Dependencia del Ejecutivo Federal, se informa la precision en el puntaje minimo de
calificacion autorizado por el CTP para poder ser considerado finalista de acuerdo a lo siguiente:

DICE:
9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).
Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacidn (60 puntos), se integraran
a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso en cuestion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.
El Comité Técnico de Seleccidon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el
concurso por las siguientes causas:
. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o
lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
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DEBE DECIR:

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).
Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (70 puntos), se integraran
a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del

concurso en cuestion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.
El Comité Técnico de Seleccién podrd, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el
concurso por las siguientes causas:
. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o
lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

Ciudad de México, a 03 de mayo de 2023.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas

Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.



