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ubrir los céfi-
cit que necasariaments ss8 oroducirzdn cuzndo la prima canstante

vl

originindose un axcedente que =23t4 destinadc a

[§)

r

llegue a ser inferior a la prima natural del segurs tzmperale.

£s pues necesario, guardar estos sxcedsntes y cagpitalizzrles a
cierto interés.

Estos excedentes es lo que se concce como Reserva Matendtica,.

b) métodos de C4lculo.

Para calcular las reservas se usan distintos métodoss
€1 mis comdn e3 el que surge de la definicidn que dimos de 1la
reserva y que tome en cuenta los compromisgs futuros de la con-

pafifa dez seguros y del aseguradoe.

Este método se llama: Proscective o de Previsidn.

Este método consiste en determinar los valores actualés de estos
compromisos y hallar la diferencia. .

Para un seguro orcinario de vida su férmula serid:

tvx.Ax*t-pxax* t oo'oo.‘.ooooooco.ooco.o...(Zﬁ)

Para un seguro de vida pagos limitados existen dos casosj; 3i
el afio t es menor que n pagas: '

‘ - oo.oc..loo-o
th 3 Ax* t npxax + t:m......'.... (27)

Ri 8! afo t es mayor o icgual que n pagos:
!

. n . .
tvx=ﬂ‘+ t.‘.‘...l......‘.......O.......‘.......(27&)

Para un seguro temporal su férmula serd:
v

¢ —-| A M i iy g1 Z e 0 0 es e s o0 s {
t x:F] T x $ t:n = % x:T X (28)
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‘pare un saguro dotal su férmula sers;

tljx:ﬁs Ax + t:a—-;—a- szm!x 4 tm -0100.00000'(29)

Existe otro método llamado Rétrospectivo.
Este método se basa en los compromisas va. cumplidos.

Segin esto, la reserva es la diferencis entrs las primas paga-

o das por-el asegurado y los siniestros pagados por la compaiifa

de 3eguros.

Calcularemos la reserva individual al afic t de un segqguro ordi-
nario de vida tomado simulténeamente por 1& personas.

Al fin del afic t qusdan, por lo tanto 'l asegurados sn vida.

X ¢+ t
Para cada uno de slles la compafifa de seguros debe haber formado
una reserva de tvx.

En total tendré + ¢ eV Esta rsserva de acuerdo a este méto-
do serd la difsrencia eatre lo pagado por los asegurados y los

siniestros pagados por la compafifa de ssguros.
Los pagos hectos por los asegurados serdn:

£l primer afics lx primas de Px cada una, capitalizadas a la tass
i durante t =aiios

t
px.lx(1+1)

£l segundc afio: lx $+1 primas de Px cada una, capitalizadas du-
rante t - 1 afos

t -1
P+ 1, 41 (1 « 1)

El t-4simo afics 1 -1 primas de Px, capitalizadas durants

X & t
un solo aiio
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R -1 (1 ¢+ 1)

Los siniestros de- 3 1.00 pagados por la compafza de segufos”y“
suponiendo que se hagan al fin de cada afic serén:

El primer afio: Una suma igual a dx capitalizada por ¢t -1 afios
d (1 ¢ 1)t-t

£1 segundo afio: Una suma igual a dx
afios

+1 capitalizada por ¢ - 2

t=2
d, 41 (1 + 1)

El t-ésimc afo: Una suma de dy st-) Sin intereses, pues se paga

al final del afio t considerado.

Tendremocs entonces quses

_ t t-1 | .
Lepeot¥n = Puel (L40) 74P 01 g (141) % Taeeanp o2 L 0 (14d)

T cytel .yt=2 : -
S10(1ei) 570 4 d L (143) %l g dx*t_{} .e..(30)

Si multiplicamos en ambos iados de la ecuacidn par yXrt tendre-
mos:

x¢+t x¢t-1l

\ p 4 X+l
v 1 o V_ = Px 1x V7% lx+ v $eseat 1 v

X+t t x 1 x+t-1
: x4l xX¢2 ' X+t ~Aa)
’[dxov + dXQ'IV * 'oao* dx+t-lv J ,-’9(00§/

Y utiiizando valores conmutados:

Dx +t’tvx s Px[ox + Dxfl“o.oo-of Dxft-ﬂ
- ’-n E c LN B
k?: P olgprt reeeet Cx+t-£}

\‘ - - -
kat't’x = px(Nx Nx ?t) (mx mx +t)
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P (Nx-rsx+t)-(mx~m

°x ¢ t

x }t) ...'O"..'......(30b)

<<
1}

Esta férmula es aplicable pars el se.uro ordinario de vida, pern
también lo serd para el seiuro de vida pagos limitados, cen

i i i g 3
t<{n,tempcral y dotal si cambiamos Px por an, Fx:.my px:‘rﬂ res-
pactivamente. .
Se puede demastrar que la férmula (30b) es squivalente a la f4r-
mula (26) para el plan ordinarig de vida.

Desarrollando la f&rmula (30b) tenemoss

N N d
V. =p x - x ¢t T Fx vt
t x x 5 x5 5 ¥ 5
x ¥ € X ¢t , x & t x + ¢t
o
Como Px = Nx
X
f N :
Vo= X X - P -._55._!:_1:_.- M “x 3 ¢
tox N D X o Y *i)
X x ¢t x ¥t x ¢t X ¢ t
. mx
X + t x ¢+t
£V = & -pP_ 3

que cerrespcnde a la Tdérmula (26) del plan ordinarioc de vida por

21 mftodo prospective.
Ijualmeniz se gusde demgstrar para cada plan.
for lo tanto, los dos m€todos son equivalentes.

Existe aotro método para calcular la reserva terminal de un afio

en funcién de la del afic anterior,

sta mftodo se llama de Recurrencia g de fouret por haberlc idez

m

0

e el actuario francés Gzporges fouret.
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£1 razonamiento del mdtodo es sl siguiente

Al principic del afio t-&simo la compafifa aseguradora tiens em su
poder, para cada asegurado, la reserva t - lvx'

Al cobrar la prima P tiene, en total t - lvx + P por cada ase-

gurado y que para.los lx +t -1. asegurados que tedricamente que-

dan en vida tendri:

1x #t -1 (t-lux + px)

que al final del afio,con los intereses devengados serdn:

Iy gt -1 GeaVs vP) 1+ 1)

Con este fondo tendrid que pagar los seguros de las dx +t -1

muertes que ss producen en el afio y construir la reserva final

tvx para cada uno de los 1x +t aseggrados que sgbreviven enton-

ces,
Por lo tantos

1 st GqvetP) (1 #i)=4d

' donde despejamos la reserva £Vx

v 1, rt - ;,(t Ve * px) (L+1i) -d
=

1 +1

X+t - x ¢+t tvx

xj't-l ..0..0(31)

t x v B
x 4+t

Qua\:eria la férmula de la reserva terminal th en funcidn de la

reservsa t-lvx

[

c) Sistemas modificados de reservas.

Los mftodos seilalados antericrmente para c: r-la reserva se
conocen como métodos de prima neta nivela:é;
unxcamenta intervienen los elementos d

para el cilculo de 1la resarva.'_”

h5dif€ud de que
7ad¢y-de interés
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Calculer Ia ressrva bajo estos métodos es 5uponer que los recar-
gos considerados en el cdlculo de la prima de tarifa ser4n sufi-
cientes para los jaszos de adqqisicién-y administracidn que ten-
ga gue hacer la compadfa de seguras deénfa“toda.ié'vidé.ds la
pdliza,

En virtud de que los gastos de primer afio que tisne que hacer
una compafifa de seguros por concepto de comisiones a los agentes,
honorarios 21 doctor, susc£ipcién de las pdlizas, etc., son myy -
altos y que en muchas gcasiones son mayores a la prima; el méto-
do de prima neta nivelada para el cdliculo de las reservas presen
ta limitaciones,

Se han ideado varios sistemas modificados de reserva para hacsr
frente a esta problemitica.

Todos estos sistemas estdn basades en el hecho de que los recar-
gos son insuficientes para pagar los gastos de la compafifa en
los primeros afios de las pdlizas.

Todos estos sistemas permiten el uso de alguna porcidn de las
primas netas para pagar las gastos excedentes de lgs primeros
afigs, presviendo lao necesario para que dichas cantidades as{ uti-
lizadas, ss repongan de lgos recargos de los ailos posteriocres.

Entrs los sistemas modificados de reservas tenemos:

l. £1 Sistema Temporal preliminar completo,
Z. E1 Sistema Temporal preliminar modificado.

l. E1 Sistema Temporal preliminar completo.
Bajo este sistema, durante el primer afo de 1a péliza se le tra-
ta como & un seguro temporal a un afic,-sin reserva .} final del

primer afios.

Para efectos de reserva las p8lizas se consideran emitidas al fi
nal del primer adg, es decir, a uns edad un afioc més alta.
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Por ejemplios Una 0dliza emitida a edad 25 afias con un plazo de

20 27os: se considerard bajo este sistema comc un seguro temio-
H 3

ral a un afiz durante el primer afio. Bajo esteas circunstancias no
hatrfareserva al final del primer afig, Sin embargo, para les fi. -
nes de determinar la reserva del segundo afio se ccnsideraré come

unz pédliza emitida a edad 26 afios con un plzzo de 19 eafios.

'ste método asegura una solvencia perfecta y es satisfactorio
excapto- en las pSlizas que contienen un elevado factor de inver-

sidn, tal coma un dotal a corte plazo.

Este método es objetable en virtud de que en planes caros tales
como los dotales a corto plaza ~ las pdliza de vida pagos limi-
tados a corto plazo, el plan provee mas dinero para los :3astos
del primer afio que los realmente necesarios.

2. E1 Sistema Temporal preliminar modificado.

Las limitacionas al sistema temporal areliminar complets es lo

que se conoce como sistema temporal preliminar modificadg.
Existen variocs métodos y entre los principales tenemos el m£todo
de Valuacién de Reservas de los Comisionados y el Eétodo de Va-
luacién de Reservas Canadienss.-

(Consultar "Life Contingencies® por C.Y. Jordan)

d) Reserva Terminal, Inicial y Media.

Las reservas consideradas anteriorments se llaman Reservas Ter-~
minaies.porqué se calculan al finzl de cada afioc de la péliza,
esto es, en el aniversario de cada péliza.

!

Cuando a la reserva terminal le sumamos la prima neta del siguien
_te afic tendresmos la Reserva Inicial para el afio siguiente.

As{ pues, la reserva inicial pera cualquier afo est8 representa-

da por la reserva terminal del afo anterior m&s las primas netas
por el presente afio.
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Un promedio de 15 reserva inicial y la reserva terminal sor un

aho pdliza es lag que se conoce comgo Reserva Fedia,

Las reservas terminal e inicial se usan como una base para el
cdlculsc de los valores que tiene una p&liza Y Qque veremos en el
capftulo siguiente,

La reserva media encuentra su uso particular en el c£lculo del
pasiveo de la compaiifa ds seguros’por concepto de pdlizas en vi-
gor al final del afo y esta cifra se usa en 13 preparacidn ds
los estados financieros.
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LGS VALORES GARANTIZADOS

a) Concepto.

Los valores garantizados son la serie de derechaos qu= tisne el
_asegurado, para disponer de la reserva matemitica que se haya

constitufdo, si en algdn momento desea suspender el pago de pri-
mas . h

Si esta falta des pago de primas tiene lugar antss de haber paga-
do las tres primeras primas anuales, la mayor parte de las com-

pafifas rescinden el contratoc del seguro sin acordar beneficioc al
guno al asegurado.

Lo anterior obedece a que en losprimeros aos la compaiifa no
capta todas sestas primas, en virtud des tener que pagar altas co-
misiones a los agentes, honorarios mé&icos, gastos de reaseguro,
gastos en papelerfa, etc.

Del tercer afioc en adelante las compafifas de seguros tienen menos

gastos y entonces estin en posibilidad de ofrecer los valores ga
rantizados a los asagurados.

Los valores que existen son tres: el valor de rescats, éompra de
seguros saldados y comprsa de seguros prorrogados. Aunque también

consideraremos el préstamc automdtico de primas y sl préstamo or
dinarice.

Q} £1 Valer de Rescate.

£ste valor consiste en cancelar el seguro y cobrar en sfectivo
parts de la reserva matemdtica constitufda.

Este valor de rsscate causa a la compaififa de seguros los siguien
¢es problemass

bol) Provocs la antiseleccién. Esto ss refiers a qus las perso-

nas que estdn enfarmas no abandqnan.glﬂseguro y estén dis-
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puestas a un sacrificio por tal de mantener el seguro.

Las que abandonan 8l seguro son las personas 3anas, que no

tienen el menor escrupulo en renunciar al suguro.

Lo anterior provoca que las compaifas de segures se quaeden

con una cartsra de enfermos y que su 3siniestralided se in-
cremente.

b.2) Si los resscates son numarosés, las compsaiifas de seguros cu-
yos capitales requieren una colocacidn sstahle y lucrativa
tienen que ir descolocédndelos provocando crisis financiera.

Por los anteriores problemas &s qus no ss afrcce toda la
reserva matemitica en los rescates.

Una de las férmulas que se utiliza pera calcular sl valor de res
cats es le siguients:s )

 Valor de Rescate 2 'k (Reserva tersinal)
al afio ¢t v afig. ¢

donde k @s un porcentajs.

Este porcentajes pueda variar con los aflos, esto es para:

k = 0,75 0.80 G.85 0.90 0.95 1.00

Para obligar a gque el assgurado nos conserve por mds tiempo sl
33 ZUTO. ‘

c) Compra de Segquros Saldados.

Si 8l esegurade no deseas rescatar su pdliza, pero desea seguir
protegido sin pagar prima; se le ofrsce un segurc saldado.

Este seguro consiste en que va seqguir proteyido pcr 8l tiempo
que le falta para terminar el ssguro original, perc con una su-
ma asegurada reducida. ' '

Aqul al valor de rescate sir#e, entoncsa como.priag dnica para

comprar este saguro con sumaasegurads mencr.




66
La férmula para un seyuro ordinaric ds vida seré:

VR
t" 'x
((55), =

x4t

dondse:

thx = Valor de Rescate al afioc t
Ayt = Prima dnica a edad alcanzada x#t

t(SS)x_;Suma asegurada del seguro saldado

Este se¢uro saldado serd de vida,temporal o dotal dependiends

del seguro original y en la f8rmula se incluird la prima dnica
deseada,

d) Compra de Seguras Prorrocados.

Si el asegurado no dsssa rescatar su pdliza, pero desea secuir

protegido sin pagar primas; se le ofrece un seguro prorrogadc.

Este saguro consiste en que va seguir protegido con la suma ass-

jurada original paro por un tiempo menor al del seguro original.

Este es un seguro temporal.

Aquf el valor de rescats sirve, entonces como prima dnica para
comprar el seguro prorrogado con la suma assgurada inicdial.

Ld f8rmula seréz.

t(‘m)x = Ax 4'» t:nl
donde:

t(VR)xs' Valor de rsscate =l afic ¢

s . N - .
Ax 4+ tsM = Prima dnica del seguro temporal a sdad alcan-

zada X ¢ t por un plazo =®
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g) Préstamos Automiticos de Crimas.

St

Después de cubiertas las primas por tres aﬁos completos, la cow

pafifa de seguros, sin necesidad de que el asegurado lo sdlzczto;

prestarf{ el importe de le prima que no haya sido cubierta dentrt
del perf{odo de espera de 30 dfas, con garantfa del valor de rese
cats de la pdliza.

De esta manera, el asegurado tiene la certezas de no llegar a
estar desprotegido al omitir el pago de una prima.

Las cantidades asfi cubiertas se considerardn como préstamos al
assgurade y cuando el saldo del valor de rescatse, después de de-
ducir los préstamos anteriores, no alcanzare e cubrir unaprima
vencida, seguird en vigor la péliza par el ndmero de dfas gue co

rresponda a la proporcién entre el saldo del rescate disponible
y la prima vencida,

Si al expirar el plazo as{ determinado, no se cubrs la ltima
prima vencida, la pé&Yiza se cancelard en forma automitica por
agotamiento de .reservas. '

f) Préstamo Ordinario.

Lascompafifasde seguros ofrecen préstamos a los asegurados con le
garantfa de valor de rescate de la péliza.
Estcs préstamos los solicita el aseguradn, el montsc nz debard

ser mayor al valor de rescats y devengardn interds a razén del
% anual pagaderos en forma anticipade en los aniversarios de la

péliza.

Estos préstamos scn menores al valor ds rescats porgque se deducen
los interesss’' anticipados calculados hasta el crdxims aniversario
de la pdliza y la prima vencida y no paiada.

Se cobran intsreses sobre estos préstamos en virtud de gue las
campafifias de seguros necesitan capgitalizar las reservas matsmd-.

ticas, como minimg a reazén del 4.5% de interés anual, que ss el

que se previd en el cdlculoc ds las primas y reservas.
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Cuando el asegurado rstira parte o sl total de la reserva, la
capitalizacidn de ja de producirss, y por eso se~ha¢sn:e:§s¢rio

que el asegurado cubra los intereses mencionados.

Ro existe un plazo fijo para la liquidacidén del préstamg, as
tal modo que si la deuda permaneciera hasts el fallec:ir.znte;

la'compaéia de seyguros hace una deduccién de la suma asajurada
al pagarla.
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LCS DIVIDERDOS

a) Concepto.

Debidoc a que un seguro de vida se extiende a lo largc de auchos
afios y 3 que la compania de seguraos se_gbliga a realizar ciertos
pagos a cambio del pago de unz prima constante durante ese p8-

rfodc, es importante gue los cZlculos de las primas sean conssr-
vadorese.

Las compafifas de seguros calculan las primas planeando mirgenes
de utilidad en mortalidad, interés y gastose.

La devolucidn al asegurado de estos mdrgenes de utilidad es 1lo
qee se conoce como dividendos.

Los dividendas distribufdos a los accionistas por las sociedades

andénimas representan una distribucién de las ganancias de la com
pafifa de seguros.

Algunos han supuesto qus los dividendos en una p&liza de seguro
de vida represantan la parte del a2ssgurado en los ingresos pro-
cedentes del programa de inversiones de la compafifa; no s, 8n
realidad, un producto del inyresc por inversiones, s$ino mds bisn
el producto O devolucidn de un excedente cobrado por sncima de
1as necesidades reales.

En la actualidad existen pdlizas con derécho a dividendo y p6li-
zas sin dividendos; por lo anterior, las primas cobradas en las
pdlizas can dividendos son un poco mds altes.

|
Generalmente estos dividendos se ofrecen a partir del sexto afio

de las pdlizas, pero es posible otnrgaiios antes.,
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b) fuentes de }los dividendos.

Existen tres fuentes principales de utilidad en unavcombaﬁié"
de securos de vida.

1) Los ahorros de la mortalidad.
2) Las ganancias por concepto de inversiones.
3) Los ahorros en los gastos.

- Les ahorros de 1la mortalidad, se refieren a que si el ndmero
de muertes realmsnte experimentadas es menor que el ndmero ds
musrtes uszds en ios cdlculeos, la compafifa tendrs un exceso ds
fondos des,.ués de que todas las reclamaciones POX muerte han
sido pagadas y las reservas fijadas,

Este exceso es @l que se conoce como ahorro de la mortalidad.

Las ganancias por concepto de inversiones se refiers a que sl
interés realizado en las inversiones de las reservas, a2s gene-

ralmente mayoer que el interds supuesto en los cdlculos.

Este renglédn as de los mis lmpcrtantes como gennrauorea de uti-
lldado »

En el capftulo de primas vimos como a2 la grima neta z2nuzl le
aumentdbamas 1lgs gastos de administrzcidn y de adguisicidn gars
llegar a2 la prima de tarifa que paga el aseyurada.

Si los gastos ralmente expesrimentados son menores a los Suplues-
tos entonces tendremos ahorro an las gastcs,

c) Céiculo de Dividendqs.

Los. prxncipalas métodos que axisten para 8l cdlculo de d1v1den-
‘dos sanzg




71

=
¢

m
oo

tétodo ge Contribucidn

[39]
L]
[M]

')
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1. £E1 fétodo de Contribucidn.

£ste método fué desarrcllzco en 18383 cor Sheppard Thammas enton-

ces Actuarioc de la futual Life Insurance Co.
fste método distribuye la utilidad cada afio comoc se va formando.

€n su m&s comdn expresidén, el métocdo cde ceontribucidn usa una fir
mula de tres factoies, representando cada una de las tres princi
pales fuentes de utilidad distribuible: mortalidad, interés y
gastos.

Las contribuciones individuales a los excedentes se determinan en

la sijuiente forma:

La reserva de una pdliza al aiio t serfa:

(1 = ,V.) sececcccesessa(l)

t x

fom Gy #P) (L#1) - q

x ¢+ t
5i la tasa de interés real es i', la tasa de mortalidad real es
q'x . t? 1os gjastos reales 3', el recargo contenido en la prime

es g, la utilidad o excedente ; ;, gl fondo al fin del afic seria:

| - gt vy o gt - ! ;. \
tx ¢ 4V ® (t-lux +P ¥+ ') (1 +17) UVx + t(l tlx) (2)
Restancds (1) de (2) tenemos el excedente o la utilidad " :

Uy = (ogVy #P,) (17-1) # (3-9) (1#17) #a, =0’ 4 )(1=V )

[

Ux = Dividendo al afic t

t-1"x = Reserva al affo t=1

¥V = Resgserva al afic t

Prima MNazta

)
1}
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Tasa de interéds real
=z Tasa de interds supuesta
g* = Gastos Reales
g = Gastos supuestos
q}x+t = Tasa de Mortalidad Real

qx+t = Tasa de Tortalidad Supuesta
2. E1 rétodo de la Prima Calculada.

Bajb este método la compa”fz de seguros calcula un juego de pri-
mas segln sSu propia experiencia para todos }los planes y edades de
emisidn, con base en una sujosicibén de mortalidad realista y con
teniendo provisidn para los 3Jastos reales que se espsra se han

de producir, pero usando la misma suposicidn conservadora del in
terés,

Este métaodo no distribuye las utilidades como se van obteniendo.

Las primas segdn la experiencia de las compafifas son mas bajas
que las primas a cobrarsee.

La diferencia fepresenta el dividendo nivelado que podrfa pagar-
se cada afio 2 lo iargo de toda la vida de la pdliza.

Los dividendos anuales pagaderos bajo este sistema consisten en:

a) E1 excedente de la prima a pagar sobre la correspon-
diente prima experiencia para el mismo plan y edad
de smisidn mas,

b) Un factor de interés excedente calculado en lz mism
forma que bajo el método de contribucidn.

{

4]

Con ests wetodo ss anulan las utilicades por mortalidad y gastos
durants toda la duracidn de la pdliza.

£1 factor de interds que se regresa al asegurado en forma de di-
videndos es la diferencia entre la tasa de inversidn obtenida
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por la compafifa y la tasa estipulada para el cflculoc en las res-
servas.

3. E1 [iétodo de Asset=-Shares

Bajo este método, la prima de tarifa se acumula a una tasa de
interés ya experimentada, se deducen los siniestros sobre la ba-
se de tasas de mortalidad selecta y que reflejen la experiencia

de la propia compafifa y posteriormente se deducen todos los gas-—
tose.

Una vez hecho esto se desarrolla una fdrmula de tres factaores,
sobre una base emp{rica, para reproducir unos dividendos prede-
terminadaos a las varias edadss,planes y duraciones,

Se debe notar sin embarge que la férmulaﬁfinal de dividendos se
asemeja a la fdérmula del método de contribucién.

Sin embargo, cada factor no necesariamente representa las utili-
dades de una fuente en particular. For el contrario, los Tzactcras
se amalgaman y significa que solamente se han unido para rsprodu-
cir una determinade escala de dividendos para los varios planes,
edades y duraciones.

d) Opciones de Pago de Dividendas,

Cuando la pdliza llega al afic que tiene dividendas, al asegurado
se le ofrecen las sigulentes opciones del cobro de dividendos:

1., Cobrarlo en efectivo.

2. Aplicar el dividendo como parte del pago de primas

3. Comprar con el dividendoc un seguro temporal a un afo

4, Comprar con el dividende un seguro saldadec dsl ﬁismo
tipo de seguro que aestd pagando y por el tiempo gque
falte para completar el plazg.

5. Dejar el dividendo depositado en la compaiifa y que

ganae intereses.

Estas opciones es recomendable que las indigque en el momento
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solicitar el seguro.

Rungue con sl tiempo se pusden cambiar estas opcionas.



CAPITULO IX LOS BENEFICIOS ADITIONALES 75
l. OBJETIVO DE LOS BENEFICIOS ADICIONALES,

Como 38 hablé sn capftulos anteriores, sl seguro individual de vi-
da protege economicamente a los beneficiarios cuando el asegurado
fallscs. _

Con 8l Tin de dar une sclucidn mds complieta, a los problemas eco<
némicos que se pueden presantar cuando sl aseyurado sufre dafice
(accidents, incapacidad), se ha ideado una sarie de beneficios adi-
cionales.

El beneficio adicional cubre una indemnizacién correiativa = 1la
del seguroc de vida. '

Existen tres beneficios adicionales de los méa importantss que ss
ofrecan en el mercado mexicanos

a) E1 beneficioc de Indemnizacidn por Accidents

b) E1 beneficio de Exencién de Primes por In-
capacidad Total.

c) E1 beneficio de Renta Bensual por Incaps-
cidad Total.

Estos beneficios adicionales no se pusdsn contratar sn forss in-
dependients; sino que siempre se venden como adicidn a ma plan bé;
sico. .

Otra caracfaristica de estos beneficios es que son opcionales, =s
decir,que nao es obligatorio contratarlos para un plan de ssgure
dado.

En sintesis, sstos beneficios visnen a sumentar la proteccién del

{

asegurado.
2. EL BENEFICIO DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE.

Las compaiifas de ssguros utilizan sl concspto de accidente 3n un
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sentic.: 3special, con el objeto de evitar el dolo o mala fs,

Accidente es la accién sﬁbita, fortuita y violenta de una fuer-
za externa ajena a la  voluntad del“asegurado o de un tercsro, '

. - . 4
que origina dirsctamente lesiones corporales al mismo aseguradoe.

Para entender mejor el concepto, vedmoslo bz jo sus tres aspectos
ptincipsaless.

a) Es la accién sdbita, fortuita y violenta de una
fuerza externa. '

.b) Donde el dafic es totalmsnte involuntario por
'pattq de quien lo sufre y de quien lo provoque

€) Y que la fuerza héya causado directamehte dafio
personal. '

Sirno sa llagara a cumplir con alguno de estos tres aspectos,

no puede sar considerado coma accidente; y en consecuencia, la

compaiifa aseguradora no estéd obligada a cubrir la indemnizacién
convenida. ‘

Este beneficioc adicional garantiza:

- Cubrir detsrminada indemnizacién al beneficiario,
'si sl asegurado fallece o

-~ Indemnizar al asegurada cuando el daffo accidental
le hace guf:ir'pérdidas corporalss.

Para que la compafifa’ aseguradora pague la indemnxzac16n convenida,
la musrte o lg pérdida de- m;embros deben QCurrzren un plazo no mayor
a los 90 dias daspués de; accidents.

La indbmnfiacién por”pérdida de mibmhrds, queda determinade por
- una ¢3abla, qus establece los porcsntajes 2 pagar ds la sSuma asg-
gurada estipulada.

o
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- Aunque la tabla varia =n cads compaiiia aseguradora, pressntamos

uyna tabla cuyas variacicras no son muy acentuadass

- Cuanda muers sl aseguiado 100%
- Cuando se pisrde la viéta de

ambos ojos 100%
« Cuando s8 pierde un ojo junto

con un pie o una wmano 100%
v Cuandc se pisrden ambas ®manos

c ambos pies \ 100X
« Cuando se pierde una mang c uR

pis {15 4
~ Cuands se® pisrde la vista de

un ajo 33.33%
- Cuando se piarde un dado pulgar

o indice . 104

- Cuando se pisrde un dsdo medio,
anular o meilique : 5%

Se considera.pédrdida des la vista a la falta completes ® irrepe-
rable de la visidn. )

Para considerar las otras pérdidas corporales;’se entiends el
desprendimiento en las proporciones siguientes: ‘

- Para la mano: -del nivel de la mufieca para arribs

- Para sl pie: del nivel del tobillo para arribe

- Para los dedas:; la separaciém de por lo menocs daé
falangas.

La suma asegurada de ests beneficio adicional es de una cantidad

~igual a la que se tians sn sl plan de saguroc de vida.

Normalmente el costo de sste benaficio es de § 2.5C por cada mi-
llar de suma asegurada, amparando musrte y pérdidas corpcrales

an accidente,

Puede darse a8l caso de gue el beneficioc sglo protesge sl rissgo

de musrts accidental, en el gque no se indamﬁizan las pérdidas cor-
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poralas, Cuando se tiéne este tipo ds 3sagusa, 8l costo de 1la pri-

ma 8s menor a § 2.50 al millare.

También se pueds garantizar el doble de la suma asegurada asstipu-

lada para este beneficio, si el accidente ocurriese en circunstan-

cias muy

sspeciales que serfan: accidentes an veh{culos pdblicos

(ques no sean adreos), en ascensores de servicio pdblico, o 39n in-

cendio en edificio pdblico. Si se desesa lc anterior se tiens que
AN

pagar una prima mayor a § 2.50 al millar.

Las exclusiones quea tiens aste beneficioc son las siguisntss:

a)

)

d)

Lssiocnes gqus 8l assgurado sufre sn servicio mili-
tar de cualquisr class, o en actos de guerra, re-

belién, alborotos populares o insurracciones,

Rifa y actos delictuosos en que pnrticipe dirsctz-
mente @l asegurado por culpa grave del mismo o ds
sy beneficiarin,

Suicidio o cualguier intantos del mismo, mutilacidn
vgluntaria, bien =22 que se cometa sn*estade de= 2na-
Jenacién mental o librs ds =lla,

Asalto u homicidio intencisnal en la percsona dal
asegurado.

8) -Lesiones recibidas al participar an certimsnes ds

F)

velocidad de cualquier clase de vshiculass.

Accidentes de la navegacifn adrsa, cuando las aera-
navas no esté debidaments autorizadas para-el trans-
porte ragular de pasajeros.

Analizando las cifras del Anuario Estadf{stico de Ssguros de 1574,
1975, 1976 y 1977, respactac a las principalss causas de meorctaiidad,

versmos las porcentajes qus representan las muertss accidantalas:
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~ausa da Iortalidad , 1874 1975 187¢ 1877

fnfarmegaaes del Aparato Cir-~

culatorio ~ ‘ 37.96% 33.18% 32.04% 3B.53%
Tuasrtes Accidentalss 12.37% 12.78% 17.98% 17.00%
Céncsr ‘ - 10.61% 12.45% 12.12% 10.33%

Lp anterior nos dice que en estos afios "las musrtss accidentalss gcu-
pan 2l ssgundo lugar, superadas gnicaments por las =nfsrmedades del
corazén,

De aqui la gran desmanda que tisnsn actualments los bansficios adi-
cionales por accidente 2n a8l mercado agxicang de ss,ursos.

3. E£L SENEFICIC DE SXENCZION DT PRINAS POR INCAPACIDAD TOTAL.

Por incapacidad‘tutal;ﬂae antiends 1la inutilidad del aseguradoc gars
sjscutar cualquisra ds las adupaciones praopias del trabajo qus le
areducs remuneracidn; o da cualquisr otr= ocupacidn compatible c<an
sus conccimiantos y posicidn social. '

La incapacidad tianes que sar tambidn pa;manants, 8s deéir,'que no
gxista 1la p:ohabilidad de lograr 1a racupsracidn por el rssto ds la
vida. _ | _
Ademis la incapacidad dsbs tenar como :causa un accidsats o una en-
fermadad.

Ahora bisn,'lu que ofracs sste basneficio al asegurado es la garan-

tia ds no pagar mas primas, y cpntinuar‘gozando ds todos los ders-
~;cnq3 qus se sstablacan an la péliza. ‘

Y desds luego’al assgurado tisne darschgo al uso ds los valorss ga-

rantizados.

La compadi{a de 3sguros, tisns 2l darscho de comprobar, a satisfacs
cién,sl sstado de incapacidad. Solo daspugés da hacesr ssto esquaESk_

sxime al assgurado ds pa23jar las grimas,
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Para poder’ mantener su obligacidn, la compaifa aseguradora tians sl
derecho de invastigar genesralmente una vaez al afo al assgurado.
En estas investigac;ones si el assguradoc se ha rehabilitado o niega

informacién a la compaifs, entonces se 1ls gbligard a pagar las pri-
mag -rastantes.

La suma asegurada de este benefxczo, deberd sar por el monto da la

prima de los se.uros de vidagua ha contratadc asf comg cdel Hene.l-
cio adicional des accidenta. -7

Este banaficio de incapacidad dura por el tiempo que exista la in-

capacidad y por el tiempo que permanezca la obligacién de pagar
primas ssgin el plan,

Mientras no se haga efsctiva la garantf{a que ofrece ests bensiicig,
hay un plazo para sy terminacién. Ests plazo corresponde al plazc

del plan ds vida o también puede ser el de una edad determinada que
gensralmente es de 60 aflos.

Las primas de este bsneficioc estin en funcién al flan y al plazo
del ssguro ds vida.

4. EL BENEFICIO AODICIONAL DE RENTR POR INCAPACIDAD TOTAL.

Eitl beneficioc adicional es un complemanto del anterior, de tal ma-
nera qus el riesge qus protsge @s el de incapacidad total y perma-
" nente.

Y no se concede, si no se tisne tambidn el beneficio ds exencidn de
primas, '

Lo que ofrsce ests bsnaficio al ocurrir la incapacidad total y pgerma-
nente es la entrhga measual ‘al assgurado ds una cantidad previamen-

ta astipuladé durante el tiempo que permanezca la incapacidad.

La renta mensuyal se comienza a pagar ‘despuéds de un tiampo determina-

do, que suele ssr de tres a seis meses. Ests perfodo, 8s considerado



81

necesario para poder calificar, con cefteza, hasta donde es posi-

ble el estado de incapacidad total y permanents.
Si el asegurado fallsce cesa sl pago de la rents.

La renta que se puede asegurar, depende de la compafiia assguradora.
Pero existe un tope miximo y pare determinaric se considera. la su-
ma del sevurc de vida y 8l ingreso mensuyal del a:égurado.

€ste beneficioc dura sl mismo tiempo que permenezca la incapacidad
y no se maocificarfia por la terminacifin del plazo cel secguro de wvida.

Mientras no se haga sfectiva la garantfia que ofrece este benefic.o,
hay un plazo para su terminacidn. Este plazo corresponde al plazo

del plan ds vida ‘@ también puece ser el des una edad determinada gor la
coampaifa aseguradoragye generalments es de 60 afios.

Las primas de sste beneficio estdn en funcién al plen y a2l plazo
del segurc de vida.




CAPITULO X SELECCION DE RIESGOS. 82

1. DEFINICION DE LA SELECCION DE SIESGOS.

Como vimos en el Capftulo IV 1las tasas de mdrtalidad, varfan con
la'edad, y esto origina, que las primas deben variar con la 8dad
para un plan de ssguro dado.

Ahora bien, en la prictica se nos presentan asegurados con cisr-..
tas snfermadades, o con ciertas ocupaciones peligrosas qus origi
nan que sus probabilidades ds muerte sean mds altas gque una per-
sona que no presenta estas anomalias. | |

€l andlisis de estos factores para determinar el grado de subnor-
malidad es lo queAse canoce ccomo Seleccidn de Rissgos.

2, FACTORES QUE SE TOWAN EN CUENTA PARA LA SELECCION DE RIESGQGS.

A continuacién analizaremos los factcres mis importantas que se

deban de tomar en cuenta al estar haciendo la saleccidn de los
riesgos:

a) Ls Salud Actual. La duracién orobable de la vida es natural-
mente reducido cuando las psrsanas sufren alguna enfermedad peli-

grosa como la diabstes, el céncer, (dlceras, etc. 1
£s necesario tener informacién sabre cualquier snfermedad o ainte
mas en relacién con heridas anteriores u oparaciones quirdrgicas

Si la persona ha sido residente en un hospital, toda la informa-

cién que concierna al tratamisnto, como fechas, naturaleza desl

tratamiento, resultados, etc., es esencial.

b) Historia Familiar. La lcngevxdad de los padres es un factor ds

interés para la apreciacién de la prcbabxlldad de vida de las psr -
sonas. Por otro lado, hay familias con notables tsndencias a 12
auaerte temprana. ‘

€3 necesario tener informacién de sus hermanos, sus edadss y esta-
do de salud, debido a que @s conocido la tendencia . ds ciartos
estados patoldgicos a repetirss en varics miembros de una misma fa.
milia, ya por factores hersditarios o por la influencia del.madio ,.

tales como: locura o snfermedades contagiosas como la tuberculosis.
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" z) Gcupazidn, La ocupacidn de las personas es impaortante conocser-

vjas, en virtuc de existir en la actualidad unas acupaciones méds
peligrosas que otras. Por sjemploc, un agents viajero represanta
para la Compafifa de Seguros un riesgo més peligrosc qus un ofici-
nista. .

mientras mis exacta y detallada sea la szupacidn de una personsa,

pds nos acercarsmos a hacar una saleccidn justa.

d) HEbitos. Una ssrie da hdbitos negativos influye en la mortali-

dad, como el alcoholismo, el tabagquismo, el uso de drogas, stc.
gtro hébito negativo s el uso de armas da fuego; las personas
que por costumbre usan armas, son de cuidado. No podemos suponer
que las llsvan solo para presumir su hombr{a, sino hay gus aspe-
rar que por presuncidn y otros motivos fuera de la razdn, las uti
1izardn en cualquier situacién.

g) Moral. Existen personas con una moral baja qus ponen en geligre
sy vida constantemsnte. Como en el caso ds las proétitutas, pear=
sonas que acostambran hacer fraudes, psrsonas cuyos ingresos pro-
vienen de sus mujeres, etc. Sismprs tensemos que astar al zcecho

de cualquisr indicio que nos criente sobre estas malas reputacio-
nes de las personas.

f) Antecedentes Penales. En cuanto a ese aspecto la seleccidn gua

hagamos del riesyo, dependerd =n gran escala del crimaen cometids,
de sus motivos y de la sentencia. '
Deberemos tener cuidado de las personas que tienen un registro de
antscesdentas penalss gue nos enssiia que ha racafdo en varias gca-
siones al mismo crimem o a otro.

3) Situecidn Econdmica. Si no contamos con informacidn adscuada.sg

bre la situacidn econdmica de: sclicitants, no sabrsmos jamds, si
la pbliza tendrd conservacidn y por otro lado no sabemos si exis-
te alguna especulacidne.

Una proporcifin sana entre ingresos del saolicitante y la suma ass-
gurada, es una condicidn primordial para la aceptacién dsl segurd.
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R) El1 Sexc. Originalments se crefa que el casamiento consistia un
peligro especial, primordialmente debido a la mortalidad causada

por los partos. En la época actual las estad{sticas nos dicen gque .

ha habido una fuerte reduccidn de fallecimientos por partos y se
dice que las mujeres tienen una espectétiva de vida mas larga que
los hombres. Esto es atribuible a dos razones:

a) Biolégica y b) El1 medio ambiente.

Las mujeres parecan estar f{sicamente constitufdas para vivir mds
tiempo que los hombres y son @m&s resistaentes a las enfermedades.
Por lo que se refisre al medioc ambiente, las mujsres, por lo genge
ral, viven unas vidas mejor protegidas.

1) Aficiones y Deportes. Es importante saber de los salicitantes
sus pasatiempos, aficiones y deportes dua practican, en virtud de
existir deportes bastante peligrosos que aumentan la probabili-
dad de muerts de las personas ccag las carrsras de motocicletas,
de autos, stc. as{ como el montadiismo, la cacerfa, el bucso como
aficiones pslicrosas. .
£1 deporte puede ser practicado en forma profesional, amateur y
aficionado y en base a esta clasificacifén podemos hacer una selec
cibén justa al soclicitants, ademds de épnocer la frecuencia con

que practica el desporte y el trataamisnto medico al que se vea so-
‘metidao.

i) £l interés assgurable. Los sequBS en general, fueron hechos
para'cubrir necesidades espec{ficas. El interés asegurable lo po-

ella compra un aegurc. Si no existefestefinté}és asegurable noc hay
otra r2zdn de otorgar el ssguro.

Las faormas sn que se manifiesta este interés asegurabls pusden sar:

a2) Interds para proteger a la familia,

B) Interés Bonetario. ‘
En el primer interds se manifiesta en el caso de Padres s Hijos y
Batrimonios. .
En el segundo interds es en el casc de un acreedor hacia lz vida

ds un deudor o cuando s& aseguran 1los socios de una smpresa.
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%) E1 Plan de Segure. Camc vinos en zapfitulos anteriores, exis-
ten plcnes gue por su furcionamiento tienen mas elementos de aho-
rroc que de protecczon, como es 8l casc del plan dotal.

Al analizar los rxessos subnormales el glan adquiers una signifi-
cacidn adicional, esto es que ciertos tipos de subnormalidades

. puédan aceptarse con poco ¢ ningin aumentoc de 1la prima si sl plan
ﬁ de seguro creard rédpidamente una reserva alta para rsducir sl
monto del riesgo. Y asi los solicitantes subnormales son acepta~
dos mas fécilmente si la péliza que se solicitas es con ressrva.
altae.

1) La edad. La edad.es uno de los factores més importantes pars
la seleccidn de los riesyocs, en virtud de que las primas de los
_ seguros varfan directamente con la edad.

Las Coapaﬁias de Seguros establecen dentro de sus polfticas de

emisidn de pdlizas 1la edad minima que normalmente es de 12 a2 1S
afics, as{ como la edad mixima que puede ser de 65 a 70 afios.

3. FUENTES DE INFORMACION.
A continuacién mencionaremos los documentos que constitqyan.la

fuente de informacién paras el andlisis de los factores anteriar—
mente ssefialadoss

a) La Sdlicitud. €s el documento, a través del cual, las personas
sulicitan un segurc y contiesne toda la informacién personel rela-
cionada con el solicitants, as{ como la informacién del segurc que
solicite.

Por lo tanto, entre los datos importantes que nos pusden servir
para la selsccién se sncuentran los siguzentss:

« La sdad,

. La ocupecién

e E1 ssxo

» Aficiones y Deportes

. Beneficiarics

» Plan delSesguro

. Beneficios Adicicnales
> Suma Asggurada

e Situacibn escondmica
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b) E1 informe confidencial. En algunos casos en que la informacién

de la so;acxtud Ssea dudosa o porque la suma asejurada sea muy alta,
las gompa®fas de Seguros ‘solicitan la lnvestlgac16n de las persg-
nas a través de un cuerpo de investigadores que proporcionan info:
mes confidenciales delos sglicitantss,

Entrs ;os datos importantes que porporcionan sogn:

« Ocupacidédn personal

¢« Naombre de la em.resa

« Antigledad an la empresa

« Puesto que desempeaiia

« Frecuencia con que utiliza los avionss.

L I
s Berclidsd

e Situacidn econémica._
o Hé&bitos
e Aficiones y deportes.

c) Examsn M&dica. Este examen médicoc lo realizan doctores autori-

zados peor las compafifas de saguros Q-bésicamente estédn aorientados
2 conocer el estado de salud dsel solicitante,
La informacifn mé€s importante que nos proporciona as:

« Historia familiar

o Enfermedades que ha padecido
o Uperaciones Quirdrgicas

'« Estatura y Peso

. Estado ds salud actual

- Pulsg

- Tensifn Arterial

d) Informe de 228 0ficina Informadora de Impedimentos. |a 0ficice
Informadora de Impedimentos (0.I.1I.), se cred an méxice por un
grupo de compaﬁias de seguros que mane jan el ramo. da vida y acci-
dentes. La finslidad de 14 C.l.I. , es ayudar a llesvar a cabo unz
Correcta clasificacidn del- -riesgo, de acuerdo a los .datos propor-

cionados Por ealgunas compaffas de ssguros que hayen estado en con
tacto directo con sl solicitante anter;ormente.
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gque naos proporciona es:

Anormalidades
Ancormalidades
Anormalidades
Anormalidades
Anarmalidades

Anormalidades
y Metabolismac.

8n
en
en
an
an

an

a8l Sistema MNervioso

el Aparato Circulatorio

el Aparatoc Rgspiratorio

el Aparato Digestivo

2l Aparato:.Cenite Urinaric

las Gl4ndulas de Secrecidén Intsrna

Anormalidades Ocupacicnales, Deportes.
Anormalidades en la Historia Familiar
Anormalidades por Hébitos, Noralidad




CAPITLLO XI REASEGURO Y CCASEGCURO 88
l. DEFINICIONES.

€l Articulo 10 de la L.G.I.5. nos define el Coaseguro y el Reass=
guro. en la siguiente forma:

a) Coassvuro. £E3 la participacién de dos o més instituciones de

Seguros en un mismo riesyo, en virtud de contratos directos rea-
lizados, por cada una de ellas con el asegurado.

b) Reaseyuro. Es el contratc en virtud del cual una institucién
toma a su cargo tétal o parcialmente un ries¢o ya cubierto por
otra o 8l remanente de dafios que sxceds de la cantidad asegurada
por el 2ssgurador dirscto.

En virtud de que el Reassguro es el que mas se utiliza en el Se-
guro de Vida, nos enfocaremos mas a este tema,
Conviene aclarar que "Reasegurador®, se le llama a la Institucidén

que toma a su cafgo total o parcialmente el riesgo ofrecido por
una institucién de seguros.

2. DIVISIONES DEL RERSEGURO.

Las dos grandes divisionas que existen en el Reaseguro son:

a) E1 Reaseguro Proporcional, en 8l cual existe una reparticién
equitativa de las primas que se& pagan al Reasegurador contra los
.siniestros que se recuperan. En este tipo de Rsaseguro se conside
rs a cada psrsona asegurade como una unidad de riesgo. ‘

b) E1 Reasaguro no Proporcional, en el cual no existe una repar=-
- ticibn squitative de las primas que se pagan al Reasecuradar con-
trs los sinisstros qus ss racupsran.

En este tipo ds reasecuro ss considera a toda la cartera asegura-
da como una unidad de rissgo.
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€1 Reaseguro Propsrcicnal se divide & la vez en: Automdtico y Fa-
cultativae.

fiediznte el Rsaseguro Automdtico ]2 Compaii{a Aseyuradorallamada

Cedente, ceds 2 la Reaseguradoralo que sxceda a su limite de re-
tencidn de menera automdtica, €3 decir, gque la Comparifa Reasegu=~
radors se cc-mcromete a aceptar los excedentes que le envie la
cedente. Aqui 1a seleccifn del riesco la slabora la cegents.

Este tipo de Reass,uro es una arma de ygran utilidad para las Com-
paififas Aseguradoras, yaz cue les permite smitir pdlizes con nayor
rapidez y sin tardanza en el trimite, asi comc aceptar neyacios
con somas ase.uradas grandes.

Dentro de este Rease.uro se puesden sstsblecer dos clases de cone-
tratos que son: '

a) De Excedentes
b) De Cuote- Parte

En el Reazsecuro de Excedentes, se establece un limite de rstencidn
para cades asegurado, Qque queda a carge de la Compaiifa Aseguradora
y 8l excedente se envia a2 la Reaseguradorsa.

En 8l Rsazssquro de Cuotza Parts, sse establécen ciertos porcentajes
de participacién en cada péliza para la Compaififa Aseguracora y
para la Reasegurzdoras

£n €l Reaseguro Fécultativa, la Compafiia Reasegurauocra, clasifica
Yy tarifica 21 riesyc y la cedente no puede expedir la pdliza has-
ta no tensr el resultado de aceptacibén de la Resassgquradora.

Bajo este sistema, lz Rezsecuracora exige la informecién concer-
niente a 1la asegurabilided que'sirva para la sslsccifin del ries-
go como son: Exdmenes f<dicos, Elesctrscardicgrama, Radiografias,
Informés Confidenciales, Reportes de la 0ficina Informadora ds
Impedimentos, =2tc., con estos informes, la Resseguradora hace. su
propia seleccidn za2ceptando el riesyc bajo su clasificacién y ta=-
rificacidn o 2n 2l peor de los casos,; rachazandc el rissgo.
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Por lo general, el Reéase.uro Facultativa, lo utilizan las Compa-

fif{as Assyuradoras en riesgos con subnormalidad muy alta y 8sn los
cuales retiens una minima parts.

£l otro uso que se le da a este Reasey,uroc, es para los excedentes
que rebasen los contratos automdticos de Reaseguro, pero siempre
estard sujeto a la aprobacidn de la Reasegurzdars,

El Reaseyuro no Proporcional puece ser de dos tipos: LiImite de
Pérdida (Stop-Loss) y Catéstrofas (Excess of loss).

El contrato de Limite de Pérdida, se refisre a que la asecurzadora

paga el total de reclamaciones ocurridas durante un perfodo, ge-
neralmente un afio, hastacierta cantidad que es fijada de antemano
y todas las reclamaciones que excedan a ese lfmite lo cubre la
reasecuradora en forma total o en un porcentajs.

Esta coberturs puede ser sobre todas la cartera de la Aseguradora
o solamante una parte de ella, como por ejemplo, la cantidad re-
"tenida en los contratos proporcionales,

Las ventajas de este sistema de resseyguro son las siguientess

« Proveer la completa proteccidn en contra del impac-
to que pueda sufrir una Aseyuradora por tener més
reclamacianes que les esperadas. Una Compaiifa con
salo un progrzma de Reaseguro Proporcional, puedse
sufrir excesivas pérdidas en su cartera retenida.

e S8 reducen los gastos de “papelec® y pgor consecuen-
cis disminuyen los Gastos de Administracién.

o £l costo de sste Reaseguro es bajo.

En el contrato de Catistrofe, el Reasegurador, cubre las recla-

maciones que excedan a una cantidad predeterminada, cuandoc 2 con-

secuencia ds un sole evento se presentan reclamaciones que afec-
tan a varieos asegurados.

Estos riesyos catastréficos pueden ser, accidentes ds aviaciém,
descarrilamientos de trenes, etc.

La aplicacidén de este sistuma de Resassyuro tisnen una gran utili-
dad para los securos de grupa cuando la concentracidn del riesgo
8s pelligrosc mas que pare el caso de seguro individual.
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3. CONCEPTGS MAS INMPORTALTES EN UN CGRTRATC PROPCRCIONAL DE EXCE-
DENTES. '

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

v
vt

fecha de Vigencias
Tipo de Cantratos

Negocios Cubiertos:

Lf{mite de Retsncidn:

Responsabilidad de la
Reasegurzdora:

Primas:

Comisiones de Reasegu-
ro: :

Participacidn de Uti-
lidades:

Regsausvaes Retenidas:

Estados ds Quentea:

{

Cantidad Neta en Riesgos

Duracién del Contratos

Es le fecha de inicic del contrato:

£s el tipo de Reaseguro ya sea Automd
tico o facultative

Se refiere al tipoc de seguros cubiertos
ya ssa individuales o de grupo y los
beneficios adicionales de Accidente e
Invalidez, ' .

€s la cantidad que quedsa 8 cargc de
la Aseguradora por ceds Asegurzadoe

Es l2 centided méxima a cargo de la
Reaseguredora que exceda a3l 1li{mits d=
retencidn.

Son los factores al millar de suma reg

-segurada que se cubrirén por el ssguro.

de vica como por los beneficios adicig
nalese.

Son los porcentajes que otorgard la
Rsaseguradora a la cedente por el Se-

guro de Vida y por los bensficios a-~
dicionales.

£s el porcenteje que ostorgard la Rea-
segurzdaora a la cedents sa las ytili-
dades que ss8 obtsnyan an este contra-~

to.

Es un porcentaje de las primass ds res
saguroc que la cedente retendrd como
reservas y que ofracsrd un interés
anuale.

€s sl documento que contiene tods 1ia
informacidn de cada negocioc cubierto;
se tisne gque definir si esta cesiédn
serd elaborada por la Cedente o la Rea
seguradorae '

€2 la concentraciém ds las primas, co-
misiones y reservas de rsaseyurlo gue
mensualmente o trismestrzlments indican
lo que se tiene gqus pagar por sl con-
trato de ressegurse.

£s la difsrencia entre ls 3uma Reass-
gurada y lz Resarve del Ple¢n, 8 indi-
cz lo que realmente queda a cargo de
la rsassgurador=.

£s el tisapo por &l cusl sstard sa vi

gor sl contrato, noraslsmsnts as inde-
finido, pers pueds sar terminado por

cualquizra ds las partss dsndo avisc
con anticipaciédn. -
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4, CONCEPTSS mAS IRFPCRTANTES EN UN CONTRATO MO PROFORCIONAL DE

CATAS T30

a)
b)

c)

d)

)

g)

h)

Fecna de Viyenciag

8C
egoclios Cubiertos:

=

Retencidén de la compa-
nfa:

Retencién mdximo por
personags

Limite minimo de vidas
en cada accidente:

Responsabilidad da la
feassguradaora:

Prima mfnima y de dep6-
sito: )

Prima de Reaseguro:

Es 1la fecha de inicio del contrato

Se refiere al tipo de seyurcs cubier-
tos, es cecir, si son individuales,
de grupo, asi{ como sus beneficias adi
cignales.

Se refiere a la cantidad a cargo de
la compaiifa de ssgurecs en cada acci-
dente.

Se refiere a la suma aseguraca mixi-
ma por persona que la compania de se
guros retendrd

Se refiere al ndmero minimo de perso-
nas que les afecte el accidente.

Se refisre a la cantidad médxima que

quedaré:a caryo de la Reaseguradora

en exceso de la rstencidn de ia com-
paiifa,

Es la prima minima adelantada que se
paga a la Reaseguradora al principio
de cada aifig.

Es la prima anual que se pagard a la
Reaseguradara y que normalmente estd
gn funcidn a la suma asegurada de los
negocios cubiertes.

Si la prima d¢ reasegyuro es mayor a
la prima minima y de depdsito, se pa-
gard a la Reaseguradora la diferencia.

Si la prima de Reaseguro es menor a la
prima minima, se considera como prima
de reazsegura 2 le priamz minimz ya pa-
gada al principic del adfo.

S. CONCEPTOS.MAS ImFURTAﬂTES EN UM CONTRETG NO PROPQCICMAL OF
LINITE DE PERDIDA.

a) Fecha de Vigjencia:

'b) Negociaos Cubiertos:

Es 1la fecha de inicio del contrato y
por loc general abarca un afic.

Se refiers a los seyuros cubiertos

ya sean individuales o de grupo, as?
como sus bensficies adicinnales.
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=} friz .32d: Se refiere al total de siniestroas que
estardn a cargo de la compaifa de se-
gurnos; es decir, es la rstenc.dn ds
) la coapadfa.
d) Respecnssb.iidad mdxima:  Se refiesre a 1los siniestros que axce

den a la priaridad y de los cuzles
la reaseguracora se hz=réd cargo en un
porcentaje.

e) Prima miniwz ; de depé- £s la pr:ma minima adelantada que se
sitos paya a la Reasesyuradora ai princigioc

de cada ance
f) Prima. de Reaseguro: £s laz prima anual gue se pagard a lz

Reasegurzdora y qQue normalmente astd
en funcifn a la suma aseyurada total
de los neyocios cubiertos.

Al final del afio s2 hace el ajuste,
tomando en cuenta la prima minima dg
positada al principioc del afic.
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L0S SESURCS DZ GRUPO

le Frincipios

o exist= una definicidn universal de los sejuros ds grupo, si
caracteristicas principales:

2) Existen varios asegbrados bajo un mismo contrzto

b) Mingdn asegurado puede e2legir libremente la cant
dad de seguro, sino Jue ss exige una regla obiet
va de determinacidn.

Los sacutns de grupo no son formas nuevas del securo, sinc aé

G0S:

- De Venta
- De Seleccidn
- De Administracidn

a2) De Venta. Porgue se negocls cu

- s .o

(%]

(¥]

s
(9]
0

DETSONA, Jgue 5 21

=

regresentante del _jrupo.

b) De Seleccién. Por existir requisitos y raglas simplific:-los

gracias a:

- Una seleccidn previa efectuada por el razorssasn=-
tante del Jrupo. |

- Que la suma asegurada es prefijada, esto es, ogue
suprime la seleccidn adversa.

- Que el grupo representa una muestra mds o menos
homogénea de la poblacidn.

c) Da Administracidn. Par los procedimientos simplificadas que
axisten gracias =a:

no




2zzl de las prima:z
Tre a los archivos del representants
po (listados de néminas, de altas y

> et{:.)

’ - No hay contacto directo con los asegurados
! Todo lo anteriocr s considerado como los principios bdsicos y
!

fundamentales de los sequros de grus0.
3

2. Tipos de Sa2czuros,

Entre los sesguros de grupo tenemas:

a) E1 seguro de grupo, gque se egrite 20 un plan temporzl a un

afioc o an perisdos menorzs y cuyo funcionamisnts y sactactzaris-
ticas se sujetan al Reglamentp del Sa.uro d=2 Grupo gue para
s

t2 seguro existe y que fud expedicdo 21 & de julis de 1562,

) £1 seguro colectivo, que ss amite en cualguier plan y cual=-
quier plazo y se ofrece a grupos que por sus caracter{sticas

no se sujztan al Reglamento del Seguro de Gruoo.,

i) Los empieados U obreros de un mismeo patrdn o en-
ﬁresa, los arupos formados par una misma clase
2n razdn de su actividad o lugar de trabsjo, ‘que
presten sus sarvicios a ese mismo patrén o emprs-

S3s
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ii) Los sindicatos, uniones o agrupascicnes de traba-
jadores en servicis active, y 3Sus secciones o
Jrupcse.

|
e
pe
S~ -

Los cuerpos del ejfrcito, de la policfa ¢ de los
bombsrcs, asi como las unidades regulares de los
mismese.

iv) Llas agrupaciones legzlmente constituidas y 3Jue
.por la clazse de.trabajo u ccupacidn de sus miem=-

"bros, conmstituyan grupos asegurables.

'

S&lpo en =1 causo 22 este inciso, las institucionss asegurado-
ras presentarin para su aprobacidn ante la Comisién Macional
de Seguros, las caracter{sticas d=21 grupo que pretendan ase-

gurar y las re,las que sirvan para determinar las sumas asa-
guradas”,.

b) fnimg de asegurados. Art. lo. "Cara la celebracidn del se-
guro'de‘grdpd, en los términos del artfculo 191 de la Ley sgo
bre el Contrazto de Segurb, el contratante deberd solicitar
un ssguro, sin necesidad de examen médico obligatorio, sobre
la vida de un grupo asacurable constitufde, por lo menos, del
75% de los miembros ng lo fofmen,,siempre que ese 75> no sea
inferior a 10 personas en el caso del.intiso i) del erticulo
20. y de 25 persaonas en los demds casaos™.

c) Contratante. Articulo 3o."E1l contratante del seguro de grupa
serd: En el casao del inciso 1) del artfculo 20. 21 patrdn o
‘empresa; traténdose del incisc ii), la perécna maral; en el

' caso del inciso iii), el Sobiernc federal, el de los Estadoes,
el de los Territorios, el del Distrito Federal o los funici-
pios; y cuando se trate del inciso iv), por analogfa cen los

incisos antericres, la perscna moral correspondiente?

d) Determinacién de sumas aseguradas, Artfcule 40."lLa suma 253~
gurade dehberid determinarse fara cadz miembro del Zruge z2segu-

rado, por reglas gque svitern ia selsccidn adversa a la instity
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cidn aseguradora.

£1 mdximo de suma asegurada que se podrd conceder sobrs una

)

vida, en ningin caso serf superior z la que Tresulte de nmul-
tiplicar la sume asegjuradagromedig del jrupo, pcr los factg
res que aparecen a continuacidén de z2cuerdo con €l ndmero de
asegurados en el mismo grupo.

Ndm. de Asegurados Factor
10 - 24 2

25 - 43

50 - 399

100 - 149

150 - 199

200 - 299

300 - 39S

400 = 499

500 o mds 10

LV I IR B - (Y ¥ I~ S

La suma asegurada promedic de un grupo es la que resulta ce
dividir la suma asegurada total del grupo, entre el ndmero
de asegurados que la componen®,

Una de las reglas cue se utiliza con mayor frecuencia para
determinar la suma asagurada individual es la que estd en

funcidn a2l suelde mensual, por ejemplo:18 meses, 24 meses a

36 meses el sueldo mensual del aseguradb.

Plan del seguro. Art! 5c. "El seguroc de grupc para el caso
de muerte, se practicaréd siempre en el Plen Temporal, ya sea
de un afio o de perficdos menores®.

Contribuciéé al pago de la prima. Art. 6e."lL~s miembros del
grupo asegurable pueden contribuir al pageo de la prima.

Fn =l caso del inciso i) del artfculo 20., la centribucidn
de cada miembro ea ningdn caso excederd del 7Si:'de la cuota
promedio, ni de un pesc mensual por cada millar ds suma ase-
gurada®,



3)

-h)

e
_po.entre la sume asegurada tctesl 2=l jrupo.

La cuota preomedio results cividir la prima total del _Sru-

Conversidn al seguro de vicde individual. Art. 156. "lLa insti-

tucién asejuradora iendri abli,acidn de asegurer, sin examen

médico y por une sola vez, al miencro que se separe definiti-
vamente del jrugzo azseygurado, en cualquiera de 1gs nlanes indi
viduales de seguro en que n9=zre dicha emnresa,
del seguro temporal y sin incluir beneficic =dicignal alguno,
siempre que su edad estd ccmorencicda dentro de los lfmites ds
admisidn de la compafia,

jercer este derecho, la serscona separzada cel grupo de-

w
"
W

o

[$2Y

presentar su solicitud a la institucidn asegjuradora den-

ot U 0
t

H
0 H

del plzzo de treinta dfas a partir de su separzacidén. La

(V)]
[w
=2

~
3

1

asegurada seré igual o menor a la que se esncontrabza =n

<
e

gar en el mcomento cde la separacidn.

m

1l solicitante deberé pajar 2 la companfa, la prima que co-

e

rrespenda a l= eﬂad alcanzada y 2 su ocupacidn, en la fecha e
Su s0 ~i~1tud, segun la tarifz de primas gue se encuentre en

visor.

La institucidn ase,uradora gue prectique

w
Pod
vi
(.
-
L)
.
(4]
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P
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de vida, deberé operar, cuando meros, sn e
vida.™

Cdlculo de las primas. Art. 18."La prima total d2l grupo sard
la suma de las primasgue corrsspaondan a cada miembro dzl gru-

po asegurado de acuesrdo con su edad, ocupacidn y suma asegurz
dae.

-En cada. fecha de vencimiento, del contratc, se calcularé la

cuota promedio por millar de suma asagurada que se aplicari
en el periodo. La cucta promedio es la que resulte de divi-

dir la prima total entre la suma asegurada total.
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ro =21 jrupc ~ue n>x ingyrase precisamente en la
fecha ce aniversario del contrzte y & los que se separen de-
finitiverente del Jruvo, se les agplicar?f la cuota pramesdio
S c t

Participzcidn =2r lzs ytilidades. Art. Z3. "Cuands las in
tuciones as=2 urzdores

vicda, otorjuen participa
a las regleas generale

ros".

Limites. de edad., EZxiste un amisidn gu

[{ I ]
(4

0

C «
0 il
0

m

0
(0

3 d m
ser de 60 5 85 afios y una 2dad mé&xina de renovzacidn que

L

ser de 70 afos.

Documentacidn., £n estos se_urns se expid una o5dliza que crn-
tiene las caracteristicas del _rugc asegurado, la tarifa ds
primas y. la reyla para Zeterminzar 12 suma ssegurada, a=f{ cninc
las condiclones Jenerzles del se.urc de 3STupo.

Tambidn s2 expiden certificados inaividuales -ara cada un- d=
los miembros del grupo ases,urado gque contienen: ndmero de la

p3liza y del certificado, nombre y fecha de nacimients del a-
se urado, fecha d2 vigencie del saguro, suma asegurada o ce-

gia zara détsrminarla, nombre de los beneficiarins z2s{ cono

algunas condiciones gSenerales del seguro de grupoe.
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6. Informacidn Técnic> del Sejuyrc de Sruga.

‘fn esta seccidn veremos aljunos aspecios técnicos Jel se._uro de
-grupa como es el célculo de la prime de tarife, l2s c

los dividendos y los descuentos.
a) C&lculo de la Prima, Considerando que en el segurs ce jrupo:

« - E1 plan es tempofal a un afo
"o La prima anual se puede pagar en fracciones del afo, esto

es, mensualmente, trimestralmente y semestralmente.

Y haciendo las siguisntes hipdtesis:

« £1 seyuro es payadero al momentd de ocurrir la muerte.

. Las muertes se distribuyen en forma uniforme durante el afo.

e Mo se descuentan las prinas éraccianadas que faltan para
completar la anualidad, en caso de siniestro.

Tenemos la fdrmula de la prima neta del sejurc de grupo:

alm)
p(m) (

Ux

n.l n ) = ‘

X3 1 1
‘. m il - ( (m) - ) Qx
i i

donds:

m = ndmero de payos fraccionadeos en el afio
m = 1,Pago anual

m = 2.pa§b samsstfai

m = 8,fago trimestral

m =12,Pdgo mensual

1
g(m)_ m.{:(l # i)™ - 1} Tasa nominzl de interés anual
capitalizable m veces al afio.

i = Tasa efectiva de interés anual
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”d(m) = m gvl -y " Tasa nominal de descuento anual ca-
- pitalizable m veces al afic.
Vv = Valor actual de un pesec a una tasa efectiva

1+4 de interés anual

Y = Lag (1 ¢ i) Fuerza de interés o tasa nominal de interés
anual capitalizable continuaments.

Q= Probabilidad que tiene una persona de fallecer entrs la
edad x y x ¢ 1

Silhaceuoa~- = 1,88 decir,si 1la prima se cubre en forma anual
tenemoss

P (A ) = q
;uil ;zﬂ ' s x
' = 2 .qu' porgque d = iV
- i
3 x: 3

» 3

xs 1

Que corresponde a una prima dnica para un Seguro temporal a .
un afio pagadero al momento de occurrir la muerte.

Si a la férmula de la prima neta le sumamos los gastos de ad-
ministracidn y los gastos de adquisicién necesarios, obtendre
mos la férmula ds la grima de tarifa siguientss

IP(") (8, ¢ =

77'(0) = - x: Tt in! 2
=T R )

donde:

o = Gastos de Administracifn en func.én de la suma assgurada

2%
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B = ‘Gastas déJadquisicién como porcantajes. de la prima
(m) - a4a J ;

~..de tarifa y en funcidn a los pagos fraccionados.

{m) '
p} R, ) = Prima Neta
xf1 ( xs I} :

Comisionss. Las comisiones qua s8 otorgan a los agentes en el
3sguro de grupo pueden variar dependiendo del total de indivi

 duos gue intagran el seguro.

Ejemplo de estas comisicnes serfan:

Comisién Comisidn

y Inicial Renovacidn
Hasta 499 individuos en sl Grupo: - 20 10
Hasta 749 individuos en el grupo: 17 5
Hasta 999 individuos en el grupo: 15 8
Hastal249 individues sn el grupo: 12 7
m&s de 1249 individuos en el grupo: 10 6

Dividendos. Existen dos formas para el c4lculo del dividendo
que ss otorgan a cada grupos

"&€n experiencia global; la compafifa aseguradora calcula la uti

lidacd de tada la cartsra de los grupos qua3 ogptaron por asta
forma,

En sxaperiencia individual, la compadfa aseguradora calcul=z lz
utilidad par cada grupo qua optd por esta farma.

En ambas formas la férmula que se =plica 88 la siguiente:
D = [F-Co-(S-Sr) - pr - Gla 4 ur
Qondos

D = Dividando
P ®» Primas cobradas an sl afio
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Co

S

Sr = Sinisstros rscupsrados por ra2asaguro

Comisignes

b

Sinisatros en 21 afio

Pr = Primas de reaseguro pagadas

G = Gastos de Administracidn .
4 = Porcentz2js de 1la utilidad tfenica
Ur

]

Utilidad por rsassgurs

d) Descusntas. €n =21 seguro de grupo se aplican descuentos por
volimen de sumz assgurada o por voldmen ts primas.

£jemplos de descuents par voldman ds= suma assgurads serfan:

Sum2 Asegurada Dz2scuents por millar
de suma asegurada
Des 100,000,000 a 153,999,999 - 0,05
200,000,000 a 293,999,999 - 0,10
300,000.000 s 339,999,999 _ 0,15
400,000,000 a 499,999,999 ” 0,20
500,000,000 a 749,393,399 ' 0.25
750,000,000 a 999,393,999 | 0.3C

1000,000,008 =n adelanta ' 9.35

5, Los Seguros Colsctivos,

Entra los principalss tipos de sagurps colactivos tenemos los
siguiantess

a) Ssgurs Colectivo de Cusnta-Ahorristas. Mediante ssts seguro
se cubre a los titularas de cusntas de ahgorro de alguna inz~
titucidn de crddito. ‘

La suma asegurada 23 igual al saldc de la cuenta de ahorrose.

£1 zontratants es la institucidn de crédito.

Kl fallecer 21 asasguradsc, la compaﬁla de ssgquros la pagard e
los beneficiarios designados, la suma assgurada sstipulada.
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Los benefiriarioa también cobrardn a las institucionsas de cré
dito el saldo de la cuenta de ahorros.

b) Seguro Calectivo de.Deudores Hipotecarios. flediante este sequ

To se cubre a las personas que soliciten créditos hipsiecarios
@ las instituciones de crédito.

La suma asegurada es igual al saldo insoluto del crédito.

E1 plazo del seguro es igual al plazo del préstamo hipotecario.

€l contratante es 1a institucidén de crédito.

€l beneficiario es.la 1nstituc1on de crédito hasta por el sal
do de la hipoteca.

Al fallecer el asegurado, la compaﬁia de seguros le pagaré a 1la
‘institucidn de crédito el saldo de la hipoteca; si existe al-
gdn sobrante, &ste se pagard a los otros beneficiarios que ha
ya designado el asagurado.

c) Otros Colectivos. Existen Seguros colectivos en planes simi-
lares a los que se expiden en vida individual; es décir, en

plan temporal, dotal, vida pagas limitados, ordinario de vi=-
da y dotales,

Las primas de estos seguros colectivaes son mds altas que 1los
seguros de 5TUupo, perc gozan de las ventajas del seguro indi-
vidual como son los valgres garantizadoes,
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1000qx lx dx
15 1.781 10,000,000 17,810
16 1.799 9,982,190 17,958
17 1.819 9,964,232 18,125
138 1.841 9,946,107 18,311
19 1.866 3,927,79¢6 18,525
20 1.893 2,909,271 18,758
21 1.923 9,890,513 19,019
22 1.957 9,871,494 19,319
23 1.994 9,852,175 19,645
24 2.035 9,832,530 20,009
25 2,080 9,812,521 20,410
26 2.131 9,792,111 20,887
27 2.187 ‘9,771,244 21,370
28 2.249 9,749,874 21,927
29 2.318 9,727,947 22,549
30 2.395 3,705,398 23,244
31 2.480 9,682,154 24,012
32 2.574 9,658,142 24,860
33 2.679 9,633,282 25,808
34 2.795 9,607,474 26,853
35 2.923 9,580,621 28,004
.36 3.066 9,552,617 29,288
37 3.224 9,523,329 30,703
38 ©3.399 9,492,826 32,2865
39 3.53%4 9,460,361 34,001
40 3.809 9,426,360 35,905
41 4.048 9,390,455 38,013
42 4.314 9,352,442 40,346
43 4.608 3,312,096 42,910
44 4.934 9,269,186 45,734
45 5.295 9,223,452 48,838
46 5.69¢6 9,174,614 52,259
47 6.141 9,122,355 56,020
48 6.634 9,066,335 60,146
49 7.180 9,006,189 64,664
50 7.786 8,941,525 69,6183
51 8.457 8,871,906 75,030
52 9.201 8,796,876 280,240
53 10.026 8,715,936 87,386
54 10.940 8,628,550 94,396
55 11.954 8,534,154 102,017
56 13.076 8,432,137 110,259
57 14.320 8,321,878 119,169




TAELA DE MORTALIDAD ¥IXITAN'
( E.M. 62-67 )

X loooqX i, d_
58 15.697 8,202,703 128.75%3
59 17.223 8,073,951 139,05%
60 18.912 7,934,893 150,065
61 20.783 7,784,828 161,792
62 2z.854 7,623,036 174,217
63 25.146 7,448,819 187,308
64 27.682 7,261,511 201,013
65 30.488 7,060,498 215,260
66 33.590 6,845,238 229,932
67 37.019 6,615,306 244,892
68 40.809 6,370,414 259,370
69 44.995 6,110,444 274,939
70 ' 49.618 .5,835,505 289,546
71 54.718 ° 5,545,955 - 303,464
72 60.344 5,242,495 316,353
73 66.546 4,926,142 327,815
74 73.376 4,598,327 337,407
75 80.834 4,260,920 344,683
76  85.163 3,316,237 343,183
77 98.247 3,567,054 358,452
78 108.217 3,216,602 348,091
79 119.148 2,868,511 341,777
80 131.115 2,526,734 321,233
81 144.200 2,195,441 316,583

- 82 158.483 1,878,858 297,767
83 174.048 1,581,091 275,186
84 190.976 1,305,905 249,397
85 209.348 1,056,508 221,178
86 229.238 835,330 191,489
87 250.717 £43,841 161,422
88 273.841 482,419 132,106
89 298.658 350,313 104,82
90 325.194 245,686 75,897
91 353.455 165,792 58,600
32 383.421 107,132 41,100
93 415.037 66,092 27,431
54 448.21¢ 38,661 17,328
9S 482.819S 21,333 10,300
36 518.669 11,033 5,722
97 555.336 5,311 2,950
98 593.13¢ 2,351 i,40C
93 1,000.000 951 361
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VALORES CONMUTADOS AL 4.5%

ZXPERIENCIA MEXICANA ( 62-67 )

(R N M
< pA %
5,187,004 8,806.49% 105,215,721.8 315,374,200
£,335 53 7 8,4597.302 10G,852,3517.2 861,557.302
4,714,87-.3 3,207.007 95.?16,630.5 533,070.5C0
4,503,0 .3 7. 934 183 .50%,791.2 584,363.493
4, 301,13-.0 7.63%,259 vL,£::,~,~.- 576,929,304
4,308,808.5 7,342,338 32.19£,458.5 363,345 .043
3,924,431.2 72210831 78,587 ,630.0 361,303,008
3,748,215.1 T,213.56% 74,163,218.8 554,583.37%
3. 579,:y4. 5,33G.5838 70,423,303.7 547,564.01:z
3,%'3 804. 6,057.607 66,835,214.6 540,733.379
3,264,926.0 5,438.595 63,416,409.8 534,075.772
3,117,832.4 £.357.995 80,151,483.8 527,577.177
©2,577,213.7 5.230.866 ©.57.,033,651.4 521,219,182
2,342,777.5 5.117.962 54,056,437.7 514,388.21¢6
2,714,243.3- 5.820.583 51,213,560.2 508,870.354
2,531,341.5 =,338.898 48, 455,418.3 502,843.771
"2,473,813.7 3,270.932 45,308,075.4 496,210,872
2,361,414.8 5,816.524 43,434.261.7 491,039,241
2,253,910.6 5,778.305 41,072,346.9 185,223,417
2,151,073.9 5,753.375 - 38,818,936.3 479,445.112
2,052,690.5 5,741.609 36,€67,862.4 473,891.737
1,958,555.8 5,745.282 24,515,171.8 467,950.128
1,3868,4585.8 5,764.502 - 32,656,616.2 462,203.346
1,782,2453.7 5,796.907 30,788,146.6 456,439.344
1,869%,700.4 5,845.748 23,005,3C1.5 450,642.437
1,620,661.8 5,907.273 27,306,201.5 444,796.689
1,544,965.3 5,984.777 25,685,539.7 438,889.416
1,472,450.9 5,078.550 24,140,574.4 432,504.639
1,402,565.4 §,13¢.453 22,668,123.5 426,826.089
- 1,336,364.1 §,309.662 21,265,158.1 420,639.636
1,272,507.7 - 6,447,755 19,528,.794.0 414,329.374
1,211,253.0 6,602,363 18,656,286.3 407,882.219
1,152,501.0 §,772.688 17,445,023.3 401,278.3%156
1,096,096.1° 6,952.386 -16,292,522.3 394,507.227
0 1,041,94G.2 0 7,138.%2% '15,196,423.2 387,548.841
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X x c, N_ M,
50 989,913.1 7,375,593 14,154,483.0 380,389,912
51 939,509.7 7,606.552 13,164,569.9 373,014.319
52 891,828.5% 7,852.353 12,224,660.2 365,407,767
53 845,572.1 8,112.639 11,332,831.7 357,555.414
54 801,047.2 8,386.053 1C,387,259.6 349,442.775
55 758,166.3 8,672.819 9,686,212.4 341,056,722
56 716,845.2" 8,969.856 8,928,046.1 332,383.903
57 677,006.4 9,277.233 8,211,200.9 323,414.047
58 638,575.8 9,592.086 7,534,194.5 314,136.814
59 601,485,2 9,913.307 6,895,618.7 304,544.728
60 565,670.7 10,237.306 6,294,133.5 294,631.421
61 531,074.3 10,562.021 5,728,462.8 284,394.115
62 . 497,643.1 10,883.391 5,197,388.5 273,832.094
63 465,330.1 11,197.311 4,699,745.4 262,948.703
64 434,094.7 11,499.137 4,234,415.3 251,751.392
65 403,902.4 11,783.876 3,860,320.6 240,252.255
66 374,725.6 12,045.032 3,396,418.2 228,468.379
67 346,544.1 12,276.282 3,021,692.6 216,423.347
68 319,344.8 12,470.940 2,675,148.5 204,147.065
69 293,122.2 12,621.065 . 2,355,803.7 191,676.125
70 267,878.7 12,719,234 2,062,681.5 179,055.06C
71 243,624.0 12,756.580 1,794,802.8 166,335.826
72 220,376.4 -12,725.731 1,551,178.8 153,579.2456
.13 1198,160.8 12,618.953 1,330,802.4 140,853.515
74 177,008.6: 12,428.889 1,132.641.6 128,234.562
75 156,957.3 12,150.154 955,633.0 115,305.673
76 138,048.3 11,778.737 798,675.7 . 103,655.519
77 120,324.9 11,312.482 660,627.4 91,876.782
78 . 103,830.9 10,752.411 540,302.5 80,564.300
79 88,607.3 10,102.750 436,471.6 69,811.889
80 74,688.9 9,371.147 347,864.3 59,705.139
81 62,101.5 8,569.427 273,175.4 50,337.992
82 50,857.9 7,713.020 211,073.9 41,768.565
83 40,954.8 6,821.155 160,216.0 34,055.545
84 32,370.0 5,915.705 119,261.2 27,234.390
8% 25,060.4 5,020.430 86,891.2 21,318.685
86 18,960.8 4,159.360° 61,830.8 16,298.255
87 13,985.0 3,355.283 42,870.0 12,138.895
88 10,027.5 2,627.681 28,885.0 8,783.612
89 6,968,0 1,991.431 18,857.5 6,155.931
30 4,5676.5% 1,455.285 11,889.5 4,164.500
91 3,019.8 1,021.407 7,213.0 2,709.215
92 1.868.4 685.531 4,193.2 1,687.808
93 1.102.4 437.835 2,324.8 1,002.277
94 617.1 364.668 1,222.4 564.442
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t v Cx Nx Mx
ey 325.8 150.547 605.3 29%.774
96 16:.7 80.033 279.5 143,227
37 74.3 39.4384 118.2 63.194
98 31.6 17.931 43.9 29.710
39 12.3 11.779 12.3 11.77s
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RECCHRENDACICNMES

£l contenido de esta tfsis se refiere a temas bé&sicos que
se dehen de impartir en la materia de Introduccién a2l S=-
guro de VYida, dejando en lihertad al profesor cz2ra exten-

derse en ciertos temas g adicionando los que creza conve=-

‘nientes,

Cada uno de los doce capftulocs se puede. impartir en unz
semana. Los capftulos de Primas y Reservas es convenien-
te que se desarrollen en dos semanas cada uno; lo ante-

rior es para adaptarse a las quince semanas efectivas con
cuatro haras semanales.,

€l anexo ndmero uno de Tabla de fortalidad, el anexo nd-
merc dos de Valores Conmutados es convenients que se uti-

licen para ejercicios que el profesor crea conveniente.
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CercLLSICMSS

Fl Seguro de Vida es la solucidn 2 muchos problemas de caric-
ter social; porque = través de €1, la families ccmo parte prin
cipel de la scciedad, centinla gozando del bienestar econdmi-

co, social y-cultural 21 fallecimiento, vejez o incapacidad
del jefe de la miswma.

F1 presente trabajoc ha permitido resaltar los principales tg
mas que sobre el seguro de vides existen para ponerlos a dis-

posiciédn de alumnos de nuevo inyresc & una carrera profesio-
nal,

La revisidn periddica por parte de los profesores, de los te-
mas de estz meteria, fermitird beneficios al a2lumnedo, & las

universidades, & las empresas de se_uros y 2 la scciedad.

Los temas técnicos presentados aqui permiten un esnlace ade-
cuado con otras materias 1007 técnicas que se tengan que im-

partir en otros semestres mes avanzados.
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- ..Reglamento del Seguro de Grupo









