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Presentacion

La violencia contra las Mujeres se define como cualquier accion u omision, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

econdémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.!

La violencia feminicida es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias, producto de la violacién de sus derechos
humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los dmbitos publico y privado,
gue puede conllevar impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de
conductas de odio y discriminacién que ponen en riesgo sus vidas o culminan en
muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la
seguridad, la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes

y las nifias.?

Los Derechos Humanos de las Mujeres son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Pard) y

demas instrumentos internacionales en la materia.3

El 22 de junio de 2017 la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres — CONAVIM,
emitio la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
ocho municipios del estado de Guerrero: Acapulco de Juarez, Ayutla de los Libres,

Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de Catalan, Iguala de la Independencia,

Ometepec, Tlapa de Comonfort y Zihuatanejo de Azueta.*
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El 29 de abril de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en materia de alerta de

violencia de género contra las mujeres.

El 10 de junio de 2022, se ratificO la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por violencia feminicida emitida para ocho municipios del estado

de Guerrero y se incorpor6 al municipio de Chilapa de Alvarez.

El compromiso de la Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, Maestra
Evelyn Cecia Salgado Pineda, es puntual y claro, convertir al estado de Guerrero

en un santuario para las Mujeres.

Guerrero, es la primera entidad federativa del pais, que incluye en su Plan Estatal
de Desarrollo las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las

Mujeres, con el objetivo de garantizar su atencién y cumplimiento.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 5, se determind que la tarea de
gobierno se estructure en seis ejes: tres tematicos y tres transversales, con la

claridad de las prioridades del pueblo de Guerrero.

El Eje Temético 3: Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza
Democratica, promovera la mas amplia participacién y construccion ciudadana,
con un Estado de Derecho consolidado, sin represion, sin persecucion. Para

construir un estado pacifico y con bienestar.

Uno de los pilares fundamentales de este gobierno es garantizar el Estado de
Derecho, en el que se asegure el pleno ejercicio de los intereses particulares en lo
individual y colectivo, en un marco de respeto a las leyes que fomenten la cultura
de su cumplimiento y asi, enaltecer los derechos de la poblacién del estado bajo
una visiéon incluyente. Este gobierno sera de respeto irrestricto a los derechos
humanos, a la diversidad sexual, la libertad de culto y a la libertad de expresion.
La gobernabilidad que hoy anhela Guerrero es una de nuestras principales

acciones de gobierno.®
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Es por ello, que entre los 19 objetivos de este Eje 3, se encuentra el dar
cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
por Violencia Feminicida, con la estrategia de Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Tener una gobernanza democratica es un derecho por la dignidad y por la lucha
del pueblo. “Preservar el estado de derecho es fundamental para el bienestar de

la gente.”

El presente Programa Estatal de Acciones Estratégicas para Atender la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Violencia Feminicida, establece las medidas (de prevencion, seguridad, justicia
y reparacion del dafio), los objetivos especificos, las acciones, los responsables,
los tiempos para su ejecucion, los indicadores (de gestion y de derechos humanos)

y el presupuesto para dar cumplimiento a la declaratoria.

El Gobierno del Estado, a través de la Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda,
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guerrero, refrenda su
compromiso Yy disposicion para lograr grandes avances en el cumplimiento de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, no solo por ser la Primera
Gobernadora de la Entidad, sino también, por la paz y la justicia social de las nifias

y mujeres guerrerenses.

1 Articulo 5°, fraccion IV. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima reforma DOF 29-
04-2022.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022

2 Capitulo 5, Articulo 21. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulo reformado DOF 14-
06-2012, 29-04-2022.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022

3 Articulo 5°, fraccién VIII. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima reforma DOF 29-
04-2022.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022

4 Resolucién de la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
por Violencia Feminicida para el Estado de Guerrero.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731224/Actualizaci_n_Resoluci n_ AVGM_Guerrero VF 09.06.22 .pdf
5-6 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.
http://periodicooficial.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Periodico-004-Junio-22-2022-
Extraordinaria_compressed.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731224/Actualizaci_n_Resoluci_n_AVGM_Guerrero_VF_09.06.22_.pdf
http://periodicooficial.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Periodico-004-Junio-22-2022-Extraordinaria_compressed.pdf
http://periodicooficial.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Periodico-004-Junio-22-2022-Extraordinaria_compressed.pdf
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. Marco normativo

Instrumentos Internacionales

1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos?

La Asamblea General proclama la presente Declaracion Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

2. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer-CEDAW.?

A partir de 1945 la Organizacion de las Naciones Unidas reconoce los derechos
de las mujeres de manera evolutiva. La Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
considerada también como la Carta Internacional de los Derechos de las Mujeres,
fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre
de 1979 y entr6 en vigor el 3 de septiembre de 1981. México la firmo6 en 1980 y la
ratificd el 23 de marzo de 1981.

3. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. Convencion de Belém do Para.?

Esta convencion establece por primera vez el derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia. Este tratado internacional ha dado pauta para la adopcién
de leyes y politicas sobre prevencion, erradicacion y sancion de la violencia contra
las mujeres, la formulacién de planes nacionales; organizacion de campafias e
implementacion de protocolos y de servicios de atencion, entre otras iniciativas, y
ha sido un aporte significativo al fortalecimiento del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa de
los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenébmeno
de la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto en el ambito
publico como en el privado, y su reivindicacion dentro de la sociedad.
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4. La Declaracion y la Plataforma de Beijing de 19954

Es una agenda con vision de futuro para el empoderamiento de las mujeres. Hoy
en dia, continda siendo la hoja de ruta y el marco de politicas internacional mas
exhaustivo para la accion, y la actual fuente de orientacion e inspiracion para lograr
la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

Leyes e Instrumentos Nacionales

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse.

2. Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia®

Establece la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir,
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi
como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de
violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos
y fortalecer el régimen democratico establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La Alerta de Violencia de Género contra las mujeres tendra como objetivos:

l. Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el
acceso a la justicia de las mujeres, adolescentes y nifias;

Il. Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la
disminucion y cese de la violencia feminicida en su contra, y

Il Eliminar la desigualdad y discriminacion producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias

3. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres’

Regula y garantiza la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, propone los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y
la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.
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Leyes Estatales

1. Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Guerrero?®

Articulo 3°. En el Estado de Guerrero toda persona gozara de los derechos
humanos y las garantias reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los instrumentos internacionales
incorporados al orden juridico mexicano. Ante la violacion de los derechos
humanos procede la reparaciéon del dafio individual o colectivo, en los términos y
con las modalidades que establezca la ley.

Articulo 4°. Los derechos humanos tienen eficacia directa y vinculan a todos los
poderes publicos. Todas las autoridades del Estado, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen la obligaciébn de promover, respetar, proteger,
garantizar y defender los derechos humanos, atendiendo a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y maxima
proteccion. En la interpretacion y aplicacion de las normas relativas a derechos
humanos las autoridades, en el &mbito de sus competencias, atenderan al sentido
més favorable para las personas y conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los instrumentos
internacionales incorporados al orden juridico mexicano.

2. Ley 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
Libre y Soberano de Guerrero®

Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en la presente ley son de orden publico
e interés social, y tienen por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como establecer los principios, instrumentos y
mecanismos, para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, que
favorezca su desarrollo y bienestar.

1 http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratIint/Derechos%20Humanos/INST%2000.pdf

2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100039.pdf

3 https://www.te.gob.mx/transparencia/media/files/cf83ab8278fbeda.pdf

4 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/10288/3CONFERENCIA MUNDIAL MUJER BEWIJING 1995.pdf

5 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

6 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

7 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

8 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/173564/Constitucion_politica_estado_libre_soberano_guerrero.pdf
9https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionallnternacional/Legislacion/Estatal/Guerrero/
B/Ley%20de%20Acces0%20de%20las%20Mujeres%20a%20una%20vida%20libre%20de%20violencia.pdf



http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/INST%2000.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf
https://www.te.gob.mx/transparencia/media/files/cf83ab8278fbeda.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/10288/3CONFERENCIA_MUNDIAL_MUJER_BEIJING_1995.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/173564/Constitucion_politica_estado_libre_soberano_guerrero.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Guerrero/B/Ley%20de%20Acceso%20de%20las%20Mujeres%20a%20una%20vida%20libre%20de%20violencia.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Guerrero/B/Ley%20de%20Acceso%20de%20las%20Mujeres%20a%20una%20vida%20libre%20de%20violencia.pdf
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lI. Diagndstico

Antecedentes

El 23 de junio de 2016 la Asociacion Guerrerense contra la Violencia hacia las
Mujeres, A.C. presentd una solicitud de declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para los municipios de Acapulco de Juarez, Ayutla de
los Libres, Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de Catalan, Iguala de la
Independencia, José Azueta, Ometepec y Tlapa de Comonfort, en el estado de
Guerrero.

El 28 de junio de 2016 fue admitida la solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley general de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

El 5 de julio de 2016 se llev6 a cabo la instalacién y primera sesion del Grupo de
Trabajo encargado de estudiar y analizar la solicitud presentada (Grupo de
Trabajo). Este grupo sesioné en tres ocasiones llevando a cabo visitas in situ a la
ciudad de Chilpancingo, asi como a seis municipios de Guerrero.

El 4 de agosto de 2016, en términos de los articulos 36 Bis, 36 Ter primer péarrafo,
37y 38 del Reglamento de la Ley General de Acceso, fue entregado a la Secretaria
de Gobernacién el informe que contenia las conclusiones y propuestas del Grupo
de Trabajo.

El 23 de agosto de 2016, el titular del Poder Ejecutivo del gobierno del estado de
Guerrero y la organizacion solicitante fueron notificadas del informe del Grupo de
Trabajo.

El 13 de marzo de 2017, el gobierno del estado de Guerrero remitio a la CONAVIM,
el documento “Informe final Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres”, en el cual brindd informacioén sobre las acciones estatales realizadas
para dar cumplimiento a las propuestas contenidas en las 10 conclusiones del
Grupo de Trabajo.

El 22 de junio de 2017, el Grupo de Trabajo entregd a la Secretaria de Gobernacién
el dictamen sobre la implementacién de las propuestas contenidas en las
conclusiones del informe emitido, en términos de lo dispuesto por el séptimo
parrafo del articulo 38 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.
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El 22 de junio de 2017 la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM,
emitio la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los
siguientes municipios del estado de Guerrero: Acapulco de Juarez, Ayutla de los
Libres, Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de Catalén, Iguala de la Independencia,
José Azueta, Ometepec y Tlapa de Comonfort.t

El 11 de octubre de 2017, se instald formalmente el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM) encargado del seguimiento a la implementacion de la
declaratoria de AVGM. En dicha sesion fueron aprobados los lineamientos de
trabajo y se realizé la presentacion del plan de trabajo por parte del gobierno del
estado de Guerrero.

El 8 de diciembre de 2017, la Asociacion Guerrerense contra la Violencia hacia las
Muijeres, A.C., solicité se incluyera al municipio de Chilapa de Alvarez como parte
de los municipios con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el estado de Guerrero.

El 18 de diciembre de 2017, la CONAVIM solicité al gobierno del estado de
Guerrero informacion especifica sobre el contexto de violencia contra mujeres y
nifias en el municipio de Chilapa de Alvarez.

El 25 de abril de 2018, con base en la informacion remitida y analizada por el GIM,
guienes integran dicho grupo acordaron realizar un estudio especifico sobre la
situacion de violencia contra las mujeres y nifias en el municipio de Chilapa de
Alvarez.

El 2 de octubre de 2018 la CONAVIM hizo del conocimiento del gobierno del estado
de Guerrero el estudio y analisis de la situacién de violencia contra las mujeres y
nifias en el municipio de Chilapa de Alvarez en el estado de Guerrero, realizado
por quienes integran el GIM y en el que se hace evidente la coincidencia de
factores y préacticas sociales e institucionales que afectan el ejercicio de las nifias
y mujeres en el municipio de Chilapa de Alvarez para garantizarles una vida libre
de violencia.

Con base en lo anterior, el gobierno del estado de Guerrero, a partir de la
notificacion del estudio sefialado, se coordind con el gobierno del municipio de
Chilapa de Alvarez e incorporé a dicho municipio a la estrategia para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la declaratoria, ello consta en los
informes remitidos por la entidad federativa para el cumplimiento de dicha
resolucién, asi como en los dictamenes realizados por el GIM en seguimiento a la
declaratoria.

1 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/323110/Declaratoria_ AVGM_Guerrero.pdf
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El 30 de agosto de 2018, el gobierno del estado de Guerrero entregd el Primer
Informe de cumplimiento a las medidas establecidas en la declaratoria de alerta
de violencia de género contra las mujeres por violencia feminicida, correspondiente
al periodo de junio de 2017 a agosto de 2018, con base en dicha informacion,
qguienes integran el GIM, emitieron el Primer Dictamen del Informe Estatal de
Cumplimiento a la Resolucion de la SEGOB, para la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el estado de Guerrero AVGM/05/20161 .

El 05 de noviembre de 2019, el gobierno del estado de Guerrero entregé el
Segundo Informe Estatal de cumplimiento a las medidas establecidas en la
declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres por violencia
feminicida, correspondiente al periodo de agosto de 2018 a noviembre de 2019,
con base en dicha informacion, quienes integran el GIM, emitieron el Segundo
Dictamen del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario sobre las Acciones
Realizadas para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
el Estado de Guerrero por Violencia Feminicida.

El 18 de mayo de 2021, el gobierno del estado de Guerrero entreg6 el Tercer
Informe Estatal de cumplimiento de las medidas de la declaratoria de alerta de
violencia de género contra las mujeres por violencia feminicida, correspondiente al
periodo 2019-2020, con base en dicha informacion, quienes integran el GIM,
emitieron el Tercer Dictamen de cumplimiento a la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida para el Estado
de Guerrero.?

Del analisis realizado en el apartado anterior y la revision de evidencias, el GIM
concluye que el grado de avance en el cumplimiento de las medidas de seguridad,
prevencion, y justicia y reparacion contenidas en la declaratoria es el siguiente:
Criterio por el cual se
P Estatus de
cumplimiento

Medidas determina es estatus
de cumplimiento

Segunda medida de .
: Se reportaron acciones
seguridad .
. que se relacionan de
Tercera medida de .
L, forma directa con la
prevencion . En proceso de
. medida y que, por la .
Cuarta medida de . cumplimiento
L, naturaleza, requieren de
prevencion .
. . mayor tiempo para su
Quinta medida de . .,
., implementacion
prevencion

2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/675383/3er_Dictamen_GIM_Guerrero_14.10.2021.pdf
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Tercera medida de
seguridad

El estado reporto
acciones, aisladas,
iniciales 0 minimas para
atender la medida.

Quinta medida de

Las acciones realizadas
atienden a lo sefalado
en la medida, pero se
encuentran en una fase

seguridad de disefio o una etapa
inicial de
implementacion.
El estado reporto
Segunda medida de acciones, aisladas,

prevencion

iniciales o0 minimas para
atender la medida

Sexta medida de

Acciones que se
relacionan de forma
indirecta con la atencion

prevencion de la medida, pero no
que se asegura Ssu
continuidad;
El estado reporto
Séptima medida de acciones, aisladas,

prevencion

iniciales 0 minimas para
atender la medida

Parcialmente cumplida

Primera medida de
seguridad

Sefalaron acciones
realizadas como la
medida lo establece,

pero sin evidencias que
den soporte de que se
hayan implementado.

Cuarta medida de

No present6 informacion

seguridad alguna.
Sefialaron acciones
realizadas como la
Primera medida de medida lo establece,

justicia y reparacion

pero sin evidencias que
den soporte de que se
hayan implementado.

No cumplida
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Sefalaron acciones
realizadas como la
Octava medida de | medida lo establece,
prevencion pero sin evidencias que
den soporte de que se
hayan implementado;
. . Las acciones realizadas
Primera medida de .
justicia y reparacién no se rglamonan con. lo
establecido en la medida
Segunda medida  de Las acciongs realizadas
justicia y reparacion no se rglamonan con. 0
establecido en la media
Tercera medida de | No presentd informacion

justicia y reparacion

alguna.

Cuarta medida de justicia
y reparacién

Las acciones realizadas
no se relacionan con lo
establecido en la medida

Quinta medida de justicia
y reparacion

Las acciones realizadas
no se relacionan con lo
establecido en la medida

Sexta medida de justicia
y reparacién

No presenté informacion
alguna.

Séptima medida de

justicia y reparacién

No presenté informacion
alguna.

El GIM identifica un avance de las acciones implementadas por parte del gobierno
del estado de Guerrero, en comparacion con el dictamen anterior y reconoce la
disposicion que mostraron las personas representantes tanto las instancias
estatales responsables del cumplimiento de las medidas de la declaratoria como
las autoridades municipales ante las solicitudes y cuestionamientos de este Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

Sin embargo, considera que es muy grave ver que la violencia feminicida, que dio
origen a la declaratoria continda siendo un problema importante en la entidad
federativa, lo que ha propiciado un clima de incertidumbre para las victimas que
buscan en sus autoridades locales de los tres Ordenes de gobierno, un
compromiso real y palpable que les permita mejorar sus condiciones, como lo
establece el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Situacion actual y problematica

El 18 de octubre de 2021, mediante Oficio No. CNPEVM/1633/2021%, dirigido a la
Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del estado de
Guerrero y suscrito por la Dra. Ma. Fabiola Alanis Samano, Comisionada Nacional
para Prevenir y Erradicar a Violencia contra las Mujeres, hace referencia a la
resolucién de declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) para el estado de Guerrero emitida el 22 de junio de 2017, en particular a
los trabajos del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) encargado del
seguimiento a la Declaratoria de AVGM para el estado de Guerrero por violencia
feminicida e informa el estatus y el grado de avance de las medidas de seguridad,
prevencion, justicia y reparaciéon contenidas en la declaratoria de AVGM, asi como
las conclusiones y recomendaciones realizadas por el GIM al Gobierno del estado
de Guerrero, los 8 municipios con AVGM y Chilapa de Alvarez.

Asimismo, sefiala de manera general el estatus de cumplimiento de dicha
resolucién a cuatro afios de su emision:

ESTATUS DE CUMPLIMIENTO DE LA AVGM POR
VIOLENCIA FEMINICIDA

Parcialmente
cumplidas
25%

No cumplidas
55%

En proceso de
cumplimiento
20%

* El porcentaje de medidas en proceso de cumplimiento es del 20%, el 25% estan
parcialmente cumplidas y el 55% no se cumplieron.

1 Anexos
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Ademas, se informa que el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario considera el
cambio de gobierno en el estado de Guerrero como una oportunidad para
generar las condiciones 6ptimas para el cumplimiento de las medidas establecidas
en la declaratoria e implementar acciones de colaboracion entre la sociedad civil,
gobierno y academia.

El 1 de febrero de 2007 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el 29 de abril
de 2022, fue publicada su ultima reforma en materia de Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres, por tal razon, el 10 de junio de 2022 se publico en la
pagina oficial de la CONAVIM, la actualizacion de la Resolucion de AVGM en
Guerrero por Violencia Feminicida.?

El 10 de junio de 2022, el Gobierno del Estado instal6 el Mecanismo para la
Implementacion y Seguimiento de las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el Estado de Guerrero, que coordina la Secretaria
General de Gobierno esta consta de 33 integrantes, entre dependencias
gubernamentales, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, la Comision Estatal de
Derechos Humanos, la Fiscalia General del Estado y los nueve Municipios con
AVGM, quienes seran responsables de elaborar y ejecutar el Programa Estatal de
Acciones Estratégicas para dar cumplimiento a la AVGM por Violencia Feminicida
y que debera hacerse del conocimiento publico.

Municipios con AVGM por Violencia Feminicida ‘
WJFE

1 Acapulco de Juarez
2 Ayutla de los Libres
3 Chilapa de Alvarez

4 Chilpancingo de los Bravo
5 Coyuca de Catalan

6 Iguala de la Independencia
7 Ometepec

8 Tlapa de Comonfort

9 Zihuatanejo de Azueta

2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731224/Actualizaci_n_Resoluci n_ AVGM_Guerrero VF 09.06.22 .pdf
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lll. Metodologia

Para desarrollar el Programa Estatal de Acciones Estratégicas para atender la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia
Feminicida en el Estado de Guerrero, se aplicé la metodologia propuesta por la
Iniciativa de Spotlight en el instrumento: “Modelo de plan de trabajo estatal y
municipal para la implementacion de los resolutivos y las medidas establecidas en

la declaratoria de AVGM?”, el cual esta basado en la Metodologia de Marco Logico.

La metodologia utilizada permitié realizar un trabajo articulado, cuya finalidad fue
disefiar una propuesta de acciones para la atencion de los resolutivos y las
medidas determinadas en la declaratoria de AVGM, definiendo con claridad las
autoridades estatales y municipales responsables. Asimismo, se definieron
indicadores de gestidbn que permitiran medir el grado de cumplimiento de las

medidas.

Para dar inicio al desarrollo del Programa, la Secretaria General de Gobierno,
convocO a las y los integrantes del Mecanismo para la implementacion y
seguimiento a las declaratorias de la Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres en el estado de Guerrero, para dar cumplimiento a los resolutivos y las

medidas de las declaratorias de AVGM.

Se instalaron mesas de trabajo permanentes, en las que se iniciaron los trabajos
para el disefio de los objetivos, acciones, indicadores y presupuesto requeridos
para dar cumplimiento a las Medidas. En las mesas de trabajo, se conté con
representantes de las dependencias del sector central, organismos autbnomos, el
H. Congreso del Estado y municipios con Alerta de Violencia de Género, lo que
permitid una vision integral y un trabajo colaborativo para la construccion del

Programa Estatal de Acciones Estratégicas para la Atencion a la declaratoria de

AVGM por Violencia Feminicida.




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

IV. Medidas de la AVGM por Violencia Feminicidat!

A. Medidas de Prevencion

1. Elaborar un diagnéstico estatal sobre tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, de acuerdo con la definicion que se hace en la Ley General de acceso,
gue busque identificar las problematicas particulares de cada region, con la
finalidad de generar acciones especificas de prevenciéon de violencia contra las
mujeres en el estado de Guerrero, en coordinacion con la CONAVIM.

2. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

Con base en lo establecido por el articulo 23, fraccion Ill de la Ley General de
Acceso, esta medida debera permitir en un plazo razonable monitorear las
tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas, diagnésticos,
analisis y reportes periédicos que permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas
publicas efectivas.

Para ello, se sugiere crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita
disefiar y ejecutar planes de atencion preventiva adecuados al comportamiento de
la incidencia delictiva.

La informacion vertida en este banco debera ser reportada también al Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

3. Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién y
profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Guerrero, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados.

La estrategia debera ser permanente, continua, obligatoria y focalizada
particularmente a las personas vinculadas a los servicios de salud y atencién a
victimas, asi como a los de procuracion y administracion de justicia, con el apoyo
de personas especializadas en la materia. Se sugiere que la capacitacion prevea
una evaluacion de las condiciones de vida de las y los servidores publicos para
eliminar la violencia de género desde su entorno primario.




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

Esta medida debera contemplar el fortalecimiento de las herramientas tedrico-
practicas de jueces y juezas en materia de perspectiva de género y derechos
humanos.

4. Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de
educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que
busqué la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia
mediante la identificacion, abstencion y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas tedéricas y practicas al personal de
los centros educativos publicos y privados, para detectar oportunamente casos de
nifas o adolescentes que se encuentren en una situacion de violencia y
denunciarlos ante las instancias correspondientes.

5. Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas,
integrales, encaminadas a la prevencion de la violencia de género, a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general, los
derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de
violencia, asi como los servicios institucionales.

6. Crear un Programa de atencion a hombres generadores de violencia basados
en la perspectiva de género, tomando como base el modelo de la CONAVIM.

7. Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia de prevencion de la violencia
a mujeres en el transporte publico.

8. Generar una estrategia de empoderamiento econémico para las mujeres
guerrerenses victimas de violencia.

B. Medidas de Seguridad

1. Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacion
accesible para la poblacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fraccion V, y 26 fraccion lll, inciso d) de la Ley General de Acceso.

2. Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de
espacios publicos y la prevencién de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia
contra las mujeres. Entre otras acciones se solicita:

e
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I. Reforzar los patrullajes preventivos;

ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente;

iii. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres;

iv. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el
rastreo por georreferenciacion;

v. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear
los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento;

vi. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de

atencion y seguridad.

3. Crear modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera
contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccién a mujeres victimas
de violencia; particularmente, se brindara proteccion inmediata y pertinente en
casos de violencia familiar. Para ello, se deberan generar mecanismos efectivos
de implementacion y seguimiento a las érdenes de proteccion.

5. Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como cédulas municipales de reaccion
inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar
coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
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C. Medidas de Justicia

1. Fortalecer la Fiscalia General del Estado de Guerrero, particularmente las
Agencias Especializadas en investigacion y atencién a los delitos de feminicidio y
homicidio dolosos de mujeres, asi como la especializada en delitos sexuales y de
violencia familiar y la de desaparicion forzada de personas no localizadas, a la
diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de investigacion,
cadenas de custodia y servicios periciales con base en estandares internacionales,
asi como a la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores
publicos.

Para ello se debera crear una unidad de andlisis y evaluacion de las labores de
investigacion y proceso de los delitos que se denuncien.

Asimismo, se sugiere crear una Unidad de Contexto para la investigacion de
feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion de
mujeres que, mediante la elaboracién de analisis antropoldgicos, sociologicos y
psicosociales, permita identificar, entre otros, las dinamicas delictivas y de
violencia contra las mujeres en la entidad.

Es indispensable llevar a cabo un mapeo de los delitos cometidos en contra de
mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicidon de mujeres y sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas focalizadas para la atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

2. Conformar un grupo-unidad especializada, encargada exclusivamente de
revisar los expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los
feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los Ultimos 8 afios. Entre las
funciones que deberd ejecutar esta Unidad se encuentra el diagndéstico de los
expedientes en archivos o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias
en las investigaciones con el proposito de sugerir las diligencias que podrian
llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

3. Conformar un grupo-unidad especializada en la que se involucren las
autoridades de procuracion e imparticion de justicia- encargadas de emprender las
acciones necesarias para emitir las sanciones correspondientes respecto de los
feminicidios, homicidios dolosos y delitos sexuales en contra de mujeres.

4. Conformar un grupo de trabajo que revise y analice exhaustivamente la
legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifias
para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.

ki
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Consecuentemente se deberé establecer una agenda legislativa encaminada a
reformar, derogar o abrogar dichas disposiciones.

D. Medidas de Reparacion del dafio

1. Con base en el articulo 26, fraccion |, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se deberan adoptar las medidas necesarias
para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan
con la debida diligencia y exhaustividad todos los casos de violencia contra las
mujeres y feminicidio.

2. Con base en lo establecido en el articulo 26, fraccién lll, inciso b, de la Ley
General de Acceso, se deberan establecer mecanismos de supervision y sanciéon
a servidores publicos que actien en violacion del orden juridico aplicable en
materia de violencia de género. El estado de Guerrero debera dar continuidad a
los procesos iniciados previamente por posibles omisiones de servidores publicos
en la integracion de carpetas de investigacion.

3. De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Acceso, se debera
realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio respecto a los
casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos se deberan
considerar los estandares basicos en materia de reparacién del dafio, reconocidos
por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en
la Ley General de Victimas y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Guerrero.

4. Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que han
sido victimas de feminicidio en el estado de Guerrero. Para la definicion de la
reparacion simbolica se tomara en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil
y a los familiares de las victimas.

1 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731224/Actualizaci_n_Resoluci n_ AVGM_Guerrero_VF_09.06.22 .pdf
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V. Programa de Atencién a la declaratoria de AVGM por
Violencia Feminicida en Guerrero

1. Elaborar un diagnostico estatal sobre tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, de
acuerdo con la definicion que se hace en la Ley General
de Acceso, que busque identificar las probleméticas
particulares de cada region, con la finalidad de generar
acciones especificas de prevencién de violencia contra
las mujeres en el estado de Guerrero, en coordinacion
con la CONAVIM.

Secretaria de la Mujer.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

1.1 Elaborar un diagnéstico estatal sobre tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres en el
estado de Guerrero que permita identificar las
problematicas particulares de cada region del estado.

Medida 1:

Responsables:

Derechos humanos:

Objetivo:

Contratar a la Documento
Un|ve'r3|dad Metodologia | que contiene la
Nguonal utilizada parala | metodologia
A,ut_onoma de,: elaboracion del | del diagnéstico
México a traves diagnéstico estatal sobre
del Centro estatal sobre tipos y
Regl_ona! de tipos y modalidades
Investigaciones | 30 de modalidades de violencia
1.1.1 Multidisciplinaria | agosto de violencia contra las $ 150,000.00
s (CRIM) para la del contra las mujeres ’
inte_:gracjéq del 2022 mujeres en las
diagnéstico diversas Convenio de
estatal sobre regiones del colaboracion
tipos y estado de entre
modahdades de Guerrero. SEMUJER-
violencia contra UNAM.
las mujeres.
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Dar seguimiento Diagnostico
al desarrollo y estatal sobre
entrega de tipos y . .
productos 01 de modalidades Diagnostico
S : . Estatal sobre
enmarcados en julio de violencia tipos y
1.1.2 | ©ldesarroliodel | 2022- | contralas modalidades | $ 150,000.00
diagnostico 30 de mujeres con : .
; . de violencia
estatal sobre octubre | particularidade
: contra las
tipos y 2022 s por cada una muieres
modalidades de las regiones del ) '
violencia contra estado de
las mujeres. Guerrero.
Presentacion del Diagndstico Diagnostico
diagndstico estatal sobre | estatal sobre
estatal sobre tipos y | tipos y
tipos y modalidades de | modalidades de
modalidades de 30 de violencia contra | violencia contra
violencia contra las mujeres con | las mujeres con
. Octubre . . : .
113 | las mujeres a del particularidade | particularidade $-
integrantes  del s por cada una | s por cada una
) 2022 : :
Mecanismo para las regiones del | las regiones del
la estado de | estado de
Implementacién y Guerrero. Guerrero.
Seguimiento de
las AVGM.
Porcentaje de nifas, adolescentes y mujeres que han
Indicadores de experimentado cualquier tipo de violencia durante su
Derechos HUManos vida/respecto del total de mujeres (desagregar por tipo de
violencia, severidad, frecuencia, relaciébn con el agresor,
datos por region del estado de Guerrero).

Nota: El indicador de derechos humanos fue adaptado a los datos que el diagnéstico arrojara.
Cabe sefalar, que el diagnéstico se plante6 en tres fases: el planteamiento metodolégico, el
andlisis cuantitativo de la informacién por regién, asi como, el andlisis cualitativo resultado del
trabajo de campo realizado por el CRIM de la UNAM entre 2018 y 2019. Las observaciones
realizadas estdn en funcion de la integracion del diagnéstico, sin embargo, se retomara el
esfuerzo que en administraciones pasadas ya se hizo.

Medida 2:

Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

Con base en lo establecido por el articulo 23, fraccion Il
de la Ley General de Acceso, esta medida debera permitir
en un plazo razonable monitorear las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas,
diagndsticos, analisis y reportes periddicos que permitan
conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones
de la violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas
publicas efectivas.
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Para ello, se sugiere crear un Semaforo de Violencia
Feminicida que permita disefiar y ejecutar planes de
atencion preventiva adecuados al comportamiento de la
incidencia delictiva.

La informacion vertida en este banco debera ser
reportada también al Banco Nacional de Datos e
Informacidn sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

Responsable:

Fiscalia General del Estado.

Coadyuvantes:

Municipios Alertados, Tribunal Superior de Justicia,
Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Salud,
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Asuntos Indigenas
Afromexicanos, Desarrollo Integral de la Familia,
Secretaria de la Juventud y de la Nifiez, Secretaria de
Educacion Guerrero, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria del Migrante, Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social, Secretaria de Turismo, Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, Comision
Estatal de Busqueda de Personas, Comision de Atencion
a Periodistas y Defensores de Derechos Humanos,
Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Derechos humanos:

Derecho a la vida

Derecho a la libertad y seguridad personales

Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y
mental

Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
Derecho a la no discriminacion y a la igualdad

2.1 Mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
por las dependencias y municipios responsables.

Objetivos: 2.2 Redisefiar el semaforo de violencia feminicida.
2.3 Realizar estadisticas periodicas que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la
violencia para instrumentar politicas publicas efectivas.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo . - ., Presupuesto
Gestion verificacion
Capacitar a Numero de Oficios de
las , dependencias | convocatori
. noviembre .
dependencia y secretarias a.
2022 a .
211 Sy capacitadas. N/A
. agosto :
secretarias Listas de
2023 : . .
encargadas Reuniones asistencia.
de alimentar mensuales de

v
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BANAVIM- evaluacion Minutas de
GUERRERO. interinstitucion trabajo.

al de las
dependencias | Evidencia
y municipios | fotografica.
gue alimentan
el BANAVIM- | Evaluacion
GUERRERO, | diagnéstica.

para

establecer Evaluacion

usuarios y final.
contrasefas.

Informes

Proporcion de | generados
instituciones en el
gue alimentan periodo
el BANAVIM- | establecido.
GUERRERO
dentro de los | Estadistica.

tiempos y

parametros

establecidos.

Numero de
campos que
efectivamente
se
actualizaron
con sus datos
en un periodo
determinado
(desagregar
por institucion
responsable
de la
informacion y
periodicidad
del registro).

Numero de
campos que
no se
actualizaron
con sus datos
en un periodo
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determinado
(desagregar
por institucion
responsable
de la
informacion a
nivel estatal y

municipal y
periodicidad
del registro).
- Semaforo
Solicitar al
. Georreferen
area :
cial basado
responsable .
d agosto Numero de enla
e 2022 a Semaforos informacion
2.1.2 | BANAVIM- ) N/A
agosto entregados contenida
GUERRERO, .
disefio del 2023 por trimestre. en
semaforo de BANAVIM-
: : GUERRER
violencia.
0.
Remitir la
informacion
de
BANAVIM- agosto . -
GUERRERO | 2022a | 'umerode | Oficiode
2.2.1 : ) informes remision de N/A
a la instancia agosto remitidos informe
responsable 2023 ' '
de generar la
politica
publica.
. Oficios de
Reuniones -
gestion.
mensuales .
" Numero de
de evaluacion . :
BN reuniones de Listas de
interinstitucio o . .
seguimiento. | asistencia.
nal de las
dep:n(ieenma nozvcl)(;rznt;re Numero de Minutas de
2.3.1 - sd acciones trabajo. N/A
alimentan el agosto realizadas en
BANAVIM- 2023 base a los Evidencia
GUERRERO -
ara resultados fotograéfica.
P vertidos en
instrumentar :
oy reuniones. Propuestas
politicas i,
- de politicas
publicas.

publicas.
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Evidencia
de la
implementa
cion de
politicas
publicas.

Indicadores de
Derechos Humanos

*Porcentaje de estados y/o municipios que cuentan con
un banco de datos de violencia contra las mujeres,
respecto del total de estados y/o municipios
(dependiendo de la AVGM que se mida) (desagregar por
institucién responsable de la informacion y periodicidad
del registro).

*Numero de campos que efectivamente se actualizaron
con sus datos en un periodo determinado (desagregar por
institucién responsable de la informacion y periodicidad
del registro).

*NUumero de campos que no se actualizaron con sus
datos en un periodo determinado (desagregar por
institucion responsable de la informacién a nivel federal,
estatal y municipal y periodicidad del registro).
*Porcentaje de campos que efectivamente se alimentaron
con sus datos en el periodo determinado (desagregar por
institucion responsable de la informacion a nivel federal,
estatal y municipal y periodicidad del registro).

Medida 3:

Establecer un programa Unico de capacitacion,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia
de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Guerrero,
gue prevea un adecuado mecanismo de evaluacién de
resultados.

La estrategia deberd ser permanente, continua,
obligatoria y focalizada particularmente a las personas
vinculadas a los servicios de salud y atencién a victimas,
asi como a los de procuracion y administracion de justicia,
con el apoyo de personas especializadas en la materia.
Se sugiere que la capacitacion prevea una evaluacion de
las condiciones de vida de las y los servidores publicos
para eliminar la violencia de género desde su entorno
primario.

Esta medida debera contemplar el fortalecimiento de las
herramientas teoérico-practicas de jueces y juezas en
materia de perspectiva de género y derechos humanos.
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Responsable: Secretaria de la Mujer.

Secretaria General de Gobierno.

Dependencias del Gobierno del Estado.

Coadyuvantes: Municipios Alertados.

Tribunal Superior de Justicia.

Fiscalia General del Estado.

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y
mental.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

3.1 Identificar los avances que en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres ha desarrollado cada
dependencia de la Administracibn Publica Estatal,
CDHEG, TSJ y Fiscalia General del Estado, alineados a
la prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes en el Estado de Guerrero.

3.2 Disefiar un Programa Unico de Capacitacion (PUC)

Derechos humanos:

Objetivo: en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, Nifias
y Adolescentes.
3.3 Implementar las acciones establecidas del Programa
Unico de Capacitacion (PUC) de servidoras y servidores
publicos de la Administracion Pablica Estatal en materia
de los Derechos Humanos de las Mujeres, Nifias y
Adolescentes.
Acciones Plazo Indicad_qr de M(_a(_jio d_g Presupuesto
Gestion verificacion
Solicitar
informe de
acciones Porcentaje de
reallz_a_d_as d_e acciones en
sensibilizacié :
n, materia de los
Derechos

capacitacion y Humanos de las

OSSN | spce | wujeres Niasy | O
311 materia de noviembr Adolescentes por cada $-
D h e del (Numero de d denci
erechos . ependenci
Humanos de 2022 acciones ) a
las Mujeres programada_s/Nu
Nifias y ! mero de acciones
Adolescentes, realizadas *100).
dirigidos al
funci%nariado Meta: 60 %
de la

Administracio
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n Publica
Estatal,
Fiscalia
General del
Estadoy
Tribunal
Superior de
Justicia.
Integrar un
informe de Informe de
acclones d?, las acciones
sensibilizacié Informe de de
n, . - .
profesionaliza . L
> materia de los capacitacion
cién en 10 de Derechos
3.1.2 materia de diciembre y , $-
Derechos del 2022 Hu_manos (.j? las profggonah
Humanos de Mujeres, Ninas y zacion en
| . Adolescentes. materia de
as Myjeres, Derechos
gue sirva de Meta: 1 Humanos
ase para el de las
Rrograma Mujeres.
Unico de

Capacitacion.

Desarrollar el Diagnostico
Rro_grama de las
Unlc_o de_:, necesidade

Cangﬂ'g:lon s de

considerando capaC|t?C|_o n

la en néae eria
r?efgsrlrg!:czz%ﬂ% Progra_ma.qle Derechos
p’rofesionaliza ] C_:apacnamon. Humanos
cion en Unico en materia de_ las
materia de . 3(_) de de los Derechos mujeres,
3.2.1 D h junio del Humanos de las | adolescente | $ 200,000.00
Hurir;r::o;%e 2023 Mujeres, Nifias y s y nifias.
. Adolescentes.
las MUJeres, Programa
Ninas y Meta: 1 Unico de

Adolescentes, Capacitacio

que contenga n en materia

mecanismos de

de evaluacion Derechos

y que planteé HUMANoS

. su . de las

implementaci Mujeres,

on en fases y
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gue esté Adolescente
basado en la s y Nifias
identificacion
de las
necesidades
del personal
directivo,

operativo y
administrativo

Implementar

la primera
fase del
Programa
Unico de
C?é)sg;acélr(l)n Porc_entaje de
materia de los acclones en Solicitudes
materia de
Derechos Derechos d_e .
Humanos de capacitacion
las Mujeres, o Hu.manos qe las
Nifias y _Julio- Mujeres (Ndmero Evidencias
3.3.1 Adolescentes diciembre de acciones de $ 300,000.00
2023 programadas/Nu
para el . los
funcionariado mero de acciones procesos
del obi realizadas *100). | . | i
el gobierno implementa
diceusgfggé?e . Meta: 10% de dos.
nivel del incremento anual.
encargo (
directivo,

operativo,

administrativo
).

Evaluar los Evidencias
resultados de de los
los procesos .

de Porcentaje de _procesos
sensibilizacié participantes en el |mplerr_1enta
N Programa UI’\II’CO dos (listas
capacitacion y 15 de de Capacitacion. . de .
3.3.2 | profesionaliza | diciembre , aS|stenIC|a, $-
cioN del 2024 Nu_mero de relatorias,
desarrollados participantes/total cartas
a partir de la de personas descnph_va;,
implementaci popla_(;lon reconocimie
6n del PUC obijetivo. ntos,
en Derechos cons;[januas
e

Humanos de
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las Mujeres, participacio
Nifias y n).
Adolescentes.
Desarrollar
capacidades
en el
funcionariado Porcentaje de
de la Servidores
administracio Publicos formados
n pablica en materia de los
estatal en Derechos
especial los Humanos de las Evidencias
vinculados al Enero Mujeres, Nifias y de los
333 | sector salud, 2024- Adolescentes -
.3.3. > ; procesos Por definir
atencion a octubre (NUumero implementa
victimas, del 2027.* servidores dos
procuracion y publicos '
administracié formados/total de
n de justicia servidores
en materia de publicos
los Derechos programados)*10
Humanos de 0%
las Mujeres,
Nifias y
Adolescentes

Indicadores de
Derechos Humanos

* Porcentaje de personas funcionarias publicas con
capacitacion especializada para dar cumplimiento a la
AVGM, con respecto del total de personal de las
instituciones, unidades o departamentos encargadas de
dar cumplimiento a la AVGM (desagregar por todas las
instituciones encargadas de dar cumplimiento ala AVGM,
INMUJERES, CONAVIM, etc., y por especialidad:
perspectiva de género, metodologias de evaluacién e
indicadores).

*NUumero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, niumero de horas, institucion que
la recibio, institucion que la otorgo y perfil del personal
gue recibid la capacitacion).

*Es una accién que podra mantenerse de manera permanente, durante el periodo de
esta administracion estatal.
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Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las
mujeres en el sector educativo publico y privado. Para ello,
se debera disefiar una estrategia de educacion en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género, que
busqué la transformacion de patrones culturales y la
prevencion de violencia mediante la identificacion,
Medida 4: abstencion y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas teoricas y
practicas al personal de los centros educativos publicos y
privados, para detectar oportunamente casos de nifias o
adolescentes que se encuentren en una sSituacion de
violencia 'y denunciarlos ante las instancias
correspondientes.

Responsable: Secretaria de Educacién Guerrero.

Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, Secretaria de la Mujer, Secretariado Ejecutivo del

COREHIETIES: Sistema Estatal de Seguridad Publica y Secretaria de
Seguridad Publica, DIF Estatal, Secretaria de la Juventud.
Derecho a la vida
Derechos El derecho a la educacion
humanos: Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
4.1 Establecer una cultura de la no violencia contra las
mujeres, mediante el disefio de una estrategia que permita
el logro de una igualdad sustantiva en el sector educativo
S publico y privado, que busque la transformacion social,
Objetivos: . ' . . o
mediante la prevencion de la violencia y la capacitacion a
toda la comunidad educativa con herramientas teorico
practicas, que permita detectar y actuar oportunamente en
favor de las nifias, nifios y adolescentes.
Acciones Plazo Indicador de Medio de
Gestion verificacion
Presentar para su
a!?robamor_l 2 Estrategia de
Estrategia -3
) educaciéon con
educativa para la
tres Acta de
Igualdad -
. componentes aprobacion de la
Sustantiva en el Agosto- .
. gue busca la estrategia por el
4.1.1 Estado de septiembre 2 :
" transformacion Secretario de
Guerrero”, con sus de 2022 g
] de patrones Educacion
tres componentes:
culturales y la Guerrero.
1. Programa de .
o prevencion de la
Educacion con : ;
violencia.
Igualdad en
Guerrero.

@.
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2. Protocolo para
la prevencion y
actuacion del
acoso escolary el
abuso sexual de
nifas, ninos y
adolescentes
(NNA).

3. Convenio de
capacitacion con
la iniciativa de
Spotlight:
“Escuelas en
accion para la
Igualdad “ESCAI”.

Sesionar para la
revision y
transformacion del

Tres sesiones
de trabajo para
el analisis y
reestructuracion
de los cuatro

Actas de
acuerdos.

412 “Programa de Sﬁgtl;:(r)ggre modulos que Cuatro modulos
Educacion con conforman el aprobados por el
Igualdad en programa de comité técnico
Guerrero”, (PEIG). “Educacioén con del PEIG.
Igualdad en
Guerrero”.
Imprimir los Impresion de
pri 3.600 libros con | | . .
materiales del erspectiva de Libro editado con
programa PEIG . Persp perspectiva de
2 Septiembre | género para su .
4.1.3 | para la educaciéon L género para
de 2022 distribucion en 2
Preescolar, Educacion
o 1.500 escuelas -
Primaria 'y C Basica.
. de Educacion
Secundaria. Basica
Capacitar al Capacitacion
personal del disefiada e
:::tﬁér?:r%?sgg)s implementada Estrategia de
te6rico bracticas con capacitacion al
414 | sobre elpmaterial Octubre de herramientas personal del
o académico del 2022 tedrico practicas | sector educativo
“Programa de para 1.500 elaborada e
gran personas del implementada.
Educacion con sector
Igualdad en educativo
Guerrero”. '

ki
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Realizar el Numero de
seguimiento y la Seguimiento y Evidencias
evaluacion del Ciclo evaluaciones del fotograficas.
415 PEIG en escolar programa:
Educacion Basica | 2022-2023 (Inicio, Informes por
en el Estado de intermedio y nivel educativo.
Guerrero. final).
Prevencion de la
violencia
Elaborar el mediante la Dos protocolos
Protocolo para la aplicacion de autorizados por
prevencion y dos protocolos | el Secretario de
actuacion del en las Educacioén para
Octubrede | . ..~ .
4.1.6 acoso escolary el 2022 instituciones de su
abuso sexual de educacion implementacion
nifias, ninos y bésica, que en las escuelas
adolescentes contienen de Educacion
(NNA). acciones de Bésica.
prevencion y
actuacion.
Imprimir los
protocolos de .
revencion Impresion de
P clon y 1.600 protocolos
actuacion del e
de prevenciéony
acoso escolary el i
actuacion del
abuso sexual de .
s " acoso escolary | Protocolo editado
nifas, nifos y Octubre de -
4.1.7 el abuso sexual, | para Educacion
adolescentes, 2022 _
para su Basica.
para las L TS
AR distribucion en
instituciones de
- 1.500 escuelas
educacion _,
de Educacion
Preescolar, -
: . Basica.
Primaria 'y
Secundaria.
Capacitar al o
L Capacitacion
personal directivo L
disefiada e
de las , .
TR implementada Estrategia de
instituciones de AR
. en 1.500 capacitacion a
educacion . .
Noviembre personas del directores de las
4.1.8 Preescolar,
: : 2022 sector escuelas,
Primaria 'y i
: educativo, sobre elaborada e
Secundaria sobre : .
. el manejo implementada.
el manejo de los
oportuno de los
protocolos de
protocolos.

acoso escolar y

ki
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abuso sexual en
nifas, ninos y
adolescentes.

Oficializar el
Convenio entre la
Secretaria de
Educacion

Estrategia de

capacitacion

para el sector
educativo, para

de las Mujeres".

Meta: 100

Guerreroy la preveniry
o eliminar el
Organizacion de la L
: . feminicidio.
Naciones Unidas .
. Firma de
bajo el marco de . i
T Noviembre Programa convenio de
4.1.9 la iniciativa de Y,
Spotlight México de 2022 puesto en participacion
’ marcha por las SEG - ONU.
para la i
o Naciones
capacitacion del i
: Unidas y la
sector educativo ”
Union Europea
en el Programa .
p en alianza con el
Escuelas en )
it Gobierno de
Accion para la MEéxico y
lgualdad” (ESCAI) sociedad civil.
Generar diversas Acciones de
acciones de sensibilizaciéon y
sensibilizacion, actualizacion .
o . Implementacién
actualizacion, Ciclo encaminadas a de
charlas y la prevencion de G
4.1.10 CONVErsatorios escolar la violencia de sensibilizacion y
! 2022-2023 . actualizacion
para la promocion género, la .
2 ejecutadas.
y el promocién y el
empoderamiento empoderamiento
de las mujeres. de las mujeres
Numero de
Realizar charla de personas de la Listas de
sensibilizacién , estructura asistencia.
Septiembre )
4.1.11 | sobre el tema de de 2022 educativa
"Paternidad y sensibilizadas. Evidencias
violencia" fotograficas.
Meta: 100
Realizar charla de Numero de
sensibilizacion personas de la Listas de
sobre el tema de estructura asistencia.
" Octubre de )
4.1.12 Cultura de pazy 2022 educativa
el ABC del sensibilizadas Evidencias
Empoderamiento fotogréficas.

ki
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Nuamero de
Realizar la personas de la Listas de
Conferencia: Noviembre estructura asistencia.
4.1.13 " ' educativa
Igualdad de 2022 . . .
Sustantiva” sensibilizadas Ewdepplas
' fotograficas.
Meta: 100
NUmero de
Realizar la charla estudiantes de Listas de
“Promocion vy | Enerode Nivel . asistencia.
4.1.14 . Secundaria
difusibn de los 2023 D ) .
derechos de NNA” sensibilizados. EV|dep9|as
' fotograficas.
Meta: 300
NUamero de
Realizar la Charla estudiantes de Listas de
"Empoderamiento | Febrero de Nivel ) asistencia.
4.1.15 en la 2023 Secundaria
Adolescencia” sensibilizados. Evidencias
' fotograficas.
Meta: 300
NUmero de
Realizar la personas de la Listas de
Conferencia: "La Marzo de estructura asistencia.
4.1.16 SR educativa
dignidad 2023 inili i .
Humana" sensibilizadas. Ewdepgnas
' fotogréficas.
Meta: 100.
ot | Lsase
Realizar la charla Abril de Nivel primaria asistencia.
4.1.17 | "Haz consciencia, Lo
S o 2023 sensibilizados. . .
sin violencia". Evidencias
Meta: 300 fotogréficas.
NUamero de
Realizar el personas de la Listas de
Conversatorio Mavo de estructura asistencia.
4.1.18 |, . y educativa
Retos de la mujer 2023 o : .
de hoy" sensibilizadas. Ewdepgas
' fotogréficas.
Meta: 100
Realizar la charla Junio de NUamero de Listas de
4.1.19 "Educar para 2023 personas de la asistencia.
transformar". estructura
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educativa Evidencias
sensibilizadas. fotograficas.
Meta: 100
Nuamero de
personas de la Formulario de
. . estructura asistencia.
Realizar la charla Julio de .
4120 | ) ; educativa
Las sufragistas”. 2023 . . .
sensibilizadas Evidencias
fotogréficas.
Meta: 100

Indicadores de
Derechos Humanos

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, institucion que
la recibid, institucion que la otorgd y perfil del personal
gue recibié la capacitacion).

*Porcentaje de casos de nifias, adolescentes y mujeres
en los que la medida que fue otorgada resulté efectiva
para garantizar la vida, integridad y seguridad de las
mujeres en situacién de violencia, de conformidad con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, con respecto del total de nifias, adolescentes
y mujeres atendidas (la nifia y/o adolescentes y/o mujer
se encuentra viva en un ambiente libre de violencia).

Medida 5:

Generar campafias  permanentes, disuasivas,
reeducativas, expansivas, integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de género, a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general, los derechos de las nifias y
mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de
violencia, asi como los servicios institucionales.

Responsable:

Secretaria de la Mujer.

Coadyuvante:

Direccion General de Comunicacion Social.

Derechos humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y
mental.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

Objetivo:

5.1 Dar a conocer a la sociedad guerrerense los
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia
a través de una campafia permanente a fin de prevenir
la violencia de género contra las mujeres.
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5.2 Incidir en la transformacion de patrones culturales y
contribuir a la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres a través de un llamado a la accion y
actuacion social con el apoyo de diversos medios y
estrategias de comunicacion de alcance estatal,
regional y comunitario.

Acciones Plazo Indicador de Medio de Presupuesto
Gestion verificacion P
Contratar el
disefio de una
campafa que
dé a conocer
a la sociedad Contrato de
guerrerense prestacion
Iﬁjrgzrrg;hgj Ndmero de de servicios
las nifias campafias con RTG.
! disefiadas.
adolescentes 30 de ANexo
5.1.1 y mujeres que agosto Meta: 2 téenico con
permita 2022 d'. | di
revenir los (.”!e 10S 0S Medios y
dR/ersos tinos digitales y productos a
; P tradicionales) considerar
de violencia, en la
que incluya campafia
una )
estrategia en
diversos
medios de
comunicacion $ 780,000.00
Desarrollar
contenidos Cantidad de
sobre los disefio de
d(leargc;r;gzsde 01 de contenidos. Archivos
’ septiembr . digitales
512 adolespentes e al 31 de Meta: 4 para
- y mujeres L (television, .
ara las diciembre radio diversas
P: 2022 : plataformas.
diversas plataforma
plataformas digital,
de medios de impresos).
comunicacion
Difundir NUmero de
informacion 01 de me_dlos Archivos
permanente . seleccionados L
) septiembr e s digitales
en Radioy para la difusion.
5.1.3 . eal 31 de para
Television de . .
Guerrero diciembre Meta: 3 diversas
2022 L plataformas.
(RTG) sobre (television,
los tipos y radio y

ity
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modalidades plataformas
de violencia digitales).
de género
contra las
mujeres.
Generar flyers Cantidad de
L o
Nahuatl dlsenad_os cuyo .
Tu'un ’ Savi 01_ de contenido esté A_rc_hlvos
Me’phaa y septiembr en I_engl_Jas digitales
5.1.4 Rlomdaa e_a_l 31 de originarias. para
sobre los diciembre _ diversas
derechos de 2022 Me':ai ::i (radio, | plataformas.
las nifas, p%_a_?rlma
adolescentes im I?eI:o’s)
y las mujeres. P '
Elaborar
infografias
para diversas
plataformas
que den a
conocer ala
sociedad en
ggrgirha(lj’sl?jz 01_ de I_\lumero’de A_rc_hivos
las nifias septiembr infografias digitales
5.15 ’ e al 31 de generadas. para
adolescentes diciemb di
y mujeres, iciembre iversas
: . 2022 Meta 5 plataformas.
primordialme
nte el
derecho a
una vida libre
de violencia,
asi como los
servicios
institucionales
Disefiar,
produciry Numero de
.reproducw medios
V'giot?pzzb;e 01 de seleccionados Archivos
. septiembr | para la difusion. digitales
modalidades
5.1.6 de la e_a'l 31 de para
violencia de diciembre Me.ta.’z diversas
. 2022 (television y plataformas.
genero gontra plataformas
las mUJeres digitales)
en lenguaje

de sefas
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mexicana y
en las
diversas
lenguas del
estado:
Nahuatl,
Tu un Savi,
Me phaa 'y
Nomdaa.

Disefary
producir
videos sobre
el significado,

tipoy
modalidades Numero de
de la videos
violencia de 01 de disefiados y Archivos
género contra | septiembr | producidos con digitales
521 las mujeres | e al 31 de | perspectiva de para $ 400,000.00
desde una diciembre género e diversas
perspectiva 2022 interculturalidad | plataformas.
de género e
interculturalid Meta 3
ad (traducir
en lenguas
originarias, en
lenguaje de
sefas)
Trabajar en
los nueve
municipios NGmero de
alertados con A
T Iniciativas
iniciativas Productos
o 01 de elaboradas por
participativas ‘emb ot elaborados
desde las septiembr | jovenes para para la
5.2.2 , e al 31 de prevenir la iy $ 498,000.00
juventudes i : . prevencion
diciembre | violencia desde
sobre de la
: 2022 lo local. . .
acciones de violencia.
prevencion de Meta: 18
la violencia.
(teatro, video,
murales).
Establecer Informe
mecanismos 01 de mensual de
de evaluacién | septiembr impacto Informes
523 delimpacto | eal31de | alcanzado de (archivos $ 160,000.00
de las diciembre | las campafas digitales).
campafas a 2022 en cada uno de

través de

los medios.
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percepcion,
valoracion de Meta: 4
contenidos y
de reportes
estadisticos
de
plataformas
digitales
empleadas en
la campaiia.

Producir
diversos
materiales

Porcentaje de
presupuesto

: 01 de ejercido para la
IMPresos para septiembr | produccién de Informe del
la difusion de

524 I o e al 31 de material de avance $2,000,000.00
as campafas

(lonas, viniles diciembre | difusion de las | presupuestal
micro ’ 2022 camparfas.
perforados,

Meta: 100%

entre otros).

Numero de medios de difusion, a través de los cuales se
difunden los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes,
especialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Indicadores de
Derechos Humanos

Crear un Programa de atencién a hombres generadores de
Medida 6: violencia basados en la perspectiva de género, tomando como
base el modelo de la CONAVIM.

Responsable: Secretaria de Salud Guerrero

Derecho a la vida.
Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derechos. Derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental.
humanos: ) o i .

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

6.1 Crear un programa derivado del Modelo de la CONAVIM que
Objetivo: brinde atencidon a hombres generadores de violencia basados

en la perspectiva de género, destinado a cada municipio de la
Alerta de Género en Guerrero.

Conformar un

grupo de Agosto
investigadores/as | 2022 - | Convocatoria
6.1.1 evaluados/as mayo | de personal
para el disefio de | 2023 | capacitado.
un anteproyecto
gue brinde

Curriculums

vitae. $ 1,500,000.00
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atencion a
hombres
generadores de
violencia
basados en la
perspectiva de
género, tomando
como base el
modelo de la
CONAVIM.
Disefiar un
anteproyecto
basado en
informacion
documental del
modelo de la
CONAVIM Investigacion
6.1.2 | destinado ala
, documental.
atencion a
hombres
generadores de
violencia
basados en la
perspectiva de
género.
Solicitar la
validacion por las
areas Aprobacion Oficios de
6.1.3 | correspondientes del s
aprobacion.
del anteproyecto anteproyecto.
del modelo
disefiado.
Desarrollar el
programa
basado en el
anteproyecto de Compendio
atencion a del Programa
6.4 hombres Creacion de | de atencion a
generadores de Programa. hombres

violencia generadores
basados en la de violencia.

perspectiva de
género, tomando
como base el

Anteproyecto.
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modelo de la

CONAVIM.
Solicitar la
valldaglon por las Aprobacion '
areas Compendio
6.1.5 : del .
correspondientes impreso.

del Programa Programa.

disefado.

*Numero de documentos de programas, protocolos y
campaifas revisadas por el Grupo de Trabajo para emitir
sus recomendaciones (desagregar por programas,
Indicadores de protocolos y campanas).
Derechos Humanos | *Numero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, institucién que la
recibid, institucion que la otorgo y perfil del personal que
recibio la capacitacion).

Nota: En el afio 2013 se implementa en el Estado de Guerrero el Programa de Reeducacién para
victimas y agresores de violencia de pareja, el Programa de Acciones de Prevencion de la Violencia
en el Noviazgo en la Adolescencia y Juventud y el Programa de Prevencion de la Violencia Sexual
en el Ambito Comunitario en las y los Adolescentes desarrollado por un grupo de expertas y
expertos que coordind el Instituto Nacional de Salud Publica a través del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), por lo que desde ese afio el CNEGSR
destina a la entidad recurso financiero para la contratacién de profesionistas en psicologia con
formacién en violencia, género y derechos humanos con la intencién de que apliquen el programa
creado. Derivado al éxito obtenido se impulsé a que se llevara a cabo la firma del Convenio de
Colaboracion Interinstitucional, en materia de Promocion y Atencion de la Violencia Familiar y de
Geénero, que tuvo lugar el dia 30 de noviembre del afio 2016, como sede nacional en la ciudad de
Taxco de Alarcén, Guerrero, dentro de la conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres y Nifias, y en la que fueron participes la Secretaria de Salud del
estado y las siguientes dependencias:

* Secretaria de la Mujer;

» Comision de los Derechos Humanos;

» Secretaria de la Juventud y la Nifiez;

» Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas, y

* Fiscalia General del Estado.

Gracias a la firma de dichos convenios, se logré trabajar con grupos de Reeducacion para Victimas
y Agresores de Violencia de Pareja con personal, usuarias y usuarios en las siguientes
dependencias: Fiscalia General del Estado, Secretaria de la Mujer, Comisién de los Derechos
Humanos, Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas, Secretaria General de
Gobierno, Secretaria de Migracion, Secretaria de Educacion Guerrero, Prevencién Social del Delito
y Cruz Roja; y con instituciones educativas para trabajar con grupos dirigidos a adolescentes y
jovenes para la Prevencion de la Violencia de Género.

Sin embargo, en junio del presente afio se tuvo lugar a una reunion emergente convocada por el
CNEGSR y llevada a cabo de manera virtual, en la cual se informo respecto a las reducciones en
el techo presupuestal que impactan directamente al Componente de Violencia de Género, en lo
referente al capitulo 1000 y que contempla la contratacion de recurso humano, en la partida
presupuestal 12101 de AFASPE (Ramo 12) 2022. Es importante mencionar que para las acciones
prioritarias de Prevencion y Atencién por situaciones de Violencia de Género y Sexual, se contrata

e
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recurso humano a través de dos fuentes de financiamiento, con AFFASPE RAMO 12 y con INSABI
(ANEXO 1V), de este ultimo, en su mayoria es de Trabajo Social, Medicina y de Psicologia
Unicamente para la Atencion Especializada, por tal motivo, el personal de psicologia y promocion
programado en Ramo 12 para integrar y fortalecer las diferentes estrategias que conforman los
equipos multidisciplinarios para la Prevencion quedaron sin techo presupuestal para esta partida,
provocando que las actividades grupales que se estaban desarrollando durante este primer periodo
2022, quedaran completamente suspendidas con las diferentes dependencias.

Medida 7:

Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia de
prevencion de la violencia a mujeres en el transporte
publico.

Responsable:

Secretaria General de Gobierno.

Coadyuvantes:

Oficina de la C. Gobernadora, Secretaria Técnica de la C.
Gobernadora, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Direccion General de Transporte.

Derechos humanos:

Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

7.1. Disefiar una estrategia de prevencion de la violencia
a mujeres en el transporte publico, en los nueve
municipios con AVGM

CYENE: 7.2. Ejecutar la estrategia de prevencion de la violencia a
mujeres en el transporte publico, en los nueve municipios
con AVGM

Acciones Plazo L LT (e WO Presupuesto
Gestion verificaciéon P
Convocatori
Convocar a las as.
. Septiemb NUumero de
areas . .
711 | coadyuvantes re de convocatorias L_|sta dg $ -
o o 2022 emitidas. asistencia.
para disefar la
estrategia. Memoria
fotogréfica.
Convocatori
as.
NUumero de
Programar . .
: sesiones de Lista de
sesiones de L ) ;
trabajo para Octubre trabajo: 3. asistencia.
7.1.2 de 2022 $-
elaborar el plan . ,
. Numero de Memoria
de la estrategia e
. planes de fotogréfica.
a implementar. e
trabajo: 1.
Documento
que
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contenga la
estrategia a
implementar
porooar e
estrategia en Octubre Numero de q la
7.1.3 | coordinacion de 2022 estrategias e $-
) aprobacion
conlos 9 aprobadas: 1 de la
Municipios. .
estrategia.
Produccion de 'V'em,of'a
) . fotografica.
materiales de | Noviembr .
apoyo para la e de Cantldaq de .
714 . ot material Ejemplares
implementacion 2022 .
de la producido de Ips
estratedia materiales
gla. producidos.
Informe de
Municipios
que
Numero de implementa
Implementar la Municipios. nla
estrategia en . estrategia.
: Noviembr .
los diversos e de NUumero de
7.2.1 | medios del 2022 Organizaciones | Padrén de
transporte de organizacio
publico, que se transportistas nes de
contemplen. que adopta_ran transportista $500,000.00
la estrategia. S.
Evidencia
fotografica.
Listas de
NGmero de asistencia.
Realizar . chof(—;-res y Memoria
o Noviembr | concesionarios e
capacitacion : fotogréfica.
L e de capacitados.
7.2.2 | dirigida a 2022
choferes y . Evaluacion
. . Numero de . P
concesionarios. g diagndstica.
municipios
beneficiados: 9. .
Evaluacion
final.
Instalaciéon de | Noviembr NUumero de Memoria
7.2.3 | material de e de vehiculos del fotografica
Prevencion en 2022 transporte de la
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sitios de publico en los colocacién
transporte gue se colocé | del material
publico y en material de en las
vehiculos de prevencion. unidades
transporte del
publico. transporte
publico.
Memoria

fotogréafica de
la entrega del

Entrega de Numero de material.
material de | Noviembr | municipios con
7.2.4 | prevencién en e de AVGM que Acuse de
los municipios | 2022 recibieron el recibido de
con AVGM. material. los
materiales
por
Municipio.

*NUmero de capacitaciones en violencia de
género (desagregar por tema, numero de
horas, institucién que la recibio, institucion
que la otorgd y perfil del personal que
recibio la capacitacion).

Indicadores de
Derechos Humanos

Medida 8: Genergr una estrategia de,er_npoderarr)iento leconémico para
las mujeres guerrerenses victimas de violencia.

Responsable: Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Bienestar,

Secretaria de la Mujer, Secretaria de la Juventud y la Nifez,

Coadyuvantes: . : .
y Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derechos N :
; Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
humanos: : .
Derecho a la libertad y seguridad personales.
8.1 Disefiar una estrategia para la integracion de un fondo de
o recursos recurrentes de las diversas Secretarias, destinado a
Objetivo:

un programa especial de empoderamiento econémico de las
mujeres guerrerenses victimas de violencia.

Convocar a las Listas de

Estrategia

o asistencia.
disefiada para el

Secretarias Septiembre

8.1.1 | coadyuvantes para a octubre empoderamiento

disefiar una de 2022. podera Minutas de
economico de

estrategia de acuerdo.
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integracion del mujeres victimas

fondo concurrente de violencia. Documento que
de recursos para el contenga la
empoderamiento estrategia
economico de las disefada.
mujeres
guerrerenses
victimas de
violencia.
L Documento que
Disenar un
: contenta la
programa especial Programa : .
: . informacion del
de empoderamiento De especial de .
- . ; programa especial
g1 | €conomico de las noviembre | empoderamiento de
o mujeres a diciembre economico de ,
; o empoderamiento
guerrerenses de 2022 mujeres victimas -
. . . economico de las
victimas de de violencia. : -
: : mujeres victimas
violencia. . :
de violencia.
Documento que

contenta las reglas
de operacion del

Elaborar las reglas Enero de Reglas de programa especial
8.1.3 | de operacion del 2023 operacion de de
programa. programa. empoderamiento
econdémico de las
mujeres victimas
de violencia.
Oficio de
presentacion de
las reglas de
Presentar para su Acta de operacion para su
8.14 aprobacion las Febrero de aprobacion de aprobacion.
| reglas de operacion 2023 las reglas de
del programa. operacion. Acta de
aprobacion de las
reglas de
operacion.
Convocatoria del
Elaborar la roarama de
convocatoria de Marzo de brog . Convocatoria del
8.1.5 apoyo a la mujer
acceso al 2023 e programa.
victima de
programa. : .
violencia.
. : : Acuse de recibido
Difundir la Abril y mayo Alcance de la . :
8.1.6 . . de las instancias
convocatoria del de 2023 convocatoria. .
gue haran la

ki
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programa a nivel difusion del
estatal. programa.
Evidencia
fotografica de las
acciones de
difusion.
Dictamen del
comité de
evaluacion de las
solicitudes.
Evaluar las
solicitudes re_C|b|das Junio y Julio | Solicitudes de Relacion de
8.1.7 | para seleccionar a . - o
las mujeres que de 2023 apoyo recibidas. mujeres victimas
. . de violencia que
seran beneficiadas.
resultaron
seleccionadas
para ser
beneficiarias.
Porcentaje de Acuse de recibido
mujeres de la notificacion
Entrega de los apoyadas por el de que seran
apoyos a mujeres programa = beneficiadas por el
victimas de (mujeres programa.
8.18 vi_olencia que hayan | Agosto de vic_timas_de _ _
sido seleccionadas 2023 violencia Evidencia
para ser beneficiadas/total | fotografica de la
beneficiadas por el de mujeres entrega de los
programa. victimas que apoyos a las
solicitaron el mujeres
apoyo)*100 beneficiarias.
Indicadores  de | *Porcentaje de recursos ejercidos en el afio presupuestal, con
Derechos respecto del total del presupuesto (incluir todo recurso
Humanos econdmico recibido a nivel federal y estatal y desagregar por

local).

etiqueta, por institucién que lo ejecute - incluir si es federal o

Nota: Dado que las secretarias responsables y coadyuvantes no tienen un recurso especifico para
el empoderamiento econémico de las mujeres victimas de violencia, estas medidas proponen que
cada una de las secretarias aporte los recursos que pudiera tener disponibles para la integracion
de un fondo de recursos concurrente destinado al empoderamiento econémico de las mujeres
victimas de violencia en todo el estado de Guerrero. Los recursos requeridos por el programa,
dependeran de los aportes que realicen las secretarias que participan.
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Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares
estratégicos la naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacién accesible para la

izeles i poblacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fraccion V, y 26 fraccion lll, inciso d) de la Ley General de
Acceso.

Responsable: | Secretaria de la Mujer
Direccion General de Comunicacién Social, Secretaria de

COREHINEIIES Asuntos Indigenas y Afromexicanos.
Derecho a la vida.
Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derechos . . , o
humanos: Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

1.1. Dar a conocer la naturaleza y los alcances de la Alerta de
Objetivos: Violencia de Género por violencia feminicida a la poblacion
guerrerense particularmente a los nueve municipios alertados.

e |

Contratar el
disefio de una
campaifa que
permita dar a
conocer ala
sociedad Ndmero de
guerrerense la ~
campafas
naturaleza y disef
isefladas e
alcance de las implementad
Alertas de P Contrato de
. X as con .
Violencia de . prestacion de
Género contra perspecnva servicios con
las Muieres 30 de de género e RTG
1.1.1 > Vil ’ agosto | interculturalid ' $ 780,000.00
misma que
. 2022 ad.
contendra: Documento
Desarrollo de con linea
una imagen que Meta: 2 gréfica.
_ permita (medi.os
identificar el L
. , tradicionales
interés de dar a digitales)
conocer la ydg '
naturaleza y
alcance de las
AVGM en el
estado de
Guerrero.




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

2021 - 2027

Celebrar
acuerdos con

Meta: 100%

. Numero de
radios locales y . Informe de
. estaciones o0
mecanismos de . coberturas.
D) mecanismos
difusion local locales que
(voceos en 30 de 9 Entrega de
: reproducen .
1.1.2 | localidades) para | octubre : materiales a
e el material de o
la difusion de los | del 2022 audio comisarios
alcances de la roducido municipales y
Alerta de P ' estaciones de
\{lolenC|a de Meta: 10 radio.
Género contra
las Mujeres.
Disefiar, producir
y reproducir
videos y spots
sobre la Cantidad de
naturaleza y los videos y
alcances de la spots
Alerta de radiofonicos
: . Entre el L
Violencia de disefiados y
. 31 de : .
Género contra reproducidos Archivos
las Mui agosto y diaital
113 as Mujeresen | /o " 2 con igitales para
lenguaje de diciembr perspectiva diversas
sefias mexicana e del de género e plataformas.
y en las diversas interculturalid
2022.
lenguas del ad.
estado: Nahuatl,
Tu un Savi, Meta: 2
_Me’phaay (videos y
Nomdaa para spots).
diversas
plataformas.
Producir Porcentaje
. de
diversos
; presupuesto
materiales o
. ejercido para
impresos parala | 15de | i f |
difusién de las | noviemb | & producc_lon Informe de
1.1.4 ~ de material avance $ 500,000.00
campanas re del N
. de difusion presupuestal.
(lonas, viniles, 2022
! de las
micro campafas
perforados, entre P ’
otros)

Indicadores de
Derechos Humanos:

Numero de medios de difusion a través de los cuales se
difunden la naturaleza y alcance de las AVGM en el &mbito
estatal, regional y local.
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Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la

recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,

mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en

zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.

Entre otras acciones se solicita:

i. Reforzar los patrullajes preventivos;

ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente;

iii. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como

Medida 2: la instalacic')n’ d_e camaras ple video y postes _de em.ergenc.:ia en
' puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea

efectuada prioritariamente por mujeres;

iv. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,

como el rastreo por georreferenciacion;

v. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia

y crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento;

vi. Crear una aplicacién para teléfonos inteligentes que permita a las

mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de

atencién y seguridad.

Responsable: | Secretaria Seguridad Publica

Derecho a la vida.

Derechos Derecho a la libertad y seguridad personales.

humanos: Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

2.1 Reforzar los patrullajes preventivos.

2.2 Rehabilitar espacios publicos mediante el programa:
jovenes construyendo prevencion con el fomento al trabajo,
deporte y cultura.

2.3 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica,
como la instalacion de camaras de video y postes de
emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que la
estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por
mujeres. (Este objetivo no se puede concretar derivado a que
Obijetivo: la instalacion o implementacion de nuevas tecnologias
dependen de la programacion que se tenga a nivel Federal y a
las necesidades con mayor prioridad que se presenten en
cuanto a sistemas), 0 en su caso se podria llevar a cabo
mediante la aportacion Estatal.

2.4 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte
publico.

2.5 Difundir informacidn sobre lineas de apoyo a victimas de
violencia.
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: Indicador de Medio de Fuente de
Acciones Plazo . Y ;
Gestién verificacion ingresos
Despleqar Tarjetas
unida dpes%e la informativas de
. . recorridos.
unidad policial
de género . .
mediante el Numero de fgt\gd?ég‘?ézz
analisis de las patrullajes 9 .
zonas de mayor | Mensual | realizados en . L,
2.1.1 incidencia durante los ocho de Ana[|5|s y Invers!on
e monitoreo estatal directa
delictiva en el 2022 los nueve I de |
contra de municipios. mensual de fa
mueres en 08 incidencia
manici ios de delictiva en
los n%eve contra de
alertados mujeres en los
' nueve
municipios.
Diagnostico de
espacio a
- rescatar.
diagnbaco e Numero de
gspacios Julio, espacios Meta: 3
. agosto y publicos
2.2.1 - - . .
res?:l;?g(r:gslc?s 8 septiemb | rehabilitados Evidencias FASP 2022
MUnicibios re 2022 | por municipio | fotograficas del
pIos. con AVGM. antes y
después del
espacio
rehabilitado.
Instalar , Informe del
alumbrado Julio,
publico y agosto y | Nuamero de :[Otal de
2.2.2 : : . lamparas FASP 2022
mejorar el septiemb lamparas locad
existente re 2022 colocadas colocadas por
' ' municipio.
Realizar informe
de avance del | Permane | Numero de Informe del
I . namero de
2.3.1 | cumplimiento de nte informes . FASP 2022
este objetivo 2022 realizados camaras ya
' ' instaladas.
Llevar a cabo
convenios para
la coordinacion . Convenios.
con los Permane Numero_ de
2.3.2 L nte convenios . FASP 2022
Municipios que . Memoria
2023 suscritos .
cuenten con fotografica
sistemas de
video vigilancia

ki
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para que estos
se integren
mediante
espejos a los
centros de
emergencias
establecidos en

el Estado.
Parte de
. novedades.
Realizar
mantenimiento a Numero de .
las camaras y al servicios de . Tarjetgs
equipo que Permane mantenimient informativas. FASP Y
233 corresponda nte 0 a camaras RECURSO
) 2022 ) Estado de ESTATAL
para garantizar y equipo en fuerza
Su buen telecomunica ’
funcionamiento. ciones. Evidencias
fotograficas.
Designar
monitoristas
mujeres para la
video-vigilancia.
Se requiere
designar a 12 Numero de Oficios de
monitoristas (4 | Permane oficios de comision.
2.3.4 para el nte designacion
municipio de 2023 de Estado de
Acapulco, 4 monitoristas. fuerza.
para el
municipio de
Chilpancingo y 4
para lguala)
Detectar
incidentes en Tarjetas
contra de Permane | Numero de informativas.
2.35 mujeres nte incidentes
mediante el 2024 reportados. Evidencias
monitoreo. fotogréficas.
Implementar Numero de Informe
operativos de sanciones mensual de
vigilancia con | Permane | administrativ sanciones
241 apoyo de la nte as a choferes | emitidas por la
policia de 2022 realizadas policia de
transito. por la policia transito.

de transito.
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Puestas a
Numero de | disposicion por
puestas a la policia de
disposicion transito.
realizadas
por la policia Tarjetas
de transito de | informativas.
presuntas
personas Memorias
agresoras. | fotograficas de
los operativos.
Numero de
operativos
realizados
por la policia
de transito.
Elaborar una
guia de
emergencia
_ Pparasu Numero de
distribucion en :
los nueve guias
L elaboradas.
municipios, que
contenga Octubre - . d Guia y métrica
25.1 informacién diciembr ’.\'“”.”efo N de medios de
difusiones en e
sobre los e 2022 difusion.
. redes
servicios que sociales.
oferta la SSP ) .
Guerrero en (reallzqdas/dl
. fundidas)
materia de
atencion a
mujeres.
1.NUmero de
guias
Difusion de la elaboradas.
linea de 2.Numero de
emergencia 9- | Octubre - | difusiones en | Guia y Métrica
2.5.2 | 11 enpéaginas | Diciembr redes de medios de
institucionalesy | e 2022 sociales. difusion.
plataformas (realizadas/di
digitales. fundidas)
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Medida 2:

Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres. Entre
otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes preventivos; ii.
Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii. Implementar
mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion de
camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se
sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente
por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte
publico, como el rastreo por georreferenciacion; v. Difundir
informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi. Crear una
aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres
victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion
y seguridad.

Responsable:

Acapulco de Juérez

Coadyuvante:

Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derechos
humanos:

Derecho a la vida.
Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacion y a la igualdad.

2.1 Disefar una estrategia para la recuperacion de espacios publicos

y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de

medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice

de violencia contra las mujeres.

2.2 Implementar una estrategia para la recuperacién de espacios

publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion

de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto

indice de violencia contra las mujeres.

2.3 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,

como el rastreo por georreferenciacion.

Indicador de
Gestion

Objetivo:

Acciones Plazo Medio de verificacion

Disefiar la
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
la prevencién de la
violencia, mediante
los actores y mesas
de trabajo.
Aprobar la
estrategia mediante
el Sistema
Municipal para
Prevenir, Atender,

e

NUamero de
mesas de
trabajo.

Oficios, listas de

2.1.1 . . .
asistencia, fotografias

sep-22

Numero de
actas de
aprobacion
de la
estrategia.

Acta de sesion del

212 SMPASEVM.

nov-22
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Sancionary
Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres.

Informe del avance
de la
implementacion de
las medidas de

Informe que contenga

S, Numero de . .
atencion a la . evidencias de las
2.2.1 , nov-22 acciones : .
declaratoria de la realizadas acciones realizadas
alerta de violencia ' (fotografias)
de género de
octubre 2021 al mes
de julio 2022.
Septiem Numero de informes
Reforzar los bre . .
. Numero de sobre patrullajes
2.2.2 patrullajes 2022- : . 2
i - patrullajes preventivos, bitacoras,
preventivos. julio evidencia fotografica
2023 '
Numero de
luminarias .
Septiem nuevas / _ ,Informe trimestral,
. bitacoras, lugares donde
Instalar alumbrado bre Numero de se colocan v memoria
2.2.3 | publico y mejorar el 2022- luminarias ny
. - ” fotogréfica de la
existente. julio rehabilitadas. ) i
2023 Numero de |nsta|a_c_|on_ Y/O
colonias rehabilitacion.
beneficiadas.
Implementar
mecanismos de
vigilancia y
segurldqd pUb“(?‘t’" Numero de
como la instalaciéon .
. : camaras .
de camaras de Septiem habilitadas o Informe trimestral,
video y postes de bre or habilitar bitacoras, lugares donde
2.2.4 emergencia en 2022- b " | se colocany memoria
puntos estratégicos. julio NGmero de fotografica de la
Se sugiere que la 2023 ostes de instalacion.
estrategia de pOS .
> ; vigilancia
vigilancia sea
efectuada
prioritariamente por
mujeres.
295 Difundir informacion | Septiem | Numero de Informe trimestral,
o sobre lineas de bre acciones de evidencia fotografica.

ki
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apoyo a victimas de | 2022- difusion
violencia y crear los julio realizadas,
protocolos 2023 namero de
necesarios para su espacios que
efectivo difundira la
funcionamiento. informacion.
SoI|C|tar,a la . Solicitud de apoyo a
Secretaria de Septiem ; b
: L . seguridad Publica
Seguridad Publica bre Numero de Estatal
231 Estatal para la 2022- operativos '
implementacion de julio realizados. .
. Reporte de operativos
operativos en el 2023 :
S realizados.
trasporte publico.
Diseiflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres. Entre
otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes preventivos; ii.
Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii. Implementar
mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion de
Medida 2: camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se

sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente
por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte
publico, como el rastreo por georreferenciacion; v. Difundir
informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi. Crear una
aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres
victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion
y seguridad.

Responsable:

Ayutla de los Libres

Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.
Derecho libre de una vida de violencia.
Derechos .
) Derecho a la libertad.
humanos: I .
Derecho a actividades recreativas.
2.1 Disefar la estrategia para la recuperacion de espacios publicos.
2.2 Implementar la estrategia para la recuperacion de espacios
Objetivo: publicos y la prevencion de la violencia mediante las medidas de
seguridad especifica en zonas con alto indice de violencia contra las
mujeres.
Acciones Plazo Ieleeere ) Mo e Presupuesto
Gestion verificacién P
Diseiar la Documento
estrategia para : ue
gia pal Agosto de | Estrategia d
2.1.1 | larecuperacion o contenga la $-
: 2022 disefiada .
de espacios estrategia
publicos y la disefiada,

e
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prevencion de
la violencia,
mediante los
actores 'y
mesas de
trabajo.

lista de
asistencia
de las
sesiones de
trabajo y
memoria
fotografica.

Presentar la
estrategia para

su aprobacién Acta de
ante el Sistema sesion
Municipal para Acta de firmada por
21.2 Prevenir, Agosto de | aprobacion | el concejo $-
o Atender, 2022 de la en la que
Sancionar y estrategia. gueda
Erradicar la aprobada la
Violencia estrategia.
contra las
Mujeres.
Generar
informe del
avance de la
implementacion
de las medidas
de atencién a la Informe
291 declaratoria de | Agosto de trimestral $-
- la alerta de 2022 con
violencia de evidencias
género contra
las mujeres, de
octubre 2021 al
mes de Julio
2022.
Bitacoras,
Reforzar Septiembre Numero de informes
2.2.2 patrullajes d patrullajes | mensuales | $216,000.00
; e 2022 : : .
preventivos realizados. | y evidencia
fotografica.
Numero de Informe
Instalar luminarias trimestral
alumbrado Septiembre nuevas. con
2.2.3 publico y evidencia | $230,000.00
o de 2022 . o
mantenimiento Numero de | fotogréfica
al ya existente. luminarias y
restauradas. | localizacion
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de las
luminarias
instaladas.
Implementar
mecanismos de
vigilancia y
seguridad
. Informe
publica, como .
) - trimestral
la instalacion
. con
de camaras de , . , .
) Septiembre | Numero de | evidencia
video y postes de 2022 a | camaras de | fotografica
2.2.4 | de emergencia - . 9 $ 245,000.00
en puntos agosto de _V|g|IanC|a '
. 2023 instaladas. | localizacion
estrategicos.
. de las
Se sugiere que .
. camaras
la estrategia de :
o : instaladas.
vigilancia sea
efectuada
prioritariamente
por mujeres.
Difundir
informacion Protocolos
sobre lineas de de Informe
apoyo a , actuacion trimestral
apoy Septiembre .
victimas de de 2022 a creados. de acciones
2.25 violencia y de difusion, | $ 30,000.00
agosto de .
crear los Medios con
2023 - : .
protocolos utilizados evidencia
necesarios para la fotografica.
para su efectivo difusion.
funcionamiento.
Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Medida 2: Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
: instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
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mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencion y seguridad.
Responsable: Chilapa de Alvarez
Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.
Derecho libre de una vida de violencia.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
2.1 Disefar una estrategia para la recuperacion de espacios publicos
en las localidades mediante su lengua materna, asimismo en barrios,
colonias y fraccionamientos de la cabecera municipal y la prevencion
de la violencia, mediante la implementacibn de medidas de
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de
violencia contra las mujeres en un mediano plazo, con recurso
Lo asignado por el Estado, para el Municipio de Chilapa de Alvarez.
Obijetivo: . : - . S
2.2 Ejecutar estrategias para la recuperacion de espacios publicos
en localidades mediante su lengua materna, asimismo en colonias,
barrios y fraccionamientos de la cabecera y la prevencion de la
violencia, mediante la implementa con de medidas de seguridad
especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra
las mujeres, en un mediano plazo y con un presupuesto asignado
por el Estado, para el Municipio de Chilapa de Alvarez.
: Indicador de Medio de
Acciones Plazo . e . Presupuesto
Gestion verificacion
Realizar mesas de
trabajo con Agosto Numero de .
servidores publicos 2022- mesas de L|§tas d_e
2.1.1 o - , asistencia, $ 6,000.00
gue participaran en julio trabajo fotoarafias
el disefio de la 2023 realizadas. g
estrategia.
o Plan de Documentos
Disefiar un plan de | Agosto bai
trabajo para 2022- trabajo. que
2.1.2 - - contengan $6,000.00
elaboracion de la julio . :
. Estrategia la estrategia
estrategia. 2023 o N
disefada. disefiada.
Presentar la
estrategia para su Acta de
aprobacién sesién
mediante el Agosto | Aprobacion de | ..
Sistema Municipal 2022- la estrategia firmada en
2.1.3 . - X la que $ 15,000.00
para Prevenir, julio por parte del ueda
Atender, Sancionar 2023 SMPASEVM. g
. aprobada la
y Erradicar la :
. : estrategia.
Violencia contra las
Mujeres.
Agosto Informes Informe
Reforzar los 2022- sobre Trimestral
221 patrullajes - : : 'y $4,084,247.18
reventivos julio patrullajes eV|de[1(;|a
P ' 2023 preventivos. fotografica
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Informe
trimestral
que
Numero de : contengg
e informacion
luminarias
de los
Agosto r)uevas/ lugares
Instalar alumbrado 2022- Numero de donde se
2.2.2 | publico y mejorar el - luminarias $1,381,771.08
existente julio rehabilitadas colocan_ y
) 2023 , memoria
namero de e
luminari fotografica
uminarias
de la
reemplazada. | . "
instalacion
ylo
rehabilitacié
n.
Implementar
mecanismos de
vigilancia 'y
Seg““dﬁd pUb“(.;",’" Numero de
como la instalacion .
de camaras de camaras
. Agosto | habilitadas o
video y postes de 2022- or habilitar Informe y
2.2.3 emergencia en julio P ' evidencia $ 875,255.02
puntos estratégicos. 2023 NGmero de fotografica.
Se sugiere que la
. postes de
estrategia de S .
> - vigilancia.
vigilancia sea
efectuada
prioritariamente por
mujeres.
Numero de
Incrementar la operativos
vigilancia 'y Agosto | realizados/NU
294 seguridad en _eI 2022- meros de Cedula,s, $ 25.000.00
transporte publico, julio unidades con | fotografias
como el rastreo por 2023 sistemas de
georreferenciacion. rastreos por
georreferencia
Difundir informacion
. Protocolos de
sobre lineas de >
e actuacion
apoyo a victimas de | Agosto Informe de
violencia y crear los | 2022- creados. la difusion
2.2.5 - . $10,000.00
protocolos julio . memoria
. Medios g
necesarios para su 2023 . fotografica
. utilizados para
efectivo R
la difusion.

funcionamiento.

NOTA: Mediante la situacion que se vive en el Municipio en relacion a la delincuencia organizada,
hay localidades que no se puede acudir a difundir la prevencion de la violencia hacia las mujeres.
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Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacion de cdmaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencion y seguridad.

Responsable: Chilpancingo de los Bravo

Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derecho a la vida.

Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.

humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y a la igualdad.

2.1 Disefiar una estrategia para la recuperacién de espacios publicos
y la prevencién de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice
de violencia contra las mujeres.

2.2 Implementar una estrategia para la recuperacién de espacios
publicos y la prevencién de la violencia, mediante la implementacién
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.

2.3 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,
como el rastreo por georreferenciacion.

Medida 2:

Objetivo:

. Indicador de Medio de
AEEIIEE FlEre Gestion verificacién
Disefar la estrategia
para la recuperacion de
espacios publicos y la Numero de Oficios, listas de
2.1.1 prevencion de la sep-22 mesas de asistencia,
violencia, mediante los trabajo. fotografias
actores y mesas de
trabajo.
Aprobar la estrategia
mediante el Sistema Numero de
212 Municipal para F_>revenir, NOV-22 actas_de Acta de sesion
o Atender, Sancionar y aprobacion de | del SMPASEVM.
Erradicar la Violencia la estrategia.
contra las Mujeres.

e
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Informe del avance de la

. 2 Informe que
implementacion de las
: S . contenga
medidas de atencion a la Numero de : .
: . evidencias de las
2.2.1 | declaratoria de la alerta | nov-22 acciones ,
: : . ; acciones
de violencia de género de realizadas. .
realizadas
octubre 2021 al mes de (fotografias)
julio 2022. 9
Numero de
Septiem informes sobre
. bre . patrullajes
5992 Reforzar los patrullajes 2022- Numero_ de preventivos,
preventivos. - patrullajes i
julio bitacoras,
2023 evidencia
fotogréfica.
Numero de
e Informe
luminarias .
. trimestral,
Septiem nuevas / "
. bitacoras, lugares
Instalar alumbrado bre Numero de
. . R donde se colocan
2.2.3 publico y mejorar el 2022- luminarias .
. - - y memoria
existente. julio rehabilitadas. fotoarafica de la
2023 Ntmero de vtograrice
) instalacion y/o
colonias 2
. rehabilitacion.
beneficiadas.
Implementar mecanismos
de V|g,|Iar_1c:|a y seguridad NGmero de
publica, como la . Informe
. > . , camaras :
instalacién de camaras | Septiem . trimestral,
. habilitadas o o
de video y postes de bre or habilitar bitacoras, lugares
2.2.4 emergencia en puntos 2022- b " | donde se colocan
estratégicos. Se sugiere julio . y memoria
: Numero de Py
gue la estrategia de 2023 fotografica de la
1 . postes de . g
vigilancia sea efectuada o : instalacion.
S vigilancia
prioritariamente por
mujeres.
Numero de
Difundir informacion : acciones de
. Septiem e
sobre lineas de apoyo a bre difusion Informe
victimas de violencia y realizadas, trimestral,
2.2.5 2022- , : :
crear los protocolos lio namero de evidencia
necesarios para su J espacios que fotografica.
. . : 2023 ! y
efectivo funcionamiento. difundira la
informacion.
Solicitar a la Secretaria | Septiem Numero de Solicitud de
2.3.1 de Seguridad Publica bre operativos ADOVO &
Estatal para la 2022- realizados. boy

ki
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implementacion de
operativos en el trasporte
publico.

julio
2023

seguridad Publica
Estatal.

Reporte de
operativos
realizados.

Medida 3:

Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas
en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado puablico y mejorar el existente; iii.
Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como
la instalaciébn de cdmaras de video y postes de emergencia en
puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea
efectuada prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia
y seguridad en el transporte publico, como el rastreo por
georreferenciacion; v. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia y crear los protocolos necesarios para su
efectivo funcionamiento; vi. Crear una aplicaciéon para teléfonos
inteligentes que permita a las mujeres victimas de violencia el
acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

Responsable:

Coyuca de Catalan

Coadyuvante:

Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derechos
humanos:

Derecho libre de una vida de violencia.
Derecho a la libertad.
Derecho a actividades recreativas.

Obijetivo:

2.1 Disefiar una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.

2.2 Ejecutar una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.

Acciones

Plazo

Indicador de
Gestion

Medio de
verificacion

Presupuesto

211

Realizar mesas
de trabajo con los

servidores
publicos que

participaran en la

estrategia.

Febrer
0 2023-
julio
2023

Mesas de
trabajo
realizadas.

Porcentaje
de estancias
participantes

Oficios,
listas de
asistencia,
fotografias.

$ 5,000.00

#
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Documento
Disefar plan de Febrer contcél:lea ol
2 1.2 trabajo para la 0 2023- Plan de lan %e $-
7| elaboracion de la julio trabajo tra?ba'o I
estrategia. 2023 0y
estrategia
disefiada.
Numero de
Aprobacion de la | Febrer estrategias Estrategia
. aprobadas, y
estrategia por 0 2023- ,
2.1.3 arte de los ulio ndimero de | documento $-
P J documento de la
integrantes. 2023 .
de aprobacion.
aprobacion.
Numero de
patrullajes
realizados,
Reforzar los Aé%c;szto ng(r)rllgrr]?acsie Bitacoras y
2.2.1 patrullajes o | beneficiadas memoria | $400,000.00
preventivos J . ' | fotografica.
2023 namero de
comunidade
s
beneficiadas.
Numero de
luminarias
nuevas
Instalar Agosto g‘gg?é?g%sé
22,2 | @lumbrado publico | 2022- | o ias | Informe de g 0y 64 6
y mejorar el julio rehabilitada luminarias
existente. 2023 '
numero de
luminarias
reemplazada
S.
Implementar Ndmero de
mecanismos de _camaras
vigilancia y instaladas,
seguridad publica, numero de
05 como la postes de
23| instalacién de emergencia $-
camaras de video en puntos

y postes de
emergencia en

puntos

estratégicos.

(No contamos
con el servicio
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estratégicos. Se de internet
sugiere que la t:gﬁ;‘;g?:ge
estrategia de ounta en el
vigilancia sea municipio para
efectuada satisfacer esa
prioritariamente necesidad).
por mujeres.
Incrementar la Mecanismos
vigilancia y de vigilancia
seguridad en el | Agosto en puntos idenci
transporte publico, | 2022- | estratégicos Evi encias
2.2.4 ’ - Fotografica | $ 300,000.00
como el rastreo julio en las bases S
por 2023 del
georreferenciacio transporte
n publico.
Difundir Numero de
informacion sobre material
Ilneqs ple apoyo a Agosto rgallzado, Informe de
victimas de namero de e
. . 2022- . la difusion,
2.2.5| violenciay crear - material . $ 225,000.00
los protocolos julio impreso memora
) 2023 . ’ fotogréafica
necesarios para namero de
su efectivo lugares de
funcionamiento difusion.
Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperaciéon de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
Medida 2: instalqci@n de céma_ras de video y postes de _er_nerg_encia en puntos
: estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencién y seguridad.
Responsable: Iguala de la Independencia
Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.
Derecho a la vida.
Derechos : .
humanos: Derecho a la IlberFad y segu_rldad d(_-:- Ias_ personas.
Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

e
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Derecho a la no discriminacién y a la igualdad.
2.1 Disefiar una estrategia para la recuperacion de espacios publicos
y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice
de violencia contra las mujeres.
S 2.2 Implementar una estrategia para la recuperaciéon de espacios
Obijetivo: B . ) ; . . L
publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.
2.3 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,
como el rastreo por georreferenciacion.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo s oo . Presupuesto
Gestion verificacion
Disefar la
estrategia para la
recuperacion de -
; B . Oficios,
espacios publicos Numero de listas de
2.1.1 | yla prevencion de | sep-22 mesas de ) . $ 40,000.00
. . . asistencia,
la violencia, trabajo. .
. fotografias
mediante los
actores y mesas
de trabajo.
Aprobar la
estrategia
mediante el NGmero de
Sistema Municipal Acta de
para Prevenir actas d.? sesion del
2.1.2 Atender. nov-22 | aprobacion SMPASEV $ 2,000.00
: de la
Sancionar y estratedia M.
Erradicar la gia.
Violencia contra
las Mujeres.
Informe del
Informe
avance de la
. . que
implementacion
. contenga
de las medidas de . . ;
atencion a la Num_ero de | evidencias
2.2.1 . nov-22 acciones de las $ 2,000.00
declaratoria de la . .
: : realizadas. acciones
alerta de violencia :
. realizadas
de genero de (fotografias
octubre 2021 al 9)
mes de julio 2022.
Reforzar los Septie NGmero de Niﬁ;gf%oege
2.2.2 patrullajes mbre : $700,000.00
. patrullajes sobre
preventivos. 2022- :
patrullajes

g
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julio preventivos
2023 , bitacoras,
evidencia
fotogréfica.
Informe
Numero de tr!rr)estral,
e bitacoras,
luminarias
) lugares
Septie nuevas donde se
Instalar mbre Numero de colocan
alumbrado publico luminarias 'y
2.2.3 . 2022- . memoria $ 60,000.00
y mejorar el - rehabilitadas e
existente julio fotografica
' 2023 P de la
Numero de | . .
) instalacion
colonias yio
beneficiadas. rehabilitaci
on.
Implementar
mecanismos de
vigilancia y
segur(lzgz?ﬁlopll;bllca, Informe
instalacion de Numero de trimestral,
camaras de video | Septie camaras bitacoras,
y postes de mbre habltI:taqlz?ls o] lugares
2.2.4 | emergencia en 2022- | PO abilitar. gglr(])?:Zr?e $ 100,000.00
puntos julio Numero de memorig
estratégicos. Se 2023 ce
sugiere que la pps_.tes (_je fotogréfica
estrategia de vigilancia de la
vigilancia sea instalacion.
efectuada
prioritariamente
por mujeres.
Difundir Numero de
informacion sobre acciones de
lineas de apoyo a | Septie fLSiG ‘
victimas de mbre di usion I_n orme
2.2.5| violenciaycrear | 2022- L?]?::Z?g?jse’ te“\:?deesr:::?eli’ $ 104,500.00
los protocolos julio . >
necesarios para o023 | €spacios que fotograéfica.
su efectivo difundira la
funcionamiento. informacion.
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- Solicitud de
Solicitar a la
Secretaria de : apoyo a
: . Septie seguridad
Seguridad Publica . A
Estatal para la mbre Numer_o de Publica
231 . > 2022- operativos Estatal. $-
implementacion - .
de operativos en julio realizados.
2023 Reporte de
el trasporte )
B, operativos
publico. .
realizados.
Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
Medida 2: instala,ci_én de céma_ras de video y postes de _er_nerg_encia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencion y seguridad.
Responsable: Ometepec
Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y a la igualdad.
2.1 Disefiar una estrategia para la recuperacion de espacios publicos
y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice
de violencia contra las mujeres.
Obijetivo: 2.,2 !mplementar unq,estrategig para la requperacién de espacj(?s
' publicos y la prevencién de la violencia, mediante la implementacion
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.
2.3 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,
como el rastreo por georreferenciacion.
Acciones Plazo Indicad_qr oL Mgdio d.?
Gestion verificaciéon
Disefiar la estrategia Numero de Oficios, listas de
2.1.1 | para larecuperacion de sep-22 mesas de asistencia,
espacios publicos y la trabajo. fotografias

e
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prevencion de la
violencia, mediante los
actores y mesas de
trabajo.

Aprobar la estrategia

mediante el Sistema Numero de
912 Municipal para Prevenir, NOV-22 actas de Acta de sesion
o Atender, Sancionary aprobacion de | del SMPASEVM.
Erradicar la Violencia la estrategia.
contra las Mujeres.
Informe del avance de la
. 2 Informe que
implementacion de las
: ., . contenga
medidas de atencién a la Numero de : .
. . evidencias de las
2.2.1 | declaratoria de la alerta | nov-22 acciones ,
. : . : acciones
de violencia de género de realizadas. .
realizadas
octubre 2021 al mes de (fotografias)
julio 2022. 9
Numero de
Septiem informes sobre
. bre . patrullajes
, o | Reforzarlos patrullajes 2022- Numero de preventivos,
preventivos. - patrullajes "
julio bitacoras,
2023 evidencia
fotogréfica.
Numero de
S Informe
luminarias :
. trimestral,
Septiem nuevas / -
. bitacoras, lugares
Instalar alumbrado bre Numero de
. . L donde se colocan
2.2.3 publico y mejorar el 2022- luminarias .
. - - y memoria
existente. julio rehabilitadas. fotoarafica de la
2023 Namero de otogratice
) instalacion y/o
colonias 2
- rehabilitacion.
beneficiadas.
Implementar mecanismos
de V|g,|Iar_1c:|a y seguridad NGmero de
publica, como la . Informe
. 2 . , camaras :
instalacion de cAmaras | Septiem . trimestral,
. habilitadas o "
de video y postes de bre or habilitar bitacoras, lugares
2.2.4 emergencia en puntos 2022- P " | donde se colocan
estratégicos. Se sugiere julio . y memoria
. Numero de Py
gue la estrategia de 2023 fotografica de la
L . postes de . 9
vigilancia sea efectuada o : instalacion.
vigilancia

prioritariamente por
mujeres.
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Numero de
Difundir informacion . acciones de
. Septiem PN

sobre lineas de apoyo a bre difusion Informe
victimas de violencia y 2022- realizadas, trimestral,
crear los protocolos lio namero de evidencia
necesarios para su J espacios que fotografica.
. . : 2023 ! )
efectivo funcionamiento. difundira la

informacion.

2.2.5

Solicitud de
Solicitar a la Secretaria Septiem apoyo a
de Seguridad Publica b . seguridad Publica
bre Numero de
Estatal para la ) Estatal.
: s 2022- operativos
implementacion de - ;
. julio realizados.
operativos en el trasporte Reporte de
S 2023 .
publico. operativos

realizados.

23.1

Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencién y seguridad.

Responsable: Tlapa de Comonfort

Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derecho a la libertad y seguridad de las personas.

Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a actividades recreativas.

2.1 Disefiar una estrategia para la recuperacién de espacios publicos
y la prevencién de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice
de violencia contra las mujeres.

2.2 Implementar una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevencién de la violencia, mediante la implementacion
de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.

Medida 2:

Derechos
humanos:

Objetivo:
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2.3 Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,
como el rastreo por georreferenciacion.

Acciones Plazo Indlcad_qr de M?d'o d.? Presupuesto
Gestion verificacion
. Oficios,
Emitir . )
. Numero de listas de
convocatoria de ) )
. mesas de asistencia,
servidores )
ablicos que Agosto trabajo y acuerdos
2.1.1 P X de acuerdo de de
integraran las L L
. 2022 seguimiento | seguimient
mesas de trabajo
S de la o,
para el disefio de . . .
. estrategia. evidencia
la estrategia. e
fotografica.
Disefar la .
. Presentacion | Documento
estrategia, Agosto L
. de la estratégico,
2.1.2 mediante los de . .
estrategia memoria
actores y mesas 2022 e
: documental. | fotogréfica.
de trabajo.
Aprobar_ mediante Acta de la
el Sistema sesion
Municipal para Numero de '
Prevenir, Atender, | Agosto actas de .
. - Lista de
2.1.3 Sancionary de sesion del asistencia
Erradicar la 2022 sistema '
Violencia contra municipal. .
. . Memoria
las Mujeres, dicha e
. fotogréfica.
estrategia.
Reforzar los Octubr Informe
. mensual,
patrullajes e 2022 . "
: Numero de bitacoras
2.2.1| preventivos que : .

. patrullajes diarias,
se realizan desde | (Perma evidencia
octubre de 2021. | nente) e

fotogréfica.
Informe
Numero de trimestral,
luminarias bitacoras
nuevas. de los
Agosto
Instalar lugares
alumbrado publico de Numero de donde se
2.2.2 . 2022 - L $ 400,000.00
y mejorar el S luminarias colocan.
- julio de -
existente. rehabilitadas
2023 . .
Evidencia
Numero de | fotografica
colonias. de la

instalacién
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o]
rehabilitaci
on.
Implementar
mecanismos de
vigilancia y
seguridad publica,
9 P Informe
como la . )
. . Numero de trimestral
instalacion de .
. ) Agosto camaras de las
camaras de video - , :
y postes de de habilitadas o | instalacion
: 2022 or habilitar. es de
2.2.3| emergencia en P . $ 100,000.00
UNtos a camaras de
estrart)é ic0s. Se julio de | Numero de video.
ey ' 2023 postes de
sugiere que la - ) .
. vigilancia. Memoria
estrategia de e
> - fotografica
vigilancia sea
efectuada
prioritariamente
por mujeres.
. . Numero de
Difundir .
. I acciones de
informacion sobre o
. difusion
lineas de apoyo a , Informe
. Agosto | realizadas. .
victimas de 2022- trimestral.
2.2.4 | violenciay crear - .
julio Numero de .
los protocolos ) Memoria
) 2023 medios en e
necesarios para fotogréfica.
. los que se
su efectivo .
: ) difunde la
funcionamiento. . .
informacion.
Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.
Entre otras acciones se solicita: i. Reforzar los patrullajes
preventivos; ii. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente; iii.
Medida 2: Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la
’ instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres; iv. Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion; v.
Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento; vi.
Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
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mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de
atencion y seguridad.
Responsable: Zihuatanejo de Azueta
Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
h : Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
umanos: - ,
Derecho a actividades recreativas.
2.1 Disefar un plan estratégico de operaciones para la
prevencion de violencia contra las mujeres.
2.2 Ejecutar los rondines de proximidad social para poder
identificar situaciones que representen riesgo hacia las
mujeres.
2.3 Implementar una linea telefénica directa para la atencion
de violencia de género contra las mujeres.
Objetivo: 2.4 Continuar promoviendo los espacios seguros a traves del
area de alumbrado publico.
2.5 Informar de los avances a la fecha de las acciones para dar
cumplimiento a la medida.
2.6 Disminuir la incidencia de violencia contra las mujeres en
el territorio y mejorar el tiempo de reaccion.
2.7 continuar con la Difusién de las acciones para prevenir y
atender la violencia contra las mujeres
Acciones Plazo IellEEeor ¢ uelo g Presupuesto
Gestion verificaciéon P
Integrar mesa de
trabajo con areas Minuta de ,
: _ . , Capital
involucradas: Septie | Numero de acuerdos.
) S humano de
2.1.1 | seguridad publica, | mbre acuerdos )
oy . , : seguridad
policia de género 2022 tomados. Evidencia iblica
y prevencion al fotografica. P '
delito.
Crear un manual
: $15,000.00
de operaciones .
. Septie
para la prevencion Manual de Manual de )
2.1.2 ' . mbre ) . Fuente:
de violencia operaciones. | operacion.
2022 Ingresos
contra las .
. municipales.
mujeres.
Informes
. digitales Capital
. Numero de 9! P
Elaborar informe | Agosto : realizados humano de
2.1.3 : informes :
de los patrullajes. | 2022 . de octubre seguridad
realizados. L o
2021 a julio publica.
2022.
221 Continuar conla | Perma | Numero de El reporte | Reparaciony
B realizacion de nente patrullajes trimestral | mantenimient

ki
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patrullajes que se de o de
constantes en las realizan a patrullajes vehiculos.
diversas colonias. diario. efectuados.
Fuente:
Numero de | Informe de | FORTAMUN:
detenciones los
gue resulten | resultados | $800,000.00
de los de los Ingresos
patrullajes patrullajes, propios
atenciones, municipal:
Numero de | canalizacio
personas nes, etc. $250,000.00
canalizadas
a MP. Fotografias
Documento | $50,000.00
Gestionar la . que
. S Perma | Numero de . i
instalacion de una . acredite la Fuente:
2.3.1 y . nente. lineas . >
linea directa de . instalacion Ingresos
- instaladas. . )
atencion. de la linea. propios
municipal.
Numero de
Realizar difusion medios de $30,000.00
de la linea difusion.
3.2 telefénica directa | Agosto Informe Fuente:
A para la atencién 2022 Métricas del | trimestral Ingresos
de violencia de alcance en propios
género. medios municipal.
digitales.
Realizar informe
de actividades f
realizadas (poda . _In_ ormes
, , Numero de | digitales de :
de arboles en Septie . Capital
2.4.1 L informes octubre
lugares con indice | mbre . o Humano.
: realizados | 2021 a julio
de riesgo de
. . ) 2022.
violencia hacia las
mujeres).
Brér;rc:]a;rnaetstrécaoen Perma Numero de | Reporte de
242 | P reportes atenciones | $104,710.00
los reportes nente : .
; atendidos. realizadas.
ciudadanos.
Continuar con la Numero de
adquisicion, Perma luminarias Informes
2.4.3 instalacion y/o instaladas . $1,126,886.00
. nente trimestrales
reparacion de nuevas y/o
luminarias. reparadas.

g
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. Informe de
Septie .
. actividades :
Informes de mbre Numero de Capital
25.1 - . de octubre
actividades de informes L Humano.
2022 2021 a julio
2022
Numero de Equipamiento
camaras de con
vigilancia tecnologia de
instaladas la
Informe del | . .
Continuar con el De nuevas. estatus de informacion
mantenimiento agosto las FORTAMUN:
reventivo de NUmero de camaras de $603,000.00
2.6.1 b . y 2022 a | camaras de . :
correctivo de . . vigilancia. .
. agosto vigilancia Materiales
camaras de - o
vigilancia de rehabilitadas Fotografias Ut'k?s y
' 2023 equipos
Numero de menores de
camaras de comunicacion
vigilancia FORTAMUN:
remplazadas $764,000.00
Dar continuidad a Numero de
la Policia de reportes de | Informe del Ingreso
2 6.2 género Municipal incidencias | diagnostico propio
o para fortalecer la generados municipal:
concientizacion por la policia | Fotografias | $300,000.00
ciudadana. de género.
Memoria
fotogréfica.
Presentacion de Ntmero de Evidencia ,
~ eventos de Capital
2.7.1 la campafia: no | Agosto de los
. su Humano.
estas sola. . elementos
presentacion
que
integran la
campana.
Lista de
. asistencia. | $2,596,789.48
. Institut :
Continuar con la o De Agosto para ejercer
272 |mplement_aC|on municip de 2022 a Estadistica en 2022.
de las acciones agosto de de
~ al de la . . .
de la campana. muijer 2023 atencion. (sujeto a ir

Fotografias

disminuyendo)
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De
iTenlo a la Mano! | Agosto Informe $15,000.00
Colonias en de Numero de | cualitativo y
2.7.3 | prevenciondela | 2022 a espacios cuantitativo Ingresos
violencia contra la | agosto publicos. propios
mujer. de Fotografias municipal
2023

En relacion a la medida 3, relativa a la creacion de Modulos de Atencién inmediata
a mujeres en situacion de riesgo en los municipios que comprende la declaratoria
de AVGM, a continuacion, se incluyen las acciones a implementar en cada uno de

los Municipios:

Crear médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar asistencia
Medida 3: multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar
los servicios correspondientes.
Responsable: Municipio de Acapulco de Juarez
Coadyuvante: Secretaria General de Gobierno.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
3.1. Crear dos médulos de atencién que brinden servicios de
Obietivo: atencion integral especializados: asesoria juridica, atencién
) ' psicolégica y social, con un enfoque interseccional e intercultural
para mujeres en situacion de violencia.
Acciones Plazo Indlcad_qr 2f2 Mggllo d.(,a
Gestion verificacion
Informe del
avaluo.
Realizar verificacion Numero de Integracion del
ocular del inmueble Agosto de avalios para res% Lesto de
3.1.1 | Zapata y Z6calo para 2022 0S par P P
B rehabilitacion obra.
el avalio de su )
o realizados.
rehabilitacion. .
Fotografias de los
inmuebles
evaluados.
Realizar la . Numero de Contrato de obra.
N Septiembre a
rehabilitacion de los contratos de .
3.1.2 . Octubre de . Expediente de
inmuebles de la obra asignados. . .
. 2022 ejecucion de
Zapata y el Zécalo. obra

ity
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Articular la
cooperacion
municipal y estatal
para el apoyo de
recursos humanos a
fin de contar con un

Noviembre de

Namero de
personas que
laboran dentro

del modulo.

Oficios de
solicitud de apoyo
interinstitucional.

equipo 2022 a Porcentaje de
3.1.3 T .
multidisciplinario julio de 2023 | personal que se .
o, . Curriculum del
(psicéloga, abogada, tiene del total ersonal aue
médica y trabajadora requerido para la P q
) . atiende el modulo
social) que brinde adecuada
sus servicios para la operacién del
atencion a mujeres maodulo.
victimas de violencia.
Acondicionar el
espacio con : Numero de .
> : Noviembre de : Fotografias del
314 | Mobiliarioy equipo 2022 espacios inmueble
para brindar un acondicionados .
. : equipado
servicio de calidad a
las usuarias.
Memoria
fotogréafica
Oficios de
invitacion a la
Iniciar la operacion inauguracion del
de los modulos, Noviembre de NUmero de modulo
3.15 brindando la 2022 modulos
atencién a mujeres operando. Copia fotostatica
victimas de violencia. certificada del
Acuerdo de
Cabildo para el
inicio de
operacién de los
médulos.
Numero de
mujeres
, atendidas en
Proporcionar : ; Reporte
oo trabajo social
atencion integral, semestral de las
oportuna y gratuita a Noviembre de Numero de atenciones a
mujeres en situacion : mujeres en
. . - 2022 a mujeres que - )
3.1.6 de violencia a través | . . : . materia de:
julio de 2023 | reciben asesoria . )
del personal que L trabajo social,
juridica AN
opera en los asesoria juridica,
modulo§ Zapata y NGmero de e}tengqn
Zdcalo . psicolbgica.
mujeres que

reciben atencién

psicoldgica.
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Numero de
mujeres que
utilizan la bolsa
de trabajo
Numero de
protocolos de
Implementar un Actuacion
modelo Unico de
., elaborados
atencion con Protocolo de
perspectiva de Septiembre . actuaciéon emitido
. Numero de .
3.1.7 género en las de 2022 . : por la Secretaria
: : instancias que
instancias . General de
municipales que gnend_en Gobierno
. . . violencia e
atienden violencia implementan el
contra la mujer. P
protocolo
Copia fotostéatica
Habilitaciéon de un certificada del
espacio de atencién establecimiento
inmediata para de Acuerdo de
albergar a mujeres y | Noviembre de Numero de Cabildo en el que
318 sus hijas e hijos que 2022 ajulio espacios se autoriza la
o estan en riesgo de de 2023 habilitados como | habilitacion del
sufrir violencia albergues espacio.
extremay no
cuentan con redes Fotografias de las
de apoyo. instalaciones del
albergue
Canalizar al albergue
a mujeres sus hijas e | Noviembre de .
. . o Numero de
hijos que estan en 2022 ajulio L Informe semestral
3.1.9 ) . canalizaciones o
riesgo de sufrir de 2023 realizadas de canalizaciones

violencia extrema.

Indicadores de
Derechos Humanos

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, nimero de horas, institucién que la
recibio, institucion que la otorgé y perfil del personal que
recibio la capacitacion).
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Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM.
Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
Medida 3: (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales vy
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de
las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

Responsable: Municipio de Ayutla de los Libres
Coadyuvante: Secretaria General de Gobierno.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
3.1. Crear un médulo de atencién a las mujeres en situacién de
riesgo en el municipio.

DT 3.2. Establecer un protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios en dichos médulos.
Acciones Plazo Indlcad_qr Mgdm qg Presupuesto
de Gestion verificacion

En el Municipio de Ayutla de los Libres, se esta operando el Proyecto
AVGM/GRO/AC2/SGG/106, en los Lineamientos para la obtencion y
aplicacion de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia
para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las | $1,843,459.15
mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022.
Fecha de inicio del proyecto: 1 de julio de 2022.

Fecha de conclusién: 31 de diciembre de 2022.

Emitir un punto
de acuerdo de
Concejo donde
se esta_lble_zca NGmero de
la continuidad
. actas de Acta de
del Médulo de iemb bacid . |
Atencion a Septiembre | aprobacién | Concejo con e
3.1.1 . de 2022 de la acuerdo $-
mujeres en P
. vt creacion del aprobado.
situacion de »
. , modulo.
riesgo, a partir
de que
concluya el
presupuesto
federal.
Hacer una Numero de Curriculo del
2, personas
relacion del . personal que
Septiembre | que laboran
3.1.2 personal que labora en el $-
de 2022 dentro del .
labora dentro . Modulo de
L modulo. g
de la comision. Atencion.
Definir una Septiembre Porcentaje Organigrama
3.1.3 estr_uctu_ra de 2022 de persqnal actualizado $-
organizacional gue se tiene
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adecuada para del total Curriculum
la para la requerido del personal
operacién del para la gue atiende
madulo. adecuada el médulo
operacién
del modulo.
Elaborar el

protocolo de
actuacion en
coordinacion

con la NUmero de Protocolo de
Secretaria Octubre de protocolos a_c_tuaC|on
321 | Generalde 2022 de emitido por la $-
Gobierno para actuacion Secretaria
la elaborados. General de
estandarizacion Gobierno.

de protocolos
de actuacion.

Presentar el
Documento

protoc_:plo de Noviembre Numero de gque contenga
3.2.2 | actuacion para de 2022 protocolos la aprobacion $-
su aprobacion. aprobados. del protocolo
Numero de
mujeres
atendidas Informe
pg;:\l/r;é)i:e trimestra_ll de
N icol6 iéo las atenciones
Implementar el | Diciembre (p‘?"c%. gico, brindadas a
3.2.3 protocolo de | de 2022 en r!r:JéIdiICCOOS’ mujeres $-
actuacion. adelante trabajo ' (b?técoras y
social flchas_ de
e atencion)
canalizacion
o]
vinculacion)

*Numero de capacitaciones en violencia de género (desagregar
Indicadores de por tema, nimero de horas, institucion que la recibid, institucion

Derechos gue la otorg6 y perfil del personal que recibié la capacitacion).
Humanos
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Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM.
Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
Medida 3: (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales vy
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de
las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.
Responsable: Municipio de Chilpancingo de los Bravo
Coadyuvante: Secretaria General de Gobierno.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
3.1. Crear un Modulo de Atencion Inmediata a mujeres en situacion
de riesgo en el Municipio de Chilpancingo, que contemple
Objetivo: asistencia multidisciplinaria.
3.2. Establecer un protocolo de actuacién de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios en dichos modulos.
Acciones Plazo Indicador de Medio de
Gestion verificaciéon
Emitir un punto de
acuerdo en cabildo en Numero de ,
, Acta de cabildo
la que se establezca | Septiembre de actas de
- ., con acuerdo
311 |la creacion del 2022 aprobacién de la
. L . aprobado.
modulo de atencién a creacion del
mujeres en situacion moédulo
de riesgo.
Documento
Designar un espacio que acredite la
adecuado y digno de | Septiembre de Numero de designacion del
3.1.2 | trabajo para la 2022 espacios espacio para la
operacion del asignados operacion del
médulo. madulo.
Organigrama
Actualizar el . actualizado
. Porcentaje de
organigrama del incremento de
3.1.3 | modulo de atencion a | Octubre de 2022 arsonal del Curriculum del
mujeres en situacion Perse personal que
) modulo .
de riesgo. atiende el
maédulo.
NUmero de
3.14 Elaborar un Protocolo Octubre de 2022 protocolos Protocolp,de
de Actuacion. Actuacion
elaborados
Presentar el , Documento que
Protocolo de Ntmero de contenga la
3.15 > Octubre de 2022 Protocolos 2
Actuacion para su aprobacion del
" Aprobados
aprobacion protocolo

g
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3.1.6

Implementar
Protocolo de Atencién

Cantidad de
mujeres
victimas de
violencia
(desagregada
por edad,
pertenencia
indigena y lugar
de procedencia.

Informe
trimestral de
casos atendidos.
Noviembre de Bitacoras.
2022 en
adelante.

el ,
NUmero de

Mujeres
atendidas por
tipo de servicio

(Juridico,

Psicolégico,

Trabajo Social,

Médico,
canalizaciones

ylo

vinculaciones).

Oficios de
vinculacion.

Memoria
fotografica.

Indicadores de

*NUmero de capacitaciones en violencia de género (desagregar
por tema, nimero de horas, institucion que la recibid, institucion

aﬁ:ﬁgzgz que la otorgd y perfil del personal que recibio la capacitacion).
Crear médulos de atenciéon inmediata a mujeres en situacion de riesgo
en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su
funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria

Medida 3: (abogadas, psicologas, médicas, trabajadoras sociales y elementos
de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

Responsable:

Coadyuvante:
Derecho a la vida.

Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.

humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
3.1 Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en las colonias, barrios y fraccionamientos de la cabecera
municipal, brindando atencion psicolégica, de trabajo social, juridica 'y

Objetivo: médica especializados, en un mediano plazo, con un presupuesto

decretado por el Estado para el municipio.
3.2 Establecer un protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios en dichos mdédulos.
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Acciones Plazo Indicador de Medio de Presupuest
Gestién verificacion 0]
Emitir un punto
de acuerdo de
cabildo, en el
cual se Agost NUmero de
establezca la
creacion del 0 actas_(,je Acta de
311 Modulo de 2022- aprobaqlpn de Cabildo $ 5,000.00
- julio | la creacion del
Atencion a .
. 2023 maodulo.
Mujeres en
situacion de
riesgo en el
municipio.
Documento
Asignacion de un | Agost que alc;redlte
espacio para el 0 NUamero de desianacion
312 | funcionamiento | 2022- |  espacios dol gs oo | $85,000.00
del M6édulo de julio asignados. arzfla
Atencion. 2023 para ‘a
operacion
del médulo.
Definir la
estructura de AQOSt
operacion del go Numero de Relacion del
313 modulo y perfiles 2022- pgrsonal que per§onal, $455 000.00
adecuados que :Ulio integra el curriculum B
brindara los é023 modulo. vitae.
servicios
correspondientes
Lista de
Agost asistencia.
Capacitacion 0 NUamero de Evidencia
3.1.4 | parael personal | 2022- | capacitacione fotoarafica $ 10,000.00
multidisciplinario | julio S 9 '
2023 .
Convocatori
a
Elaborar un
protocolo de Agost
actuacion de las o) NUamero de Protocolo
3.21 | ylos Servidores | 2022- protocolos elaborado $ 2,000.00
Publicos julio elaborados.
encargados de 2023
brindar los
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servicios
correspondientes
Presentar para
su aprobacién,
el Protocolo de Documento
2 Agost )
Actuacion de las . gue acredite
los Servidores 0 Ntmero de la
322 | Y S 2022- protocolos . $ 2,000.00
Publicos - aprobacion
julio aprobados
encargados de 2023 del
brindar los Protocolo.
servicios
correspondientes
Numero de
Implementar el usuarias
. Reportes
Protocolo de atendidas por .
i . trimestrales,
Actuacion de las | Agost tipo de . :
. - evidencia
y los Servidores 0 servicios fotoarafica
3.23 Publicos 2022- (juridico, ofic%os de’ $ 2,000.00
encargados de julio psicolégico, ) S
. ) ) vinculacion,
brindar los 2023 | trabajo social, ,
- 2 fichas de
servicios meédico y 5
: o atencion.
correspondientes canalizaciones
)

. *NUmero de capacitaciones en violencia de género
Indicadores de . h AR
Derechos (desagrega_w_pot ter_na,. ndmero de oras, |nst|tl_JC|on

gue la recibio, institucion que la otorgo y perfil del
Humanos ey N
personal que recibio la capacitacion).

Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM.
Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
Medida 3: (abogadas, psicbélogas, médicas, trabajadoras sociales vy
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de
las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

Responsable:
Coadyuvante:
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

3.1 Gestionar los recursos para la construccion de la Unidad Local
de Atencion a Mujeres, que se edificara en el municipio de Coyuca
Obijetivo: de Catalan, misma accién que ya cuenta con los recursos
econdmicos necesarios, aprobados por el Gobierno Federal y
Estatal, a ejecutarse durante el periodo administrativo 2022-2023.
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3.2 Crear un médulo de atencion especializada a mujeres, en el
Municipio de Coyuca de Catalan, en situacion de riesgo y/o
victimas de violencia que contemple asistencia multidisciplinaria.
3.3 Establecer Un Protocolo de Actuacion de las y los Servidores
Publicos encargados de brindar los servicios en dicho moédulo.

: Indicador de Medio de
Acciones Plazo . o
Gestion verificacion
Emitir un punto de
acuerdo de cabildo, .
Numero de
en el cual se actas de
321 establezca la creacion Febrero aprobacion de Acta de
- del Médulo de 2023. probacic Cabildo
i : la creacion del
Atencién a Mujeres en .
) o . modulo.
situacion de riesgo en
el municipio.
Documento
. . gue acredite la
Asignacion de un . : .
) Numero de designacion
3.2.2 espacio para el Febrero espacios del espacio
o funcionamiento del 2023. asi pnados arzfla
Mddulo de Atencién. 9 ' para
operacion del
modulo.
Definir la estructura
de operacion del Numero de Relacion del
323 modulo y perfiles Marzo 2023. pgrsonal que per§onal,
adecuados que integra el curriculum
brindara los servicios maodulo vitae
correspondientes.
Lista de
asistencia.
Capacitacion para el NGmero de
3.24 personal Marzo 2023 o Evidencia
C capacitaciones "
multidisciplinario. fotogréfica.
Convocatoria.
Elaborar un Protocolo
de Actuacion de las 'y
los Servidores Numero de Protocolo
3.3.1 | Publicos encargados Abril 2023 protocolos
. elaborado.
de brindar los elaborados.
servicios
correspondientes.
Presentar para su . Documento
aprobacion, el , Numero de gue acredite la
3.3.2 ’ Abril 2023 protocolos >
Protocolo de aprobacion del
aprobados

Actuacion de las y los

Protocolo.

Rty
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Servidores Publicos
encargados de
brindar los servicios
correspondientes.
Numero de
usuarias Reportes
Implementar el . .
atendidas por trimestrales,
Protocolo de . . .
e tipo de evidencia
Actuacion de Ias y los servicios fotografica
3.3.3 | Servidores Publicos | Junio 2023. L o9 :
(uridico, oficios de
encargados de SN . o
. o psicoldgico, vinculacion,
brindar los servicios . ) .
. trabajo social, fichas de
correspondientes. 2 -
médico y atencion.
canalizaciones)

*NUumero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, nimero de horas, institucion que la
recibié, institucion que la otorgd y perfil del personal que
recibié la capacitacion).

Indicadores de
Derechos Humanos

Crear modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo
en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su
. ) funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
Medida 3: D L ) ;
(abogadas, psicologas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de
seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.
Responsable: | Municipio de Iguala de la Independencia.
Coadyuvante: | Secretaria General de Gobierno.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
3.1 Crear un modulo de Atencién a Mujeres en situacion de riesgo en
el municipio de Iguala de la Independencia, que contemple asistencia
o de primer contacto multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
Obijetivo: . . i
trabajadoras sociales y elementos de seguridad).
3.2 Implementar un Protocolo de Actuacion de las y los Servidores
Publicos encargados de brindar los servicios en dicho modulo.
Acciones Plazo Indicador de Medio de Presupuest
Gestion verificacion 0]
Emitir un punto
de acuerdo de NUOmero de
. Acta de
cabildo, donde actas de ;
3.1. - cabildo con
se establezcala | nov-22 | aprobacion de $ 3,000.00
1 ., . el acuerdo
creacion de un la creacion del aprobado
Médulo de médulo. P '
Atencién a

ki
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GUERRERO

mujeres en
situacion de
riesgo en el
municipio, que
contemple
asistencia de
primer contacto
multidisciplinaria
(abogadas,
psicélogas,
médicas,
trabajadoras
sociales y
elementos de
seguridad), asi
como, la
asignacion de un
espacio fisico

para poder
brindar la
atencion.
Designar un
espacio
adecuado y Documento
digno para la que
operacion del Numero de acredite la
31 modulo, de espacios designacio
5 acuerdo al nov-22 adecuado n del $ 30,000.00
protocolo béasico para brindar espacio
de atencion de atencion. para la
primer contacto operacion
a mujeres del modulo.
victimas de
violencia.
Definir la
estructura de
operacion del . Relacion
! . Numero de
modulo y perfiles del
3.1. personal que $
3 adepuadqs que nov-22 integra el per§onal, 2.100,000.00
brindara los ! curriculum
- modulo. .
servicios vitae

correspondiente
S.
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Instalar el
modulo de
atencion a
mujeres en
situacion de
riesgo en el
municipio de Oficio de
Iguala de la
: entrega del
Independencia, . .
Numero de | inmueble, u
gue contemple . . - Recurso
3.1. . S instalaciones oficinas .
asistencia basica | ene-23 . propio
4 S ST que integran para uso -
multidisciplinaria . . municipal.
el modulo. del moédulo
(abogadas, i
p: de atencion
psicologas, i
- a mujeres.
meédicas,
trabajadoras
sociales y
elementos de
seguridad), en
un espacio
determinado.
Elaborar un
Protocolo de
Actuacion de las
35 y Iozgslri\élct)jsores NuUmero de Protocolo
- oct-22 protocolos de $ 3,000.00
1 encargados de .
: elaborados. Actuacion.
brindar los
servicios
correspondiente
S.
Presentar para
su aprobacién, el
Protocolo de
- Documento
Actuacion de las e
as | Y los Servidores Numero de cont?an ala
5 Publicos nov-22 protocolos 9a $ 5,000.00
aprobacion
encargados de aprobados. del
brindar los
. protocolo.
servicios
correspondiente
S.
3 Implementar el Diciembr Numero de Reportes
- Protocolo de usuarias trimestrales | $ 2,000.00
3 i e 2022 - : . .
Actuacion de las atendidas por | , evidencia

ki
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y los Servidores Julio tipo de fotografica,
Publicos 2023 servicios oficios de
encargados de (juridico, vinculacion
brindar los psicoldgico, , fichas de
servicios trabajo social, | atencion.
correspondiente médico y
S. canalizaciones
)

*Numero de capacitaciones en violencia de género

Indicadores de . DAY
(desagregar por tema, numero de horas, institucion

Derechos L T ) ;
HUMAaNoS que la recibid, |r_13_t[tu0|on que Ig,otorgo y perfil del
personal que recibio la capacitacion).
Crear médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion
de riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar asistencia
. multidisciplinaria abogadas, sicélogas, meédicas,
Medida 3: b (abog b 9

trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los  servicios
correspondientes.

Responsable:

Municipio de Ometepec.

Coadyuvante: Secretaria General de Gobierno.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
humanos: Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
3.1. Creacioén del modulo de atencién especializada a mujeres
en situacién de riesgo y/o victimas de violencia que contemple
Objetivo: asistencia multidisciplinaria. .

: 3.2. Establecer Un Protocolo de Actuacién de las y los
Servidores Publicos encargados de brindar los servicios en
dicho médulo.

: Indicador de Medio de
Acciones Plazo i’ e
Gestion verificacion
Emitir un punto de
acuerdo de cabildo,
en el cual se Numero de Acta de Cabildo
establezca la | Septiembre actas de que contenga el
3.1.1 | creacion del Modulo de 2022 aprobacion de | acuerdo para la
de Atencion a la creacion del creacion del
Mujeres en situacion maodulo. modulo.
de riesgo en el
municipio.

™




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

Asignacion de un

Documento que
acredite la

i Octubre de Numero de designacion del
espacio para el : .

3.1.2 : . 2022 espacios espacio para la
funcionamiento _ del asignados operacion del
Mdédulo de Atencion. 9 pera

modulo.
Definir la estructura
de, operacion  del Numero de Relacion del
modulo puestos y | Octubre de ersonal que ersonal

3.1.3 | perfiles adecuados 2022 be q pers '

: . integra el Curriculum
gque brindara los . .
- modulo Vitae
servicios
correspondientes.
. Convocatorias
Numero de s
o emitidas para
capacitaciones
o ) : Cursos.
Capacitacion para el impartidas.
personal Noviembre .
3.14 multidisciplinario que de 2022 Porcentaje del L_|sta d?
, ; . asistencia.
integrara el Médulo personal de
maodulo , .
. Evidencia
capacitado. e
fotografica.
Elaborar un
Protocolo de
Actuacion de las y los - Numero de
) o Diciembre Protocolo
3.2.1 | Servidores Publicos protocolos
de 2022 elaborado.
encargados de elaborados.
brindar los servicios
correspondientes.
Presentar para su
aprobacion, el
Protocolo de . Documento que
- - Numero de :
329 Actugmon de las y los | Diciembre protocolos acredllte la
""" | Servidores Publicos de 2022 aprobacion del
aprobados
encargados de Protocolo.
brindar los servicios
correspondientes.
Implementar el Cantidad de
. Reportes
Protocolo de mujeres trimestrales
Actuacion de las y los Enero de victimas de '
3.2.3 | Servidores Publicos 2023 en violencia , .
Evidencia
encargados de adelante. (desagregada e
: . fotograéfica.
brindar los servicios por edad,

correspondientes.

pertenencia

o
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Oficios de
vinculacion.

indigena y
lugar de
procedencia.
Fichas de
Numero de atencion.
usuarias
atendidas por
tipo de
servicios
(juridico,
psicoldgico,
trabajo social,
meédico y
canalizaciones)

Indicadores de

Derechos Humanos

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, institucion que
la recibid, institucién que la otorgd y perfil del personal
que recibi6 la capacitacion).

Medida 3:

Crear modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion
de riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas, psicdlogas, meédicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores
publicos encargados de brindar los  servicios
correspondientes.

Responsable:

Coadyuvante:

Derechos
humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

Objetivo:

3.1 Crear modulo de atencion inmediata a Mujeres en
situacion de riesgo en el Municipio de Tlapa de Comonfort,
gue contemple asistencia multidisciplinaria.

3.2 Establecer el protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

3.3 Brindar servicios de atencion integral especializados:
Trabajo Social, Juridico y Psicolégico, con un enfoque
intercultural y de género para mujeres en situacion de

violencia.
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. Indicador Medio de Presupuest
Acciones Plazo . e
de Gestion | verificacion 0
Emitir un punto
de acuerdo de
cabildo donde
se establezca la
S . Acta de
creacion del Numero de Cabildo con
311 Modulo de ago-22 actas de $-
2 . acuerdo
Atencion a cabildo.
. aprobado.
Mujeres en
situacion de
riego en el
municipio.
Documento
Solicitar la que
: - acredite la
designacion de . .
\ . asignacion
un espacio Numero de del espacio
3.1.2 adecuado y sep-22 espacios ararl)la $-
digno parala designados X .
» operacion
operacion del .
. del médulo
modulo.
de
atencion.
. . Relacion Fuente de
Definir la namero de : )
del iIngresos:
estructura para personal
3.13 iy sep-22 . personal
la operacion del que integra cul itul
Madulo el Médulo, | currculum | Capitulo
' ' vitae. 1000.
Realizar Agosto nuimero de | Protocolo
323 Protocolo de 2022 julio | protocolos de $-
actuacion. 2023 elaborados | atencion.
Documento
S que
Presentar para Agosto namero de | contengan
323 | (g robafién 2022 julio | protocolos la $-
P ' 2023 aprobados | aprobacién
del
protocolo.
Implementar Numero de
) Informe
Protocolo de mujeres .
- . Trimestral
actuacion de las Agosto atendidas de las
3.2.3 | ylos Servidores | 2022 julio | por tipo de atenciones $-
Publicos 2023 servicio: '
encargados de Juridico, "
: R Bitacoras.
brindar los Psicolbgico
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servicios , Trabajo
correspondiente Social Expediente
S. sde
atencion.
Memoria
Fotografica.
Numero de
mujeres
atendidas. .
Porcentaje
Numero de de Mujeres
Realizar ) atendidas.
i mujeres
atenciones a .
: atendidas
mujeres en ) Reporte
. - en Trabajo
situacion de ) mensual de
: : Social.
violencia con las
enfoque Octubre . Atenciones
. S Numero de _ .
interdisciplinario 2022 . de: Trabajo
: Mujeres .
3.3.1 | y perspectiva de e Social, $-
género, con los | Permanent re?:iben Juridico y
servicios de: e . Psicolégico.
. : Asesoria
trabajo social, "
. Juridica. .
asesoria Expediente
unﬂm@y Numero de S por
atencion . usuaria.
P Mujeres
psicoldgica. e
ot Evidencia
reciben Fotogréfica
Atencion g '
Psicologica
Numero de | Porcentaje
mujeres de Mujeres
atendidas. | atendidas.
Reporte
Medicion de las Numero de | diario de las
: Octubre . )
atenciones mujeres atenciones
. 2022 . _ .
integrales a atendidas | de: Trabajo
3.3.2 . . : $ -
Mujeres en en Trabajo Social,
. s Permanent . .
situacion de e Social. Juridico y
Violencia. Psicolégico.
Numero de | Expediente
Mujeres S por
que Usuaria.

reciben
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asesoria Evidencia
Juridica. | Fotografica.
Numero de
Mujeres
que
reciben
Atencion
Psicolbgica
Indicadores *Numero de' capacitaciones en yiolgpcia de géne.ro. gdesagreggr
de Derechos | PO" tema, ndmero d_e horas, institucion que Ia recibio, I.nStI_tl,JCIOh
HUMANoS gue la otorgd y perfil del personal que recibi6 la capacitacion).

Crear modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia
Medida 3: multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar
los servicios correspondientes.

Responsable:
Coadyuvante:

Derecho a la vida.
. | Derecho a la libertad y seguridad de las personas.
Derechos humanos: . T S : ,
Derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
3.1 Crear modulo de atencion inmediata a mujeres en
Objetivo: situacion de riesgo.
3.2 Brindar atencion multidisciplinaria.
Acciones Plazo Indlcad'qr te M?‘.j'o d.? Presupuesto
Gestion verificacion
Formalizar la . Numero de Capital
-, septie . Decreto
3.1.1 creacion del modulos - Humano del
. mbre Municipal . A,
Maodulo. creados. area juridica.
Organigrama.
Numero de
personal que Perfil Capital
Actualizar septie integra el curricular. Humano del
3.1.2 Estructura b modulo Area de
o mbre - .
organizativa. especificado | Relacion de Recursos
hombres y personal que Humanos
mujeres. integra el
maodulo con
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perfil
profesional.
Crear un Septie .
Numero de
protocolo de | mbre- Protocolo de
321 S protocolos - $-
atencion octubr creados atencion.
homologado. | e 2022 )
Evidencia
Capacitacion Numero de fotografica.
al personal capacitacione
del médulo Novie S. Lista de $20,000.00
322 para la mbre asistencia. Inaresos
implementaci6 | 2022 Ndmero de gre:
. propios
n del personas Curriculum
protocolo. capacitadas. del
capacitador
Informe
trimestral que
N“m?ro de incl:‘grrtne;(ggn $2.596.789.48
atenciones: O, 159
Atender a de la
323 mujeres que | Agosto Juridica ate_n(_:ic')n, para ejercer en
acudan al 2022. sicol6aico seguimiento y 2022.
maodulo. PSICOI0TICO, | - clusion de (sujeto air
trabajo social | ™ oo, | disminuyendo).
y médico.
Evidencia
fotografica.
Indicadores | *NUmero de capacitaciones en violencia de género (desagregar por tema,
de namero de horas, institucion que la recibid, institucion que la otorgé y perfil
Derechos | del personal que recibid la capacitacion).
Humanos
Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar,
implementar y monitorear objetiva y diligentemente las
ordenes de proteccibn a mujeres victimas de violencia;
Medida 4: particularmente, se brindard proteccion inmediata Yy
pertinente en casos de violencia familiar. Para ello, se
deberan generar mecanismos efectivos de implementacion y
seguimiento a las 6rdenes de proteccion.
Responsable: Tribunal Superior de Justicia
Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad
Publica, Congreso del Estado de Guerrero, Secretaria de la
Coadyuvantes: Mujer, Secretaria General de Gobierno, Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, Secretaria de Finanzas y
Administracion, Secretaria de Educacion, Secretaria de
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Salud, Secretaria de Turismo, Secretaria de Asuntos
Indigenas y Afromexicanos, Secretaria de la Juventud y la
Nifiez, Coordinacion General de Fortalecimiento Municipal,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,
Municipios con declaratoria de AVGM.
Derechos Derecho a la vida.
humanos: Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
4.1 Elaborar el Protocolo de Ordenes de Proteccion del
Estado de Guerrero que permita emprender acciones
inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes de
Objetivo: proteccion a mujeres victimas de violencia particularmente,
se brindara proteccion inmediata y pertinente en casos de
violencia familiar.
4.2 Generar mecanismos efectivos de implementacion y
seguimiento a las 6rdenes de proteccion
Indicador de Medio de
Gestion verificacion
Convocatorias
emitidas para la
elaboracion del
protocolo de
ordenes de
proteccion para
el estado de
Guerrero:1

Acciones Plazo

Convocatorias

Inicio: Protocolo para "
emitidas.

Disefio del agosto de valorar,
Protocolo de 2022 implementar y
4.1.1 Ordenes de monitorear

Proteccion para el | conclusion: objetiva 'y
Estado de Guerrero. | octubre de | diligentemente
2022 las 6rdenes de
proteccion a

Mujeres
victimas de
violencia:1l

Protocolo de
Ordenes de
proteccion para
el estado de
Guerrero.

Traduccion del
Protocolo a
lenguas
originarias: 4




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

Versiones
accesibles a
personas con
discapacidad: 1

Evidencia de
, difusion del
NUmero de
PN Protocolo de
difusion del :
, Ordenes de
Protocolo: 9 P
o Proteccion.
(municipios
alertados). Acuses de
, recibido de
NUamero de .
convocatoria a
., mesas de .
Implementacion del L o reuniones.
Inicio: trabajo: 9
Protocolo de . S
4.1.2 . noviembre (municipios ,
ordenes de Minutas de
. de 2022. alertados). .
proteccion. reuniones de
. trabajo con
NUamero de 1
. autoridades de
informes de e
, municipios
o6rdenes de
. alertados.
proteccion
emitidas: 9
o Informe de
(municipios .
ordenes de
alertados) .
proteccion
emitidas.
Inicio:
diciembre
L, de 2022. Iniciativas de _
Armonizacion L Dictamenes
42.1 . . armonizacion
legislativa L o aprobados.
conclusion: legislativa:1
abril de
2023.
Gestiones para
la creacion de
Creacion de la Ia,D|reCC|on de Creacion de la
. - . . Ordenes de . -
429 ereCC|on de Inicio: abril Proteccion: 1 ereCC|on de
- Ordenes de de 2023 ' Ordenes de
Proteccion. ) ., Proteccion.
ereCC|on de
Ordenes de

Proteccion: 1

Indicadores de
Derechos Humanos

*NUmero de nifas,

adolescentes y mujeres que
recibieron medidas de proteccion (desagregar por

ki
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autoridad que otorga las medidas de proteccion y por tipo
de violencia) (desagregar si fue solicitada o se brind6 de
oficio).

*Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que
solicitaron medidas de proteccion a quienes se les
brindaron medidas de proteccién, con respecto del total
de las medidas de proteccién solicitadas (desagregar por
motivo de la solicitud, por razén de otorgamiento y por
tipo de medida).

*Porcentaje de Ordenes de proteccion que fueron
cumplidas, con respecto del total de medidas de
proteccién otorgadas.

Medida 5:

Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o
mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Responsable:

Secretaria Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

CREE Ui Pablica, Municipios con AVGM.
Derecho a la vida.
Derechos Derecho a la libertad y seguridad personales.
humanos: Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
5.1 Fortalecimiento de la Unidad de la Policia Cibernética.
5.2 Establecer en las instituciones de seguridad publica
Objetivo: estatal y municipal, el proceso de actuacién policial en
materia de Género para que operen debidamente en la
atencion de los casos de violencia contra las mujeres.
Acciones Plazo Indlcad_qr e Mgdm d.? Presupuesto
Gestion verificacion
Evaluacion
Capacitar a . diagndstica y
Namero de .
elementos de capacitacione final.
la UPC, en | septiemb P i
) S. : Inversion
materia de re- Ficha
5.1.1 . - . estatal
prevenciony | diciembr . metodologica .
9 Namero de directa.
atencion de e 2022. con temas a
. : elementos
la violencia . abordar en la
. capacitados. .
de género capacitacion.
hacia

™
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mujeres en Evidencias
plataformas fotograficas.
digitales.
Listas de
asistencia.
Semblanza
de ponente.
Oficio de
solicitud de
capacitacion
con el
Brindar Numero de protocolo de
asesoramient asesorias a actuacion.
oalos los Inversion
municipios octubre- municipios. Evidencias Estatal
5.2.1 para la diciembr fotograficas. Directa.
creacion de e 2022 Numero de (municipios
las unidades unidades Acta de especificar)
municipales creadas a sesion de
especializada nivel cabildo para
s de la policia municipal. la integracion
de género. de la unidad
especializada
Numero de | Evaluaciones
. capacitacione de
Capacitar a : s
S diagnostico y
elementos de final
la UPG . '
municipal y Numero de , .
elementos Ficha Inversién
estatal, en . . .
: capacitados y | metodologica Estatal
materia de Enero - .
- L evaluados de la Directa.
>2:2 | prevenciony junio desagregado | capacitacion
atencion de 2023 greg P : -
. : S por sexo. (municipios
la violencia : g,
. Constancias | especificar)
de género .
: Namero de de cursos.
hacia . ) .
. unidades Evidencias
mujeres en el e
O creadas a fotograficas.
ambito : .
. nivel Listas de
familiar. . : .
municipal. asistencia.

Indicadores de
Derechos Humanos

*Numero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, institucion que
la recibio, institucion que la otorgo y perfil del personal

gue recibi6 la capacitacion).

ki
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Medida 5:

Responsable:

Coadyuvante:

Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas

agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Derechos humanos:

Derecho a la vida.
Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

5.1 Crear la unidad policial de género municipal.

Objetivo: 5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo o R Presupuesto
Gestion verificacion
Solicitar a la
Secretaria de
. Documentos
Seguridad
oo que
Pulblica la . . .
asesoria bara Agosto Asesorias evidencien
51.1 la creaciéFr)l de de recibidas de | las asesorias $ -
. 2022 la SSP. recibidas,
la unidad . i
- evidencias
policial de e
. fotogréficas.
género
municipal.
Acta de
Emitir un acuerdo de
documento Cabildo en el
(acuerdo) en Agosto gue se
512 el cual se de Acug_rdos establece el $-
establezca la 2022 emitidos decreto para
creacion de la la creacion
unidad policial de la unidad
de género. policial de
género.
Definir las Documento Documento
o que .
atribuciones : que acredite
Septie | establezca
que le el
mbre las .
5.1.3 | corresponden S establecimien $-
: de atribuciones
a la unidad to de las
. 2022 que S
policial de atribuciones.
. correspondan
género. :
a la unidad

100
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policial de
género.

Documento
gue contenga
las
atribuciones.

Porcentaje de
cobertura en

Definir cul Septie la zona Mapas de
514 serd la mbre urbana. cobertura en $-
o cobertura de zonas urbana
' 2022 | Porcentaje de y rural.
cobertura en
la zona rural.
Establecer un
protocolo de
actuacioéon en . , Documento
) - Novie NUamero de
coordinacion gue contenga
mbre | protocolos de
5.1.5 con la > el protocolo $-
; de actuacion >
Secretaria de . de actuacion
. 2022 | establecidos. )
Seguridad establecido.
Publica
Estatal (SSP)
Generar un Documento
informe del Novie gue contiene
personal que la relacion de
. mbre Informe del
5.1.6 integra la de ersonal personal que $-
unidad policial 2022 P integra la
hombres unidad
y
mujeres) policial.
Establecer un
programa de
capacitaciéon o | Novie NGmero de
521 certificacion mbre roaramas de Programa de $-
o de los de %a gacitacién capacitacion
elementos de | 2022 P ’
la unidad
policial.
NUumero de
Generar un clementos
informe del . . Informe de
Diciem | capacitados.
520 total del bre de elementos $-
pers_onal 2022 NGmero de capa_c_ltados y
capacitado o clementos certificados.
certificado.

certificados.
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Establecer un
mecanismo Mecanismo
de evaluacion | Diciem | Numero de 2
de evaluacion
5.2.3 de los bre de | elementos Informe de $-
elementos de | 2022 evaluados. i
. evaluacion
la unidad
policial.
Indicadores de *Nomero de capacitaciones en violencia de género
Derechos (desagregar por tema, numero de horas, institucion que la
HUMANOS recibid, institucion que la otorgd y perfil del personal que

recibio la capacitacion).

Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
Responsable: Ayutla de los Libres.

Coadyuvante: Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

5.1 Crear la unidad policial de género municipal.

Derechos humanos:

Objetivo: 5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
Acciones Plazo Indicadoride Medioide Presupuesto
Gestion verificacion P
Solicitar a la
Secretaria de
. Documentos
Seguridad
A que
Publica la , . .
. Agosto Asesorias evidencien
asesoria para e P
5.1.1 la creacion de de recibidas de | las asesorias
; 2022 la SSP. recibidas,
la unidad . i
policial de ewdepqas
género fotogréaficas. | $ 968,544.00
municipal.
Emitir un Acta de
documento acuerdo de
Agosto .
512 (acuerdo) en de Acuerdos Concejo en el
o el cual se emitidos gue se
2022
establezca la establece el
creacion de la decreto para

Fatyl
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unidad policial la creacion
de género. de la unidad
policial de
género.
Documento
Documento .
gue acredite
. que
Definir las el
. ) establezca o
atribuciones . establecimien
Septie las
que le Lo to de las
mbre atribuciones : .
5.1.3 | corresponden d atribuciones.
. e que
a la unidad
. 2022 | correspondan
policial de . Documento
, a la unidad
genero. o que contenga
policial de las
genero. atribuciones.
Porcentaje de
cobertura en
- . Septie la zona Mapas de
Definir cual
, mbre urbana. cobertura en
5.1.4 sera la
cobertura de _ zonas urbana
' 2022 | Porcentaje de y rural.
cobertura en
la zona rural.
Establecer un
protocolo de
actuacion en . , Documento
) s Novie NUamero de
coordinacion gue contenga
mbre | protocolos de
5.1.5 con la d > el protocolo
. e actuacion >
Secretaria de ) de actuacion
X 2022 | establecidos. .
Seguridad establecido.
Publica
Estatal (SSP)
Generar un Documento
informe del . gue contiene
Novie .,
personal que la relacién de
. mbre Informe del
5.1.6 integra la personal que
: . de personal :
unidad policial 2022 integra la
(hombresy unidad
mujeres) policial.
Establecer un
cgroagcrftler:]c?é?leo |?Inobvrlée Numero de Programa de
5.2.1 pacttaciol programas de grama ¢ $ 48,000.00
certificacion de capacitacion capacitacion
de los 2022 P :

elementos de

ki
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la unidad
policial.
Numero de
Generar un
) elementos
informe del - . Informe de
Diciem | capacitados.
total del elementos
>-2.2 ersonal bre de capacitados
Pers 2022 Numero de pac y
capacitado o certificados.
o elementos
certificado. e
certificados.
Establecer un
mecanismo .
- - . Mecanismo
de evaluacion | Diciem | Numero de 2
de evaluacion
5.2.3 de los bre de elementos Informe de
elementos de | 2022 evaluados. 2
. evaluacion
la unidad
policial.

. *NUumero de capacitaciones en violencia de género
Indicadores de . T
Derechos (desagregar por tema, numero de horas, institucion que la

recibid, institucién que la otorgd y perfil del personal que
Humanos s N

recibid la capacitacion).

Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales

0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como

cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,

actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Responsable:

Chilapa de Alvarez.

Coadyuvante:

Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Derechos humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

5.1 Crear la unidad policial de género municipal.

Objetivo: 5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
Acciones Plazo Indlcad.qr de M?(.j'o c!('e Presupuesto
Gestion verificacion
Solicitar a la Numero de Documentos
Secretaria de | Agosto asesorias que
Seguridad de recibidas de evidencien
5.1.1 Pulblica la 2022- | la Secretaria | las asesorias $ 2,000.00
asesoriapara | julio | de Seguridad | recibidasy
la creacién de | 2023 Publica memoria
la unidad Estatal. fotograficas.

Faty
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policial de
género
municipal.
" Acuerdo de
Emitir un .
Cabildo en el
punto de Ue se
acuerdo de | Agosto 9
: . establece el
cabildo, en la de Numero de decreto para
5.1.2 cual se 2022- | decretos | be $1,000.00
- " a creacion
establezca la julio emitidos. :
9 de la unidad
creacion de la | 2023 .
i . policial de
unidad policial .
. género
de género. -
municipal.
Documento
Documento .
gue acredite
. que
Definir las . el
o Septie | establezca -
atribuciones establecimien
mbre las
que le de atribuciones o de las
5.1.3 | corresponden atribuciones. $ 5,000.00
: 2022- que
a la unidad i q
olicial de Jufio 1 correspondan |- ) mento
POl 2023 a la unidad
género. e gue contenga
policial de las
genero. atribuciones.
Porcentaje de
Septie | cobertura en
- . mbre la zona Mapas de
Definir cual de urbana cobertura en
5.1.4 sera la ' $ 120,255.00
2022- zonas urbana
cobertura. - .
julio | Porcentaje de y rural.
2023 | cobertura en
la zona rural.
Establecer un
protocolo de :
g Novie
actuacion en . Documento
C mbre Numero de
coordinacion de rotocolos de | 9U€ contenga
5.1.5 con la P > el protocolo $ 5,000.00
. 2022- actuacion >
Secretaria de - : de actuacion
. julio | establecidos. )
Seguridad establecido.
A 2023
Puablica
Estatal (SSP)
Generar un Novie Documento
516 informe del mbre Informe del | que con'tlene $ 35.000.00
personal que de personal la relacion de
integra la 2022- personal que
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unidad policial | julio integra la
(hombresy 2023 unidad
mujeres) policial.
Establecer un
programa de | Novie
capacitacion o | mbre .
certificacion de Ntmero de Programa de
5.2.1 programas de N $ 15,000.00
de los 2022- Y capacitacion
e capacitacion.
elementos de | julio
la unidad 2023
policial.
NUmero de
Generar un ..
) Diciem elementos
informe del . Informe de
total del bre de | capacitados. elementos
5.2.2 2022- ) $ 2,000.00
personal - , capacitados y
: julio Numero de o
capacitado o certificados.
o 2023 elementos
certificado. e
certificados.
Establecer un
mecanismo Diciem .
. , Mecanismo
de evaluacion | bre de NUamero de de evaluacion
5.2.3 de los 2022- elementos $ 2,000.00
o Informe de
elementos de julio evaluados. evaluacion
la unidad 2023
policial.

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, instituciéon que la
recibid, institucion que la otorgo y perfil del personal que
recibio la capacitacion).

Indicadores de
Derechos
Humanos

Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Responsable:
Coadyuvante:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
Objetivo: 5.1 Crear la unidad policial de género municipal.

Derechos humanos:
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| 5.2 Capacitar a la unidad policial de género.

. Indicador de Medio de
Acciones Plazo . o
Gestion verificacion
Solicitar a la
Secretaria de
Seguridad Doc.umer!tos que
Publica la Asesorias eV|denC|e,n las
. Agosto de g asesorias
51.1 asesoria para la recibidas de la e
. 2022 recibidas,
creacion de la SSP. evidencias
unidad policial e
de género fotogréaficas.
municipal.
dggjlmeunr':o Acta de acuerdo
de Cabildo en el
(acuerdo) en el
gue se establece
512 cual se Agosto de Acuerdos el decreto para la
o establezca la 2022 emitidos >0 p
creacion de la c_reamon_d_e la
unidad policial unidad policial de
de género. genero.
Documento que
Definir las Documento que esg(é)rli(cjzlitriiglnto
atribuciones que establezca las de las
513 le corresponden | Septiembre | atribuciones que atribuciones
o a la unidad de 2022 correspondan a '
policial de la unidad policial
. . Documento que
género. de género.
contenga las
atribuciones.
Porcentaje de
cobertura en la Mapas de
- . . : zona urbana. b
514 Definir cual sera | Septiembre cobertura en
o la cobertura. de 2022 . zonas urbanay
Porcentaje de rural
cobertura en la '
zona rural.
Establecer un
protocolo de
- . Documento que
actuacion en Numero de contenaa el
515 coordinacién con | Noviembre protocolos de rotoco?o de
o la Secretaria de de 2022 actuacion pactuaci()n
Seguridad establecidos. establecido
Publica Estatal '
(SSP)
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Generar un Documento que
informe del contiene la
516 personal que Noviembre Informe del relacion de
o integra la unidad de 2022 personal personal que
policial (hombres integra la unidad
y mujeres) policial.
Establecer un
programa de
capacitacion o . Numero de
NN Noviembre Programa de
5.2.1 certificacion de programas de L
de 2022 Y capacitacion
los elementos de capacitacion.
la unidad
policial.
Numero de
Generar un elementos
. ) Informe de
informe del total - capacitados.
Diciembre elementos
522 del personal .
. de 2022 . capacitados y
capacitado o Numero de o
iy certificados.
certificado. elementos
certificados.
Establecer un
mecanismo de . Mecanismo de
. - Numero de 2
evaluacion de Diciembre evaluacion
5.2.3 elementos
los elementos de de 2022 Informe de
; evaluados. L
la unidad evaluacion
policial.

Indicadores de Derechos

*NUumero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, niumero de horas, institucion

Humanos que la recibid, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibio la capacitacion).
Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
Responsable:
Coadyuvante:
| Derecho a la vida.
Derechos humanos:

Derecho a la libertad y seguridad personales.
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Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

5.1 Crear la unidad policial de género municipal.

Objetivo: 5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo i o
Gestion verificacion
Solicitar a la
Secretaria de
. Documentos que
Seguridad . )
i~ . evidencien las
Pudblica la Asesorias .
. Agosto de g asesorias
5.1.1 asesoria para la recibidas de la -
. 2022 recibidas,
creacion de la SSP. . .
i . evidencias
unidad policial e
§ fotogréficas.
de género
municipal.
Emitir un Acta de acuerdo
documento .
de Cabildo en el
(acuerdo) en el
gue se establece
5.1.2 cual se Agosto de Acu.e.rdos el decreto para la
establezca la 2022 emitidos C
9 creacion de la
creacion de la : .
i . unidad policial de
unidad policial .
. género.
de género.
Documento que
Definir las Documento que acredllte.el
o establecimiento
atribuciones que establezca las de las
le corresponden | Septiembre | atribuciones que G
5.1.3 . atribuciones.
a la unidad de 2022 correspondan a
policial de la unidad policial
. . Documento que
género. de género.
contenga las
atribuciones.
Porcentaje de
cobertura en la
Mapas de
. , , : zona urbana.
514 Definir cual sera | Septiembre cobertura en
o la cobertura. de 2022 . zonas urbanay
Porcentaje de
rural.
cobertura en la
zona rural.
Establecer un
. Documento que
protocolo de Numero de
i . contenga el
actuacion en Noviembre protocolos de
5.1.5 NN - protocolo de
coordinacion con de 2022 actuacion L
. . actuacion
la Secretaria de establecidos. )
: establecido.
Seguridad

it
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Publica Estatal

(SSP)
Generar un Documento que
informe del contiene la
personal que Noviembre Informe del relacion de
5.1.6 . )
integra la unidad de 2022 personal personal que
policial (hombres integra la unidad
y mujeres) policial.
Establecer un
programa de
capacitacion o . Numero de
e Noviembre Programa de
5.2.1 certificacion de programas de o
de 2022 o, capacitacion
los elementos de capacitacion.
la unidad
policial.
Numero de
Generar un elementos
) . Informe de
informe del total - capacitados.
Diciembre elementos
5.2.2 del personal .
. de 2022 . capacitados y
capacitado o Numero de o
. certificados.
certificado. elementos
certificados.
Establecer un
mecanismo de . Mecanismo de
. - Numero de 2
evaluacion de Diciembre evaluacion
523 elementos
los elementos de de 2022 Informe de
i evaluados. L
la unidad evaluacion
policial.

Indicadores de Derechos
Humanos:

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, niumero de horas, institucion
gue la recibid, institucion que la otorg6 y perfil del
personal que recibid la capacitacion).

Nota: Se solicitard el recurso extraordinario en el presupuesto 2023, para la
creacion de la Unidad Policial de Género Municipal, ya que dicha gestidon no se
encuentra en el Plan de Desarrollo Municipal.
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Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
Responsable:
Coadyuvante:
Derecho a la vida.
. | Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derechos humanos: : S : ,
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
o 5.1 Crear la unidad policial de género municipal.
Obijetivo: . : . .
5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo s oo . 2 Presupuesto
Gestion verificacion
Solicitar a la
Secretaria
de Seguridad Documentos
Pulblica la que
asesoria . Asesorias evidencien
Septiemb L g
51.1 para la recibidas de | las asesorias | $9,000.00
. re 2022- o
creacion de la SSP. recibidas,
la unidad evidencias
policial de fotograficas.
género
municipal.
" Acta de
Emitir un
acuerdo de
documento :
Cabildo en el
(acuerdo) en
que se
el cual se Acuerdos establece el
5.1.2 | establezcala | nov-22 . $ 2,000.00
s emitidos decreto para
creacion de »
) la creacién
la unidad :
C de la unidad
policial de .
. policial de
género. .
género.
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certificacion

Documento
Documento .
e gue acredite
Definir las esta?blezca el
atribuciones las establecimie
que le atribuciones nto de las
5.1.3 | corresponde nov-22 e atribuciones. $ 500.00
n a la unidad 8
- corresponda
policial de . Documento
, n a la unidad
genero. - que contenga
policial de las
genero. atribuciones.
Porcentaje
de cobertura
en la zona Mapas de
Definir cudl urbana. P
. cobertura en
5.1.4 serd la nov-22 $ -
. zonas urbana
cobertura. Porcentaje rural
de cobertura y '
en la zona
rural.
Establecer
un protocolo
de actuacion
en , Documento
: ., NUamero de
coordinacion rotocolos de gue contenga
5.1.5 con la nov-22 P actuacion el protocolo $ 5,000.00
Secretaria establecidos de actuacion
de Seguridad " | establecido.
Publica
Estatal
(SSP)
Generar un
) Documento
informe del i
ersonal que . que con,tlene
P teara la Septiemb Informe del la relacion de
5.1.6 g re 2022- personal que $ 500.00
unidad o personal i
. julio2023 integra la
policial >
unidad
(hombresy -
. policial.
mujeres)
Establecer
un programa Septiemb NUumero de
501 d_e _ e 2022- programas Progra_ma_de $-
capacitacion | . . de capacitacion
julio2023 .
o] capacitacion.
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de los
elementos
de la unidad
policial.
Numero de
Generar un
) elementos Informe de
informe del . .
total del Septiemb | capacitados. elemgntos
5.2.2 ersonal re 2022- capacitados $-
bers julio2023 | Namero de y
capacitado o .
. elementos certificados.
certificado. o
certificados.
Establecer
un
mecanismo Septiemb Mecanismo
de Numero de de
- re 2022- . $ 280,000.00
5.2.3 evaluacion 02023 elementos evaluacion
de los J evaluados. Informe de
elementos evaluacion
de la unidad
policial.
dicad q *NUmero de capacitaciones en violencia de género
In |cahores € (desagregar por tema, nimero de horas, institucién que
Derechos la recibid, institucion que la otorgd y perfil del personal
Humanos: que recibié la capacitacion).
Creary fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
Responsable:
Coadyuvante:

Derechos humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

Objetivo:

5.1 Crear la unidad policial de género municipal.
5.2 Capacitar a la unidad policial de género.
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. Indicador de Medio de
Acciones Plazo ., o .
Gestion verificaciéon
Solicitar a la
Secretaria de
. Documentos que
Seguridad . ,
S . evidencien las
Publica la . Asesorias :
. Septiembre g asesorias
5.1.1 | asesoria para la recibidas de la e
i 2022- recibidas,
creacion de la SSP. . i
; o evidencias
unidad policial e
. fotograficas.
de género
municipal.
Emitir un
Acta de acuerdo
documento :
de Cabildo en el
(acuerdo) en el
gue se establece
cual se Acuerdos
5.1.2 nov-22 . el decreto para la
establezca la emitidos _,
- creacion de la
creacion de la : o
i o unidad policial de
unidad policial .
, género.
de género.
Documento que
- Documento que .
Definir las acredite el
o establezca las .
atribuciones que o establecimiento de
atribuciones que o
le corresponden las atribuciones.
5.1.3 : nov-22 correspondan a
a la unidad :
. la unidad
policial de C Documento que
. policial de
género. . contenga las
género. o
atribuciones.
Porcentaje de
cobertura en la
Mapas de
. . . zona urbana.
Definir cual sera cobertura en
5.1.4 nov-22
la cobertura. : zonas urbanay
Porcentaje de
rural.
cobertura en la
zona rural.
Establecer un
protocolo de
actuacion en . Documento que
o Namero de
coordinacion contenga el
protocolos de
5.1.5 con la nov-22 > protocolo de
. actuacion gl
Secretaria de . actuacion
) establecidos. )
Seguridad establecido.
Publica Estatal
(SSP)
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Generar un
) Documento que
informe del -
. contiene la
personal que Septiembre Informe del relacion de
5.1.6 | integra la unidad 2022-
ey - personal personal que
policial julio2023 : )
integra la unidad
(hombres y o
. policial.
mujeres)
Establecer un
programa de
capacitacion o Septiembre Numero de
e, Programa de
5.2.1 | certificacion de 2022- programas de L
- Y capacitacion
los elementos julio2023 capacitacion.
de la unidad
policial.
Numero de
Generar un elementos
. . . Informe de
informe del total | Septiembre capacitados.
elementos
5.2.2 del personal 2022- capacitados
capacitado o julio2023 Numero de pact y
o certificados.
certificado. elementos
certificados.
Establecer un
mecanismo de Septiembre . Mecanismo de
. Numero de 2
evaluacion de 2022- evaluacion
5.2.3 - elementos
los elementos julio2023 Informe de
: evaluados. L
de la unidad evaluacion
policial.
*NUmero de capacitaciones en violencia de género
Indicadores de (desagregar por tema, numero de horas, institucion
Derechos Humanos: que la recibio, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibié la capacitacion).
Creary fortalecer las agrupaciones estatales, municipales
0 mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
cédulas municipales de reaccion inmediata. Estas
Medida 5: agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal debera estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
Responsable:
Coadyuvante:

Derecho a la vida.
Derecho a la libertad y seguridad personales.
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derechos humanos:
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Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

5.1 Establecer rutas de seguridad en la Patrulla de
Género y Estatal, para las mujeres del Municipio de
Tlapa, para garantizar la seguridad de las mujeres del

Objetivo: municipio.
5.2 Capacitacion a las agrupaciones
multidisciplinariamente de la Unidad de Género.
5.3 Crear el Protocolo de Actuacion.
. Indicador de Medio de
Acciones Plazo . o -
Gestion verificacion
Llevar acabo
Patrullajes
diarios en la Informe mensual
Unidad de Agosto 2022 2 N
, Informes de los | bitacoras diarias,
5.1.1 Género en ) . )
patrullajes. evidencia
zonas de mayor | Permanente -
7 . fotografica.
incidencia
delictiva contra
las Mujeres.
Llevar acabo
Patrullajes
diarios en
coordinacion de Informe mensual
la Unidad de Agosto 2022 o2 NN
, Informes de los | bitacoras diarias,
5.1.2 Género estatal . s )
patrullajes. evidencia
en zonas de Permanente -
fotogréfica.
mayor
incidencia
delictiva contra
las Mujeres.
NUmero de
programas de
Establecer un capacitacion. Programa de
programa de capacitacion.
cap_a_cnag:!on y Agosto 2022- NUmero de
5.2.1 certificacion de elementos Informe de
Agosto 2023 .
los elementos capacitados. elementos
de la unidad capacitados y
policial. NUumero de certificados.
elementos
certificados.
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Generar un
informe del ] Informes del
522 ersonal Agosto 2022- Numero de personal que
- Pers Julio 2023 informes. integra la Unidad
capacitado o .
o de Género.
certificado.
Establecer un )
) Mecanismos de
mecanismo de , iy
., NUmero de evaluacion.
evaluacion de | Agosto 2022-
5.2.3 X elementos
los elementos Julio 2023
. evaluados. Informe de
de la Unidad de .,
. evaluacion.
Género.
Capacitacion a
las y los
elementos Oficios, listas de
policiacos Agosto 2022- NUmero de asistencia
5.2.4 . : L ) :
municipales y Julio 2023 capacitaciones. evidencia
estatales de la fotografica.
Unidad de
Género.
. Oficios, listas de
Solicitar s :
, Documento que asistencia,
asesoria y llevar .
contenga el realizacion del
5.2.1 acabo el Agosto 2022- rotocolo de rotocolo
o protocolo de Julio 2023 P o P '
actuacion por actuacion : .
establecida. Evidencia

parte de SSP.

fotografica.

Indicadores de
Derechos Humanos:

*NUmero de capacitaciones en violencia de género
(desagregar por tema, numero de horas, institucion
que la recibio, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibioé la capacitacion).
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Fortalecer la Fiscalia General del Estado de Guerrero,
particularmente las Agencias Especializadas en investigacion y
atencion a los delitos de feminicidio y homicidio dolosos de
mujeres, asi como la especializada en delitos sexuales y de
violencia familiar y la de desaparicion forzada de personas no
localizadas, a la diligente ejecucion de medidas como la
elaboracion de protocolos de investigacion, cadenas de custodia
y servicios periciales con base en estdndares internacionales,
asi como a la efectividad de la estrategia de capacitacion a
servidoras y servidores publicos.

Para ello se debera crear una unidad de analisis y evaluacion de
las labores de investigacion y proceso de los delitos que se
Medida 1: denuncien.

Asimismo, se sugiere crear una Unidad de Contexto para la
investigacion de feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicion de mujeres que, mediante la
elaboracibn de andlisis antropoldgicos, socioldgicos vy
psicosociales, permita identificar, entre otros, las dinamicas
delictivas y de violencia contra las mujeres en la entidad.

Es indispensable llevar a cabo un mapeo de los delitos
cometidos en contra de mujeres, particularmente de los
feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y
desaparicion de mujeres y sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas focalizadas para la atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Responsable | Fiscalia General del Estado de Guerrero.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, Secretaria de
Coadyuvante | Finanzasy Administracion, H. Congreso del Estado de Guerrero,
S: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica.

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Eerechos. Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
umanos: ) - S . :
Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
El derecho a la no discriminacion y a la igualdad.
1.1 Fortalecer la Fiscalia General del Estado de Guerrero,
particularmente las Agencias Especializadas en investigacion y
o atencion a los delitos de feminicidio y homicidio dolosos de
Objetivo:

mujeres, asi como, la especializada en delitos sexuales y de
violencia familiar y la de desaparicién forzada de personas no
localizadas.
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1.2 Elaborar protocolos de investigacion, cadenas de custodia y
servicios periciales con base en estandares internacionales, asi
como a la efectividad de la estrategia de capacitacion a
servidoras y servidores publicos, sobre los protocolos
elaborados.
1.3 Crear una unidad de analisis y evaluacion de las labores de
investigacion y proceso de los delitos que se denuncien en
agravio de mujeres.
1.4 Conformar la Unidad de Analisis y contexto para la
investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género
(UAC-GRO).
1.5 Realizar Mapeo de los delitos cometidos en contra de
mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos
de mujeres, violencia sexual y desaparicibn de mujeres y sus
tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas
focalizadas para la atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.
. Indicador de Medio de | Presupues
Acciones Plazo i’ S
Gestion verificacion to
Anteproyect
o de
Presupuesto
de Egresos
presentado
a
SEPLADER,
SEFINA Y
. CONGRES
Equipar las agosto 0, que
mesas de 2022- Porcentaje de :
atencion al agosto | equipamiento contemple
delito de 2023 de las mesas presupuesto
1.1.1 feminicidios de atencion fortaﬁ):(E%ien $ 277,000.00
instaladas en aéf:rﬁ’;;;é al delito de o de la
_I(_)s_9 " SEFINA feminicidios Fiscalia
municipios con y otorgado. Especializad
AVGM. Congreso) a de
Homicidio
Doloso en
Agravio de
Mujeres y
demas
personas
con
preferencia
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u orientacion
sexual.

Programa
operativo
anual,
aprobado
por FGE.

Informe de
avance
fisico-

financiero

trimestral de
la Direccién

General de

Presupuesto
y
Administraci
on de la
FGE.

112

Equipar las
Instalaciones

de las Agencias

del Ministerio
Publico de
Delitos
Sexuales y
Violencia
Familiar de los
9 municipios
con AVGM.

agosto
2022-

agosto
2023

Porcentaje de
equipamiento
de las
Agencias del
Ministerio
Puablico de
Delitos
Sexuales y
Violencia
Familiar
otorgado.

Anteproyect
o de
Presupuesto
de Egresos
presentado
a
SEPLADER,
SEFINA Y
CONGRES
O, que
contemple
presupuesto
para
fortalecimien
to de la
Fiscalia
Especializad
ade
Homicidio
Doloso en
Agravio de
Mujeres y
demas
personas

$ 377,000.00
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con

preferencia

u orientacion
sexual.

Programa
operativo
anual,
aprobado
por FGE.

Informe de
avance
fisico-

financiero

trimestral de
la Direccién

General de

Presupuesto
y
Administraci
on de la
FGE.

113

Equipar las
oficinas de la

Alerta Alba que

ocupa dentro
de la Fiscalia
Especializada
en
Desaparicion
Forzaday
Busqueda de
Personas.

114

Equipamiento
de Alerta
Amber
Guerrero

agosto
2022-
agosto
2023
(espera
autorizacio
n SEFINA

y
Congreso)

Porcentaje de
casos en que
la busqueda
y localizacion
de mujeres
denunciadas.

Porcentaje de
casos en que
la busqueda
y localizacion
de nifias y
ninos
denunciadas.

Anteproyect
o de
Presupuesto
de Egresos
presentado
a
SEPLADER,
SEFINA Y
CONGRES
O, que
contemple
presupuesto
para
fortalecimien
to de la
Fiscalia
Especializad
ade
Homicidio
Doloso en
Agravio de
Mujeres y

$ 344,000.00
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demas
personas
con
preferencia
u orientacion
sexual.
Programa
operativo
anual,
aprobado
por FGE
Informe de
avance
fisico-
financiero
trimestral de
la Direccién
General de
Presupuesto
y
Administraci
on de la
FGE.
Elaborar
protocolos de
investigacion,
cadenas de
custodia y
servicios
periciales con
agosto .
base en Numero de
. 2022- Protocolo
1.2.1 estandares protocolos
. : agosto elaborado.
internacionales, 5023 elaborados.
revisados por
parte de
especialistas
en géneroy
derechos
humanos de las
mujeres.
Actualizacion agosto . d
del "Protocolo y 2022- Numero de Protocolo
1.2.2 L protocolo :
Principios agosto . actualizado
L actualizado.
Basicos en la 2023
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Investigacion y
Atencion de los
Delitos Contra
la Libertad
Sexual para las
Agencias del
Ministerio
Publico
Especializadas
en Delitos
Sexuales y
Violencia
Familiar de la
Fiscalia
General del
Estado.

Cartas
Descriptivas.

Listas de
Capacitar en la Numero de asistencia.
aplicacion de Una vez personal
estos publicado | capacitado Fotografias.
1.2.3 | instrumentos al los en la
personal protocolo | implementaci Carta
encargado de S. on de descriptiva
su aplicacion. protocolos. del curso.
Resultados
de
evaluacion.
Publicacién
Creacion de del acueirdo
una unidad de en
analisis Acuerdo Periddico
evaluaciényde Noviembr | publicado en Oficial del
e 2022- el Periodice | Gobierno del
1.3.1 | las labores de e
investioacion agosto Oficial del Estado.
g y 2023 Gobierno del
proceso de los
. Estado. Informe de
delitos de o
. seguimiento
género. A
técnico-
juridico.
132 Capacitacion al | Una vez Numero de Cartas
B personal que | publicado | capacitacione | descriptivas.
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integra la acuerdo | srealizadas
unidad de de paralasy los Listas de
analisis y creacion. | encargados asistencia.
evaluacion. de la unidad,
servidorasy | Fotografias.
servidores
publicos Curriculum
capacitados. | de ponentes.
Resultados
de
evaluacion.
Elaborar una
convocatoria
interna o
invitacién
directa a
personal
adscrito a la Noviembr . .
. . Numero de | Convocatori
1.4.1 Fiscalia e 2022- convocatorias a interna :
General del agosto emitidas publicada 1,400,000.00
Estado de 2023 ' '
Guerrero, para
que forme parte
de la Unidad de
Andlisis y
Contexto (UAC-
GRO).
Seleccion de agosto Hojas de
personal 2022- Total de vida del
1.4.2 | especializado a agosto personal personal
través de sus seleccionado | seleccionad
) ) 2023
hojas de vida. 0
Capacitar al
personal que Listas de
conformara la asistencia.
UAC-GRO, asi
como personal agosto Numero de Fotografias.
143 operativo de los 2022- cursos de
" | municipios con agosto | capacitacione | Constancias
AVGM, a través 2023 S. de cursos de
de cursos 'y capacitacion
capacitaciones con horas
especializadas acreditadas.
en el tema.
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preferencia

Reestructurar y agosto Numero de Reporte de
alimentar la 2022- reporte de resultados
1.4.4 Plataforma agosto Resultado de de las
VIVE- 5023 las pruebas pruebas
GUERRERO. pilotos. pilotos.
Dar
seguimiento a
las Numero de Minutas d
recomendacion azgosto mesas de Inutas de
e 022- ) trabajo.
1.4.5 | es emitidas por agosto trabajo con la
la Unidad 5023 trilogia de Fotoarafi
- . S grafias
Especializada investigacion
en Revision de
Expedientes.
Elaboracién de azgosto Ntmero de Un informe
) 022- Informes
1.4.6 informe de . de contexto
contexto. agosto | realizados de (Modelo).
2023 contexto.
Anteproyect
o de
Presupuesto
de Egresos
presentado
a
SEPLADER,
Porcentaje de | SEFINAYy
monto de CONGRES
Equipar la mayo- equipamiento O, que
Unidad de diciembre | Otorgado ala | contemple
Andlisis y 2023 Unidad de presupuesto
147 | Evaluacionde | (oo, Analisis y bara | ¢ 172,000.00
las labores de | gutorizacio | Evaluacion | fortalecimien
Investigacion n SEFINA de las to de la
de delito de y labores de Fiscalia
género. Congreso) | |nyvestigacion | Especializad
de delito de ade
género. Homicidio
Doloso en
Agravio de
Mujeres y
demas
personas
con
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u orientacion
sexual.

Programa
operativo
anual,
aprobado
por FGE.

Informe de
avance
fisico-

financiero

trimestral de
la Direccién

General de

Presupuesto
y
Administraci
on de la
FGE.
Anteproyect
o de
Presupuesto
de Egresos
presentado
a
SEPLADER,
Porcentaje de | SEFINAY

monto de CONGRES
equipamiento O, que
Feminicidios, 2023 otorgado ala | contemple

1.48 | Homicidios (espera Unidad de | presupuesto $
Dolosos de autorizacio Contexto para 25,500,000.00
Mujeres, nSEFINA |  parala | fortalecimien
Violencia Congreso) investigacion to de la
de Fiscalia

Sexua_l Y feminicidios | Especializad
Desaparicion a de

de Mujeres. Homicidio

Doloso en
Agravio de
Mujeres y
demas
personas

Equipar la
Unidad de
Contexto para

la Investigacion | mayo-
de diciembre

126
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sus tentativas,

con la finalidad

de generar
politicas

publicas

con
preferencia
u orientacion
sexual.
Programa
operativo
anual,
aprobado
por FGE.
Informe de
avance
fisico-
financiero
trimestral de
la Direccion
General de
Presupuesto
DAV
Administraci
6n de la
FGE.
Analizar la
estadistica de
BANAVIM-
GUERRERO,
de los delitos
cometidos en
Propuestas
contra de o
. de politicas
mujeres, , me
. Numero de publicas
particularmente . .
acciones focalizadas
, de los agosto .
S realizadas en para la
feminicidios, 2022- .,
1.5.1 L base a los atencion y
homicidios agosto NN
resultados erradicacion
dolosos de 2023 X
) vertidos en de la
mujeres, . . ;
) i reuniones. violencia en
violencia sexual
L contra de las
y desaparicion ;
: mujeres.
de mujeres 'y
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focalizadas
para la
atencion y
erradicacion de
la violencia
contra las
mujeres.
**Porcentaje de casos en donde se aplican Protocolos
especializados de investigacion del delito de feminicidio con
perspectiva de género, respecto del total de casos de muertes
de mujeres atendidas en la Fiscalia del
Estado.
*Porcentaje de casos ante la Fiscalia competente de violencia
sexual en contra de niflas, adolescentes y mujeres en que se

Indicadores | : L ! oo . =1 :
de Derechos | 'Ncorporan los criterios de investigacion con debida diligencia y
HuUManos perspectiva de género, con respecto al total de casos de

violencia sexual contra nifias mujeres ante dicha Fiscalia.
*Porcentaje de casos de muertes violentas de nifas,
adolescentes y mujeres en que se incorporan los criterios de
investigacion con debida diligencia y perspectiva de género, con
respecto del total de casos de muertes violentas investigados
por la Fiscalia competente (desagregar por tipo de delito,
incluyendo feminicidio).

Conformar un grupo-unidad especializada, encargada
exclusivamente de revisar los expedientes y las carpetas de
investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios
dolosos de mujeres de los ultimos 8 afos. Entre las funciones
Medida 2: gue deberéd ejecutar esta Unidad se encuentra el diagndstico
de los expedientes en archivos o reserva y la identificacion de
las posibles deficiencias en las investigaciones con el
propésito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a
cabo para el esclarecimiento de los hechos.

Responsables: | Fiscalia General del Estado de Guerrero.

Derecho a la vida
Derecho a la libertad y seguridad personales

Eerechos. Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental
umanos: ) - S . :
Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
El derecho a la no discriminacioén y a la igualdad
o 2.1 Seguimiento de los trabajos de la Unidad Especializada
Objetivo:

en Revision de Expedientes de los 9 municipios con AVGM.




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

: Indicador de Medio de
Acciones Plazo . 2 o .
Gestion verificacion
Numero de
informe de
avances de la
totalidad de
iemb casos y/o
nO\Z"OlerZ‘ re expedientes de Informes de
agost;J muertes avances de las
Presentar informes 5023 wolentas de averiguaciones
o mujeres, previas y
911 de los avances de la | (continuara isad q
1. revision de los hasta concluir | T€visadas por carpetas de
. el 100% de parte del grupo investigacion
expedientes. . L :
expedientes | especializado. revisadas en
en los los municipios
municipios ;
con AVGM) Porcen.taje de con AVGM.
expedientes
determinados
del total de
expedientes
revisados.
Reinstalacion de la
unidad
especializada,
encargada
exclusivamente de
revisar los Decreto
expedientes y las Noviembre Numero de publicado en el
912 carpetas de de 2022 - acuerdo de Periodico
o investigacion, enero de reinstalacion. Oficial del
relacionadas con los 2023 Estado de
feminicidios u Guerrero.
homicidios dolosos
de mujeres del
periodo de junio de
2009 a junio de
2016.
Disefiar metodologia | Febrero de .
. Namero de Una
de trabajo con base 2023 - . .
2.1.3 . metodologia de | metodologia de
en estandares agosto de > .
. : trabajo trabajo.
internacionales. 2023
. Una vez Numero de Diagnostico
Elaboracion de concluido el . e
2.1.4 : o diagndsticos basado en la
diagnostico. proceso de . .
revision realizados. metodologia de

ki
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trabajo
implementada

Indicadores de

*Porcentaje de carpetas de investigacion ante la
Fiscalia competente por violencia sexual en contra de
nifias, adolescentes y mujeres en donde se analiza el
contexto de violencia, con respecto del total de
carpetas de investigacion por violencia sexual en contra
de nifias, adolescentes y mujeres ante dicha Fiscalia
(es decir el ambito en que se dio el delito, por ejemplo,

Derechos Humanos | el doméstico, laboral, en la relacién de pareja, en

ambitos publicos).

*Porcentaje de carpetas de investigacion de muertes
violentas de niflas, adolescentes y mujeres, con
respecto del total de delitos investigados por la Fiscalia
competente (desagregar por tipo de delito, incluyendo
feminicidio).

Medida 3:

Conformar un grupo-unidad especializada en la que se
involucren las autoridades de procuracion e imparticion de
justicia encargadas de emprender las acciones necesarias
para emitir las sanciones correspondientes respecto de los
feminicidios, homicidios dolosos y delitos sexuales en contra
de mujeres.

Responsable:

Fiscalia General del Estado.

Coadyuvantes:

Tribunal Superior de Justicia, Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas del Estado de Guerrero y Comision de
los Derechos Humanos de Estado de Guerrero.

Derechos
humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y a la igualdad.

Objetivo:

3.1 Revisar el marco juridico aplicable en la solicitud de la
medida, como son Cdédigo Penal del Estado de Guerrero,
Caodigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley General de
Victimas, Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley General entre Mujeres y Hombres, asi
como los convenios y tratados relacionados con lo solicitado
en la medida.

Acciones Plazo

Indicador de Medio de
Gestion verificacion

Programar

mesas de noviembre a NUamero de Listas de

3.1.1 trabajo entre las diciembre mesas de asistencia,

instancias 2022 trabajo. fotografias,

v




GUERRERO
involucradas para la Numero de Minutas de
revision de la minutas de trabajo.
normatividad aplicable trabajo
para la sustentacion realizadas.
de la medida.
Elaborar informe final . .
s Enero-agosto Numero de Informe final
3.1.2 | de analisis del marco : v
L 2023 informes. de analisis.
juridico.

Indicadores de

Derechos Humanos

*NUmero de procesos penales comenzados por delitos
sexuales en contra de niflas, adolescentes y mujeres
ante el juzgado en materia penal competente
(desagregar por tipo de delito).

*Porcentaje de procesos penales comenzados por
delitos sexuales contra niflas, adolescentes y mujeres
ante el juzgado en materia penal competente, respecto
del total de procesos penales (desagregar en
procedimiento abreviado y juicio oral).

*Numero de sentencias condenatorias por delitos
sexuales en contra de nifias, adolescentes y mujeres
ante el juzgado en materia penal competente
(desagregar por afos de la sentencia).

Medida 4:

Conformar un grupo de trabajo que revise y analice
exhaustivamente la legislacion estatal existente relacionada
con los derechos de las mujeres y niflas para detectar
disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Consecuentemente se debera establecer una agenda
legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar dichas
disposiciones.

Responsables:

Honorable Congreso del Estado de Guerrero.

Derechos
humanos:

Derecho a la vida.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
Derecho a la no discriminacién y a la igualdad.

Derecho a la libre manifestacion.

Derecho a una alimentacion sana.

Derecho a la libre manifestacion

Obijetivo:

1.1 Conformar un grupo de trabajo, para analizar y revisar
exhaustivamente la legislacion estatal vigente sobre los
derechos de las mujeres y niflas en Guerrero, para reformar,
derogar o abrogar las que asi lo requieran.
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: Indicador de Medio de
Acciones Plazo . S
Gestion verificacion
Documentos que
Convocar a reunion de evidencian la
trabajo a los oOrganos reunion
autébnomos, Numero de convocada.
dependencias y dependencias
entidades relacionadas participantes. Convocatorias.
411 | con las politicas publicas | Octubre de Numero de
"7 | en materia de derechos 2022. asistentes a la Listas de
de las mujeres y nifias, a reunion de asistencia.
través de la Comision trabajo.
Para la Igualdad de Minuta de
Género del H. Congreso acuerdos.
del Estado.
Fotografias.
Documentos que
evidencian la
Constituir un grupo o constitucion del
Comisiéon especial de Porcentaje de | grupo de trabajo.
trabajo encargado de revision de la
revisar la legislacion . legislacion Convocatorias.
. : Septiembre .
vigente en materia de - vigente.
4.1.2 . a diciembre ,
derechos de las mujeres de 2022 Listas de
y nifias para detectar ' Meta: 100% asistencia.
disipaciones que
menoscaben o anulen Minuta de
sus derechos. acuerdos.
Fotografias.
Porcentaje de
Establecer la temética de tematica de la Agenda tematica
la agenda legislativa que agenda genda ter
. legislativa
desahogara el Congreso Enero a desahogada .
relacionada a los
4.1.3 | del Estado, como marzo de en el derechos de las
resultado de la revision a 2023 Congreso del . -
S mujeres y nifias
la legislacion estatal Estado.
: guerrerenses.
vigente.
Meta: 100%
o Porcentaje de | Documentos que
Someter a la opinion de : . .
, dependencias evidencian la
las dependencias, N
. . gue han constitucion del
entidades y organismos o . .
. emitido opinién | grupo de trabajo.
involucrados las Marzo a
o sobre las
4.1.4 | propuestas de junio de ropuestas Convocatorias
modificacion que resulten 2023 brop ' '

de la revision realizada a
la legislacion para
garantizar su aplicacion.

Meta: 100%

Listas de
asistencia.
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Minuta de
acuerdos.

Fotografias.

4.1.5

Elaboracién de proyectos
de iniciativas de Decreto
de reformas, adiciones o
derogaciones de la
legislacion estatal
vigente, para su
presentacion oportuna al
Pleno del Congreso,
quien previo el proceso
legislativo
correspondiente,
determine lo procedente.

Julio a
octubre de
2023

Namero de
Proyectos de
iniciativas y
decretos a
presentar en el
Congreso del
Estado,
relacionadas
con los
derechos de
las mujeres y
nifas de
Guerrero.

Agenda temética
legislativa
relacionada a los
derechos de las
mujeres y nifias
guerrerenses.

Indicadores de
Derechos Humanos

*Porcentaje de estudios legislativos contenidos en el analisis
y estudio de la situacién que guarda el territorio donde se
solicita la AVGM elaborado por el Grupo de Trabajo, con
respecto de la informacién contenida en el andlisis y estudio
de la situacion que guarda el territorio donde se solicita la
AVGM elaborado por el Grupo de Trabajo.

*Porcentaje de recomendaciones en los siguientes ejes, con
respecto del total de recomendaciones emitidas por el Grupo
de Trabajo; Legislativas, que son reformas o modificaciones
en los marcos legales.
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Medida 1:

Con base en el articulo 26, fraccion |, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se
deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el
derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y
resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los
casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

Responsable:

Fiscalia General del Estado.

Coadyuvante:

Tribunal Superior de Justicia, Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas del Estado de Guerrero, Comisién de los
Derechos Humanos de Estado de Guerrero, Secretaria de
Asuntos Indigenas y Afromexicanos, Secretaria de Salud.

Derechos
humanos:

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental.
Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y a la igualdad.

Objetivo:

1.1. Atender con debida diligencia y exhaustividad los casos
de violencia contra las mujeres y feminicidios, con base en el
articulo 26, Fraccion | de la Ley General de acceso.

1.2 Atender a través de asesores juridicos que brinden de
manera inmediata asesorias juridicas a las victimas.

1.3 Bridar servicios de peritos traductores e intérpretes en los
municipios con AVGM.

1.4 Dar seguimiento a sentencias por los delitos de violencia
contra las mujeres y feminicidios.

1.5 Brindar atencion psicologica y psiquiatrica a mujeres
victimas de violencia.

Acciones

Plazo

Indicador de
Gestion

Medio de
verificacion

111

Mantener actualizados
los datos estadisticos
de atencién de las
niias, adolescentes y
mujeres de las
fiscalias
especializadas en
delitos sexuales y
violencia familiar,
Fiscalia Especializada
en Homicidios dolosos
en agravio de mujeres,
Fiscalia especializada

De agosto
2022 a
agosto de
2023.

Numero de
Carpetas de
Investigacion
iniciadas por

delitos

sexuales y

violencia
familiar.

Numero de
carpetas de
investigacion

por el delito de
feminicidios en

Informe que
incluya un
comparativo
estadistico de
atencion de las
nifas,
adolescentes y
mujeres de las
fiscalias
especializadas.
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en busqueda de
personas
desaparecidas no
localizadas (protocolo
Alba y Amber)

los 9
municipios con
AVGM.

NUmero de
carpetas de
investigacion
iniciadas en

donde se
active
Protocolo Alba.

Numero de
mujeres
localizadas por
Protocolo Alba.

Numero de
carpetas de
investigacion

donde se
active

Protocolo
Amber

Numero de
nifios, nifias y
adolescentes

localizados por

Protocolo
Amber
Numero de
Proporcionar a las Juicios de .
victimas una ejecucion de | Audiencias
reparacion del dafio sentencia. | desahogadas.
Qtégrzégzgc\lfi ;?ncw)aas De agosto Numero de | Estadistica del
121 ﬁel Estado de 2022 a victimas para namero de
o diciembre de hacer la asesorias
Guerrero, en donde se 2 A
dicte sentencia de 2023. reparacion juridicas
reparacion del dafio del dafio a otorgadas a
par: i 2 través de las victimas.
en juicios de ejecucion : !
de sentencia ejecuuon_de
' sentencia
Dar seguimiento a que Agosto a Solicitud de Programa
1.2.2 | se etiquete el recurso octubre de Presupuesto Operativo
al programa de 2022 para el pago Anual
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gestion en

de reparacion

presentado a

coadyuvancia de del dafio SEPLADER,
seguimiento a la solicitado y SEFINA Yy
AVGM. (El contratacion | CONGRESO,
cumplimiento de esta de asesores | que contemple
accion sera posible juridicos en el | presupuesto
con base a la Programa para
autorizacion Operativo reparacion del
presupuestaria). Anual 2023 dafoy
de la contratacion
CEEAVGRO. | de asesores
juridicos.
Programa
Operativo
Anual,
aprobado por
SEPLADER Y
SEFINA.
Presupuesto
aprobado por
el H. Congreso
del Estado.
Numero de
audiencias
pef_‘?"es’ Evidencias de
familiares, .
aarario las solicitudes
ci?/iles ’ de peritos
Ofrecer el servicio de Y traductores e
mercantiles, A
traductores e De agosto - intérpretes
s asistidas por -
intérpretes en 2022 a para asistir
13.1 oo - traductores e .
audiencias penales, diciembrede | "." ", audiencias
o . intérpretes.
familiares, agrario, 2023. penales,
civiles y mercantiles. . familiares,
Porcentaje de R
o agrario, civiles
audiencias )
y mercantiles.
penales
atendidas por
traductores e
intérpretes.
Solicitar la estadistica De agosto | Porcentaje de
. . Informe que
de seguimiento a las 2022 a sentencias
1.4.1 : - . contenga el
sentencias diciembre de | condenatorias ntmero de
condenatorias. 2023. en delitos
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contra las sentencias
mujeres emitidas.
desagregada.

. L, Porcentaje de Informe que
Brindar atencion . contenga el
S P De agosto mujeres ,

psicoldgica a victimas 2022 a victimas que numero de
1.5.1 | del delito en materia - > g mujeres que
- - diciembre de | han recibido o
penal, familiar, civil, .. han recibido
. . 2023. atencion .
mercantil y agrario. o atencion
psicologica. P
psicologica.

Indicadores de

Derechos Humanos

*Porcentaje de casos de nifias, adolescentes y mujeres
en los que la medida que fue otorgada result6 efectiva
para garantizar la vida, integridad y seguridad de las
mujeres en situacion de violencia, de conformidad con
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, con res pecto del total de nifias, adolescentes
y mujeres atendidas (la nifia y/o adolescentes y/o mujer
se encuentra viva en un ambiente libre de violencia).

Medida 2:

Con base en lo establecido en el articulo 26, fraccion lll,
inciso b, de la Ley General de Acceso, se deberan establecer
mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos
que actlen en violacion del orden juridico aplicable en
materia de violencia de género. El estado de Guerrero debera
dar continuidad a los procesos iniciados previamente por
posibles omisiones de servidores publicos en la integracion
de carpetas de investigacion.

Responsables:

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derechos Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
humanos: Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
2.1. Establecer mecanismos de supervision y sancion a
Obijetivo: servidores publicos que actien en violacidon del orden juridico
aplicable en materia de violencia de género.
: Indicador de Medio de
Acciones Plazo - e .
Gestion verificacion
Difundir los medios | De agosto de Métricas del Informe de los
211 para la presentacion de 2022 en alcance logrado medios
gquejas y denuncias en adelante de los medios establecidos a
contra de servidores | (Permanente) digitales e través de:

™




TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

publicos, cuidando la impresos Fotografias,
confidencialidad de los dirigidos a reportes y
datos personales y que guejasy capturas de
se respeten los denuncias en | pantalla, reporte
derechos humanos, materia de estadistico de
tanto de los quejosos Violencia de las
como de los presuntos Género. visualizaciones
infractores. en redes
sociales para
obtener los
alcances de
cada
publicacion.
Porcentaje de
atencion a las
guejasy
denuncias
presentadas en
contra de
Brindar atencion servidores
personalizada para la | De agosto de publicos. Reporte
recepcion de quejas y 2022 en Meta: 100 %. trimestral de
2.1.2 | denuncias, a través del adelante quejasy
Departamento de | (Permanente) Porcentaje de denuncias
Seguimiento de Quejas atencion a los atendidas.
y Denuncias. procedimientos
de investigacion
iniciados en
contra de
servidores
publicos.
Meta: 100 %.
Integracion de Porcentaje de
procedimientos de atencion a las
investigacion hasta el guejasy Reportes de
esclarecimiento de los | De agosto de denuncias quejasy
hechos, relacionados 2022 en presentadas en denuncias
213 |con la alerta de adelante contra de atendidas y
violencia de genero| (Permanente) servidores remitidas a la
contra las mujeres publicos. autoridad
(AVGM), y en el Meta: 100 %. competente.

supuesto de que no
corresponda la

Porcentaje
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competencia a la procedimientos
Secretaria de de investigacion
Contraloria y iniciados en
Transparencia contra de
Gubernamental, remitir servidores
el asunto a la autoridad remitidos a la
competente. autoridad
Competente.
Meta: 100 %.

*Proporcion de personas funcionarias publicas sancionadas
Indicadores de por acciones u omisiones que no permitan el avance de las
Derechos Humanos investigaciones de desapariciones de nifias, adolescentes y
mujeres (desagregar por tipo de procedimiento y por sancion).

De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de
Acceso, se deberd realizar un plan individualizado de
reparacion integral del dafio respecto a los casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos se
deberan considerar los estandares basicos en materia de
reparacion del dafio, reconocidos por el derecho
internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Victimas y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Guerrero.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado
de Guerrero

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personales.

Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
Derecho a la no discriminacién y a la igualdad.

1.1. Crear el Plan Individualizado de Reparacion Integral del
dafo respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o
Objetivo: feminicidios.

1.2. Implementar el plan individualizado de reparacion del
dafio.

Medida 3:

Responsables:

Derechos
humanos:
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trabajo social.

: Indicador de Medio de
Acciones Plazo ., » .,
Gestion verificacion
Porcentaje de
Elaborar los avance del
. . Plan
lineamientos del plan | De agosto a Plan . .
e . . . ) individualizado
3.1.1 | individualizado de | diciembre de | individualizado .,
o iy de reparacion
reparacion integral del 2022 de reparacion ~
- . del dano.
dafo integral del
dano.
NUmero de
victimas
atendidas en
casos de ,
L Padron de
. , homicidios de ,
Brindar asesorias Enero a muieres asesorias
3.1.2 | juridicas a las | diciembre de ) ' juridicas
victimas. 2023 ; brindadas a
NUamero de .
_ victimas.
victimas
atendidas en
casos de
feminicidios.

. ., De , .
Brindar atencion ) NUamero de Padron de
L septiembre . .

psicologica de victimas atencion
., de 2022 en . .
3.1.3 | contencion y adelante atendidas con psicoldgica
seguimiento a mujeres atencion brindadas a
L (Permanente) i -
victimas. psicolégica. victimas.
De NUumero de ,
) . . ) Padron de
Brindar de asistenciaa | septiembre casos de . .
o " . asistencia de
familiares de victimas | de 2022 en familiares ) .
3.14 , . - trabajo social
a través del trabajo adelante asistidos a .
. , brindada.
social. (Permanente) través del
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*Porcentaje de casos de muertes violentas de nifas,
adolescentes y mujeres en los que se otorg0 reparacion
integral, con respecto del total de casos de muertes
violentas de nifias, adolescentes y mujeres (por
sentencia judicial) (desagregar por tipo de delito,
Indicadores de incluyendo feminicidio).
Derechos Humanos
*Porcentaje de victimas de violencia sexual en contra de
nifias, adolescentes y mujeres que en la sentencia
judicial recibieron reparacion integral, respecto del total
de victimas de violencia sexual en contra de nifias,

adolescentes y mujeres (directas e indirectas).

Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las
mujeres que han sido victimas de feminicidio en el estado de
Medida 4: Guerrero. Para la definicion de la reparaciéon simbdlica se tomara
en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil y a los
familiares de las victimas.
Secretaria General de Gobierno
. Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de
Responsables:
Guerrero
Secretariado Ejecutivo Estatal del Sistema de Seguridad Publica
Eerechos. Derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental.
umanos:
1. Determinar una medida de reparacioén simbdlica para todas las
Objetivo: mujeres que han sido victimas de feminicidio en el estado de
Guerrero.
Acciones Plazo Indlcad.o'r g M?d'o d.?
Gestion verificacion
NUmero de Informe que
Solicitar  un  registro victimas de contenga un
4.1.1 | actualizado de victimas a | Agosto de 2022 | feminicidio en registro
nivel estatal. el Estado de | actualizado de
Guerrero. victimas.
Realizar mesas de i
: . Lista de
trabajo con dependencias . , ) ;
Septiembre y Numero de asistencia,
coadyuvantes, . :
41.2 = - octubre de sesiones de memoria
Asociaciones civiles vy . e
- e 2023 trabajo. fotogréfica.
familiares de las victimas
para recabar propuestas.
. NUmero de Documento
Presentar la medida de . .
- T Noviembre de Medidas de que contenga
4.1.3 | reparacion simbdlica i .
2022 reparacion del las medidas
acordada. "
dafio acordadas

ity
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Documento
Numero de que contenga
S S la iniciativa
Presentar la iniciativa iniciativas resentada al
4.1.4 | ante el congreso paraque | Enero de 2023 presentadas P Conareso
guede estipulado. ante el . 9 :
Dictamen de la
Congreso. .
medida en el
Congreso.

Indicadores de
Derechos Humanos

*Porcentaje de casos de muertes violentas de nifias,
adolescentes y mujeres en los que se otorgd reparacion
integral, con respecto del total de casos de muertes violentas
de nifias, adolescentes y mujeres (por sentencia judicial)
(desagregar por tipo de delito, incluyendo feminicidio).
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V. Transparencia y rendicion de cuentas

El compromiso de este gobierno es y serd, acabar de raiz con la corrupcion,
promover la transparencia en todos sus aspectos, respetar y hacer valer los
derechos humanos, favorecer el crecimiento econdmico, otorgar servicios de
calidad, priorizar la participacion social, la legalidad y la rendicidon de cuentas, con

equidad, sensibilidad y eficacia.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, hemos incluido el Eje Transversal C:
Austeridad y Administracion Publica Responsable, en el que establecemos que
nada se lograra si no impulsamos un gobierno austero y eficiente, que sea
transparente, cercano a la gente, que combata la corrupcién, que rinda cuentas y
gue para lograrlo se han establecido seis objetivos, con los que se ratifica el
compromiso de este gobierno, para desarrollar una administracion eficaz, eficiente

y con enfoque a resultados.

Uno de los objetivos de este Eje Transversal es privilegiar la austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas en favor de un Gobierno integro e incluyente,
con la estrategia de administrar los recursos publicos con criterios de legalidad,
racionalidad y transparencia.
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VI. Presupuesto

El presupuesto estimado para la implementacion del Programa Estatal de
Acciones Estratégicas para la atencion de la declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de Guerrero,
contempla los recursos requeridos para el ejercicio fiscal 2022 y 2023, por lo
anterior, la asignacion presupuestaria que resulte del proceso de autorizacion del
proyecto de presupuesto de egresos por el H. Congreso del Estado sera muy
importante para la continuidad de las acciones durante el periodo de gobierno de

la administracion actual.
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