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El Instituto Nacional de Infraestructura Física 
Educativa, cuenta con la autorización del Consejo 
Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales  (CONOCER) a propuesta del 
Instituto de la Capacitación de la Industria de la 
Construcción (ICIC) Entidad de Certificación y 
Evaluación de Competencias, para evaluar, con fines 
de certificación, las competencias de las personas 
con base en un determinado Estándar de Competencia 
inscrito en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia. En el caso del Instituto el estándar 
acreditado es el de “Análisis de Precios Unitarios” 
 
 
 
 



El propósito del estándar, es servir como referente 
para la evaluación y certificación de las personas que 
analizan e integran los precios unitarios de los 
proyectos de la industria de la construcción; 
considerando para ello: Determinar el Catálogo de 
Conceptos de Obra, Determinar el Costo Directo de 
los Conceptos de Obra, Determinar el Factor de 
Sobrecosto de la Obra y Presentar el Precio Unitario 
Integrado. 
 
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de 
programas de capacitación y de formación basados en 
el Estándar de Competencia. 
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Fases de la evaluación 
 
Plan de Evaluación: Es acordar entre el candidato y 
el evaluador el cómo, será su evaluación.  
 
Integración del Portafolio de Evidencias: Es la 
integración de las evidencias que genera el candidato 
durante la evaluación. 
 
Juicio de Competencia: Es el dictamen o resultado 
final de la evaluación realizada al candidato 
conforme al estándar de Análisis de Precios Unitarios. 
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Beneficios de la certificación para el trabajador 
 
 

 Desempeño laboral bajo estándares nacionales 
de calidad 
 

 Perfil acorde a las necesidades y demandas del 
sector de la industria de la construcción 
 

 Reconocimiento de su competencia a nivel 
nacional y  
 

 Crecimiento profesional 
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Beneficios de la certificación para la 
organización 

 
 

 Desarrollo del nivel competitivo del personal 
 

 Mejora la productividad 
 

 Estandarización de los criterios en el desarrollo 
de la función 
 

 Capacitación especifica en la función laboral y 
 

 Complemento de los sistemas de gestión de 
calidad 
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La evaluación de la competencia laboral es libre y 

voluntaria para todas las personas interesadas, las 

cuales realicen actividades en el sector de la 

construcción de espacios educativos. 

 
 Analistas de costos 

 
 Residentes de obra 

 
 Proyectistas 

 
 Contratistas  
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Arq. Emmanuel Enrique Arriaga Orihuela 
Gerente de Certificación, 
Diagnóstico y Evaluación 

earriaga@inifed.gob.mx   

 
 

Lic. Lydia Yolanda Escamilla Morales 
Coordinadora de Innovación 

lescamilla@inifed.gob.mx 
 

 
Teléfonos:  (0155) 54 80 47 42 , 54 80 47 00  Ext. 1780 
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