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Introduccion

En la actualidad, el Gobierno del Estado de México tiene declaradas dos Alertas por
Violencia de Género, la primera por Feminicidio declarada en 2015 a 11 municipios de
la Entidad y la segunda por Desaparicion declarada en 2019 a 7 de sus municipios.
Desde la primera Declaratoria, la erradicacion de la violencia de género ha sido una
prioridad en la Agenda del Gobierno del Estado de México.

Es por ello que desde la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, se ha
llevado a cabo la coordinacion y verificacidn del seguimiento de los ejes de trabajo
contenidos en dichas Declaratorias, esta vez de manera especifica desde el
planteamiento de dos programas anuales de trabajo.

Para el 2020, y como un mecanismo de seguimiento para dar atencion a las medidas
de seguridad, prevencion y justicia contempladas en la Declaratoria de AVGEM, el
Gobierno del Estado de México elaboré el “Programa Anual de Trabajo para la
Atencion de las Medidas Establecidas en la Alerta de Violencia de Género en el
Estado de México por Feminicidio” y el “Programa de Trabajo para el Cumplimento de
las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra
las Mujeres por Desaparicion para el Estado de México”, con la intencion de trazar
lineas de accion que cuenten con mecanismos e indicadores de evaluacion y
seguimiento que se deben tomar en el marco de la AVG tomando en cuenta la
experiencia adquirida. En ese sentido, se establecen ocho ejes que agrupan a las
medidas de seguridad, de prevencion y de justicia con su respectivo objetivo con la
finalidad de difundir las acciones que las instituciones involucradas deberan realizar
durante los proximos meses, las cuales representaran el cumplimiento de las medidas
establecidas en contra para combatir la violencia de género contra nifias,
adolescentes y mujeres.

Para este propésito se agruparon las medidas de prevencion, seguridad y justicia
en ocho ejes de trabajo con su respectivo objetivo:

1. Marco Juridico

Tiene como objetivo armonizar y fortalecer la legislacion estatal de acuerdo a los
estatutos internacionales que combaten la violencia contra las nifias, adolescentes
y mujeres reafirmando los derechos fundamentales de la dignidad y el valor de la
persona humana y en igualdad, de acuerdo a los articulos 7 y 18 de la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).
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2. Fortalecimiento Institucional

Su objetivo es consolidar las capacidades organizativas y de colaboracién entre
las instituciones estatales y diferentes ambitos de gobierno dentro del territorio
mexiquense que buscan Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer.

Asi como disenar una politica publica con perspectiva de género y derechos
humanos que atienda de manera integral la desaparicién de nifias, adolescentes y
mujeres en la entidad, con un enfoque diferencial y especializado. Aqui se
abordaran temas medulares para combatir la desaparicién de nifas, adolescentes
y mujeres como los modelos de seleccidon, profesionalizacidon, capacitacién vy
evaluacion del desempefo del personal del servicio publico, la adquisicién de
herramientas tecnoldgicas y materiales, y la consolidacion de las Unidades de
Analisis de Contexto y la Comision Estatal de Busqueda de Personas.

3. Datos y construccion del conocimiento

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de informacion cuantitativa y cualitativa
que permita la elaboracion de una estratégica para combatir la desaparicién de
nifias, adolescentes y mujeres en el Estado de México.

4. Capacitacion

Su objetivo es fortalecer las capacidades técnicas y metodoldgicas del personal
del servicio publico estatal y municipal de las instituciones involucradas en la
atencion, proteccion, investigacion, de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres.

Asi como instruir al personal del servicio publico estatal y municipal de las
instituciones involucradas en la atencién, proteccion, investigacién, localizacion y
registro de nifias, adolescentes y mujeres desaparecidas, mediante la aplicacion
de protocolos, marcos normativos y politicas publicas en materia de desaparicién
de mujeres.

5. Medidas de atencidn, asistencia y reparacion a victimas

Su objetivo es garantizar el acceso a la justicia, la reparacion del dafio y recuperar
el proyecto de vida de las victimas indirectas de Feminicidio mediante un
Programa Estatal de Atencién a Victimas.

6. Busqueda
Objetivo: Evaluar las acciones que se han implementado en la busqueda de nifas,
adolescentes y mujeres para su debida localizacion en la manera de lo posible
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mediante las medidas necesarias.

7. Difusion

Objetivo: Dar a conocer a conocer la naturaleza y los alcances de la Alerta de la
Violencia de Género contra las mujeres que englobe la visibilizacién del problema
de la violencia de género.

8. Espacios Publicos

Objetivos: Disefar y ejecutar estrategias asertivas y politicas encaminadas hacia
la recuperacion de espacios publicos y prevencion de la violencia en zonas de
riesgo o alto indice de violencia contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones.

En este sentido, el presente documento mostrara las acciones que llevaron a
cabo las instituciones en cada eje de trabajo para cumplir con las medidas
establecidas en la Declaratoria,.

Asimismo mostrara los indicadores con los que se desarrollara la evaluacién y el
seguimiento de dicho programa, los cuales se clasifican de las siguiente manera:

* Indicadores de Estructura: evaluan la ratificacion y la adopcion de
instrumentos legales nacionales o internacionales; la existencia o la creacién
de mecanismos institucionales, asi como la disponibilidad y acceso de los
recursos materiales, humanos, financieros y organizativos basicos para la
atencion de violencia de género en nifas, adolescentes y mujeres.

* Indicadores de Proceso: miden el trabajo que realizan las instituciones de
seguridad y justicia para consolidar los resultados deseados en materia de
violencia de género en nifias, adolescentes y mujeres.

* Indicadores de resultados: miden los logros alcanzados por las instituciones
involucradas en materia de violencia de género en nifas, adolescente
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Fortalecimiento institucional

El objetivo es disefiar estrategias asertivas para las agrupaciones estatales,
municipales o0 mixtas especializadas en la atencion inmediata a la violencia
contra las nifas, adolescentes y mujeres con base en la perspectiva de género
para generar un proceso evaluativo y el fomento de transformaciones de
practicas en las y los servidores publicos en atencion a los casos de violencia de
género, feminicidio y desaparicién de nifias, adolescentes y mujeres en la
entidad mexiquense.

Institucion
Accion Evidencia responsable
Modelo del programa de
. Evaluacion y
1.1 Actualizar y evaluar el actualizacion del Secretaria de las
Programa de Cultura Programa de Cultura Mujeres
Institucional para la Igualdad Institucional para la
Igualdad

Descripcion: En relacion al Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de México, el cual fue publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, en fecha 14 de septiembre de 2017, en el apartado 6 denominado Seguimiento y/o
Cumplimiento sefiala que con la finalidad de dar seguimiento y cumplimiento al sefialado
programa, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social hoy Secretaria de las Mujeres, en
su caracter de Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y como 6rgano rector de la politica publica en materia de género,
solicitara de manera mensual avances, por lo que en cumplimiento a ello la Secretaria de la
Mujer lleva a cabo el proceso de recoleccidon de datos y los conjunta a través de un apartado en
la plataforma denominada Sistema Electrénico del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres “SEPI” a través de reportes mensuales de acciones de
cumplimiento al sefalado Programa de Cultura.

Y con la finalidad de llevar a cabo la accion de seguimiento, evaluacion y actualizacion del
Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, la Secretaria de la Mujeres en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisién de
Atencidn de la Violencia contra las Mujeres e Igualdad de Trato y Oportunidades perteneciente
al Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, planteé cuatro
acciones, las cuales se enuncian a continuacion:

* Elaboracién de una Propuesta de la Estrategia para el Seguimiento, Evaluacion y
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Actualizacién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

* Presentacién de la Propuesta de la Estrategia para el Seguimiento, Evaluacién y
Actualizacién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres a la Comisién de Atencidén de la Violencia contra las Mujeres e Igualdad de
Trato.

* Realizacion del Cronograma de Actividades de la Propuesta de la Estrategia para el
Seguimiento, Evaluacion y Actualizaciéon del Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Puesta en marcha de la Propuesta de la Estrategia para el Seguimiento, Evaluacion y
Actualizacién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

De las cuatro acciones se encuentran tres cumplidas, ya que la accion puesta en marcha de la
Estrategia para el Seguimiento, Evaluacién y Actualizacion del Programa de Cultura Institucional
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres se ejecutara en este ano dicha estrategia, la cual
consta de cinco etapas siendo las siguientes:

* Seguimiento.

* Evaluacion.

* Actualizacion.

* Aprobacion de Documento.

* Ejecucion y Seguimiento del PCl y su Guia de Ejecucion.

Indicadores de resultado: 25%

Institucion

Accion Evidencia
responsable

1.2 Difundir la Guia de
Ejecucion para el personal del | Reportes mensuales de Secretaria de las
servicio publico del Gobierno difusion Mujeres

del Estado de México.

Descripcion: La Secretaria de la Mujer en su caracter de Secretaria Técnica de la Comisién de
Atencion de la Violencia contra las Mujeres e Igualdad de Trato y Oportunidades, planted la
Estrategia de Difusidén de la Guia para la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México, tactica que contenia lo siguiente:

Elaboracion de una Propuesta de la Estrategia de Difusion de la Guia para la Ejecucién del
Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

Presentacion de la Propuesta de la Estrategia de Difusion de la Guia para la Ejecucion del
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Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México a la Comision de Atencion de la Violencia contra las Mujeres e Igualdad de Trato.
Realizacion del Cronograma de Actividades de la Propuesta de la Estrategia de Difusion de la
Guia para la Ejecucién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de México.

Puesta en marcha de la Propuesta de la Estrategia de Difusion de la Guia para la Ejecucion del
Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

Mismas que a la fecha han sido cumplidas, y con la puesta en marcha de la Estrategia, permitid
la elaboracién y rendicion del informe de cumplimiento de la Estrategia de Difusién de la Guia
para la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de México en la Vigésimo Cuarta Sesién Ordinaria del mencionado 6rgano
colegiado, el cual tiene como estructura la siguiente:

. Introduccion.

. Objetivo general.

. Etapas desarrolladas.

. Metodologia de la evaluacién.

. Condiciones para la aplicacién de la evaluacion.
. Resultados de la evaluacion.

. Resultados generales de la evaluacion.

. Conclusiones.

Teniendo como una de las conclusiones que, la difusion realizada de la Guia para la Ejecucion
del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México 2018, fue realizada bajo las etapas de Preparacién, Difusion, Analisis de la informacion,
a fin de obtener resultados, se cumplié trayendo efectos importantes en el personal del servicio
publico encargado de ejecutar el Programa citado, sin embargo, para mayor informacion se
adjunta el Informe sobre la Difusion de la Guia para la Ejecucién del Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México 2018

Indicadores de resultado: 0%

Accion Evidencia Institucion Responsable
1.3 Fortalecer a las Unidades
de Género para que de manera
coordinada operen en todas
las institucionesdel gobierno
del Estado de México para
promover, de manera
transversal, entre otras cosas,
la igualdad entre hombresy
mujeres, asi como el quehacer
publico con perspectiva de

Programa Estatal de

Fortalecimiento de las Secreta.ria de las
Unidades de Género del Mujeres

Estado de México.
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Descripcion: A la fecha, se cuenta con 65 Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de
la Violencia en los municipios que integran el Estado de México, dando cumplimiento a lo
sefalado en el articulo 40 fraccion XXVI BIS de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y 34 BIS de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, estando pendientes 60
municipios por instalar.

En tanto a nivel estatal, las dependencias del Ejecutivo, sus organismos auxiliares han instalado
48 Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, una del Poder Judicial, una
del Poder Legislativo y 9 Organismos Autéonomos, dando un total de 59 que tienen como
atribucion promover y vigilar que sus planes, programas y acciones sean realizados con
perspectiva de género; generar acciones con perspectiva de género que garanticen el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, promuevan la igualdad, el empoderamiento de las
mujeres, el respeto a los Derechos Humanos y la eliminacién de la discriminacion; dar
cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de Derechos
Humanos, garantizando en todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y
Hombres; asi como Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
el ambito de su competencia; coadyuvar en la elaboracion de sus presupuestos con perspectiva
de género, con la finalidad de incorporar acciones relacionadas con la materia; informar
periodicamente, en el marco del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, los resultados de la ejecucion de sus planes y programas, con el propdsito de integrar
y rendir el informe anual correspondiente; ser el primer punto de contacto para los casos de
acoso y hostigamiento sexual; y las demas que se establezcan en otras disposiciones juridicas,
estando pendientes 63 Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género que se llevan a cabo del
25 de noviembre al 10 de diciembre, en el afio 2020 las Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Educacién, Secretaria
de Cultura y Turismo, Gubernatura, Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Secretaria del Trabajo, DIFEM, Secretaria de Seguridad, Fiscalia General de Justicia
del Estado de México, Unidad de Asuntos Internos, perteneciente a la Secretaria de Seguridad,
Comision de Conciliaciéon y Arbitraje Médico del Estado de México, perteneciente a la Secretaria
de Salud, Secretaria de Salud; Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de
México, Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, Secretaria Técnica del Gabinete, Secretaria
de la Controlaria, ISSEMyM, Coordinacion General de Comunicacién Social, Secretaria de
Desarrollo Social, Instituto Electoral del Estado de México, Secretaria del Campo, Secretaria de
Movilidad, Junta de Caminos, Tribunal Electoral del Estado de México, Banco de Tejidos del
Estado de México, INFOEM, Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, Poder Judicial del Estado de México y la Secretaria de la Mujer desarrollaron
diversa acciones siendo las siguientes: Conferencias; proyecciones de peliculas y videos;
platicas; foros; presentacion del material; capacitaciones; platica-debate; ciclo de platicas sobre
violencia contra mujeres y nifas; taller para prevenir y atender la violencia de Género;
teleconferencia, entre otras, para mayor informaciéon se adjunta el concentrado de actividades
realizadas.
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Con la finalidad de fortalecer a las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia para que de manera coordinada operen en todas las instituciones del Gobierno del
Estado de México para promover de manera transversal, la igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como en el quehacer publico con perspectiva de género, entre otros temas; se ha disefiado
un instrumento que permita conocer las oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas de
dichas unidades, lo que permitira que en el mes de febrero del afio en curso pueda ser
aplicando a través del disefio de una herramienta informatica, la cual para su aplicacion se
remitira via WhatsApp y/o correo electronico, y podra ser contestada desde cualquier dispositivo
movil que tenga acceso a internet, esto permitira conocer los elementos necesarios para
elaborar un diagndstico que permita analizar la situacion actual de las citadas Unidades.

Esta herramienta recogera el Estatus de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, conociendo entre otros datos los siguientes:

. Si se encuentra establecida en estructura organica

. Estructura de la Unidad

. Quienes la integran estan capacitados y certificados en temas inherentes a la Unidad

. Brinda al interior sensibilizacién y/o capacitaciones en materia de perspectiva de género
. Cuenta con instrumento legal que lo norma.

. Brinda Atencidn

. Presupuesto designado para la operacion de la Unidad.

Lo anterior, permitira disefiar y, en su caso, llevar a cabo la elaboracion de un Programa de
Fortalecimiento de las Unidades Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia.

Indicadores de proceso: 50%

Accion Evidencia Institucién
Responsable

1.4 Asignar de mayores
recursos de la Fiscalia General

de Justicia del Estado de FGJEM, a través de
México con el propdsito de Evidencia documental la Fiscalia Central
optimizar el funcionamiento de del presupuesto para la Atencion de
los servicios periciales y, en asignado de 2015 a Delitos Vinculados a
general, para mejorar el 2020. la Violencia de

desempenio efectivo dela
instancia encargada de
procurar justicia.

Género

Descripcion: Para la atencién de las acciones relacionadas con la asignacion de recursos con
el propdsito de optimizar el funcionamiento de los servicios periciales y para el seguimiento del
grupo de especialistas de la FGJEM, que se encarga de diagnosticar los expedientes
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relacionados con feminicidios u homicidios dolosos de mujeres, me permito informar que en lo
que hace al tema de Servicios Periciales, se han estado celebrando acercamientos para poder
determinar las areas que requieren atencion prioritaria en personal y equipo técnico.

De a cuerdo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el Ejercicio
Fiscal del periodo 2015 al 2020, se puede observar un aumento en los recursos destinados a la
FGJEM, el cual se puede observar en el siguiente cuadro, y que se pueden consultar en el
siguiente link: https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/presupuesto_egresos2

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2,957,473,978 | 3,035,642,301 | 3,328,956,250 | 3,836,824,864 | $ 4,463,291,271 | $4,627,168,840

Indicadores de estructura: 100%

Institucion

Accion Evidencia Responsable

1.5 Fortalecer la Unidad de
Contexto para la investigacion

de feminicidios que, mediante FGJEM, a través de la
la elaboraciéon de analisis Programa de Fiscalia Central para la
antropoldgicos y sociolégicos, | Fortalecimiento de la Atencién de Delitos
permite identificar, entre otros, | Unidad de Analisis y Vinculados a la Violencia
las dinamicas delictivas y de Contexto. de Género

violencia contra las
mujeres en la entidad.

Descripcion: Se realizaron reuniones de trabajo programadas para diagnosticar los puntos a
fortalecer de la Unidad de Analisis y Contexto y se elabor6 un proyecto y se hizo una
presentacion a los integrantes del Comité, misma que se encuentra en los anexos de este
informe.

Indicadores de estructura: 100%

Accion Evidencia Institucion responsable
1.6 Asignar recursos FGJEM, a
especificos para el seguimiento través de la
del grupo de especialistas de la Fiscalia Central
Fiscalia General de Justicia del para la Atencion

Reportes semestrales
al cumplimiento del
Programa de

Estado de México qye se Fortalecimiento de la . de Delitos
encargue de diagnosticar los Unidad de Analisis y Vinculados a la
expedientes en archivo o Violencia de

_ Contexto. .
reserve, relacionados con Género

11
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feminicidios u homicidios
dolosos de mujeres, e
identifique las posibles
deficiencias en las
investigaciones conel
propésito de sugerir las
diligencias que podrian llevarse
a cabo para el esclarecimiento
de los hechos. Conscientes de
la tarea que esto representa,
se sugiere que la revision se
haga estratégicay
progresivamente

Descripcion: Para la atencién de las acciones relacionadas con la asignacion de recursos con
el propdsito de optimizar el funcionamiento de los servicios periciales y para el seguimiento del
grupo de especialistas de la FGJEM, que se encarga de diagnosticar los expedientes
relacionados con feminicidios u homicidios dolosos de mujeres, me permito informar que en lo
que hace al tema del grupo de especialistas se esta trabajando en la relacion de carpetas que
se encuentran en tramite de 2015 a la fecha.

Indicadores de cumplimiento: 100%

Accién Evidencia Institucion responsable
1.7 Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco de
Datos del Estado de México
sobre casos de Violencia
contra las Mujeres. Esta
medida debera, permitir en un
plazo razonable monitorear las
tendencias de la violencia
contra las mujeres, realizar
estadisticas y diagndsticos
periddicos que permitan
conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la
violencia y, en consecuencia,
instrumentar politicas publicas
efectivas. La informacion
vertida en este banco debe ser
reportada también al Banco

Reporte mensual SSEM/C5

12



=" GOBIERNO DEL . _
Y ESTADO DE MEXICO \EX

Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de
Violenciacontra las Mujeres

(Banavim).

Descripcion: La Secretaria de Seguridad cuenta con el Banco de Datos e Informacion del
Estado de México sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM), cuyo objetivo es
generar folios electronicos con la finalidad de no re victimizar a las Mujeres en situacion de
Violencia, asi como el generar una estadistica completa que ayude a generar acciones
preventivas focalizadas. Durante el 2020 se ingresaron 12 666 folios.

Indicadores de resultado: 100%

Institucion

Accion Evidencia Responsable

1.8 Fortalecer a los

Centros de Justicia para las FGJEM, a traves de la

Fiscalia Central para

Mujeres para brindar atencion Programa de . .
e o la Atencidn de Delitos
multidisciplinaria a Fortalecimiento .
. o . Vinculados a la
mujeres y nifas victimas de . . .
. . Violencia de Género
violencia.

Descripcion: Se logré concentrar en el CJM en Toluca las Fiscalias de Trata de Personas,
Desaparecidos y Feminicidio junto con la Coordinacion de Género. Se continia armando el
proyecto de mejoras de espacio en los otros CJM.

Indicadores de resultado: 25%
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Medidas de Atencidn, Asistencia y Reparacion a Victimas

Garantizar el acceso a la justicia, la reparacion del dafio y recuperar el proyecto de
vida de las victimas indirectas de Feminicidio mediante un Programa Estatal de

Atencién a Victimas de Violencia de Género.

B ] ] Institucion
Accién Evidencia responsable
2.1 Disefiar y evaluar los
protocolos de atencidn, asi L,
. Reporte de evaluacion
como la generacion de
. de los protocolos de
mecanismos adecuados de L, . CEAVEM
. e . atencion con perspectiva
valoracion y analisis de riesgo .
. . . de género.
relacionado con la violencia de
género.

Descripcion: La instancia no da informe al respecto, por lo cual la Secretaria de las Mujeres se
esta disefiando y evaluando los protocolos de atencién, asi como la generacién de mecanismos
adecuados de valoracion y analisis de riesgo relacionado con la violencia de género, mismos
qgue se incorporaran en el programa de trabajo 2021.

Indicadores de proceso: 0%

Accién Evidencia Institucion
responsable
2.2 Adoptar las medidas FGJEM, a
necesarias para garantizar que través de la
se investiguen y resuelvan con Fiscalia Central
la debida diligencia y Reportes trimestrales de para la
exhaustividad todos los casos | €@S0s atendidos a traves Atencion de
de delitos vinculados a la del protocolo con Delitos
violencia de género, asi como el | Perspectiva de genero Vinculados a la
acceso a la justicia y la Violencia de
reparacion del dano. Género

Descripcion: De manera mensual se envia a la Secretaria de las Mujeres las bitacoras de
seguimiento de las medidas de proteccién que la Fiscalia Central para la Atencion de Delitos
Vinculados a la Violencia de Género ha emitido a favor de victimas directas e indirectas de
desaparicion en contra de nifias, adolescentes y mujeres, asi como de violencia de género.

Indicadores de: 100%
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Institucion

Accion Evidencia
responsable

2.3 Evaluar los mecanismos estatales | Reporte de evaluacion y

dentro de la CEAVEM para garantizar programa de
la reparacion integral del dafo a fortalecimiento de los CEAVEM
victimas del delito o de violaciones a |mecanismos de Atencién
derechos humanos. a Victimas

Descripcion: La CEAVEM realizo la Aplicacion de “Programa a victimas u ofendidos del delito
de feminicidio”, para el Estado de México, y se han beneficiado a 44 familias de victimas de
Feminicidio en el afio 2020.

Asimismo, implemento el programa Valentina “Para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes
en Situacion de Orfandad por el delito de Feminicidio y Desaparicion”, para el Estado de
México.

Avances: -27 de julio de 2020, Primera sesion extraordinaria del Comité Técnico e
implementacion del Programa Valentina, “Para la Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes en
situacion de Orfandad y por el Delito de Feminicidio y Desaparicion para el Estado de México.
-17 de agosto de 2020, Segunda sesion extraordinaria del Comité Técnico e implementacién del
programa Valentina “Para La Atencién de Ninas, Nifos y Adolescentes en Situacion de
Orfandad por el Delito de Feminicidio y Desaparicion”, para el Estado de México.

-11 de septiembre de 2020. Primera sesion ordinaria del Comité Técnico e implementacion del
Programa Valentina “Para La Atencién de Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacion de
Orfandad por el Delito de Feminicidio y Desaparicion”, para el Estado de México.

- 10 de octubre de 2020. Segunda sesion ordinaria del Comité Técnico e implementacion
Técnico del programa Valentina “Para la atencién de Ninas, Nifios y adolescentes en situacion
de Orfandad por el Delito de Feminicidio y Desaparicién” para el Estado de México.

23 de octubre de 2020. Tercera sesion extraordinaria del Comité Técnico e implementacion del
Programa Valentina, “Para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de
Orfandad por el Delito de Feminicidio y Desaparicion” para el Estado de México.

-25 de noviembre de 2020. Cuarta sesion extraordinaria del Comité Técnico e implementacion
del Programa Valentina “Para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de
Orfandad por el Delito de Feminicidio y Desaparicion” para el Estado de México.

Implementacién del programa “Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion”
Avances:
-15 de julio de 2020. Primera sesion para la implementacion del Programa “Canasta Alimentaria
por el delito de Feminicidio y Desaparicién”
-07 de agosto de 2020. Segunda sesién extraordinaria para la implementacién del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion.
-21 de agosto de 2020. Tercera sesidon extraordinaria para la implementacién del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion”.
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-04 de septiembre de 2020. Cuarta sesién extraordinaria para la implementaciéon del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion.
-22 de septiembre de 2020. Quinta sesion extraordinaria para la implementacion del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion”
-12 de octubre de 2020. Sexta sesidon extraordinaria para la implementacién del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion”.
-09 de noviembre de 2020. Séptima sesidon extraordinaria para la implementacion del Programa
“Canasta Alimentaria por el delito de Feminicidio y Desaparicion.

Indicadores de resultado: 100%

Marco Juridico

El objetivo es fortalecer el Marco Juridico de acuerdo a los estatutos internacionales
que combaten la violencia contra las Nifas, Adolescentes y Mujeres reafirmando los
derechos fundamentales de la dignidad y el valor de la persona humana y en igualdad,
de acuerdo al articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). En ese sentido, se reforzaran los protocolos
de actuacién y reaccidén para proceder de manera asertiva e incidir en la extension
progresiva en defensa de los derechos humanos.

Institucion
responsable

Accion Evidencia

3.1 Revisar los protocolos de

actuaciony reaccion policial Propuesta de actualizacion FGJEM, a través de

" porsones dosaparecins, qu, | losproocoosde | 1a Flscala Genta
lo menos consideren los actuacion y reaccién policial par.a a \ encion de
IiEZ;mientos internacionales y homollogado a. los estatutos Delltos.Vlncu.Iados 2
) internacionales. la Violencia de
aquellos establecidos por el Género

Protocolo Alba.

Descripcion: El Protocolo Alba se encuentra en una etapa de revision para su actualizacién
final.

Indicadores de proceso0:50%
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Accion . . Institucion
Evidencia
responsable

3.2 Evaluar mecanismos de
supervision y sancién a
servidores publicos que actuen en
violacion del orden juridico
aplicable en materia de violencia
de género, para establecer
medidas de mejoras regulatorias.

Proyecto de mejora SJDH
regulatoria

Descripcion: La dependencia no envio informacién al respecto.

Indicadores de resultado: 0%

Accién Evidencia Institucion
responsable
Comision Especial
3.3 Conformar un grupo de para las
trabajo que revise y analice Declaratorias de

exhaustivamente la legislacion Acta constitutiva del comité | Alerta de Violencia
estatal existente relacionadacon sobre Marco Juridica para de Género contra

los derechos de las mujeres y atender la Declaratoria de las Mujeres por
ninas para detectar disposiciones Alerta de Género Feminicidio y
que menoscaben o anulen sus Desaparicion de la
derechos. LX Legislatura del

Estado de México

Descripcion:

El 3 de marzo de 2020 se instal6 el comité técnico “Marco Juridico” para atender la Declaratoria
de Alerta de Género.

Objetivo de acuerdo a la alerta de género por feminicidio: armonizar y fortalecer la Legislacion
Estatal de acuerdo a los estatutos internacionales que combaten la Violencia contra las Nifas,
Adolescentes y Mujeres reafirmando los derechos fundamentales de la dignidad y el valor de la
persona humana y en igualdad, de acuerdo al articulo 18 de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Objetivo de acuerdo a la alerta de género por desaparicion: Conformar en el poder legislativo, y
en los cabildos municipales una comision de armonizacién de las leyes, reglamentos y normas
relacionadas con la desaparicion forzada y la desaparicion cometida por particulares con
relacion al articulo 7 de la CEDAW.
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Indicadores de proceso:100%

Accion Evidencia Institucion
responsable
Comision Especial
3.4 Establecer una agenda para las
legislativa encaminada a reformar, Declaratorias de
derogar o abrogar dichas Programa de trabajo del Alerta de Violencia

de Género contra
las Mujeres por

disposiciones para instituir rutas
que enfrenten barreras

Comité Técnico de Marco

Juridico o
estructurales para fomentar los FemIn.IC'IdIO y
derechos de las nifas, Desapa.r|C|on de la
adolescentes y mujeres. LX Legislatura del

Estado de México

Descripcion: El 23 de marzo de 2020, se remitié a los integrantes del comité “Marco Juridico”
por parte de la presidencia del mismo, el programa de actividades para su revision, evaluacion y
posterior aprobacion.

Indicadores de estructura: 100%

Busqueda

El objetivo consiste en evaluar las acciones que se han implementado en la busqueda
de nifias, adolescentes y mujeres para su debida localizacién en la manera de lo
posible. Lo anterior para el debido fortalecimiento de la coordinacion entre
agrupaciones gubernamentales y de la sociedad civil y efectuar una labor eficiente
para la localizacién de nifias, adolescentes y mujeres en el Estado de México.

Institucion
responsable
FGJEM, a través de la
Fiscalia Central para la
Atencién de Delitos
Vinculados a la
Violencia de Género
COBUPEM

Accion Evidencia

4.1 Evaluar acciones de
busqueda y localizacién de Reporte de evaluacion
ninas y mujeres desaparecidas

Descripcion: Se realizé un diagnodstico de las acciones implementadas por diversas
autoridades para la busqueda de nifas y mujeres desaparecidas. Este diagndstico se esta
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utilizando para la actualizacion del Protocolo Alba Estado de México, y se encuentra en los
anexos de este informe.

Indicadores de resultado: 100%

Accion Evidencia ce s
Institucion

responsable

4.2 Fortalecer la coordinacion
entre agrupaciones y células con
las instancias de los distintos
niveles de gobierno y con

FGJEM, a través de la
Programa de Coordinacion Fiscalia Central para la

a interinstitucional para la Atencion de Delitos
actores e,strateglcos .(albergues operacién de las células de Vinculados a la
para victimas de violencia, |y s eda y reaccion inmediata | Violencia de Género
Comision de Derechos Humanos municipal.
del Estado de México, entre COBUPEM

otros)
Descripcion: Para el cumplimiento de esta accion, el Protocolo Alba se encuentra en una etapa
de revision para su actualizacion final y se encuentra en elaboracién el Manual de
Funcionamiento y Coordinacion de las Células de Busqueda de Personas.

Indicadores de estructura: 50%

Accién Evidencia Institucion
responsable

FGJEM, a través de la

Fiscalia Central para la

4.3 Actualizar y difundir el Protocolo actualizado y Atencion de Delitos
protocolo ALBA reporte de difusion Vinculados a la
Violencia de Género
COBUPEM

Descripcion: El Protocolo Alba se encuentra en una etapa de revision para su actualizaciéon
final.

Indicadores de estructura: 50%

Accidn Evidencia o
Institucion

responsable
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4.4 Disenar estrategias
especificas de localizacion e

R Manual de implementacion en | FGJEM, a través de la
identificacion de restos humanos

o infercambiar informacin busqueda, localizacion e Fiscalia Central para la
i iar i i ARSI . -

" t tidad identificacion de restos Atencion de Delitos
genética con otras entidades y Hmanos Vinculados a la

con la Fiscalia General de la
Republica

Violencia de Género

Descripcion de la evidencia: Se tiene programada una reunién en el mes de febrero entre
personal de Periciales y Fiscalia Central de Género, con el fin de abordar temas especificos de
robustecimiento en el cruce de informacién de la plataforma AM/PM, en la cual se elaboraran
las bases para el Manual de implementacion en busqueda, localizacion e identificacion de
restos humanos.

Indicadores de estructura: 10%

Capacitacion

El objetivo consiste en instruir al personal del servicio publico estatal y municipal de las
instituciones involucradas en la atencién, proteccion, investigacion, de la violencia
contra nifias, adolescentes y mujeres, mediante la aplicacion de protocolos, marco
normativo y politicas publicas con perspectiva de género.

Institucion
responsable

Accion Evidencia

5.1 Establecer un programa unico
de capacitacion, sensibilizacion,

formacién y profesionalizacién en Programa Unico de CEAVEM
materia de Derechos Humanos Capacitacion y COBUPEM
de las Mujeres para las y los Transformacion de Practicas
servidores publicos del Estado de del Servicio Publico
México.

Descripcion: Para el cumplimiento de esta accion, se inicié con el levantamiento de datos que
se utilizaran para elaborar el diagnéstico de las necesidades de capacitacién del personal del
servicio publico del Estado de México en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Entre los meses de agosto y diciembre de 2020 se han aplicado 988 encuestas a personal del
servicio publico municipal y 1047 encuestas a personal del servicio publico estatal.
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Actualmente se encuentra en elaboracion el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion del
Personal del Servicio Publico que sera la base para disefiar y establecer el Programa Unico de
Capacitacion, Sensibilizacion, Formacion y Profesionalizacion en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres para las y los Servidores Publicos del Estado de México.

Indicadores de proceso: 50%

Accion Evidencia Institucion
Responsable

5.2 Establecer la continuidad y
Obligatoriedad del programa
unico al personal del servicio

publico del Sistema Estatal de

Atencién a Victimas.

Reporte de avance del
Programa de Capacitacion CEAVEM

Descripcién: Para el cumplimiento de esta accion se requiere contar con el Programa Unico de
Capacitacion mencionado en la accion 5.1, el cual se encuentra en una etapa de elaboracién
del diagnéstico de necesidades de capacitacion del personal del servicio publico y que sera la
base para delinear el Programa.

Indicadores de resultado: 0%

Accion Evidencia Institucion
responsable

5.3 Disefar una estrategia
educativa en derechos humanos
de las mujeres y perspectiva de

género para la
transformacién de patrones Programa Transversal de SEDUC
culturales y la prevencién de Educacion para la Igualdad
violencia mediante la

identificacion, abstencién y

denuncia.

Descripcion: La Secretaria de Educaciéon se encuentra preparando la propuesta para incluir la
asignatura “Perspectiva de Género” como parte de las asignaturas impartidas en los niveles
basico y medio superior, asi como en los Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

Para tal efecto, durante los meses de octubre a diciembre de 2020, se realizaron reuniones de
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trabajo con los equipos académicos de cada dependencia, con el objetivo de desarrollar la
propuesta educativa conforme al cronograma de actividades propuesta por el area
coordinadora.

La Secretaria de las Mujeres elaboré PADI: Para la educacion igualitaria, el cual es un
programa de coeducacion a través del cual se busca dotar de herramientas a Nifias y Nifios asi
como docentes y familia para participar activamente en la construccion igualitaria de la sociedad
desde la formacién academia para consolidar la igualdad sustantiva. Los niveles educativos en
los cuales se implementara el programa son preescolar y primaria baja. Actualmente, la SEDUC
y la SeMujeres se encuentran en colaboracién para comenzar con la capacitacion de los
docentes e implementacion del programa.

Indicadores de estructura: 75%

Institucion

Accion Evidencia Responsable

5.4 Establecer en los centros
educativos publicos y privados un
programa permanente de talleres
en materia de violencia de género

y sexualidad dirigidoalasy los
adolescentes de nivel secundaria
y preparatoria.

Programa permanente para
combatir la violencia de
género en adolescentes

SEDUC

Descripcion: La Secretaria de Educacién, a través del Consejo para la Convivencia Escolar,
imparte servicios de capacitaciéon, platicas y talleres con el propésito de sensibilizar a la
comunidad escolar en los siguientes temas: Violencia de Género, Alerta de Violencia de
Género, Feminicidio, Sexualidad en Hombres, Jovenes y Paternidad Responsable; y Sexualidad
y Género.

En el periodo reportado, derivado de la pandemia, las capacitaciones fueron de manera virtual a
través de seminarios, jornadas y video conferencias.

Y se difundio la infografia a los niveles educativos de basica media superior y SEIEM “¢ Por qué
hablar del embarazo adolescente?”, disefiada en coordinacion con los niveles de educacion,
SIPINNA y la Secretaria de Salud.

Indicadores de resultado: 100%
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Institucion
Responsable

Accion Evidencia

5.5 Capacitar con herramientas
tedricas y practicas al personal

de los centros educativos Programa de Capacitacion a
publicos y privados, para detectar | docentes en educacion para SEDUC
oportunamente casos de nifias o la igualdad

adolescentes que se encuentren
en situacion de violencia.

Descripcion: La capacitaciéon en materia de género se ha llevado a cabo de julio a diciembre
de 2020. Derivado de la contingencia sanitaria por el Covid-19, las capacitaciones han sido de
manera virtual en los siguientes temas: Salud Mental de las Mujeres; Feminismo y las Ventajas
Politicas de la Perspectiva de Género; Hablemos de igualdad y finanzas; Crisis actual de las
tareas de cuidado en el marco de la pandemia y la necesidad de reforzar la corresponsabilidad
en la crianza; y Prevencion de la Violencia Digital y ley Olimpia.

El publico al que se ha llegado es a docentes frente al grupo, administrativos y alumnado, vy el
alcance a sido a los 125 municipios del Estado de México de manera virtual.

La Secretaria de las Mujeres, como parte del Programa de Capacitacion a personal del Servicio
Publico, elabordé un Programa de Capacitacion a docentes en educacion para la igualdad, el
cual estd en el proceso de subirse a plataformas digitales para que a partir del 2021 los
maestros puedan comenzar a tomar la participacion.

Indicadores de resultado: 75%
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Difusion

El objetivo consiste en Publicar la informacion de las acciones que prevengan la
violencia de nifias, adolescentes y mujeres en puntos estratégicos de los municipios
alertados para mayor alcance e impacto publico.

Institucion
Accion Evidencia Responsable
Rutas y geo territorializacion
de puntos estratégicos en los
6.1 Publicar en lugares municipios
estratégicos y divulgar la Coordinacion de
naturaleza y los alcances de la Manual de difusion Imagen y Estrategia
Alerta de Violencia de Género de la Oficina del
con informacion accesible para Fotografias de las actividades Gobernador
la poblacion.
Resultado de sondeos y
mapeo

Descripcion: El comité de Difusion se instaléo el 10 de marzo de 2020 y se establecio el
programa General de Actividades de septiembre 2020 a marzo 2021, el cual con tiene las
siguientes acciones:

1. Publicar en lugares estratégicos y divulgar la naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacién accesible para la poblacion

2. Establecer y difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia

3. Disenar una pagina web que proporcione informacion a la poblacién en general sobre los
siguientes temas:

* Informacion general y fotografias de personas desaparecidas o extraviadas

* Informacion sobre las activaciones de la Alerta Amber

* Los numeros telefénicos de los diferentes servicios que proporcionan apoyo de emergencia y
atencion a mujeres y nifias de violencia de género

* Sobre los avances en las investigaciones por los delitos vinculados a violencia de género

4. Visibilizar la violencia de género y mensaje de cero tolerancias.

5. Difusion de la campana estatal de comunicacion por parte de los municipios alertados

6. Implementar una campana digital sobre medidas de seguridad para prevenir el robo o
extravio de nifas y adolescentes.

7. Disefar una campafa digital sobre Derechos Humanos de nifas y adolescentes y
perspectiva de género.

8. Disefar e implementar la campafia de difusion en el transporte publico enfocada a la
denuncia de las situaciones de violencia de género durante los traslados en las unidades del
transporte publico.
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Ademas, derivado de la emergencia sanitaria que enfrenta el Estado de México debido a la
pandemia por covid-19, y de la vulnerabilidad en la que se encuentran las nifias, adolescentes y
mujeres debido a ello, el Gobierno de la Entidad elaboré la “Guia para mujeres en situacion de
violencia que se encuentran en resguardo domiciliario debido a la Declaracion de Emergencia
por COVID-19 en Meéxico”, la cual puede ser consultada en el siguiente link:
https://portal.secogem.gob.mx/sites/default/files/doctos/guia_mujeres_violencia.pdf

Indicadores de resultado: 0%

Accid Evidencia Instituciéon
eeton Responsable
6.2 Establecer y difundir I\'/Iéldulos de gtencién a Coordinacion de
informacion sobre lineas de victimas d,e violencia de Imagen y
apoyo a victimas de violencia genero Estrgtggm de la
Oficina del
Pagina web Gobernador

Descripcion: El comité de Difusion se instald el 10 de marzo de 2020 y se establece el
programa General de Actividades de septiembre 2020 a marzo 2021

Indicadores de proceso: 0%

Institucion

Accion Evidencia Responsable

6.3 Disenar modelos de redes
comunitarias para la

prevencion y atencion de la Modelo de redes Secretaria de las
violencia con apoyo de las comunitarias Mujeres
organizaciones de la sociedad
civil.

Descripcion: La Secretaria de las Mujeres, disefié el Modelo del “Programa Red Cihuatl: Redes
Comunitarias para mujeres del Estado de México, mismo que se encuentra en los anexos de
este informe.

Indicadores de estructura: 100%
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.. Institucion
Accion Evidencia Responsable
6.4 Disefiar una pagina web
que proporcione informacion
a la poblacién en general sobre
los siguientes temas:

a. Informacion general y

fotografias de personas t;%;s I;/Ie ?a
desaparecidas 0 Fiscalia
extraviadas Central para
b. Informacién sobre las la Atencidn
activaciones de la Alerta Amber o i
C. Los numeros telefénicos Pagina web vde IDlelc;tos
de los diferentes servicios que |;n\(;lijo|aenocsiaa
proporcionan apoyo de 3
emergencia y atencion a oty
COBUPEM

mujeres y nifas de violencia de
género
d. Sobre los avances en las
investigaciones por los delitos
vinculados a violencia de género

Descripcion: La FGJEM ha ampliado la capacidad de difusién y proyeccion del programa
ODISEA, Alerta AMBER y Alerta Plateada a través de la pagina oficial de la FGJEM y el uso de
redes sociales como Facebook y Twitter, por lo que la sociedad tiene un acceso inmediato a los
boletines de urgencia que se generan y se difunden en las redes. Actualmente el programa
atiende las 24 horas del dia los 365 dias del ano.

En la pagina de internet de la FGJEM se cuenta con un enlace directo a la pagina del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la finalidad de compartir
el reporte denominado: “Informacion delictiva y de emergencia con perspectiva de género”-

Ademas, en la pagina en mencion, se encuentra el directorio de las 14 Agencias del Ministerio
Publico Especializadas en Violencia Familiar, Sexual y de Género, de los 4 Centros de Justicia
para las Mujeres, de las Fiscalias Especializadas de Trata de Personas, Feminicidios y de
Desaparicion; y la ubicacion de las unidades Mdéviles de Alerta de Género se publican en redes
sociales de la FGJEM.

La COBUPEM realizé el diseno de su pagina web en el cual se publicaran las cédulas de
busqueda, asi como las cédulas de Alerta Amber. Asimismo, se difunden los numeros para
generar reporte por desaparicion de personas.

Indicadores de estructura: 100%
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Institucion
Responsable
Coordinacién de

Accion Evidencia

N . . Imagen
6.5 Visibilizar la violencia de . g. y
; . Mensaje institucional Estrategia de la
género y mensaje de cero .
. Oficina del
tolerancias.
Gobernador

Descripcion: El 25 de noviembre de 2020, el gobernador del Estado de México Alfredo del
Mazo Maza. dié un mensaje para visibilizar la violencia de género y de cero tolerancia durante
la Primera Sesion Extraordinaria 2020 del Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de
Seguridad, Prevencion y Justicia Para Atender y Erradicar la Violencia hacia Nifas,
Adolescentes y Mujeres, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.gem.gob.mx/medios/w2detalle.aspx?tser=D&folio=17909

Indicadores de cumplimiento: 100%

Espacios Publicos

Su objetivo consiste en disefar y ejecutar estrategias asertivas y politicas
encaminadas hacia la recuperacion de espacios publicos y prevencién de la violencia
en zonas de riesgo o alto indice de violencia contra las mujeres, en todas sus formas y
manifestaciones. Por lo anterior, también se busca en la recuperacion de dichos
espacios para la circulacion de nifias, adolescentes y mujeres de manera armonica y
sin atentar contra su persona.

Institucion

Accién Evidencia responsable

7.1 Disefar y ejecutar una estrategia
para la recuperacion de espacios
publicos y prevencién de la violencia | Modelo de recuperacion

mediante la implementacion de de espacios con Secretaria de
medidas de seguridad especificas en | perspectiva de género.  |Desarrollo Urbano'y
zonas de riesgo o de alto indice de Obra
violencia contra las
mujeres.

Descripcion: En colaboracién con la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, se
participé en el disefid de la “Guia para la Recuperacion, Rehabilitacion y Apropiacién de
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Espacios Publicos con Perspectiva de Género”, la cual sera utilizada en el futuro para las obras
que tengan que ver con la recuperacion y rehabilitacién de los espacios publicos. De igual
manera, relacionado con este punto, se informa que se esta analizando junto con esa
Secretaria, la recuperacién de espacios publicos atendiendo a la guia en comento en el
Deportivo denominado “Morelos”, ubicado en el Municipio de Tultitlan, en este Estado.

La guia se puede consultar en el siguiente link:
https://ceavem.edomex.gob.mx/sites/ceavem.edomex.gob.mx/files/files/Gu%C3%ADa%20para

%20la%20Recuperaci%C3%B3n%2C%20Rehabilitaci%C3%B3n%20y%20Creaci%C3%B3n%2
0de%20Espacios%20P%C3%BAblicos%20con%20Perspectiva%20de%20G%C3%A9nero%20(
1).pdf

Indicadores de proceso: 100%

Institucion
responsable

Accion Evidencia

Reporte trimestral de

patrullas municipales y SSEM
estatales en los 11 Ayuntamientos

municipios con DAVG

7.2 Reforzar los patrullajes preventivos
en los cuadrantes con mayor incidencia
delictiva en materia de Género.

Descripcion: Se llevaron a cabo 2,261 Patrullajes Preventivos en los Municipios de Chalco,
Cuautitlan lzcalli, Ixtapaluca, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz, Tultitlan y Valle de
Chalco.

Indicadores de proceso: 100%

Institucion

i6 Evidencia
Accién responsable

Reporte trimestral de

instalacion y Secretaria de
7.3 Instalar alumbrado publico y mejoramiento de Desarrollo Urbano y
mejorar el existente en los cuadrantes alumbrado publico en Obra
con mayor incidencia delictiva en cada municipio de
materia de Genero. acuerdo al diagnéstico Ayuntamientos

de evaluacion

Descripcion: No se cuenta con la informacion de esta accion.

Indicadores de proceso: 0%
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Institucion

Accion Evidencia
responsable

Reporte trimestral de
acciones de vigilancia y
seguridad publica

7.4 Implementar mecanismos de
vigilancia y seguridad publica como
instalacion de camaras de video y

. SSEM
postes de emergencia en puntos , .
- Reporte de camaras Ayuntamientos
estratégicos en los cuadrantes con . .
o : - . instaladas, asi como del
mayor incidencia delictiva en materia .
. seguimiento de acuerdo a
de Género. .
sus necesidades
Descripcion: No se cuenta con la informacion de esta accion..
Indicadores de estructura: 0%
Institucion

Accién Evidencia
responsable

Reporte de actividades
para la vigilancia y
seguridad a las rutas de
transporte publico en los
11 municipios

7.5 Incrementar la vigilancia y seguridad
en el transporte publico.

SSEM
SMEM

Descripcion: Se llevaron a cabo 199 operativos en los 11 municipios con Alerta de Violencia de
Género por Feminicidio. Cabe mencionar que la cantidad de operativos reportados, se sujetan a
la atencion al semaforo en el que se encuentra el Estado de México debido a la pandemia por
COVID 19.

Los operativos realizados se llevaron a cabo de la siguiente manera:

MUNICIPIO NO. DE OPERATIVOS
Toluca 48
Tlalnepantla 25
Ecatepec 21
Cuautitlan Izcalli 19
Naucalpan 17
Nezahualcoyotl 16
Ixtapaluca 16
Chalco 12
Tultitlan 9
Chimalhuacan 9
Valle de Chalco 7

Indicadores de estructura: 100%
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CHALCO

1.Fortalecimiento Institucional

Accion
Promover la participacion
de todas las areas que
conforman el gobierno de
Chalco para trabajar de
manera conjunta y
coordinada sobre los
ejes de trabajo para
prevenir la Violencia de
Género en el Municipio

Evidencia Institucion Responsable

Conformacion del Grupo El H. Ayuntamiento de
Municipal de Enlaces de Chalco

AVG, involucrando al
cabildo y todas las areas

Consejo Municipal de la
del gobierno de Chalco

Mujer

Accion
Impulsar al interior de la
Administracion Municipal

el respeto por las
'ngeres Servidoras Creacién de la Unidad de Consejo municipal de la
Publicas, pugnando por

Evidencia Institucion Responsable

! ~ Igualdad de Género y Mujer
garantizar el desempeno N
) Erradicacion de la ”
laboral de las mismas, se . . Organo Interno de
. Violencia
desarrolle bajo un Control
ambiente libre de

Violencia de Género y en
condiciones de igualdad

Accion
Refrendar el compromiso
con el gobierno de
Chalco para redoblar los
esfuerzos encaminados
a prevenir la violencia de
Género, asi como la
violacion de los

Evidencia Institucion Responsable

Cumplimiento al
resguardo, promocion,
respeto y proteccion de

los Derechos Humanos a
Derechos Humanos de través de la aceptacion

las Mujeres en nuestro de la Recomendacion

municipio. General 1/2018 emitida
Proteger los Derechos por la Comisién de

Humanos de la Mujer y Derechos Humanos del
fortalecer las acciones en Estado de México
materia de Prevencion

de la Violencia de
Género y Feminicidio.

H. Ayuntamiento
Areas administrativas

Consejo Municipal de la
Mujer
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Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Contribuir a la atencion
integral con perspectiva
de género
multidisciplinaria e
interinstitucional que
evite la revictimizacion
de las personas
afectadas por la violencia
familiar y de género, asi
como gestionar
beneficios en pro de las
Mujeres del municipio.

Generar vinculos que
permitan contribuir a
mejorar las condiciones
de vida de las mujeres
de Chalco

Celebracion de acuerdos
de colaboracion
institucional con
Secretaria de las

mujeres, CEAVEM,
asociaciones industriales
de Chalco, Preceptoria
Juvenil y Centros de
Integracion Juvenil

Secretaria de las
Mujeres

CEAVEM

Asociaciones industriales
de Chalco

Preceptoria Juvenil

Centros de Integracién
Juvenil

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Dar seguimiento a la
firma del convenio de
coordinacion con la
CEAVEM del programa
estatal de Acciones para
el desarrollo destinado
para mitigar la alerta de
violencia de género.

Equipamiento del
inmueble que ocupara el
Albergue puente para
mujeres victimas de
violencia en el municipio,
el cual se planea
comience a operar en el
afio 2021, asi como la
ampliacion y
equipamiento de las
instalaciones del Consejo
Municipal de la Mujer

Secretaria de las
Mujeres

CEAVEM

Secretaria de Justicia y
Derechos Humanos

Consejo Municipal de la
Mujer

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Eficientizar y optimizar
los servicios de atencién
a las mujeres victimas de

violencia mediante una

herramienta digital de
facil acceso y gratuita.

Ofrecer una herramienta
para facilitar a las
victimas el acceso a los
recursos, tales como;

Instalacion de la
aplicacion “Reaccion
Mujer”, lanzada en la
plataforma de Google
play de acceso facil y

gratuita a través del
smartphone mas basico,
el Unico en su tipo en
toda la regién oriente del
Estado de México

Consejo Municipal de la
Mujer

32



! GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

AEX

teléfonos de contacto,
ubicacién de oficinas de
proteccion a la mujer,
proximos eventos,
noticias, ruta de la
unidad movil, semblanza
de Consejo Municipal de
la Mujer, encargado de la
AVGEM, etc.

Accibén Evidencia Institucion Responsable

Secretaria de las

Mujeres
CEAVEM
Dar cumplimiento y FGJEM
seguimiento institucional Se particis en 40 mesas SJDDHH y demas
a las estrategias P P

instituciones estatales
encargadas de atender la
violencia de género
Consejo municipal de la
Mujer, cuya titular
ostenta la representacion
de Enlace de Alerta de
Género de Chalco

de evaluacién y
seguimiento de Alerta y
Violencia de Género

nacionales y estatales
para prevenir la Violencia
de Género y con ello el
feminicidio

Accion

Evidencia Institucion Responsable

Consejo Municipal de la
Mujer

Fortalecer el trabajo
institucional entre las
distintas areas para
atender las acciones en
materia de prevencion
de la Violencia de

Creacioén de grupos de
trabajo municipales para
dar seguimiento a las
acciones emprendida
ante la declaratoria de

Direccion de Seguridad
Publica Municipal

Transito y Bomberos a través
de la Célula de Busqueda

‘ AVGEM por feminicidio Policia de Género
Género
Defensoria Municipal de los
Derechos Humanos
IMCUFIDE
Accidén Evidencia Institucion Responsable
Generar una sinergia Se realizaron 12

Consejo Municipal de la
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entre las autoridades
escolares y el Gobierno
de Chalco, mediante la
firma de un documento
que formalice el
compromiso de trabajar
de manera coordinada
entre ambas instancias,
para combatir y prevenir
la violencia de género al
interior de los planteles
educativos

pronunciamientos
contra la violencia de
género y feminicidios
con instituciones
educativas del
municipio, con la
intencidn de generar un
efecto multiplicador del
mensaje en contra de la
violencia de género

Mujer

Universidad Mexiquense
Bicentenario

San Juan y San Pedro
Tezompa

CBT No. 4

Esc. Sec. Prof. Alfonso del
Valle

Esc. Sec. Pablo Neruda

Esc. Prim. Margarita Maza de
Juarez

Santa Catarina Ayotzingo

Esc. Prim. Revolucion
Mexicana

Esc. Sec. Oficial No. 325
Unién de Guadalupe

Esc. Prep. Oficial No. 54

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Contribuir a la
construccion de puentes
entre distintas
instituciones y las
Mujeres en las
comunidades,
acercando hacia a ellas
oportunidades de
crecimiento personal y
desarrollo humano,
buscando acortar la
brecha de la
desigualdad y
vulnerabilidad
econdmica

Se llevaron a cabo 35
jornadas para la Mujer
con perspectiva de
Género en distintas
comunidades del
municipio.

Se brindan los servicios
de atencion médica,
asesorias juridicas,
atencion psicoldgica,
talleres de
manualidades, cortes de
cabello, cultura del
cuidado del agua, bolsa
de trabajo,

Consejo municipal de la
Mujer

DIF municipal de Chalco
INAPAM

INEA
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credencializacién a los
adultos mayores,
asesoria sobre
continuacion de los
estudios y platicas
motivacionales a
aproximadamente 3500
personas de distintas

comunidades.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Lograr la independencia
econdmica de las
Mujeres, asi como la
elevacion de su
autoestima, aportando
con ello a su
crecimiento y desarrollo
personal

Proyectos productivos
impartidos para las
Mujeres y Hombres del
Municipio de Chalco, Se
genero el autoempleo en
las mujeres del municipio,
que se traduce a 485
familias.

Consejo Municipal de la
Mujer

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar el autoempleo
en las Mujeres y
Hombres del municipio

Credencializacion de 30
Mujeres que cursaron
satisfactoriamente los

proyectos productivos de
micro mosaicos
sustentables, las cuales
obtuvieron su certificacion
como “Artesanas
Productoras Mexiquenses”,
Se traduce el apoyo a 30

familia de Chalco

Consejo Municipal de la
Mujer

[IFAEM

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Contribuir a la
concientizacion de la
importancia de la
erradicacion de la
violencia en los
hogares e impulsar la
prevencion de la
Violencia de Género

Se llevaron a cabo 2
jornadas denominadas
“Semana Municipal de

Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres PAIMEF 2019” a
través de distintas
dinamicas tales como:
realizaciéon de una cine
debate al interior de un
domo inflable con el tema
Prevencion de la

Secretaria del Bienestar

Secretaria de las Mujeres
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Violencia conta las
Mujeres y Nuevas
Masculinidades;
presentacion del teatro
guifol con el tema de
Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres y Derechos de
las Nifias y Nifos;
presentacion de una obra
de teatro con el tema de
trata de personas; puesta
en escena de una obra de
teatro de stand up con el
tema Violencia Feminicida
y Desaparicion Forzada
Se trabajo con
aproximadamente 4000
estudiantes y docentes el
tema de prevencion en las
comunidades de Santa
Maria Huexoculco y San
Juan Tezompa

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Fomentar la cultura de
denuncia en el Municipio,
asi como una atencién

mas pronta a los llamados

de auxilio. Se busca
acercar los servicios de
atencioén de la Violencia a
las comunidades del

Construccién de 28
Centros de Atencion
Social (CAS), los cuales
estan conformados por
un modulo de atencion a
victimas (policia de
género, consultorio
médico y equipadas con
una patrulla por cada

Seguridad Publica

Municipio modulo
Accion Evidencia Institucion Responsable
Generacién de una Creacién de 72 grupos
de WhatsApp

policia de proximidad con
la ciudadania, buscando
brindar un servicio mas
eficiente y oportuno

conformados por 1,460
integrantes, quienes
mantienen comunicacion
estrecha con los 28

Seguridad Publica
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Centros de Atencion
Social

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Salvaguardar la
integridad de las victimas

Atencion a 868 medidas
de proteccion

Seguridad Publica

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Vigilar y salvaguardar la
integridad de la
ciudadania

390 patrullajes
preventivos en distintas
comunidades del
Municipio

Seguridad Publica a
través del agrupamiento
Alfa y Beta

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generacion del vinculo
de acercamiento a las
usuarias y usuarios ante
la Fiscalia y generar con
ello celeridad en la
atencion

Canalizacién de 20
Mujeres al Centro de
Justicia para las Mujeres

Consejo Municipal de la
Mujer

Policia de Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Contribucion a la
recuperacion de la salud
mental de las mujeres
victimas de violencia, se
busca lograr el
fortalecimiento emocional
de las mujeres, a través
de distintas técnicas que
les permitan resarcir el
impacto psicologico y
emocional de la violencia

Consultas psicolégicas a
995 mujeres del
Municipio

Consejo Municipal de la
Mujer

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Estructuracién de grupos
de apoyo con mujeres de
distintas comunidades

Conformacion de Redes
de Apoyo entre mujeres
a través de grupos de
reflexion denominados
“Entre Nosotras”, se
ofrecieron alternativas de
crecimiento personal y
desarrollo humano a 75
mujeres, asi como la
elevacion de su
autoestima.

Consejo Municipal de la
Mujer
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Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Facilitar a las victimas de
violencia de género la
atencion juridica de
manera oportuna hasta
su comunidad, se busca
promover la cultura de la
denuncia, acercando
hasta las comunidades el
servicio de asesorias
juridicas

Puesta en marcha de la
unidad moévil de denuncia
de atencion a la
Violencia de Género

Consejo Municipal de la
Mujer

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Aporte de herramientas
juridicas para la solucion
legal de los conflictos
originados por la
violencia hacia la mujer

Asesoria juridica a las
Mujeres del municipio.
Con esta accion, se logro
atender a 1257 Mujeres
del municipio de Chalco.

Consejo Municipal de la
Mujer

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Vigilar y salvaguardar la
integridad de la

Se realizaron 8
operativos al transporte
publico con Perspectiva
de Género. Se realizo la

Policia de Género en
coordinacion con el
agrupamiento de
seguridad publica “Alfas

ciudadania accion en todo el - .
- y Beta” para el auxilio
municipio . .
inmediato
Accion Evidencia Institucion Responsable

Difundir la naturaleza y
alcances de la Alerta de
Violencia de Género

Pinta de 35 “murales
artisticos” con la tematica
de Prevencion de la
Violencia contra la Mujer

Consejo Municipal de la
Mujer

(Bienestar) Liconsa

6. Difusion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Difundir datos de
contacto y servicios de
atencion a la violencia

Se realizaron 22
jornadas de difusién de
los servicios que ofrece
el Gobierno de Chalco

para atender a las
Mujeres Victimas de
Violencia, Las jornadas

Consejo Municipal de la
Mujer
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llegaron a
aproximadamente 2200
personas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Sensibilizar a la
ciudadania sobre los
alcances de la Violencia
hacia la Mujer y trabajar
sobre su Prevencion

Como parte de la
conmemoracion del dia
internacional de la
Eliminacion contra las
Mujeres, el Gobierno de
Chalco se sumo a la
Campana “16 dias de
Activismo”, mediante la
realizacion de caminatas
por un Chalco libre de
violencia de Género,
distribuyendo material
impreso en dos
comunidades distintas al
dia durante esa jornada,
Estas actividades se
realizaron del 25 de
noviembre al 10 de
diciembre, asi como
también se iluminé la
fachada principal del
Palacio Municipal, asi
como el patio central del
inmueble oficial, esto
como una muestra de
ratificacion del
compromiso de Chalco
por continuar trabajando
en atencién y prevencién
de la Violencia hacia las
Mujeres.

Consejo Municipal de la
Mujer

Enlaces AVGEM

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Desarrollar acciones de
prevencion que
contribuyan a intensificar
la conciencia respecto a
la erradicacién y la
Prevencion de la
Violencia en contra de
las Mujeres.

Emprender distintas

Puesta en marcha de la
campafa permanente
“En Chalco caminaremos
sin Violencia, hagamos
conciencia

Consejo Municipal de la
Mujer

Enlaces de la AVG
Policia de Género
Area de prevencion del

delito de la Direcciéon de
Seguridad Publica
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acciones en materia de
prevencion, tales como
acciones de difusion
mediante caminatas
compartiendo
informacion sobre las
lineas de apoyo a
victimas de violencia a
aproximadamente 1500
personas
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CHIMALHUACAN

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Implementacion de un
programa de
capacitacion,

sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en
derechos humanos de
las mujeres para las y los
Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de

Se realizaron
capacitaciones y platicas
informativas en planteles
educativos y al personal

del INE
Se llevaron a cabo 23
platicas y se beneficid a
1066 personas y 542
servidoras y servidores
publicos; se realizaron 7
campanfnas del dia

Consejo Municipal de la
Mujer

México naranja la cual beneficio
a 461 personas
Accion Evidencia

Institucion Responsable

Campanas permanentes
encaminadas a
la prevencioén de la
Violencia de Género a
nivel estatal, municipal y
comunitario, con
el fin de dar a conocer
los Derechos de las
Nifas y Mujeres,
primordialmente el

Se llevaron a cabo 23
platicas y se beneficid a
1066 personas
Y 542 servidoras y
servidores publicos; se
realizaron 7 campanas
del dia naranja la cual
beneficio a 461

Consejo Municipal de la
Mujer

Derecho a una Vida Libre personas
de Violencia
Accion Evidencia Institucion Responsable

Campanas permanentes
encaminadas a
la prevencioén de la
violencia de género a
nivel estatal, municipal y
comunitario, con
el fin de dar a conocer
los derechos de las
nifas y mujeres,

primordialmente el

Se llevaron a cabo
distintas acciones las
cuales son: 145
asesorias, 68 platicas,
40,802 distribucion de
material de difusién, 89
acompanamientos
Y 103 canalizaciones.

Defensoria Municipal de
Derechos Humanos

41



" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

derecho a una vida libre
de violencia.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Campanas permanentes
encaminadas a
la prevencioén de la
violencia de género a
nivel estatal, municipal y
comunitario, con
el fin de dar a conocer
los derechos de las
nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia

30 platicas eventos de
orientacién y
capacitacion en materia
de Prevencioén social, 5
taller de empoderamiento
de la mujer, 1 cine
debate, 1 de campana
permanente de
Difusion de acércate a tu
muro naranja.

Preceptoria Juvenil
Regional

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Campanas permanentes
encaminadas a
la Prevencion de la
Violencia de Género a
nivel Estatal, Municipal y
Comunitario, con
el fin de dar a conocer
los derechos de las
nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia

Se llevaron a cabo 3984
platicas

A través de Prevencion
Social del Delito y la
Violencia

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Campanas permanentes
encaminadas a
la Prevencion de la
Violencia de Género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con
el fin de dar a conocer
los Derechos de las
Nifas y Mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia

Se llevaron a cabo 114
platicas de prevencion de
violencia como: fisica,
sexual, acoso y
hostigamiento,
manipulacion emocional,
patrimonial, domestica
entre otras mas

Sistema DIF
Chimalhuacan

AEX
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Institucion Responsable

Evidencia
Se llevaron a cabo

distintas acciones las

cuales son: 135
asesorias, 68 platicas,
38,064 distribucion de
material de difusién, 87
acompanamientos y 98
canalizaciones.

Accion

Campanas permanentes
encaminadas a la
Prevencion de la
Violencia de Género a
nivel Estatal, Municipal y
Comunitario, con el fin de
dar a conocer los
Derechos de las Nifas y
Mujeres, primordialmente
el Derecho a una Vida
Libre de Violencia

Ademas, a través de la
preceptoria juvenil
regional de reintegracion
social de Chimalhuacan
se llevaron a cabo
distintas acciones las
cuales son: 30 platicas
eventos de orientacion y
capacitacion en materia
de prevencion social, 5
taller de empoderamiento

de la mujer, 1 cine
debate, 1 de campana
permanente de difusion
de acércate a tu muro
naranja.

A través de la Defensoria
Municipal de Derechos
Humanos

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

Institucion Responsable

Evidencia
Realiz6 un total de 652
atenciones a mujeres.
Se realiz6 en los barrios

de mayor incidencia
como Acuitlapilco,
Saraperos, Fundidores,
Ebam:stas y Curhdorgg UEPAVIG
ademas de dar atencion
a los Ciudadanos del
Municipio Los Reyes la
Paz, Nezahualcoyotl,
Texcoco, Ecatepec, San
Vicente Chicoloapan,
Ixtapaluca, Chalco,

Accion

Se logro la coordinacion
entre dichas
agrupaciones y células
con las instancias de los
distintos niveles de
gobierno y con actores
estratégicos (albergues
para victimas de la
violencia, Comision de
Derechos Humanos del
Estado de México, entre
otros);
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Tlalnepantla de Baz,
Ciudad de México y
Estado de Chiapas.

Ademas de proporcionar
la informacion de realizar
denuncia posterior al
evento de violencia ante
el Centro de Atencidn
Ciudadana, y sobre
medidas de seguridad
(como evitar contacto
con el agresor,
conocimiento de sus
derechos, establecer
redes familiares e
institucionales.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Integracion y
actualizacion adecuada
del Banco Estatal de
Datos del Estado de
México sobre casos de

Se brindaron 71
asesorias juridicas

A través de la unidad
UEPAVIG

A través de la Séptima

Violencia contra las Regiduria
Mujeres
Accién Evidencia Institucion Responsable

Creacién de Unidades
de Género que operen
en todas las instituciones
del Gobierno para
promover la igualdad
entre hombres y
mujeres, asi como en el
quehacer publico con
Perspectiva
de Género.

Se integré a la base de
datos a 598 casos de
Violencia contra Mujeres

A través de la unidad
UEPAVIG

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Emprender acciones
inmediatas y exhaustivas
para valorar objetiva y
diligentemente las
Ordenes de Proteccion a
Mujeres Victimas de
Violencia y Garantizar su

Se dio continuidad a 33
visitas domiciliarias fijas
de Seguimiento en los
barrios Acuitlapilco,
Ebanistas, Plateros, San
Isidro, San Andrés, San
Pedro y Xochitenco.

A través de la unidad
UEPAVIG

MEX
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efectividad

5. Espacios Publicos

Accién Evidencia Institucion Responsable
Se realizaron 804
dispositivos
denominados “lecheria
Reforzar los patrullajes segura’,

preventivos con la
finalidad de disminuir y
prevenir riesgos hacia la

111 dispositivos
denominados “Escuela
segura’,

Direccion de Seguridad
Ciudadana

AEX

ciudadania, 73 dispositivos
principalmente en las denominado “tianguis”,
mujeres 150 dispositivos
denominado “presencia
disuasion y prevencion
del delito”
Accién Evidencia Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para
recuperacion de

Espacios Publicos y
Prevencion de la
Violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
Violencia contra las
Mujeres, entre otras:

A través de la Direccién
General de Obras
Publicas en material de
trabajos realizados en
alerta de genero se
realizaron en calle
camino a la mina: Retiro
de escombro, basura y
follaje, asi como se han
retirado estructuras de
metal que pueden ser
punto para delinquir, con
la finalidad de evitar la
delincuencia, vandalismo
y se pueda dar libre
acceso a la vialidad de

servicios de emergencia.

Direccion General de
Obras Publicas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Instalacién y mejoracién
de alumbrado publico

Reforzamiento de 6735
puntos de alumbrado

Direccion de
electrificacion y
alumbrado publico
municipal
Seguridad ciudadana
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Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Vigilancia y seguridad en
el transporte publico

Se realizaron 323
dispositivos denominado
“transporte publico de
pasajeros”, en donde el
objetivo de brindar mas
vigilancia a los pasajeros
y en especial a mujeres y
estudiantes mismos que
fueron realizados en
horarios estratégicos
para mayor eficacia.
Esta accion se realizé en
los barrios de Xochiaca,
San Pedro, Santa Maria,
San Isidro, Xochitenco,
Canasteros, Herreros,
San Miguel, Arboledas,
Transportistas,
Fundidores, Xaltipac,
San Pedro, Los Olivos,
San Agustin,
Tequesquinahuac,
Xaltipac, Xochiaca ,
Portezuelos

Direccion de Seguridad
ciudadana

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Instalacion de camaras
de video y postes de
emergencia en lugares
estratégicos

Se colocaron 3
estaciones de botdén de
panico y videovigilancia

6. Difusion

MEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en
lugares estratégicos y
divulgar la naturaleza
los alcances de la Alerta
de Violencia de Geénero
con informacion
accesible para la

Se colocan stands
informativos en los
eventos Dia de la
Familia, Dia Internacional
de la Mujer y Evento

Consejo de las Mujeres
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CUAUTITLAN IZCALLI

1. Fortalecimiento Institucional

EDOAMEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Equipamiento

Adquisicion de
equipamiento para 5
unidades de género de
atencion de primer
contacto y dos Centros
de Desarrollo
Comunitario para la
Mujer

IMIEMH

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Sesiones Informativas

Se realizaron 6 sesiones
del Sistema Municipal
para la Igualdad de Trato
y Oportunidades y para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género
contra las Mujeres.

IMIEMH

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Atencién de Primer
Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia de

Capacitacion y
certificacion del personal
de primer contacto y
elementos de seguridad
publica y miembros del

IMIEMH

Género cabildo en el Estandar de
Competencia EC0539
Accién Evidencia Institucion Responsable

Orientacién Telefénica a
Mujeres y Victimas de
Violencia Basada en el

Capacitacion y
certificacion del personal
de primer contacto y
elementos de seguridad

IMIEMH

Género” publica en el Estandar de
Competencia EC0497 en
Accién | Evidencia | Institucion Responsable |
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JOMEX

Capacitacion en
Competencia EC0308

Capacitacion y
certificaciéon a personal
de primer contacto en el

Estandar de
Competencia EC0308 en
“Capacitacion Presencial
a servidoras y servidores

publicos en y desde el
enfoque de igualdad

entre mujeres y

hombres”

IMIEMH

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Capacitaciones en
materia de igualdad
Laboral y no
Discriminacién y en
Igualdad y Equidad de

Se impartieron 5
capacitaciones en
materia de Igualdad
Laboral y no
Discriminacién y 6
capacitaciones en

IMIEMH

Género Igualdad y Equidad de
Género
Accién Evidencia Institucion Responsable

Cursos de participacion
politica

Se impartieron 3 cursos
para la promocion de la
participacion politica de
las mujeres de liderazgo

IMIEMH

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion de Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Asesorias Juridicas

Se han otorgado 345
asesorias juridicas
gratuitas; las cuales han
derivado en 345
canalizaciones al Centro
de Justicia para las
Mujeres de Cuautitlan
Izcalli, la Defensoria
Publica, Sistema DIF,
Preceptoria Juvenil;
entre otras.

IMIEMH

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Asesorias Psicoldgicas

Se han otorgado 2,171
asesorias psicologicas

IMIEMH

49



. GOBIERNO DEL

sJ ESTADO DE MEXICO = LI\ A ‘EX

gratuitas, las cuales han
fomentado la cultura de
la denuncia.

5. Espacios Publicos

Accién Evidencia Institucion Responsable
Proyecto de Intervencion
de 27 espacios publicos
con equipamiento
urbano, alumbrado,
Equipamiento de camaras de video Alumbrado Publico
espacios publicos vigilancia conectadas a Municipal
C-4 y mantenimiento a
banquetas, en las zonas
de mayor incidencia
delictiva contra mujeres.

6. Difusion
Accidén Evidencia Institucion Responsable
Se realizaron 2
campafas informativas
de prevencioén, atencion
y erradicacion de la
violencia de género.
Promoviendo los
alcances y objetivos de
la Alerta de Género,
Protocolo ALBA 'y
AMBER; asi como la
difusién de los teléfonos
de emergencia

Campafas y difusion IMIEMH
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ECATEPEC

1. Fortalecimiento Institucional

MEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Creacion de la
Defensoria Publica de la
Mujer Ecatepense

Fue inaugurada el
pasado 23 de noviembre
de 2020, y en la cual se
cuenta con un equipo de

abogados quienes
brindaron un total de 74
atenciones en materia de

lo familiar, como lo es
divorcio, pension
alimenticia, guarda
custodia, reconocimiento
de paternidad, asi como
asesoria 'y
representacion en
denuncias de violencia
de género, brindando
todos los servicios
mencionados de forma
gratuita a todas las
mujeres del municipio
que lo soliciten.

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Medidas digitales de
atencién

-Instalacion de un call
center para dar asesoria
juridica y contencion
psicologica a Mujeres
Victimas de Violencia
-Perifoneo por las
colonias del municipio
para dar a conocer los
teléfonos y servicios del
Instituto
-Platicas y foros con
especialistas invitados a
través de las plataformas
digitales como medida de
Prevencion de la
Violencia.
-Atencion psicologica y
juridica via telefénica y
por zoom

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género
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AAVEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Rehabilitacion de la Casa
de Pernocta “Petra
Herrera”
la cual funciona como
lugar para alojar a
mujeres que han sufrido
algun tipo de violencia y
que no cuentan con una
red de apoyo a la cual
acudir, a diferencia de
los albergues en esta
casa se les recibe con

En la casa de pernocta
se les brinda dormitorio,
alimentos y servicios de

psicologia y asesoria 'y
acompafnamiento juridico

a fin de reintegrarlas a

una vida
econdmicamente activa o
bien localizar y

reubicarlas con su red de

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Si manda informe, se
pasa también a espacios
publicos

.. . apoyo.
sus hijos a si estos sean poy
hombres.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Equipar a las unidades
vinculadas a la atencion
a la Alerta de violencia
de Género denominadas
Casas de la Mujer y de la
Diversidad Sexual.

Con el equipamiento de
las unidades se estara
beneficiando a 863201
mujeres, habitantes del
municipio de Ecatepec a
través de 4 Casas de la
Mujer y 2 Casas de la
Diversidad Sexual.

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer

Se realizé la
presentacion de la obra
“‘mas de 45,000” en el
Centro cultural Las
Américas y el auditorio
CAPEVIDE, teniendo un
aproximado de 400

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

espectadores
Accién Evidencia Institucion Responsable
Capacitar y certificar a 61 Mediante 2 Instituto Municipal de las

Servidoras y Servidores
Publicos conforme al
estandar de

capacitaciones se
pretende certificar a 61
servidoras y servidores

Mujeres e Igualdad de
Género
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AEX

competencias referentes

a la atencion presencial y

telefénica a Victimas de
Violencia de Género.

publicos que interactuan
en la atencion presencial
y telefénica de victimas
de violencia de género,
la capacitacion estara
apegada a los
estandares de
competencia EC0539 y
EC0497, mismas que se
estas llevando
actualmente

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Asesorias juridicas

A lo largo del mismo afo
se otorgd un total de
1100 asesorias juridicas,
: teniendo 1 sentencia
por abuso sexual y 3 en
espera de dictar
sentencia, se emitieron
71 medidas de
proteccion y 52 pre
denuncias en linea.

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Acompafamiento a
mujeres victimas de
violencia para
representarles antes las
instancias
correspondientes como
lo es el Centro de justicia
para la mujer, las
Fiscalias, Hospitales (en
caso de requerirlo),
acompafamiento en
notificaciones, o algun
otro traslado que se
requiera segun el caso.

En 2020 se realizaron
180 acompafamientos
de los cuales 30 se han
concluido

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Atenciones psicolégicas

Se llegé a un total de
2888 atenciones, todas
ellas de forma gratuita, y

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género
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un total de 40 platicas de
prevencion de la
violencia.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Jornadas médicas y
preventivas de salud

En el Centro Preventivo
y de Readaptacion Social
“Sergio Garcia Ramirez”
con una jornada médica
y preventiva donde se
realizaron mas de 150
pruebas rapidas de VIH,
asi como atencion
juridica.

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Mesas de Construccion
por la Paz en Ecatepec

Se rindié informe
semanalmente acerca de
las acciones realizadas
para Combatir, Mitigar y
Erradicar la Violencia en
contra de las Mujeres,
Adolescentes y Nifas
Ecatepenses

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Actividades diversas en
las 4 Casas de la Mujer y
2 Casas de la Diversidad

Se brinda a las Mujeres
que lo requieren atencion
psicoldgica, asi como
talleres productivos y de
emprendimiento, y

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género

Sexual platicas de Prevencién
de la Violencia.
6. Difusion
Accidén Evidencia Institucion Responsable

Campanas para
conmemorar el dia 25 de
cada mes a fin de
propagar los servicios del
Instituto a donde pueden
acudir en caso de
requerirlo.

Toque de puertas para
informar a las y los
vecinos acerca de la
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia de Género, el
operativo en transporte
publico para dar a
conocer la informacién
referente al 25 N, y

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género
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posteriormente,
campanas digitales

7. Marco Juridico

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generacion de politicas
publicas
Articulo 62...

“De igual forma,
tratandose de la violencia
de género, realizara
todas las acciones de
emergencia y
mecanismos necesarios
para la implementacién
de medidas de
seguridad, prevencién y
justicia en el ambito de la
competencia municipal,
solicitando a la Direccién
de Seguridad Publica 'y
Transito, la designacién
de elementos para la
aplicacion de medidas de
proteccion a la victima
hasta por un lapso de 48
horas; entre las que se
encuentran: auxilio
inmediato, vigilancia y
proteccion policial en el
domicilio o lugar donde
se encuentre la victima y
en su caso su traslado a
refugios o albergues
temporales dentro o
fuera del Municipio...”
Articulo 130... en su
fracciéon VI
Son infracciones contra
la dignidad de las
personas:

VII. Emitir ofensas,
palabras obscenas o de
indole sexual, asi como
realizar los actos de
exhibicionismo en contra

Articulo 62 y 130 en su
fraccion VIl del bando
municipal

Instituto Municipal de las
Mujeres e Igualdad de
Género
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de las mujeres,
afectando su dignidad,
libertad, integridad fisica
y derechos una o mas
ocasiones.
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IXTAPALUCA

1. Fortalecimiento Institucional

AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Actualizar y evaluar el
Programa de Cultura
Institucional para la

Se cuenta con el
Programa de Cultura
Institucional, producto del
Programa de
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las Mujeres
en Ixtapaluca

lgualdad Perspectiva de Género
(2019)
Accidén Evidencia Institucion Responsable

Fortalecer a las
Unidades de Género
para que de manera

coordinada operen en
todas las instituciones
del gobierno del
Estado de  México
para promover, de
manera transversal,
entre otras cosas, la
igualdad entre  hombres
y mujeres, asi como el
quehacer PUBLICO con
perspectiva de género.

Se cuenta con la Unidad
de Género y Erradicacion
de la Violencia

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las Mujeres
en Ixtapaluca

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Fortalecer la Unidad de
Contexto para la
investigacion de
feminicidios que,

mediante la elaboracién

de analisis
antropoldégicos y
sociologicos, permite
identificar, entre otros,
las dinamicas delictivas y
de violencia contra las
mujeres en la entidad.

Se cuenta con la Unidad
de Andlisis y Contexto
Municipal

En Proceso

Direccion de Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal

Accion

Evidencia

| Institucién Responsable |
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Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco
de Datos del Estado de
México sobre casos de
violencia contra las
mujeres. Esta medida
debera, permitir en un
plazo razonable
monitorear las
tendencias de la
violencia contra las
mujeres, realizar
estadisticas y
diagndsticos periodicos
que permitan conocer
sistematicamente las
caracteristicas y
patrones de la violencia
y, en consecuencia,
instrumentar politicas
publicas efectivas. La
informacion vertida en
este banco debe ser
reportada también al
Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre
casos de Violencia
contra las Mujeres
(Banavim).

Reporte mensual.

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las

Mujeres en
Ixtapaluca,
Direccion de
Seguridad
Ciudadanay
Transito Municipal
y Sistema
Municipal DIF

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Establecer un programa
unico de capacitacion,
sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en
materia de derechos
humanos de las
mujeres para las y los
servidores publicos del
Estado de México.

Gestion de capacitacion
y
sensibilizacion del
personal al servicio
publico a través de los
programas de
Fortalecimiento a
la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y
Alerta de Violencia de
Género, asimismo ante
instancias Federales y
Estatales

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las

Mujeres en Ixtapaluca
y Defensoria de
Derechos Humanos de
Ixtapaluca.

Accion

Evidencia

| Institucion Responsable |
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Establecer la continuidad

y
obligatoriedad del
programa unico al

personal del servicio

publico del Sistema
Estatal de

Atencién a Victimas.

Informe trimestral (PBRM
8by 8c)

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las
Mujeres en Ixtapaluca

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Re

aracion a Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar y evaluar los
protocolos de atencion,
asi como la generacién

de mecanismos
adecuados de valoracién
y analisis de riesgo
relacionado con la
violencia de género.

Se cuenta con Protocolo
de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia del
Municipio de Ixtapaluca

Instituto para la
Proteccion de los
Derechos de las Mujeres

5. Espacio Publicos

Accién Evidencia Institucion Responsable
Disenar y ejecutar una
estrategia para la : .
g1a p: Direccion de Obras
recuperacion de g )
espacios pablicos y Publicas, Direccion
L de Seguridad
prevencion de la . L
. ) . Ciudadana y Transito
violencia mediante la e .
: o En proceso Municipal e Instituto
implementacién de .
. . para la Proteccién
medidas de seguridad
e de los Derechos de
especificas en zonas de i
: . las Mujeres en
riesgo o de alto indice de
? ) Ixtapaluca
violencia contra las
mujeres.
Accioén Evidencia Institucion Responsable

Reforzar los patrullajes
preventivos en los
cuadrantes con mayor
incidencia delictiva
en materia de Género.

Reporte trimestral de
patrullajes municipales

Direccion de
Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Instalar alumbrado
publico y mejorar el
existente en los

Informe trimestral (PBRM
8by 8c)

Direccion de
Servicios Publicos
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cuadrantes con mayor
incidencia delictiva en
materia de Género.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Implementar
mecanismos
de vigilancia y seguridad
publica como instalacion
de camaras de video y
postes de emergencia en
puntos estratégicos en
los cuadrantes con
mayor incidencia
delictiva en materia de
Género.

Reporte de camaras
instaladas, asi como del
seguimiento de acuerdo

a sus necesidades

Direccion de
Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Incrementar la vigilancia
y seguridad en el
transporte publico.

Reporte de actividades
para la vigilancia y
seguridad a las rutas de
transporte publico en los

11 municipios

Direccioén de
Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal en
coordinacion con la
Secretaria de

Movilidad
6. Difusion
Accién Evidencia Institucion Responsable
Publicar en lugares

estratégicos y divulgar la

naturaleza y los alcances

de la Alerta de Violencia
de Género con

Campana Municipal
“Ellas Merecen

Todas las areas de
la Administraciéon

Proteccion” Publica Municipal
informacion accesible
para la poblacion.
Accioén Evidencia Institucion Responsable
Establecer y difundir

informacion sobre lineas
de apoyo a victimas de

Campana Municipal
“Ellas Merecen

Todas las areas de
la Administraciéon

. . Proteccion” Publica Municipal
violencia
Accidén Evidencia Institucion Responsable
Disenar modelos de

redes comunitarias para
la prevencién y atencién
de la violencia con apoyo

Red Comunitaria de
Mujeres por la
Prevencion de la

Violencia

Direccion de
Seguridad
Ciudadanay
Transito Municipal
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de las organizaciones de
la sociedad civil.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Visibilizar la violencia de
género y mensaje de
cero tolerancia.

Campana Municipal
“Ellas Merecen
Proteccion” y el

Pronunciamiento de

Cero Tolerancia al Acoso
y Hostigamiento Sexual

Todas las areas de
la Administracion
Publica Municipal y
Unidad de Género
y Erradicacién de
la Violencia

7. Marco Juridico

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Revisar los protocolos de
actuacion y reaccién
policial en materia de
violencia de género y

personas desaparecidas,

que, por lo menos
consideren los
lineamientos
internacionales y
aquellos establecidos por
el Protocolo Alba.

Se aplican en la atencion
a mujeres victimas de
violencia, asimismo, a

victimas de desaparicion.

Direccion de Seguridad
Ciudadana y Transito
Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Evaluar mecanismos de
supervision y sancién a
servidores PUBLICOS
que ACTUEN en
violacién del orden
juridico aplicable en
materia de violencia de
género, para establecer
medidas de mejoras
regulatorias.

Gestion de acciones en
materia de mejora
regulatoria en asuntos de
violencia de género.

Contraloria

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Conformar un grupo de
trabajo que revise y
analice exhaustivamente
la legislacion estatal
existente relacionada con
los derechos de las

mujeres y ninas para

Acta 73 Cabildo Publico
Ordinario

Comision para el
Proceso de
Armonizacion de Leyes,
Reglamentos y Normas
Relacionadas con la
Desaparicion,
Feminicidio y Violencia
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detectar disposiciones de Género
que menoscaben o
anulen sus derechos.

Para las dos
Accioén Evidencia Institucion Responsable
Establecer una agenda Comision para el
legislativa encaminada a Proceso de
reformar, derogar o Armonizacion de
abrogar dichas Leyes, Reglamentos
disposiciones para Programa de trabajo del y Normas
instituir rutas que Comité Técnico de Relacionadas con la
enfrenten barreras Marco Juridico Desaparicion,
estructurales para Feminicidio y
fomentar los derechos de Violencia de Género.
las nifas, adolescentes y
mujeres. Para las dos
NAUCALPAN
1. Fortalecimiento Institucional
Accioén Evidencia Institucion Responsable
Esta propuesta la
elaboré la Direccién
Técnica de la
Propuesta de DGSCYTM, tomando . .
9 : Direccion General de
conformacién de la como referencia la Seguridad Ciudadana y
Unidad de Andlisis y estructura de la UAC de Transito Municipal
Contexto la FGJ y con el apoyo del P
Lic. Juan Carlos Vergara
y el Lic. Rodrigo
Cardenas
Accion Evidencia Instituciones
Responsables
Implementacion el
Programa de Salud
Sexual y Reproductiva
con el cual buscan , .
Programa de salud enerar espacios de Secretaria de las Mujeres
9 : gener: P . Naucalpenses y la
y
sexual y reproductiva, reflexion, promocion y | .
2 gualdad Sustantiva
prevencion de la Salud
Sexual integral, mediante
el reconocimiento y
ejercicio de derechos de
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las mujeres.

Instituciones

Accién Evidencia
Responsables

Se realizan las acciones
de enlace institucional
para la administraciéon y
suministro de datos al
Banco de Datos e

Informacion del Estado Secretaria de las mujeres
de México BADAEMVIM, J
BADAEMVIM X naucalpenses y la

en el cual se informa .
Igualdad sustantiva
sobre los casos de
aquellas mujeres
victimas de violencia, los
servicios otorgados y el
estatus al momento del
caso

. . Instituciones
Evidencia
Responsables

Accion

Participacion en sesiones

de Comités de la Alerta

de Violencia de Género:

técnico,

datos y construccién del

conocimiento y
capacitacion.

Secretaria de las Mujeres

Naucalpenses y la

Comités para la atencion
Igualdad Sustantiva

de la Alerta de Violencia
de Género

Instituciones

Accidén Evidencia
Responsables

La Presidenta del H.
Ayuntamiento presentd, a
través de la Secretaria de
las Mujeres
Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva, en
Recurso Para La el mes de abiril, un
" g proyecto en Atencion a la
Mitigacién De La Alerta . )
. ) Alerta de Violencia de
De Violencia De . L
Gé Género en el Municipio
énero ,
de Naucalpan de Juarez.
con el objetivo de atender
al
“acuerdo del Secretario

Secretaria de las Mujeres
Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva

63



" GOBIERNO DEL

tzs) ESTADO DE MEXICO

AEX

de Justicia y Derechos
Humanos por el que se
establecen
los mecanismos para la
operacion de recursos
para la atencion de la
Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres por
feminicidio en el Estado
de México en
los 11 municipios objeto
de la misma”

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Colaboracion Con La
Iniciativa Spotlight
Con esta colaboracién, las
diversas organizaciones
que solicitaron
entrevistas a las
servidoras publicas,
pudieron conocer en que
se esta trabajando en el
Municipio, asi como para
tener un mayor
acercamiento con las
Instituciones publicas

Coordinacion de
entrevistas con
servidoras publicas a
solicitud de las siguientes
organizaciones:

* Consultora Integralia.

* Consultora ASI,
Asesores para la
Inversién Social S.C.

* Consultora Salud
Integral para la Mujer.

* Consultora DragonLab.

* Consultora Corina
Giacomello.

Secretaria de las Mujeres
Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Adquisicion De Dos
Unidades De Atencion
Movil A La Mujer.

Cada unidad contara con
2 consultorios y sera
utilizada para brindar
servicios de trabajo

social, atencioén
psicoldgica, asesoria
juridica, cursos, talleres,
platicas entre otras
actividades, de manera
itinerante en todo el
Municipio.

Secretaria de las Mujeres
Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva

Accion |

Evidencia |

Instituciones |
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Responsables

Adquisicion De 334
Botones De Emergencia
Para Mujeres Victimas
De Violencia.

Cada dispositivo estara
enlazado al Centro al
Control, Comando,
comunicaciones y
computo (C4), adscrito a
la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal.

El botén es una
herramienta que sera
entregada a mujeres con
medidas de proteccién o
en riesgo de vivir
situaciones de violencia.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Capacitacion Sobre
Medidas y Ordenes De
Proteccion

Coordinacion del curso
“Medidas y érdenes de
proteccion”, el cual fue
Impartido por la
coordinacion juridica de
SEMUNIS a personal del
DIF, con el objetivo de
compartir informacion
relevante para solicitar
medidas y érdenes que
protejan a mujeres
victimas de violencia.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Encuesta Digital Para El
Programa Unico De
Capacitacion

Coordinacion para la
encuesta digital para el
programa unico de
capacitacion. En la que
Participaron 189
funcionarios.

La Coordinacion de la
Encuesta Digital para el
Programa Unico de
Capacitacion a Nivel
Estatal de la Comision
Ejecutiva de Atencién a
Victimas.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

AEX
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El total de participacion
fue 189 funcionarios de
la administraciéon Publica
Municipal de Naucalpan

Certificaciones En El
Estandar De
Competencia 0497 En
Orientacién Telefénica A
Mujeres Victimas De
Violencia Basadas En El
Género.

de Juarez.
. . . Instituciones
Accion Evidencia
Responsables
14 servidoras publicas

adquirieron el juicio de
competencia, en el
Estandar que esta
enfocado a personas que
deben contar con
conocimientos,
habilidades, destrezas y
actitudes para
desempanarse como
orientadoras telefénicas
para mujeres y victimas
de violencia.
Las servidoras que
participaron estan
incorporadas a la
Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la Igualdad Sustantiva (7)
y al Centro de Control,
Comando,
Comunicaciones y
Computo adscrito a la
Direccion General de
Seguridad y Transito
Municipal (7). En total,
suman 14 servidoras
publicas.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Cine Debate

Se realizaron cinco
sesiones en las que se

con tematica
alusiva al tema de la
violencia de género,
posteriormente de la

proyectaba una pelicula

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

proteccion de las

66



" GOBIERNO DEL

tzs) ESTADO DE MEXICO

peliculas, se daba una
breve platica sobre el
tema y se debatia con
las y los asistentes sobre
la impresion y
comentarios que tuvieron
de la proyeccion.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Capacitacion
“Lineamientos Generales
Para Un Lenguaje
Incluyente”

Se realizé la capacitacion
a funcionarios de la
Direccién de
Comunicacién del
Ayuntamiento de
Naucalpan, la cual tuvo
como objetivo que las y
los funcionarios
conocieran los recursos
basicos para el uso de
un lenguaje incluyente y
no sexista en sus
actividades.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

MEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Platicas De
Sensibilizacién De
Género

Se realizaron platicas
informativas en la que se
visibilizé la desigualdad
histérica entre hombres y
mujeres.

Con la realizacién de
estas platicas se
pretende que se visibilice
la desigualdad, misma
que se impartio al
personal de la empresa
Liverpool Toreo, quienes
facilitaron sus
instalaciones y convoco
al personal para dicha
actividad.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Encuentro Una Y Mil
Voces De Mujeres Por
Naucalpan

En conmemoracion del
“Dia Internacional de la

Mujer” se llevé a cabo el

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y

la lgualdad Sustantiva
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encuentro con mujeres
emprendedoras con el
objetivo de crear una
“‘Red de mujeres” en
contra de la violencia.

L . . Instituciones
Accién Evidencia
Responsables
En colaboracién con el Colegio
de Ciencias y Humanidades
plantel Naucalpan, se llevaron
diversas conferencias en linea.
Cada conferencia tuvo una
duracion promedio de una hora 'y
aborddé una tematica distinta
dirigida al alumnado del Colegio,
las cuales se enlistan a
continuacion:
i Numero De
Fecha Tematica Visibilizaciones
15 de Tipos y
. 2,444
mayo Modalidades reproducciones i
2020 | de Violencia Secretaria de las
22 de Lenguaje ;
. , 1,559 Mujeres
Conferencias En Linea | | mayo | Incluyentey | o4 cdones )
2020 No sexista Naucalpenses y la
Engadg Perspectiva de 1,510 Igualdad Sustantiva
20%/0 Género reproducciones
an?: Hablemos de 2,200
J2020 Transexualidad | Reproducciones
98 Qe Derechos 2,125
junio Sexuales y Reproducciones
2020 Reproductivos
}Jn?: Violencia de 1,360
2020 Género Reproducciones
Red de
jovenes:
15 de | Organizaciony 1233
junio Participacion Reproc’iucciones
2020 Activa para
Prevencién de
la Violencia.
L . . Instituciones
Accidn Evidencia

Responsables

Taller De Foto
(Trabajo Comunitario
Para Mujeres)

Desarrollamos en el Foto
Museo Cuatro Caminos
el Taller de Foto, llegaron
mas de 10 mujeres, las
mismas que pertenecen
a la Red de Mujeres de
la Secretaria y el tema

Secretaria de las

Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

68



" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

fue la perspectiva de
género y la deteccion
temprana de la Violencia
de Género.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Mural Contra La
Violencia

En coordinacién con el
Gobierno del Estado de
México, se realizo la
gestion para que la
artista plastica Cristina
Maya realizara un mural
en contra de la violencia
contra mujeres y nifas.
Esta obra se realiz6é en la
colonia San Lorenzo
Totolinga sobre Av.

Principal # 20.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Linea De Atencion
800MUJERNA

Contamos con la Linea
de Emergencias 800
MUJERNA (800 68537
62) La cual es una
herramienta de atencién
emergente de casos de
violencia de género. En
la linea se atienden las
denuncias y peticiones
de auxilio, asi como la
orientacién a las mujeres
en situacion de violencia.
Desde la SEMUNIS
continuan trabajando en
la profesionalizaciéon y
capacitacién en
perspectiva de género
del personal de la
Direccion de Seguridad
Ciudadana,
especificamente del
Centro de Control,

Comando,

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Comunicaciones y

AEX
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Computo C4 de
Naucalpan.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Modelo Municipal De
Atencidn a la Violencia
De Género

Garantiza a las mujeres
una atencion integral e
interdisciplinaria de
primer contacto. Se
incluyen las acciones,
servicios y funciones de
las diferentes areas
profesionalizadas que
integran la Direccion de
Desarrollo Integral como
son, Trabajo Social,
Atencion a Victimas de
Violencia de Género,
Asesoria Juridica y
Atencion Psicoldgica.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Atencion a Mujeres
Victimas De Violencia

Brindaron mas de 2600
servicios de atencion en
las areas de trabajo
social, asesoria juridica,
atencion psicoldgica y
atencion a victimas de
violencia de género. Han
realizado un puntual
seguimiento de los casos
que refieren violencia de
género con el fin de
brindar acompanamiento
y orientacion una vez
detectado el nivel de

riesgo.
SERVICIOS SERVICIOS
BRINDADOS
2020
Atencioén 882
psicolégica
Asesoria 776
Juridica
Orientaciones 748
de trabajo
social
Seguimiento 201
de atencion a
victimas de

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

AEX
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violencia.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Canalizaciones

Se han realizado mas de
315 canalizaciones de
mujeres hacia
instituciones, asi como
organizaciones que
brindan servicios
especializados. Por
medio de esas
canalizaciones, recibiran
atencion personalizada y
profesional, para
continuar con sus
procesos legales, pero
también emocionales
que coadyuven
positivamente en su
toma de decisiones.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Programa Integral Para
Prevenir La Violencia De
Género

Implementacion del
Programa Integral sobre
la Prevencion de
Violencia de Género, en
el cual participaron 600
mujeres, tuvo como
objetivo propiciar el
reconocimiento de las
modalidades y los tipos
de las violencias de
género, asi como de la
dinamica del circulo de
violencia.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

MEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Atencioén Durante La
Contingencia

Implementamos el
servicio de Mensajeria
de texto y WhatsApp
para quienes requieran
de asesoria juridica y/o
atencion psicologica
gratuitas puedan

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva
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contactarnos sin salir de
casa. Con la
Implementacion del
servicio de Mensajeria
de texto y WhatsApp
para quienes requieran
de asesoria juridica y/o
atencion psicologica
gratuitas puedan
contactarnos sin salir de
casa. Dicho servicio es
una alternativa ante el
aislamiento de las
mujeres que viven
alguna situacion de
violencia y que por
diversas situaciones ya
sea econdémicas,
médicas, laborales, etc.,
no pueden acudir a las
oficinas.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Elaboracion e
Implementacion del
Proyecto Caminos de
Paz para
las Mujeres, Nifas y
Adolescentes.

La SEMUNIS elaboré un
diagndstico cuantitativo y
cualitativo de la situacion
de las violencias contra
las mujeres, nifas y
adolescentes en los
espacios publicos de las
colonias San Antonio
Zomeyucan y Benito.
Esta propuesta tuvo
como finalidad generar
un plan de accion que
garantice a las mujeres,
joévenes y nifas, la
seguridad y la libertad de
movilidad en el espacio
publico, asi como el
derecho a vivir en una
ciudad en condiciones de
igualdad y no
discriminacion.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

Accion

Evidencia

Instituciones

Responsables
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Caravanas Construyendo
Confianza

La Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva
participé en las
caravanas
“Construyendo
Confianza”. Las
caravanas acudieron a
diferentes comunidades
con la finalidad de
brindar servicios de
asesoria juridica,
atencion psicoldgica y
trabajo social, entre
otros.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Reapropiacion De
Espacios Publicos

Promovimos entre las y
los naucalpenses la
apropiacion de los
espacios publicos
en zonas populares o
vulnerables, a través de
actividades artisticas con
Perspectiva de Género
que fomenten la
participacion y la
integracion entre los
Habitantes.

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

6. Difusion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campanas De Difusion

Elaboramos y
distribuimos Material
informativo con el fin de
propiciar el
reconocimiento de la
violencia y de brindar
algunas medidas de
seguridad y atencidon con
las que puedan contar
las mujeres en condicion
de violencia de género

Secretaria de las
Mujeres Naucalpenses y
la lgualdad Sustantiva

MEX
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durante esta
contingencia.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Presentacion de
Resultados de la Primera
Encuesta de Acoso
en el Municipio de
Naucalpan de Juarez

Este ejercicio representa la
primer encuesta que se
realiza a las personas que
laboran en la administracion
publica municipal de
Naucalpan de Juarez.

El instrumento que se utilizé
fue basado en las
recomendaciones del
Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién

(CONAPRED).
* Este ejercicio se desarrollo
de septiembre a

noviembre de 2019.

*Dicho cuestionario consté
de 35 reactivos y se
dividié en 3 partes:

a) Acoso y hostigamiento
en el centro de trabajo

b) Diversidad sexual

c) Clima laboral libre de
violencia

*La encuesta se realizé en
27 diferentes areas del
Ayuntamiento a 1386
personas.

*La informacion vertida en
dicho instrumento es
estrictamente confidencial
y no implicé ninguna
responsabilidad para las y
los participantes.

Representa una buena

practica para la

observacion de la
transversalidad de |la
igualdad de género y la no

discriminacion en las

Secretaria de las
Mujeres
Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva

AEX
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diferentes dependencias
de la administracion
publica del municipio de
Naucalpan de Juarez.

NEZAHUALCOYOTL

1. Fortalecimiento Institucional

Accidén Evidencia Institucion Responsable
Reuniones con Directivos
de Diferentes
Instituciones y Mandos
Superiores y Medios

Subdireccion Atencidén a
Listado de asistencias Victimas y Célula de
Busqueda

2. Capacitacion
Accién Evidencia Institucion Responsable
Capacitacion del manual
para la atencion a
victimas de la justicia
restaurativa.

Certificacion para
atencion de primer

contacto presencial. .
Informe de atencién a

victimas del delito del Direccion General de
Municipio de Seguridad Ciudadana
Nezahualcoyotl.

Certificacion para
atencion de primer
contacto telefonica.

Capacitacion para la
atencion y prevencion del
suicidio.

Foro tematico de la
atencion a victimas.

Accidén Evidencia Institucion Responsable
Subdireccion Atencién a
Victimas y Célula de
Busqueda

Implementacion de un Se realizaron
programa de capacitaciones y platicas
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capacitacion,
sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en
derechos humanos de
las mujeres para las y los
Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de
México

informativas a 2,200
servidoras y servidores
publicos; se realizaron

campanas del dia
naranja

AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Se realizaron redes de
mujeres por WhatsApp

Redes vecinales de
mujeres

Subdireccién Violencia
de Género

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Atencion integral a las
mujeres victimas de
violencia de género de
primer contacto.

Se atienden las
necesidades
apremiantes de las
usuarias a través de
diversas acciones desde
la primera entrevista con
acciones en perspectiva
de género.

Durante la atencion se
trabaja para empoderar a
la victima, a fin de que
tome sus propias
decisiones y se les
bridna companamiento a
la victima del delito y
canalizacion a otras
instituciones para
seguimiento.

La Direccion General de
Seguridad Ciudadana,
durante el afio 2020,
brindd un total de 7,201
atenciones a victimas de
la siguiente manera:

Victimas del Delito 1,224
Personas Extraviadas
Reintegradas 887
Violencia de Género
3,552
Apoyos Ciudadanos
1,538

Direccion General de
Seguridad Ciudadana
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AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Atenciones brindadas a
mujeres

Se brindaron 3000
asesorias juridicas

Subdireccion Atencioén a
Victimas y Célula de
Busqueda

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Traslados a fiscalias
especializadas para la
realizacion de denuncias

Se traslada a 40 victimas
por mes a diferentes
fiscalias especializadas

Subdireccion Atencion a
Victimas y Célula de
Busqueda

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Institucidon responsable

Recuperacion de
espacios con perspectiva

Se llevaron a cabo
recuperaciones de

Subdireccién Atencion a
Victimas y Célula de

de género espacios publicos y, se Busqueda.
realizé poda de arboles,
asi como limpia de
espacios
6. Difusion
Accién Evidencia Institucion Responsable

Difusion de servicios de
Violentometro, Espiral de
la Violencia.

Se llevaron a cabo 4
actividades de difusién
de Violentometro, Espiral
de la Violencia

Subdireccion Atencion a
Victimas y Célula de
Busqueda

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Difusion sobre la
prevencion de embarazo
adolescente y para la
erradicacion contra la
violencia de género

Pagina de Facebook
Unidad de Género
Nezahualcéyotl

Subdireccién Violencia
de Género

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Campanas virtuales con
temas para la prevencion
de la violencia

Pagina de Facebook
Unidad de Género
Nezahualcéyotl

Subdireccién Violencia
de Género
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EDOAMEX

7. Marco Juridico

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

No re victimizar a las
mujeres victimas de
violencia familiar

Articulo 52 de la

Subdireccién Atencion a
Victimas y Célula de

haciéndolas conciliar con LGAMVLV Busqueda
sus agresores
Accién Evidencia Institucion Responsable

Hacer valer los derechos
de las victimas

Articulo 20 apartado C de
la Constitucion de los
Estados Unidos
Mexicanos

Subdireccion Atencion a
Victimas y Célula de
Busqueda

TLALNEPANTLA

1. Fortalecimiento Institucional

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Ensayo operativo con
perspectiva de género
junto con Policia de
Genero, DIF y Transito.

Se tuvo la colaboracién
de 87 mujeres y 95
hombres en el que

participaron diversas
Instituciones y
Corporaciones, tales
como el DIF, Policia de
Género y Transito.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Equipamiento del
IMMEG

Se realizé el
equipamiento con
mobiliario el cubiculo
juridico y el cubiculo

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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AEX

seguridad a las usuarias.

psicoldgico que se

encuentran en el
IMMEG, el mobiliario
brinda un ambiente
confianza, calidez y

El uso de las TIC's para
la permitira que el
proximo afo se cuente
con el Sistema Unico de
Registro de Usuarias
(SURU) de manera
electrdnica con la
finalidad de tener un
expediente electronico
de facil acceso y con la
proteccion debida de los
datos personales
evitando asi la perdida
de informacién y la re
victimizacion.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Crear una Unidad de
Contexto para la
investigacion de
feminicidios que,

mediante la elaboracién

de analisis
antropoldégicos y

sociologicos, permita
identificar, entre otros,

las dinamicas delictivas y
de violencia contra las
mujeres en la entidad.

Instalar una Unidad de
Analisis y Contexto
Municipal para la
Generacion del Mapa de
Incidencia Delictiva.
Reporte Documental.

Comisaria General de
Seguridad Publica.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Unidad de Andlisis y
Contexto

Conformar la Unidad de
Analisis y Contexto con
profesionales analistas y
técnicos con perfil en
Perspectiva de Género y
Derechos Humanos, asi
como conocimiento
especializado en las
diferentes areas del
analisis para contribuir al
analisis de la violencia

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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feminicida.

La Unidad estara
integrada por un equipo
multidisciplinario de 5
servidoras y servidores
publicos con los
siguientes perfiles:
psicologas y psicologos,
sociblogas y sociblogos,
antropologas y
antropologos, abogadas
y abogados, asi como
crimindlogas y
crimindlogos.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco
de Datos del Estado de
México sobre los Casos
de Violencia contra las
Mujeres.

Reportar los casos
integrados al Banco de
Datos del Estado de
México sobre los Casos
de Violencia contra las
Mujeres.
Reporte Documental.

CGSP
DIF
IMMEG
CJR

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Moddulo S.O.S de
Atencion Integral a la
Violencia de Género

Como parte de esta
actividad se equipara con
mobiliario el cubiculo
juridico y el cubiculo
psicoldgico del Médulo
S.0.S, el mobiliario
permitira brindar un
ambiente confianza,
calidez y seguridad a las
usuarias. En este modulo
se contara de manera
permanente con Policia
Vecinal en turnos de
48/24 por lo que se
requiere de dotar de un
espacio donde el
personal de la Comisaria
pueda descansary
alimentarse.

Instituto de la Mujer del
Municipio de Tlalnepantla

2. Capacitacion
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AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Conferencias Virtuales
con perspectiva de
género (Virtual).

Se llevaron a cabo18
Conferencias Virtuales,
en las que la tomaron
693 Mujeres, 75
Hombres, en linea 1086,
con un total de 1,854
personas. Impartido por
el Instituto de la Mujer
del Municipio de
Tlalnepantla.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Curso basico de defensa
para mujeres (Virtual).

Se llevo a cabo 1 Curso
Basico de manera de
defensa para mujeres de
manera Virtual, en el que
lo tomaron 268 personas.
Impartido por el Instituto
de la Mujer del Municipio
de Tlalnepantla.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Teatro participativo
"amor de lejos", sobre la
violencia en el noviazgo

en el contexto de la

Con el teatro participativo
se trata de concientizar a
los jovenes para tener
relaciones de noviazgo
mas sanas. Se tuvo
participacion en esta

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

pandemia. actividad de 286
personas de manera
virtual.
Accidén Evidencia Institucidon responsable

Recorridos virtuales de
exposicion de
Feminicidio en Museo
memorial y tolerancia.

Se llevaron a cabo 2
actividades con este
tema para crear
conciencia en la
poblacion, se tuvo un
aforo virtual de 2065
personas.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Evento conmemorativo
sobre la sentencia del
campo algodonero

Se llevo a cabo Evento
Conmemorativo sobre la
sentencia de campo
algodonero, en el que se

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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AEX

tuvo la asistencia de 23
mujeres y 9 hombres,
con un total de 32
personas.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Sensibilizacién a la
poblacion escolar sobre
la tematica de la no
violencia, resolucion de
conflictos y convivencia.

Se realizaron 23
actividades relacionadas
con la sensibilizacion a la
poblacion con la tematica

de la No violencia,
resolucién de conflictos y
convivencia, en ellas
participaron 380 mujeres,
134 hombres y 420
personas de manera
virtual, siendo un total de
934 personas.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Jornadas "Jovenes
construyendo prevencion
sin adicciones", "Mujer”,

“Violeta", "16 dias de
activismo”, Feria y stand

Se llevaron a cabo 13
jornadas de “Jovenes
construyendo prevencion
sin adicciones”, “mujer
violeta”, “16 dias de
activismo”, feria y Stand
informativo en las 18

jornadas participaron 451

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

informativo. mujeres, 37 hombres y
27 personas de manera
virtual, siendo un total de
515 personas.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Evaluar y certificar al
personal Municipal que
brinda atencién de primer
contacto a mujeres
victimas de violencia de
género.

Certificacion en el
Estandar de
Competencia EC0539
“Atencion presencial de
primer contacto a
mujeres victimas de
violencia de género”.
11 servidoras y
servidores publicos
adscritos al Instituto
Municipal para las
Mujeres y la Equidad de
Género y 9 elementos

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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adscritos a la Comisaria
General de Seguridad
Publica de la
Subdireccion de
Prevencion del Delito
recibieron la capacitacion
correspondiente con la
finalidad de que
realizaran la evaluacion
del estandar de
competencia 0539.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.

Estrategia Unidos
Educamos Mejor.
Reporte Documental
Se elaborara un reporte
mensual.

Instituto Municipal de
Educacién.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.

Capacitacion al personal
docente municipal para
detectar oportunamente
casos de nifias o
adolescentes que se
encuentren en situacion
de violencia.

Instituto Municipal de
Educacién.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.

Platicas y talleres en
escuelas para la difusion
de los derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.
Reporte Documental.

Defensoria Municipal de
los Derechos Humanos.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.

Talleres en materia de
violencia de género y
sexualidad dirigido a las
y los adolescentes de
nivel secundaria y
preparatoria.
Reporte Documental.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

| Institucion Responsable
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MEX

Disenar una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género.

Capacitar en perspectiva
de género, desde el
enfoque interseccional al

Cuerpo Edilicio, asi como

a Titulares y Personal de
la Administracion Publica
Municipal de Tlalnepantla
de Baz.
Reporte Documental.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Se capacito a personal
publico a través de la
iniciativa Spotlight

Capacitacion “Servicios
esenciales para mujeres
y nifias victimas de
violencia”.

Las instituciones que
participaron y tomaron el
curso fueron, Proteccién
Civil, Instituto de Salud,
Comisaria General de
Seguridad Publica,
Sistema Municipal DIF y
el IMMEG.

IMMEG

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Emprender acciones
inmediatas y exhaustivas
para la atencion a
victimas de violencia de
género.

La capacitaciéon de
células municipales de
reaccion inmediata en

Protocolos de Actuacion
y Reaccion Policial en
materia de Violencia de

Género y Personas

Desaparecidas.

Comisaria General de
Seguridad Publica

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Re

aracion a Victimas

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Acciones de la Unidad de
Analisis y Contexto

La Unidad de Analisis y
Contexto realiza
investigacion estadistica
para identificar las
dinamicas delictivas y de
violencia en el municipio.
Como parte de las
acciones para eliminar la

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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violencia de género se
dio inicio al programa
“Pulsera S.0.S”.

Es un botén de panico
que se les brindara a las
mujeres victimas de
violencia que tengan
estas medidas de
proteccion
permitiéndoles enviar
alertas a través de
Bluetooth a los contactos
de confianza que indique
la usuaria, asi como al
numero movil del sector
mas cercano a su
domicilio y asi tener la
ubicacién en tiempo real.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Asesoria Juridicas a

Se atendid en materia

Instituto de la Mujer del

personas victimas de Juridica a 530 mujeres y Municipio de
desigualdad y violencia. 65 hombres. Tlalnepantla.
Accién Evidencia Institucidn responsable

Asesorias psicoldgicas a
personas victimas de
desigualdad y violencia

Se atendi6é en materia
Psicoldgica a 457
Mujeres y 88 Hombres.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Colaboracién de

Con la cooperacién de la
Policia de Género se
llevd a cabo el

Instituto de la Mujer del

atenciones con la policia . Municipio de
! acompanamiento de 325
de género ; Tlalnepantla.
personas a las Instancias
correspondientes.
Accion Evidencia Institucién Responsable

Colaboracion de
atenciones con la policia
de género

Con la cooperacion de la
Policia de Género se
llevo a cabo el
acompanamiento de 551
personas se realizd el
traslado a las Instancias
correspondientes.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Colaboracién de

Con la cooperacién de la
Policia de Género se
llevd a cabo la puesta a
disposicion de las

Instituto de la Mujer del

atenciones con la policia . Municipio de
de género autorlldades Tlalnepantla
correspondientes de 78 '
personas con 82
detenidos.
Accidén Evidencia Institucion Responsable

Colaboracién de

Con la cooperacién de la
Policia de Género se
llevd a cabo la puesta a
disposicion de las

Instituto de la Mujer del

atenciones con la policia . Municipio de
de género autondades Tlalnepantla
correspondientes a 03 '
por el delito de violacion
con 04 detenidos.
Accidén Evidencia Institucion Responsable

Colaboracién de

Con la cooperacién de la
Policia de Género se
llevd a cabo la puesta a
disposicion de las
autoridades

Instituto de la Mujer del

atenciones con la policia . Municipio de
] correspondientes a 01
de género . Tlalnepantla.
persona por el delito de
feminicidio en grado de
tentativa, con 01
detenido.
Accion Evidencia Institucion
Responsable
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Mes Atenciones Caracteristicas

Enero 132 + 3desapancion
. 7 viciencia familar

Febrero 60 { + 1tentasva de feminickiio
. 1 viclacien

Marzo 107

Abril 24 { «  1wviclencia de pareja

3 atenciin dosuciliaria . 1 duelo .
Mayo 254 ¢ + 1 violencia famitar Instltuto de |a
Junio 227 H
Concentrado de R Mujer del
. Julio 35 " . . ;4 DF. :m:::al,v.\: abuso Infantl S .
......... + & procuraduria del menar
atenciones oo = P e Municipio de

Septiembre 71 532 atencidn predominaste { . ::: :::::::f :":“?I‘:‘I‘: Tl al ne pa ntl a.
. 59 trastomo emocicnal

Octubre 30 . e de

Noviembre 30 P

Diciembre

000
Por lo que hace a las atenciones sin seguimiento
JIP.- 170 Psicolégica. - 216 Juridico. - 305 Total. - 691
Accion Evidencia Institucion Responsable

Emprender acciones

Atender las 6rdenes de
proteccion emitidas por

inmediatas y exhaustivas la FGJ a mujeres CGSP
para la atencién a victimas de violencia y DIF
victimas de violencia de garantizar su efectiva IMMEG
género. ejecucion.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Emprender acciones
inmediatas y exhaustivas
para la atencion a
victimas de violencia de

La coordinacién entre
dichas agrupaciones y
células con las instancias
de los distintos niveles
de gobierno y con
actores estratégicos para

CGSP
DIF
‘IMMEG

énero. o Sy
9 la atencion a victimas de
la violencia.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Se desarrollé la App
Nuestra Ciudad Segura.

Se disend el apartado
Violencia de Género en
la mediante la
herramienta
“Violentometro”. Se
identifica el tipo de
violencia de la que es
victima para poder
canalizar la llamada al
IMMEG o al C4 en caso

Comisaria General de
Seguridad Publica.
IMMEG
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de ser una situaciéon de
emergencia.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Asesorias se brindan de
manera gratuita en
horario abierto, bajo el
enfoque de género y
derechos humanos;
velando siempre por la
integridad, bienestar,
seguridad y certeza de

Se han detectado 1130
personas victimas de
violencia de género, de
las cuales se realizaron
715 asesorias juridicas y
940 atenciones

IMMEG

S sicoldgicas.
una vida libre de P 9
violencia.
Accidén Evidencia Institucion Responsable

Albergue que opera bajo
los lineamientos de
(PAIMEF-INDEOL).

Se brinda sistencia de
manera puntual y
especializada a las
Mujeres que se
encuentran en el
albergue.

Este 2020 se
salvaguardo la integridad
de 18 mujeres con 13
hijas y 11hijos ya que su
vida corria peligro a
causa de la violencia
extrema, requiriendo
atencion especializada y
alta seguridad.

Comisaria General de
Seguridad Publica.
IMMEG

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Se desarrollaron 785
operativos y 320
patrullajes de
proximidad.

Vinculado a estos
operativos, a través de
las camaras de video
vigilancia se tiene el
registro de 2 mil 699
monitoreos en estas
zonas. Se realizaron 62
detenciones por violencia
familiar presentando 65
personas para
investigacion de las
autoridades

Policia de Género.

88



" GOBIERNO DEL

tzs) ESTADO DE MEXICO

AAVEX

correspondientes.

Accion

Evidencia

Institucién responsable

Recuperacion de
espacios con perspectiva
de género "Tequio"
(poda de arboles y limpia
de espacios).

Se llevaron a cabo 2
recuperaciones de
espacios publicos y, se
realizé poda de arboles,
asi como limpia de
espacios con la
colaboracion de 600
mujeres.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Recorridos exploratorios
por parte del IMMEG con
la intencion de llevar a
cabo acciones para
disminuir los riesgos de
la comunidad en Zona
Oriente (Parque la

Se llevaron 3 recorridos
exploratorios con la
intencién de disminuir
riesgos a la comunidad,
mismo que fueron de
manera virtual en la que
estuvieron 16,754

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Laguna) y en Zona personas.
poniente (Los reyes
|ztacala)
Accién Evidencia Institucion Responsable

Ejecutar estrategias
encaminadas hacia la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia en zonas de
riesgo o alto indice de
violencia contra las
mujeres y nifas en todas
sus formas y
manifestaciones.

Transformando nuestra
ciudad: Médulo
Miraflores
El Mddulo Miraflores se
encentra en una de las
principales avenidas de
nuestra ciudad y con la
cercania de la estacion
del Tren Suburbano
Tlalnepantla, en este
modulo deportivo se hara
la rehabilitacion completa
de las canchas
deportivas con una
intervencion artistica y
cultural de pintura en
paredes y pisos, ademas
se instalara un Modulo
S.0.S en el interior del
predio en el cual nos
permitira ser receptor de
casos de violencia en

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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AAVEX

caso de requerir
atencién, en este modulo
se podra notificar al
IMMEG de manera
telefonica la necesidad
de trasladar a una
servidora publica
certificada para atender
la situacién y poder
brindar asi la orientacién
necesaria.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Ejecutar estrategias
encaminadas hacia la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia en zonas de
riesgo o alto indice de
violencia contra las
mujeres y nifas en todas
sus formas y
manifestaciones.

Transformando nuestra
ciudad: Médulo S.O. S
El espacio a intervenir se
encuentra en la zona
Oriente del territorio
municipal, consta de un
espacio publico
alrededor de donde
estara el Médulo S.0.S
de Atencién Integral a la
Violencia de Género el
cual sera rehabilitado por
parte del Gobierno
Municipal, en este predio
se encontraran servicios
transversales para
atender a victimas de
violencia de género, en
los espacios aledarnos
deportivos se
rehabilitaran desde una
participacion ciudadana a
través de la cultura.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Ejecutar estrategias
encaminadas hacia la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia en zonas de
riesgo o alto indice de
violencia contra las

Diagndstico
Transformando nuestra
ciudad: Médulo S.O. S

El espacio a intervenir se
encuentra en la zona
Oriente del territorio

municipal, consta de un
espacio publico
alrededor de donde

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.
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mujeres y nifas en todas
sus formas y
manifestaciones.

estara el Modulo S.0.S
de Atencién Integral a la
Violencia de Género el
cual sera rehabilitado por
parte del Gobierno
Municipal, en este predio
se encontraran servicios
transversales para
atender a victimas de
violencia de género, en
los espacios aledarnos
deportivos se
rehabilitaran desde una
participacion ciudadana a
través de la cultura.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

Realizacion patrullajes
preventivos con
perspectiva de género.

Comisaria General de
Seguridad Publica.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad

Instalar alumbrado
publico y mejorar el
existente en zonas de
riesgo para nifas y

Direccion de Servicios y
Mantenimiento Urbano.

e mujeres.
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.
Accién Evidencia Institucion Responsable
Disefar y ejecutar una Implementar Comisaria General de
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estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

mecanismos de
vigilancia y seguridad
publica como instalacion
de camaras de video y
postes de emergencia en
puntos estratégicos.
Reporte Documental.

Seguridad Publica.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de

Realizar operativos de
seguridad en el
transporte publico con
perspectiva de género.
Reporte Documental.

Direccion de
Sustentabilidad
Ambiental y Movilidad.

Comisaria General de
Seguridad Publica.

Instituto de la Mujer del

riesgo o de alto indice de Municipio de
violencia contra las Tlalnepantla.
mujeres.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad

Difundir informacion
sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia a
través de Redes
Oficiales del gobierno

Coordinacioén de Difusiéon
y Medios.

e municipal.
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.
Accién Evidencia Institucion Responsable

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y

Difundir informacion
sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia a
través de Redes

DIF
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prevencion de la Oficiales del gobierno

violencia mediante la municipal.
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.
Accién Evidencia Institucion Responsable
Aplicacion de
cuestionario a 401
Aplicacion de mujeres.
PlICE « Se llevaron a cabo 2 Instituto de la Mujer del
Cuestionario “Me Muevo o o
» : aplicaciones del Municipio de
Segura” y espiral de la . .
. . ) cuestionario a 401 Tlalnepantla.
Violencia (Virtual). . X
mujeres por el Instituto
de la Mujer del Municipio
de Tlalnepantla.
Accion Evidencia Institucién Responsable

Se implementan
operativos de movilidad
segura para nifas y

mujeres en el transporte IMMEG
publico, de manera
Es Cc?rnsltl?)ntlejé se Comisaria General de
P 9 Seguridad Publica.

llevaron a cabo

caminatas exploratorias . -

piC Sistema Municipal DIF.

: . con perspectiva de
Se impulsé de manera .

genero en zonas de alto , .-

Defensoria Municipal de

transversal el programa : . i
« ” riesgo, instalacion de
Me muevo segura L2 los Derechos Humanos.
luminarias y rescate de
espacios publicos. Tanto L .
P P Coordinacion Municipal
la amenaza como la
o de Cultura de Paz
experiencia de la
violencia afectan su L -
o Coordinacion de Justicia
acceso a las actividades )
: . Restaurativa.
sociales, la educacion, el
empleo y las
oportunidades de
liderazgo.
6. Difusion
| Accion Evidencia | Institucion Responsable |
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Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Difundir infografias
acerca de la Alerta de
Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de las Redes Vecinales.
Reporte documental.

Comisaria General de
Seguridad Publica.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Difundir infografias
acerca de la Alerta de
Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de consejeros de Paz.
Reporte Documental

Coordinacién de Cultura
de la Paz

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Difundir infografias
acerca de la Alerta de
Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de Servidores
Comunitarios.
Reporte Documental.

Direccion de Bienestar

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Difundir infografias
acerca de la Alerta de
Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de Redes Oficiales del
gobierno municipal.
Reporte Documental.

Coordinacioén de Difusiéon
y Medios.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Difundir infografias
acerca de la Alerta de
Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de grupos de apoyo de
mujeres.
Reporte Documental.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Publicar en lugares

Difundir infografias

DIF

AEX
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estratégicos y divulgar

de la Alerta de Violenci
de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

naturaleza y los alcances

la acerca de la Alerta de

Violencia de Género en
nuestra ciudad a través
de Redes Oficiales del
Sistema Municipal DIF.
Reporte Documental.

a

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y

dar a conocer los
derechos de las nifas y

el derecho a una vida
libre de violencia.

comunitario, con el fin de

mujeres, primordialmente

Implementar redes
vecinales para la
prevencion y atencion de
la violencia de género
con apoyo de las
organizaciones de la
sociedad civil.

Comisaria General de
Seguridad Publica.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y
comunitario, con el fin de

dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Generar campafas
encaminadas al derecho
a una vida libre de
violencia.
Reporte Documental.

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente

Difundir los derechos de
las nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia.
Reporte Documental.

el derecho a una vida

Defensoria Municipal de
los Derechos Humanos.
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| libre de violencia.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género.
Reporte Documental.

Sistema Municipal DIF.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Realizar jornadas para
difundir los derechos de
las nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia a través de

Servidores Comunitarios.

Reporte Documental.

Direccion de Bienestar.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Generar campanas
permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Realizar jornadas para
difundir los derechos de
las nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida libre
de violencia a través de
consejeros de Paz.
Reporte Documental.

Coordinacién de Cultura
de Paz.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Disefar un apartado en
la pagina web que

Alimentacion a la pagina
web municipal con

Coordinacioén de Difusiéon
y Medios.
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sobre los la alerta de
violencia de género.

proporcione informacion
a la poblacién en general

informacion de la alerta
de violencia de género.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Se realizé una campafna
permanente de difusion
sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia, a
través de medios
impresos y digitales se
difundieron los teléfonos
municipales de contacto

IMMEG, C4, Chat S.0.S
y la App Nuestra ciudad
segura. EI IMMEG instalo
el Chat S.0.S donde se
brinda atencion a través
de WhatsApp.
Esta herramienta
permitié una interaccién
cercana, sencilla e
inmediata de manera
discreta para las victimas
de violencia de género.
En este medio de
comunicacion se cuentan
con mas de 14000 mil
mensajes de al menos
2000 personas en
solicitud o seguimiento
de algun servicio.

IMMEG
C4

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Entrega de seis millares
de manteles a diversos
establecimientos con giro
alimenticio abordando la
prevencion de violencia.

Se llevo a cabo la
entrega de seis millares
de manteles en diversos
establecimientos de giro
alimenticio para
concientizar a la
poblacion, tomando en
cuenta el tema de la
prevencion a la violencia.
En él participaron de
manera virtual 6,000
personas.

Instituto de la Mujer del
Municipio de Tlalnepantla

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Dia naranja "Campafa
pintemos nuestro mundo
de naranja"

En el dia naranja, se tuvo
la participacién activa
dentro de la "Campana
pintemos nuestro mundo
de naranja"

Instituto de la Mujer del
Municipio de
Tlalnepantla.

Participaron 19 mujeres y
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1 hombre.

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Difusién de servicios de
IMMEG, Violentometro,
Espiral de la Violencia y
perifoneo en zona
Oriente.

Se llevaron a cabo 8
actividades de difusién
de Violentometro, Espiral
de la Violencia y
perifoneo en zona
Oriente con una
asistencia de 115
mujeres y 71 hombres,
siendo un total de 186
personas.

Instituto de la Mujer del
Municipio de Tlalnepantla
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Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Unidad de Andlisis y
Contexto

Oficio numero
205011000/117/2021, de
fecha 22 de enero del
2021, signada por el
comandante Luis Ernesto
Velazquez Carpizo,
Director Operativo de la
Direccion General de
Seguridad Publica, en el
que se hace constar que
ambas unidades
administrativas se
encuentran operando, la
forma en que estan
integradas, asi como las
actividades que

desempenan

Direccion General de
Seguridad Publica

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Integracion y
actualizacion adecuada
del Banco Estatal de
Datos del Estado de
México sobre Casos de
Violencia contra las
Mujeres.

Dar Seguimiento al
Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre
Casos de Violencia
contra las Mujeres
(BANAVIM). De enero a
junio, se han ingresado
39 casos de mujeres en
situacion de violencia,
derivados de las
asesorias juridicas y
psicolégicas que
proporciona el Instituto.
Por medio del
seguimiento al Banco
Nacional de Datos, se
podra tener una
estadistica mas precisa
de los casos que
ingresan.

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca
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Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Integracion y
actualizacion adecuada
del Banco Estatal de
Datos del Estado de
México sobre Casos de
Violencia contra las
Mujeres.

Actualizacion del Banco
Estatal de Datos del
Estado de México sobre
casos de violencia contra
mujeres
Actualizacion del Banco
Estatal de Datos del
Estado de México sobre
Casos de Violencia
contra Nifas y
Adolescentes Mujeres

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

2. Capacitacion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Implementacion de un
programa de
capacitacion

sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en
derechos humanos de
las mujeres para las y los
servidores publicos del
Gobierno del Estado de
México.

Conferencia en linea
“Equilibrio Ocupacional
por Confinamiento”, que

es impartida por la
Comision de los
Derechos Humanos del
Estado de México, en
esta se destaco la
importancia de la
interaccion familiar, asi
como encontrar formas
de ocuparse y distraerse
con la familia, con el
proposito de una sana
convivencia.
Conferencia en linea
“Primeros Auxilios
Psicoldgicos”, impartida
por la Comision de los
Derechos Humanos del
Estado de México, en la
que se abordaron puntos
de como contrarrestar la
violencia y la depresion.
Por medio de estas
conferencias las y los
servidores publicos
podran tener una sana
convivencia dentro de su

Direccion General de
Administracion.
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hogar a causa del
confinamiento y que
deben tener tiempo de
esparcimiento con su
familia y, de esta manera
evitar cualquier acto de
violencia, asi como de
como contrarrestar la
depresion que se genera
por el confinamiento.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la

violencia de género a

nivel Estatal, Municipal y

comunitario, con el fin de
dar a conocer los

derechos de las nifas y

mujeres, primordialmente

el derecho a una vida
libre de violencia

Se llevé a cabo la
presentacion del libro
“‘Equidad y derechos

humanos de las
Mujeres”, esta obra fue
realizada por las
Coordinadoras Maria
José Bernal Ballesteros,
Arlette Covarrubias
Feregrino y Laura Alicia
Camarillo Govea, esta
accion se realiz6 a través
de la Plataforma
Institucional del Centro
Universitario de
Ixtlahuaca, el cual fue
dirigido a alumnos,
docentes y directivos.
En este libro abordan
temas de suma
importancia que son ya
cotidianos y, en los que

buscan igualdad y

equidad en derechos.

Defensoria Municipal De
Derechos Humanos.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la

violencia de género a

nivel Estatal, Municipal y

comunitario, con el fin de

Llevar a cabo cursos
para una red de mujeres
con la finalidad de
fortalecer su liderazgo y
autonomia.

Estos cursos serviran

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca

AAVEX
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dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

para empoderar a las
mujeres y puedan ser
autosuficientes.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Brindar platicas para
impulsar una cultura con
igualdad de género.
Las platicas que se
llevan a cabo sirven para
que cada una de las
personas que asistan
apliquen la igualdad de
género en sus
actividades cotidianas.

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Brindar platicas de
sensibilizacién de
Violencia contra la Mujer.
Por medio de estas
platicas se lograra
visualizar, pero sobre
todo sensibilizar a la
poblacion con respecto al
tema de la Violencia
contra las Mujeres.

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

AAVEX

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Brindar platicas de
sensibilizacién de género
y nuevas
masculinidades.
Con el acercamiento que
se tenga para la
realizacion de las
platicas, se podra lograr
una difusién,
concientizaciéon y
sensibilizacion entre la

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca
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poblacion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Brindar talleres de
crecimiento y desarrollo
personal a mujeres.
Con los talleres de
crecimiento y desarrollo
para mujeres, se les dan
las herramientas
necesarias para que
puedan realizarse de
manera personal.

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Talleres de capacitacion

Durante el Primer
Trimestre del 2020, se
llevé a cabo un programa
urbano relacionado con
la inclusién de hombres,

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

artistica. : . .
mujeres y jovenes para Direccion General de
concientizar y difundir el Bienestar Social.
mensaje de la No
violencia.
Accién Evidencia Instituciones

Responsables

Cursos y talleres DAJ

Durante el Primer
Trimestre del 2020, se
llevaron a cabo una serie
de cursos y talleres, con
la intencién de

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

MEX

Force. proporcionar informacién . .
. ., Direccion General de
precisa a jévenes . )
., Bienestar Social.
respecto a la prevencion
de la violencia y de las
conductas antisociales
. . . Instituciones
Accioén Evidencia

Responsables

Jovenes por los ODS

Durante el Primer
Trimestre del 2020, se
orientod la informacion a

jévenes respecto al

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Direccion General de
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consumo responsable y Bienestar Social.
la No violencia para
concientizarlos.
Busca acercar a los
jévenes informacion
respecto del
cumplimiento de los ejes
de consumo responsable
y la No violencia.

Instituciones

Accidén Evidencia
Responsables

Durante el Primer
Trimestre del 2020, se
implemento este
programa con la finalidad

de hacer conscientes a Instituto Municipal de la
los jovenes de las Mujer Toluca
No te cortes las alas. causas y efectos que
conlleva el consumo de Direccion General de
drogas y alcohol. Tiene Bienestar Social.

como proposito evitar el
consumo de drogas y
alcohol en personas
menores de edad.

Instituciones

Accidén Evidencia
Responsables

Platicas “Erradiquemos
la violencia” 520
beneficiados.

En esta serie de platicas
que fueron destinadas a Instituto Municipal de la

la erradicacion de la Mujer Toluca
Platicas violencia, fueron
beneficiadas 520 Direccion General de
personas, durante el Bienestar Social.

ciclo que comprende:
20/01/2020, 29/01/2020,
07/02/2020, 26/02/2020 y
06/02/2020

3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

. : . Instituciones
Accidn Evidencia
Responsables
Emprender acciones Prestacion de servicios Instituto Municipal de la
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inmediatas y exhaustivas
para: valorar objetiva y
diligentemente las
ordenes de proteccion a
mujeres victimas de
violencia y garantizar su
efectiva ejecucion; y
buscar y localizar a nifas
y mujeres
desaparecidas.

Para ello, considerar los
lineamientos
internacionales y para su
aquellos establecidos en
el Protocolo Alba, y que
para su ejecucion
contemplen:

La creacion de
agrupaciones estatales,
municipales o mixtas
especializadas en
seguridad publica y de
células municipales de
reaccion inmediata.

juridicos, médicos, de
trabajo social y
psicoldgicos a través de
un equipo
multidisciplinario,
quienes brindan un
servicio de forma
integral, especializado y
gratuito para la atencion
a victimas de violencia.

La Procuraduria
Municipal de Proteccién
de Nifas, Nifos y
adolescentes del
Municipio de Toluca en
conjunto con las
Unidades Administrativas
a Nivel Estatal mantienen
coordinacion y contacto
con el Sistema Estatal
para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de México como
en los casos de la
Procuraduria de
Proteccion de Nifas,
Nifos y adolescentes del
Estado de México para la
canalizacion de victimas
por abuso y maltrato; asi
como la implementacién
de recorridos para
deteccion de Nifios,
Nifas y adolescentes
mujeres en riesgo, de la
calle y en la calle.
Sistema de Proteccion
Integral de Nifnas, Nifios
y Adolescentes del
Estado de México para
las situaciones de
estadistica con motivo de
la vulneracion de
derechos de nifias, nifos
y adolescentes, dentro
de una perspectiva de

género.

Mujer Toluca

Sistema Municipal DIF
Toluca

AAVEX
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Con el apoyo, asi como
la prestacion de los
diversos servicios y de
diferentes instancias
tanto Estatales como
Municipales, se podra
atender de forma
especializada y gratuita a
cualquier persona que
haya sido victima de
violencia.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

La Defensoria Municipal
de Derechos Humanos
de Toluca ha otorgado
22 asesorias juridicas en
el Centro de Toluca

De las 22 asesorias
juridicas que se han
otorgado, destacan
algunos temas como:
hostigamiento y violencia
laboral, abuso de
autoridad, discriminacion,
divorcio, guarda y
custodia y pensién
alimenticia. Todas ellas
se llevaron a cabo en el
Centro Historico del
08/01/2020 a 24/06/2020

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Defensoria Municipal de
Derechos Humanos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

La Defensoria Municipal
de Derechos Humanos
de Toluca, se encuentra
dando seguimiento a 5
qguejas iniciadas por la
Comision de Derechos
Humanos del Estado de
México.

La Defensoria Municipal
de Derechos Humanos
de Toluca, esta dando
seguimiento puntual a las
5 quejas iniciadas por la
Comision de Derechos
Humanos del Estado de
México por presuntas
violaciones a los
Derechos Humanos en
materia de violencia de
género, hechos que se le
han atribuido a
Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Toluca
desde la fecha

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Defensoria Municipal de
Derechos Humanos

AAVEX
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MEX

18/03/2020 a
08/06/2020.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Se lleva a cabo proyecto
en materia de prevencion
de violencia familiar y de

Con recursos del
FORTASEG se esta
llevando a cabo un
proyecto en materia de
prevencion de violencia

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Tesoreria

género.
familiar y de género.
. : . Instituciones
Accidn Evidencia
Responsables

Brindar asesorias
juridicas.

Enero a junio del afo
2020, se brindaron 159
asesorias juridicas en
diversos rubros de
caracter civil, como
divorcio voluntario,
divorcio incausado,
pensioén alimenticia,
guarda y custodia,
procedimiento civil de
Violencia Familiar, entre
otros.

Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Brindar atencion
multidisciplinaria a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Se brind6 atencion a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad durante
los meses de enero a
junio del ano 2020.

Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifas y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida

Fomentar una sana
convivencia familiar a
través de herramientas
terapéuticas.

Es lo mas importante,
sobre todo en este
tiempo, ya que la
convivencia es las 24
horas del dia. Asimismo,

con apoyos terapéuticos

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca
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libre de violencia.

se puede fomentar una
sana convivencia.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Campafias permanentes
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel Estatal, Municipal y
comunitario, con el fin de
dar a conocer los
derechos de las nifias y
mujeres, primordialmente
el derecho a una vida
libre de violencia.

Impulsar la resolucion
sana de conflictos
mediante terapia grupal a
mujeres.

Con estas terapias las
mujeres podran externar
lo que les aqueja y, de
esta manera saber cémo
se puede apoyar a cada
una de ellas.

Instituto Municipal de las
Mujeres en Toluca

AEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Crear y adoptar
protocolos y
procedimientos
institucionales
necesarios a nivel Estatal
y Municipal, para la
tramitaciéon de 6rdenes
de proteccidén a mujeres
victimas de violencia.

Aun no hay Instituciones
responsables, ni
tampoco evidencias

Sin responsables

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las

Ampliar la red de
alumbrado publico: 421

Brindar mantenimiento a
los circuitos: 323

Brindar Mantenimiento
de luminarias: 5,439

Realizar servicio de
rehabilitaciéon de
luminarias: 4,412

mujeres, entre otras.

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Municipio de Toluca

Direccion General de
Servicios Publicos
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Reforzar los patrullajes
preventivos

Instalar alumbrado
publico y mejorar el
existente.

Instalacion de camaras
de video y postes de
emergencia en lugares
estratégicos.

Implementar vigilancia y
seguridad en el
transporte publico.

Establecer y difundir
informacion sobre lineas
de apoyo a victimas de

Rehabilitar circuitos: 139

Sustituir luminarias fuera
de servicio: 490.

violencia.
L . . Instituciones
Accion Evidencia
Responsables
Disenar y ejecutar una

estrategia para la
recuperacion de
espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres, entre otras.

Reforzar los patrullajes
preventivos

Instalar alumbrado
publico y mejorar el
existente.

Instalacion de camaras
de video y postes de
emergencia en lugares
estratégicos.

Implementacion de
recorridos por semana
en los 120 puntos que

comprenden zonas
receptoras y 36 zonas

expulsoras en las
multiples Delegaciones
aledanas,
comprendiendo cruceros,
mercados y parques del
Municipio de Toluca, con
la finalidad de detectar
trabajo infantil en calle y
de la calle, ejercida por
nifas y adolescentes
mujeres con la finalidad
de salvaguardar su
desarrollo integral y
preservar sus derechos
establecidos en la
normatividad vigente a
fin de que una vez
detectada, se pueda

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Sistema Municipal DIF
Toluca

realizar el seguimiento

AAVEX
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Implementar vigilancia y
seguridad en el
transporte publico.

Establecer y difundir
informacion sobre lineas
de apoyo a victimas de
violencia.

correspondiente.

6. Difusion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Se coloco en las
Instalaciones de la
Defensoria Municipal de
Derechos Humanos de
Toluca cuatro carteles
informativos relacionados
con temas de como
erradicar la violencia de
género, con el propdsito
de que la informacion
pueda ser consultada por
la ciudadania.

Con esta accion, las
personas que acudan a
la Defensoria tendran
conocimiento de temas
como la erradicacion de
la violencia de género y
cuales son las medidas
que se estan tomando

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Defensoria Municipal de
Derechos Humanos de
Toluca

AEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

La Secretaria del
Ayuntamiento, en el
periodo que se informa,
se encuentra disefiando
y planeando acciones
para su difusion. Aun no
entra en operaciones.

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Secretaria del
Ayuntamiento de Toluca

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables
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Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Campanas de difusion en
redes sociales y posters
en Delegaciones:
Quédate en casa, pero
quédate segura.
Promocién para la linea
Naranja en la que se
ofrece atencion
multidisciplinaria para
mujeres en situacion de
violencia, los 7 dias de la
semana, 24 horas del
dia.

“‘Dia Naranja”, se
promueve la campaia
UNETE de ONU
Mujeres, para prevenir y
erradicar la Violencia
contra las Mujeres y
Nifas.

Con estas campanas
emprendidas por
diversos medios de
comunicacion, tanto
impresos como digitales,
se podra dar una mayor
difusién de las acciones
que se estan tomando
para la atencién de
mujeres en situacion de
violencia.

Instituto Municipal de la
Mujer Toluca

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Campanas en redes
sociales de la
Coordinacion General de
Comunicacion Social:

Dia Internacional de la
Mujer.

Respeto de Géneros
Dia Naranja (prevenir
violencia contra mujeres
y nifias)

Linea de asistencia

Coordinacién de
Comunicacién Social

AAVEX
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emocional y mental
Localizaciéon de mujer
extraviada.
Linea de asistencia
emocional.

Con esta campafia se
pretende dar mayor
difusién a las diversas
campanas que se estan
implementando.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Distribucién y colocacion
en espacios publicos
(escuelas, parques,
edificios, etc.) de 5

diferentes carteles con
un tiraje de 600
ejemplares mismos que
contienen informacion de
la naturaleza y los
alcances de la Alerta de
Violencia de Género.

Distribucién y entrega de
100 dipticos y 100
folletos en Instituciones
Educativas de Nivel
Basico y Centros
Comunitarios con
informacion tendiente a
los derechos de las
niias, ninos y
adolescentes.

Con la distribucién y
colocacion de diversos
folletos y dipticos las
madres y los padres de
las nifas, nifos y
adolescentes podran
saber cuales son los
derechos de los menores
y, de esta manera hacer
que se cumpla con ellos.
Asimismo, las y los
menores estaran

informados de sus

Sistema Municipal DIF
Toluca

AEX
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derechos.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Publicar en lugares
estratégicos y divulgar la
naturaleza y los alcances
de la Alerta de Violencia

de Género con
informacion accesible
para la poblacion.

Se llevo a cabo la
Jornada por el Dia
Internacional de la Mujer,
en la que se entregaron
tripticos de Violencia de
género.

Con esta jornada y la
entrega de tripticos, la
poblacion tendra
conocimiento sobre la
violencia de género.

Direccion General de
Servicios Publicos.
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TULTITLAN

1. Fortalecimiento Institucional

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Propuesta de
elaboracion del programa
de Cultura Institucional
para la Igualdad.

Con la implementacion
de este programa
cultural, mismo que tiene
un periodo de 3 meses,
se intenta promover la
igualdad para un mejor
desempeino en sus
funciones.

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan

Defensoria Municipal de
los Derechos Humanos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Difundir la Guia de
Ejecucion del Gobierno
del Estado de México
para el personal del
servicio publico del
gobierno del Estado de
México que proporcione
la Secretaria de la Muijer.

Es un programa
permanente en el que se
les proporciona una guia
de ejecucién emitida por

el Gobierno del Estado
de México, dirigido al
personal del servicio

publico para una mejor

atencion a las mujeres.

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Coadyuvar en el
fortalecimiento a las
Unidades de Género
para que de manera

coordinada operen en
todas las instituciones
del gobierno del Estado

de México para
promover, de manera
transversal, entre otras
cosas, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi
como el quehacer
publico con perspectiva
de género.

Programa Estatal de
Fortalecimiento de las
Unidades de Género del
Estado de México.

Tiene como enfoque la
igualdad entre hombres y
mujeres dentro del
servicio publico, con una
temporalidad de 3
meses. Asimismo, se
instalé una Unidad de
Género en el Municipio a
través del Instituto
Municipal de la Mujer de
Tultitlan.

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad

Proteccién Civil

AAVEX
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AAVEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Coadyuvar en el
fortalecimiento de la
Unidad de Andlisis y

Contexto para la

investigacion de

Feminicidios que,
mediante la elaboracién
de analisis

antropoldégicos y

sociologicos, permite
identificar, entre otros,
las dinamicas delictivas y
de violencia contra las
mujeres en la entidad.

Programa Estatal de
Fortalecimiento de las
Unidades de Analisis y

Contexto.

Con la Implementacion y
Fortalecimiento de las
Unidades de Analisis y

Contexto, se pretenden

identificar las dinamicas
y causas delictivas de

violencia contra las
mujeres de este

Municipio. Asimismo, se

adquirié el equipamiento

para la Unidad de

Analisis y Contexto.

Consistente en mobiliario
y equipo de computo.

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad

Proteccién Civil

FGJEM

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco
de Datos del Estado de
México sobre casos de
violencia contra las
mujeres. Esta medida
debera, permitir en un
plazo razonable
monitorear a las
tendencias de la
violencia contra las
mujeres, realizar
estadisticas y
diagndsticos perioddicos
que permitan conocer
sistematicamente las
caracteristicas y
patrones de la violencia
y, en consecuencia,
instrumentar politicas
publicas efectivas. La
informacion vertida en

Llenado frecuente del
Banco de Datos del
Estado de México sobre
casos de violencia contra
las mujeres por parte del
IMMT.

Reporte Mensual

Un programa de caracter
permanente con el que
se permiten conocer de
manera sistematica las

caracteristicas y
patrones de la violencia,
para que de esta manera

y, con la informacion

obtenida instrumentar

politicas publicas
efectivas. Llenado

frecuente del Banco de

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan en
coordinacion con la

Secretaria de Seguridad

del Estado de México
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AAVEX

este banco debe ser
reportada también al
Banco Nacional de Datos
e Informacién sobre
casos de Violencia

Datos del Estado de
México sobre casos de
violencia contra las
mujeres por parte del
Instituto Municipal de la

contra las Mujeres Muijer de Tultitian.
(BADAEMVIM)
2. Capacitacion
Accion Evidencia Instituciones

Responsables

Participar en programa
unico de capacitacion,
sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién en
materia de derechos
humanos de las mujeres
para las y los servidores
publicos del Estado de
México.

Programa dirigido a las y
los servidores publicos
en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres.
En un periodo de 4
meses, se impartieron 12
Platicas a Servidores
Publicos del
Ayuntamiento de Tultitlan
referentes a: Paridad de
Género,
Recomendaciones para
el uso de Lenguaje
Incluyente no sexista,
Contencion y Atencion a
Victimas de Violencia,
Masculinidades.

Derechos Humanos
Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Direccion de
Administracion

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Proponer una estrategia
educativa en derechos
humanos de las mujeres
y perspectiva de género
para la transformacion de
patrones culturales y la
prevencion de violencia
mediante la
identificacion, abstencion

y denuncia.

En un periodo de 4
meses, se han impartido
10 Platicas de
prevencion de la
violencia en colonias
georreferenciadas y
jornadas de fomento a la
denuncia. Asimismo, se
realizaron 11 acciones
los dias 25 de cada mes
de Difusién y
concientizacion para

prevencion de la

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Direccion de
Administracion
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AAVEX

violencia hacia la mujer e
igualdad de género.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Establecer en los centros
educativos publicos y
privados un programa
permanente de talleres

en materia de violencia
de género y sexualidad
dirigido a las y los
adolescentes de nivel
secundaria y

En periodo de 4 meses,
se impartieron 24
platicas de prevencion de
la violencia de género, y
prevencion de la
violencia sexual en
escuelas de nivel basico
en el territorio municipal
de manera presencial y a
través de plataformas
digitales, con la finalidad

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Derechos Humanos

Direccion de seguridad
ciudadana, vialidad y

reparatoria. . ) roteccion civil.
prep de crear consciencia P
entre las y los
adolescentes sobre la
violencia de género.
. . . Instituciones
Accioén Evidencia

Responsables

Capacitar con
herramientas teédricas y
practicas al personal de

los centros educativos
publicos y privados, para
detectar oportunamente
casos de nifas y
adolescentes que se
encuentren en situacion
de violencia.

Se impartieron Platicas
con servidoras y
servidores publicos sobre
la prevencioén de la
violencia de género en
escuelas del territorio
municipal.

Se realizaron 16 dias de
activismo del 25 de
noviembre al 10 en el
marco del “Dia
internacional de la
eliminacion de la
violencia contra la
mujer”, donde se
realizaron diversas
actividades con el fin de
concientizar a la
poblacion.

A través de las redes
sociales de INMUJER se
difundieron varias

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Educacién y Cultura, y
Direccion de seguridad
ciudadana, vialidad y
proteccion civil

117



GOBIERNO DEL |,
tzs) ESTADO DE MEXICO

AEX

transmisiones tematicas,

Se llevaron a cabo
clases de “Defensa
Personal para las
Mujeres”, con la finalidad
de dotar de nociones
basicas para repeler un
acto violento y
defenderse ante el
ataque de un agresor.

Se elaboraron tres
murales en zona oriente
y zona centro del
municipio.

Se realizé brigadeo en
Barrio de Belém, Colonia
San Mateo Cuautepec,
Fraccionamiento Fuentes
del Valle, Colonia
Jardines de la Cafiada y
Colonia El Tesoro con el
proposito de informar
sobre los servicios que
ofrece INMUJER.

Se implementé un
recorrido nocturno por la
avenida Eje 3 y Via
Lopez Portillo con el fin
de informar sobre la
prevencion de la
violencia sexual y salud
sexual y reproductiva.

Charla-Concierto con la
actriz y soprano Regina
Orozco.

Se impartieron Platicas
con servidoras y
servidores publicos sobre
la prevencioén de la
violencia de género en
escuelas del territorio

municipal.
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3. Medidas de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas

AEX

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Participar en los
protocolos de atencion,
asi como la generacién

de mecanismos

adecuados de valoracién
y analisis de riesgo
relacionado con la
violencia de género.

Con una temporalidad de
6 meses, se elabordé de
un protocolo de
actuacion con
Perspectiva de Género
en conjunto con Policia
de Género y el Instituto
Municipal de la Mujer de
Tultitlan.

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad y
Proteccién Civil.

Defensoria Municipal de
los Derechos

a.
5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Disenar y ejecutar una
estrategia para la
recuperacion de

espacios publicos y
prevencion de la
violencia mediante la
implementacion de
medidas de seguridad
especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

Plan de trabajo para la
recuperacion de
espacios con perspectiva
de género.

Se sustituyeron y
repararon 24580
Luminarias
Convencionales y
Ahorradoras tipo led.
Asi mismo, se instalaron
73 nuevas Luminarias
Ahorradoras tipo led.

Creacioén del proyecto del

rescate de los espacios
publicos, con la finalidad
de que la poblacion
comience a apropiarse
de los mismos, brindar
un espacio seguro para
las mujeres que viven o
transitan por el lugar y
gradualmente comience
a hacer uso de él con
fines de recreacion.
Asimismo, se realizé la

Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan.

Direccion de Obras
Publicas

Direccion de Servicios
Publicos.

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad.

Proteccioén Civil.
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AEX

poda de arboles en
espacios publicos y
deportivos.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Reforzar los patrullajes
preventivos en los
cuadrantes con mayor
incidencia delictiva en
materia de Género.

Con diversas acciones
que se estan
implementando en el
Municipio, asi como los
diferentes operativos que
se llevan a cabo con la
finalidad de recuperar
espacios publicos y, que
la ciudadania se sienta
mas segura.
OPERATIVO
COORDINACION POR
LA PAZY SEGURIDAD
Se realiza en conjunto
con los 3 entes de
gobierno, donde se
patrulla una zona
determinada.

206
OPERATIVO
TRANSPORTE
SEGURO Se patrulla los
paraderos de mayor
afluencia para la
ciudadania, realizando
revisiones a transporte
publico.

86
OPERATIVO PEGASO
Se realizan puntos de
inspeccion a vehiculos
automotores. Con los
distintos entes de
gobierno.

528
OPERATIVO
RASTRILLO Se realizan
pie tierra con la finalidad
de lograr la cercania con
la ciudadania.

97

PATRULLAJE CORDON

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad vy
Proteccion Civil
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MEX

DE SEGURIDAD Se
realiza un patrullaje con
todas las unidades
correspondientes a la
zona para brindar
seguridad a determinado
altura segun la
incidencia.

269
Operativos Preventivos ;
Velada, Amanecer,
Ciudadano Seguro,
Comercio Seguro,
Carrusel, Presencia
Escuela Segura,
Mexibus, Carril
Confinado, Alto Impacto.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Instalar alumbrado
publico y mejorar el
existente en los
cuadrantes con mayor
incidencia delictiva en
materia de Género.

En un periodo de 3
meses, se sustituyeron y
repararon 24580
Luminarias
Convencionales y
Ahorradoras tipo led. Asi
mismo, se instalaron 73
nuevas Luminarias
Ahorradoras tipo led.

Direccion de Servicios
Publicos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Incrementar la vigilancia
y seguridad en el
transporte publico.

Reporte de actividades
para la vigilancia y
seguridad a las rutas de
transporte publico en el
municipio.

Se realizan operativos de
caracter permanente con
la finalidad de
incrementar la vigilancia
y, de esta manera se
reduzcan los indices
delictivos en el transporte
publico.
PATRULLAJES

Direccion de Seguridad
Ciudadana, Vialidad

Proteccioén Civil.
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IONES FIRMES, RESUL

PREVENTIVOS
926
OPERATIVO
TRANSPORTE
SEGURO
86
El Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan,
realiz6 actividades de
brigadeo en el Mexibus,
en el Tren Suburbano y
en los paraderos de
transporte ubicados en
las distintas colonias del
Municipio.
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VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

1. Fortalecimiento Institucional

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Mediante Comité del
Mecanismo Técnico se
asigno recurso para la
atencion a la Alerta de

Violencia de Género
contra las Mujeres por

Feminicidio para el

Municipio de Valle de

Chalco Solidaridad.

Con el monto destinado
para la atencién a la
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres por Feminicidio,
se podra dar seguimiento
oportuno y la atencién
requerida.

Se destiné un monto de
$5,665,589.99 pesos.

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Dar cumplimiento al
Programa Anual de
Trabajo para la Atencion
de las medidas
establecidas en la
Declaratoria por Alerta
de Género en el Estado
de México por
Feminicidio y al
programa de Trabajo
para el Cumplimiento de
las Medidas Establecidas
en la Declaratoria por
Alerta de Género contra

Solicitud de un punto de
acuerdo que se vio
cristalizado en la Sesién
de cabildo de fecha 10
de junio de 2020.

En la sesion se
determiné la
conformacién de comités
técnicos municipales
para la atenciéon de los 8
ejes de trabajo de dichos

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres.

las Mujeres por programas.
Desaparicion en el
Estado de México.
Las dos
. : . Instituciones
Accidn Evidencia

Responsables

Solicitud de ampliacién
de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2020 con

La solicitud fue por un
monto de $8,811,462.01,
con el objetivo de que

fueran contemplados y

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres.

AEX
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fuente de financiamiento
260103 “otros recursos
estatales etiquetados”,
para que fueran
contemplados

destinados para la
Atencion de las Alertas
de Violencia de Género
contra las mujeres por
feminicidio y
desaparicion.
La solicitud se cristalizé
en la sesion de cabildo
de fecha 10 de octubre
de 2020
Las dos

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Oficina itinerante de la

La oficina se encuentra
en dias especificos en la
explanada municipal de

FGJEM

FGJEM Valle de Chalco Gobierno Municipal
Solidaridad
2. Capacitacion
Accion Evidencia Instituciones

Responsables

Se enviaron oficios a
diferentes areas del
Ayuntamiento,
educacion, servicios
publicos, movilidad,
obras publicas, salud,
administracion,
Proteccion Civil,
Regidurias, Direccién de
Seguridad Publica 'y
Transito Municipal,
Subdireccion de Célula
de Busqueda y personas
desaparecidas y/o
ausentes, la direccion
especializada de
prevencion, atencion,
combate y erradicacion
de los delitos de género.

Con el objeto de que
respondieran la encuesta
en materia de género y
derechos humanos
emitida por la Comision
Ejecutiva de Atencién a
Victimas del Estado de
México CEAVEM, que
abonara a la elaboracion
del programa unico de
capacitacion para
servidores publicos.

Con el programa de
capacitacion, se lograra
sensibilizar a servidores
publicos con respecto a
la Alerta de Violencia de

Género

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres.

AEX

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Platicas de orientacion a
ninas de secundaria y

Capturas de pantalla de
redes sociales

Gobierno Municipal
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media superior

5. Espacios Publicos

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Mediante Comité del
Mecanismo Técnico se
asigno recurso para la
atencion a la Alerta de

Violencia de Género

contra las Mujeres

Se destind un monto de
$3,145,875.02 pesos.

De ese monto asignado,
para Feminicidio se
destinaron $2,701,336.94
pesos para la
recuperacion de
espacios publicos en el
Municipio de Valle de
Chalco Solidaridad.
De esta manera el
presupuesto sera
utilizado para la
recuperacion de
espacios publicos y, asi
como para evitar el
incremento de los indices
delictivos.

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Proyecto con perspectiva
de Género para la
recuperacion de
espacios publicos,
acordando con la
Direccion de Obras
Publicas y la Direccién
de Seguridad Publica y
Transito Municipal

El pasado 27 de
noviembre de 2020, el
Presidente Municipal Lic.
Armando Garcia
Méndez, dio el
banderazo de inicio de
obra corredor “Mujeres,
Nifas y adolescente
seguras de camino a
casa, la escuelay al
trabajo”.

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres.

Accion

Evidencia

Instituciones
Responsables

Recuperacion de
espacios publicos con
perspectiva de género

El Presidente Muncipal
Lic. Armando Garcia
Mendez dio el banderazo
de inicio de obra del
corredor “Mujeres, nifas

Oficina de Enlace
Municipal de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres

AEX
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y adolescentes seguras
de camino a casa, la
escuelay el trabajo”,

proyecto con perspectiva

de género para la
recuperacion de
espacios publicos,
acordando con la
direccién de obras
publicas y la direccién de
seguridad publica y
transito municipal, el
proyecto pretende
implementar una
estrategia que mejore la
accesibilidad, seguridad,
uso y apropiacion de los
espacios publicos, como
lugares de encuentro y
construccion ciudadana,
que promuevan el
empoderamiento
personal y colectivo de
las mujeres, se
beneficiara a la poblacién
estudiantil de 5 escuelas
de educacion basica y
media superior, ubicadas
en un espacio de 3km,
donde conviven grupos
con vulnerabilidades
sociales, econémicas y
estructurales,
especificamente
mujeres, adolescentes y
nifas y permitira el
fortalecimiento de la
seguridad y la
convivencia ciudadana.
En este corredor se
instaran 5 camaras de
video vigilancia
monitoreadas por el C2
de la Direccion de
seguridad publica y
transito municipal.

Accion

| Evidencia

| Institucién Responsable |
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Construccién de
alumbrado publico en
calles y avenidas del

municipio

A través del programa
FISMDF 2020 se
instalaron postes y
lamparas tipo led

Gobierno Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Rehabilitacion del parque
Publico Santa Cruz

Suministro, colocacion y
rehabilitacion de postes
para alumbrado, asi
como suministro de
siembra, abono y
mantenimiento

Gobierno Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Rehabilitacion de la
unidad deportiva “Luis
Donaldo Colosio”

Construccién de
escaleras a base de
piedra para ascenso y
descenso de los
habitantes, con
iluminacion en peraltes y
muro.
Suministro de luminarias
en escalones y
marquesinas
Suministro y colocacién
de sensor foto eléctrico
Suministro y colocacién
de tablero de control
para alumbrado

Gobierno Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Rehabilitacion de
espacios multideportivos

Rehabilitacion de
canchas y espacios
multideportivos en la
colonia el agostadero

Rehabilitacion de
canchas y espacios

multideportivos en

diferentes colonias del
municipio

Gobierno Municipal

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Construccién de
alumbrado publico en
calles y avenidas del

municipio

A través del programa
FISMDF 2020 se
instalaron postes en la
col. Guadalupana y Col.
Providencia e instalacion

AEX
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de luminaria tipo led

6. Difusion

Accion

Evidencia

Institucion Responsable

Difusion de las
actividades de los dias
25 e cada mes evocando
a un alto a la Violencia
de Género en contra de
las Mujeres

Cobertura y transmision
en vivo de las reuniones
en torno al tema de
Alerta de Género

10 infografias para la
erradicacién de la
violencia contra la mujer
en mercados y
delegaciones

Se cubrieron 5 eventos,
incluido la construccion
del corredor “Mujeres,
Nifias y Adolescentes
seguras de camino a
casa, la escuelay el
trabajo”

Capturas de pantalla de
redes sociales

Area de comunicacién
social del Ayuntamiento
de Valle de Chalco
Solidaridad
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Glosario

AAVEX

AVGDEM: Alerta de Violencia de Género por Desaparicion en el Estado de México.

CEAVEM: Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer.

CIDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.

COBUPEM: Comisiéon de Busqueda de Personas del Estado de México.
COESPO: Consejo Estatal de Poblacion.

FGJEM: Fiscalia General de Justicia del Estado de México.
SEMUJERES: Secretaria de las Mujeres

GEM: Gobierno del Estado de México.

INM: Instituto Nacional de Migracién.

ISSEMyM: Institutito de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

JUCOPO: Junta de Coordinacion Politica de la Legislatura Estatal.
SSEM: Secretaria de Seguridad del Estado de México.

SMEM: Secretaria de Movilidad del Estado de México.

SJDH: Secretaria de Justicia y Derechos Humanos del Estado de México.

UAEMEX: Universidad Auténoma del Estado de México.
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Anexos

Anexo 1 Informe Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Anexo 2 Informe Comision de Busqueda de Personas del Estado de México

Anexo 3 Informe Secretaria de Seguridad del Estado de México

Anexo 4 Actas de cabildo de las instancias municipales donde se aprueba la
implementacion de las divisiones de analisis y contexto.

Anexo 5 Informe Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas del estado de México
Anexo 6 Informe Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

Anexo 7 Informe Poder Judicial del Estado de México

Anexo 8 Informe Secretaria de Educacion del Estado de México

Anexo 9 Informe Secretaria de Desarrollo y Obra Publica

Anexo 10 Informe Secretaria de Movilidad

Anexo 11 Movilidad Segura para nifias, adolescentes y mujeres en el Estado de México
Anexo 12 Diagndstico sobre las acciones implementadas para la busqueda de nifas y
mujeres

Anexo 13 Programa Fortalecimiento UAC

Anexo 14 Red Cihuatl

Anexo 15 Diagnostico para la Construccion del Programa Unico de Capacitacion,
Sensibilizacion, Formacion y Profesionalizacidn en materia de Derechos Humanos y
Derechos de las Mueres para el personal del servicio publico del Gobierno del Estado
de México

Anexo 16 Chalco

Anexo 17 Chimalhuacan

Anexo 18 Cuautitlan Izcalli

Anexo 19 Ecatepec

Anexo 20 Ixtapaluca

Anexo 21 Naucalpan

Anexo 22 Nezahualcoyotl

Anexo 23 Tlalnepantla

Anexo 24 Toluca

Anexo 25 Tultitlan

Anexo 26 Valle de Chalco
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