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Introduccion

El presente informe ejecutivo sobre el Reporte Anual de Acciones en Atencion a la Alerta de
Violencia de Género Contra las Mujeres en 11 Municipios del Estado de México 2019, tiene como
objetivo presentar las acciones que las instancias estatales y municipales implementaron durante
la anualidad conformada de enero a diciembre de 2019, para atender las medidas de seguridad,
prevencion y justicia planteadas en la Declaratoria de AVGEM.

Las instituciones gubernamentales contempladas en este informe ejecutivo son: Consejo Estatal
de la Mujeres y Bienestar social, Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de México, Secretaria de Educacién, Fiscalia General
de Justicia del Estado de México, Secretaria de Salud, Poder Judicial del Estado de México,
Secretaria de la Contraloria, Secretaria de Movilidad, Secretaria General de Gobierno, Secretaria
de Obra Publica, Secretaria de Seguridad del Estado de México, Universidad Autdnoma del Estado
de México, Secretaria de Finanzas y la Comisidon de Busqueda de Personas del Estado de México.

Los municipios que reportan informacién son los 11 con Declaratoria de AVGM: Chalco,
Chimalhuacan, Cuautitldn lzcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan de Juarez,
Nezahualcdyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca de Lerdo, Tultitldn y Valle de Chalco Solidaridad.

Los reportes presentados por cada una de las instituciones estatales y los gobiernos municipales,
consideran las tres medidas de la Declaratoria de AVGEM: seguridad, prevencidn vy justicia, asi
como las acciones que integran dichas medidas. Cabe destacar que, de acuerdo a la competencia
de cada instancia, en el reporte se omiten una o mas de las medidas antes sefialadas.

Las acciones presentadas en el informe contemplan aspectos generales como: el nombre de Ia
actividad, la descripcion de la accién, el lugar, la fecha en que se realizé y la poblacién atendida,
esto permite obtener un panorama general referente a las acciones que efectuadas durante el
afo 2019 en el Estado de México para atender la Declaratoria de AVGEM.

Por ultimo, se muestran las actividades que los once municipios con declaratoria han realizado
en torno al programa de “Mitigacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
el Estado de México en los Once Municipios de |la Entidad Objeto de Dicha Alerta 2019”.
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Glosario de acrénimos vy siglas

AVG: Alerta de Violencia de Género.

AVGEM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de México.
BADAEMVIM: Banco de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres del
Estado de México.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.
C5: Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo y Calidad del Estado de México.
CEAVEM: Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de México.

CEMyBS: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

CODHEM: Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.

CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

DIFEM: Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

FGJEM: Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

ISEM: Instituto de Salud del Estado de México.

PJEM: Poder Judicial del Estado de México.

SECOGEM: Secretaria de la Contraloria.

SEDUC: Secretaria de Educacion.

SEMOVI: Secretaria de Movilidad.

SOP: Secretaria de Obras Publicas.

SSEM: Secretaria de Seguridad del Estado de México.

SSG: Secretaria General de Gobierno.

UAEMex: Universidad Autéonoma del Estado de México.
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1. Instituciones de gobierno

1.1 Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

I. Medidas de Seguridad

Del 01 de enero al 15 de diciembre de 2019, ha difundido informacién sobre la AVGEM en
su pagina web oficial. La informacion estd disponible en el enlace:
http://cemybs.edomex.gob.mx/mexiquenses-vida-sin-violencia/alerta-violencia-genero.

Hasta el 16 de diciembre de 2019, se encuentran instaladas 44 Unidades de lgualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia: de las cuales 20 pertenecientes al Sector Central del
gobierno del Estado de México, 15 de organismos auxiliares y 7 de organismos
auténomos, una del Poder Judicial y una del Poder Legislativo.

Il. Medidas de Prevencion

Del 01 de enero al 30 de noviembre de 2019, registré en la Plataforma del BADAEMVIM
un total de 3,775 casos de mujeres que han padecido violencia de género.

De enero a diciembre de 2019 realizo: platicas, talleres y conferencias relacionados con
temas sobre la Alerta de Violencia de Género. Con dichas actividades se beneficié a un
total de 2,265 servidores publicos de los cuales: 1,171 fueron mujeres y 1,094 hombres.
Se atendid a servidores publicos de los municipales y estatales.

De agosto a noviembre de 2019, llevd a cabo platicas relacionados con la AVGEM en
primarias y secundarias, beneficiando a 1,072 mujeres y 1,124 hombres.

En cuanto a campafias permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de
género, de enero a junio de 2019, realizé 17 presentaciones de la “Red Naranja”.

L En el Ayuntamiento de Toluca, Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Comisién Técnica del
Agua del Estado de México, Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, ISSEMYM de Tlalnepantla,
Organismo de Agua y Saneamiento, Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Universidad Digital del Estado
de México, Secretaria de Comunicaciones, Coordinacion de Atencion Ciudadana, Secretaria de Finanzas, Ayuntamiento de
Cuautitlan lzcalli, Junta Local de Caminos, Ayuntamiento de Almoloya de Juarez, Secretaria de Movilidad, entre otras. También a
personal publico capacitado también pertenecia a otros municipios: Zinacantepec, Jocotitlan, Metepec, Santiago Tlaxomulco,
Aculco y Huixquilucan.
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1. Medidas de Justicia

e ElI CEMyBS brindd, en los 11 municipios con AVGEM del 01 de enero al 31 de mayo, las
siguientes atenciones:

» Atencion Juridica a 4,775 personas.

» Atencion Psicoldgica a 1,870 personas.

» Atencion a 75 personas en los Refugios para Mujeres, sus hijas e hijos en
situacioén de violencia de género.

» Atencion a 813 personas en los Centros de Atencion y Reeducacion para
Personas que Ejercen Violencia de Género.

» Fortalecimiento a la red de apoyo a mujeres en situacion de violencia a través
de acciones asistenciales de Trabajo Social, con ello se atendieron a 1,906
personas.

» Visitas domiciliarias a 299 personas en situaciéon de violencia mediante las
Brigadas de Seguimiento.

» Atencion a 1,362 mujeres en situacion de violencia mediante la Linea 01 800 10
84 053.

» Orientacion e informacion a 74 personas posibles victimas de trata de personas
mediante la Linea 01 800 832 47 45.
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1.2 Comision de Derechos Humanos del Estado de México

I. Medidas de Seguridad

Acerca de publicar en lugares estratégicos y divulgar la naturaleza y los alcances de la Alerta de

Violencia de Género, la Comision de Derechos Humanos del Estado de México realizo:

En agosto, un cartel sobre perspectiva de género que se colocd en las instalaciones la
Defensoria de Habitantes.

En agosto, la elaboraciéon de guidn, gestiéon de entrevistas, produccién, conduccion y
colaboracién en la transmisidn del programa “Nuestros derechos” de radio mexiquense.

En octubre, a través del uso de las redes sociales oficiales de la CODHEM, se difundié al
publico en general una infografia relativa al lenguaje incluyente y no sexista.

En el mes de noviembre, la CODHEM realizé las producciones de:

» La cépsula audiovisual y por television mexiquense respecto al “Violentdmetro, si, la
violencia también se mide”.

» Sobre la campafa “A ni una mas”.

» La produccidn y transmisién del programa de radio: “Nuestros derechos” sobre los
temas de la violencia contra las mujeres y violencia feminicida y feminicidio.

I. Medidas de Prevencion

De enero a diciembre de 2019, CODHEM implementd 79 capacitaciones para las y los servidores

publicos:

08 referente “Derechos Humanos de las Mujeres”.

31 referente “Prevencién de la Violencia de Genero”.

29 referente “Derechos Humanos y Género”.

01 referente “Derechos humanos y la participacién de las mujeres en la vida politica de
México”.

01 referente de “Los Derechos Humanos de la Mujer en el Ambito Internacional, Nacional
y Local”.

01 referente “Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas (mujeres)”.
07 referente “Perspectiva de Género”.

01 referente “Equidad de Género”.
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De septiembre a noviembre la CODHEM realizé 18 platicas a publico en general sobre:

e 06 referente “lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres”.

e 03 referente “Prevencion de la Violencia de Género y la Alerta de la Violencia de Género”.
e 03 referente “Derechos Humanos de las Mujeres”.

e 02 referente “Igualdad y Equidad de Género.

e 01 referente “Derechos Humanos y Género”.

e 01 referente “Prevencidén de la Violencia de Politica”.

o 01 referente “Derechos Humanos de las Mujeres y Género”.

e 01 referente “Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas”.

El 18 de febrero realizé6 La Campafa internacional “1 Billén de Pie”, a la cual asistieron 360
personas, de las cuales 198 fueron mujeres y 162 hombres.

Durante el primer semestre de 2019, CODHEM difundié 04 materiales audiovisuales:
e “Por fin a la violencia contra mujeres y nifias”.
e “Laviolencia en una relacidn de pareja”.

e “No alos feminicidios”.
e “Nuestros Derechos: Violencia en el noviazgo”.

Hasta el 04 de marzo de 2019, CODHEM recibié 804 quejas de mujeres por violacion a sus
prerrogativas?.

I1l. Medidas de Justicia

Acerca de los mecanismos de supervisién y sancién a servidores publicos , la CODHEM realizé:

e El Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual (14 de marzo de 2019).
e El Codigo de Etica (abril de 2019).

2 El derecho a la educacion, a la proteccidn de la salud, a la legalidad y seguridad juridica, al trabajo, el derecho de las personas
privadas de libertad, al trato digno, al medio ambiente, de las buenas practicas administrativas, el derecho a la vida, a las victimas,
alaigualdady al trato digno, derecho a la vivienda, a la integridad y seguridad personal, a la paz y al desarrollo, a no ser sometido
a acoso laboral, a la debida diligencia, a una vida en paz, a no ser sometida a la tortura, a no ser sometido al acoso laboral, a recibir
medicamentos y tratamientos, al debido cobro de contribuciones e impuestos, al trata diferenciado y preferente, contra toda la
forma de violencia, a no ser sujeto de incomunicacion, derecho de peticidn, a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido
de la fuerza publica, derecho a la fundamentacién y motivacién, derecho a la verdad, a obtener servicios publicos de calidad, a
una estancia digna y segura, a no ser sometido a trabajo forzado u obligatorio, derecho a una defensa adecuada, derecho al agua
y saneamiento, derecho a no ser sometido a la violencia institucional, derechos de grupos especiales dentro de instituciones
penitenciarias , derecho a no ser discriminado.
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e El Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México (09
de mayo de 2019).

1.3 Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de México
I. Medidas de Seguridad

Sobre publicar los alcances de la Alerta de Violencia de Género, la Comisidn Ejecutiva de Atencidn
a Victimas del Estado de México (CEAVEM) realizo:

La difusion de Informacion sobre el Tema de “Violencia de Género”:

e Del 25 de julio de 2019 al 18 de diciembre de 2019, realiz6 28 publicaciones en Twitter,
alcanzando a un total de 21,451 personas.

e Del 25de julio de 2019 al 26 de noviembre de 2019, realizé 12 publicaciones en Facebook,
alcanzando a un total de 39,223 personas.

Difusion del delito de la Trata de Personas en medios electrdnicos:

e Del 04 de febrero de 2019 al 12 de agosto de 2019, realizé 12 publicaciones en Twitter,
alcanzado a 12,119 personas.

e Del 06 de marzo de 2019 al 12 de septiembre de 2019, realizé 11 publicaciones,
alcanzando a un total de 12,119 personas.

Asimismo se elaboraron y repartieron durante el afio 2019:

e Tripticos sobre “Tus Derechos como Victima”, y sobre los servicios que ofrece la “Comisién
Ejecutiva de Atencidn a Victimas”.

e Cartel sobre “Tus Derechos como Victima”, el “Modelo Integral de Atencidn a Victimas” y
referente al “Violentdmetro”.

En cuanto a la Investigacion y Persecucién de Delitos en materia de Desaparicion Forzada y la
Desaparicién Cometida por Particulares, la CEAVEM:

e El 18 de octubre, realizé la Mesa de Trabajo para la Elaboracién del Plan Estratégico de
Busqueda de Personas del Estado de México, en Ecatepec. Participaron 1,165 Familiares
de personas desaparecidas, ademas de servidoras y servidores publicos de los tres niveles
de gobierno, ademas de académicos e integrantes de organizaciones de la sociedad civil;
de los cuales hubo 637 mujeres y 528 hombres.

Il. Medidas de Prevencion
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De enero a junio de 2019, la CEAVEM realizé 19 capacitaciones al personal en temas relativos a:
“Atencién Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género”, “Igualdad
y No Discriminacion”, ademds de la especialidad sobre Dictamen Psicolégico en Casos de Tortura.

e De marzo a octubre, impartié el diplomado sobre “Amparo Directo e Indirecto”, donde se
capacité a 30 asesoras y asesores juridicos.

Mientras que de julio a diciembre de 2019 impartieron las siguientes capacitaciones para el
personal de la CEAVEM:

e De junio a agosto, se realizaron 04 talleres sobre “Llenado del Formato Unico de
Declaraciéon (FUD)”: se capacitd a 151 servidoras y servidores publicos.

e De abril a julio, se realizaron 02 diplomados “Trata de Personas”: se capacité a 30
servidoras y servidores publicos.

e Dejunio ajulio, se realizo el curso sobre “Fortalecimiento de Capacidades en Materia de:
Participacién de las Mujeres, Derechos Humanos, Igualdad de Género y Eliminacién de las
Violencias”: se capacité a 20 servidoras y servidores publicos.

e En julio y agosto, se realizaron tres cursos de la Certificacion en el Estandar de
Competencia EC0539: "Atencion Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de
Violencia de Género": se capacitd a 55 servidoras y servidores publicos.

e En agosto, el diplomado sobre “Sistema de Justicia Penal para Asesores Juridicos”: se
capacitd a 30 servidoras y servidores publicos.

e Enseptiembre, el curso “Introduccién al Personal de Nuevo Ingreso en las Funciones de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas”: se capacité a 13 servidoras y servidores
publicos de nuevo ingreso.

o En septiembre, el taller sobre “Justicia Transicional”: se capacitd a 20 servidoras y
servidores publicos.

e De noviembre a diciembre, se realizaron 04 cursos sobre “Formulando Nuevas
Experiencias de Masculinidad, impartida por personal de la CEAVEM”: se capacité a 107
servidoras y servidores publicos.

De enero a junio de 2019, brindd 12 platicas a personal de otras instituciones de gobierno
municipal y estatal:

e En enero 03 capacitaciones sobre “Prevencidn de la Trata de Personas”, se impartié a 86
servidoras y servidores: 12 fueron hombres y 74 mujeres.

e Enenero 01 capacitacidon “Mecanismos de Atencion de Primer Contacto”, se impartié a 65
servidoras y servidores: 35 fueron hombres y 30 mujeres.
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e En febrero 01 sobre “Violencia de Género y sus consecuencias legales”.

e En marzo 01 sobre “Protocolo de Actuacion Alerta Amber y Odisea”.

e En marzo-abril 03 capacitaciones “Nociones basicas de violencia de género”, se impartio
a 156 servidoras y servidores: 100 fueron hombres y 56 mujeres.

e En abril, “Violencia Sexual y sus Conocimientos Legales” a 16 servidoras y servidores
publicos del Ayuntamiento de Chimalhuacan.

e En mayo sobre “Trata de Personasy AVG” se impartid a 32 servidoras y servidores publicos
del Ayuntamiento de Chimalhuacan: 12 fueron hombres y 20 mujeres.

e En mayo, julio y septiembre 03 capacitaciones “AVG y Feminicidio”, se impartié a 103
servidoras y servidores: 18 fueron hombres y 85 mujeres.

e En agosto 01 conferencia “Derechos de las Victimas y Ofendidos”, brindada a 70
servidores publicos: 20 fueron mujeres y 50 hombres.

De enero a junio de 2019, realizé 18 foros “Trata de Personas y Seguridad en Internet”, en
distintos planteles del CONALEP ubicados en municipios con AVGEM, con ello se beneficié a un
total de 2,128 estudiantes hombres y mujeres.

La CEAVEM realizo 63 platicas en planteles educativos de enero a diciembre de 2019:

e 04 conferencias sobre conferencias sobre “Violencia de Género”, impartidas a 110
estudiantes: 67 mujeres y 43 hombres. Asi como a 153 padres y madres de familia: 123
mujeres y 30 hombres.

o 37 platicas sobre “Prevencién de la Violencia de Género” impartidas a 5,812 estudiantes:
3,113 mujeres y 2,699 hombres.

o (06 sobre “Prevencion del Acoso Escolar” impartidas a 385 estudiantes: 205 mujeres y 180
hombres.

e (07 de “Alerta de Violencia de Género” impartidas a 861 estudiantes: 472 mujeres y 389
mujeres.

e 05 sobre “Trata de Personas y Seguridad en Internet” impartidas a 613 estudiantes: 281
mujeres y 332 hombres.

e 01 acerca de “Prevencién del Abuso y Acoso Escolar” impartidas a 100 estudiantes: 53
mujeres y 54 hombres.

Durante el segundo semestre del afio 2019, la CEAVEM realizé 21 conferencias para difundir y
prevenir la trata de personas tituladas “Uso y consecuencia de redes sociales” en distintos
planteles del CONALEP ubicados en municipios con AVGEM, con ello se beneficié a un total de
1,319 estudiantes hombres y mujeres.
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El Congreso Internacional La Atencion a Victimas Como Mecanismo de Justicia Transicional:

e El 24 de octubre, en Toluca, dirigido a publico en general, contando con una asistencia de

800 personas: 400 mujeres y 400 hombres.

Organizo el Primer Encuentro CEAV’s. Comisiones Ejecutivas de Atencidn a Victimas:

e E| 07 noviembre de 2019, en Toluca, asistieron 58 comisionados de Atencién a Victimas:
32 mujeres y 26 hombres.

Organizo la Convencidn Sobre Politicas Publicas de Acceso a la Justicia con Perspectiva a la
Atenciodn Integral de Victimas:

e El 05 de diciembre de 2019, en Toluca, asistieron 22 expertos en Politicas Publicas y
servidoras y servidores publicos: 10 mujeres y 12 hombres.

Se organizd el Primer Foro de Sensibilizacion: Voces:

e El 21 de noviembre de 2019, en Toluca. Asistieron 196 Servidores y Servidoras Publicas

gue atienden a Victimas del Delito de diferentes Instituciones: 109 mujeres y 87 hombres.

I1l. Medidas de Justicia

De enero a junio de 2019, La CEAVEM entregd 11 botones de asistencia en los Municipios con
Alerta de Violencia de Género.

De enero a junio de 2019, la CEAVEM realizé 11 reparaciones del dano: 10 de feminicidios y 01
en transporte publico.

Asimismo, la CEAVEM, a través de sus Unidades de Atencién inmediata y Primer Contacto atendid
6,294 victimas de violencia de género, mediante lo siguiente:

e 1,365 asesorias Juridicas.

10



U

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

e 1,181 patrocinios.

e 83 canalizaciones a otras instituciones.

e 2 visitas institucionales de Trabajo Social.

e 24 visitas domiciliarias de Trabajo Social.

e 492 entrevistas iniciales de Trabajo Social.

e 174 evaluaciones de entorno.

e 108 atenciones personales de Trabajo Social.

e 4 notificaciones a victimas.

e 290 seguimientos de acceso al Fondo.

e 127 llenados de Formato Unico de Declaracién.

e 14 proyectos de vida.

e 8informes de estudios MP de trabajo social.

e 504 llamadas telefdnicas a victimas.

e 189 evaluaciones psicoldgicas.

e 1,116 atenciones psicoterapéuticas.

e 223 entrevistas psicoldgicas de primera vez.

e 138 asistencias al ministerio publico para brindar atencién psicolégica.

e 149 asistencias a juzgado para brindar atencidn psicoldgica.

e 103 contenciones psicoldgicas.

En lo referente al semestre del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019, se tiene la siguiente

informacidn referente a los ingresos de victimas y ofendidos de violencia de género atendidos en

los 11 municipios alertados:

Municipio Victima del Delito Ofendido Del Delito Usuario (Sin especificar | Total
Victima u Ofendido)
Mujer | Hombre | Otro | Mujer | Hombre | Otro | Mujer | Hombre | Otro
Chalco 7 0 0 9 0 0 1 0 0 17
Chimalhuacan 8 0 1 2 2 0 0 0 1 14
Cuautitlan lzcalli 18 1 1 13 8 1 0 0 0 42
Ixtapaluca 15 2 0 5 3 1 0 0 0 26
Naucalpan 66 10 4 7 2 0 2 0 2 93
Nezahualcéyotl 31 5 3 15 4 0 0 0 0 58
Tlalnepantla 89 8 7 19 12 0 0 0 0 135
Toluca 37 6 2 39 18 2 1 0 1 106
Tultitlan 7 1 0 12 2 2 0 0 0 24
Valle De Chalco 11 0 0 2 2 0 0 0 0 15
Total | 530
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En la CEAVEM se cuenta con un total de 303 estudios psicodiagndsticos en los 11 municipios con
AVGEM, durante el semestre julio-diciembre de 2019 fueron:

e 14 en Chalco.

e 22 en Cuautitlan lzcalli.

e 86 en Ecatepec.

e 20 en Ixtapaluca.

e 01 en Naucalpan.

e 109 en Nezahualcéyotl.

e 24 en Tlalnepantla.

e 17 enToluca.

e 10 en Valle de Chalco Solidaridad.

Sobre estudios entregados, durante el semestre julio-diciembre de 2019, por Trabajo social, se
tiene lo siguiente en los 11 municipios con AVGEM:

Municipio Dafio al | Dictamen de | Estudio Evaluacion Visita Total de
Proyecto de | Reparaciondel | Socio- del Entorno | Colateral Estudios de
Vida Daiio econémico | Social Trabajo Social

Chalco 3 0 0 1 0 4

Chimalhuacan 0 0 0 1 0

Cuautitlan 0 0 1 0 0 1

lzcalli

Ecatepec 3 0 0 1 0 4

Ixtapaluca 3 1 0 3 1 8

Naucalpan 6 15 12 1 6 40

Nezahualcéyotl 3 0 1 3 0 7

Tlalnepantla 5 6 0 4 1 16

Toluca 29 1 13 17 1 61

Tultitlan 0 0 0 0 0 0

Valle de Chalco 1 0 12 2 14 29

Solidaridad

Total 53 23 39 33 23 171
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1.4 Secretaria de Educacion

I. Medidas de prevencion

De febrero a diciembre de 2019, el grupo académico de la Subsecretaria de Educacién
Basica trabajo en el disefio del Club “Igualdad y Derechos Humanos” (aln esta en proceso
de aprobacidn por parte de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia
del Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE).

La Secretaria de Educacion (SEDUC) a través del CONVIVE, efectué acciones de
capacitacién durante febrero a diciembre de 2019 en planteles de educacion basica,
media superior, superior y normales de los municipios de Ecatepec, Toluca,
Nezahualcdyotl y Valle de Chalco. las tematicas abordadas fueron: violencia de género,
alerta de violencia de género, feminicidio, sexualidad en hombres jévenes y paternidad
responsable y el tema de sexualidad y género.

Asimismo, la SEDUC a través del CONVIVE, realizé acciones de capacitacion y
sensibilizacidn en los niveles de educacion basica, media superior, superior y normales.
Las tematicas que se abordaron fueron: derechos de humanos de las nifias, nifos y
adolescentes, derechos de la mujer y trata de personas. Estas actividades se realizaron
durante el periodo de enero a diciembre de 2019, en Toluca.

La SEDUC, a través del CONVIVE, impartid servicios de capacitacién y sensibilizacion a
personal de los centros de educacién bdsica, media superior, superior y normales. Las
tematicas abordadas fueron: protocolos de prevencién, deteccidon y actuacién de abuso
sexual infantil, acoso escolar y maltrato escolar. Dichas actividades se realizaron del mes
de junio a diciembre de 2019 en Tlalnepantla y Chalco.
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1.5 Fiscalia General de Justicia del Estado de México

I. Medidas de Seguridad

e La FGJEM a través de material impreso, de sus diferentes redes sociales (Twitter y
Facebook) y mediante su pagina oficial brinda informacion sobre la AVGEM, de personas
desaparecidas, Cédulas Odisea, Alerta Amber y Alerta Plateada.

La FGJEM a través de sus Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Violencia Familiar,
Sexual y de Género y sus Centros de Justicia para la Mujer otorgaron:

e De enero a julio, un total de 4,151 medidas de proteccidn por delitos vinculados a la
violencia de género.

e De julio a diciembre, un total de 21,551 medidas de proteccién, incluyendo las medidas
que fueron renovadas en los 11 municipios con AVGEM.

La Fiscalia Especializada para la Investigacidn y Persecucién de Delitos en materia de Desaparicién
Forzada y la Desaparicién Cometida por Particulares:

e Del periodo de enero al 15 de junio de 2019, recibié el reporte de 947 mujeres
desaparecidas, de las cuales 715 fueron localizadas

e Del periodo de julio al 10 de diciembre de 2019 recibié 865 reportes de mujeres
desaparecidas, de las cuales 610 fueron localizadas.

El Programa Alerta Amber en los municipios alertados ha sido:

e Deeneroadiciembre de 2019 de 74 reportes, de las cuales 29 estan activas y 45 inactivas.

Durante 2019, la FGJEM realizé 6 capacitaciones regionales, con las que capacitd a 889 servidores
y servidoras publicas de los grupos policiales que integran las Células de Busqueda, de Policia de
Género y de Reaccién Inmediata:

o “Generalidades sobre la Alerta de Violencia de Género en el Estado de México”.
e “Conceptos Basicos en Perspectiva de Género”.
e “Protocolo Alba” y “Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género”.

De enero a diciembre de 2019, en atencidn al Protocolo Alba, las Células de Busqueda de Personas
localizaron a 1,887 personas.
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Il. Medidas de Prevencion

De enero a junio de 2019, FGJEM impartié 32 capacitaciones, con lo que se capacité a 1,523
personas en temas relacionados con la AVGEM?3.

Asimismo, la FGJEM de enero a junio de 2019 brindé 64 platicas* relacionadas con la AVGEM en
escuelas, con las que se beneficié a 4,638 estudiantes.

La FGJEM, de enero a junio de 2019, gestiond 08 capacitaciones para su personal:

e En febrero, en implementaciéon del Protocolo de Actuaciéon para el Personal de las
Instancias de Procuracion de Justicia del Pais en casos que involucren la Orientacién Sexual
o Identidad de Género.

e Durante febrero-marzo, el “Seminario de Especializacion para Servidores Publicos que
Atienden Delitos Sexuales”.

e Durante marzo-abril, “Curso de Sensibilizacién en Igualdad de Género”.

e Marzo-junio, el diplomado “La Violencia Politica por Razén de Género, una visién integral.

e En abril, la capacitaciéon “Prevencion de la Violencia de Género, Atencién a Victimas y
norma 046”.

e En abril, la “Capacitacion para la Sociedad Civil sobre el Abordaje Restaurativo en violencia
de género en penal y penal Juvenil”.

e En junio, curso “iQué te detiene?, de la conciencia individual al empoderamiento
colectivo”.

e Enjunio, el inicio de la maestria “Género, Derecho y Proceso Penal”.

Del periodo de julio a diciembre de 2019, se han realizado 6 capacitaciones con relacién al
“Programa Unico de Capacitacién” que abarca los temas de “Prevencién de la Violencia de
Género”, “Prevencion y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual”, “NMX 025” y “Programa de
Cultura Institucional”. En dichas capacitaciones se contd con una asistencia de 299 personas.

3 Los temas que se abordaron fueron: Alerta de Violencia de Género, prevencion de la Violencia de Género, Trata de Personas,
Prevencion de la Desaparicion de Personas, Feminicidio, Prevencion y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, Derechos
Humanos de las Mujeres, Protocolo ALBA, NOM 046, Violencia Politica contra las Mujeres, Protocolo de Actuacién Policial con
Perspectiva de Género para Casos de Violencia contra las Mujeres del Estado de México, Prevencion de la Violencia Familiar,
Violencia Laboral y Violencia Obstétrica.

4 Los temas tratados en dichas platicas fueron: Violencia de género contra nifias, nifios y adolescentes NNA, prevencién y
desaparicién de mujeres y NNA, desarrollo de acciones en materia de prevencion de la discriminacion, igualdad y equidad de
género, feminicidio, discriminacion, prevencidn y atencion del acoso y hostigamiento sexual, AVG, maltrato entre mujeres y perfil
de los feminicidas, entre otros.

15



U

GOBIERNO DEL A
ESTADO DE MEXICO CISIONES FIRN

I1l. Medidas de Justicia

La Coordinacién Operativa de la Fiscalia Central para la Atencion de Delitos Vinculados a Violencia
de Género, a través de las Agencias Especializadas y los Centros de Justicia para Mujeres:

e Durante el primer semestre del 2019 realizé: 2,772 atenciones, 2,612 carpetas iniciadas,
de las cuales hay 256 judicializadas y 41 sentencias.

e De julio a diciembre se iniciaron 9,661 carpetas, de las cuales 679 estan judicializadas y
107 tienen sentencias.

La Unidad de Analisis y Contexto realizé del 01 de julio al 10 de diciembre las siguientes acciones:

e Lapresentacion del Proyecto de Divisiones de Andlisis y Contexto Municipales, para los 11
municipios alertados.

e Realizé 31 informes en casos especificos, en los que se pueden integrar analisis de género,
criminoldgicos todos aquellos en los que los analistas puedan colaborar con las
investigaciones.

La FGJEM cuenta un Grupo Especializado en Investigacion y Perspectiva de Género para analisis
de los expedientes relacionados con homicidios dolosos de mujeres y feminicidios:

e Hasta junio de 2019, este grupo revisé y analizé6 567 expedientes, con un total de 538
averiguaciones previas y carpetas de investigacion.

Durante el aifio 2019, la Fiscalia Especializada de Trata de Personas, en los 11 municipios con
Alerta de Género:

e Inicié y radico 100 carpetas de investigacion; emitidé 27 medidas de proteccion; realizé 26
operativos; rescaté a 14 victimas; albergé a 14 victimas; realizé 17 vinculaciones a proceso
y formuld 10 sentencias condenatorias.

De enero al 15 de junio de 2019, la Fiscalia Especializada de Feminicidios, en los 11 municipios
con Alerta de Género:

e Radicd 56 carpetas de investigacién; inicio el tramite de 33 y; judicializé 22 carpetas.

La Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucién de Delitos en materia de Desaparicion
Forzada y la Desaparicion Cometida por Particulares, realizé de enero a diciembre de 2019:
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e La judicializacion de 9 carpetas de investigacion por el delito de desaparicion cometida
por particulares y realizo la primera sentencia a nivel nacional por el delito de desaparicion
cometida por particulares.
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1.6 Secretaria de Salud

I. Medidas de Seguridad

e Deseptiembre a diciembre de 2019, la Secretaria de Salud realizé la Campaia permanente
“Conoce la Alerta de Género” a través de medios electrénicos y redes sociales (Facebook
y Twitter) de la Secretaria de Salud, asi como el banner en la pagina Web del Instituto de
Salud del Estado de México.

Il. Medidas de Prevencion

Se capacité al personal médico y paramédico del Instituto de Salud del Estado de México:

e De marzo de 2018 a junio de 2019 mediante la Capacitacion en linea “Sensibilizacion en
Igualdad de Género” y actualmente “éQué te detiene? Impartida por el CEMyBS.
e Defebrero ajunio de 2019, realizé 05 Conferencias mensuales: “Curso Basico de Género”.

De enero a diciembre de 2019 llevé a cabo 52 capacitaciones personal médico y paramédico del
Instituto de Salud del Estado de México:

e 33 en la “NOMO046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios
para la prevencion y atencion”, en las que se beneficié a 1,057 personas, de las cuales 741
fueron mujeres y 316 hombres.

e 19 sobre “Sensibilizacidén en Igualdad de género y derechos humanos”, se capacitd a 586
servidores publicos, de los cuales: 424 fueron mujeres y 162 hombres.

De julio a diciembre de 2019, ha realizado la Formacién de Grupos de Reeducacién para victimas
y agresores de violencia de pareja. Hasta diciembre de 2019 se tienen: 71 grupos de mujeres y
880 beneficiadas y; 72 grupos de hombres con 796 beneficiados.

Il. Medidas de Justicia

e Cuenta con el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de
Salud.

e Firmé el Pronunciamiento Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento sexual en cada uno
de los Organismos Desconcentrados y Unidades de la Secretaria de Salud.
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1.7 Poder Judicial del Estado de México
. Medidas de Prevencion

En lo relativo a la implementacién de un programa de capacitacidon para las y los servidores
publicos, el Poder Judicial del Estado de México efectud durante el primer semestre de 2019 un
total de 30 capacitaciones para su personal sobre temas relacionados con la prevencién de la
violencia de género:

e Enmarzoymayo, enlinea"l, 2, 3 por todas las Nifias, Nifios, Adolescentes y sus Derechos
sin Discriminacion".

e En marzoy mayo, en linea sobre "Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion".

e En marzo, el taller "El Derecho Humano a la Igualdad y No Discriminacién".

e En marzo-abril, en linea "Sensibilizacion en Igualdad de Género”.

e En marzo-junio, el diplomado sobre "La Violencia Politica por Razén de Género; una Vision
Integral".

e Enabril yjunio, el curso en linea "El ABC de la Igualdad y la No Discriminacion”.

e En abril, el programa de actualizacién para Juzgar con Perspectiva de Género.

e En mayo-octubre, el diplomado en linea “Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia de
Género”.

e En junio-julio, el curso en linea "¢Qué te Detiene? De la Consciencia individual al
Empoderamiento Colectivo".

e En junio, taller sobre “ Trata de Personas para Jueces y Juezas Penales del Estado de
México”.

e Enjulio, el curso en linea" Diversidad Sexual, Inclusién y No Discriminacién".

e Enjulio, el curso en linea "Derechos Humanos y Género".

e Enjulio-agosto, el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos".

e Enjulio-agosto, el curso en Linea "Curso Basico de Derechos Humanos".

e En agosto, la capacitacién del Banco de Datos e Informacidn del Estado de México sobre
casos de Violencia contra las Mujeres BADAEMVIM.

e En agosto, la capacitacion en “Perspectiva de Género, Violencia de Género y Funcién
Jurisdiccional”.

e En agosto-septiembre, el curso en Linea "Derechos Humanos y Género".

e En agosto-septiembre , el curso "Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres".

e En agosto-septiembre, el curso en Linea "Introduccion a los Derechos Humanos".

e En agosto, el curso en Linea el “5° Foro de Justicia Restaurativa”.
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e En agosto, la conferencia Magistral “Los grandes desafios en México frente a la Reforma
Constitucional en materia de Paridad de Género”.

e En septiembre, el curso en linea “Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal
para Prevenir y eliminar la Discriminacion”.

e En septiembre-noviembre, en linea sobre "Derechos Humanos y Violencia".

e En septiembre-noviembre, en Linea "Derechos Humanos y Género".

e En septiembre-noviembre, en Linea "Curso Basico de Derechos Humanos".

e En septiembre-noviembre, en Linea "Prevencion de la Tortura".

e En septiembre-noviembre, curso en Linea "Justicia Transicional".

e En octubre-noviembre, el curso en Linea "Lenguaje Incluyente, comunicaciones que
construyen realidades igualitarias".

e En octubre-noviembre, el curso en linea "Jévenes, Tolerancia y No Discriminacion”.

e En noviembre, el diplomado en linea “Derechos Humanos de los Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad”.

De febrero a octubre de 2019, ha realizado 08 conferencias:

e En febrero, "Retos Actuales de la Justicia Social".

e En febrero, "lgualdad de Género".

e En marzo, "Sororidad, la Nueva Fraternidad entre Mujeres".

e En mayo, "Feminismo y Trabajo".

e Enoctubre, “Derechos Humanos de las Mujeres y la Justicia de Género, Retos y Desafios”.

e En octubre, “Reflexiones sobre los Derechos de las Mujeres desde el trabajo de la
Defensoria de Derechos Humanos de Toluca”.
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1.8 Secretaria de la Contraloria
I. Medidas de Prevencion
Durante el mes de diciembre se llevd a cabo una campafia de difusién del Violentdmetro.

En lo referente a la implementacidon de un programa de capacitacion para las y los servidores
publicos:

e Tiene un programa de imparticiéon permanente de pldticas, talleres y capacitaciones por
parte de la Comisién de Derechos Humanos y el CEMYBS, para el combate del
“Hostigamiento y Acoso Sexual”, “Derechos Humanos y No Discriminacion” y
“Masculinidades”. Mismas que se realizaron hasta junio de 2019.

e El 31 dejulio se impartio la capacitacion servidoras y servidores publicos de la SECOGEM,
sobre “Violencia de Género, Feminicidio y Alerta de Género”.

e El 27 de noviembre, se realizé la platica a servidoras publicas del Gobierno del Estado de
México, Denominada: “Etica y Valores para evitar la Violencia”.

Sobre campariias permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel
estatal:

e Los dias 25 de cada mes la SECOGEM, realiza una campafia en redes sociales y fondos de
pantalla de los equipos de computo de las personas servidoras publicas, contra la violencia
de género.

e El 25 de noviembre al 10 de diciembre, La SECOGEM se adhirié a la campafia: “UNETE”
para poner fin a la violencia de género, “Pinta el mundo de naranja: Generacién Igualdad
se opone a la violacion”.
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1.9 Secretaria de Movilidad

I. Medidas de Seguridad

Hasta junio de 2019, la Secretaria de Movilidad ha efectuado 32 Operativos con Perspectiva de
Género.

De julio a diciembre de 2019, se realizaron Operativos de Movilidad con Perspectiva de Género
beneficiando con ello a 118,609 personas.

El Centro de Control y Gestidon realizo la instalacion de GPS, camaras de vigilancia y botén de
panico en unidades de transporte publico. Se tiene que:

e En abril de 2019 se incorporaron 222 empresas, 861 derroteros, 9,650 vehiculos
incorporados y 9,863 choferes integrados a esta modalidad.

e En mayo se incorporaron 270 empresas, 797 derroteros, 9,842 vehiculos incorporados y
9,840 choferes integrados a esta modalidad.

e Al 30 de noviembre de 2019 se incorporaron 473 empresas, 1,053 derroteros, 12,724
choferes y 16,112 vehiculos con tecnologia.

En cuanto a establecer y difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia,
SEMOVI ha recibido quejas y denuncias;

e En el mes de febrero 2019 se recibieron 1,098 quejas de las cuales 4 son por Violencia de
Género: 3 fueron realizadas por mujeres y una por un hombre

e 01 de julio a diciembre de 2019, de 5,482 quejas por usuarias y usuarios de transporte
publico, 10 fueron de violencia de género, en los municipios de Naucalpan y Toluca.

Il. Medidas de Prevencion

En el tema de la Implementacion de un programa de capacitacién para las y los servidores
publicos, SEMOVI ha realizado capacitaciones de febrero a diciembre de 2019:

e En febrero 02 sobre “Igualdad de Género”, con ello se ha capacitado a 105 personas.

e En marzo 02 sobre “Comunicacién No Sexista”, se capacito a 93 personas.

e Dejulio a diciembre la SEMOVI ha realizado 11 cursos presenciales, 6 cursos en linea, una
conferencia, un cine-debate y 2 platicas. El personal beneficiado de SEMOV ha sido de
1,384 servidoras y servidores publicos. Esto en sus sedes: Toluca y Tlalnepantla.

En mayo de 2019, realizé 04 conferencias “Atencidn a la Alerta de Género y Derechos Humanos”,
con las que se beneficio a 369 personas. En Naucalpan, Toluca, Ecatepec y Nezahualcdyotl.
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Asimismo, del 01 de julio a diciembre de 2019, SEMOVI ha gestionado capacitaciones dirigidas a
los representantes de las empresas y/u organizaciones, asi como operadores de transporte
publico:

e Conferencias de violencia de género a con la finalidad de generar conciencia y cultura en
el buen trato a las usuarias del servicio y la prevencién del delito en el transporte, se
beneficid a 709 personas.

e Platicas en temas como la trata de personas, adhiriéndose a la campafia de la ONU
H#AQUIESTOY, beneficié a 300 personas.

e Actividades de sensibilizacién en temas como violencia de género, derechos humanos de
las mujeres, estereotipos de género, lenguaje sexista, discriminacién, feminicidios,
beneficié a 970 operadores.

e “Alineacion y Certificacion a través del Estandar de Competencia ECO246".

Por acuerdo de la Secretaria de Movilidad y el CONALEP, se ofrece la carrera profesional “Técnico-
Bachiller en Autotransporte” con una duracién de 3 afos; en la que la tira de materias contiene
un bloque con temas de perspectiva de género. Dicha carrera, se caracteriza por seguir el modelo
de educacion dual que consiste en que parte de los estudios se realizan directamente en las
empresas de transporte y otra parte en la institucion educativa, dicha carrera dio inicio el dia 26
de agosto de 2019, beneficiando a 94 alumnas y alumnos.

En los que respecta a campaias permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de
género:

e SEMOVI se adhirié a la Campafia Naranja de la ONU “Unete para poner fin a la Violencia
contra las Mujeres” y a la campana “Corazdén Azul, Aqui estoy contra la trata de personas”,
se beneficié a 571 servidoras y servidores publicos.

o De julio a diciembre de 2019, inicié la campafiia de colocacién de carteles informativos en
unidades de transporte publico con la finalidad de que quienes utilizan el transporte
publico, tengan a la vista los medios de denuncia en caso de sufrir algun tipo de violencia
0 agresion sexual. En los municipios de Chalco, Tlalnepantla y Cuautitlan lzcalli.

I1l. Medidas de Justicia

e En el primer semestre de 2019, la SEMOVI creé el Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses.

e De julio a diciembre de 2019, la SEMOVI instalé dos buzones para recibir quejas y
denuncias en las instalaciones de la misma dependencia.
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1.10 Secretaria General de Gobierno

I. Medidas de Seguridad

En cuanto a publicar la naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género, la Secretaria
General de Gobierno (SSG):

De enero a diciembre de 2019, difundid en medios impresos y digitales material
informativo sobre la AVGEM.

Colocé carteles para promover “Espacios seguros para las mujeres”.

Difundié en medios impresos y digitales informacién relativa a la “Linea de atencién a
mujeres en situacion de violencia”.

En agosto difundio, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

De julio a diciembre, difundié en medios impresos la Aplicacién Mévil Denuncia Edomex
de la Secretaria de la Contraloria y buzén de quejas.

Il. Medidas de Prevencion

Sobre la implementacién de programas de capacitacién para las y los servidores publicos, la
Secretaria General de Gobierno realizé en Toluca, el Valle de Toluca y el Valle de México:

En marzo y abril, conferencias sobre "La Participacién Ciudadana de las Mujeres en el
Estado de México".

De febrero a junio, capacitaciones relacionadas con derechos humanos, planeacién y
programacién con perspectiva de género.

De febrero a junio, cursos sobre “Violencia contra la mujer”.

De julio a diciembre, sensibilizacién y capacitacidn en prevencidn, atencidon y sancion de
todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

De julio a diciembre, conferencias tituladas "La Participacion Politica de la Mujer en el
Estado de México".

De julio a diciembre de 2019, capacitaciones relacionadas con prevencién y deteccién de
violencia laboral, atencidn a victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, trata de
personas, feminicidio, igualdad sustantiva, derechos humanos y crimenes de odio por
homofobia, lesbofobia y transfobia.

En septiembre, el Taller denominado “Género y sus repercusiones sociales”.

También la Secretaria General de Gobierno realizé acciones de prevencion en Planteles
Educativos de nivel medio superior:
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En marzo y abril, el curso sobre “Igualdad de género”.

De julio a diciembre de 2019, el curso sobre “Violencia contra la mujer”.

De julio a diciembre de 2019, el curso sobre “lgualdad de género”.

De julio a diciembre, la conferencia sobre “Violencia politica contra la mujer”.

En lo referente a campafias de prevencion de la violencia de género, la Secretaria General de

Gobierno realizo:

En mayo-junio, la difusién en medios digitales e impresos de la campaia “Denuncia Edo.
Méx.”.

En abril-junio la difusién al Programa “Mujer segura”.

De enero a junio la difusion de la Campafia “Red naranja”.

En junio, entregd Folletos al personal del servicio publico con informacién relacionada con
Derechos Humanos de las Mujeres.

De febrero a abril, difundié 21 infografias por cada uno de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes).

En marzo, difundié la campafia “Medidas de seguridad para prevenir el robo o extravio de
nifias y nifios”

En marzo realizé el Foro “Diversidad de Mujeres, Diversidad de Contextos”.

En abril y junio, efectud sesiones de “Cine Debate con Perspectiva de Género”.

En julio, difundié en medios digitales la campaiia “é Cémo se sienten los hombres cuando
son acosados?”.

En julio, entregé folletos informativos sobre los derechos humanos.

De julio a diciembre, se difundié la campafia interna “jIN-FORMATE!” y la campafia “Aqui
estoy, contra la trata de personas” (#AquiEstoy).

De julio a agosto, se difundié la campafia interna “Espacios seguros”.

De julio a diciembre, realizo infografias en materia de prevencién, atencidn y sancion de
la violencia y la discriminacién contra mujeres y personas LGBTTTIQA+.

En noviembre, elaboré un Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

El 13 de noviembre de 2019, realizé un diagndstico sobre trata de personas en el Estado de

México,

El 17 de julio de 2019, Derivado de la campana interna “Espacios seguros”, se realizé un Protocolo

de atencion a personas victimas de violencia que transiten en las cercanias de las instalaciones de

la Secretaria General de Gobierno.
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1.11 Secretaria de Seguridad del Estado de México

I. Medidas de Seguridad

De enero a junio de 2019, en los 11 municipios alertados impartio platicas, conferencias y
realizo ferias. Los temas tratados en dichas acciones fueron: Prevencion de la Violencia de
Género, Alerta de Violencia de Género, Violencia en el Noviazgo, Violencia Familiar, Uso
de las Redes Sociales, entre otros.

De julio a diciembre, se impartieron 331 platicas y conferencias con diversos temas de
prevencion de la violencia contra la mujer®, asimismo se realizé la difusién y entrega de
tripticos, con dichas acciones beneficiaron a 15,541 personas de los Municipios de: Chalco,
Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de Morelos, Naucalpan de Juarez, Nezahualcdyotl, Toluca,
Tlalnepantla de Baz y Tultitlan.

La SSEM ha realizado patrullajes preventivos:

De enero a junio de 2019, reporté patrullajes preventivos en colonias con alto indice de
violencia contra la mujer de los municipios de: Ixtapaluca, Chalco, Tlalnepantla,
Naucalpan, Cuautitlan Izcalli, Tultitldn, Valle de Chalco y Chimalhuacan.

De julio a diciembre de 2019, la SSEM reporté 2,212 patrullajes preventivos, en los
municipios de: Ixtapaluca, Chalco, Tlalnepantla, Naucalpan, Cuautitlan lzcalli, Tultitlan y
Valle de Chalco.

La SSEM, de enero a diciembre de 2019, brindd 3,501 apoyos por medio de la policia cibernética
en temas:

03 abuso sexual a menores.
158 acoso a menores.
1,878 acoso cibernético.

84 acoso escolar.

15 acoso sexual.

178 amenazas a menores.
604 amenazas cibernéticas.
40 ciberbullyng.

65 difamacion de menores.

5 Algunos de los temas fueron: Alerta de género en el Edomex, Empoderamiento de la mujer, Violencia familiar, Género y
sexualidad, Nuevas masculinidades, Uso y riesgo de las redes sociales, Prevencién social del delito, Violencia en el noviazgo, 911,

Delitos cibernéticos, Nuevas masculinidades, Medidas de seguridad persona

Iu
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e 75 extorsién de menores.

e 173 extorciones cibernéticas.

e 59 sobre menor desaparecido.
e 06 pedofilia.

e 13 pornografia infantil.

e 83 porno-venganza

e 60 sexting.

e 3 trata de personas cibernética.
e 1 turismo sexual infantil.

e 03 corrupcién de menores.

Il. Medidas de Prevencion

En lo que respecta de un programa de capacitacién para las y los servidores publicos del gobierno
del Estado de México:

e Se realizaron 06 talleres sobre: Violencia de género, Empoderamiento de la Mujer y
Activacidn Fisica, en el municipio de Tlalnepantla, beneficiando con ello a 211 servidoras
y servidores publicos.

Sobre campafias de prevencién de la AVGEM, el SSEM realizé:

e Lacampafia “Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral”.

e Elabord un folleto con informacidén en materia de Acoso y Hostigamiento sexual.

e Difundié el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia”.

e En conmemoracién del dia 25 de cada mes realizé talleres de “Sororidad”, “Espacios
Laborales Libres de Violencia” y la “Primera Capacitacion en Defensa Personal”.
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1.12 Universidad Autonoma del Estado de México

. Medidas de Prevencion

El 24 de abril de 2019, difundié el “Catalogo de Capacitaciones Alerta de Género 2019” para las
diversas instancias estatales y municipales que forman parte de la AVG y también, el “Catalogo
actividades de equidad y alerta de género” que contiene exposiciones, obras de teatro, entre
otros eventos artisticos con perspectiva de género.

El 16 de enero, realizé la conferencia "Alerta de Violencia de Género", dirigida a Personal adscrito
a la Contraloria Interna de la SSG, se contd con una asistencia de 34 personas, de las cuales 11
fueron mujeres y 23 hombres.

De febrero a junio de 2019 ha realizado 07 capacitaciones a servidoras y servidores publicos:

e En febrero y marzo, 03 sobre "Primera Atencion en Casos de Violencia de Género" se
capacité a un total de 64 personas: 52 mujeres y 12 hombres.

e Enfebreroy marzo, 02 sobre "Categorias Tedricas de la Perspectiva de Género" se brindé
a 89 personas: 41 mujeres y 48 hombres.

e En junio, 01 sobre "Mortalidad materna y Derechos sexuales y reproductivos". Se dirigié
a 26 integrantes del gobierno del Estado de México: 18 fueron mujeres y 8 hombres.

e En junio 01, sobre "Primera atencidén en casos de violencia de género y seguridad con
perspectiva de género”. Se dirigié personal de la SSEM que atiende el 9-1-1. En total se
capacitd a 23 personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 7 hombres.

e Enjunio 01, curso taller: "Nuevas masculinidades". Se dirigié a Personal administrativo de
la Secretaria Técnica de Gabinete. En total se capacité a 28 servidores publicos: 14 fueron
mujeres y 14 hombres.

De febrero a junio de 2019, UAEMex realizd 05 conferencias y 01 conversatorio:

e En enero, 01 conferencia “Alerta de Violencia de Género” se brindd a 34 personas: 11
fueron mujeres y 23 hombres.

e En marzo, 03 sobre "Equidad de género" se brindd a 187 servidores publicos y publico en
general: 141 mujeres y 46 hombres.

e En marzo, 01 conversatorio: "Mujeres en Peligro...manos a la Obra".

e En abril, 01 sobre "Violencia contra las mujeres por razon de género a través de las
tecnologias de informacion y comunicacion", se brindd a 60 servidores publicos y publico
en general: 40 mujeres y 20 hombres.
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1.13 Secretaria de Finanzas
I. Medidas de Seguridad

A propdsito de la difusidn de lineas telefénicas de apoyo a victimas de violencia de género, la
Secretaria de Finanzas: contempla el rubro “Denuncia Violencia”, con la finalidad de dar
atencién a mujeres en situacién de violencia.

Sobre divulgar la AVGEM, en la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas se contempla el rubro
“No mads violencia”, con la finalidad informar a la poblacién y al personal del servicio publico; el
Reglamento de la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Il. Medidas de Prevencion

De febrero a diciembre de 2019, la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia
de la Secretaria de Finanzas coadyuvé con CEMyBS, para realizar 08 conferencias:

e En febrero, “Igualdad de Género”.
e En marzo, “Comunicacidon no sexista”.

En abril, “Masculinidades Positivas para la Igualdad”.

En mayo, “Empoderamiento de las Mujeres”.

En junio, “Sororidad y feminismo”.

De julio a diciembre, “Cultura institucional con perspectiva de género”, “Acoso vy
hostigamiento sexual” y “Visibilizacion de la Violencia contra las mujeres”.

Acerca de campanas permanentes encaminadas a la prevencién de la violencia de género:

e Difundié de manera impresa y digital el Boletin Informativo “Igualdad de Género”.
e Difundié de manera impresa y digital (en su pagina oficial) el boletin abril- junio.
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1.14 Comisidn de Busqueda de Personas del Estado de México
I. Medidas de seguridad

Sobre divulgar la Alerta de Violencia de Género, la Comisién de Busqueda de Personas del Estado
de México cuenta con un perfil de Facebook en el que comparte publicaciones relacionadas con
la Alerta de Violencia de Género, asi como de los derechos de las nifias y mujeres. Disponible en
el link:

e https://www.facebook.com/AlertaDeGeneroEdomex/.

La COBUPEM se integré en diciembre de 2019 a la mesa de trabajo de la Comisidon Nacional de
Busqueda de Personas que se encarga de la creacién del Protocolo Homologado de Busqueda de
Personas.

Il. Medidas de Prevencion

En mayo de 2019, en la Estructura Organizacional de la COBUPEM cambié la denominacidn de la
Direccién Juridica para quedar como Direccién Juridica y de Igualdad de Género.

Sobre brindar informacidn a la poblacién sobre personas desaparecidas o extraviadas, de marzo
a noviembre de 2019:

e La COBUPEM realizé publicaciones en donde se difunden los boletines de ODISEA y de
Alerta Amber.

e Publicé los boletines de las personas que ya fueron localizadas (tanto de ODISEA como de
Alerta Amber).

e Publicé los servicios que brinda la COBUPEM y los numeros telefénicos de contacto.

e COBUPEM se incorporod a la Red Naranja.

I1l. Medidas de Justicia

En cuanto a conformar un grupo de trabajo para que revise la legislacion estatal relacionada con
los derechos de las mujeres y nifias, en 2019, la COBUPEM:

e En enero de 2019, presentd una propuesta de reforma a la Ley General en Materia de
Desapariciéon Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, con la finalidad de que se incluya el Protocolo Alba a
las herramientas del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

e Durante 2019, participd en las mesas de trabajo de la Legislatura Estatal para la creacion
de la Ley en materia de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares para el Estado de México.
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1.15 Secretaria de Obra Publica

I. Medidas de Seguridad

En el tema de disefar y ejecutar una estrategia para recuperacién de espacios publicos y
prevencion de la violencia, la Secretaria de Obra Publica:

e En el afio 2019, instalé 5,882 luminarias en diferentes vialidades de los municipios de
Ecatepec, Nezahualcdyotl, Chalco, Toluca, Tlanepantla y Naucalpan, atendiendo con ello
a 117,640 personas.

Il. Medidas de prevencion
Sobre divulgar la Alerta de Violencia de Género, la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia de la Secretaria de Obra Publica durante el afio 2019:

e A través de circulares, carteles y oficios comunicé a las directoras y directores generales,
a coordinadoras y coordinadores y Contralor Interno, la lucha contra la violencia hacias las
nifias y mujeres y los dias conmemorativos de la prevencidn de la violencia de género.
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2. Municipios

2.1 Chalco

I. Medidas de Seguridad

En cuanto a la difusidn de los alcances de la Alerta de Violencia de Género, el municipio de Chalco
publicd tres notas periodisticas referentes a la “Prevencidn a la Violencia contra las Mujeres y las
Nifas”, sobre el “Inicio de la Formacién de Redes Comunitarias” y sobre la “Campafia de
Prevencion de Violencia Hacia la Mujer en Chalco”.

Asimismo, se realizacion Brigadas de Volanteo:

e Se colocaron 1,000 Carteles con el Tema de Alerta de Violencia de Genero.
e Se distribuyeron 1,000 Tripticos con la misma Informacidn.
e Repartieron 3,000 volantes.

En el primer semestre de 2019, la Policia de Género amplid su cobertura en patrullajes
preventivos realizando 64 patrullajes. Asi mismo realizé rondines en atencidn a 222 medidas de
proteccion otorgadas a victimas de violencia. Mientras que, de julio a diciembre de 2019, realizé
70 patrullajes preventivos.

Sobre la instalacién de alumbrado publico o mejora del existente:

e De enero a junio del 2019 se instalaron 1679 luminarias, y se realizaron 1,092
reparaciones.

e De julio a diciembre de 2019, se instalaron 7 super postes de alumbrado publico,
beneficiando con ello a mas de 40 mil familias del municipio.

e De julio a diciembre, se colocaron, repararon y sustituyeron 3,800 iluminarias en el
Municipio de Chalco, beneficiando a mas de 1,000 familias del municipio.

En cuanto a la instalacién de camaras de video y postes de emergencia:

e Hasta mayo de 2019, el municipio de Chalco tenia 20 Cdmaras Municipales.
e De julio a diciembre se instalaron 75 postes estatales con 300 cdmaras y 20 postes
municipales con 80 camaras.

La Policia de Género realizd 3 operativos nocturno hasta junio de 2019 y de julio a diciembre de
2019 efectud 441 operativos al transporte publico.

En el primer semestre de 2019, la Policia de Género realizd rondines en atencidn a 222 medidas
de protecciéon otorgadas a victimas de violencia, mientras que de julio a diciembre se atendieron
526 medidas de proteccion.

35



U

GOBIERNO DEL A
ESTADO DE MEXICO CISIONES FIRN

De enero a junio de 2019, el Municipio de Chalco tiene conformada una Célula de Busqueda y
rescate con 6 elementos. También tiene la Policia de Género, capacitados Prevencién de la
violencia de género y Norma 046, integrada por 26 elementos, 2 elementos administrativos, 8
elementos por turno contando con tres turnos y cuatro patrullas.

Acerca de buscar y localizar a nifias y mujeres desaparecidas, el municipio de Chalco, a través de
la Célula de Busqueda realizé de enero a junio de 2019:

e 39 |ocalizaciones: 9 fueron mujeres; 10 nifas; 12 nifios y 8 hombres.
e 33 canalizaciones: 8 fueron mujeres; 9 nifas; 11 niflos y 5 hombres.
e 33 traslados a la FGEM: 8 fueron mujeres; 8 nifias; 9 nifios y 8 hombres.

En cuanto a la generacién de mecanismos adecuados de valoracion y andlisis de riesgo
relacionado con violencia de género, el Municipio de Chalco construyé durante 2019 un total de
53 inmuebles denominados Centro de Atencidon Social “CAS”, los cuales cuentan con la atencion
de un médico, abogado y psicélogo.

De julio a diciembre, se implementé la operacién del Grupo Protocolo Alba y Célula de Busqueda
quienes lograron la localizacion de 360 personas reportadas como desaparecidas, del municipio
de Chalco y municipios aledafios.

Il. Medidas de Prevencion

En cuanto a la creacion de Unidades de Género, el municipio de Chalco cuenta con una Unidad
de Género y Erradicacion de la Violencia. Instalada el 30 de mayo del 2019.

Acerca de la actualizacion del Banco Estatal de Datos del Estado de México sobre casos de
violencia contra las mujeres: en Julio del 2019, se acudié al Centro de Mando y Comunicacion
Computo y Calidad en Ecatepec, a la capacitacidén del Banco de Datos e Informacion del Estado
de México sobre casos de violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM).

De marzo a diciembre, se capacito a las y los servidores publicos mediante las capacitaciones:

e De marzo a mayo de 2019, sobre “Prevencién de la Violencia de Género.

e En septiembre sobre, “Prevencidon de Violencia: Sensibilizacion de Genero”, impartido a
50 servidoras y servidores publicos del municipio.

e En diciembre sobre, “Derechos Humanos y Genero”, impartido a 50 servidoras y
servidores publicos del municipio de Chalco.

De abril a diciembre se realizé la campafia: “En Chalco: Caminemos sin Violencia Hagamos
Conciencia”.
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Durante el mes de octubre de 2019, inicio la Formacion de Redes Comunitarias de Mujeres en
cuatro comunidades del municipio.

De enero a junio de 2019 se realizaron los proyectos: Salud Mental de la Mujer (SMM), Proyecto
de Integracion Familiar (INFAM), Proyecto de Atencidon Medica, Proyecto de Atencién Integral al
Adolescente, Proyecto de Atencidn Integral a la Madre Adolescente, Proyecto de Atencidn a
Adultos Mayores. Con los servicios otorgados por dichos proyectos se ha beneficiado a 10,918
mujeres.

En cuanto a la atencidn a victimas de violencia de Género:

e En el municipio de Chalco de enero a junio brindé atencién a 442 mujeres.

e Del 07 de enero al 29 de junio, se han brindado 83 asesorias juridicas a mujeres adultas
mayores, 5,070 asesorias juridicas a mujeres en materia familiar y 32 juicios patrocinados
a mujeres.

e Brindd consultas médicas a poblacion, en las que se realiza la deteccion oportuna de
violencia mediante un cuestionario y se han atendido a 1,551 mujeres.

e De julio a noviembre se realizaron seis Jornadas para la Mujer con perspectiva de Género
en distintas Comunidades del Municipio.

e Durante los meses de julio a diciembre se otorgaron 231 consultas psicoldgicas a 81
hombres y 150 mujeres victimas de violencia.

e Dejulioadiciembre de 2019, se han brindado 359 asesorias juridicas a 112 hombres 'y 247
mujeres victimas de violencia.

e De julio a diciembre de 2019, se han impartido 43 platicas en coordinacién con la policia
federal y el ISEM sobre la igualdad de género, beneficiando con ello a 2,500 personas.

Firma de Convenio de Coordinacidn entre la Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado

de México (CEAVEM) y el Gobierno de Chalco, a través del cual; se dio seguimiento al Programa
Estatal de Acciones para el Desarrollo, destinado para mitigar la Alerta de Violencia de Genero.
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2.2 Chimalhuacan

I. Medidas de Seguridad

e Deeneroadiciembre de 2019 en Chimalhuacdan se han 1,532 patrullajes preventivos: 822
“Presencia disuasién y prevencion del delito”, 390 “Escuela segura”, 261 “Lecheria
Segura” y 99 “Tianguis”.

e Durante enero a octubre de 2019 se realizaron: 2,080 reparaciones, 161 instalaciones, 239
cambios de sistema (luz amarilla) y la instalacién de 37 reflectores.

e El municipio de Chimalhuacan realiz6 de enero a noviembre de 2019 un total de 736
dispositivos denominados “transporte publico de pasajeros”.

El municipio de Chimalhuacan a través de la UEPAVIG realizé, de enero a junio de 2019:

e La entrega de tripticos con informacidn relacionada con las actividades que realiza la
UEPAVIG y la Célula de Busqueda de personas, con ello se beneficié a 4,179 personas.

Mientras que para el periodo de junio a noviembre se realizaron diversas acciones relacionadas
a la AVGEM como entrega de tripticos, instalacidon de stands informativos, difusion de carteles,
camitanta sobre “Di no a la Violencia”, Ferias de informacion, entre otras, beneficiando con ello
a 14,654 personas.

De enero al 15 de junio de 2019, se dio continuidad a 49 visitas domiciliarias y ha realizado 53
visitas domiciliarias de supervision de medidas de proteccidn, mientras que del 15 de junio al 27
de noviembre se realizaron 42 visitas domiciliarias.

Acerca de buscar y localizar a nifias y mujeres desaparecidas, el municipio de Chimalhuacan: el 09
de octubre de 2019, se realizé dentro de las instalaciones de la UEPAVIG la “Jornada de Toma de
Muestras de ADN”.

La Célula de Busqueda adscrita a la UEPAVIG, de enero a junio de 2019, recibié reportes de 344
mujeres desaparecidas, para su localizacién en redes sociales y difusidn institucional.

El Municipio recibié 2,490 reportes relacionados con la violencia de género.
A través de la Célula de Busqueda, realizé de enero a junio de 2019:
e 90 localizaciones, de las cuales: 29 fueron mujeres; 66 nifias; 50 nifios y 45 hombres.

e 51 canalizaciones, de las cuales: 10 fueron mujeres; 27 nifas, 6 nifios y 8 hombres.
e 22 traslados ala FGJEM: 4 fueron mujeres; 12 nifias, 5 niflos y; 1 hombre.
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La Defensoria Municipal de Derechos Humanos realizé diversas acciones relacionadas con
la AVGEM beneficiando a 254 ciudadanos en el periodo del 16 de junio al 29 de noviembre
de 2019: 115 asesorias y orientaciones a mujeres; 81 canalizaciones a diferentes
dependencias del H. Ayuntamiento y; 58 acompanamientos a diferentes dependencias del
municipio.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, realizé diversas acciones
relacionadas con la AVGEM beneficiando a 26 ciudadanos en el periodo de 01 de julio al
30 de noviembre 2019: 11 asesorias juridicas, 10 visitas domiciliarias, una diligencia de
recuperacién de menor, brindd 1 terapia psicologica, otorgd 2 orientaciones sociales y
brindé un acompafiamiento juridico.

Il. Medidas de Prevencion

Sobre un programa de capacitacién, se realizaron:

De enero a diciembre de 2019, se llevaron a cabo mas de 120 platicas sobre temas
relacionados con la violencia de género (de Violencia contra las Mujeres, Violencia de
Género, “Ni hombres, ni mujeres”, “Ciclo de la violencia”, “Campafia Cuidémoslos”,
“Sensibilizacién contra la violencia de género”, entre otros, en escuelas de educacidn
basica.

Se realizaron de enero a junio de 2019, 11 foros sobre “Sensibilizacion de Violencia de
Género”.

De enero a junio de 2019, se realizaron 08 platicas relativas a temas sobre prevencién de
la violencia de género para servidoras y servidores publicos.

De julio a diciembre de 2019 se realizaron:

09 capacitaciones con las que se beneficié a 114 elementos de la unidad UEPAVIG sobre
temas relacionados con la AVGEM.

La certificacion de la EC0539 Atencidn de primer contacto a mujeres victimas de violencia
de género y la ECO497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de violencia basada en
el género para 47 servidores publicos municipales.

La capacitacidn Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género, Protocolo
ALBA, dirigida a mas de 200 elementos adscritos a la Direccidon de Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal.

I1l. Medidas de Justicia
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La unidad especializada de la policia para victimas de violencia intrafamiliar y de género
(UEPAVIG), realizé6 83 apoyos: 55 traslados del 16 de junio al 27 de noviembre de 2019,
beneficiando a 719 ciudadanos.
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2.3 Cuautitlan lzcalli
Medidas de Seguridad

En cuanto a divulgar los alcances de la AVGEM, mediante el Programa de Mitigacidn de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de México:

e Se imprimieron: 2 mil lonas referentes al Protocolo Alba, Lineas de Emergencia e
informacién sobre los alcances de la Alerta de Violencia de Género.

e Se imprimieron 437 banners con los tipos y modalidades de violencia.

e 31,087 “Violentometros”.

e 100 mil dipticos informativos.

e 20,924 carteles informativos.

Sobre la recuperacién de espacios publicos, en Cuautitlan Izcalli:

e Se rehabilitaron 12, en los que se realizaron 14 actividades para la dignificacion y
percepcion social de la policia.

e Asimismo, se dio mantenimiento a 9,028 luminarias.

e De enero ajunio de 2019, se realizaron un total de 4,916 operativos preventivos.

e Dejulio a diciembre, 5,987 operativos en coordinacién con los tres 6rdenes de gobierno y
en este Ultimo periodo, se realizaron 2,950 operativos de forma comunitaria, escolar,
rehilete, obrero, filtro, en cajeros, en los diferentes puntos de Liconsa y operativo
hormiga.

e Sobre la instalacién de cdmaras de video y postes de emergencia, se cuenta con 75
ubicaciones y 300 camaras en funcién

e Se realizaron 500 operativos en transporte publico.

e Enrelacién con difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia: se
han atendido 25,438 llamadas de emergencia.

La Célula de Busqueda, realizé de enero a junio de 2019:
e 56 localizaciones de personas: 14 fueron mujeres; 21 nifias; 7 nifios y 14 hombres.
e 33 canalizaciones: 9 fueron mujeres; 22 nifias y 2 hombres.

e 34 traslados realizados a la FGJEM: 6 fueron mujeres; 14 nifias; 5 nifios y 9 hombres.

Il. Medidas de Prevencion

En relacion con la implementacién de un programa de capacitacién para las y los servidores
publicos del Estado de México:
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e Capacité a mas de 700 servidoras y servidores publicos con las siguientes acciones:

» 6 cursos en materia de promocion de la participacion politica y social de las mujeres,
antecedentes de violencia politica contra las mujeres por razén de género y guia de
violencia politica.

» 30 cursos de capacitacion sobre perspectiva de género, lenguaje incluyente, nuevas
masculinidades, atencidn a victimas, protocolos de acosos y hostigamiento sexual y
laboral, violencia de género y violencia feminicida; y trata de personas.

e C(Capacitd a 340 elementos de seguridad publica en temas de: derechos humanos,
competencia de la funcion policial.
e Capacitd a 40 elementos en formacién inicial y a 480 elementos en cadena de custodia.

En cuanto a campaiias de prevencion, se han efectuado:

e Un plan de trabajo de Prevenciéon y Atencién de la Violencia, beneficiando a 5 mil
estudiantes y docentes.

e 24 jornadas de Prevencién, Atencion y Erradicacién de la Violencia de Género, con dichas
jornadas se beneficié a 5,951 habitantes.

e 14 campanias de prevencion del delito.

I1l. Medidas de Justicia

En el municipio de Cuautitlan Izcalli:

e Se han brindado mil 108 asesorias juridicas y mil 739 terapias psicoldgicas.
e Se han hecho 850 canalizaciones a las instancias correspondientes por casos de violencia.
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2.4 Ecatepec
I. Medidas de Seguridad

e De enero a noviembre de 2019, ha difundido en las diferentes Casas de la Mujer y de la
Diversidad del municipio, informacion referente a la Alerta de Violencia de Género.
Especificamente en el periodo de julio a noviembre de 2019 beneficié con ello a 2,500
personas.

Para la recuperacién de espacios publicos, el Municipio de Ecatepec:

e Inicié en mayo el Programa Municipal de Recuperacion de Espacios Publicos en el Parque
Tizoc.

e En agosto, se continuo con la recuperacion del parque Tizoc y el parque Montes, en el
primero se beneficié a 1,500 personas y en el segundo a 5,000 personas.

e De julio a noviembre, en las colonias con alto indice de violencia, se realizaron Jornadas
Sabatinas para la recuperacion de espacios publicos que se encuentran en total abandono.

Durante el afio 2019, se incorporaron 514 elementos a los cuerpos de Policia Municipal.
El 17 de marzo de 2019, se llevaron a cabo operativos nocturnos en transporte publico.

En cuanto a la instalacion de alumbrado publico, de julio a noviembre, se realizd la instalacién y
reparacion de 9,673 luminarias en diferentes localidades del municipio.

En el municipio de Ecatepec, de julio a noviembre de 2019, se instalaron y repararon 2,226
camaras de video vigilancia ubicada en zonas de mayor riesgo.

El 17 de enero de 2019, se instalé la Unidad de Atencidon a Victimas de Violencia en la Policia
municipal.

A través de la Célula de Busqueda, realizd de enero a junio de 2019:
e 185 localizaciones de personas: 33 fueron mujeres; 57 ninas; 31 nifios y 64 hombres.
e 25 canalizaciones: 4 fueron mujeres, 20 nifas y 1 nifo.

e 98 traslados realizados a la FGJEM: 14 fueron mujeres; 28 nifias; 15 ninos y 41 hombres.

La Célula de Busqueda, de enero a junio de 2019 se han localizado a 337 personas.
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Il. Medidas de Prevencion

Acerca de la implementacion de un programa de capacitacién para las y los servidores publicos:

e El16deenerode 2019, realizé talleres sobre prevencidn de violencia de género. En el que
se capacité en Mecanismos de Atencion de Primer Contacto.

e El 27 de mayo de 2019, se efectud la Capacitacidn y sensibilizacién en igualdad de género
para 40 integrantes de las diferentes agencias del Ministerio Publico.

e En marzo de 2019, realizé el “Foro Avances, retos y perspectivas para atender y prevenir
la violencia contra las mujeres en Ecatepec”.

e Durante noviembre, se capacitd a 60 servidoras y servidores publicos del municipio de
Ecatepec mediante 3 certificaciones: la Certificacion EC0539 Atencidn presencial de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de género, la Certificacion EC0380
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico y la certificacion EC0497 Orientacion
telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género.

e En noviembre de 2019, se realizaron Talleres de Derechos Humanos, Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia hacia una cultura de paz, entre otros.

Sobre campafias permanentes encaminadas a la prevencién de la violencia de género, se
realizaron:

e El31dejuliode 2019 el Conversatorio Voces Vivas con la finalidad de poder sensibilizar a
la poblacién sobre la violencia feminicida

e El 25 de noviembre la Obra de Teatro CLOWS para concientizar sobre la violencia de
género.

lll. Medidas de Justicia
En lo que va de 2019, se ha brindado a victimas de violencia de género:

e 189 acompafiamientos juridico a mujeres.
e Atencidn psicoldgica a 200 personas en situacion de violencia.
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2.5 Ixtapaluca

I. Medidas de Seguridad

De enero a marzo de 2019, se impartieron en 57 localidades del municipio de Ixtapaluca
conferencias sobre la prevencién de la violencia de género contra las mujeres®.

Sobre reforzar los patrullajes preventivos e implementar vigilancia y seguridad en el transporte
publico, en Ixtapaluca: de enero a noviembre de 2019 se realizaron 6,420 patrullajes preventivos:
Escuela segura, Lecheria segura, Transporte Seguro, Prevencién y Disuasion.

Hasta junio de 2019, se realizaron 1,102 patrullajes con perspectiva de género del municipio de
Ixtapaluca.

De enero a noviembre de 2019, se han repartido 11,595 tripticos con informacion sobre la
violencia de género.

En cuanto a buscar y localizar a nifias y mujeres desaparecidas, el municipio de Ixtapaluca, de
enero a noviembre de 2019, localizé a 134 personas reportadas como desaparecidas, atendid a
408 mujeres en situacion de violencia y canalizé a 5 mujeres al refugio del CEMyBS.

El municipio se tienen tres agrupaciones policiales para la atencidon a mujeres en situacion de
violencia; a) Policia de Género integrada por 200 elementos operativos; b) La Célula de Busqueda
y Localizacion de Personas Desaparecidas compuesta por 4 elementos y el 26 de abril de 2019 se
establecid; la Célula de Reaccidon Inmediata.

De enero a junio de 2019 canalizé a 4 mujeres en situacion de violencia.

La Célula de Busqueda realizé de enero a junio de 2019:

e 90 localizaciones de personas: 18 fueron mujeres; 40 ninas; 11 nifios y 21 hombres.
e 61 canalizaciones de personas: 20 fueron mujeres; 24 nifas; 7 nifios y 10 hombres.
e 65 traslados a la FGJEM: 13 fueron mujeres; 27 nifias; 8 nifios y 17 hombres.

Il. Medidas de Prevencion

6 En temas como acoso y hostigamiento sexual, valores en la familia, violencia de género, violencia en el noviazgo, igualdad de
género, ciberbullying, trata de personas, autoestima, motivacidon y autoestima en adultos mayores y bullying.
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En noviembre se proporcionaron las cuentas del personal de Seguridad Ciudadana, del Sistema
Municipal D.I.F. y del Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres, quienes llevaran
a cabo la integracion y actualizacién del BADAEMVIM.

En cuanto, a un programa de capacitacién para lasy los servidores se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:

e En enero capacité a 22 integrantes del CISAME sobre “Violencia de Género”.

e De enero a junio, capacitd a 673 elementos de seguridad ciudadana sobre “Violencia de
género, Perspectiva de Género y Protocolo Alba”.

e En abril, capacitd a 24 personas adscritas al IPDM sobre Atencién de Primer Contacto a
Victimas de Violencia.

e En agosto y septiembre, capacité a 99 servidoras y servidores publicos mediante la
capacitacién para “Elaborar el Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres”.

e En agosto y septiembre, capacité a 48 servidoras y servidores publicos mediante la
capacitacién “Elaboracion o actualizacién del Reglamento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

e En septiembre capacité a 28 servidoras y servidores publicos con el curso de Estrategias
de comunicacion en redes sociales para la prevencion de la violencia de género”.

e En septiembre capacité a 25 servidoras y servidores publicos con el curso de
sensibilizacidon en “Masculinidades, Violencia de Género y Feminicidio”.

e En septiembre capacitd a 28 servidoras y servidores publicos con el curso para “Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

e En octubre capacité a 20 servidoras y servidores publicos con la Certificacion en el
estandar de competencia ECO 539 “Atencién Presencial de Primer Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia”.

De marzo a abril, el Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres, realizé la difusidon
de la aplicacién “Red Naranja”.

Se tiene una Red Comunitaria para la Prevencion de la Violencia de Género, conformada por 100
personas.

Sobre campafias permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de género, en
Ixtapaluca se ha beneficiado a 495,563 habitantes, durante el periodo 01 de julio al 30 de

noviembre de 2019 mediante: la campana municipal “Ellas Merecen Proteccion”.

Por parte de la Mitigacion de los Recursos para la Atencidn a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género en el Municipio de Ixtapaluca, se colocaron:
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e 15 carteleras.
e Se pintaron 100 bardas.
e Se repartieron tripticos, guias informativas y carteles.
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2.6 Naucalpan

I. Medidas de Seguridad

En cuanto a la recuperacién de espacios publicos y prevencion de la violencia de género:

e En agosto de 2019, la Secretaria de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva
SEMUNIS ha atendido el Centro Civico de la Colonia Hidalgo.

e En noviembre de 2019, la SEMUNIS ha atendido el Deportivo 21 de Marzo, de la Col.
Benito Judrez.

En Naucalpan se realizaron 1,018 patrullajes preventivos en diferentes localidades, durante el
periodo de abril a junio de 2019.

A través de la Célula de Busqueda, realizé de enero a junio de 2019:

o 81 localizaciones de personas: 20 fueron mujeres; 30 nifas; 15 nifios y; 16 hombres.
e 81 canalizaciones: 20 fueron mujeres; 30 nifias; 15 nifios y 16 hombres.
e 90 traslados a la FGJEM: 22 fueron mujeres; 37 nifias; 16 nifios y 15 hombres.

Il. Medidas de Prevencion

El municipio de Naucalpan cuenta con personal registrado y capacitado por parte del Centro de
Control, Comando, Comunicacion, Cémputo y Calidad (C5) para el suministro al BADAEMVIM.
Hasta octubre de 2019, se han ingresado 5 casos de violencia.

En lo que respecta a la implementacién de un programa de capacitacidn para las y los servidores
publicos:

o De febrero a junio de 2019 realizd el taller “Exigibilidad, género y no discriminacién” y la
capacitacién “Inclusidn, Sensibilizacién y Derechos Humanos de la Comunidad LGBTTTI”.
El taller se impartid a 23 personas servidoras y servidores publicos.

e De julio a noviembre de 2019, la Célula de Investigacion y Busqueda de Personas
Desaparecidas ha tomado los siguientes cursos: “Trata de personas y Protocolo Alba”;
“Feminicidio”, “Seguridad Publica”, “Seguridad Ciudadana”, “Politicas Publicas” y la
certificacion “Atencion Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de
Género”.

La Secretaria de las mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva, realizé de febrero a noviembre
de 2019 las siguientes acciones de capacitacion:
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e “Politicas Publicas con perspectiva de género”, “Nuevas Masculinidades”, Talleres para
brindar herramientas psicoemocionales enfocadas a la prevencion de la violencia de
género, “Modalidades y tipos de la violencia y ciclo de la violencia”, entre otras.

Asimismo, de enero a noviembre, se realizaron campafias de sensibilizacion dirigidas a servidoras
y servidores publicos, estudiantes y publico en general sobre temas de: violencia de género,
derechos humanos, salud sexual y reproductiva, Prevencion del Delito, Ilamadas de emergencia,
Violencia en el Noviazgo, Acoso Escolar, Valores, Identificacién de Tipos de violencia, Roles de
Género, estereotipos, Publicidad sexistas, entre otros.

La Secretaria de las mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva, La Secretaria de las mujeres
Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva, realizé de febrero a noviembre de 2019 las siguientes
acciones:

e En mayo, “Politicas Publicas con perspectiva de género”.

e En febrero, “Nuevas Masculinidades”.

e En marzo, talleres para brindar herramientas psicoemocionales enfocadas a la prevencién
de la violencia de género.

e En abril, platicas sobre las “Modalidades y tipos de la violencia y ciclo de la violencia”.

e Enjunio, platicas sobre “La violencia en el noviazgo y sus repercusiones”.

e Enjuliode 2019, capacitacién impartida por el Museo de Memoria y Tolerancia MyT sobre
“Feminicidio”.

e Durante julio y agosto de 2019, Capacitacién impartida por el MyT sobre “Formacion a
personas que atienden a victimas de violencia”.

e El 19 de agosto, capacitacidn impartida por el MyT sobre “Desaparicién Forzada”.

e El 26 de agosto, capacitacidn impartida por el MyT sobre “Detenciones arbitrarias”.
e El 24 de octubre, “Capacitaciéon Red Naranja”.

Se ha atendido a poblacién en general, en este sentido el municipio de Naucalpan realizé de julio
a noviembre de 2019 las siguientes acciones:

e Platicas y talleres a alumnos de planteles escolares del Municipio de Naucalpan
(Prevencién del Delito, llamadas de emergencia, Violencia en el Noviazgo, Acoso Escolar,
Valores, Identificacion de Tipos de violencia), beneficiando con ello a 20,656 alumnas y
alumnos.

e Através de la Subdireccidon de Prevencion del Delito, se implementd el taller Mujeres por
la Paz (Roles de Género, estereotipos, Publicidad sexistas), beneficiando con ello a 93
madres y padres de familia.
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I1l. Medidas de Justicia

Sobre establecer mecanismos de supervisiéon y sancidon a servidores publicos que actien en
violacidon del orden juridico aplicable en materia de violencia de género, en la Contralora Interna
Municipal de Naucalpan se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Se instaron 15 buzones en las unidades Administrativas para que los ciudadanos y
servidores publicos presenten sus quejas.

e Fueron colocados carteles donde se expone direccidn y teléfono de la Contraloria Interna
para que puedan presentar sus quejas y denuncias.

e Mediante el mail: contraloriasocial@gmail.com se pueden presentar quejas.
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2.7 Nezahualcdyotl
I. Medidas de Seguridad

La Unidad de Atencidn a Victimas y Célula de Busqueda realizé de enero a junio del presente:
3,150 patrullajes preventivos en las zonas de alto riesgo del municipio.

La Célula de Busqueda realizé de enero a junio de 2019:

e 214 localizaciones de personas: 36 fueron mujeres; 81 nifias; 30 nifos y; 67 hombres.
e 12 canalizaciones: 03 fueron mujeres; 05 nifias y; 04 nifos.
e 02 traslados a la FGJEM: 01 mujer y 01 nifa.

Il. Medidas de Prevencion

Sobre la capacitacion para las y los servidores publicos, el municipio de Nezahualcdyotl, de mayo
a noviembre capacitd a 2,056 servidoras y servidores publicos:

e De mayo a julio de 2019, mediante: el tema de instrumentos internacionales y los
mecanismos adicionales a éstos que garantizan la igualdad y el acceso a una vida libre de
violencia. Se capacité a 80 servidores publicos (40 mujeres y 40 hombres).

e De junio a diciembre, mediante platicas con conceptos basicos para garantizar la equidad
de género y una vida libre de violencia para las mujeres. Se capacité a 1,482 elementos de
la DGSC: 440 fueron mujeres y 1042 hombres.

e En septiembre, se realizaron talleres de concientizacidon para tener una “Cero Tolerancia
al Acoso y Hostigamiento Sexual". Beneficiando con ello a 21 servidores publicos de los
cuales 20 fueron mujeres y 01 hombre.

e Septiembre-noviembre, mediante “Platicas de la vida en sociedad: hacia una sociedad sin
estigmas de violencia a la mujer”. Se capacitaron a 200 servidores publicos y ciudadanos:
100 fueron mujeres y 100 hombres.

e Septiembre-noviembre, una capacitacién con el fin de sensibilizar sobre el “Acoso vy

II'

hostigamiento sexual”. Beneficiando con ello a 21 servidores publicos: 20 fueron mujeres
y 01 hombre.

e Septiembre-noviembre, mediante talleres de para concientizar a los en Materia de
lgualdad de Género, para erradicar la violencia contra las mujeres. Se capacité a 21
servidores publicos: 20 fueron mujeres y 01 hombre.

e Octubre mediante conferencias sobre “Nuevas de masculinidades y roles de género”. Se

beneficid a 40 servidores publicas.
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e En noviembre, capacitacidon sobre “La importancia de la igualdad y equidad de género”.
se capacité a 21 servidores publicos (20 mujeres y 01 hombre).

e En noviembre, una ponencia interna “Experiencias de vida de las mujeres como eje de su
empoderamiento a través de su experiencia”. Se beneficié a 145 servidores publicos y
alumnos de la UTN: 80 fueron mujeres y 65 hombres.

e En noviembre, el curso-taller de “La ruta de atencidn a victimas”. Se capacité a 25
servidores publicos: 20 fueron mujeres y 05 hombres.

El municipio de Nezahualcdyotl llevo a cabo acciones para prevenir la violencia de genero dirigidas
a publico en general:

e En mayo, se efectuaron platicas en las redes vecinales, fomentando la denuncia de los
delitos, con ello se beneficid a 140 personas: 80 fueron mujeres y 60 hombres.

e En octubre, se impartieron platicas en escuelas en materia de “Violencia de Genero”. Se
beneficié a 43 alumnos, padres y madres de familia:15 fueron mujeres y 28 hombres.

e De septiembre a noviembre de 2019, se realiz6 el taller de “Violencia en el noviazgo”. Se
beneficid a 47 estudiantes: 20 fueron mujeres y 27 hombres.

e En octubre, se realizé la ponencia de sensibilizacidn sobre “Violencia de género”, dirigida
67 padres y madres de familia: 30 fueron mujeres y 37 hombres.

e De octubre a noviembre, se llevd a cabo la platica juridica sobre la tipificacién del delito
de acoso sexual. Se impartio a 43 personas: 25 fueron mujeres y 18 hombres.

Sobre campafias permanentes encaminadas a la prevencién de la violencia de género, en el
municipio de Nezahualcdyotl:

e E| 07 de marzo, se repartieron volantes, de violentdmetros vy tripticos con respecto a la
violencia de género a la poblacién en general.

e El 25 de octubre de 2019, en redes sociales se difundié ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre sin Violencia y la Ley de Igualdad de Trato y de oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México.

La unidad de Atencidn a Victimas, en coordinacién con la Direccién General de Seguridad Publica
y Transito Municipal y con las Dependencias que integran el H. Ayuntamiento, brindé:

e Contencidn psicoldgica, apoyo juridico, apoyo de traslado de las victimas a la fiscalia
especializada para la atencién a la violencia de género, atencién de primer contacto a
victimas en el municipio, atencidén a la violencia derivada de diferentes delitos como:
violencia de género, violencia familiar y violencia comunitaria, atencién a personas en
situacion de calle y hasta junio sélo se brinda atencidn reactiva, en algunos casos se ha
dado seguimiento.
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La Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y Equidad de Género, brindd: servicios atencién
presencial y tencion telefénica y via internet.
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2.8 Tlalnepantla

I. Medida de Seguridad

El municipio de Tlalnepantla, en el tema de acciones relacionadas con la publicacion de los

alcances de la Alerta de Violencia de Género, realizo:

En enero de 2019, La Defensoria Municipal de Derechos Humanos realizé periddicos
murales, asi como, la difusién en redes sociales de informacion sobre perspectiva de
género, derechos humanos, teléfonos de emergencia, entre otros.

El 14 de junio, preinaugurd un Autobus de servicios para el fomento a una Vida Libre de
Violencia de Género, con la finalidad de divulgar los alcances de la AVGM.

De marzo a junio de 2019, se repartieron 150 historietas “Dofia Justa”.

En marzo de 2019, la distribucién de 2500 tripticos sobre los servicios del IMMEG.

De abril a junio de 2019, se realizd la Campafia sobre acoso y hostigamiento sexual. La
campaina comprendié dos etapas; en la primera se entregaron 7,000 dipticos y en la
segunda 6,000 dipticos (en total 13,000).

De abril a mayo, se colocaron 800 carteles, de los cuales 400 fueron sobre acoso sexual y
400 sobre hostigamiento sexual.

De abril a junio, se repartieron 1,625 Folders de Servicios.

De noviembre al 15 de diciembre, disefid material de difusion en el cual se informa a la
ciudadania qué es la alerta de violencia de género a través de: 11,000 Folletos
informativos; 2,995 reglas-violentémetro; 400 manteletas informativas Trata de Personas;
1,400 Bolsas de Tela acostyle “Alza la Voz, No te calles”; 2,000 imanes que contienen las
lineas de emergencia para victimas de violencia.

La Direccién de Servicios y Mantenimiento Urbano:

De enero a junio, hizo la instalacién de alumbrado publico y mejora existente en 228
localidades del municipio: cambio 282 luminarias en diferentes ubicaciones de las
comunidades, instalé 278 luminarias en donde se requeria mejor iluminacién, modernizé
a tecnologia led 2,881 luminarias, reparé 9,615 luminarias y realizé la reposicion de 16
luminarias en puntos donde no existian.

Mientras que de julio a diciembre: instalé 219 luminarias de tecnologia LED y realizo la
reparacion de 13 mil 469 luminarias.

Desde 01 de enero al 15 de junio de 2019, la Policia de Genero y la Célula de Busqueda vy

localizacion de Mujeres Desaparecidas han realizado 337 patrullajes. Mientras que, para el

segundo semestre del afio, realizé 293 patrullajes preventivos con perspectiva de género.
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De enero a junio, se realizaron 2 operativos a transporte publico con perspectiva de Géneroy en
coordinacidn con diferentes instancias Municipales y del Gobierno del Estado.

Respecto a las érdenes de proteccidon a mujeres victimas de la violencia, de enero a junio de 2019,
el municipio cubrié 255 medidas de proteccién.

Sobre la busqueda vy localizaciéon de nifas y mujeres desaparecidas, hasta junio de 2019 se
reporta:

e 151 personas desaparecidas; la difusion de 61 Cedulas de localizacién de personas; 83
personas sin cédula; 144 personas localizadas de las cuales 69 fueron mujeres de las cuales
32 son menores; 21 adultas y 16 adultas mayores; 75 hombres de los cuales; 33 son
menores; 24 adultos y 18 adultos mayores y 7 pendientes por localizar.

Hasta junio de 2019, la Policia de Género ha brindado 249 acompafiamientos a mujeres en
situacidn de violencia para dar inicio a su carpeta de investigacidon y 249 asesorias para iniciar

diversos procedimientos legales en contra del perpetrador de violencia.

Del 29 de marzo a junio de 2019, se han efectuado 23 publicaciones de 32 personas
desaparecidas.

La Célula de Busqueda realizé de enero a junio de 2019:

e 118 localizaciones de personas: 28 fueron mujeres; 40 ninas; 20 nifiosy 30 hombres.
e 62 traslados a la FGJEM: 22 fueron mujeres; 23 nifias; 2 nifios y 15 hombres.

Il. Medidas de Prevencion
Acerca de laintegracion y actualizacidén adecuada del Banco Estatal de Datos del Estado de México
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, se capacitd en noviembre a personal del municipio
de Tlalnepantla.
Sobre la implementacién de un programa de capacitacion para las y los servidores publicos:

e Durante enero de 2019, platicas dirigidas a los diversos sectores sociales, con temas

relacionados a la perspectiva de género y cuestiones bdsicas sobre los derechos humanos
de las mujeres, asi como la proyeccidén de teatro con el tema: “Rosita y Matias unidos
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contra la violencia de género”. Esta actividad se realizd en diversas localidades’ de
Tlalnepantla.

e Durante el periodo de julio a diciembre de 2019, se capacitd a servidoras y servidores
publicos del Ayuntamiento en temas diversos: Orientacidn Telefonica a Mujeres y Victimas
de Violencia basada en el Género; Atencién Presencial de Primero Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia de Género; Capacitacion de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género; Taller “De la reflexidn a la accidn... Estrategia de Capacitacion y Acompafiamiento
Metodoldgico de Facilitadoras/es Responsables de replicar el modelo de los Centros
Especializados para la Erradicacion de las conductas violencias hacia las mujeres
(CECOVIM) y; talleres y conferencias de prevencion de la violencia en sus distintos tipos y
modalidades.

e El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SM-DIF), por el Respeto a
los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia de nuestra Ciudad, realizé: de enero a junio de
2019, los dias 25 de cada mes, la Campafia UNETE para eliminar la violencia contra las
mujeres; el 25 de marzo, se realizé la actividad “Tendedero Mdnica Mayer”; platicas de
prevencion y sensibilizacidn de la violencia invisible en adolescentes.

Bajo los modelos establecidos por el Consejo Estatal de la Mujer el Departamento de Atencién a
la Violencia Familiar y de Género, en el municipio se han creado 5 redes de mujeres.

Instituto Municipal para las Mujeres y la Equidad de Género (IMMEG), de enero a junio de 2019:

e Brindé informacién, orientacidn, canalizacién, 275 asesorias juridicas y 570 atenciones
psicoldgicas a personas que son, han sido o se encuentran en riesgo de ser victimas de
algun delito, y al publico que lo solicita.

I1l. Medidas de Justicia

EL Centro de Desarrollo Integral para la Mujer (CEDEIM) realizé del 1 de enero al 15 de junio de
2019:

e Elingreso a refugio de: 10 mujeres y 21 nifias y nifios.

e La canalizacion a una red de apoyo a: 3 mujeres, 3 nifias y 2 nifios.

e Del 08 de abril al 14 de junio se brindé 18 asesorias y 4 acompafiamientos ante Ministerio
Publico.

7 Las localidades fueron: San Juan Ixhuatepec, Tlalnepantla Centro, Vista Hermosa, San Isidro Ixhuatepec, Electra, los Reyes
Ixtacala, Valle Dorado, La Romana, Lazaro Cardenas.
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La Coordinacién de Justicia Restaurativa, del 01 al 15 de junio de 2019, brindé asesoria juridica 35
personas en situacién de violencia.

57



U

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

2.9 Toluca

I. Medidas de Seguridad

El municipio de Toluca de julio a septiembre de 2019, diseiid y colocd en espacios publicos 300
carteles (son cinco disefos diferentes) en los que se da a conocer qué es la Alerta de Violencia de
Género y sus alcances. Esto en Escuelas Publicas y Privadas, Delegaciones Municipales, Parques y
Oficinas de Gobierno.

De enero a abril de 2019, en lo referente a reforzar patrullajes preventivos, el municipio efectud,
2,647 operativos.

De enero a abril de 2019, se ha dado mantenimiento y rehabilitaciéon a 226 luminarias.

El 20 de junio, se realizaron marchas exploratorias con la finalidad de identificar las luminarias
gue no funcionan para su reparacion.

De julio a noviembre de 2019 se atendieron las 47 delegaciones del municipio mediante las
siguientes acciones:

e 6,513 rehabilitaciones de luminarias

e 4,303 mantenimientos a la infraestructura del alumbrado publico

e 1,234 sustituciones de luminarias

e Se amplié la red del alumbrado publico en lugares donde no se contaba con el
servicio instalando 549 luminarias.

Sobre la instalacion de camaras de video en lugares estratégicos, en Toluca se monitorean mas
de 75 puntos estratégicos, con el objetivo de detectar de manera oportuna cualquier situacién
de riesgo o hecho delictivo (C2).

La Célula de Busqueda realizé de enero a junio de 2019:

e 66 localizaciones de personas: 30 fueron mujeres; 17 nifas; 7 nifios y 12 hombres
e 49 traslados a la FGJEM: 13 fueron mujeres, 17 niiias, 7 nifios y 12 hombres.

Il. Medidas de Prevencion

Sobre la integracion y actualizacion adecuada del Banco Estatal de Datos del Estado de México
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, en septiembre, se recibieron via correo electrénico
cuatro cuentas de usuario y contrasefias para la integracion y actualizacion del BADAEMVIM.
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Sobre un programa de capacitacion dirigido a servidoras y servidores publicos:

e El 12 de agosto, se realizé la capacitacion en “Perspectiva de Género en la Funcidn

III

Policial”. Dirigida a 130 elementos adscritos a la Direccién General de Seguridad Publica
del Ayuntamiento de Toluca.

e El 26 de noviembre, la platica con el tema: “Erradiquemos la Violencia”.

e Enjulio de 2019, capacitacién y sensibilizacidn al personal de salud (médico y enfermeria)
sobre la NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para
la prevencion y atencion.

e Una vez al mes, se imparten pldticas con temas de la “Violencia, sus tipos; Mujer y

Violencia”.

Acerca de Campaias permanentes encaminadas a la prevencién de la violencia de género, en el
municipio de Toluca se han efectuado las siguientes platicas y talleres de enero a diciembre de
2019:

06 referentes herramientas terapéuticas para fomentar una sana convivencia familiar

06 platicas de sensibilizacidn para la prevencion de la violencia familiar y de género.

09 capacitaciones a la red de mujeres con la finalidad de fortalecer su liderazgo vy
autonomia impulsando asi el empoderamiento de la ciudadania a través de ellas.

36 platicas para impulsar una cultura con igualdad de género. Durante el periodo de julio
a noviembre de 2019, se beneficiaron a 3,230 personas.

05 conferencias en temas de prevencidn.

03 eventos en materia de prevencion del delito.

07 cursos que promueven una cultura de la prevencion.

07 cursos de sensibilizacidn para erradicar la violencia.

Del 01 de enero al 31 de mayo de 2019 se efectuaron:

e Foros institucionales de cultura de Igualdad y prevencidn de violencia de género y Platicas
con padres de familia en materia de violencia de género.

De enero a junio de 2019 se efectuaron:
e El curso—taller con adolescentes, logrando la participacién de 3,834 personas.
e El Taller dirigido a Padres de Familia en torno a la prevencién de conductas de riesgo en

adolescentes con base al “Manual para Padres de Adolescentes”, participando 230
personas.

59



% GOBIERNO DEL . I ﬁ _ & Ex

ESTADO DE MEXICO

De julio a diciembre de 2019, se realizaron las siguientes acciones:

e Dejulio a septiembre, se realizaron platicas con padres de familia en materia de violencia
de género.

e En agosto de 2019, Foro “Acciones y Factores de Riesgo en materia de Violencia de
Género”.

e En agosto, los Foros institucionales de cultura de Igualdad y prevencién de violencia de
género.

e En agosto, se realizd una jornada de servicios con un enfoque de género.

e Enoctubre serealizé el Foro “Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir la Violencia
de Género”.

e En noviembre, se realizé la platica de “Prevencién de la violencia de género” dirigida a
Profesores con el tema: “Erradiquemos la Violencia”.

e En octubre, la platica en materia de “Prevencién de la Violencia de Género”.

e En noviembre, la platica “Prevencidn de la violencia de género”.

Ill. Medidas de Justicia

Del 01 de enero al 26 de junio de 2019, se realizaron las siguientes acciones:
e 295 orientaciones y acompafiamientos psicologicos a mujeres en situacion de violencia.
e 260 asesorias juridicas.

e 55 atenciones integrales a mujeres en situacion de vulnerabilidad.
e atenciones de orientacién multidisciplinaria.
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2.10 Tultitlan

I. Medidas de Seguridad

En relacion a divulgar la naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género, el municipio

de Tultitlan realizé:

e En enero de 2019: colocd espectaculares con la informacién de los centros de apoyo

dentro del municipio y de la entidad, se realizd la pinta de bardas con los nimeros de

emergencia y se colocaron calcomanias en el transporte publico.

o De julio a agosto de 2019: se implementaron actividades en comunidades
georreferenciadas y se divulgd informacidn a través de la pagina de Facebook del Instituto
Municipal para la Proteccidn de la Mujer.

e Endiciembre se realizé Campana de difusidn para mitigar la Alerta de Violencia de Género

en el Municipio de Tultitlan.

En enero, el municipio de Tultitlan realizé 590 patrullajes con perspectiva de género, en las

colonias de las regiones centro sur y oriente.

Establecid en enero, las células municipales especializadas en seguridad publica.

En marzo, en el municipio de Tultitlan se colocaron 6,800 luminarias distribuidas en 20 colonias

georreferenciadas con mayor incidencia de violencia ejercida contra de la mujer.

En mayo, realizaron 900 operativos preventivos y 40 operativos a trasporte publico en distintas

vias primarias de las colonias de las regiones centro sur y oriente.

De julio a diciembre de 2020:

>
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Se realizo el mantenimiento y reparacion al sistema de Alumbrado Publico de
2,198 Piezas.

Se sustituyeron 68 Luminarias por luminarias convencionales.

Se sustituyeron 645 luminarias por luminarias ahorradoras.

Se colocaron 97 postes para luminarias.

Se realizaron 2,426 insumos para otorgar mantenimiento al sistema de
alumbrado publico.

En diciembre se instalaron 595 luminarias LED.

En abril de 2019, brindé mantenimiento a 40 cdmaras de videovigilancia, en los puntos de mayor

transito y colonias mayor indice delictivo.
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Desde enero a junio, ha efectuado 15 acompanamientos a la Fiscalia para que se otorguen
medidas de proteccidén.

Establecid en enero, las células municipales especializadas en seguridad publica.

Durante 2019, se cuenta con 4 elementos en la célula de busqueda de personas desaparecidas
con diversos perfiles quienes han impartido 10 capacitaciones.

En cuanto a la busqueday localizacidn de nifias y mujeres desaparecidas, el municipio de Tultitlan,
a través de la Célula de Busqueda, realizé de enero a junio de 2019:

e 44 |ocalizaciones de personas: 14 fueron mujeres, 12 nifias, 6 niflos y 12 hombres.
e 40 canalizaciones: 14 fueron mujeres; 12 nifias; 2 ninos y 12 hombres.
e 31 traslados ala FGJEM: 8 fueron mujeres; 10 nifias; 2 nifios y 11 hombres.

Mientras que de agosto a noviembre de 2019:

e Se canalizaron a 15 personas a la Fiscalia en donde a 14 se le brindaron medidas de
proteccion.
e Sereportaron 15 personas desaparecidas y se localizaron a 15.

Il. Medidas de Prevencion

En agosto de 2019, se brindd a servidoras y servidores publicos del municipio una Capacitacién
para el suministro y Atencion del Banco de Datos e Informacién del Estado de México sobre los
casos de Violencia contra las Mujeres.

e De eneroajunio, se capacitd a personal del ayuntamiento con talleres en diversos temas:
lenguaje incluyente no sexista, genero roles estereotipo equidad e igualdad de género, asi
como “Induccién a la Transversalidad de Genero y Mecanismos de Alertas de Violencia”.

e En septiembre, se realizé la capacitacién sobre “Género y Politicas Publicas”.

o Enseptiembre, se realizd la capacitacidn sobre “Proyecto Acciones Firmes para la Igualdad
en Materias de Género y Politicas Publicas”.

e De julio a noviembre se capacitdé a 35 servidores publicos mediante dos platicas sobre
“Violencia de Género”.

e De julio a noviembre, se certificaron a 15 servidoras y servidores publicos en temas de
género.

e En octubre, platica referente a Red Naranja.

e En noviembre, sobre el tema “Sororidad”.
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Con el fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una
vida libre de violencia, en diferentes localidades del municipio se han realizado 17 conferencias y
un taller:

e 01 Mujeres desaparecidas y Violencia de Género (para servidoras y servidores publicos).
e 01 “Hostigamiento y Acoso Sexual” (para servidoras y servidores publicos).

e 03 “Violencia de Género a la Comunidad”.

e 01 “Erradicacion de la Violencia”.

e 02 “Prevencion de la Violencia”.

e 04 “Violencia de Género en escuela”.

e 01 “Violencia de Género y Escolar”.

e 02 Violencia de Género y carrera para la prevencion de la violencia en escuela.

e 01 Violencia de Género, Violencia en el Noviazgo y Violencia Escolar.

e (01 Violencia Escolar, Violencia en el Noviazgo y Riegos en Redes Sociales.

En mayo de 2019, la Policia de Género impartié:

e 30 capacitaciones a redes comunitarias de deteccion de violencia contra la mujer con
perspectiva de género. En el Auditorio municipal, auditorio del DIF, comunidades y
escuelas.

Hasta junio de 2019, el municipio ha integrado 9 redes comunitarias para la deteccién, apoyo y
fortalecimiento a mujeres en situacion de violencia de género integrada por 5 mujeres por cada
red.

lll. Medidas de Justicia
Sobre mecanismos de supervisidn y sancion a servidores publicos que actien en violacién del
orden juridico aplicable en materia de violencia de género, en mayo de 2019, en el municipio de

Tultitldn se han instalado tres comités de supervisidn para vigilar el desempefio de servidores
publicos que actuen bajo el principio de la perspectiva de género.
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2.11 Valle de Chalco

I. Medidas de Seguridad

En el municipio de Valle de Chalco, se atendié a un total de 396,157 personas (191,794 hombres
y 204,363 mujeres) mediante las siguientes acciones:

e La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal realizd permanentemente
recorridos preventivos en las diversas colonias del municipio.

e Hasta diciembre de 2019, el municipio de Valle de Chalco cuenta con 75 postes con un
total de 300 camaras instaladas en lugares estratégicos del municipio.

e LaDireccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal ha implementado de manera diaria
la revisidn y colocacién de filtros de revision de unidades de trasporte publico.

Sobre la busqueda y localizacidn de nifias y mujeres desaparecidas, el municipio de Valle de
Chalco, a través de la Célula de Busqueda, realizé de enero a junio de 2019:

e 87 localizaciones de personas: 23 fueron mujeres; 23 nifias; 20 nifios y 21 hombres.
e 87 canalizaciones: 23 fueron mujeres; 23 nifias; 20 ninos y 21 hombres.
e 82 traslados ala FGJEM: 22 fueron mujeres; 25 nifias; 19 nifios y16 hombres.

De enero a octubre de 2019 se han recuperado 111 femeninas y 98 masculinos, de los cuales 1
menor fallecida y 9 masculinos mayores de edad fallecidos.

Il. Medidas de Prevencion

El 25 de octubre, se realizd la solicitud de 2 dos cuentas de nueva creacion (Enlace Institucional y
Capturista) de la plataforma para la operacion del Banco de Datos e Informacién del Estado de
México sobre Casos de violencia contra las Mujeres BADAEMVIM.

Durante 2019, realizaron 07 platicas relacionadas con el tema de la prevencion de la violencia de
género contra la mujer para servidoras y servidores publicos:

e Marzo, la conferencia: “Violencia de Género y funciones Policiacas” ademas de la platica:
“Conceptos basicos, sistema sexo-género”.

e Abril, la conferencia: “Generalidades de la Alerta de Violencia de Género en el Estado de
México, Conceptos Basicos en Perspectiva de Género, “Protocolo Alba” y “Protocolo De
Actuacion Policial con Perspectiva de Género”.
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e Agosto, la platica “Estereotipos de género”, brindada a 12 servidoras publicas.

e Septiembre, la conferencia: “Red naranja para la prevencién de la violencia de género”. A
75 servidores publicos; 45 mujeres y 30 hombres.

e Octubre, la conferencia “Equidad de Género”. Impartida a 42 servidores publicos: 30
mujeres y 12 hombres.

Sobre campafnas permanentes encaminadas a la prevencién de la violencia de género, el
municipio llevo a cabo:

e Junio, la platica: “Tipos y modalidades de la violencia”, “Violencia de género”, “Violencia
en el noviazgo”.

e Octubre, platica “Alerta de violencia de género”, impartida en el Grupo Unién 8 de
diciembre de Alcohdlicos Anénimos. Se beneficié a 18 personas: 7 mujeresy 11 hombres.

La publicacion de infografias:

e En el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico conmemorado el 22 de julio, se
publicé una infografia. Se alcanzaron 1,946 personas y se generaron 117 interacciones.

e Julio, con el objetivo de publicar informacién de los derechos de las mujeres y de denuncia
a mujeres que sufren violencia, se publicé una infografia de la App de la Red Naranja. Se
alcanzaron a 3,672 personas y se generaron 136 interacciones.

e Julio, en el marco del Dia Mundial Contra la Trata de Personas, se publicé una infografia.
Se alcanzaron a 219 personas y se generaron 26 interacciones.

e Octubre, con el objetivo de recordar la lucha de las mujeres por los derechos civiles y
politicos se publicé una infografia. Se alcanzaron a 41 personas y se generaron 4
interacciones.

e Diciembre, se publicé una infografia con el objetivo de proporcionar informacién sobre la
Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres. Se alcanzaron a 28 personas y se
generaron 8 interacciones.

Hasta junio de 2019, se realizd el equipamiento y rehabilitacién del centro de desarrollo

comunitario Agostadero, para convertirlo en el edificio de reacciéon inmediata de AVGEM, en Valle
de Chalco.
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3. Programa “Mitigacion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado
de México en los Once Municipios de la Entidad Objeto de Dicha Alerta”

3.1 Chalco
Recurso asignado: $ 3, 589,127.06

El municipio de Chalco realizé la adquisicién de vehiculos para las policias de género:

e 2 Vehiculos tipo Van.
e 1 Vehiculo tipo Pickup.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Computadora de escritorio.
e Impresora multifuncional.
e Impresora laser a color.

e Proyector.

e Cafidn con pantalla.

e Laptop.

e Equipo de audio.

e Escritorio.

Equipamiento para albergue de victimas directas e indirectas de la violencia de género:

e Ldmpara.

e Silla.

o Litera.

e Colchédn.
e Colcha.

e Juego de sabanas.
e Cobija.
e Comedor.

o Silla.

e Pantalla.
e Sala.

e Mesa.

e Juego infantil.
e Refrigerador.
e Mesa.
e Estufa.
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e Tanque de gas.

e Alacena.
e (Cdmara de videovigilancia.
e Sillon.

e Silla-banca.

Acciones de prevencion para atender la AVGEM:

e Disefio y difusién de campana.
e Impresién de materiales para campafia
e Equipo de perifoneo para difusidon de campaiia

3.2 Chimalhuacan

Recurso asignado: $ 1, 443,874.40

El municipio de Chimalhuacdn realizé la adquisicidn de vehiculos para las policias de género:
e Una camioneta tipo Urvan.

Para la profesionalizacién del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia de
género:

e Capacitacién vy certificacién a 15 servidoras y servidores publicos, en el estandar de
competencia EC0497 “Orientacion telefdnica a mujeres y victimas de violencia basada en
el género”.

e Capacitacién y certificacién a 30 servidoras y servidores publicos, en el estandar de
competencia EC0539 “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”.

e Curso taller a 30 servidoras y servidores publicos sobre “Atencidn al ciudadano al sector
publico”.

En cuanto a difusién de campana:

e Rotulacién de bardas referente a la campafia preventiva para la mitigacién de la AVGEM.
e Impresiéon de adheribles (media carta y tamafio carta) sobre las campanas de difusion de
la Célula de Busqueda de Personas Desaparecidas y de Mitigacion de la AVGEM.

e Impresidn de carteles sobre sobre las campanas de difusidn de la Célula de Busqueda de
Personas Desaparecidas y de Mitigacién de la AVGEM.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:
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e Archiveros.
e Equipo de computo.
e No break.

3.3 Cuautitlan lzcalli
Recurso asignado: $ 3, 340,766.05

El municipio de Cuautitlan lzcalli realizo la adquisicién de vehiculos para las policias de género:

e Un vehiculo tipo Camidn.
e 12 vehiculos tipo Motocicleta.

Para la profesionalizacion del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

e Certificacion EC0308 “Capacitacion Presencial a Servidoras y Servidores Publicos en y
desde el Enfoque de Igualdad entre Hombres y Mujeres” a 12 servidoras y servidores
publicos.

e Certificacion EC0433 “Coordinacidn de Refugios ara mujeres victimas de violencia familiar,
sus hijas hijos”, a 12 servidoras y servidores publicos.

e Diplomado “Acompainamiento a victimas de violencias y catastrofes” para a 5 servidoras
y servidores publicos.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Escritorios ejecutivos .
e Rack.

e Silla ejecutiva.

e Librero.

o Silla secretarial fija.

e Archivero.

e Video proyector.

e Computadora de escritorio.
e Multifuncional.

e Pintarrén blanco.

e Teléfono fijo.

Equipamiento para las policias de género:
e Uniforme para la policia de género

Equipamiento de albergue para victimas directas e indirectas de la violencia de género:
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Comedor infantil.
Mesa/tablon.
Silla plegable.
Carpa/toldo.

Acerca de campaiia de difusidn para prevenir la AVGEM:

Impresion de lonas, carteles, daticos, separadores, banner y rétulos ara vehiculos.

3.4 Ecatepec

Recurso asignado: $3, 080,630.57

Para la profesionalizacion del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

Capacitacion y certificacion para 15 servidoras y servidores publicos en el Estandar de
Competencia EC0497 “Orientacion telefdnica a mujeres y victimas de violencia basada en
el género”.

Capacitacion y certificacion para 15 servidoras y servidores publicos en el Estandar de
Competencia EC0539 “Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”.

Capacitacion y certificacién a 15 servidoras y servidores publicos en el Estandar de
Competencia ECO308 “Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en vy
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel Basico.”

Curso “Menores victimas o testigos de abuso sexual y otros delitos. Obtencién de pruebas
validas para el proceso”, para 20 servidoras y servidores publicos.

Curso “Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia”, para 15 servidoras y servidores
publicos.

Curso “Actualizacién de Protocolos de Busqueda”, para 15 servidoras y servidores
publicos.

Curso “Atencién y Negociacion”, para 15 servidoras y servidores publicos.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

Computadora.

Impresora.

Impresora multifuncional.
Escaner.

Proyectores.

Equipamiento de albergue para victimas directas e indirectas de la violencia de género:
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e Cocinaintegral.

e Mesa para comedor para 40 personas.
e Sillas para comedor albergue.

e Litera individual.

e Colchones.

e Refrigerador.

e Llavadora.

e Modulo de juegos infantiles.

e Mesas para jardin.

3.5 Ixtapaluca
Recurso asignado: $2, 688,254.28

El municipio de Ixtapaluca realizé la adquisicidn de vehiculos para las policias de género:

e 04 camionetas tipo Pick-up doble cabina.
Para la profesionalizacién del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

e Certificacién en EC0539 “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”, para 20 servidoras y servidores publicos.

e Curso de “Sensibilizacion en masculinidades, violencia de género y feminicidio”, para 30
servidoras y servidores publicos.

e Curso de “Estrategias de comunicacidn en redes sociales”, para 30 servidoras y servidores
publicos.

e Curso para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para
30 servidoras y servidores publicos.

Acerca de una campaiia de difusién para prevenir la AVGEM:
e Pinta de barda asi como la impresién de cartelera, triptico, cartilla, carteles y vinilonas.
Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Escritorios.

e Banca metalica.

e Impresora multifuncional.
e \Video proyector.

e Computadora de escritorio.
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3.6 Naucalpan
Recurso asignado: $ 2, 337,213.65

El municipio de Naucalpan realizé la adquisicion de vehiculos para las policias de género y la
atencidn a victimas:

e 2 vehiculos tipo Sedan.
e Camioneta tipo Pick up.

Para la profesionalizacién del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

e (Capacitacion "Seguridad ciudadana con enfoque de género", para 30 servidoras y
servidores publicos.

e (Capacitacién "Formacion a personas que atienden a victimas de violencia, tortura,
desaparicion forzada y detenciones arbitrarias"”, para 30 servidoras y servidores publicos.

e Capacitacién "Feminicidios: conceptos e impacto social", para 30 servidoras y servidores
publicos.

e Talleres de contencidn, para 30 servidoras y servidores publicos.

e Capacitacién y certificacion EC0539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género”, para 35 servidoras y servidores publicos.

Equipamiento para las policias de género:

e Uniforme para las policias de género.

Acerca de campana de difusién para prevenir la AVGEM:

e Impresién de folletos, dipticos, tripticos, posters, cuadernillos, stickers, lonas y vinilonas.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Sillas secretariales.

e Escritorios.

e Sillon.

e Archiveros.

e Computadoras de escritorio.
e Impresoras.
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3.7 Nezahualcdyotl

Recurso asignado: $2, 249,833.37

El municipio de Nezahualcdyotl realizé la adquisicién de vehiculos para las policias de género y
atencidn a victimas:

e 4 vehiculos tipo Camion.
Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Impresora multifuncional.
e Computadora.

Acerca de campafia de difusidn para prevenir la AVGEM:

e Impresién de publicidad.

3.8 Tlalnepantla
Recurso asignado: $3, 290,094.97

El municipio de Tlalnepantla realizé la adquisicidon de vehiculos para la atencién a victimas:

e Adquisicidon de vehiculo tipo Van.
Para la profesionalizacién del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

e “Orientacién telefénica a mujeres y victimas de violencia basada en el género”, para 20
servidoras y servidores publicos.

e “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”, para
15 servidoras y servidores publicos.

e Talleresy conferencias de prevencién de la violencia en sus distintos tipos y modalidades,
para 20 servidoras y servidores publicos.

e Taller "Organizacién de Empresas Cooperativas de Mujeres", para 25 servidoras y
servidores publicos.

e Taller "Trabajo en equipo", para 19 servidoras y servidores publicos.

o Taller “De la Reflexion a la Accién... Estrategia de capacitaciéon y acompafiamiento
metodoldgico de facilitadoras/es responsables de replicar el Modelo de los Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres
(CECOVIM)”, para 30 servidoras y servidores publicos.

e (Capacitacidn en “Transversalizacion de la perspectiva de género”, para 32 servidoras y
servidores publicos.
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Acerca de campafia de difusidn para prevenir la AVGEM:

e Impresidn de poliptico, diptico, regla plastica, cuaderno, manteleta y juego de loteria.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Equipo de computo.

e Impresora.

e Sistema de videovigilancia movil.
e Llaptop.

3.9 Toluca

Recurso asignado: $3, 084,702.29

El municipio de Toluca realizd la adquisicion de vehiculos para la atencién a victimas:

e 2 vehiculos tipo Van de pasajeros.

Para la profesionalizacion del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

Taller-curso "Perspectiva y Violencia de Género", para 35 servidoras y servidores publicos.

e Taller "Formas de violencia de género", para 35 servidoras y servidores publicos.

o Taller "Diligencia y atencidon a casos de violencia de género", para 35 servidoras y
servidores publicos.

e Taller-capacitacién "éCodmo operar la linea telefdnica sin violencia?", para 35 servidoras y
servidores publicos.

e Taller "Correcta aplicacion del protocolo alba, tramitacién y materializacion de las érdenes
o medidas de proteccion”, para 35 servidoras y servidores publicos.

e Curso "Protocolo de intervencidn municipal para la proximidad policial y proteccién con
perspectiva de género", para 50 servidoras y servidores publicos.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Laptop.

e Computadora de escritorio.
e Silla secretarial.

e Locker.

e Escritorio secretarial.

e Impresora multifuncional.
e Proyector.
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Acerca de camparia de difusion para prevenir la AVGEM:

e Campana "Informacion sobre nuevas masculinidades no violentas".
e Campania "Solidaridad entre mujeres y apoyo ciudadano".
e Foro publico sobre violencia contra las mujeres con taller posterior.

3.10 Tultitlan
Recurso asignado: $2, 471,196.70

El municipio de Tultitlan realizé la adquisicion de vehiculos para la atencién a victimas:

e 2 vehiculos tipo Sedan.
e 1 vehiculo tipo Urvan equipada.

Para la profesionalizacién del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:

e Capacitacién de primer respondiente, para 15 servidoras y servidores publicos.
e Curso violencia de género, para 30 servidoras y servidores publicos.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Impresora multifuncional.

e Impresora.

e Computadoras de escritorios.
e Laptops.

Acciones de prevencidn de la AVGEM:
e Difusion de campafia.
Equipamiento para las policias de género:

e Uniforme para las policias de género.

3.11 Valle de Chalco

Recurso asignado: $ 2, 424,306.66
El municipio de Valle de Chalco realizé la adquisicion de vehiculos para la atencion a victimas:

e Un vehiculo tipo Sedan.
e 2 camionetas tipo Van.

Para la profesionalizacion del personal de servicio publico que atiende a victimas de violencia:
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AMEX

DNES FIRMES, RESULTADOS

e Certificacion EC0539 “Atencidén Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de
Violencia”, para 20 servidoras y servidores publicos.

Equipamiento de oficina para brindar un servicio digno a victimas de violencia de género:

e Silla secretarial.

e Escritorio.

e Banca metalica.

e Computadora de escritorio.
e laptop.

e Impresora multifuncional.
e Proyector.

Acerca de campaiia de difusion para prevenir la AVGEM: Impresién de vinilonas y disefio de
infografias.
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