1 INFORME ANUAL

ALERTA DE VIOLENCIA

de Género contra Mujeres en el
Estado de Guerrero

>V Guerrero

& suesneno |

=K H‘““TAJ







DIRECTORIO

Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero

Lic. Florencio Salazar Adame
Secretario General de Gobierno

Dr. Alberto Lopez Celis
Presidente del fribunal Superior de Justicia del Estado de Guerrero

Mtro. Jorge Zuriel de los Santos Barrila
Fiscalia General del Estado de Guerrero

Lic. Mercedes Calvo Elizundia
Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guerrero

Lic. Ramon Navarrete Magdaleno
Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado

M.A.P. David Guzmdan Maldonado
Secretario de Planeacién y Desarrollo Regional

Lic. Tulio Pérez Calvo
Secretario de Finanzas y Administraciéon

Lic. Maira Gloribel Martinez Pineda
Secretaria de la Mujer

Mtro. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de Confraloria y Transparencia Gubernamental

Mtro. Rafael Navarrete Quezada
Secretario de Desarrollo Urbano, Obras PUblicas
y Ordenamiento Territorial

C.M. Antonio Piza Vela
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Lic. Luis Camacho Mancilla
Comisionado Ejecutiv o Estatal de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del Estado de Guerrero

Lic. Juan Bernardo Campos Zubillaga
Director General del I nstituto Guermrrerense del Emprendedor

C.P. Mario Moreno Arcos
Secretario de Desarrollo Social



Lic. Ernesto Higinio Rodriguez Escalona
Secretario de Turismo

Dr. Carlos De La Pefia Pintos
Secretario de Salud

Gral. Brigadier D.E.M. Pedro Almazdn Cervantes
Secretario de Seguridad Publica

Lic. Rodolfo Mauricio Leyva Castrején
Secretario de Cultura

Lic. Aldn Ramirez Hernandez
Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Lic. AlvaroBurgos Barrera
Secretario de Fomento y Desarrollo Econdmico

Lic. Fabidn Morales Marchan
Secretario de los Migrantes y Asuntos Intemacionales

Lic. Javier Rojas Benito
Secretario de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas

Lic. José Luis de la Vega Otero
Secretario de Educacion Guerrero

Lic. Juan José Castro Justo
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rurall

Lic. Luis Enrique Aguirre Justo
Secretario de la Juventud yla Nifez

Lic. Marco César Mayares Salvador
Secretario de Proteccién Civil

Lic. Oscar Rangel Miravete
Secretario del Trabajo y Prevision Social

Lic. Gisela Ortega Moreno
Coordinadora de Fortalecimiento Municipal

Lic. Homero Rodriguez Rodriguez
Presidente Municipal Constitucional de Zihuatanejo de Azueta



Lic. Jesus Noé Abundis Garcia
Presidente Municipal Constitucional de Tlapa Comonfort

Lic. Omar Estrada Bustos
Presidente Municipal Constitucional de Ometepec

Lic. Jesus Parra Garcia )
Presidente Municipal Constitucional de Chilapa de Alvarez

Lic. Marco AntoniolLeyva Mena
Presidente Municipal Constitucional de Chilpancingo de los Bravo

Lic. Hortencia Aldaco Quintana
Presidenta Municipal Constitucional de Ayutia de los Libres

Dr. Herén Delgado Castaneda
Presidente Municipal Constitucional de Iguala de la Independencia

C. Juvenal Pineda Pineda
Presidente Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn

Lic. JesUs Evodio Veldzquez Aguirre
Presidente Municipal Constitucional de Acapulco de Judrez



INDICE

INTRODUCCION

1. MEDIDAS DE SEGURIDAD
1.1PRIMERA MEDIDA DE SEGURIDAD: Publicary divulgaren mediosde comunicacion

la naturaleza y alcance de la AVGM. .ottt 14
1.2 SEGUNDA MEDIDA DE SEGURIDAD: Recuperacion de espacios Publicos ....... 23
1.3TERCERA MEDIDA DE SEGURIDAD: Patrullajes Preventivos .......ccccccvvvveeeeeeeeeeeeeenn. 26
1.4 CUARTA MEDIDA DE SEGURIDAD: Instalacién de alumbrado publico ............. 27
1.5 QUINTA MEDIDA DE SEGURIDAD: Mejoramiento de alumbrado existente....... 28
1.6 SEXTA MEDIDA DE SEGURIDAD: Instalacion de CAMAras..........coeveeeeecveeeeecnveeenns 29
1.7 SEPTIMA MEDIDA DE SEGURIDAD: Operativos de seguridad en el transporte
01U o)1l N PSR 32
1.8 OCTAVA MEDIDA DE SEGURIDAD: Mapeo de zonas de altaincidencia delictiva
CONITO MUJEIES .ttt e e e e e e e e e ettt eeeeeeaaeaeaaeess s anasssbasaseaaaeaaeaeeeessaaannnnnnnes 32
1.9 NOVENA MEDIDA DE SEGURIDAD: Aplicacion para teléfonos inteligentes para
acercar a los servicios de atencion y seguridad...........coccveeeeciiieeeciiee e, 32
1.10 DECIMA MEDIDA DE SEGURIDAD: Crear y Fortalecer las agrupaciones de
Seguridad Publica de reaccion inmMediatQ........cocueeeeeciiiieciiee e 34

2. MEDIDAS PREVENCION
2.1 PRIMERA MEDIDA DE PREVENCION: Elaborar diagnéstico estatal para generar

acciones especificas de prevencion de violencia contra las mujeres................... 40
2.3 TERCER MEDIDA DE PREVENCION: Crear un semdforo de violencia
(=10 411 a1 (@1 [ TS PUPUPRRRRRROE 43

2.4 CUARTA MEDIDA DE PREVENCION: Programa Unico de capacitaciéon en
materia de derechos humanos de las mujeres, para las y los servidores publicos

del gobierNO del €STATO. v 44
2.5 QUINTA MEDIDA DE PREVENCION: Estrategia de la cultura de la no violencia,
en el sector educativo PUBICO Y PIIVAAO ..uueeveiiiiiiiiiicceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59

2.6 SEXTA MEDIDA DE PREVENCION: Fortalecimiento de las herramientas tedrico
prdcticas de jueces y juezas en materia de perspectiva de género y derechos

10T 0 g 1@ | T 1 PSSP 63
2.7 SEPTIMA MEDIDA DE PREVENCION: Generar campafas de prevencion de la
violencia de género, dirigidas a la sociedad en general.........ccccooevveeeeeveeeeccineen, 66
2.8 OCTAVA MEDIDA DE PREVENCION: Estrategia de prevencién de violencia a
mujeres en el servicio de fransporte PUDBIICO .......cocveieeeiieiieiieeeeceee e 79
2.9 NOVENA MEDIDA DE PREVENCION: Estrategia Mujeres indigenas y
OfTOMEXICANGS ..ttt e e e e e e e e ettt eeeeeeeeeaaeesssnaastabssaseaaaaaaeaseesessaannnnnnnes 81

2.10 DECIMA MEDIDA DE PREVENCION: Estrategia de empoderamiento econémico
para las mujeres Guerrerenses




2.11 DECIMA PRIMER MEDIDA DE PREVENCION: Capacitacién en la aplicaciéon de
a NOM- 046, dirigido a las y los prestadores de servicios de salud de urgencias y
TINECO-ODSTETTICIO ... ittt e e e e ebb e e e e e e aabeaeeeeennnnes 85
2.12 DECIMA SEGUNDA MEDIDA DE PREVENCION: Acciones para la prevencion
de violencia contra mujeres cometidas por servidores y servidoras publicas de la
administracion PUBLICA €STATAL. ..o 87
2.13 DECIMA TERCERA MEDIDA DE PREVENCION: Acciones de sensibilizacién
y capacitaciéon para la prevencion de la violencia, dirigidas a la sociedad en

ST 015 (o | P PPPUPPPRRRR 88
2.14 DECIMA CUARTA MEDIDA DE PREVENCION: Prevencién de la trata de personas
en mujeres, AdoleSCENTES Y NINGOS. ...uuiiiiiiiiciiiiee et e et eeeeerrraeeeeeeseareeeeeeanes 103

3. SEGURIDAD, PREVENCION, JUSTICA Y REPARACION
3.1 PRIMERA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Garantizar el derecho de acceso
a lajusticia fortaleciendo las agencias especializadas en investigacion y atencion

a los delitos de feminicidio y homicidios dolosos de MUJEres .......uuvveeeeeeeeeececnnnnnn, 110
3.2 SEGUNDA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Fortalecimiento de las Fiscalias
ESPECIANIZOTDS ..ottt e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeeerreerraaaraae 113
3.3 TERCERA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Unidad de Contexto ............ 124

3.4 CUARTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Creacién de la Unidad de
Andlisis y Evaluacion de las Labores de Investigacion y Procesos de Feminicidios y
HomicCidios AOIOSOS A& MUJEIES. .....uuviiiiiiieieeee e e e e e e e e e e e e 125
3.5 QUINTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Conformacién de un grupo de
trabajo que revise y analice la legislacion estatal existente relacionada con los
derechos de [asS MUJETES Y NINGS c.ccuevviiiieeeeiiiiie ettt e e e erree e e e e e sbraeeeeeesraraaaaeeanns 126
3.6 SEXTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Creacién de un plan individualizado
de reparacion integral de dano respecto alos casos de homicidio de mujeres y/o
FEMNINICTIAIOS .ttt e e e e e e e e e e e e e e e aeabasaaaeeeeeaaaeeeeeaannnnns 131
3.7 SEPTIMA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Determinar una medida de
reparacion simbdlica para las mujeres que han sido victimas de feminicidio en el
Estado los protocolos de iNVESTIGACION........coocvveeeeeeeeeeee e 131
3.8 OCTAVA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Emprender acciones de
proteccion a Mujeres victimas de violencia, disenar un protocolo de actuacion
para la emision de las érdenes de ProteCCIiON ........coivcecveeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 132
3.9 NOVENA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Cambio de Denominacion
de la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Homicidio Doloso
Cometido en Agravio de Mujeres y demas Personas con Orientacion o Preferencia
Sexual por Identidad 0 EXpresion de GENEIO. .......cocccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 133
3.10 DECIMA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Capacitaciones especializadas
en materia de derechos humanos y derechos de las mujeres, con un enfoque de
género e interculturalidad, dirigidas a todas las autoridades encargadas de la
procuracion e imparticion de JUSHICIO. ...ooouvieiiiiieecceeeeee e 133
3.11 DECIMA PRIMERA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Capacitaciéon para
la aplicacion de la NOM- 046 vy la Ley General de victimas, a personal médico,
PENCIAlY MINISTEIIQAL .eviiiiiiiiieeee e e e e e e e e 135




3.12 DECIMA SEGUNDA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION: Mensaje en medios
de comunicacioén del Ejecutivo estatal dirigido a la ciudadania, de cero tolerancia
antfe la Comision de Conductas Violentas hacia las mujeres, el mensaje deberd
ser replicado por ofras autoridades estatales y municipales...........ceeeeeeeennn.. 135

4. MEDIDAS DE ATENCION
4.1 PRIMERA MEDIDA DE ATENCION: Programa de capacitacién a hombres

generadores de violencia, basado en el modelo de CONAVIM ......................... 143
4.2 SEGUNDA MEDIDA DE ATENCIO: Crear Modulos de Atencion en los municipios
que comprende |0 DeCIOrAtONQ . .....vvvvviiiiicceeceeeeee e 143

5. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE CONCLUSIONES Y
GOBERNANZA

5.1 PRIMERA MEDIDA DE CUMPLIMIENTOY GOBERNANZA: Aumentarlasasignaciones
presupuestales sobre politicas y programas con perspectiva de género, asi como
financiamiento especificamente para programas y acciones encaminadas a la
prev encion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia.. .........cccveeeenee. 162
5.2 SEGUNDA MEDIDA PARA EL CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA: Sistema estatal
y sistemas municipales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
(ole] alige I [0 1 0 U] 1= (=T TP PUURPUURRRN 162
5.3 TERCERA MEDIDA PARA EL CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA: Coordinar las
accionesrealizadas para atender la declaratoria de alerta de violencia de género
CONTIO OIS MUJEIES. .ttt e e e ettt e e e e e e baeeeeeeeabaeeeeeesasssaeeeeesnsssaaeeaannes 165

6. AREAS DE OPORTUNIDAD




SIGLAS Y NOMENCLATURAS

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

CAIV: Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia

CAUSEJ: Centfro de Atencion a Usuarias del Servicio Judicial

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
DGCS: Direccion General de Comunicacion Social

DIF Guerrero: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

FGE: Fiscalia General del Estado

SAICA: Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas

SCYTG: Secretaria de Conftraloria y Transparencia Gubernamental

SDUOPYOT: Secretaria de Desarrollo Urbano Obras PUblicas y Ordenamiento Territorial
SECULTURA: Secretaria de la Cultura

SEFODECO: Secretaria de Fomento y Desarrollo Econdmico

SEG: Secretaria de Educacion Guerrero

SEGOB: Secretaria de Gobernacion

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social

SEJUVE: Secretaria de la Juventud y la Ninez

SEMUJER: Secretaria de la Mujer

SEPASEVM: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

SGG: Secretaria General de Gobierno

SIAD: Sistema Integral de Atencién a la Declaratoria
SSA: Secretaria de Salud

SSP: Secretaria de Seguridad PUblica

STPS: Secretaria General del Trabajo y Previsiéon Social
TSJ: Tribunal Superior de Justicia

TUTUM: Botdn de Pdnico




INTRODUCCION

Con base en el articulo 21 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (instrumento
juridico rector), la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM),
es un mecanismo Unico en el mundo,
ya que es un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida y/o la existencia de un agravio
comparado.

El dia 22 de junio de 2016, la Asociacion
Guerrerense contra la Violencia hacia las
Mujeres, solicitd la AVGM para Guerrero,
la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) conformé un grupo de
trabajo, que fue el responsable de emitir
el informe para atender la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en ocho municipios, el informe
estd integrado por 10 conclusiones y 52
indicadores.

El 12 de septiembre de 2016, mediante
oficio PE/SP/072/2016, el fitular del
Poder Ejecutivo, envid la aceptacion
a la CONAVIM de las conclusiones y los
indicadores antes senalados.

El 13 de marzo de 2017, con oficio SGG/
JF/044/2017, se remitid a la

CONAVIM el informe sobre las acciones
emprendidas para la implementaciéon de
las conclusiones e indicadores.

El 22 de junio de 2017, con oficio
CNPEVM/843/2017, CONAVIM emitié la
declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM), en
ocho municipios.

La AVGM representa un drea de
oportunidad para el Estado de Guerrero
en el tfema de protecciony promocion de
los derechos de las mujeres coordinando
esfuerzos con los tres poderes, con el
proposito de fortalecer las acciones en
favor de las mujeres.

%’I g \“f\“’ GUERRERO Ag{‘a—

Los desequilibrios histéricos en las
relaciones de poder entre hombres vy
mujeres, han provocado violaciones a los
derechos fundamentales de las mujeres.

Existen, patrones socioculturales,
costumbres y creencias que
indebidamente se han ufilizado para
restringir el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, arraigando el
sexismo y preservando prdcticas violentas
en la sociedad, en contra de todas las
personas, pero en especifico en contra
de las mujeres.

La alerta de violencia de género, se
ha convertido en una oportunidad
de transformacién social, que impulsa
acciones afirmativas que previenen,
atiendeny erradican las violencias contra
las mujeres, en especial, la violencia
feminicida.




El feminicidio, es un crimen de odio, es
la violacidbn mds grave de derechos
humanos en contra de las mujeres,
derivado de una cultura patriarcal, es un
delito en el que la mayoria de las veces
estd acompanado por actos crueles y
de extrema violencia contra ellas, por
razones de género.

El Gobierno Estatal, estd comprometido
para que no exista impunidad para
quienes atenten contra la dignidad e
integridad de las mujeres, para que sean
castigados quienes las violenten fisica,
psicolégica, econdmica, patrimonial vy
sexualmente.

La condicidn y posicion  de las
mujeres en Guerrero, debe mejorar
ya, por ello estamos comprometidos
y comprometidas a realizar acciones
que erradiguen las prdacticas misdéginas,
promuevan el desarrollo de mujeres
indigenas y afromexicanas; asimismo,
prevengan abusos sexuales contra ninas
y adolescentes.

Reconocemos el trabagjo de las
organizaciones civiles, que preocupadas
por mejorar las condiciones de vida de
las guerrerenses, desde su dmbito, han
contribuido para generar este momento
de cambio social para erradicar la
violencia feminicida.

Sabemos que el objetivo es lograr que
cada mujer, cada mujer adolescente y
cada nina en Guerrero, vivan libres, vivan
sin violencia, y daremos nuestro mejor
esfuerzo para conseguirlo.
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1. MEDIDAS DE SEGURIDAD

1.1 PRIMERA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Publicar y divulgar en medios de
comunicacion la naturaleza y
alcance de la AVGM.

SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO

Pagina web ZONA VIOLETA

Con la finalidad de dar a conocer los al-
cancesy lanaturaleza de la Alerta de Vio-
lencia de Género confra las Mujeres, asi
como acciones que se estdn realizando
para atenderla en el Estado de Guerrero,
la Secretaria General de Gobierno, en el
mes de mayo 2018, inicio con el diseno
de una pdgina web denominada “Zona
Violeta”, en el mes de junio y principios
de julio se realizaron las pruebas y actuo-
lizaciones correspondientes para realizar
el lanzamiento de la misma el dia cinco
de julio, en Sala de la Republica de Casa
Guerrero, durante el taller “Didlogos en-
tfre Mujeres”.

CONTRA La: MUJERES

] ALERTA ok VIOLENCIA

Esta pdgina se accede mediante
el link www.zonavioleta.org,, en ella
encontramos las  actividades que
estdn  readlizando las  instituciones
gubernamentales del Estado vy los
municipios que se encuentran en estado
de Declaratoria y el municipio de Chilapa
de Alvarez que estd en proceso de
solicitud (Anexo 1.1.1).

ALERTA be VIOLENCIA
CONTRA Lss MUJERES

ZONA
VIOLETA

[ T

INICIO
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Zona Violeta App es una aplicacion que te ayudara cuando estés en una situacidn de riesgo.
En ella encontraras, una alerta para comunicarte a los nimeros de emergencia o con tu red
de contactos, asf como distintas herramientas que te ayudaran eén caso de sufrir violencia.

Envia tu ubicacidn exacta cuando
tis vida estd an riesgo, este botén
enviard mensaje de texto a los
contactos que hayss dado de &fta
previamernte.

Esté botdn sirve para enviar
mensajes predeterminados a tus
contactos, cuando te encuentres

en una situacion de violencia.

Cantacto de dependencias a las
que puedes acercar en caso de
ser vielentada.

Son recomendaciones para wictimas
y sobrevivientes de wiolencia, que
te ayudard a evaluar la situacian
en {a que te encuentras, y estar
preparada para actuar.

Piataforma de acciones que
realizan las dependencias y
gobierno para prevenir, atender,
sancianary erradicar la-violencia
contra las mujeres.

Recomendaciones para viajar
segura en el transgporte pabilice.
Témalos en cuenta, podrias evitar
servictima de la viclencia.

T

Liamada de emargancia para ser
auxitiada en caso de sufrir de algun
tipo de vilencia.

Reprasentacicn grifica de cémo la
viclencia estd presenta en nuestras
vidas. Sirve para medir o identificar
5i has estado en situacidn de
violencia.

Representacién grifica de fa
violencia sutil que naturalizamos,
que es impornate comenzar a notar
que también es violencia, en muchas
ocaciones invisible.

Munual de Actuacion de Mujeres en
Situacién de Viclencia, te apoyard a
conacer todo ef procaso de atencicn
institucional en caso de requeririo es
&l resumen del marco normativa en
la materia.

Por favor, déjancs saber tus
apiniones én diferentes temas.
Saber lo que piensas ya gue para
aste gobierno es muy importante.

Sitios wed gue contienen infarmacian
que puede serte util.

Tus contactos son aquellas personas en las que més confias. Para elegirlas piensa en lo siguiente:

Fren

Sis de un acto da vielencia ;A quier
£ Con guién encargarias a tus hijas o hijos?

pedirias apayo? ;A casa de quidn te irfss por algunos dias?
4Cuién te prestaria dinero?.

Piensa en fas respuestas y da de alta a esas personas, ellas son tu red de apoyo en el momento de darlas
de alta en la aplicacidn. 5e recomiends que utilices sobrenombres o apodos, no sus nombres reales

W N
FUENFN I g NS
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e
W sy

¢Que es?

@ Acciones gubernamentales

de emergencia.

o Buscar enfrentar y
erradicar la violencia
feminicida.

cQue es
feminicidio?
"Comete 2| delito de feminicidio

quien, por razones de género, prive

de la vida a una mujer. Existen
razones de genero cuando ocurra
cualquiera de los supuestos
siguientes.”

La victima presente:
I Sefiales de violencia sexual.

Il Lesiones o mutilaciones
denigrantes antes o después de
la privacion de la vida o actos
de necrofilia,

1Il. Antecedentes de cualquier tipo
de violencia familiar, laboral o
escolar por el sujeto activo.

IV. Amenazas relacionadas con el
hecho delictuoso, acoso ©
lesiones.

V. Relacion familiar, sentimantal,
afectiva o de confianza con el
sujeto activo.

VILEl cuerpo de la victima sea
expuesto en lugar publico para
denigrarla en su calidad de
mujer.

VIl Incomunicacion en  cualquier
tiempo, previo a la privacién de
la vida.

Codgo Pend poro el Estodo Libie ¥ Sobeano
de Cuenen Aticus 135

A : Alerta de

Violencia
de Genero
CONTRA LAS MUJERES

Municipios con Alerta

GUERRERO

de Género
Ayutla Coyuca de Catalan
Cz'! p Zihuatanejo
Tl s Acapulco
ofnpeate oo Chilpancingo
S 5 Iguala

*En proceso

Proceso 2017

21-22 junio
Declaratoria de AVGM
emitida por el Ejecutiva del

Estado y CONAVIM

30 agosto
El Gobierno
del Estado entrega el
Programa de Atencidn
a la Declaratoria

Noviembre
Aprobacion por CONAVIM

del Programa de Atencion a
A""a“'ce de cum%imi%'%ta Ia Declaratoria de AVGM con
en el programa de observaciones subsanadas
O onipon de Diciembre
3.4 mdp trabajo en los . Unidad Policial  Gabierno del Estado incluye a

Recursos —} municipios —) de Género Chilapa en el Programa

destinados con AVGM de Atencion a la Declaratoria
\L de AVGM
77 Sistemas
3 municipales 7 Unidades
campafas Hala EIRven, Especializadas
de conﬂnicacidn « A[e:gfr’; 3;:“('&"3' €& e delito de Capacitaciones
Violencia contra PHNES 5,371
\L las Mujeres servidoras
y servidores
publicos

Creacion del Banco
Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos
de Violencia contra las
mujeres BAESVIM

Sistema Interno
de Atencion (SIAD)

13,297

personas
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DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL

El Gobierno del Estado, a fravés de la
Direccidn General de Comunicacion
Social, ha difundido en diversos medios,
tradicionales y digitales, mensajes para
prevenir la violencia contra las mujeres
como parte delasaccionesencaminadas
a dar cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

smere (DL ) e

CONVEMID DE COLABORACION

O s O B

CELEERAN POR UNA PARTE EL
GOBEANADOR CONSTITUCIONAL BEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
GUERRERD, LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO LIC. FLORENCIO SALAZAR ADAME; LA SECRETARIA DE ASUNTOS
INDIGENAS ¥ COMUMIDADES AFROMEXIGANAS DEL GOBIERNO DEL ESTADG
DE GUERRERO, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL €. GILBERTO SOLANG
AR LA DIRECCION GEMERAL DE COMUNICACION SOCIAL DEL
GOBIERNG DEL ESTADD DE GUERRERD, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA
C. ERIKA LORENA LUHMRS CORTES, a uma:s EN l.o sucsswo SE LES
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Pam elo 8 Gobiamoe Gel Esiedo & imvés de la Secwatana Ganeral de gebiemo, I
Secrotaria da Asuntos Indigenas y Comunidades Afmmexicanas y 18 Direcckin eane?mbc\\
du Comunicacion Sociad, tenen a bien colabarar conjuniamanie con 18 Coméson para sl v
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luridica, qua bene como finalidad foralecer las acciones encamiradss a pramover una

ida liore s violencia en nifias, ¥ mufsres e Indigenas y
afremaxicanas del astada de gueren.
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El dia 02 de febrero se celebré un
convenio entre el Gobierno del Estado
de Guerrero a través de la Secretaria
General del Estado, la Direccion General
de Comunicacion Social y la Comision
Nacional para los Pueblos Indigenas,
para difundir en las radios comunitarias,
mensajes encaminados a prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres
(Anexo 1.1.2).
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En el marco del Dia Internacional para
la Erradicaciéon de la Violencia contra las
Muijeres, se publicd en diferentes medios
cintillos, y desplegados. Periddicos como:
El Sur, El Sol de Acapulco, Novedades
Acapulco, Enfoque

Informativo Guerrero Diario, El Sol de
Chilpancingo, Vértice, Diario de Guerrero,
Despertar del Sur.
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Despertar de la Costa, y Redes Sur; ADEMAS UN “MENSAJE N
(T

plasmaron en sus pAginas mensajes para PARA CONMEMORAR EL

prevenir y erradicar la violencia contra

las mujeres (Anexo 1.1.3). 25 DE NOVIEMBRE, DIA
INTERNACIONAL PARA

Reee | LA ERRADICACION DE LA
:I(; ‘:;lic"lxu]-‘::il:; ::-}:n"; " Marchanporl VIOLENCIA CONTRA LAS

Desde 1981 se
conmemora cada 25
de noviembre el Dia
confra Ila Violencia
de Género. En 1999 la
ONU declaré esa fecha
como Dia Internacional
de Ila Eliminacion de
la Violencia contra Ila
Mujer.

Movimiem‘os feministas
acunaron ese dia en honor
a Minerva, Patria y Maria
Teresa Mirabal, hermanas
dominicanas llamadas “las
mariposas” asesinas el 25
de noviembre de 1960. A 57
anos ellas son el simbolo de
la lucha contra la violencia
de género. Minou Tavares,
hija de Minerva advierte
que solo un dia no basta;
fiene que ser todos y deben
establecer compromisos.

Desde el inicio de Ia
presente administracion,
el Gobernador del Estado,
Lic. Héctor Astudillo
Flores, reconocio los
problemas de violencia
de género y feminicida en
el Estado y establecio el
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interés del Gobierno para
atender las demandas
de organizaciones de la
sociedad civil en la solucién
de estos planteamientos.

Lamentablemente, el
fendmeno de la violencia
feminicida se ha convertido
en un problema de cardcter
nacional. En Guerrero
de 2011 a 2016 se han
registrado 142 feminicidios
y 744 homicidios dolosos de
mujeres y ninas 2009 a 2016
(Fiscalia General del Estado)

La declaratoria de Alerta
de Violencia de Género
en ocho municipios del
Estado, tiene el propdsito
de generar las medidas que
hagan frente y detengan el
fendomeno de la violencia
feminicida, que  afenta
contra el bien mas preciado
que es la vida de las mujeres
y las ninas guerrerenses.

Este proceso dio Ilugar
a la construcciéon de
politicas  publicas que
contribuyen a restituir la
dignidad de las mujeres,
construir su civudadania, su
empoderamiento y a Vvivir
unavidalibre de violencia en
el ambito publico y privado.

Para reforzar esta politica,
el pasado 19 de octubre,
en el mensagje del Segundo
Informe de Gobierno, el
Lic. Héctor Astudillo Flores,
Gobernador del Estado,
llamé a un Pacto por la
Seguridad en Guerrero con
el propdsito de recuperar la
seguridad publica y la paz

en las regiones del Estado.

Propuso valorar si el modelo
policial actual es funcional,
O si deben infroducirse
reformas de fondo y discutir
la presencia del Mando
Unico Policial. Para ello,
convocd a los partidos
politicos, legisladores,
ayuntamientos y sociedad
civil, a fin de participar en
el proceso de formulacion
del Pacto, contribuird
promover la paz y consolidar
la legalidad, mediante la
renovacion de estrategias,
el fortalecimiento de las
instituciones, la actualizacion
del marco normativo y la
eficiencia de los recursos del
Estado y los ayuntamientos.

Con firme conviccién, a
pesar de las dificultades
ocasionadasporlaviolencia,
la pobreza y la restriccion de
los recursos presupuestales,
el ejecutivo Estatal impulsa
esfuerzos enérgicos y
acciones integrales, para
garantizar los derechos de
las mujeres, con sensibilidad
y respeto del marco juridico
que las protege.

Chilpancingo, Guerrero a
25 de noviembre de 2017
(Anexo 1.1.4)
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En la fanpage oficial de Gobierno del Estado
se publicé un video para conmemorar el
Dia Internacional para la erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres. (Anexo 1.1.5)
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Gobiemno del
Estado de Guamsio
= eGuarare

Para garantizaries
una vida
libre de violencia

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

Con la finalidad de dar a conocer los
alcances de la Alerta, el gobierno del
estado a través de la Secretaria General
de Gobierno realizd una publicacion
sobre acciones que el gobierno realiza
para prevenir y erradicar la violencia, en
el periddico "“El Sur” con fecha 19 de julio
de 2018.

Asimismo, se generd infografia que
fue repartida a los 9 municipios con
Declaratoria, en donde se explican las
medidas y acciones a implementar por
la Alerta de Violencia de Género confra
las Mujeres.

De la misma maneraq, se fransmitieron Spot
de radio para dar a conocer la alerta de
violencia de género contralas mujeres, en
tres lenguas originarias que se transmiten
por medio de las radios indigenas, segun
convenio de la Direccion General de
Comunicacién Social y  la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (Anexo 1.1.4).

gr GUERRERD

ACCIONES POR Al A
OE VIOLENCIA DE GEN

Mapa 2. Distribucion municipal de las principales lenguas indigenas de Guerrero.
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DECLARATORIA DE LA AVGM
(ALERTA DE VICLENCIA DE GENERO COMTRA LAS MUJERES)

Es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de las
muieres. Consiste en un conjunto de acciones gubemamentales de
emergencia para enfrentar y enadicar la violencia feminicida v/o la
esistencia de un agravio comparado gue impida el gercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres, en un tentorio determinado;
la viclencia contra los mueres lo pueden ejercer los individuos o la
propia comunidad.

ENS
CMESTA CONFOQMADO @

OBETVG FUNDAMENTAL DE LA AVGM

Carantizar la seguidad de muieres, adolescentes y nifias, el cese de
la viclencia en su contra /o eliminar las desigualdades producidas
por wna legislacién o polica pdblica que agravia sus derechos

E)ES

TRANSVERSAL

ERRADICAR Mujeres, adolescentes
SANCIONAR Imglementor los mecanismos y nifias indigenas y
Cenear los mecanismos y poliicas publicas en los afromexicanas
ATENDER e permitan fres &rdenes de gobiema, A troves de o estrategio
Proporcionar servicios evaluociones en_el marco de sus mmsol de CrEVENCitn
inteaoles v essecializados pemanentes y atibuciones, con el de la viclencio cortra las
PREVENIR 'c :ﬁcﬁw‘;;ﬁ;s 19l sistematicas sabe el obiefivo de eradicar la mujeres indigenas v
Cenerar acciones 4 impacio de la aplicacion viclencia contra los mujeres,.  ofomexconas para
agrescres pora dor de laley v de las ) - rherra
encaminadas o promoves ¥ atencion a las £y Y 3 Eiecutar acciones infernstitu-  transfomar los patrones
difund los devechos de las neceddodes v| diversas nomas urchcas cionoles fendientes a des-  sociooulturdles que
muierss, 0 aves de ece hos hum':jno;s en Ique;'remmg‘d:{dmum alentor practicas vickentas producen y reproducen
_ o derec] los tipos y modalidades | jeres
Eimuggms de dmjgg;-‘m materia de salud de la viclencia confialas m la vidlenci.
infegrales 5fes ializadas educacion taboia Fom evior e kas
3 Y & pec: viviendao y acceso alo mujeres que han aufido
pora disminuir & rimero de justicia de las mujeres. vickencia vuelvan o ser

wichimas v agresones,
evitando de foma

victimas,

oporuna los posibles actos En Guerrero se declaré AVGM

de vickencia contra las en 8 municipios

ML Acapuk Chilp - laudl
Fyutia Ceyuea de Catalan Jose Azvata

AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALAN

El ayuntamiento del Municipio de
Coyuca de Cataldn, en coordinacion
con el Instituto de la Mujer, realizdé una
campana de difusion, de material de
la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres y los tipos
de violencia, mediante carteles de
informacién, con la finalidad de que las
mujeres y la poblaciéon en general estén
informadas e informados, los carteles
difundidos son los siguientes:

¢ Qué es la Violencia de Género contra
las Mujeres?

¢Qué es la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres?

iTodas alguna vez hemos sufrido

Violencia!

ijUnete Hagamos Conciencia!

Todos contra la Erradicacion de la
Violencia. Anexo 1.1.7

APOYD ¥ ATERCION
Pollcis Municipal da Coyuci
Cafie Cuashtémaz, Col. Cuntru
(Es palacio Municipal|
Tel, T67-675-30-48
Instascia de i Mugar.

DF Wunccipal {Ted. TE7-F75-16-T0)
¢ Sindficazurs (Tal. TE7-675-12-10)

MO do amargancia: 911

“De la paz ém ef hogar, a fa pag en &l MUNDO™

AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO DE
JUAREZ

El Instituto de la Mujer Acapulco, por
instrucciones del presidente municipal,
llevo a cabo una campana de difusion
en la cual hizo entrega de Violentometros
y pegas del mismo en lugares visibles de
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las oficinas del H. Ayuntamiento, con la
finalidad de que todas y todos los que
acuden a realizar frédmites y servicios
puedan leerlos y conocer qué es la
violencia de Género confra las Mujeres
(Anexo 1.1.8).

rrrrr

Ridiculizar, ofender

~ Humillar en publico

Intimidar, amenazar

masap salap a7 oy

TLERTA GE VEILERGL, DE GENERD ’

e
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HELERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA DE LOS
LIBRES

En la comunidad de Chicalinitla se
realizd la entrega de material de difusion
como son tripticos con informacion de la
Alerta de Violencia de género contra las
Muijeres, en este evento participaron 60
personas 55 madres y 5 padres de familia
( Anexo 1.1.9).

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

Através de la direccion de Comunicacion
Social se reaqlizd la difusion de la
campana informativa a tfravés de medios
de comunicacion, se llevdé a cabo el
Programa de radio “Mujeres en Alerta”,
que se framite todos los sGbados a las 12
del dia por Radio Ometepec, asi fambién
se frasmiten capsulas informativas sobre
los derechos de las mujeres por Radio
Ometepec, todos los dias en distinfos
horarios (Anexo 1.1.10).

o METEPEC

la radio de todos

OMETEPEC

POR TODAS




INFORME ANUAL CUERRERO

Mo mas viclencia a la
Tons por Tooas

Tujer.
@ Oneteper

“ F; Mo mas viclencia & fa
(3

mujer.
| O melapex Toos Lo Tudas
Talleres “Prevencion de Violencia a
Docentes”, este taller tiene como
finalidad orientar a los docentes para
que puedan identificar si algunos de sus
alumnos sufren algun tipo de violencia
y en su caso conozcan a que institucion
pueden canalizar a los menores y ante
que autoridad recurrir para denunciar
algun presunto hecho delictivo.

1.2SEGUNDAMEDIDADESEGURIDAD:
Recuperacion de espacios PUblicos

SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO, OBRAS PUBLICAS Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La Secretaria de Desarrollo Urbano,
Obras PUblicas y Ordenamiento Territorial,
es coadyuvante en la atencién a la
Declaratoria de AVGM, del ejercicio
fisica 2017, estd Secretaria atiende 4
municipios con Declaratoria de AVGM:
Acapulco de Judrez, Iguala de la
Independencia, Ometepec y Tlapa de
Comonfort, a continuaciéon se desglosan
las acciones que se estdn realizado en
cada municipio.

Construccion de espacios publicos:

1. Construccion de pargque col. del
PRI.

2. Construccion de ciclo via sobre
la costera Miguel Alemdn tramo
playa las hamacas- calle capitdn
mala espina en el municipio de
Acapulco de Judrez.

3. En el municipio de Ometepec

se presenta la 4ta. etapa de la
construccion del Polideportivo.

4, En el municipio de Tlapa de
Comonfort la construccidon de un
parque y sanitarios, en la colonia el
peligro

En mejoramiento de espacios publicos:

1. Se estadnrehabilitando de 2 parques
en el municipio de Acapulco de
Judrez, Parque recreatfivo nuevo
Puerto Mdarquez y el parque
recreativo en Cd. Renacimiento.

2. En Iguala de la Independencia la
rehabilitacion del parque deportivo
DIF municipal.

Las fuentes de financiamiento son

tres, FORTALECE, FAFEF 2017 y FONDO
METROPOLITANO. Presupuesto ejercido
en estas acciones fue un fotal de
$13,466,578.50 (Anexo 1.2.1).

Parque Ciudad Renacimiento, Acapulco,
Gro.

Polideportivo Ometepec
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Parque Col. El Peligro, Tlapa de
Comonfort, Gro.

SEgRETARI'A DE LA JUVENTUD Y LA
NINEZ

“VIVE TU CANCHA"

Con el fin de larecuperacion de espacios
publicos y la prevencion de la violencia,
mediante la implementacion de medidas
de seguridad especificas en zonas de
riesgo o de alto indice de violencia contra
las mujeres se realizd un presupuesto para
rehabilitacion de 10 canchas deportivas
en el municipio de Chilpancingo, para
una primera etapa.

Seejecutaronlostrabajosderehabilitacion
mediante el Programa “Vive tu Cancha”
en las colonias Rubén Mora, FPR, El
Tomatal e Infonavit. Esto durante el mes
de Septiembre del 2017 (Anexo 1.2.2).
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AYUNTAMIENTO DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA

El Ayuntamiento de Iguala de la
Independencia a fravés del programa
TU ENTORNO TU ESPACIO, rehabilito
11 parques en las colonias, Las Brisas,
Daniel Murayama, Primero de mayo, Luis
Donaldo Colosio, Cirianes 1, Un. Habit.
Nicolds Bravo, Fracc. Villas del Rey, Ninos
Héroes (Primera Etapal), Fracc. Maria del
Carmen y Ninos Heroes (Segunda Etapal)
(Anexo 1.2.3).

AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALAN

La Direccion de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de Coyuca de Cataldn,
realizo la rehabilitacion de dos espacios
publicos el zécalo y la Unidad Deportiva,
con la finalidad de haya un lugar de
esparcimiento para las y los habitantes
de dicha poblacion (Anexo 1.2.4).

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA DE LOS
LIBRES

De acuerdo a un recorrido realizado en
las diferentes colonias de la Cabecera
Municipal, se llevé a cabo la poda de
drboles toda vez que obstruia la luminaria
aofectando a la via publica y esto

ocasionaba inseguridad para todas las
mujeres y ninos que transitan por la Calle
Leona Vicario, Col. San Felipe, y de esta
manera fomentar su seguridad (Anexo
1.2.5).

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

El rescate de espacios puUblicos es muy
importante en razén de ser lugares de
convivencia familiar y los jévenes tienen
un espacio donde realizar actividades
recreativas para no caer en adicciones;
asi también, para que esos lugares no se
vuelvan espacios que facilitenla violencia
contra las mujeres, y evitar que ellas sean
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proclives de un delito en su confra, es
por ello que el municipio de Ometepec,
realizd la rehabilitacion del “Parque del
Semdforo”, logrando asi que mas familias
acudan a redlizar alguna activacion
fisica ( Anexo 1.2.6).

1.3TERCERA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Patrullajes Preventivos

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

La Secretaria de Seguridad Publica en
el Estado, realiza acciones de patrullajes
para brindar seguridad enlos 9 municipios
donde se declard la Alerta de Violencia
de Género confra las Mujeres, porlo que
implementa recorridos en la Ciudad
de Acapulco de Judrez , en colonia
como Zapata, Renacimiento, centro,
pie de la cuesta, progreso, caleta, la
laja por mencionar algunas colonias,
Costa Chica en Ometepec y Ayutla de
los Libres, Montana en sus municipios
como Tlalixtlaquilla, Huamuxtitlan, Tlapa,
Chilapa, Zapotitladn Tablas por mencionar
algunos, en Tierra Caliente el municipio
de Cutzamala, Coyuca de Cataldn, San
Miguel Totolapan, Arcelia, dando un total
de 1, 450 patrullgjes incluyendo el mes
de junio de 2018; donde se atendieron
55 mujeres por violencia familiar, 122
para orientaciéon y 18 que solicitaron
informacién, estas acciones fueron
realizadas por el personal operativo de la
Policia Estatal con sus diferentes unidades,
con la finalidad de estar en condiciones
de prevenir, erradicar y sancionar la
violencia de género.

AYUNTAMIENTO DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA

Porinstrucciones del Presidente municipal,
la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal estd realizando recorridos
en las colonias con alerta de violencia
de Género contra las Mujeres, con la
finalidad de prevenir delitos en contra de
las mujeres, asi también realizd un cartel
dirigido a las mujeres denominado las
mujeres merecemos respeto SOY MUJER,
respétame protégeme (Anexo 1.3.1).




AYUNTAMIENTO DE JOSE AZUETA

El Presidente Municipal del Ayuntamiento
de Zihuatanejo, instruyd al Director de
Seguridad Publica Municipal, llevar a
cabo patrullajes en las colonias con
mayor incidencia con el objeto de
dar cumplimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.
" h'_.iﬂz mm .rrg'“- '.“
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AYUNTAMIENTO DE CHILAPA DE
ALVAREZ

Comounaaccidon afavordelas mujeres el
municipio de Chilapa de Alvarez, a través
de la Direccion de Trdnsito y Vialidad
Municipal realiza Patrullajes, para evitar
los diversos tipos de violencia hacia las
mujeres y ninas, estos se llevan a cabo en
el Boulevard Eucaria Apreza, centro de la
Ciudad y alrededor de escuelas.

1.4 CUARTA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Instalacion de alumbrado publico

AYUNTAMIENTO DE TLAPA DE
COMONFORT
Con la finalidoad de abonar a las

recomendaciones de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género, el
Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort,
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en el mes de julio a septiembre del
2017, se llevaron a cabo acciones
para el mejoramiento de alumbrado
publico, realizando mantenimiento
y rehabilitacion de luminarias en las
diferentes colonias y avenidas, cuya
iluminacion era deficiente y obsoleta, esta
accion es muy importante ya que es una
forma de que no haya lugares obscuros
donde se puedan dar casos de violencia,
se instalaron 54 luminarias (Anexo 1.4.1).

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

Como lo refiere una de las medida de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres, uno de los
puntos mds importantes es dar seguridad
a las mujeres, es por ello que al mes de
Julio 2018sellevd a cabolarehabilitacion
de 2800 luminarias en el municipio, asi
también se realizaron 5 ampliaciones
de red de alumbrado publico en zonas
identificadas como de alto riesgo (Anexo
1.4.2)).

1.5 QUINTA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Mejoramiento

existente

SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO, OBRAS PUBLICAS Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Se dio inicio con obras de iluminacién vy
vialidades en el municipio de Acapulco
de Judrez. Es importante mencionar que
el municipio de Acapulco de Judrez es
uno de los municipios con Declaratoria
de AVGM, ademds de acuerdo al
Sistema Ejecutivo Nacional de Seguridad
en el ano 2017 fue considerado uno de
los 100 municipios con mayor niUmero de
feminicidios.

Entfre las acciones que se estdn
realizando para brindar seguridad a las
y los guerrerenses es instalar alumbrado
publico y mejorar el existente en el
municipio de Acapulco de Judrez, las
obras proyectadas son:

- Mantenimiento para el
equipamiento eléctrico de la
carretera  Mozimba-Pie de la
Cuesta.

- Alumbrado publico del paseo de
los manglares-calle revolcadero,
en el framo del km. 0+000 al km.
14185 en el municipio de Acapulco
de Judrez en el estado de guerrero
(Anexo 1.5.1).
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AYUNTAMIENTO DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA

Por instrucciones del Presidente
Municipal Dr. Herén Delgado Castaneda,
la Secretaria de Servicios PuUblicos
Municipales, atravésdelasDireccionesde
Alumbrado PUblico y Ahorro de Energia,
indicé que a la brevedad se realizaran
acciones infegrales de forma preventivas
con la finalidad de enfrentar y erradicar
la violencia feminicida, instruyd llevar a
cabo larevision del alumbrado PUblico en
las colonias de mayor incidencia delictiva
para colocar el material necesario, las
colonias beneficiadas fueron:

Metlapa, Alvaro Obregdn, Puente
Gonzdlez, Comunidad Tepochica,
Comunidad de Zacacoyuca, Cielo

del Che Guevara, Cuartel de Policia

Preventiva, colonia Educacioén,
Ampliacion Renovacion, Coloso,
Insurgentes.

En total se instald el siguiente material:

1. 281 focos ahorradores
197 fotoceldas

14 capuchones

47 l|dmparas

898 metros de cableado.

o A~ N

6 luminarias completas
Anexo 1.5.1 Bis

AYUNTAMIENTO DE TLAPA DE
COMONFORT

En el mes de marzo del 2018, el
ayuntamiento de Tlapa de Comonfort,
conlafinalidad de dar cumplimiento alas
recomendaciones de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Muijeres llevo a cabo el Mantenimiento y
rehabilitacion aluminariasenlasdiferentes
colonias y avenidas cuya iluminacion era
deficiente y obsoletq, se rehabilitaron 150
|dmparas ( Anexo 1.5.2).

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA DE LOS
LIBRES

El drea de alumbrado publico, por
instrucciones de la presidenta municipal,
se llevo a cabo la reparacion de un total
de 576ldmparasen 72 comunidadesentre
colonias y calles de Ayutla de los libres,
a partir del mes de enero - junio 2018,
para que las mujeres, estudiantes y ninos
que transitan por las calles principales,
puedan realizar sus actividades diarias,
sin miedo de ser victimas de algun delito,
con esta accion se beneficiaron 4900
familias en el municipio ( Anexo 1.5.3).

1.6 SEXTA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Instalacion de cdmaras

Con la finalidad de dar cumplimiento a
la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres, la Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado, instald cdmaras de video puestas
enlugaresestratégicosde cadaunodelos
municipios con declaratoria, priorizando
zonas de alta incidencia delictiva, como
a continuacion se detalla:
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Municipios Camaras Camaras Camaras
colocadas  en servicio fuera de
servicio

Acapulco de Juarez

Chilpancingo de
los Bravo

Iguala de la
Independencia
José Azueta

Ometepec

Estas cdmaras fueron instaladas desde
que se declaré la AVGM hasta el mes
de marzo de 2018 en 116 lugares donde
se encuentran, estdn controladas por el
centro de control C4, a excepcion de
Ometepec que es administrada por el
municipio. Se muestran algunas fotos de
las cadmaras instaladas en los siguientes
MunNIcipios.

Acapulco de Judrez

Chilpancingo de los Bravos
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José Azueta




1.7 SEPTIMA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Operativos de seguridad en el
transporte publico

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO,
CAMINOS, PUERTOS Y AEROPUERTOS
DEL ESTADO DE GUERRERO

En atencién a la Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres, implementd
operativos en el corredor Acapulco —
Costa Chica, Acapulco y Chilpancingo
con células de Transito  Estatal,
implementando el programa “Seguridad
y Vigilancia en Transporte PUblico para la
Proteccién de Mujeres y Ninas realizados
fueron los siguientes:

07,08y 14
de mayo 74 15 08
2018
07 mayo
2018
25 mayo
2018

22 10 05

32 12 03

(Anexo 1.7.1)
AYUNTAMIENTO DE CHILAPA

El Director de Transito y Vialidad Municipal,
el C. Francisco Saul Salmerdn, realiza
pldticas con su personal, con la finalidad
de que los auxiliares conozcan acerca
de la Violencia de Genero contra las
mujeres en el Municipio, con la finalidad
de concientizarlos sobre la importancia
en este tema.

1.8 OCTAVA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Mapeo de zonas de alta incidencia
delictiva contra mujeres

El Gobierno del Estado ante la urgente
necesidad de identificar geogrdficamen-
te las dreas de alta incidencia delictiva
contfra las mujeres, y con ello generar
politicas publicas, que permitan focalizar
acciones de prevencion y atencion, se
encuentra en el proceso de andlisis de los
datos, mismos que estdn siendo revisados

por la Secretaria de Seguridad Publica en
coordinacion con la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion de la
Fiscalia General del Estado para la reali-
zacion de los mapeos correspondientes.

1.9 NOVENA MEDIDA DE SEGURIDAD:
Aplicacion para teléfonos
inteligentes para acercar a los
servicios de atencion y seguridad

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO
APP ZONA violeta

En el mes de abril se empezd a realizar
el diseno de la aplicacion para celulares
android e iPhone, “Zona Violeta”, en
los meses de mayo vy junio se realizaron
las pruebas pertinentes para ver el
funcionamiento de dicha aplicacion,
el dia cinco de julio se realizd una
presentacion de la aplicaciéon en Sala de
la Republica de Casa Guerrero durante
el taller "Didlogos entre Mujeres”.

Estd aplicacion se cred para brindar
a las mujeres guerrerenses el acceso
inmediato a los servicios de atencion y
seguridad denominada ZONA VIOLETA.

Es importante senalar que esta aplicacion
se encuentra disponible totalmente
gratis en Google Play y App Store, en
ella podemos encontrar los siguientes
botones:

Alerta de Emergencia, este botdn sirve
para enviar en tiempo real y ubicaciéon
a las y los contactos de confianza de
las usuarias, en caso de encontrarse en
peligro.

Llamada de Emergencia, este botdn sirve
para realizar una llamada al 211.

Alerta Silenciosa, envia mensagjes de
emergencia a las y los contactos de
confianza de las usuarias.

Espiral de la Violencia, este boton




informa el nivel de violencia e indica en
gue seccidn de violencia se encuentran
la usuaria.

Directorio, este botdn indica donde
puedes acudir en caso de estar en
situacion de violencia.

Violencia Simbdlica, este botdn muestra
el iceberg de la violencia de género y su
descripcion.

Plan de Seguridad, este botdn muestra
la manera de prepararse y disminuir el
riesgo que existe dentro de una relacion
violenta y senala las medidas que se
deben de tomar en caso de encontrarse
en riesgo.

Guia Violetaq, aqui encontraras
informacién de prevencion y atencion,
asi como conceptos de la Violencia
de Género confra las Mujeres y los
fundamentos legales.

SIAD, es el Sistema Integral para
Atender la Declaratoria, evaluar los
resultados de las acciones que las

dependencias del Gobierno del Estado
estan implementando para atender la
Declaratoria.

Encuestas, este botdn sirve para contestar
encuestas de interés de las usuarias.

Enlaces de interés, en este botdn
encontraras los diferentes enlaces web
nacionales e internaciones en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Viaja Segura, este botdn nos apoya con
recomendaciones para vigjar segura en
los diferentes tipos de transportes.

Configuracion de Contactos, en este
botdn se detallan los datos personales
de las usuarias y a las y los contactos de
confianza que serdn los enlaces para
recibir las llamadas de emergencia vy
mensajes.

Datos Usuaria, en este botdn se agrega
los datos personales de la usuaria

(Anexo 1.9.1).
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Del latin seguro o estoy contigo. La
aplicacion para teléfonos celulares ha
sido una iniciativa de la organizacion
social Equipos Feministas AC, la cual en
coordinacion con la Secretaria General
de Gobierno disend una plataforma
tecnolégica para prevenir la violencia
politica contra las mujeres, dando
una pronta respuesta en los casos de
violencia de género para las candidatas
a puestos de eleccidn popular; ademdads
de ser una herramienta para actuar de
forma preventiva y auxiliar en caso de
sifuaciones de peligro.

Esta aplicacidon te permite conectarte
con personas de tu confianza que puedes
registrar como monitores, a quienes se
podrdn alertar en caso de que te sientas
en riesgo o enfrentes violencia politica
en razdén de género. También tiene
acceso a un formulario para documentar
incidentes de violencia politica contra las
mujeres. Asimismo, se puede acceder
a un directorio de instituciones donde
puedes solicitar apoyo y presentar quejas
o denuncias por violencia politica de
género, y descargarla Guia de Actuacion
Ciudadana para Identificar y Denunciar
la Violencia Politica contra las Mujeres.

Asi también, se disend un manual para su
uso e infografia, el cual fue repartido a los
diferentes partidos politicos con registro
en el estado, con el objetivo de ser
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difundidos entre las mujeres relacionadas
al proceso electoral (Anexo 1.9.2).
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Solucidn de sequridad para mujare
participan en elecciones 2018,

1.10 DECIMA MEDIDA DESEGURIDAD:
Creary Fortalecer las agrupaciones
de Seguridad Publica de reaccion
inmediata

UNIDAD DE POLICIA DE GENERO (UPG). Son
agrupaciones estatales especializadas
en seguridad publica, fue creada con
la finalidad de proporcionar seguridad a
las mujeres. Por lo que implica conocer
el comportamiento violento hacia
ellas, tanto en la esfera privada y/o
familiar, como en la publica; actuar con
profesionalismo ante eventos de violencia
de género y renunciar a cualquier acto
de tolerancia o de aceptacion hacia
esta.

Con el objetivo de robustecer la
capacidad de operacion de las
instifuciones de Seguridad Publica;

profesionalizar a policias y personal que
operalos Centros de Respuestalnmediata
en materia de violencia de género y de
justicia para las mujeres, a quienes se les
brindan las herramientas para atender
con eficacia, dar una respuesta integral
y proveer adecuada canalizaciéon de las
victimas; promover la aplicacion efectiva
de los protocolos de atencion; asi como
profesionalizar y mejorar los procesos
de coordinacion, la articulacion de
capacidades entre instituciones policiales
y centros de justicia para las mujeres, que
son justamente los centros de respuesta
inmediata y atencion de emergencias.

El 05 de diciembre de 2017, en el puerto
de Acapulco, se anuncio la creacion de
la “Unidad Policial de Género”, que inicio
operaciones en las 7 regiones del Estado,
con 10 patrullas especialmente rotuladas
para su identificacion y 100 elementos
de la policia estatal debidamente
capacitados dentro del “Protocold
de Actuacion Policial en Materia de
Violencia de Género conftra las Mujeres”
y del “*Programa de Fortalecimiento para
la Seguridad de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad”, que les permite ejecutar
sus funciones policiales con perspectiva
de género dando particular atencion a




los municipios de Acapulco de Judrez,
Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de
Cataldn, Iguala, José Azueta, Ometepec
y Tlapa de Comonfort y Chilapa de
Alvarez, que fueron decretados con la
alerta de género (Anexo 1.10.1).

En la actualidad estas unidades se
encuentran enlos 9 municipios donde se
declard la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, por ser los municipios
gue fiene mayores indices de violencia
contra las mujeres mismas donde se han
realizado 1,343 recorridos de la Unidad
Policial de Género en las siguientes
colonias de Chilpancingo; ( Los Sauces,
Centro, 12 de Diciembre, Telumbre,
PRD, CNOP, PRI, Barrio de San Mateo,
Tequicorral), (localidades como San José
Ejido, Cochoapa, Cumbres de Barranca
Onda, Barranca Onda, Zacualpan, Los
Mangos, Piedra Ancha, Piedra Soledad,
Villa Hidalgo, Acatepec y la Cabecera
Municipal de Ometepec), (zocalo de
Tlapa de Comonfort, gasolinera, tiendas
departamentales, barrios y colonias de la
Cd. De Tlapa), (Coyuca de catalan), (Av.
Cuauhtémoc delfracc. Hornos, fres palos,
pie de la cuesta, tuncingo, san pedro
las playas, los érganos, km. 21, cerro de
piedra, paso texca y bajo de ejidos, Av.
5 De Mayo, Col. Cenfro, Sector |, Jardin
Palmas, Av. Palmas, Sector X), los cuales
se dieron 1,343 recorridos, 94 atenciones,
712 orientaciones al publico en general,
hubo una detencidén en flagrancia, asi
como se canalizaron 25 personas y fueron
519 atenciones a través del 911.

Estd Unidad estd integrada por 100
elementos de la Policia Estatal y 10
unidades paftrulla y dependen de la
Secretaria de Seguridad Publica de
Guerrero.
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PROTOCOLO ACTUACION

POLICIAL.

La Capacitacion del Protocolo de Actuacion
Policial en Materia de Violencia de Género,
se impartid en el mes de agosto del 2017 all
01 de enero del ano 2018, para el personal
Operativo que conforma la Secretaria
de Seguridad Publica ya que es de suma
importancia que el cuerpo de la Policia
Estatal, detecte, identifique, intervenga,
atienda, proteja y prevenga, la violencia
por razones de género contra las mujeres,
en una actuacién profesional, responsable
y con calidad humana, para su efectivo
funcionamiento. Por lo que se capacito a
4,500 elementos distribuidos en las Regiones
Centfro, Acapulco, Costa Chica, Costa
Grande, Norte, Tierra Caliente, Montana vy
Sierra.

DE

El dia 24 de marzo de 2017, se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, no. 24, el “Profocolo de Actuacion
Policial en Materia de Violencia de Género
contra las Mujeres”, que tiene como
objetivo regular la actuacién policial, para
la deteccion, identificacion, intervencion,
atencion, proteccidn y prevencion de
sifuaciones o comportamientos violentos en
contra de las mujeres.

S MUJERES

Se dio por terminada la Capacitacion del
Protocolo de Actuacion Policial en Materia
de Violencia de Género para el personal
Operativo que conforma la Secretaria
de Seguridad Publica ya que es de suma
importancia que el cuerpo de la Policia
Estatal, detecte, identifique, intervenga,
atienda, proteja, y prevenga, la violencia por
razones de género contra las mujeres, en una
actuacion profesional, responsable y con
calidad humana. Por lo que se capacité a
3,930 elementos distribuidos en las Regiones
Centro, Acapulco, Costa Chica, Costa
Grande, Norte, Tierra Caliente, Montana y
Sierra.

Se cuenta con 75 casos en que se aplico el
Protocolo distribuidos en las regiones donde
se declaré la alerta de género (Acapulco
de Judrez, Chilpancingo Gro., Ayutla de
los libres, Ometepec, Coyuca de Cataldn,
Iguala de la Independencia, José Azueta,
Tlapa de Comonfort, Chilpa de Alvares.)

Para el mes de junio 2018 se envid el oficio
para la autorizacién y revision de instrumento
de evaluacién y posteriormente llevarlo a
cabo. Para mediados de junio, julio 2018
(Anexo 1.10.2).

Fl presente Protocalo de Actuaciin Policial en Materia de Violen.

cia de Género Contra las Mujercs, de la Secretaria de Seguridad
Puiblica del Estado de Guerrero, fue revisado port la Comisién
Nacional de Seg d, el Instituto Nacional de las Mujeres, La
Universidad Americana de Acapulco el drea de Género de la 859,
la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, la Unidad
de Asesares, Politicas y Alertamiento, la Unidad de Contraloria y

Asuntos [nternos.

Gral. Brigadier D.E.M.
Cervantes
Seguridad Publica
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Publicacidon del Protocolo
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AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

A través de Seguridad PUblica Municipal,
se llevd a cabo la capacitacion a Policias,
para atender a Mujeres en situacion de
Violencia, con el propdsito es que ellos
una vez capacitados, puedan intervenir
de alguna manera en una situacion
de violencia de género, sin vulnerar los
derechos de estas.
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Listado de Anexos Medidas de Seguridad
Anexo 1.1.1 Pagina Web “Zona Violeta”

Anexo 1.1.2 Convenio para difundir
mensajes en radios comunitarias

Anexo 1.1.3 Cintillos Pubicados en diversos
periodicos

Anexo 1.1.4 Mensaje para Conmemorar el
25 de Noviembre, Dia Internacional para
la Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres

Anexo 1.1.5 Publicacion Fan Page
Anexo 1.1.6 Spot de Radio en 3 Lenguas

Anexo 1.1.7 Campanas Ayuntamiento de
Coyuca de Catalan

Anexo 1.1.8 Enfrega de Violentometros
Acapulco

Anexo 1.1.9 Campana de Difusion Ayutla
de los Libres

Anexo 1.1.10 Campana de Difusion
Ometepec

Anexo 1.2.1 Bitdcora fotogrdfica de Obras
PUblicas

Anexo 1.2.2 Programa Vive tU cancha

Anexo 1.2.3 Recuperacion de Espacios
PUblicos Iguala de la Independencia

Anexo 1.2.4 Recuperacion de Espacios
PUblicos Coyuca de Cataldn

Anexo 1.2.5 Recuperacion de Espacios
PUblicos Ayutla de los Libres

Anexo 1.2.6 Recuperacion de Espacios
PUblicos Ometepec

Anexo 1.3.1 Patrullajes Preventivos
Secretaria de Seguridad PUblica

Anexo 1.4.1 Instalacion de luminarias Tlapa
de Comonfort

Anexo 1.5.1 Fichas técnicas de Obras

Anexo 1.5.1. Bis Fotografias alumbrado
PUblico Iguala de la Independencia

Anexo 1.5.2 Instalacion de luminarias Tlapa
de Comonfort

Anexo 1.5.3 Instalacion de luminarias
Ayutla de los Libres

Anexo 1.7.1 Informe de la Direccion Estatal
de Transito

Anexo 1.8.1 Mapeo de Zonas de Alta
Incidencia Delictictiva contra las Mujeres

Anexo 1.9.1 App Zona Violeta
Anexo 1.9.2 App TuTum
Anexo 1.10.1

Anexo 1.10.2 Protocolo de Actuacion
Judicial




DAS

REVENCION



INFORME AN

JAL CUERRERO

2. MEDIDAS PREVENCION

2.1 PRIMERA MEDIDA DE
PREVENCION: Elaborar diagndstico
estatal para generar acciones
especificas de prevencion de
violencia contra las mujeres

SECRETARIA DE LA MUJER

Conlafinalidad de realizar un Diagndstico
para conocer la situacion que viven las
mujeres, relacionada con la violencia
en su contra, en donde puedan ser
identificados los fipos y modalidades de
violencia en contra de las mujeres en todo
el estado de Guerrero, la Secretaria de la
MujerylaSecretaria Generalde Gobierno,
frmaron el convenio de colaboracion
con la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) “Diagnéstico sobre
los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres de Guerrero”, para
la elaboracion de dicho estudid se
invertirdn 1.7 millones de pesos, a fravés
del Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias, dicho estudio
comenzard en el mes de septiembre
de 2018, finalizando en el mes de abril
de 2019, con el cual se establecerdn
las directrices de politica publica para
focalizar esfuerzos encaminados a la
prevencion, atftencion vy erradicacion
de la violencia contra las mujeres, en
nuestro estado. Se anexa convenio de
colaboracion frmado (Anexo 2.1.1).

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

Conlafinalidad derealizargrupos focales
en los municipios con Declaratoria de
Alerta, y con ello, poder obtener una
fotografia de como las mujeres viven la
violencia, en sus modalidades y tipos,
y asi también, escuchar sus propuestas
para solucionar este problema publico,
la Secretaria General de Gobierno,
en la semana del tfres al diez de julio
del presente ano, llevd a cabo el taller

“Didlogos entre Mujeres”, contando con
la presencia de la periodista nacional
Sara Lovera Loépez, dicho ftfaller se
realizd en los municipios de: Iguala de
la Independencia, Coyuca de Catalan,
Chilpancingo de los Bravo, Tlapa de
Comonfort, Ayutla de los Libres, Chilapa
de Alvarez, teniendo una asistencia total
de 562, el objetivo principal de este taller
fue conocer que conocimiento tienen
las mujeres en materia de una vida libre
de violencia, los tipos de violencia, las
acciones que realiza el gobierno del
estado a favor de las mujeres y que es la
Declaratoria de AVGM.

DAL OGOS

Auditorio
Municipal

Martes 03
Julio 2018

~nan
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Asistentes al taller “Dialogos entre Mujeres” por municipios

WEEEER T Asistentes

Iguala de la Independencia 30
o) GUERRERG AR </ ~/JllCoyuca de Cataldn 74
== E hilpancingo de los Bravo 201
lapa de Comonfort 85

En Atencion a la Declaratoria de Alerta de Viofencia conta fos Mijeres

ik

Ayutla de los Libres 61
hilapa de Alvarez 42
Acapulco de Judrez 69

En elmarco de la Declaratoria de AVGM,
la Secretaria General de Gobierno,
realizé una gira por 7 municipios de los
9 que tienen declaratoria, llevando a
cabo “Didlogos entre Mujeres”, cuyo
objetivo fue identificar las necesidades
de las mujeres en el problema publico
de la violencia de género o confra las
_ d mujeres, este diagndstico  permitird
DIALOGOS  MUJERES fomentar acciones gubernamentales vy
_ estrategias tendientes a contrarrestar el
problema.

Lugar:

Hubo una participacion de 520 mujeres,
distribuidas de la siguiente manera:

Mujeres asistentes

Bujeres asisantes

Considerando que de las 520 mujeres 346
han vivido violencia en la escuela o en
el trabajo a lo largo de su vida, 355 en
el fransporte, 282 desconocen que es la
AVGM y 375 conocen sobre los procesos
de atencidon a mujeres que viven en
violencia.




DIAGNOSTICO

M Porcentaje de Mujeres
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MUJERES QUE HAN MUJERES QUE HAN MUJERES QUE MUJERES QUE
VIVIDOVIOLENCIAEN VIVIDOVIOLENCIAEN CONOCENLAAVGM CONOCEN LOS
LAESCUELAOEN EL EL TRANSPORTE PROCESOS DE

TRABAIO ATENCION A MUJERES
QUE VIVEN VIOLENCIA

La metodologia que se realizd para llevar
a cabo para redlizar dicho diagndstico
fue una combinacion de taller (con
exposicion, ejercicios e interaccion donde
todas aprenden) y mesas de discusion
para provocar inquietudes, actitudes,
conocimiento sobre la AVGM.

La Conferencista Sara Lovera Lopez, fue
la encargada de realizar “Didlogos entre
Mujeres”, llevado a cabo en seis municipios
con AVGM Y Chilpa de Alvarez que esta
en proceso de solicitud, explicando el
tema de violencia contra las mujeres y el
mecanismo de AVGM, de igual manera
al finalizar cada dialogo, se presentd la
aplicacion y Pagina web Zona Violeta.

En Didlogos entre Mujeres, por la
metodologia realizada las mujeres
participantes propusieron las siguientes
acciones para eliminar la violencia
contra las mujeres las que destacan las
siguientes:

1. Capacitacion para hombres

2. Capacitacion servidores

publicos

para

Difundir la informacion
Mejorar el sistema educativo

Informacion en lenguas indigenas

o O W

Menos corrupcion en imparticion
de justicia.

Para acabar con los feminicidios, las

participantes propusieron lo siguiente:

—_
.

Fomentar la denuncia
Educacidon desde ninas/os

Aprender a defenderse una misma

LN

Exigir al gobierno que cumpla y se
investiguen los casos

Castigo mas severos
Defensa personal
7. Concientizar a las autoridades.

Las propuestas de acciones para
terminar con la violencia en el transporte
publico, fueron las siguientes:

1. Realizar campanas sobre acoso
sexual

2. Fomentar la denuncia en el
transporte publico

Capacitar alas y los conductores

Aplicar sanciones a las y los
conductores
5. Contar con una linea de denuncia.

(Anexo 2.1.2).
AYUNTAMIENTO DE IGUALA

La Secretaria de Seguridad Publica,
implementé un diagndstico a la
ciudadania a través de un cuestionario
de 19 preguntas, con la finalidad de

desarrollar una estrategia, para dar
atencion adecuada a las mujeres
victimas de violencia.

(Anexo 2.1.3)
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2.2 SEGUNDA MEDIDA DE
PREVENCION:Actualizacion del
Banco Estatal de Datos y reportes
al BANAVIM

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

El Gobierno del Estado a fravés de la
Secretaria General de Gobierno, realizé
enelmesde abrillagestion deladonacion
delsoftware delBanco Nacional de Datos
e Informacion sobre casos de Violencia
contra las Mujeres ante la Secretaria de
Gobernacion, el dia 15 de junio se llevd
a cabo la capacitacion de los enlaces
institucionales y capturistas del BANAVIM,
la Secretariac de Gobernacidon nos
proporciond 35 claves de ingreso para
las dependencias, 11 para la Fiscalia
General de Gobierno y 60 del Tribunal
Superior de Justicia.

Es importante aclarar, que el software
desarrollado anteriormente por la Fiscalia
General del Estado, no cumplia con
todos los campos que alimentan al Banco
Nacional, es por ello, que se decidid
solicitar la donacion a la Secretaria
de Gobernacion, de un banco espejo
gue incluya los datos de las victimas
de Guerrero, mismo que hoy en dia
es adlimentado por las dependencias
estatales y los gobiernos municipales.

Asi pues, el software llamado BAESVIM,
serd utilizado para la consolidacion
del proyecto de Unidad de Contexto

del delito de feminicidio, por la Fiscalia
General del Estado (Anexo 2.2.1).

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

La Direccidon Municipal de la Mujer
en coordinacién con ofras dreas del
Ayuntamiento de Ometepec, llevaron a
cabo un diagnodstico sobre la situacion
de violencia contra las mujeres que
prevalece en dicho municipio, con la
finalidad de realizar acciones a favor
de las mujeres y tener identificados los
lugares con mayor incidencia delictiva.

2.3 TERCER MEDIDA DE PREVENCION:
Crear un semdforo de violencia
feminicida

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Segun datos de la Fiscalia General del
Estado, se cred el semdforo de violencia
feminicida en el estado, en donde son
senalados los lugares de alto riesgo por
feminicidio u homicidio doloso en agravio
de mujeres, como a continuaciéon se
senala:

(Informacién al 10 de agosto de 2018).

H2016 TOTAL:20 m2017 TOTAL:21 ©2018 TOTAL: 29
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Feminicidios 2017

Feminicidios 2018

Homicidios Dolosos Cometidos en
Agravio de Mujeres 2017

Es importante mencionar que a través
del Instituto Nacional de Ciencias
Penales (INACIPE) esta informaciéon estd
siendo analizada a detalle y se trbajardn
metodoldgicamente los  semaforos
respectivos.

2.4CUARTAMEDIDADEPREVENCION:
Programa Unico de capacitacion
en materia de derechos humanos
de las mujeres, para las y los
servidores publicos del gobierno
del estado.

Se disend el “Programa Unico de
Capacitacion, Sensibilizacidon, Formacion
y Profesionalizacion en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
para las y los Servidores Publicos de las
Dependencias del Gobierno del Estado
de Guerrero”, a 27 dependencias de
la Administracion PUblica Estatal, con
la finalidad de que cada dependencia
tengalasbasesparapoderllevaracabosus
procesosde capacitacion, sensibilizacion,
formacion y profesionalizaciéon para
sus servidoras/es publicos dentro de sus
propias instituciones.
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Derivado del envio anterior y para dar
seguimiento al “Programa Unico de
Capacitacion, Sensibilizacion, Formacion
y Profesionalizacion en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
para las y los Servidores Publicos de
las Dependencias del Gobierno del
Estado de Guerrero”, se llevo a cabo la
presentacion de dicho programa ante la
presencia de los enlaces institucionales
para atender la Alerta de Violencia de
Geénero confralasmujeres, conlafinalidad
de explicar cudl es el objetivo y la forma
de aplicacion de dicho programa., a la
qgue se le denomind como “Estrategia
INCORPORA"

P s E e BDIF:
General de Gobierno 2 La Mujer p

N5 GUERRERD
& Lo

Programa Unico de Capacitacion
en materia de Derechos de las
Mujeres, para las y los servidores
publico del gobierno del Estado

INCORPORA

intervienen las

En dicho Programa,
diferentes dependencias del gobierno
del estado, en donde cada una desde
el dmbito de su competencia, realiza

acciones para prevenir 'y erradicar
la violencia contra las mujeres, estas
acciones estan dirigidas a servidores
y servidoras publicas, basados en el
enfoque de género y derechos humanos
( Anexo 2.4.1).

FASE SENSIBILIZACION
SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

“POLITICAS PUBLICAS PARA UNA
IGUALDAD Y EL DERECHO A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”

El dia diez de julio del presente ano, la
Secretaria General de Gobierno convocd
a la Secretaria y Secretarios de estado,
asi como Subsecretarios y Subsecretarias,
al taller denominado “Politicas Publicas
para una Igualdad y el Derecho a una
Vida Llibre de Violencia”, el cuadl se
realizdé en Sala de la Republica de Casa
Guerrero, contando con un total de 48
funcionarias y funcionarios, destacando
la participacion de la Sra. Mercedes
Calvo de Astudillo, Presidenta de DIF
Guerrero ( Anexo 2.4.2).

COORDINACION DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
PROGRAMA ESTATAL DE

FQRMACI()N CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

La Coordinacién de Fortalecimiento
Municipal, llevo a cabo el Programa
Estatal de Formacidén con Perspectiva
de Género y Derechos Humanos, en los
municipios del Estado de Guerrero, de la
implementacion de este programa en su
primera etapa de sensibilizaciéon fueron
un total de 3,313 servidoras y servidores
PUblicos municipales donde se tuvo una
asistencia promedio de 39 participantes
por municipio, atendiendo en su totalidad
81 municipios del Estado, esto con la
finalidad de Desarrollar capacidades
y conocimientos tedricos y técnicos en
el Ayuntamiento de cada Municipio
objeto de este Programa que permitan
prepararse para la respuesta continua
ante las necesidades de las mujeres y las
ninas de la localidad y fortalezca la toma
de decisiones del personal involucrado.
Es decir, propiciar mejores decisiones
para mejores respuestas en el dmbito
municipalen cuanto ala alerta de género




gue den como resultado lareducciéon de
la violencia de genero existente.
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Municipio de Teloloapan
Municipio de Apaxtla de Castrejéon

Municipio Benito Judrez

SECRETARIA DE LA MUJER

Se readlizd la conferencia "Aspectos
Generales de la Trata de Personas vy la
Proteccidén a las victimas de estos delitos,
en coordinacion con FEVIMTRA, al cual
asistieron 130 personas.

Se llevd a cabo el Seminario “Estdndares
en materia de Derecho Humanos de
las Mujeres: Actualizacion en los nuevos
paradigmas nacionales e Internacionales
para el Estado de Guerrero.
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del puerto de Acapulco,

ENTRADA LIBRE!

Derivado de las actividades especiales
en fechas conmemorativas, el 25 de
noviembre “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra
las Mujeres”, se llevé a cabo el Foro
“Violencia contra las Mujeres y Ordenes
de Proteccion”.

Desde la Coordinacion de Unidades de
Género de la Administracion PUblica del
Estado se ha capacitado y sensibilizado
a 954 servidoras y servidores pUblicos en
materia de “Igualdad de Género”

COORDINACIC)N DE LAS UNIDADES
DE GENERO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO

En respuesta a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM)
A fravés de la Coordinacion de las
Unidades de Género de la Administracion
PUblica del Estado se han implementado
los siguientes Talleres sobre Violencia de
género.

Con el taller “Prevencion de Violencia
de Género” (con 2 sesiones) se atendid
la solicitud de la Titular de la Unidad de
género de la Secretaria de Fomento y
Desarrollo Econémico, sensibilizando a 14
trabajadoras y 24 trabajadores haciendo
un total de 38 personas (Anexo 2.4.3).

Se atendid también la solicitud de la
Titular de la Unidad de Género de la
Fiscalia General del Estado, con el taller
“Lenguaje Incluyente enlaProcuraciénde
Justicia” sensibilizando a 15 trabajadoras
y 9 tfrabajadores, haciendo un total de 24
personas (Anexo 2.4.4).
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Asimismo, se apoyd con cine-debate
con perspectiva de género, (proyeccion
de la pelicula “Ojos Grandes”) al
personal de la Secretaria de Fomento y
Desarrollo Econémico, al personal de la
Comision Federal de Electricidad (CFE-
Chilpancingo) y al personal del REgimen
Estatal de Proteccion Social en Guerrero
(Seguro Popular) con intervenciones y
comentarios, sensibilizando a 50 personas,
31 trabagjaras y 19 tfrabajadores.

(Anexo 2.4.5).
Fotos CFE.

Fotos de SEGURO POPULAR.




MEENPINADT AN A A IERDEDTY
INFORME ANUAL CUERRERO

SECRETARIA DE F
DESARROLLO ECONOMICO

FOMENTO AL

Con la finalidad de dar seguimiento a
las acciones citadas en la Declaratoria
de AVGM, la SEFODECO ha realizado
una serie de acftividades para dar
cumplimiento a la misma, es por ello,
que los dias 19, 20 y 21 de octubre del
ano 2017, la Secretaria de Fomento y
Desarrollo Econdmico llevd a cabo un
taller denominado “Herramientas Bdsicas
del ABC del Género” impartida por la
Mtra. Maria Magdalena Romero Julidn.

La Secretaria de Fomento y Desarrollo
Econdmico impartid en el mes de
noviembre el taller denominado
“Violencia de Genero™ dirigido al personal
de la dicha Secretaria (Anexo 2.4.6).

Cine - Debate

Mujeres participantes Hombres participantes

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Cine -Debate para la prevencion de la
violencia de género, dirigido al personal
de la Secretaria, contando con la
presencia 23 mujeres y 7 hombres, la
finalidad del cine —debate fue fortalecer
la prevencién de la violencia de género
en la dependencia se proyectd la
pelicula denominada “Precious”, al
finalizar se realizdé un conversatorio de una
hora, con la finalidad compartir el sentir
de los participantes y de aclarar dudas
de las tfrabajadoras y trabajadores que
asistieron a mencionado cine — debate.

FASE CAPACITACION

COORDINACION  GENERAL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Enlaetapade capacitaciéondelPrograma
Estatal de Formacion con Perspectiva de
Género y Derechos Humanos, se llevd a
cabo en los Municipios de Chilpancingo
de los Bravo, Ayutla de los Libres, Iguala
de la Independencia, Acapulco de
Judrez, Zihuatanejo de Azueta, Tlapa
de Comonfort, Ometepec y Coyuca de
Catalan, con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres,
en el cual se desarrollaron los recursos,
las actitudes y los conocimientos para
integrar la perspectiva de género en
el municipio que permita construir
el andamiagje de respuesta eficaz al
avance de las mujeres como sujetas de
derechos, como tema fundamental. Para

DE




el desarrollo de los temas se aplicaron
diversas fécnicas; exposicion con apoyo
de diapositivas en PPT, se promovid
la participacion de las y los asistentes
a fravés de dindmicas e integracion
de equipos de trabajo, preguntas vy
respuestas, se dio a conocer el Lenguaje
Incluyente y No Sexista, las herramientas
para impulsar el avance las mujeres en
el Municipio, la formulacion de politicas
publicas desde la perspectiva género vy
conocer los elementos esenciales para
planeary programar desde la perspectiva
de género para reducir las brechas entre
mujeres y hombres, se dio a conocer
a profundidad la relevancia de los
presupuestos con enfoque de género vy
finalmente la importancia de los Institutos
Municipales de la Mujer, teniendo
siempre presente sus atribuciones como
servidoras/es publicos y el contexto
cultural institucional en que desarrollan
sus actividades.

Zihuatanejo de Azueta

Chilpancingo de los Bravo
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Iguala de la Independencia Dando continvidad a la etapa de
Sensibilizacion y Capacitaciéon En un
periodo de 20 sesiones se presentaron
los temas: Derechos Humanos de las
mujeres, Impacto de la Violencia familiar
en el desarrollo humano y social, La
perspectiva de Género: Instrumento
para alcanzar la igualdad de Género,
Repercusiones de la Violencia Sexual
en ftodos los admbitos de la Sociedad,
Delitos de Alto Impacto, El Actual sistema
moe=m de Justicia. Esta etapa se sensibilizé a
170 funcionarias y funcionarios de la
Administracion PUblica Estatal

Tlapa de Comonfort

En un segundo momento la Secretaria
de la Mujer como parte de la estrategia
INCORPORA, a través de la cual se
gestioné la capacitacion en linea al
funcionariado estatal y municipal a través
de un convenio de colaboracion entre el
Ayutla de los Libres Instituto Nacional de las Mujeres, para lo
Coyuca de Catalan cualse asignd un enlace institucional para
llevar a cabo el registro del funcionariado
que participa en la capacitacion de
los temas “Claves para igualdad entre
mujeres y hombres” y “Por una vida libre
de violencia contralas mujeres”. Teniendo
en una primera etapa la participacion de
200 servidoras y servidores publicos.
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INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA
MUJER

En coordinacién con Fortalecimiento
Municipal, se realizé un Encuentro Estatal
con las Directoras de las Instancias
Municipales de las Mujeres, a fravés del
cual se impartié¢ una capacitacion en
materia deigualdad de género, derechos
humanos de las mujeres, asi como la
operatividad, facultades y atribuciones
del Sistema Estatal de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicaciéon de la
Violencia contra la Mujer, los cuales se
han instalado en 73 de los 81 municipios
del estado.

realizaron 38

Municipal se
talleres en materia de aplicacion de

A nivel

la Normatividad Estatal, Nacional e
Internacional, y de promocion de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Se realizé un curso de Alta Formacion
a personal de los Centros de Apoyo
Interdisciplinario a Victimas de Violencia
contfra las mujeres, a un total de 12
servidoras y servidores pUblicos.

DIF- GUERRERO

VIOLENCIA DE GENERO Y CULTURA
DE LA NO VIOLENCIA.

Se realizd el segundo taller Violencia de
Género y Cultura de la No Violencia,
dirigidos a servicios publicos estatales y
municipales, asi como en los ? municipios
que cuentan con la declaratoria de la
AVGM, en coordinacion con el Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

SECRETARIADO  EJECUTIVO  DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

En respuesta a la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres, el Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
planteo en su proyecto de inversion del
ejercicio fiscal 2018, realizar acciones
para dar cumplimiento a la Declaratoria.
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Iniciando los trabajos del 24 al 27 de abril
del presente ano, dentro de la estrategia
de prevencion con el taller de “Técnicas
para la Manipulacion de Titeres (Maripaz
y Vicente Valiente)” dirigido al personal
del DIF y de la Secretaria de la Juventud
en el Estado de Guerrero (SEJUVE),
refiiendo continuidad del Escuadron de
la paz fundado en el 2017 (Anexo 2.4.7).

Derivado de lo anterior, se formaron dos
grupos con el objetivo de multiplicar las
actividades diddcticas para sensibilizar a
ninos y ninas. En conmemoracion al dia
de la ninez, se efectuaron fres eventos,
dos con sede en Chilpancingo del bravo,
con fecha 20 y 26 de abril. El tercer
evento, el dia 27 de abril en la Ciudad
y Puerto de Acapulco, impactando una
poblacién de 2,700 personas.

Ofra actividad es la realizacion de 8
talleres sobre temas de prevencion
social con enfoque en atencidon a la
declaratoria de AVGM. Derivado de lo
anterior, se tiene un avance de 5 talleres
realizados con los temas “Violencia de
Género y Cultura de la No Violencia”
impartido a servidores publicos de los
tres niveles de gobierno, detallando la
informacioén de la siguiente manera:

1. Taller Region Centro. Del 25 dl
27 de abril del presente ano,
se llevd acabo Primer Taller de
Capacitacion en materia de
Prevencion Social en atencion
a la Declaratoria de Alerta de

Violencia de Geénero contra las
Mujeres y Ninas de la Region
Centro, en los temas de “Violencia
de Género y Cultura de la No
Violencia”, esto en las instalaciones
que ocupa el Cenfro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, dependiente de este
Secretariado Ejecutivo, teniendo
una participacion de 32 Servidores
publicos de la Secretaria General
de Gobierno del Estado, del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Guerrero), Secretaria
de la Mujer, Secretaria de Salud
Guerrero, Secretaria de Desarrollo
Social, Fiscalia General del Estado
asi como personal de diferentes
dreas del H. Ayuntamiento
de Chilpancingo de los Bravo
involucrados en los referidos temas
(con declaratoria de Alerta de
Violencia de Género).

Taller Region Norte. Sucesivamente
se llevd a cabo el Segundo Taller
de Capacitacidn en materia de
Prevencion Social en atencion
a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Geénero contra las
Mujeres y Ninas de la Region Norte,
de fecha 16 al 18 de mayo del
presente ano, en el Auditorio del
H. ayuntamiento de Iguala de la
Independencia, tfeniendo una
asistencia de 49 Servidores PUblicos
de las Instituciones siguientes:
Secretaria de Educacion Guerrero,
Secretaria de Salud, Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Guerrero), Enlace FORTASEG,
PGR, Policia Federal, Secretaria
de la Mujer y servidores publicos
que tienen relacion en los referidos
temas de los municipios: Atfenango
del Rio, Cocula, Copadlillo, Huitzuco,
Tepecoacuilco e Iguala de la
Independencia (con declaratoria
de Alerta de Violencia de Género),.
5 municipios de un total de 16 que
integran la region.
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Taller
levd a cabo el Tercer Taller de
Capacitacion en materia de
Prevencion Social en atencion ala
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género confra las Mujeres y
Ninas de la Region Costa Chica,
de fecha 21 al 23 de mayo del
presente ano, en el Hotel Imperial
del municipio de Ayutla de los
Libres., teniendo una asistencia
de 40 Servidores PuUblicos de las
Instituciones  siguientes:  Fiscalia
General del Estado, Secretaria de
la Mujer, Secretaria de Educacion,
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Guerrero),
PGR vy servidores publicos de los
municipios: Ayutla de los Libres (con
declaratoria de Alerta de Violencia
de Género), Tlacoachistlahuaca,
Ometepec (con declaratoria de
Alerta de Violencia de Género),
Marquelia, Copala, San Marcos y
Cruz Grande. 7 municipios de un
total de 15 que integran la region.

Taller Regidn  Acapulco. Se
levdé a cabo el Cuarto Taller de
Capacitacion en materia de
Prevencion Social en atencion a la
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres vy
Ninas de la Region Acapulco, de
fecha 28 al 30 de mayo del presente
ano, en las instalaciones del Centro
Internacional Acapulco, “Saldn
Dolores Olmedo” en la Ciudad y
Puerto de Acapulco, teniendo una
asistencia de 53 Servidores Publicos
de las Instituciones siguientes:
Secretaria de Educaciéon Guerrero,
Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia (DIF Guerrero),
Secretaria  de Salud, Tribunal
Superior de Justicia, Fiscalia

General del Estado, Secretaria de la
Muijer, 8° Region Naval Militar, PGR,
Instituto Nacional de Migraciéon y

personal del H. Ayuntamiento de 9

Acapulco.

Region Costa Chica. Se 5.

Taller Regidon Costa  Grande.
Se realizd el Quinto Taller de
Capacitacion en materia de
Prevencion Social en afencion
a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Geénero contra las
Mujeres y Ninas de la Region
Costa Grande, de fecha 06 al 08
de junio del presente ano, en las
instalaciones del Auditorio de FIBAZI
en el municipio de Zihuatanejo de
Azueta, teniendo una asistencia
de 32 Servidores Publicos de las
Instituciones  siguientes:  Fiscalia
General del Estado, Secretaria de
la Muijer, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF  Guerrero), PGR, Instituto
Nacional de Migracion, Policia
Federal, Secretaria del Medio
Ambiente vy servidores publicos
de los municipios: Zihuatanejo
de Azueta (con declaratoria de
Alerta de Violencia de Género) y
Petatlan. Cabe senalar que aun no
se concluye con la meta senalada,

todavia estdn pendientes por
realizar talleres en la region
Montana, Tierra Caliente y el

municipio de Chilapa de Alvarez.

SEQRETARI'A DE LA JUVENTUD Y LA
NINEZ

CAPACITACION A LOS INSTITUTOS
MUNICIPALES DE JUVENTUD, DE LOS
OCHO MUNICIPIOS CON ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Derivado de la necesidad de atender
con prontitud la Alerta de Violencia de
Género emitida en ocho municipios
del estado de Guerrero, se capacitd
y sensibilizd en materia de género a los
Institutos Municipales de Juventud de los
ocho municipios siguientes:

3.

Acapulco
Zihuatanejo

Ometepec

53




Coyuca de Cataldan
Chilpancingo
lguala

Ayutla de los Libres
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Tlopa de Comonfort

La capacitacion programada fuvo como
objetivo especifico, generar conciencia
de género en el actuar de los servidores
pUblicos, paraque susaccionesde frabajo
estén encaminadas a institucionalizar su
servicio publico desde la perspectiva de
género. Aligual que elaborar en conjunto
con los ocho municipios, una propuesta
de frabajo que genere acciones para
erradicar la violencia hacia las mujeres, y
de esta manera cumplir con las Medidas
de Atencion a la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres.

SECRETARIA
SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social,
gestiond ante la Secretaria de Salud
el Programa de Atencion a Hombres
Generados de Violencia, realizando 30
sesionesy capacitando a 100 hombres de
su dependencia, realizadas del mes de
febrero a junio del presente ano (Anexo
2.4.8).

DE DESARROLLO

| |I’|
SECRETARIA DE CULTURA

TALLER INTERCULTURAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

La Secretaria de Cultura, a través del
Consorcio Internacional Arte y Escuela
(Conarte) A.C., llevo a cabo los dias 20
y 21 de agosto del presente ano, el Taller
Intercultural con el Modelo PIVE, dirigido
a servidoras y servidores publicos, cuyo
objetivo es construir un espacio para
el dialogo vy la reflexion comunitaria, la
convivencia y el bien comun, fortalecer
capacidades locales de relacion
intercultural 'y desarrollar  estrategias
interculturales y en comunidades con
distintas formas de ser y actuar.

Se abordaron temas como: la
identificacion de estereotipos de género
en espacios urbanos y cotidianos vy
hacer consientes a los participantes
de sus efectos negativos que impiden
establecer la convivencia, se promueven
los valores de tolerancia, respeto equidad,
diversidad cultural y se abordd el tema de
la diversidad sexual para entender este
componentequeformaparteimportantes
de la vida comunitaria, asimismo
sensibilizar a las y los participantes de la
importancia del trabajo colaborativo,
parficipativo e incluyente al realizar
trabajos comunitarios.

FASE PROFESIONALIZACION
SECRETARIA DE LA MUJER

Seconformoyespecializarda30servidoras
y servidores puUblicos para conformar el
grupo de Formadores denominado FEM
21, impartido por el Instituto Tecnoldgico
de Monterrey, accidon que representd
una inversion de 765.6 miles de pesos. Y
se capacité a mds de 900 personas del
funcionariado estatal (Anexo 2.4.9).
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Diplomado de Lideres Transformadores
en Perspectiva de Género 2018

Objetivo.

Capagitar al grupe de profesionalizacion (PRO)
en Derechos Humanos con perspactiva de género
y habilidades de facilitacion del aprendizaje.

Enfoque.

Proveer a las ¥ los participantss de herramientas para que
se conviertan en faciitedores y detonen la cascada de
formacion, profesionalizacion, capscitacion y sensibilizacidn
para que las personas, en paricular laz mujeres, sean
titulares de derachos en elercicia y no solamenta objeto de
profeceldn.

Se firmé un convenio de colaboracion
entre la Secretaria de la Mujer, Tribunal
Superior de Justicia y Secretaria General
de Gobierno, con el fin de realizar un
diplomado y especialidad en “Género e
Interculturalidad”, alcual asistieronuntotal
de 120 servidoras y servidores puUblicos
de las dependencias participantes.

Se inicid, en la fase de especializacion,
el Diplomado denominado “Género
e Interculturalidad”, readlizado en
coordinacion entre la Secretaria de la
Mujer y el Tribunal Superior de Justicia,
con la participacion de 70 servidoras y
servidores puUblicos.

Método.

Talleres con metodologia constructivista,
andragdaica v analédgiea-inductiva.

Erriquecidos con el modela INSPIRA del ITESM.
Enfoque total en la aplicacion practica.

Duracién.

86 horas totales de instruccion sfectiva,

& maddulos de 16 horas cada uno

2 sesiones consecutivas de 8 horas cada unz en
semanas alternas; un modulo cada dos semanas.

Martes v Migrcoles. fgm:&gi

COMISION _EJECUTIVA  ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DE
GUERRERO

La comisidon Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas de Guerrero disend un
Programa de Capacitacion para Asesores
Juridicos de Victimas el cudl fue enviado
para su validacion al Secretariado
Ejecutivo Estatal de Seguridad Publica
para que este lo remision al Secretariado
Nacional, mencionado programa consta
de 234 horas y con el siguiente contenido
temario:

1. Violencia familiar
Violencia Sexual

2
3. Trata y trafico de personas




4, Personas desaparecidas, no
localizadas, ausentes o extraviadas

5. Personas victimas de homicidio

Tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes

Detencidn arbitraria
8. Secuestro

Derechos econdmicos, sociales,

culturales y ambientales

10. Perspectiva de género en la
asesoria juridica a personas en
situacion de victima

11. Derechos de
adolescentes

ninas, niNos y

12.
13.

Personas con discapacidad

Amparo vy sistema de justicia penal

De acuerdo a lo anterior, Secretariado
Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica
autorizé la asignacion de recursos
por un monto de $1, 022, 000.00, para
implementar 2 Cursos de Especializacion
para Asesores Juridicos de Victimas, con
los modulos arriba mencionados, los
cursos se llevaran a cabo entre los meses
de Agosto — Noviembre, en las ciudades
de Chilpancingo y Acapulco.

Asimismo el SESNSP autorizd la asignacion
de recursos por un monto de $178,000.00,
paraimplementar un curso sobre Trata de
personas y Violencia de Género. Se estd
elaborando la malla curricular y se fiene
programado realizar el curso en los meses
de octubre y noviembre en Chilpancingo
(Anexo 2.4.10).

PROCESOS DE SENSIBILIZACION,
CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION ~ EN  LOS
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO

En el mes de abril del ano 2018, a través
de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, llevé a cabo una capacitacion
en perspectiva de género, dirigida a la
Policia Federal Division Gendarmeria a la
cual asistieron en total 14,10 hombres y
4 muijeres, esta misma capacitacion se le
proporciono al personal de |la Secretaria
de Salud a la cual asistieron en total 19,
siendo de estos 13 mujeres y 5 hombres
(Anexo 2.4.11).

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

El Ayuntamiento Municipal en
coordinacion conla Direccion de la Muijer,
llevd a cabo capacitaciones a servidores
y servidoras Publicas Municipales, que
atienden a mujeres victimas de violencia,
con la finalidad de dar una atencion de
manera adecuada y responsable a las
mujeres que acuden a solicitar apoyo
cuando se encuentran en una situacion
de violencia (Anexo 2.4.12).

AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

Talleres “Prevencidon de Violencia a
Docentes”, este taller fiene como
finalidad orientar a los docentes para
que puedan identificar si algunos de sus
alumnos sufren algun fipo de violencia
Yy en su caso conozcan a que institucion
pueden canalizar a los menores y ante
que autoridad recurrir para denunciar
algun presunto hecho delictivo (Anexo
2.4.13).
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2.5 QUINTA MEDIDA DE PREVENCION:
Estrategia de la cultura de la no
violencia, en el sector educativo
puUblico y privado

Escuela Madres y Fecha/Hora Lugar
padres
Esc Sec. “Heberto Castillo” 4 28demayo2018 | Chipancingo, Gro

fsc Ser Gral, “losé Agustin 15 29demayo 2018 | Chilpancingo, Gro
Ramirez’ . .

fsc Sec “Primer Congreso de 1 31demayo 2018 | Chilpancingo, Gro
Anahuac”

B Sec Gnl “Wifido Riz. ¢ | ldejunio2018 | Chipancgo,Gro
Massieu’ T . |

fsc Sec. Gl “Wirido Ruiz bt} Ldejunio 2018 | Chilpancinge, Gro
Massieu’ TV

fsc Sec Tec Num, 150 "Rafael 1 Sdejunio 2018 | Auditorio de la Esc.

Ramirez Castafieda’ Delf00al&00 | Col @ lun,

CCT 1208101500 | . | Chipandngo,Gr0.

Esc Sec. Téc, Ndm. 81" Aaron M. 136 5 dejurio2018  Cancha de usos multiples

Flores Moctezuma® De7:008%00 | delatsc

€.CT 120STO1065 TM. . . . thllpanunm, &n. 3 de junio E3c, Sec. Téc, Nim, 81 “Aardn M. Flores Moctezuma® C.CT,12DSTD100G T.M.

Esc Sec. Tée, Num, 185 (5 12de jinio 2048 | Col 1 Amale

*Hermeneglido Galeana” De700a%00 | Chipancingo, Gro. I —

COT1205T003 | 4

e Sec.Téc. Nm. 81 % 12dejunio 2018  Cancha de usos multiples ALERTA ESCUEL®

*Aarén M, Flores Moctezuma” Tumo Vesperting | dela bsc WS @

v | | Chilpancingo, Gro. _—

Esc Tel, Sec, "Nicolds Bravo™ 3 :;1;\! junig de :;Tui;qtlaj Mpio, de — g.q'[gﬁ;: f: ::_oﬁ:g: :21 P‘::,L: ::;:::,c, i
iipancingo. i

Tabla de escuelasy meta alcanzada, en esta primera fase,

1 de Junio del 2018 Esc. Sec, Gral. Wilfrido Massieu

12 de junic Esc. Sec. Téc. Nim. 185 “Hermenegildo Galeana” C.CT.12DST0203I
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13 de Junio Esc. Tel. Sec. "Nicolds Bravo” Acahuizotla

SECRETARIA EDUCACION
GUERRERO

La Secretariac General de Gobierno
- dentro de las medidas de prevencion,
. en coordinacién con la Secretaria de
Educacion Guerrero, estd llevando a
cabo la Estrategia para la Cultura de la
NO Violencia en el Sector Educativo.

31 de mayo Esc. Sec. “Primer Congreso de Andhuac”

La estrategia contempla la Capacitacion
a altos mandos con el tema “Educando
por una Cultura Libre de Violencia”.
Esta capacitacion le corresponde a
la Secretaria de Educacion Guerrero
implementarla con Jefes de Zona,
Supervisores, Directores y Docentes, de
nivel Secundaria y estd programada para
el mes de diciembre.

12 de junic Esc, Sec. Téc. NOm. 81 “Aardn M. Flores Moctezuma” T.V
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Asimismo, se dio inicio con el proceso de
formacion con padresy madres de familia
denivelsecundaria, alque se le denomino
Cultura de buentrato: El nuevo pacto
social de madres y padres. Este, dio inicio
en su primera fase con las actividades en
el municipio de Chilpancingo, llegando a
aproximadamente y de manera directa
a 421 mamasy papds de 10 escuelas que
se encuentran en el municipio, por medio
de talleres breves con la temdatica de
Cultura de Buentrato. Con las réplicas a
las que cada asistente se comprometid se
calcula que se llegd de manera indirecta
a al menos a 842 personas, logrando un
total de 1,263 madres y padres.

Los primeros talleres breves iniciaron el
28 de mayo, y durante esa semana se
llevaron a acabo 5 de las 10 conferencias
que se tenian programadas. Esto debido
a la débil convocatoria que se realizo,
aforfunadamente esa semana también
sirvid para poder hacer un diagnostico
general, de las condiciones en las cuales
los diferentes actores involucrados
asumian su responsabilidad, en torno a la
declaratoria de la alerta de violencia de
género conftra las mujeres en el estado
de Guerrero, denfro del dmbito familiar y
escolar.

A partir de este momento nos referiremos
a conferencias, lo que antes eran
talleres breves por las anotaciones antes
mencionadas.

Las siguientes conferencias, tuvieron una
mejor respuesta. Logrando que en alianza
con el supervisor y director de la escuela
secundaria técnica num. 81, logrdramos
llegar a 136 personas.

Con relacion a la respuesta obtenida
en las escuelas por parte de quienes
asistieron, fue de apertura, participacion,
entusiasmo y emocionalidad.

Aproximadamente el 85% de las personas
que han acudido a las conferencias son
mujeres y el 15% hombres. Sus edades

oscilan entre los 18 -55 anos, aungque en
un 90% aproximadamente, la poblacion
es mayor de 30 anos.

Se disend un taller de capacitacion en
linea, dirigido a padres y madres que
han tomado el curso presencial, con la
finalidad de dar seguimiento puntual a
un proceso de formacién para promover
cambios comportamentales, alos padres
y madres se les dice que en este proceso
de capacitacion sélo se puede ingresar si
es que los conocimientos adquiridos sobre
la cultura del buentrato son compartidos
con minimo dos personas mads, es por ello
que a partir del mes de septiembre se
comenzard con dicho proceso. (Anexo)

Asimismo, se disend un cuadernillo que
apoyard a los padres y madres que no
ingresen a la capacitacion en linea, a
formar parte de los 21 pasos para una
cultura del buentrato, como parte de
una estrategia integral para el sector
educativo.

Por ofra parte se llevd a cabo la
primera capacitacidon en el municipio
de Chipancingo del Curso-Taller
Textos, Subtextos y Contextos, dirigido
a docentes de las materias de Artes y
Educacion Civica y Efica, los dias 24, 28
y 29 de mayo del presente ano, con un
duracion de 14 horas, contando con la
asistencia de 20 docentes de 10 escuelas
de nivel secundaria. Durante el desarrollo
del curso taller, se dieron a conocer los
temas base del contenido y llevarlos a su
contexto, primero familiar, esto permitié a
cada docente interpretara los conceptos
de una manera mads receptiva, para
sensibilizarles ante la importancia de
ocuparse en atender la o las conductas
problemdticas que generan violencia en
suUs ambitos escolares.

Derivado a que son acciones emergentes
y que no estaban programadas en sus
programas de frabajo, se pretende que el
resultado sea favorable en el ciclo escolar
que inicia y se cubran las expectativas
contempladas.
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Por Ultimo, en coordinacion a Secretaria
General de Gobierno y la Secretaria de
Educacion, se han disenado un serial
de cinco carteles para su difusidon en las
escuelas con alto indice de violencia
en el nivel secundaria, priorizando los 8
municipios con Alerta de Violencia de
Geénero contfra Mujeres y Chilapa (Anexo
5.5.1).
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Curso-TallerTextos, Subtextosy Contextos.-
Chilpancingo, Guerrero.

Curso-TallerTextos, Subtextosy Contextos.-
Chilpancingo, Guerrero.

< ESCUELA
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AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

Programa de Prevencion Social de la
Violencia, tiene como objetivo promover
a la escuela como un espacio seguro
tanto al interior como el exterior de los
planteles escolares, como objetivo final
e la prevencion de la violencia escolar y
4 violencia de genero (Anexo 2.5.2).

Curso-TallerTextos, Subtextosy Contextos.-

Chilpancingo, Guerrero.
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2.6 SEXTA MEDIDA DE PREVENCION:
Fortalecimiento de las herramientas
tedrico practicas de juecesy juezas
en materia de perspectiva de
género y derechos humanos

SECRETARIADELA MUJER YTRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE GUERRERO

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION,

CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION EN
DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y  PERSPECTIVA  DE

GENERO CON ENFOQUE INTER Y
MULTICULTURAL

El Poder Judicial del Estado de Guerrero,
a través del Instituto del Mejoramiento
Judicial y la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, a fin de
dar estricto cumplimiento a la primera
conclusion del Informe del Grupo de
Trabajo para atender la Solicitud de
AVGM en ocho Municipios del Estado,
elabord el Programa de Sensibilizacion,
Capacitacion y Profesionalizacion en
Derechos Humanos de las Mujeres vy
Perspectiva de Género con enfoque inter
y multicultural, mismo que fue aprobado
en sesion del Consejo de Judicatura del
Estado del dia 27 de febrero del 2017,
para su implementacion dirigida a las y
los trabajadores del Poder Judicial del
Estado del Estado de Guerrero.

En ese senfido, toda vez que fue solicitada
la colaboracion del Instituto Nacional de
las Mujeres, en materia de capacitacion,
a fravés de la capacitacidon en linea
autogestiva, y considerando que el
personal del Poder Judicial del Estado de
Guerreroesunestimadode 1,700personas,
asi como por el ajuste presupuestal se
disend la siguiente estrategia:

1. Sensibilizacion: Llevada a cabo
través del personal de la Unidad de
lgualdad de Género y Derechos
Humanos, con dos modulos de
tres horas cada uno (facilitadora:
Mtra. Berenice Jdauregui Alarcon,
Coordinadora de la Unidad de
lgualdad de Género y Derechos
Humanos del Poder Judicial del
Estado de Guerrero.

2. Capacitacion: se retomd el
Programa de capacitacion vy
Fortalecimiento de competencias
para las y los operadores de
los cenfros de Justicia para las
Mujeres  Especializados en la
intervencion Integral de Victimas
de delitos por Razones de Género,
emitido por la Direccion General
de Planeacion, Capacitacion vy
Difusion de la Secretaria Técnica
del Consejo de Coordinaciéon para
la Implementacién del Sistema de
Justicia Penal, haciendo los ajustes
necesario y siendo especialistas
en la materia, quienes impartieron
dichos modulos.

3. Profesionalizacion: Se desarrolld
el Diplomado en Género e
Interculturalidad, dirigida al

personal de esta insfitucion y
publico en general que contara
con el perfil (Anexo 2.6.1).

CONFERENCIA  EXPECTATIVA  DE
LA APLICACION DEL PROTOCOLO
DE ACTUACION PARA QUIENES
IMPARTEN  JUSTICIA EN  CASOS
QUE  INVOLUCREN  DERECHOS
DE PERSONAS, COMUNIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS

A fin de fomentar las actividades
tendientes a la  profesionalizacion
judicializada del cuerpo colegiado del
Tribunal Superior de Justicia, el 15 de
mayo de 2017, se realizd la conferencia
“Expectativa de la aplicacion del

Protocolo de Actuacidon para quienes
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Imparten Justicia en Casos que Involucren
Derechos de Personas, Comunidades vy
Pueblos Indigenas”, el cual fue impartido
por la Dr. Elia Avendano Villa fuerte y la
Mira. Rosa Maria Macias Preciado, de
la Direccion de estudios, promocion y
Desarrollo de los Derechos Humanos de |la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

en la que participaron 111 asistentes, 63
mujeres y 48 hombres (Anexo 2.6.2).
DIPLOMADO EN GENERO E
INTERCULTURALIDAD

El11deagostode 2017 se firmdelConvenio
de Colaboracion Especifica entre la
SecretariaGeneralde Gobierno, elTribunal
Superior de Justicia, y la Secretaria de la
Mujer, a través del cual se fijaron las bases
para la implementacion del “Diplomado
en Género e Inferculturalidad”.

Dicho diplomado fue convocado por
el Consejo de la Judicatura del Estado
de Guerrero, el Instituto Nacional de
la Mujeres (INMUJERES), la Secretaria
General, la Secretaria de la Mujer y el DIF-
Guerrero, dio inicio el 11 de agosto de
2017, constando de 9 modulos divididos
en 2 bimestres, con un total de ciento
treinta horas lectivas.

Fue impartido de manera gratuita y en él
participaron 248 alumnasy alumnos, entre
servidoras y servidores publicos de las
Dependencias del Gobierno del Estado,
activistas, académicas y lideres de
organizaciones de la sociedad civil que
participan activamente en la promociéon
y defensa de los derechos de las mujeres.

Eldiplomado concluyé el 25 de noviembre
de 2017, en el marco del dia infernacional
de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, haciendo entrega de un diploma
a quienes asistieron al 80% de las sesiones
académicas (ANEXO 2.4.3).

SEMINARIO  “TEORIA DE  LAS
RESTRICCIONES CONSTITUCIONALES
A LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Y SU ALCANCE EN LA ESFERA DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES”.

El dia 3 de octubre de 2017 fue impartido
por el Dr. Luis Fernando Renteria Barragdn,
elSeminario “La Teoria de las Restricciones
Constitucionales a los Derechos Humanos
en la Jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y su alcance en
la esfera de los derechos de las mujeres”,
en un horario de las 10:00 a 15:00 hrs. y de
16:00 a 21:00 hrs., en el cual participaron
85 asistentes, 33 mujeres y 52 hombres
(Anexo 2.6.4).
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CONFERENCIA  MAGISTRAL  "EL
AMPARO  INTERAMERICANO Y
EL PARAMETRO DE CONTROL EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
Y DISCRIMINACION ESTRUCTURAL"

Dicha conferencia fue readlizada el 4
de octubre de 2017, en el auditorio del
tribunal de Justicia, a la que asistieron
260 personas. 150 mujeres y 110 hombres
(Anexo 2.6.5).

CONVENIO  MARCO DE
COLABORACIONYCOORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ~ PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DE
JUSTICIA PARA MUJERES DE LA
REGION DE LA MONTARA DEL
ESTADO DE GUERRERO

El 29 de septiembre de 2017, fue firmado
el "Convenio Marco de Colaboracion y
Coordinacion Interinstitucional para la
Operacion del Centro de Justicia para
Mujeres de la Region de la Montana del
Estado de Guerrero”, con el objetivo
de establecer las bases y acciones de
coordinacion entre la Secretaria de la
Muijer y el Poder Judicial del Estado para
fortalecer, consolidar y garantizar el goce
y ejercicio pleno delos derechos humanos
de las mujeres, adolescentes y ninas
habitantes de la regidon de la montana,
en la cual se encuentran asentadas
diversas comunidades indigenas en
situacion de violencia, a través de los
servicios que se brindan en el Centro de
Justicia para Mujeres de la Region de la
Montana, mediante procesos integrales
de intervencion y atencion inmediata en
un solo espacio fisico.

La firma de este convenio ha permitido
proporcionar a las mujeres, adolescentes
y ninas victimas de violencia, servicios
integrales, oportunos, eficientes vy
confidenciales, de manera gratuita y/o
en su caso canalizarlas a las instituciones
publicas, privadas y sociales que realicen
estos servicio (Anexo 2.6.6).
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CONVENIO DE ADHESION ALPACTO
PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS ORGANOS
DE COMPETICION DE JUSTICIA EN
MEXICO.

Para institucionalizar la igualdad entre
hombres y mujeres con perspectiva
humanista, el 14 de abril de 2018, el
Lic. Héctor Astudillo Flores, Gobernador
Constitucional del Estado y la Ministra de
la Suprema Corte de Justicia de laNacioén,
Margarita Beatriz Luna Ramos, firmaron
el “"Convenio de Adhesion al pacto para
Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Competicion de Justicia en
México”, conlo cualel Estado de Guerrero
se insertd en la dindmica de los Estados
que cuentan con dicho instrumento,
materializando el compromiso de incidir
en garantizar espacios laborales libres de
violencia, con mejores condiciones de
convivencia entre mujeres y hombres, asi
como impulsar una mejor justicia para la
sociedad, que tengan invariablemente
en el centro de las decisiones, el respeto
al principio de igualdad.

Este Convenio comprende acciones
que redundan en una mejor imparticion
de justicia dirigidas a una autentica vy
profunda toma de conciencia de la
responsabilidad de los juzgadores en la
aplicacion de la igualdad de género.

DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODU
RGA

CONVERSATORIO DE BUENAS
PRACTICAS EN LA PROCURACION
E IMPARTICION DE JUSTICIA EN
EL DELITO DE FEMINICIDIO EN
GUERRERO.

El 20 de abril de 2017, el Tribunal Superior
de Justicia, llevd a cabo el Conversatorio
de Buenas Practicas en la Procuracion
e Imparticion de Justicia en el Delito de
Feminicidio en Guerrero, con el objetivo
de generar un espacio de didlogo,
andlisis y reflexion critica entre las y los
operadores del Sistema de Justicia Penal
en torno al delito de feminicidio. En el
evento estuvieron presentes la Lic. Maira
Gloribel Martinez Pineda, Secretaria de
la Muijer, el Lic. Florencio Salazar Adame,
Secretario General de Gobierno y la Dr.
Angela Quiroga Quiroga, Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

2.7SEPTIMAMEDIDADEPREVENCION:
Generar campanas de prevencion
de la violencia de género, dirigidas
a la sociedad en general

El Gobierno del Estado, se ha dado a la
tarea de implementar distintas campanas
de comunicacion para la prevencion
y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y ninas guerrerenses, éstas
han sido disenadas, implementadas
y reproducidas por diferentes
dependencias del gobierno estatal;
todos estos esfuerzos, se han realizado
con el firme propdsito de contribuir en
la generacion de una cultura de paz
y respeto, y de no violencia contra las
mujeres, por lo que cada dependencia
desde el dmbito de su competencia se ha
sumado a esta estrategia, atendiendo a
poblaciéon especifica: jovenes, poblacion
indigena, mujeres, hombres, etc.
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Es importante senalar que estos
materiales han sido compartidos con
los Ayuntamientos de los municipios que
tienen declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra Mujeres, asi como los
que no tienen Declaratoria.

DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL

MEDIOS IMPRESOS Y DIGITALES

La campana #NuncaMas fue difundida a
través de cintillos con leyendas como: “Si
te controla no es amor... es violencia.”,
“Cuando maltratas a una mujer dejas de
ser hombre de verdad” y “Las calles son
publicas los cuerpos de las mujeres no”,
“No mdas acoso callejero” (Anexo 2.7.1)

Conoce las formas

visibles de violencia
contra las mujeres

#NuncaMas

violencia contra las mujeres

i ey
£, GUERRERO @ Caminicacion Soctal

o

#NuncaMas

la contra fas mujeres

SITE REVISA
EL CELULAR

NO ES AMOR,
ES VIOLENCIA

o o
{45 cuenneno & Eae.

EL "PIROPO"
SE LLAMA

ACOSO

#NuncaMas

violencia contra las mujeres

El dia 8 de marzo, para conmemorar
el dia internacional de la Mujer, el
Gobierno del estado dio difusion «
diversos materiales con informacién de
las acciones que implementa para la
protecciéon y el empoderamiento de las
mujeres guerrerenses (Anexo 2.7.2)

Dando continuidad a la estrategia en
medios digitales, el dia 15 de febrero
de 2018, en conmemoracion del Dia
de la Mujer Mexicana, se reconocen los
derechos a la igualdad entre mujeres y
hombres (Anexo 2.7.3)




INFORME ANUAL CUERRERO

También se dio difusion a la campana
de Micromachismos con 16 disenos
diferentes, cabe destacar que esta

campana fue replicada por la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra
2.7.4)

las Mujeres. (Anexo

GUE Lna MUEr o esie

“realizada’
poryE o ha-side mama

é@'r? GUERRERD -w
e o WruncaMas

Mo tengas tanto
caracter, porque
nadie e va
a guerer asi”

%", T curARERD ‘w

- et as

25 panir que algo:

"No es
propio de
una senorita”

@ GUERRERD *

- ENuncaMiy

De abril a junio de este ano la campana
se extendi®6 a la colocacion de
espectaculares en la autopista México-
Acapulco asi como ofros puntos,
principalmente del puerto de Acapulco
de Judrez, municipio con Alerta de
Violencia de Género confra las Mujeres
(Anexo 2.7.5).

Con el propdsito de llegar a la sociedad
en general, y promover una cultura de
prevencion, se han desarrollado diferentes
infografias, publicadas en diversos medios
digitales publicos del uso del gobierno del
estado.

Enredessocialesladifusibnespermanente
y se han considerado fechas especificas
para subir la informacion.

El 27 de febrero de 2017 fue publicado en
la misma red el video “La violencia contra
las mujeres no es normal”, obteniendo
un tfotal de 4, 300 reproducciones y
compartiéndose tan sélo en esta pdgina
un total de 238 veces (Anexo 2.7.46).

En 27 de mayo del 2017 se publico el
video "No toleres la violencia contra las
mujeres”, teniendo un total de 25 mil
reproducciones, y compartiendose 205
ocasiones tan solo en Facebook (Anexo
2.7.7).

El 30 de julio de 2017 en el marco del Dia
Internacional contra la Trata de Personas
fue publicado un video en el que se
llama a padres y madres de familia a
estar pendientes de las actividades de
hijos y en especial de las hijas como
principales victimas de trata a través del
enamoramiento, con esto se busco el
enviar un mensaje de responsabilidad
compartida de padres y madres en la
crianza, contrario de esto, reforzadndose
con la imagen de un padre conviviendo
y haciéndose cargo también. Este video
cuenta con 2,900 reproducciones.
(Anexo 2.7.8).

Con fecha de 31 de julio del 2017 el
Gobernador emitié un mensaje a medios
en el que da atencién a la Alerta de
Género emitida por la SEGOB, teniendo
un total de 4,800 reproducciones vy
compartida 229 veces (Anexo 2.7.9).

El 6 de diciembre de 2017 se lanzé un
video de orientacion que proporciona
datos acerca de la violencia fisica y
sexual, material dirigido especificamente
a ninas, como parte de un esfuerzo por
dar visibilidad a abusos en los entornos

67
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cercanos y brindando datos para
pedir ayuda. Obtuvo un total de 81 mil
reproducciones y se compartic 418 veces
(Anexo 2.7.10).

Durante el 14 de febrero en el marco del
Dia del Amory la Amistad, un dia especial
en los conceptos estereotipados de amor
romantico, se buscd enviar un mensaje
en especial a la juventud, acerca de
las relaciones toxicas y violencia en el
noviazgo, con postales que se visibilizan
las modalidades de violencia como
fisica y psicologica. Se realizdé activacion
en la que se involucraron todas las
dependencias de gobierno para dar
difusidon al material con el mensaje “No se
dana a quien se quiere”, con un alcance
de 14, 181 personas (Anexo 2.7.11).

El 15 de febrero fue celebrado el Dia
Civica de la Mujer Mexicana y con ello,
se eligid una publicacion que proyectara
la MULTICUKTURALIDAD DEL ESTADO DE
Guerrero, atendiendo los lineamientos
del Programa de AVGM. En el eje de
multficulturalidad (Anexo 2.7.12).

En el marco del Dia Naranja del mes
de febrero fue lanzada la campana
micromachismos, con un alcance de 122,
840 personas. Cabe destacar que esta
campana fue replicada por la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

se buscd hacer visible la
multiculturalidad de las mujeres
guerrerenses, el dia 8 de marzo de
difundié un video que alcanzé 12 mil
reproducciones, y se compartic 171
veces.

El 8 de abril del 2018 fue publicado en
la pagina de facebook de la Direcciéon
General de Comunicacién Social el
video de Guerrerito y Guerrerita gSabes
qué es la Alerta de Género?2, creando
especialmente para el publico infantil.
Con un total de 5,185 reproducciones.

También

En el mes de mayo se lanzd una
campana contra en acoso callejero,
con un alcance de 13, 292 personas en

la publicacion del 25, y en la publicacion
del 28, 65,322 personas (Anexo 2.7.13).

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

Conlafinalidad transmitirinformacion gréfica
de forma mds dindmica, viva e
imaginativa que lo meramente
tipogrdfica, y para mayor visualizaciéon
de las y los ciudadanos guerrerenses, la
Secretaria General de Gobierno, realizd
una serie de infografias para mantener
informadas e informados a fodas y todos
los guerrerenses, sobre las acciones que
estd realizando el Gobierno del Estado
de Guerrero para atender la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres. Las infografias realizadas son
las siguientes:

e Infografia en Atencidon a la
Declaratoria de AVGM

e Infografia Aplicacion TuTum

e Infografia del Sistema Integral para
Atender la Declaratoria

e Infografia de los Avance de la
AVGM por municipio.

Asimismo, se han disenado carteles de
difusion:

Carteles de Cultura para el Buentrato
Carteles Trata de Personas

Se disend el manual de identidad, Guia
Violeta y el logotipo de |la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en el Estado de Guerrero.

* Tipos y madalidades de Violencia
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SOLUCHIN DF SEGURIDAT PARA MUIERES DUE PARTICIBAN EN EL
PROCESD ELECTORAL 2010 £M EL ESTADD DE GUERRERCL

N M lini
CapP 00— vevas Masculinidades | f

Por qué se vuelven violentos '?
los hombres

k2

-s'euﬂmdad es

profu ndamente
atemorizante, por lo que
pueden reaccionar con
vblaanr:_ia-, hacia si mismos
‘o hacia otras personas.
l—

Prevencion de la violencia en el noviazgo

I Lin Atencidgn a la Deelaratoria do Vielencin l
1!:-:n’-mm contrn las Mujeres

[ mma\’\@( A
weshe ma«"“\\\a{* hace
Lo Xe

<centiC ‘m hum\\\a

La juventud tienen poca o nula
experiencia en las relaciones de

pareja.
P Lo que saben esta fuertemente
SECRETARIA DE LA MUJER influenciado por la television, el cine,
. i la musica o las revistas juveniles que
En redes sociales de la Secretaria de en muchas ocasiones reproducen

la Mujer ha publicado 124 distintas @ refuccractiucss
infografias con temas como: g

machistas y - -
sexistas.

Mejorar la Seguridad

Recomendaciones para mantenerse
alerta de los sitios web y grupos que
visitan las ninas, ninos y adolescentes en
redes sociales

\ confi anza en
redes sociales.

.
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Recomendaciones para mantenerse alerta de los
e e o i Tipos de
sitios web y grupos que visitan las nihas. nifos y ;
adolescentes en redes sociales: -- 2. ciberviolencia 22
1/ ) o Hacking
Inculcar valores vy principios como El agr igue las cont dela
A vietima para medificar su informacién o
base de la educacion que las para confrolar sus actividades en
ninas, ninos y adolescentes Sovputadore,
reciben en casa. Suplantacion
. El agi envia ljes ofensives a la
» "‘ victimo desde su propic comec o
~ 2 IS Hosde e ol aq idl
o é{ para evitar ser blogueade.
@ e Acechamiento
wﬁ : El agresor rastrea constantemente los
e i 3 movimientos en linea de la victima,
también puede it los imient

- S e R ST

fuera de internet.

ar llama o ]t
constantemente a la viclima.

Reclutamienio
En este caso, se usa la tecnologia para atraer
o las vieti a situaci pelig coma
la trata de liante chats o
sifios de citas.

Distribuciéon maliciosa

El agresor publica fotos o videos para
avergonzar y denigrar o la victima
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Acude a los Centros de Apovo
Interdisciplinario a Victimas de
Viclencia (CAIV)

= Chilpancingo

o N

= Acapulco

Se disend e Implementd la campana
para difundir los Derechos de las Mujeres
y eliminar los estereotipos, por lo que se
elaboraron 500 micro perforados, 2,000
carteles informativos, 1,000 dipticos
sobre la trata de personas, 1,000 tripticos
para la prevencion de la violencia, asi
como de los servicios que brinda la
Secretaria de la Mujer, los cuales han
sido distribuidos en las diferentes ferias
de apoyo y servicios instfitucionales vy
eventos que se han realizado en los
municipios de Chilpancingo, Ometepec,
Acapulco, Chilapa, Tlapa, Alcozahuca y
Tlalixtaquilla.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

El Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Seguridad PUblica, elabord
un plan de diseno e implementd una
campana permanente con perspectiva
de género, y acciones encaminadas a
promover, difundir y construir una cultura
de respeto de los derechos humanos de
las mujeres, mediante la sensibilizacion,
concientizacién 'y educacion, para
identificar factores de riesgo y prevenir la
violencia contra mujeres en todos sus tipos
y modalidades, a través de difusiones
disuasivas y reeducativas integrales vy
especializadas para disminuir el nUmero
de victimas y agresores, eliminando roles
y estereotipos de género, detectando vy
evitando de forma oportuna los posibles
actos de violencia contra las mujeres .
Haciendo énfasis en el uso de lenguaje
incluyente y con perspectiva de género
con el propdsito de erradicar la violencia
confra las mujeres.

Serealizaron 1,030 difusiones para prevenir
la violencia de género, como Spot de
Radio, Cintillos, Programas de Radio,
Recomendaciones, pdgina Facebook,
Alerta Amber, Lonas, Tripticos, Difusion
en Redes Sociales y videos. En el cuadro
siguiente como se ha realizado la difusion
de la campana:

Materiales
disefiados

Cintillos para | Recomendaciones | Programas de

£hi3 s internet | en redes sociales radio

Disefios

Junio 8 36 6 0 50

Julio 5 29 10 10 44
Agosto 8 25 2 13 48

2017 Septiembre 8 36 4 3 51

Octubre 10 36 6 1 63
Noviembre 7 24 10 8 49

3 14 3 4 24

329

diciembre

Cintillos para internet
149

Recomendaciones en
redes socfales, 200

Programas de radio, 41

En el mes de Junio 2018 se realizaron
65 actividades en las cuales son las
siguientes: 9 diseno de cintillos, 33
recomendaciones, 5 programas de radio,
12 presentaciones y 6 disenos varios con
temas como: Igualdad de género, trata
de personas, violencia familiar, maltrato
infantil, entre oftros, los cuales se realizan
de manera preventiva para enriquecer
de conocimientos a la ciudadania
en general, y estar en condiciones de
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prevenir, erradicary sancionarlaviolencia =% wiiicd rasnes » B @ssPero

Ed ssrcuerrero

de género confra las mujeres, como se
describe a continuacion:

En el mes de Junio 2018 se realizaron 65 actividades.

35 1

30

25

20 1

15 4

e

10

-It

Disefio de Cintillos Recomendaciones Programas de Radio Presentaciones Disefio Varios

%  Secretaria de Seguridad Pilblica de Guerrero aclualizo su
—ien 1010 dle portada '

Fulizade por Eliza Mt 17 156
PROGRAM

ACIONES RADIO
VIOLENCA FAMILAR 0
ELMALTRATO WFANTL : 4 0 0 . Olunci cort
ATENCION A VICTIVAS DE LA : ) : . ol
VIOLENCA Y EL DELITO F
LAS ADICCIONES 1 4 1 0 j _
MIGRANTES(PREVENCION DE LA
DISCRMINACION) 1 4 . .

PREVENCION DE CONDUCTAS DE

REESGO EN ADOLESCENTES : : ! 4 PUBLICACIONES EN MEDIOS
DIGITALES

3 Fecretarin de Saguridad Paklica de Gusmere oo
s ©satiilie Flares {

TRATA DE PERSONAS 0 0 0 4

A partir del mes de junio de 2017, se
empezod atrabajarlaestrategia de difundir
la campana en medios de comunicacion
realizando difusiones para prevenir la
violencia de género, con 7 Spotf de
Radio, 14 Cinfillos, 65 Recomendaciones
en pdagina de Facebook, Alerta Amber,
6,000 Lonas, Tripticos, posters, Difusion en

Redes Sociales, Presentaciones y Videos [

que se publicaron.
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SEAGUerrers

NO A LA VIOLENCIA FAMILIAR 9)1]1]
Fao.
(") SSP Guerrero "

S B35

DiaInternacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

n

Eliminacidn de la Violencia contra |z Mujer

importante referirque, porestacampana,
que se publicd el 25 de noviembre de
2017, y de acuerdo a las evidencias
reflejadas en las cifras donde se muestran
que se ha incrementado la canfidad
de llamadas readlizadas por mujeres
solicitando los servicios al “Numero de
emergencia 911", un 40 % el cual brinda
auxilio en situaciones de emergencias
médicas, de seguridad, de proteccion
civil y atenciéon especializada a mujeres
en caso de violencia.

B D -
Si sufres vicolencia pide ayuda. Llama al 911 en

caso de emergencia y pon un alto a la
violencia contra las mujeres. #MuncaMas

Laviolancia
contra las muj

= )

220092008

g“‘_ Secretaria de Seguridad Fublica de Guerrere
s Piblicadn porEliza i a0 m

Si sifres volencia pide ayuda Llama al 911 en caso de emergencia y pon un
altn a la violenciz contra las mujeres. #luncaias

sistslals
neont

Afecta a nifias
y mujeres de todas
las edades

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS
Y COMUNIDADES AFROMEXICANAS

MATERIAL DE DIFUSION SOBRE
DERECHOS DE LAS MUJERES

Realizacion de fripticos sobre la ley 553 de
acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia en el Estado de Guerrero; como
también el triptico “MUJER CONOCE TUS
DERECHOS" los cuales se difundirdn en los
talleres de capacitacion y sensibilizacion
comunitaria.

MUJER

CONOCE TUS

DERECHOS

---------------
UNIDAD DE GENERO

e LN IREEYE T A SVLTETER 308 e

i
k4

ANEXO 1.2.1 TRIPTICOS

I\




Vs.

SEC}RETARI'A DE LA JUVENTUD Y LA
NINEZ

En el marco del dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer
se lanzd una campana de difusion a través
de las redes sociales institucionales de la
Secretaria de la Juventud vy la Ninez del
Estado de Guerrero. Lo anterior con el fin
de informary fransmitir mensajes en contra
de la violencia contra la mujer, siendo
Facebook y Twitter un excelente medio ya
que los jovenes tienen facil acceso a las
redes sociales antes mencionadas, lo cual
facilita la enfrega de 10s mismos.

A fravés de esta campana se le hizo
conocer a la poblacion que el 25 de
noviembre es el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer”.

Se difundieron videos como:

1. “La Violencia Contra la Mujer no es

Normal”.

2. “"#NuncaMads violencia contra las
mujeres”.

3. “La violencia contra las mujeres es
cultural”.

Asi como diversos grdficos para evitar
violencia contra las mujeres.

SECRETARIADO  EJECUTIVO  DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

De la misma manera, se fortalecid
la campana de difusion en materia
de prevencién social de la violencia
y delincuencia con participacion
ciudadana, se disenaron nuevos tripticos
para informacién y difusion de temas
como: violencia en el noviazgo, frata
de personas, cultura de la paz, violencia
escolar y familiar. Material que se
distribuyé en eventos organizados tanto
por el Secretariado Ejecutivo, como por
dependencias gubernamentales que
invitaron a participar al Secretariado
Ejecutivo; tales eventos fueron: ferias,
conferencias, visitas a escuelas y trabajos
realizados en los municipios de la enfidad.
Teniendo un total de 5000 tripticos
impresos y distribuidos.

En el periodo de enero —junio de 2018,
se han disenado dos spot de radio y dos
spot de television, los cuales consisten
en promover al escuadron de la paz
y fransmitir mensajes en materia de
prevencion para promover la cultura de
la No Violencia en ninas, ninos y jovenes.
Asimismo, se ha realizado la impresion
de un aproximado de 10,000 mil tripticos,
mMismos que se han enfregado en eventos
y talleres de capacitacion (Anexo 2.7.15).

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

En el periodo del cinco de octubre al
seis de noviembre del 2017, la Secretaria
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, realizd una campana
interna #RompiendoEstereotipos, la
cual fue dirigida a su personal, logrando
una meta de 200 servidoras y servidores
publicos sensibilizados en materia de
violencia de género (Anexo 2.7.16).
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CAMPANA  “VIOLETA CONTIGO"
PARALAPREVENCIONDEVIOLENCIA
EN EL NOVIAZGO

Con fecha 31 de julio, se firmd del
Convenio de Coordinaciéon con la
CONAVIM, para el otorgamiento
del subsidio para “Proyecto integral
para la atencion a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en el estado de Guerrero:
Xijfemiki, Xichiua (suénalo, hazlo)”,con
el cual se ejecutaron $6,430, 980.00
(seis millones cuatrocientos treinta mil,
novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se logrard
la implementacion de la Campana
“Violeta contigo” para la prevencion
de violencia en el noviazgo, con la
que se logrard impactar a ninos, ninas
y jovenes entre 12y 18 anos.

CAMPANA VISUAL-IMPRESION DE
POSTERS

Se llevd a cabo la impresion de Posters
referente a la Campana Permanente
con Perspectiva de Género y enfoque
de Derechos Humanos que fueron
distribuidos en las oficinas de la
Secretaria de Juventud asi como en los
Municipios y eventos donde se realizaron
intervenciones y se encuentren dentro de
la Alerta de Violencia de Genero.

Son 7 disenos distintos, 200 unidades de

cada modelo, con un tofal de 1,400
piezas tamano tabloide, en pape couché
brillante o mate adherible.

Esto se realizd para poder informar a la
poblacion sobre diferentes temas con
respecto a la Alerta de Violencia de
Genero.

RADIO
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Asimismo, se han desarrollado diversos
spots de radio que promueven la
igualdad y la prevenciéon de la violencia
contra las mujeres, dichos spots se han
difundido en las radios locales mensajes
para la prevencion de la violencia casi
80 mil impactos en el periodo de 12 de
enero al 30 de junio, en 23 radiodifusoras.

Radiodifusoras # de impactos al dia

Audiorama Acapulco 30
RELIJETE] 24
mvs  E
ACIR 24
RTG Acapulco 12
Radio Formula 6

Estéreo Sol 6

Capital Maxima Chilpancingo 6

Audiorama Chilpancingo
Capital Maxima Zihuatanejo
La Poderosa

Estéreo Vida

La K-Buena

La Poderosa Voz del Sur

ABC Radio lguala

ABC Radio Taxco

RTG Ometepec

La Voz de la Montaia 2
La Mas Bonita 6

6
246

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

Con el objetivo de prevenir la violencia
en el transporte publico, la Secretaria
General de Gobierno grabd spots de
radio, como parte de la estrategia de
prevencion en este sector, asimismo, para
dar a conocerlanaturaleza y alcance de
la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, que se difunden a partir del
dia 09 de agosto.

“(Sonido de alerta) jAlerta  de
fsunamil,(Sonido de alerta) jAlerta de
huracdn! (Sonido de golpes) jAlerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

76

(Sonido) TU puedes evitar un feminicidio,
llama al 911. Gobierno del Estado de
Guerrero.”

“(Sonido de claxon) Voz de hombre:
SUbale gUerita, ruta mercado, miradas
lascivas, toqueteo, piropos, roces,
agresiones  verbales,  acercamiento
intimidantes, agarrones, exhibicionismo,
fotografias sin consentimiento. (sonido)
Voz de mujer. Cambiemos la Ruta, no
seas complice, alza la voz y denuncia
al 911. Alerta de violencia de género
contra las mujeres, Gobierno del Estado
de Guerrero.”

TELEVISION

En television se transmitié un mensaje que
refiere la alerta de violencia de Género
contra las Mujeres, en el periodo de 12 de
enero al 31 de marzo y del ol al 30 de
junio, con casi 7 mil 500 transmisiones.

Cable Tixtla (grupo multicable) !
Cable Costa Atoyac 4
Cable Técpan 4
Cable Tierra Caliente 4
TV CableArcelia [
Azteca Acapulco 4
elevisa Acapulco 4
Canal Ometepec 1
SigaTVAcapulco 1
Siga TV Chilpancingo
Siga TV Iguala 4
Mega cable Zihuatanejo 4
Radio y Television de Guerreo [}
Radio Formula 4
Contextos 4

4
fota: &

AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO

El Ayuntamiento de Acapulco, atravésdel
Instituto delaMujer, harealizadoreuniones
informativas sobre la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
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Mujeres con funcionariado que atiende
de manera directa a mujeres victimas de
violencia con la finalidad de que estén
capacitados para dar una atencién
responsable y respetuosa.
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AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

Difusion de la Campana “Mujeres no
Estan Solas”, el fin de esta campana es
daraconoceralaciudadanialo que esla
Alerta de violencia de Genero Contra las
Mujeres y que acciones estd realizando
el Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, asi también se estd replicando
la Campana del Gobierno del Estado, el
objetivo es dar a conocer las medidas de
prevencion que el Gobierno del Estado
realiza, esto con la finalidad de prevenir
la violencia contra las mujeres y disminuir
los indices de violencia y feminicidios.

Se readlizaron spots de radio que se
reproducen en las radios locales, a partir
delmes de marzo de 2018, en dichos spots
se promueve que las mujeres denuncien
ante cualquier acto de violencia en su
contra, y se explica qué es la alerta de
violencia de género conftra las mujeres.

ALERTA
L. ZHURTANED |

Mericpal 2014218

" {VIVIR SIN VIOLENCIA
* MUJERES NO ESTAN SOLAS!

J.(ZIHUATANEJO

Murssipal 3018-2018

iVIVIR SIN VIOLENCIA
4 MUJERES NO ESTAN SOLAS'

3 S HURANE O | ALER

Gotimo Wusicps) 20153010

" iVIVIR SIN VIOLENCIA
4 MUJERES NO ESTAN SOLAS!
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2.8 OCTAVA MEDIDA DE
PREVENCION: Estrategia de
prevencion de violencia a mujeres
en el servicio de transporte publico

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNOAMBIEMOS LA RUTA

La Secretaria General de Gobierno,
ademds de coordinar los frabajos de
la Atencion a la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las
Muijeres, le corresponde atender por la
naturaleza de sus funciones la supervision
de la reglamentacion de las leyes y el
servicio de fransporte publico, por tal
motivo ha emprendido la “ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES EN
EL TRANSPORTE PUBLICO” Ia cual ha
llevado a cabo diversas reuniones con la
Direccion General de Transporte Publico
Estatal, la Secretaria de Seguridad
PuUblica, la Direccion de Transito Estatal y
la Direccion del Acabus.

DE

En las que destacan la Revision de la
Normatividad, ley y reglamento con
perspectiva de géneroy prevencion de la
violencia contra las mujeres. La Comision
Técnica de Transporte y Vialidad ha
enviado una propuesta de reforma al
reglamento de transportes, misma que se
encuentran en proceso de revision.

Para lograr sumarse y obtener resultados
efectivos consideramos importante la
Sensibilizacion y Capacitacion a choferes
y concesionarios, este proceso dio inicio
con la primera etapa en Acapulco,
el dia 20 de agosto del presente ano,
atendiendo a 2 grupos de 40 choferes
diarios, cada sesion tendrd una duracion
de 3 horas cubriendo la meta de 500
choferes y concesionarios.

Es importante senalar que la Secretaria
General de Gobierno, a través de la
Coordinacion Técnica de Transporte y
Vialidad y la delegaciéon zona centro,

inicia etapa de capacitacion a choferesy
concesionarios del transporte publico en
elmunicipio de Chilpancingo, como parte
de la “Estrategia para la Erradicacion
de la Violencia en el Transporte Publico
confra Mujeres, Adolescentes y Ninas”
misma que se estard implementando en
atencion alas medidas de la declaratoria
de Alerta de Violencia de Género confra
las Mujeres.
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Consideramos de suma importancia
que las  usuarias, conozcan Yy

reconozcan que hacer ante los tipos

y modalidades de violencia en el )”)”))”)))))”)

l Gevseral e Gatiarrn
—

transporte publico, por tal motivo se He== #i
disend una Campana de Comunicacion
Social #CambiemosLaRuta, con micro
perforados, calcomanias, spots de radio y
anunciosen paradas, donde se promueve

el fomento de la denuncia, derechos > TENEMOS
de las y los pasajeros, coordinacion > DERECHO A
con seguridad publica para el uso del J VIWVIRSIN
?211(Anexo 2.7.17).

VIOLENCIA

))))))))))))))))))

\‘5‘ Girmsrag #ZON.& “w-‘ Gomeral e Gotsermes

Reunion con el Director de la Comision
Técnica de Transporte y Vialidad y el
enlace de Transito Estatal para coordinar
operativos.

\ U
CHIQUITA
0 :
7 BESFPETD,

¥ MEREZED

)) )))))))))

DIAGNOSTJCO DE MOVILIDAD Y
PERCEPCION DE LA SEGURIDAD
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Confecha3d1dejulio,sefirmddelConvenio
de Coordinacion con la CONAVIM,
para el otorgamiento del subsidio para
“Proyecto integral para la atencion a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres en el estado
de Guerrero: Xijtemiki, Xichiva (suénalo,
hazlo)”, con el cual se ejecutaron $6,430,
980.00 (seis millones cuatrocientos treinta
mil, novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se realizard el
Diagndstico de movilidad y percepcion
de la seguridad, que servird para
promover politicas publicas alineadas
a garantizar la seguridad y el bienestar
de las mujeres en el uso del transporte
publico.

Proyecto Integral de Atencién
a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra
las Mujeres en el Estado de

Guerrero:
Xijtemiki, Xichiua
(Suéhialo, Hazlo)
29 NOVENA MEDIDA DE
PREVENCION: Estrategia Mujeres

indigenas y afromexicanas

SECRETARIA DE LA MUJER

Se han realizado 6 foros con mujeres
indigenas y afromexicanas, donde se
discutid sobre derechos humanos, usos
y costumbres, asi como el acceso a una
vida libre de violencia.

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS
Y COMUNIDADES AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA PARA PREVENCION Y
ATENCION DE TRATA DE PERSONAS
CON  MUJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

Confecha31dejulio,sefirmddelConvenio
de Coordinacién con la CONAVIM,
para el otorgamiento del subsidio para
“Proyecto integral para la atenciéon a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el estado
de Guerrero: Xijtemiki, Xichiua (suénalo,
hazlo)”, con el cual se ejecutardn $6,430,
980.00 (seis millones cuatrocientos treinta
mil, novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se desarrollardn
Estrategia para Prevencion y Atencion de
Trata de Personas con Mujeres Indigenas y
Afromexicanas, con la que se capacitard
a autoridades locales para la prevencion
del delito, ademds de desarrollar una

campana de comunicacion  para
informar sobre el delito de trata.

2.10 DE,CIMA MEDIDA DE
PREVENCION: Estrategia de

empoderamiento econdmico para
las mujeres Guerrerenses

Con la finalidoad de promover el
empoderamiento de las mujeres en
situacion de violencia, es necesario que
adquieran o refuercen sus capacidades,
es por ello que el Gobierno del Estado
ha desarrollado acciones para promover
el derecho al desarrollo econdmico
y la prevencion de la violencia
econdmica, por lo que las dependencias
cuyas afribuciones correspondan al
empoderamiento econdmico de las
mujeres como la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Instituto Guerrerense del
Emprendedor, Secretaria de Desarrollo
Social, Secretaria de Fomento y Desarrollo
Econdmico, entre  ofras, realizan
acciones desde la transversalizacion de
la perspectiva de género y el enfoque de
los derechos humanos, en la promocidon
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y garanfia del derecho al desarrollo
econdmico y el derecho a la vida libre
de violencia.

Por lo tanto, diferentes dependencias
han llevado a cabo talleres para
el empoderamiento econdomico,
capacitado a las mujeres para que se
desarrollen plenamente en la sociedad
y logren el fortalecimiento econdmico
necesario para salir del circulo de la
violencia, asimismo ser generadoras de
algun proyecto para el autoempleo.

Por lo anterior, es importante mencionar
que las dependencias involucradas en
la estrategia de empoderamiento de
las mujeres en situacion de violencia,
frmaron un convenio de colaboracion
con la Secretaria de la Mujer, esto
con la finalidad de que las mujeres en
situacion de violencia atendidas por los
Centros de Justicia, refugios, instancias
municipales de la mujer, y cualquier otra
unidad de atencién, sean analizadas
adecuadamente a las  diferentes
dependencias.

SECRETARIA DE LA MUJER

Con la finalidad de coadyuvar en la
atencion de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Geénero contra las
Mujeres, la Secretaria de la Mujer esta
implementando acciones para promover
el empoderamiento de las mujeres, con
becas de capacitacion para generar
empleo y otftorgamiento de proyectos
productivos.

Capacitacion para generar
empleos

W Capacitaciones para
autoemplearse

w Beneficiadas

Se han redlizado dos cursos de
capacitacion a un total 54 trabajadoras
y frabajadores de la empresa 100%
Natural S.A de C.V en temas de frata de
personas y prevencion de la violencia en
confra de la mujer, en reciprocidad, la
empresa acepta a las mujeres referidas
por la Secretaria de la Mujer para

concursar en las vacantes publicadas en
su bolsa de trabajo, durante los 4 meses
de operacion de ésta mecdnica se han
referido un total de 30 mujeres.

SECRETARI'A DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
En el periodo de junio - diciembre

2017, realizd 21 cursos de las cuales
se beneficiaron 259 quienes lograron
auto-emplearse o colocarse en alguna
vacante de trabagjo.

Asimismo, en el mismo periodo se
enfregaron 41 proyectos productivos,
beneficiando a mujeres desempleadas
del Programa de Apoyo al Empleo,
ha implementado acciones para el
empoderamiento econdmico de las
mujeres,conelotorgamientodeproyectos
productivos y becas de capacitacion
para el tfrabajo, por lo que se otorgaron
del periodo de Junio a Diciembre del
2017, 40 proyectos productivos y se han
realizado 21 cursos dirigidos a mujeres
desempleadas, beneficiando a 259,
mismas que recibieron Capacitacion

para auto emplearse o colocarse en un
puesto de trabajo.
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Se ha oforgado capacitacion en temas
de Perspectiva de Género a personal
que labora en la Secretaria de Trabajo,
y a buscadores de Empleo para
Sensibilizar y Erradicar la Violencia hacia
las Mujeres y las ninas. Se otorgaron
tres cursos (capacitacion Empresarial,
ldentidad de Geénero en la Familig,
Manejo de Emociones en el dmbito
laboral con Perspectiva de Género.) 2
Videoconferencias (Violencia Digital vy
Violencia Feminicida, Prevencion de la
violencia de género en el marco de los
Derechos Humanos).

INSTITUTO GUERRERENSE
EMPRENDEDOR

El gobierno del estado, a fravés de
la Secretaria de la Mujer y el Instituto
Guerrerense del Emprendedor, ha
proporcionado un total de total de 100
apoyos a proyectos productivos en los
que se han beneficiado a 150 mujeres
gue sufrieron algun tipo de violencia, con
una inversion de 2 millones de pesos.

DEL

Una de las Instituciones comprometidas
con las mujeres guerrerenses y mdads
aun con aquellas que se encuentran
en situacion de violencia es el Instituto
Guerrerense del Emprendedor, por lo
anterior, dicho instituto se dio a la tarea
de revisar las reglas de operacion de los
programas que operan, para asi infegrar
y facilitar a las mujeres en situacion
de violencia el ser beneficiadas de los
diferentes programas.

Dentro de las reglas de operacion 2017 se
ejerce un presupuesto autorizado de $35,
000,000.00 de inversion estatal directa
del programa “Guerrero Nos Necesita
Emprendedores” el cual se alinea al
plan estatal de desarrollo 2016-2021,
para el ejercicio fiscal 2017 las reglas de
operaciéon fueron publicadas en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado el 08 de
agosto de 2017 (ElI Programa Guerrero
Nos Necesita Emprendedores 2017, emitid
dos modalidades de convocatorias
para proyectos productivos dirigidos

mujeres como a hombres del Estado de

Guerrero denominados: “Convocatoria
Emprendedores” y “Convocatoria
Mipymes”; denfro de la modalidad

de Emprendedores se apoyaron a 118
personas y en la modalidad Mipymes se
apoyaron a 120 personas, dando un total
de 238 personas que fueron apoyadas
en proyectos productivos, desagregados
en 124 mujeres y 114 hombres apoyados
respectivamente

Programa Guerrero Nos Necesita
Emprendedores 2017

Hombres
beneficiados
48%

Mujeres .
henesf;c;:das B Mujeres beneficdadas

W Hombres beneficiados

Asimismo el INGE, realizd6 capacitaciones
y talleres 2017, de enero al 28 de
noviembre del 2017 se han impartido 70
capacitaciones por parte de la Direccion
de Innovaciony Competitividad del INGE,
atendiendo a un total de 4,391 personas,
de las cudles, el 42% fueron del sexo
masculino (2,072) y el 58% corresponde al
sexo femenino (2,859)

Lo que corresponde a las reglas de
operacion 2018 se ejerce un presupuesto
autorizado de $35,000,000.00 de inversion
estatal directa del programa “Guerrero
Nos Necesita Emprendedores” el cual
se alinea al plan estatal de desarrollo
2016-2021 y que contempla la meta
“Guerrero Prospero con Perspectiva de
Género e Interculturalidad”. Las Reglas
de Operacion para el ejercicio fiscal 2018
fueron publicadas en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado el 23 de febrero de
2018
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En lo que respecta al Programa Guerrero
Nos Necesita Emprendedores: El Instituto
Guerrerense del Emprendedor ha firmado
un convenio de cooperacion institucional
con la Secretaria de la Mujer con el
objetivo de mezclar recursos estatales
y emitir una convocatoria para otorgar
apoyos a proyectos para emprendedoras
en municipios en donde se ha instaurado
la Alerta de Género .

En el periodo de enero a marzo se han
realizados 9 talleres, 9 conferencias
y un curso para el empoderamiento
econdmico de las mujeres, el numero
de personas atendidas hasta la fecha es
de 1,217, desagregados en 546 mujeres
(44.8%) y 617 hombres (55.2%)

SECRETARIA  DE FOMENTO AL
DESARROLLO ECONOMICO

La Secretaria de Fomento y Desarrollo
Econdmico, es una de las dependencias
coadyuvantes en la estrategia de
empoderamiento de las mujeres en
sifuacion de violencia, al igual que las
demds dependencias coadyuvantes
y con la finalidad de beneficiar a las
mujeres guerrerenses en situacion de
violencia, se encuentra en proceso de
revision las reglas de operacion.

Asimismo, la SEFODECO ha beneficiado
a 122 mujeres mediante el Programa de
Estimulos Fiscales 2018 (, y en el Programa
Fomento Empresarial ha apoyado a
4,630, es importante senalar que las
mujeres que han sido beneficiadas, no
son mujeres en situacion de violencia,
se han beneficiado con la finalidad
de prevenir la violencia confra las
mujeres, buscando el empoderamiento
econdomico de aquellas mujeres que no
cuentan con algun sustento econdmico
personal. (Anexo 2.10.1).

SECRETARIA  DE
SOCIAL

Para dar cumplimiento a las acciones de
empoderamiento de mujeres en situacion
de violencia, la Secretaria de Desarrollo

DESARROLLO

Socialrealizé unarevision de sus reglas de
operacion para realizar la modificaciones
pertinente para facilitar el otorgamiento
de los programas que ésta Secretaria
maneja De acuerdo a las modificaciones
que serealizaran alasreglas de operacion
de becas y al Convenio que serd firmado
por las dependencias que intervienen en
la estrategia de empoderamiento de las
mujeres en situacion de violencia con la
Secretaria de la Mujer, esta Secretaria
apoyard con el Programa de BECAS a
ninas, adolescentes y mujeres que se
encuentran en situacion de violencia.

Secretania de Desarrollo Social
de Guerrero - Sedesol.
14-de febrerode 2017

'% kM= gusta eata pagina | ***
Gracias al pregrama estatsl "Bacas Sceiales”, niias, nifics, adolescentas ¥
Jiovenes guerrerensas podran culminar sus estudios académcos

Beneficiaria delfprograma _
\ "Becas Sociales’” =

AYUNTAMIENTO DE TLAPA

Por instrucciones del Presidente municipal
de Tlapa de Comonfort, se llevd a cabo
el curso taller de tejidos y elaboracion
de cortinas, dirigido a mujeres que son
victimas de violencia, con la finalidad
de que ya no sean dependientes
econdmicos de los esposos y puedan
salir de ese circulo de violencia en el que
viven, obteniendo sus propios recursos
econdomicos, a este taller asistieron 25
mujeres.
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Por instrucciones del Presidente municipal
deTlapade Comonfort,enelmesde enero
del 2018, se llevd a cabo el curso taller
de bordados y elaboracion de cortinas,
dirigido a mujeres que son victimas de
violencia, con la finalidad de que ya no
sean dependientes econdmicos de los
esposos y puedan salir de ese circulo de
violencia en el que viven, obteniendo sus
propios recursos econdmicos, asistieron
25 mujeres.

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA

En el mes de marzo del 2018, a través

de la Direccidon de Desarrollo Rural
municipal, se capacito a mujeres de la
comunidad de Chicalinitta como parte
de la estrategia de empoderamiento de
las mujeres en situacion de violencia para
realizar sus huertos familiares sustentables,
a esta capacitacion asistieron 16 mujeres.

2.11 DECIMA PRIMER MEDIDA DE
PREVENCION: Capacitacion en la
aplicacion de a NOM- 046, dirigido
alas y los prestadores de servicios
de salud de urgencias y gineco-
obsteftricia

SECRETARIA DE SALUD

La Secretariac de Salud realizo un
programa de capacitacion enfocada
principalmente en la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
Familiar, Sexual y Conftra las Mujeres; que
tiene por objeto establecer los criterios
a observar en la deteccién, prevencion,
atencidon médica y la orientacion que
se proporciona a las y los usuarios de
los servicios de salud en general y en
particular a quienes se encuentren
involucrados en situaciones de violencia
familiar o sexual.(Anexo 2.11.1)

PROGRAMA DE CAPACITACION Y
EVALUACIONES

Capacitacion “Género en salud, no
discriminaciéon y derechos humanos” en
el Hospital de la Madre y el Nino Indigena
Guerrerense en la ciudad de Tlapa de
Comonfort dirigida al personal directivo.
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Capacitacion “"Género en salud, no Guerrero dirigida a personal directivo y
discriminaciéon y derechos humanos” en operativo.

elHospital de Cd. Renacimientoy en elde

la Col. Progreso, en Acapulco, Guerrero.

5

Capacitacion "Género en salud, no
discriminacién y derechos humanos” en Capacitacién  “Género en salud, no

el Hospital General Raymundo Abarca  giscriminacion y derechos humanos” en el
Alarcon en Chilpancingo, Guerrero. Hospital General Dr. Bernardo Sepulveda

ANEXO 4 REGISTRO Y FOTOGRAFIAS Gutiérrez y Directivos de la Jurisdiccion
Sanitaria 05 en Zihuatanejo de Azuetq,

Guerrero.

TARIA DE SALUDZHS

= SECRETA!
¢

yatio | )
S =tk -

= ERAL REGICNAL
ﬁ: Finnse?rmknfﬁs's‘n_r.u.v_:!n aenRer” |

Capacitacion “Género en salud, no
discriminacién y derechos humanos” en
el Hospital General Dr. Guillermo Soberdn
Acevedo, en Coyuca de Cataldn,
Guerrero y Directivos de la Jurisdiccion
Sanitaria 01, en Tlapehuala, Guerrero.
ANEXO 1.1.5.1 REGISTRO

Capacitacion “Género en salud, no s
discriminaciéon y derechos humanos” en  Capacifacion “Genero en salud, no

el Hospital General de Ayutla de los Libres,  discriminacion  y - derechos  humanos”
en el Hospital General de Ometepec vy

85
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Directivos de la Jurisdiccion Sanitaria 06
en Ometepec, Guerrero.

Capacitacion “Género en salud, no
discriminacién y derechos humanos” en
el Hospital General Dr. Jorge Soberdn
Acevedo enIguala de la Independencia,
Guerrero.

Capacitacion “Género en salud, no
discriminacién y derechos humanos”
a Personal Operativo de la Secretaria
Particular del Gobernador en el
Auditorio Ignacio Manuel Altamirano,
Chilpancingo, Guerrero.

En la Capacitacion “Género en salud,
no discriminacion y derechos humanos”
brindada por la Secretaria de Salud, se
trataron temas como conceptos bdsicos
de género, marco normativo, incluyendo
tratados Internacionales, leyes Federales
y Estatales desde donde se desprende
la AVG; asi mismo lenguaje incluyente,
teoria de género, presupuestos sensibles

al género, interculturalidad.

2.12 DECIMA SEGUNDA MEDIDA
DE PREVENCION: Acciones para
la prevencion de violencia contra
mujeres cometidas por servidores
y servidoras publicas de la
administracion publica estatal.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

La Secretariac  de  Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, es la
responsable de revisar el ordenamiento
juridico que rigen a las y los servidores
publicos del Gobierno del Estado de
Guerrero y redlizar las propuestas de
iniciativas de decretos encaminadas
a reformar, derogar o abrogar dichas
disposiciones en materia de violencia de
género.

Por lo anterior y con la finalidad de dar
cumplimiento ala Declaratoria de AVGM,
dicha Secretaria ha realizado el andlisis a
la Ley NUmero 695 de Responsabilidades
de los Servidores PuUblicos del Estado de
Guerrero y de los Municipios de Guerrero

Asi  también, se realizd el andliis
comparativo al reglamento para la
prevenciéon y sancion del hostigamiento,
acoso y aprovechamiento sexual para
las y los servidores publicos del poder
ejecutivo estatal y con la ley orgdnica de
la administracion publica del estado de
guerrero nUmero 08, para la propuesta
de un protocolo de actuacion. (Anexo
2.12.1)

SECRETARIA DE LA MUJER

Con el objetivo de mejorar el reglamento
existente en “Reglamento para la
Prevencion y Sancion del Hostigamiento,
Acoso y Aprovechamiento  Sexual
para las y los servidores publicos”, la
Secretaria de la Mujer, realizé una serie
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de propuestas de mejora del reglamento
especifico en la materia para proponer
modificaciones, mismo que se encuentra
en valoracion, para proceder a la
publicacion, desde donde emanard el
protocolo de atencién y capacitacion a
las y los servidores publicos del gobierno
estatal. (Anexo)

SECRETARIA DE SALUD

Se redlizd capacitacion y actualizacion
“Prevencidn en  Hostigamiento vy
Acoso Sexual” dirigido a integrantes
del comité de Prevencién y Atencion
del Hostigamiento y Acoso Laboral,
responsables del Programa de Igualdad
de Género en Salud en las Jurisdicciones
Sanitarias, Hospitalesy Gestorasy Gestores
de Seguro Popular, en el Hotel Ombu
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Registro y fotografias

Taller de Sensibilizacion y Capacitaciéon al
Personal de Enfermeria para la Atenciéon
Inmediata a Victimas de Violacién Sexual.
Readlizada en el Hospital Raymundo
Abarca Alarcdn en el Aula de Ensenanza,
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

REGISTRO Y FOTOGRAFIAS

2.13 DECIMA TERCERA MEDIDA

DE PREVENCION: Acciones de
sensibilizacion y capacitacion
para la prevencion de la violencia,
dirigidas a la sociedad en general.

DIF-GUERRERO

Derechos de la Infancia con Enfoque de
Género.

PLAN DE ACCION
DE MEXICO

Alianza Global
para Poner Fin
a la Violencia
contra Ninas,
Nifos y
Adolescentes

MEXICO SEGOB ~ ENS £ sirmna

En 2017, el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, en
coordinacion con UNICEF, llevdé a cabo
la capacitacion sobre Derechos de la
Infancia con Enfoque de Género, dirigida
a servidores publicos de la Procuraduria
de Defensa de los Derechos de Ninas,
Ninos y Adolescentes, asi como el
personal de diferentes instituciones que
integran dicho Sistema.
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SECRETARIA DE LA MUJER

Por medio de la Coordinacion de
Unidades de Igualdad de Género, se
impartic el taller “Amistad y Noviazgo
sin Violencia” a alumnado de la Escuela
Secundaria “Wilfrido Massieu” de la
colonia el Tomatal, de Chilpancingo, Gro.
Esta accidn como integrante del Comité
del Grupo de Atencién Integral a la Salud
de la Adolescencia (GAIA) 2018, donde
se atendieron a 2 grupos de segundo
ano del turno matutino. Sensibilizando
a un total de 49 alumnas y 25 alumnos,
haciendo un total de 74 jévenes.

Con el Taller “Violencia en los Medios de
Comunicacion”, se atendié la solicitud
de la Titular de la Unidad de Geénero
del Colegio Superior Agropecuario del
Estado Guerrero, (CSAEGRO) de Iguala,
sensibilizando a 20 trabaojadoras y 14
trabajadores, haciendo un total de 34

personas beneficiadas

SECRETARIA DESEGURIDAD PUBLICA

La Secretariac de Seguridad Publica
establecié un Programa de Prevenciéon
de la Violencia (Sector educativo vy
dmbito socia), con la finalidad de dar
puntual cumplimiento a dicho programa,
disend una estrategia que establece
una cultura de no violencia contra las
mujeres donde se implementaron 8,343
pldticas, 8 talleresy ferias de prevencion
que se readlizan dentfro del programa
Participacion Ciudadana en Acapulco,
Zona Centro, Costa Chica, Costa Grande,
Montana, Sierra, y Chilpancingo los cuales
se cumplieron dentro del programa
Escuela Segura, de la Direccion General
de Prevenciéon del Delito de la Secretaria
de Seguridad PuUblica, en todos los niveles
educativos, en el sector publico y privado




donde se busca la transformacion de
patrones culturales y la prevencion de
violencia mediante la identfificacion,
abstencion y denuncia, que contemple
la capacitacion con herramientas tedrico
practicas al personal de los centros
educativos, para la deteccidon de casos
de ninas y/o adolescentes en situacion
de violencia; en los temas de Bullying,
Ciberbullyng, Acoso Escolar, Cutting,
Trata de Personas Igualdad de Género
Violencia Familiar y en el Noviazgo, por
mencionar algunos, dando un total de
42, 855 personas beneficiadas.

Programa de Prevencion de |a Violencia (Sector educativo y ambito social)
Beneficiando un total de 42,855 personas

Asimismo, se atendieron a 1,734 ninas,
ninos y jovenes con discapacidad, al
igual que a sus padres y madres a traves
de atenciones psicoldgicas, pldaticas vy
talleres en la zona centfro

Asi también se realizd en el mes de julio
de 2018, 1 taller con el tema: habilidades
para la vida, en el barrio zacazontla,
municipio de iguala de laindependencia,
beneficiando a 20 hombres, ademds
se realizd 18 Operativo Mochila en las
diferentes escuelas secundarias del turno
matutino y vespertino de las Regiones de
Acapulco y Norte. Beneficiando a 4,841
hombres y 5,034 mujeres.

Realizacion de 18 Operativo Mochila, Beneficiando a 9,875.

MUIERES, 5,034
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PLATICA “PREVENCION DEL

CUTTING”

OBJETIVO GENERAL: Informar, sensibilizar
y concientizar a los y las participantes
respectodelasprincipales caracteristicas,
factores de riesgo, sintomas y tratamiento
del denominado “cutting”.

DIRIGIDO A: todo el sector educativo,
(ninas, ninos, Jovenes, adolescentes,
personal de apoyo, educativo vy
administrativo),

Como principal foco de atenciéon, toda
vez que estadisticamente se encuentran

dentro de la poblacibn con mayor
tendencia a la readlizacion de esta
prdctica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Que las
y los asistentes conozcan al expositor,
familiarizar a los y las asistentes con los
principales conceptos que definen a la
prdctica del cutting y asimismo establecer
que no se trata de una simple moda para
llamar la atencién o de un intento fallido
de suicidio, senalar y explicar cudles
son las caracteristicas psicoldgicas que
generalmente presentan las personas
que llevan a cabo la practica del Cutting,
hacer saber a los y a las participantes
cuales son los principales factores que
pueden llegar a ser determinantes para
gue una persona desarrolle una prdctica
como la denominada Cutting e informar
a los y a las asistentes la manera en la
que puede y necesita ser tratada una
persona que practica el cutting

PLATICA “ACOSO ESCOLAR".

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar
delaninez, desarrollando un pensamiento
saludable para tomar decisiones positivas
y saber cémo solucionar problemas y
poder prevenir conductas de alto riesgo.

DIRIGIDO A: todo el sector escolar, (ninas,
ninos, Jovenes, adolescentes, personal
de apoyo, educativo y administrativo),

interesadas a aprender y desarrollar
destrezas psicosociales.

DISENO DE LA ACTIVIDAD: Que las vy los
asistentes se conozcan entre si, favorecer
la prevencion de adiccionesy promocion
de conductas saludables, a través del
incremento de las acciones preventivas
comunitaria, conocer herramientas para
fomentar una adecuada autoestima, el
manejo adecuado de las emociones vy
del estrés.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PLATICA
“VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"

INSTITUCION RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD: Secretaria de Seguridad
PUblica, a través de la Direccidon General
de Prevencion Social del Delito.

OBJETIVO GENERAL: Informar, sensibilizar
y concientizar a los y las participantes
respecto de las principales formas de
violencia que pueden generarse en una
relacion de noviazgo; asi como de las
principales causas y consecuencias de la
violencia en el noviazgo.

DIRIGIDO A: todo el sector escolar, (ninas,
ninos, Jovenes, adolescentes, personal de
apoyo, educativo y administrativo), como
principal foco de atencién por cuanto
hace a las relaciones de pareja violentas.




DESARROLLO DE LA  ACTIVIDAD:
Presentacion del Expositor y Parficipantes
de apoyo, dindmica para que las y los
asistentes se conozcan entre si, que las
y los asistentes conozcan al expositor,
familiarizar a los asistentes con los
conceptos esenciales de la temdtica,
conocer los factores que originan un
noviazgo violento, conocer los principales
signos de un noviazgo violento y las
consecuencias de permanecer en una
relacion de noviazgo violento, aportar
herramientas para prevenir un noviazgo
violento y dar a conocer las instancias de
apoyo para los casos de violencia

PLATICA
VIDA

“HABILIDADES PARA LA

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar
psicolégico de la ninez, desarrollando
un pensamiento saludable para tomar
decisiones positivas y saber cémo
solucionar problemas y poder prevenir
conductas negativas o de alto riesgo.

DIRIGIDO A: todo el sector escolar, (ninas,
ninos, Jovenes, adolescentes, personal
de apoyo, educativo y administrativo),

Interesadas a aprender y desarrollar
destrezas psicosociales.

DISENO DE LA ACTIVIDAD: Que las y los
asistentes se conozcan entre si, conocer
las habilidades sociales: Comunicacion,
Asertividad y Trabajo en equipo, conocer

las  habilidades de  pensamiento:
Soluciébn de Problemas, Toma de
Decisiones y Pensamiento creativo,

conocer herramientas para fomentar
una adecuada autoestima, el manejo
adecuado de las emociones y del estrés.

TALLER “TRATA DE PERSONAS"

OBJETIVO GENERAL: Informar, sensibilizar
y concientizar a los y a las participantes
respecto deldelito de “tfrata de personas”,
su contexto juridico, las modalidades
existentes, el modus operandi de las
redes de trata de personas, asi como
los procedimientos e instituciones que
atienden los casos relacionados con el
delito de frata de personas.

DIRIGIDO A: Jovenes, adolescentes y
adultos, enrazén de que el delito de trata
de personas, pese a ser un problema
muy antiguo, es poco conocido y por
las caracteristicas del mismo, puede
encubrirse en conductas aparentemente
legales.




INFORME ANUAL CUERRERO

INTERCAMBIO  VOLUNTARIO Y
REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO.

El O1 de Febrero se llevdé a cabo en la
Ciudad de México la concertaciéon de
la FASP 2018, en donde se proporciond
recurso financiero para implementar
acciones en materia de prevenciéon del
delito. Para el programa de Intercambio
voluntario y registro de armas de fuego,
se concertd Inversion Estatal Directa, vy
para los programas de capacitacion y
diagndstico deinvestigacion, se aplicardn
recursos de la federacion. Por lo anterior,
se tienen que cumplir con lineamientos
establecidos parala aplicacién de dichos
recursos.

Para dar cumplimiento a esta accion,
estamos en espera de que se liberen los
recursos que fueron destinados a través
del FASP2018

A confinuacién se mencionan los
avances obtenidos y la programacion
para la ejecucion de dichos programas.

Cronograma:

2018

OBJETIVO  [ABRIL]MAYO(JUNIO{JULIO] AGOSTO| SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE] DICIEMBRE
Intercambio
woluntario |
registro e
amas e
fllego.

SECRETARIADO  EJECUTIVO  DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

El Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, realizd
acciones de prevencidon social para
atender la Declaratoria de AVGM,
durante el periodo junio-diciembre 2017
las acciones fueron desarrolladas @
través del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y Delincuencia
con Participacion Ciudadana, el cual
inferviene en el tema de Prevencion
Social en el nivel primario, con trabajos
dirigidos a la poblaciéon a fin de prevenir
los tipos de violencia e incrementar la
seguridad ciudadana y promover la
cultura de la paz.

En esa tesitura, en sus metas del ano
2017 desarrolld  diversas  acciones
enfocadas a contribuir a la erradicacion
de los tipos de violencia, principalmente
hacia las mujeres; las metas efectuadas
consistieron en:

1. Programas de Sensibilizacion 'y
Capacitaciones @ Servidores
PUblicos estatales y municipales;

Campanas de Difusion;
Ferias de Prevencion;

Congreso Estatal de Prevencion
Social;

Obras de Teaftro;
Simposium;

Encuentros Regionales; y

® N o o

Platicas en Instituciones Educativas.




El dia 22 de junio del ano 2017 se efectud
el "Primer Congreso Estatal de Prevencion
Social para la Paz en Guerrero”, dicha
actividad fue realizada en la ciudad
y puerto de Acapulco; con la amplia
participacion de estudiantes de los
niveles educativos (bdsico y superior),
asi como la asistencia de representantes
de las distintas instituciones municipales
y dependencias gubernamentales
estatales y federales. Durante el congreso
se presentaron freinfa ponencias, de
las cuales se obtuvieron los resolutivos
particulares en tres mesas de frabajo
y resolutivos generales en la plenaria
de dicho congreso. Teniendo como
resulfado un total de 620 personas en
dicho evento. ( Anexo 2.13.1)
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DIF Guerrero y el Consejo Estatal de Seguridad Publica
realizan el Primer Congreso de Prevencion Social parala paz | ==
en Guerrero [ T
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El objefivo alcanzado fue generar un
intercambio de experiencias exitosas en
temas de prevencionsocialdelaviolencia
y delincuencia con participacion
ciudadana enfre funcionarios estatales
y municipales y ciudadania en general
para fomentar una cultura de paz (Anexo

1).

i Simposio de
clén Lo

el
uerrero:

Se consumoé el Simposio de prevencion
social denominado “Reconstruyendo la
Paz"”, el dia 11 de Diciembre del ano 2017,
en esta actividad se contdé con la
colaboraciéon y asistencia de servidores
publicos de los tres drdenes de gobierno,
docentes y alumnos de las instituciones
educativas de nivel medio superior vy
superior, durante el evento se habld de
temas sobre politicas publicas, resultados
deinvestigaciones,asicomoreorientacion
y consolidacion de las politicas publicas
que por un lado; permitan coadyuvar en
la disminucidon de la violencia vy
delincuencia, y por ofro lado ayuden a
fortalecerla cultura de la paz en Guerrero

Con fecha 13 de noviembre del ano 2017
se inicid el ciclo de capacitaciones en
materia de prevencién social como parte
de la profesionalizacion de los servidores
publicos estatales y federales de dreas
a fines a la prevencion; en los temas
“Violencia de Género y Cultura de la No
Violencia. Esta capacitacion se desarrolld
teniendo como sede los municipios de
Acapulco de Judrez con una asistencia
de 96 personas, Chilpancingo de los
bravos con 85 personas e Iguala de
la Independencia con 53 personas.
Concluyendo la capacitacidn con
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fecha 1 de diciembre del mismo ano con
un fotal de 234 servidores publicos del
Estado capacitados (Anexo 3).
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Del 13denoviembre al21 de diciembre del
2017,serealizaron7 encuentrosregionales,
en los que participaron funcionarios
federales, estatales y de los distintos
municipios de la entidad. Comenzando
el primer encuentro en la Regidon centro,
donde se tuvo la participacion de 9
municipios: Chilpancingo de los Bravo,
Chilapa de Alvarez, Mochitlan, Tixtla
de Guerrero, Zitlala, Zumpango del Rio,
Leonardo Bravo y Mdartir de Cuilapan, con
la asistencia de 280 servidores puUblicos.
El 16 de noviembre se realizd el segundo
encuentro en la regidbn Acapulco
participando 4 municipios: Atoyac de
Alvarez, Coyuca de Benitez, San Marcos y
Ayutla de los Libres, sumando la asistencia
de 188 servidores publicos de los ftres
ordenes de gobierno. Con fecha 21 de
noviembre se realizd el tercer encuentro
en la region Costa Chica con sede en el
municipio de Cépala, conla participacion
de 8 municipios: Copala, Azoyu, Igualapa,
Juchitdn, Marquelia, San Luis Acatldn
y Florencio Villarreal, concluyendo con
la asistencia de 134 servidores puUblicos
de los tres ordenes de gobierno. El 30
de noviembre se efectud el cuarto
encuentro en la Regién Costa grande
con sede en el municipio de Zihuatanejo
de Azueta, teniendo la participacion de
5 municipios: Zihuatanejo de Azueta, La
Unién, Coahuayutla, Tecpdn de Galeana
y Petatldn, con la asistencia de 120
servidores puUblico de los tres érdenes de
gobierno. Con fecha 14 de diciembre se

llevdé a cabo el quinto encuentro en la
Regidon Norte con sede en el municipio de
lguala de la Independencia contando
con la parficipacion de 9 municipios:
lguala de la Independencia, Apaxtla
de Castrejon, Ixcateopan, Pilcaya,
Cocula, Buenavista de Cuellar, Taxco de
Alarcén, Tepecoacuilco y Tetfipac, con
una asistencia de 117 servidores publicos
de los fres érdenes de gobierno. El 15 de
diciembre se realizé el sexto encuentro
en la region Montana con sede en
el municipio de Tlapa de Comonfort,
donde asistieron 8 municipios de esa
region: Tlapa de Comonfort, Aflixtac,
Acatepec, Copanatoyac, Tlalixtaquilla,
Xochihuehuetlan, Atlamajalcingo del
Monte y Alcozauca, teniendo como
resultado la asistencia de 110 servidores
publicos de los tres drdenes de gobierno.
Con fecha 21 de diciembre se concluyo
conelséptimoencuentroenlaregionTierra
Caliente, donde asistieron 8 municipios:
Arcelia, Pungarabato, Coyuca de
Cataldn, Cutzamala de Pinzén, Zirdndaro
de los Chavez, Tlapehuala, Ajuchitlan
del Progreso y Tlalchapa, contando la
asistencia de 90 servidores puUblicos de los
tres drdenes de gobierno.

El objetivo alcanzado con los encuentros
fue el exitoso intercambio de experiencias
identificando con ello, los problemas vy
obstdculos a los que se enfrentan en la
realizacion de los programas y acciones
en materia de prevencion, detectando
asi los factores de riesgo que son
comunes a fin de establecer estrategias
gue permitan contribuir a la erradicacion
de la violencia

En materia de sensibilizacidon  para
prevenir la violencia contra las mujeres,
el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, como parte
de la campana de difusion en materia
de prevencién social de la violencia
y delincuencia con participacion
ciudadana, llevé a cabo la presentacion
de la obra de teatral “Mujeres Tardias".
Desarrollando dos puestas en escena.
la primera realizada el dia 18 de
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septiembre del ano 2017 con sede en
el Municipio de Chilpancingo de los
Bravo, contando con la participacion de
13 escuelas de los niveles secundaria y
bachillerato, asi como 10 dependencias
gubernamentales, tfeniendo un total
de 2200 asistentes a dicho evento. La
segunda puesta en escena se efectud
el dia 28 de Noviembre del mismo ano
en el Puerto de Acapulco, se tuvo
una participacion de las instituciones
educativas, contando con la asistencia
de 1800 alumnos del nivel medio superior
y secundaria.

El objetivo alcanzado fue sensibilizar a
la poblacion estudiantil respecto a la
violencia que se genera en contra de la
mujer, a fin de mitigar la misma y fomentar
una vida libre de violencia .

SEQRETARI'A DE LA JUVENTUD Y LA
NINEZ

PROGRAMA ESTATAL DE
PREVENCIONDETRATADEPERSONAS
“QUE NO TE ENGANCHEN"

Se llevd a cabo el Programa Estatal de
Prevencion de Trata de Personas “"Que
no te enganchen” en el cual busca a
través del teatro, que la ciudadania y en
particular mujeres, ninas y adolescentes,
identifiquen las diversas modalidades de
la trata de personas para prevenir ser
victimas.

Este programa se llevé a cabo en Tlapa
de Comonfort el 23 de agosto de 2017, en
Chilapa de Alvarez el 06 de septiembre de

2017, en Acapulco el 11 de septiembre de
2017 y en Chilpancingo el 18 de octubre
de 2017.

En el ano 2018 se han
presentaciones:

realizado 3

1. Ayutla de los Libres (03 de mayo)

2. Taxco de Alarcon (24 de mayo)

3. Chilpancingo de los Bravo (06 de
junio)

En las cuales se capacitaron a

aproximadamente 1,800

adolescentes.

mujeres

Estos Sketches preventivos se realizan con
el de crear una campana propositiva,
con alto contenido reflexivo que invita
a la accién, y que busca acercar a la
poblacioén juvenil, a detectar las diversas
modalidades de trata de personas.

(Anexo 2.13.3)
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TALLERES EN EL CENTRO DE
EJECUCION DE MEDIDAS PARA
ADOLESCENTES

En la necesidad de la implementacion
de un programa urgente de reeducacion
a victimas y agresores de violencia, en
distintos centros de readaptacion social,
se implementd un taller consistente en
dos etapas, la primera etapa consistid en
un “Taller de Sensibilizacion y Formacion
de Género” impartido por la Secretaria
de la Juventud, los dias viernes 13, 20y 27
de octubre de 2017.




La segunda etapa consistido en un “Taller Chilpancingo
de Reeducacion a Victimas y Agresores
de Violencia” impartida por personal de

1. 25,26y 27 de abril de 2018

la Secretaria de Salud en coordinacion 9. 12, 13y 14 de junio de 2018

con la Secretaria de la Juventud, los dias
viernes 10, 17 y 24 de noviembre de 2017. Acapulco

Estos talleres se impartieron en los 1. 15,16y 17 de mayo de 2018

adolescentes que se encontraban

; ., . . lguala
en situacion de internamiento con el 9

proposito de disminuir la probabilidad de 2. 26, 27 y 28 de junio de 2018.

actos de violencia de género y modificar
actitudes sexistas y desarrollar pautas
de comportamiento que respeten la
igualdad de género.

PLATICAS INFORMATIVAS
YCOMPROMETIENDONOS
CONTIGO”

Esta campana tuvo como objetivo
disminuir la violencia de género;
teniendo como recursos la informacion,
el acompanamiento psicoldgico
y el empoderamiento de Ila mujer
guerrerense. Se realizaron cuatro sesiones
donde se atendieron aproximadamente
600 mujeres de Acapulco y Chilpancingo
de los Bravo en las siguientes fechas:

Chilpancingo
1. 20 de Abril de 2018
2. 07 de mayo de 2018

Acapulco
1. 22 de mayo de 2018
2. 19 de junio de 2018.

CURSO “MUJERES JOVENES CON
VALOR"

Se impartid este curso donde se le
ensenaron a mujeres técnicas de defensa
personal, dirigido particularmente
a quienes sus derechos pueden ser
vulnerados. Se llevaron a cabo 12 sesiones
beneficiando a aproximadamente 800
mujeres. Lo anterior fue llevado a cabo

en los siguientes municipios y fechas: PROGRAMA

“HAZ CONCIENCIA
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POR GUERRERO"

Es un programa implementado por
la Direccion de Atencion Social de la
SEJUVE el cual tiene como objetivo ser
un programa que permita a los jovenes
la insercion al tejido social. Que les
permita construir un proyecto de vida
favorable con base en el desarrollo de
habilidades para la vida que les ayude
a abrirse camino por cuales quieran que
sean sus metas y sus objetivos a alcanzar,
orientado de una forma asertiva
el desenvolvimiento de relaciones
interpersonales sanas hacia una vida
emocional y socialmente productiva,
asi como previniendo cualquier tipo de
conducta de riesgo que altere dicho
desarrollo psicosocial. Teniendo como
principal vertientes tres formas de accioén:
Prevencion, intervenciéon y seguimiento.

20 mil jovenes y
padres atendidos con

Haz Conciencia

Durante la implementacion de este
programa se atendieron 12,757 mujeres
adolescentes enfre 10 a 19 anos de
edad, las cuales fueron informadas
acerca diferentes temas relacionadas
con la violencia y otros tfemas relevantes
relacionados con la juventud.

sutrataia buia
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Se impartieron 50 conferencias Taller a 50
escuelas de nivel primaria, secundaria vy
nivel medio superior en Acapulco, Iguala,
Chilpancingo, Tlapa de Comonfort,
Ayutla. Ometepec y Zihuatanejo, en las
cuales se entregaron 12,757 ftripticos,
12,757 preservativos, 12,757 separadores
informativos y 12,757 flyers. (Anexo 1.13.4)
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B Acapulco (1,587) ® Chilpancinga (9,200) & Tlapa de Comonfort {522
lguala (910) B Ometapec (435) w Ayutla de los Libres (378}

W Zihuatanejo (160)
Los talleres que se llevaron a cabo fueron:

1. “HAZ CONCIENCIA SIN VIOLENCIA"
(Mdas amor, menos violencia)

2. “HAZ CONCIENCIA SIN VIOLENCIA"
(Amistad sin violenciaq)

“HABILIDADES PARA LA VIDA"

“JOVENES CONDON DE PREVENIR"
(orevencion del embarazo que
aofecta de forma diferenciada a

mujeres)

5. “CONOCIENDO TUS DERECHOS”
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SECRETARIA DE CULTURA

El Gobierno del Estado de Guerrero a través
de la Secretaria de Cultura, trajo a la entidad
la Muestra Internacional de Cine con
Perspectiva de Género (Guerrero), que se
llevé acabo del 5al 10 de septiembre de 2017
en cinco municipios: Tlapa de Comonfort,
lguala de la Independencia, Chilpancingo
de los Bravo, Taxco de Alarcédn y Acapulco
de Judrez. ( Anexo 2.13.5)
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En estos momentos en el auditorio del DIF en Chilpancingo se proyecta &l
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humanos.
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Y en 2018 estd proxima a realizarse del 06
al 13 de septiembre, en los municipios con
Alerta de Violencia de Género confra las
Mujeres: Acapulco, Ayutla, Chilpancingo,
Iguala, Ometepec, Tlapa, ademds de Taxco.

Este ano, el estado de Guerrero es el cuarto
esta con mayor cobertura dentro de sus
municipios, donde una de la peliculas
proyectadas ser& Boys who like grls, fime
finlandés que narra la historia de un joven,
hijo de un padre abusivo y madre sumisa, que
se une a un club dentro de su barrio pobre,
con la finalidad de aprender las nuevas
masculinidades y contribuir a la erradicacion
de la violencia.

Todas las funciones son gratuitas con la
finalidad de que mds personas tengan
acceso a este tipo de eventos.

A lo largo de siete anos de la iniciativa a
nivel nacional este encuentro fimico se ha
consolidado como un agente que sensibiliza
y afecta emocionalmente a las personas,
mediante una cuidadosa seleccion de
peliculas que abren debate a la precision
de conceptos, visiones e ideologias con
respecto de los derechos humanos y la
militancia feminista.
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Para el Gobierno del Estado este tour tiene
particular importancia pues de acuerdo con
las acciones y recomendaciones instruidas
por la Secretariac de Gobernacion y el
Gobierno de Guerrero tras la emision de la
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) en 2017.




MUJER ESCRIBIR CAMBIA TU VIDA

Como parte de las acciones de la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, en septiembre de 2017, se
impartieron  talleres gratuitos:  Muijer,
escribir cambia tu vida. Y asi utilizar la
escritura como una herramienta que nos
permita identificar y prevenir la violencia.
Erika Salinas, Angeles Manzano Anorve, y
Angélica Gutiérrez y Salgado, fueron las
encargadas de dar estos talleres, cabe
mencionar, que fueron capacitadas por
Ethel Krauze, para reproducir el modelo
de estos talleres en el Estado.

Esta actividod fue readlizada en
coordinaciéon con el Instituto de Estudios
Parlamentarios “Eduardo Neri” (IEPEN).

Las 21 participantes leyeron un fragmento
de su obra, ante familiares y amistades.

Estos talleres de escritura creativa, tiene
como eje central la perspectiva de
género e inciden de forma directa en
la toma de conciencia de las mujeres
acerca del empoderamiento a través
de la escritura, analizan las situaciones
de violencia que han vivido, asi como
su entorno, su dindmica familiar y social,
plasmdndolo en escritos que comparten
en sus grupos de trabagjo.

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

Con el objetivo de prevenir la violencia
contra las mujeres en todos los dmbitos
sociales, la Secretaria de Proteccion
coadyuva para dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres. Es importante
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mencionar que la Secretaria de
Proteccion Civil, ftomo la iniciativa de ser
parte de las dependencias que atienden
la AVGM, retomando el compromiso de
prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres en el Estado.

Porlo anterior, la Secretaria de Proteccion
Civili ha redlizado capacitaciones
dirigidas a madres y padres de familia, asi
como al personal operativo de atencion
de emergencia, al personal operativo y
administrativo, y a grupos voluntarios.

Las capacitaciones que se realizaron son
las siguientes:

Padres de familia y docentes

Personal operativo de atencién de
emergencia

Operativo y administrativo
Operativo y administrativo

Operativo y administrativo
Operativo y administrativo

Es importante mencionar que dichas
capacitaciones se realizardn todo el ano
en cada una de las regiones del estado.

AYUNTAMIENTO DE TLAPA

El dia 8 de marzo del ano 2018, El Gobierno
Municipal de Tlapa de Comonfort, Gro.,
dentro de la conmemoracion del XLIlI
Aniversario de dia Internacional de la
Mujer, llevo a cabo el Mondlogo “La
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Reyna Sola” version libre de la Mujer
sola”, adaptacion, direccion y actuacion
de Laura Zorrila con la finalidad de
visibilizar la violencia contra las mujeres,
a este evento asistieron 105 personas
aproximadamente.

En el mes de marzo del ano 2018, el
ayuntamiento municipal de tlapa en
coordinacion con los planteles escolares
de ese municipio llevd a cabo el Primer
“Concurso Nivel Medio y Medio Superior
de Oratoria Conftra la Violencia”, en la
explanada del Zécalo de la Ciudad de
Tlapa de Comonfort, Gro., a este evento
asistieron 50 personas.

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA

En el mes de noviembre del 2017, el
Instituto de la Mujer de Ayutla llevo
a cabo en el colegio de bachilleres
plantel numero 8 los talleres de Salud
sexual y productiva en los Adolescentes,
Prevencion del Embarazo y violencia
en el Noviazgo a estos talleres hubo un
total de asistentes de 225, 100 hombres y
125 mujeres, 8 docentes, 6 hombres y 2
mujeres, asi también se llevd a cabo enla
Preparatoria nUmero 44 el taller violencia
en el noviazgo al cual asistieron un total
de 105 alumnos, 43 hombres y 62 mujeres,

En el mes de marzo del 2018, a través
de la Direccion de Desarrollo Rural
municipal, se llevdé a cabo la obra de
teatro “Violencia contra la Mujer”, a la
cual asistieron un total de 20 personas, 6
hombres, 14 mujeres de la comunidad de
Chicalinitla.

Conlafinalidad deinformaralapoblaciéon
respecto a la violencia familiar, en el mes

de abril del ano 2018, se llevd a cabo
un cine debate denominado “Violencia
Familiar” en la comunidad del mesdn
a la cual asistio un total de 56 personas
45 mujeres y 10 hombres, 6 docentes 5
hombres y 1 muijer.

La primera actividad el rally estudiantil
se desarrolld por la celebracion del dia
del estudiante con la participacion de
mas de 100 estudiantes de las cuales
desarrollaron é retos que fueron realizados
porlos equipos participantes otorgdndose
premios a los tres primeros lugares que
desarrollaron el circuito en el menor
tiempo, de esa manera se promovio la
convivencia respetuosa entre hombres y
mujeres en el sector estudiantil. La obra
de teafro "no te enganches” se realizé en
lasinstalaciones del colegio de bachilleres
plantel 8 con alumnado de la escuela
secundaria Plan de Ayutla, dicha obra
frato temas sobre la trata de personas,
dejando claro al alumnado el tema vy
de esa manera dar las herramientas
necesarias para la prevencion y erradicar
la trata de personas, 216 personas fueron
las beneficiadas.

Durante el inicio de la administracion
municipal que preside la Lic. Hortencia
Aldaco Quintana, la Direccidon de
Fomento de Valores ha tenido el objetivo
primordial de prevenir y fomentar
principios éticos y morales, en los que
ya se estdn impartiendo y formando
en las instituciones de todos los niveles
educativos, asociaciones y organismos
no gubernamentales. Nuestro objetivo
es revitalizar y fortalecer los valores en
la sociedad en general para prevenir la
violencia en contra de las mujeres y ninas
de nuestro municipio, para ello hemos
realizado talleres, conferencias, cursos,
acompanamientos, tardes de cine vy
caravanas de la no violencia, temas
que se han impartido: “Desintegracion
Familiar”,  “La Mujer en la Familia”
(empoderamiento), “La familia”, “El
amor fundamento principal para la sana
convivencia” *"Joven vive tu Juventud”,
“Valores Eticos y Morales”, “Somos
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Responsables de la Vida, Amor, Salud
Mental y Fisica de nuestro entorno”.
Para ello utilizamos estrategias de lluvias
de ideas, diagnostico vivencial de las
instifuciones, seminario-taller (dindmicas
y juegos) plenarios e integracion del
nucleo de abrazos y acercamientos
de reconciliacion de padres e hijos.
Por ello seguimos capacitdndonos vy
profundizando estrategias para seguir
dando un mejor servicio a los demds,
las personas beneficiadas con estas
acciones fueron un total de 871, alumnos
de preescolar y primaria que asistieron
a estos eventos fueron 97 ninos y 138
ninas, padres de familias un total de 94,
63 mujeres y 31 hombres, ciudadanos
de la poblacién en general 222 en total,
106 hombres y 116 mujeres, alumnos de
secundaria y medio superior 220 en total,
143 mujeres y 77 hombres.

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

A través de las diferentes dreas del
Ayuntamiento Municipal, llevaron a cabo
jornadas comunitarias sobre los derechos
de las mujeres a diversas comunidades
del municipio, con la finalidad de que
las mujeres conozcan sus derechos vy
tengan una vida libre de violencia, al
mismo fiempo concientizarlas que vivir
con violencia es un delito, tanto de ellas
como de sus hijos.

AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

Talleres “Prevencién de Violencia «
Docentes”, este taller tiene como
finalidad orientar a los docentes para
que puedan identificar si algunos de sus
alumnos sufren algun tipo de violencia
y en su caso conozcan a que institucion
pueden canalizar a los menores y ante
que autoridad recurrir para denunciar
algun presunto hecho delictivo.

Capacitacion a red de mujeres para
apoyoaMujeresensituacionde Violencia,
promover la organizacion y capacitacion
de Mujeres a fravés de redes comunitarias
que fomenten la solidaridad, la seguridad

102

ciudadana y la cohesidon social, con la
finalidad de que disenen e implementen
estrategias acciones que permitan
prevenir la violencia de genero contra las
Mujeres.

AYUNTAMIENTO CHILAPA

En el mes de julio del ano 2018, a través
del Ayuntamiento Municipal, se realizd
un taller de los tipos y modalidades de
violencia dirigido a las mujeres de la
cabecera municipal, con la finalidad de
gue conozcan sus derechos y vivan una
vida libre de violencia tanto ellas como
sus hijos e hijas.

En la Direccion de la Mujer, se realizan
Platicas y asesorias diariamente, para
asesorar, realizar trdmites, dar orientacion
y en su caso canalizar a la instancia
correspondiente a las mujeres que sufren
violencia.

Con la finalidad de que las mujeres
conozcan sus derechos y los alcances
de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, se acudid
a la localidad de Agua Zarca, a impartir
una platica con mujeres, para dar
informacién sobre la declaratoria de
AVGM, obteniendo buena respuesta de
las mismas.

2.14 DECIMA CUARTA MEDIDA
DE PREVENCION: Prevencion de
la trata de personas en mujeres,
adolescentes y ninas.

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

FERIA INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION DEL DELITO DE TRATA
DE PERSONAS

El dia 30 de julio del presente ano, la
Secretaria General de Gobierno coordino
la Feria Nacional en Conmemoracion del
Dia Mundial de la Trata de Personas, dicho
evento fue realizado con el objetivo de
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concientizar y sensibilizar a las personas
sobre la importancia del dia. (Anexo
2.14.1)

En todo el mundo, la trata de personas

con fines de explotacion sexual afecta
en un 98% a mujeres y ninas y solo en
un 2% a hombres.
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Aproximadamente 500 personas
se dieron cita en la Plaza Primer
Congreso de Andhuac, de la Ciudad
de Chilapancingo de los Bravo, para
conocer las actividades que desarrollan
las dependencias estatales y federales,
para concientizar, prevenir y combatir la
tratade personas, con 16 standsinstalados
fue proporcionada la informaciéon sobre
las modalidades de este delito, que
va mds alld de la explotacion sexual,
se invitd a la poblacién a identificar y
conocer qué tipo de actividades son
las que involucra la trata de personas,
ya que generalmente se piensa que la
trata con fines de explotacion sexual es
la Unica que existe, cuando en existen 11
modalidades.
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Las

dependencias que participaron

fueron:

Secretaria de Fomento y Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Salud

Fiscalia General del Estado
Comision de los Derechos Humanos
en el Estado de Guerrero
Secretaria de Educacion Guerrero
Secretaria de Turismo

Secretaria de la Mujer
DIF-Guerrero

Secretaria de la Juventud y la Ninez
Secretaria de Asuntos Indigenas vy
Comunidades Afromexicanas
Policia Federal Titular de la Estacion
Chilpancingo

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Secretaria de Asuntos Indigenas vy
Comunidades Afromexicanas
Secretaria de Turismo

Direccion General de la Promotora
Turistica de Guerrero
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SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

CONVENIO DE C,OLABORACION
CON LA SECRETARIA DE TURISMO
FEDERAL, PARA COMBATIR LATRATA
Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL.

El Gobierno del Estado de Guerrero a
través delSistema Estatalpara el Desarrollo
Integral de la Familia, firmd un convenio
de colaboracion conla Direccidon Adjunta
de Género de la Secretaria de Turismo
Federal (SETUR), la Secretaria de Fomento
Turistico y la Secretaria de la Muijer, para
combatir la Trata y Explotaciéon Infantil
en los principales destinos turisticos del
estado.

Este Codigo de Conducta Nacional,
protege a las ninas y ninos de cualquier
forma de explotacion, con acciones de
los tres niveles de gobierno. Compromete
a los prestadores de servicios turisticos a
trabajar contra la explotacion sexual y
laboral de ninas y ninos.

Se busca sensibilizar en el tema de
la trata, asi como, de ser necesario,
implementar el protocolo de accidon. En
el evento se puso a disposicion el nUmero
01 800 55 33 000 para hacer denuncias.

FIRMAN EL GOBIERNO ESTATAL Y L FEDERACION CONVENIO PARA APLICAR EL CODIGO
DE CONDUCTA NACIONAL PARA LA PROTECCION DE NIRAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

/@218




LISTADO DE ANEXOS MEDIDAS DE
PREVENCION

Anexo 2.1.1 Diagndstico CRIM
Anexo 2.1.2 Dialdgos entre Mujeres

Anexo 2.1.3 Diagndstico Mpio. Iguala de
la Independencia

Anexo 2.2.1 BANAVIM

Anexo 2.4.1
Capacitacion

Programa  Unico de
Anexo 2.4.2 Taller Politicas Publicas y el

Derecho a una Vida Libre de Violencia

Anexo 2.4.3 Prevencion de Violencia de
Género

Anexo 2.4.4 Lenguagje Incluyente en la
Procuracion de Justicia

Anexo 2.4.5 Cine - Debate Ojos Grandes

Anexo 2.4.6 Capacitaciones al Personal
de SEFODECO

Anexo2.4.7TécnicasparalaManipulacion
de Titeres

Anexo 2.4.8 Capacitacidon a hombres de
SEDESOL

Anexo 2.4.9 FEM 21

Anexo 2.4.10 Capacitacidon a asesores
juridicos de la CEEAVG

Anexo 2.4.11 Capacitacion en
Perspectiva de Género dirigido al Personall
de Seguridad PUblica de Acapulco

Anexo 2.4.12 Capacitacion dirigida
a Servidoras y Servidores PuUblicos de
Ometepec

Anexo 2.4.13 Taller Prevencion
Violencia a Docentes Zihuatanejo

Anexo 2.5.1
BuenTrato

de

Carteles de la Campana

Anexo 2.5.2 Prevencidon Social de la
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Violencia Zihnuatanejo

Anexo 2.6.1 Programa de Sensibilizacion,
Capacitacion y Profesionalizacion en
Derechos Humanos de las Mujeres TSJ

Anexo 2.6.2 Conferencia Expectativa de
la Aplicaciéon del Protocolo del Consejo

Anexo 2.6.3 Diplomado de Género e
Interculturalidad

2.6.4 Seminario Teoria de las Restricciones
Constitucionales a los Derechos Humanos

Anexo 2.6.5 Conferencia magistral “El
amparo interamericano y el pardmetro
de confrol en materia de violencia de
género y discriminacién estructural”

Anexo 2.6.6 Centro de Justicia para
Mujeres Region Montana

Anexo 2.7.1 Campana #NuncaMads

Anexo 2.7.2 Conmemoracion
Internacional de la Mujer

Dia
Anexo 2.7.3 Conmemoracion Dia de la
Mujer Mexicana

Anexo2.7.4Campanade Micromachismo

Anexo 2.7.5 de
espectaculares

Colocacioén

Anexo 2.7.6 Imagen La violencia contra
las mujeres no es normal

Anexo 2.7.7 No toleres la violencia contra
las mujeres

Anexo 2.7.8 Dia Internacional contra la
Trata de Personas

Anexo 2.7.9 Mensaje 0 Tolerancia

Anexo 2.7.10 Imagen salir del circulo de
la violencia

Anexo 2.7.11 Campana No se dana
aquien se quiere

Anexo 2.7.12 Dia Civico de la Mujer
Mexicana
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Anexo 2.7.13 Acoso Callejero
Anexo 2.7.14 Infografias

Anexo 2.7.15 Campana de Prevencion
Social de la Violencia

Anexo 2.7.16 Campana Rompiendo
Estereotipos

Anexo 2.7.17 Campana cambiemos la
Ruta

Anexo 2.10.1 Apoyos a Mujeres con
Estimulos Fiscales

Anexo 2.11.1 Programa de Capacitacion
y Evaluaciones SSA

Anexo 2.12.1 Comparativo del
Reglamento para la prevencion vy
sancion del hostigamiento, acoso vy
aprovechamiento sexual.

Anexo 2.13.1 Congreso de Prevencion
Social para la Paz

Anexo 2.13.2. Simposio Reconstruyendo
la Paz

Anexo 2.13.3. Que no te Enganchen
SEJUVE

Anexo 2.13.4.Haz Concienciaen Guerrero
SEJUVE

Anexo 2.13.5. MIC Género

Anexo 2.14.1. Feria Institucional para la
trata de Personas
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3. SEGURIDAD, PREVENCION,
JUSTICA Y REPARACION

3.1 PRIMERA MEDIDA DE JUSTICIA' Y
REPARACION: Garantizarel derecho
de acceso alajusticiafortaleciendo
las agencias especializadas en
investigacion y atencion a los
delitos de feminicidio y homicidios
dolosos de mujeres

UNIDADES DE  INVESTIGACION  DE
ATENCION AL DELITO DE FEMINICIDIO EN
LOS 8 MUNICIPIOS CON DECLARATORIA
DE AVGM Y CHILAPA

El dia 23 de febrero de 2017, se giraron
instrucciones para la conformacién de
las Unidades de Investigacion en los
Distritos  Judiciales de Morelos, Ming,
Hidalgo, Tabares, Galeana, Abasolo,
Bravos, y Allende, las cuales estdn bajo
el mando o coordinadas por la Fiscalia
Especializada para la Investigacion del
Delito de Homicidio Doloso Cometido en
Agravio de Mujeres y demds personas,
con Orientaciéon o Preferencia Sexual por
ldentidad o Expresion de Genero de la
Fiscalia General del Estado. (Anexo 3.1.1)

Las Unidades de investigacion, cumplen
loslineamientos protocolarios delaFiscalia
Especializada para la Investigacion del
Delito de Homicidio Doloso Cometido en
Agravio de Mujeres y demds personas,
con Orientacioén o Preferencia Sexual por
ldentidadoExpresionde Genero,delacual
dependen; ademds, en consideracion a
las propias y especiales caracteristicas de
la incidencia delictiva, porinstruccion del
Fiscal General, los Fiscales Regionales con
residencia en las mismas Ciudades de
las Unidades Especializadas, coadyuvan
en la investigacion y despacho de los
asuntos, a efecto de analizar y recabar

puntualmente los datos de prueba vy
la preservacion de indicios que sirvan
para acreditar cualquiera de los siete
supuestos de género, del que califican
como Feminicidio el Homicidio Doloso de
una Muijer, atendiendo a lo previsto en el
numeral 135 del Codigo Penal vigente en
nuestra Entidad.

De este modo, se pretende dar certeza
juridica a las victimas y ofendidos del
delito, respetando en todo momento
los derechos que a su favor establece
el arficulo 20 apartado “C”, de nuestra
Carta Magna.

Respecto a la incidencia en este rubro,
se informa que en el periodo de junio a
diciembre del ano 2017 se registraron 17
Carpetas de investigacion por el delito de
Feminicidioy delperiodo comprendido de
enero a junio del ano 2018 se registraron
20 casos mads, indagaciones en las cuales,
se cumplieron las pautas que marca el
Protocolo de investigacion Ministerial,
Policial y Pericial con Perspectiva de
Geénero para el delito de Feminicidio.

No omito mencionar, que las Unidades
de Investigacion ubicadas en Coyuca
de Cataldn, Iguala de la Independencia,
José Azueta y Tlapa de Comonfort,
se encuenfran dando seguimiento
carpetas de investigacion por el delito
de feminicidio, precisando que los
lugares donde ocurrieron los hechos no
pertenecen alos Municipios que cuentan
con declaratoria de AVGM, si no a los
siguientes municipios: Tlalchapa, Taxco
de Alarcon, Petatlan y Alpoyeca.
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3.2 SEGUNDA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Fortalecimiento de
las Fiscalias Especializadas

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
GUERRERO

La Fiscalia  General del Estado
cumpliendo con el compromiso social de
garantizar a las mujeres, adolescentes y
ninas guerrerenses el pleno acceso a la
justicia, ha elaborado protocolos idoneos
y necesarios que definen las pautas de
actuacion del personal ministerial policial
y pericial en la investigacion de los delitos
que atentan contfra la mujer; a fin de
mejorar la actividad investigadora a
cargo de la institucion, profesionalizar a
los servidores pUblicos en el cumplimiento
de sus obligaciones, y sensibilizarlos en el
trato que se debe otorgar alas victimas y
ofendidos.

PROTOCOLO ALBA GUERRERO

Mediante Acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 56, Alcance |, de fecha 12 de julio
de 2016, fue creado el Comité Técnico
Interinstitucional para la Implementacion
del Protocolo Alba Guerrero, Organo
Colegiado responsable de disenar las
estrategias, lineas de accioén, y establecer
una coordinaciéon inmediata para la
bUsqueda vy localizacion de mujeres
mayores de 18 anos desaparecidas o
ausentes en el Estado de Guerrero.

El 16 de noviembre de 2016, el Comité
Técnico Interinstitucional en el ejercicio
de sus atribuciones, elabord y aprobd el
proyecto de dicho Protocolo, mismo que
fue publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero el 10 de
febrero de 2017.

112

A fravés del Protocolo Alba se definen
los principios y procedimientos generales
de actuacion obligatoria para las y
los agentes del ministerio publico, el
personal de servicios periciales y policial,
responsables de lainvestigacion del delito
de desaparicion forzada de personas,
para una busqueda e investigacion
eficaz, que permitan localizar a las
victimas, sancionar a los responsables
y garantizar la no repeticion de hechos
similares.

Con su implementacion se activo la
coordinacion y colaboracion de las
autoridadesdelostresnivelesde gobierno,
involucrando también a los medios de
comunicacion social, la sociedad civil y
a los organismos publicos y privados del
territorio nacional. 3.2.1
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112z12818
0341083
23-IK-1581

. ermiso
Afo XCVII Oficio No. 4044

Chilpancingo, Gro., Viemes
No. 12

10 de Febrera de zm?] Caract=rkticas

CONTENIDO

PODER EJECUTIVO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUERRERO

FROTOCOLO ALBAGUERRERO. . .« ot v v i iemmanmmns a

SECCION DE AVISOS

Tercera publicacién de edicto exp. No. 52/2016-I,
relativo al Juicic de Divorcio Incsusads, pro-—
movide en el Juzgado Z/c. de 1/a. Instaneia del
Ramo Familiar en Chilpancingo, Gro.._.._...... £

Tercera publicac:
relative a2l Juicic Ordinaric Civil, promovido
en 21 Juzgado 2/o0. de 1l/a. Instancia del Ramo
Civil en Reapules, GFO. - oecoaoaooacaaaoonnn E]

de sdicto exp. No. 330/2015-1,

Ssgunda publicacitn de edicte exp. No. 200/201€,
relativo al Juicio Ordinario Civil de Usucapién,
promovido en el Juzgade E/o. de 1/a. Instaneciz
del Rame Civil en Rcapulce, GEO..-coooconon..- ES

Precio del Ejemplar: $15.47

En este sentido y con el propdsito
de garantizar su adecuada y eficaz
aplicacion, del 8 al 11 de mayo de 2017,
la Fiscalia General del Estado llevd a cabo
el curso taller denominado “Protocolo
Alba”, enfocado a la prevencion,
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busqueda vy localizacidn de mujeres,
contando con la partficipacion de 62
personas, 46 mujeres y 16 hombres, de las
diferentes dependencias del Gobierno
del Estado de Guerrero. (Anexo 3.2.2)

62 Participantes

B Mujeres

Hombres

PROTOCOLO DE INVESTIGACION
MINISTERIAL, POLICIAL Y PERICIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DELITO
DE FEMINICIDIO

El22 dejunio de 2016, se instruyd mediante
circular a los Ministerios PUblicos de la
Fiscalia General, para que todo Homicidio
cometido en agravio de mujeres en el
Estado de Guerrero, sea investigado
desde la perspectiva de Feminicidio.

En esta tesitura, el 31 de marzo de 2017,

| fue publicado en el Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Guerrero,
el Protocolo de Investigacion Ministerial,
Policial y Pericial con Perspectiva de
Género para el Delito de Feminicidio,
Cuyos objetivos son los de proporcionar a

I losservidorespublicosdelalnstitucion, una

guia prdctica que regule sus funciones,
para desempenar sus actividades de
acuerdo con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos
humanos. (Anexo 3.2.3)
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CONTENIDO

PODER EJECUTIVO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE GUERRERO

PROTCOCOLO DE TNVESTIGACTCN MINISTERTAL, POLICTAL
Y PERTICTAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA
EL DELITO DE FEMINICIDIO. ......ounennnnn. 2

Precio del Ejemplar: & 18.40

Del 5 al 9 de junio de 2017, se realiz6
el curso denominado “Aplicacion del
Protocolo de Investigacion Ministerial,
Policial y Pericial con Perspectiva de
Género del Delito de Feminicidio”, dirigido
a Agentes del Ministerio Publico, Policias
Investigadores Ministeriales y  Peritos;
capacitando a un total de 66 personas,
52 mujeres y 14 hombres. (Anexo 3.2.4)
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66 Participantes

14

W Mujeres

Hombres

Derivado delainstrucciéonyla publicacion
del Protocolo en mencién, todas las
investigaciones de los homicidios en
agravio de mujeres se realizan bajo la
perspectiva de feminicidio. (Anexo 3.2.5)

Como resultado, en el periodo
comprendido de junio a diciembre de
2017, se aplicd a 17 casos de feminicidios,
y en el periodo de enero a junio de 2018
fue aplicado en 20 casos adicionales, es
preciso senalar que los casos en menciéon
fueron calificados como Feminicidios,
atendiendo a lo previsto en el numeral
135 del Cédigo Penal vigente en nuestra
Entidad.

Asimismo, de enero a junio de 2018 en los
Municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres
(AVGM), fue aplicado en 177 casos de
Homicidios dolosos cometidos en agravio
demuijeres; precisandoqueenlasregiones
en las que no se cuenta con AVGM
también estd siendo implementado;
cumplimiento con lo establecido por
dicho instrumento juridico.

PROTOCOLO ESTATAL “ALERTA AMBER
GUERRERQO"

El 24 de octubre de 2015 fue publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado No. Extraordinario, el Protocolo
“Alerta Amber Guerrero”, el cual tiene
por objeto establecer los mecanismos
para la busqueda y pronta recuperacion

de ninos, ninas y adolescentes que se
encuenfren en inminente peligro de
sufrir un dano grave por motivo de
sustraccion, ausencia, desaparicion,
extravio o no localizacion ocurrida en
el territorio del Estado de Guerrero;
ademds de establecer la forma en que
participardn las diferentes dependencias
de la Entidad y en su caso, sectores de la
poblacién, el cual deberd de ponderar
en todo momento el principio de interés
superior de la ninez. (Anexo 3.2.6)

i fvew. guermero.gobumeg conssienanndic
consoieria_uridiCadouanonn.gob. o

ACUERDD POR. MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
PROTOCOLD ESTATAL “ALERTA AMBER GUERRERD"

]

TEATO ORIGINAL .
Acuerdo publicada en = Peribdica Dicial del Gobiseno del Estado No. Exiraordinasio, o Sabado
24 8c Octsbee de 2015

ACUERDO POR MEDID) DEL CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO ESTATAL “ALERTA AMBER
‘GUERRERC".
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Por lo anterior, en el periodo de junio a
diciembre de 2017

Alertas Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Total

Activadas 10 14 21 15 10 8 9 87

Localizados 8 13 16 8 8 7 8 68
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UNIDADES DE INVESTIGACION EN DELITOS
SEXUALES Y VIOLENCIA FAMILIAR, EN LOS
OCHO MUNICIPIOS CON DECLARATORIA
Nerta AMBER | ©E ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

2017

La Fiscalia Especializada en Delitos
Sexuales y Violencia Familiar, tiene por
objeto primordial, atender con prontitud,
eficiencia y de manera especializada
BAdiads | las denuncias y querellas que formulen
quienes han sido victimas de delitos de
naturaleza sexual y violencia familiar,
para ello cuenta con Unidades de
Investigacion Especializadas en Delitos
Sexuales y Violencia Familiar, distribuidas
en los distritos judiciales de Hidalgo, Mina,
Abasolo, Morelos, Tabares, Galeana,
9 Allende y Bravos; asimismo, a efecto de
¥ garantizar el acceso a la justica para las
mujeres en el Estado de Guerrero, operan
Unidades de Investigacion adscritas a
los Centros de Justicia para las Mujeres
con sede en Chilpancingo de los Bravo
y en Ciudad de las Mujeres en Tlapa de
Comonfort.

768 Localizados

Del periodo Enero a Junio de 2018

Alertas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total

A 0 0 " 6 " s 5 En las regiones de la Montana vy
Costa Chica, personal que habla las
lengua Tlapaneco, Amusgo y Mixteco,
proporcionan a las victimas del delito, de
acuerdo a sus atribuciones legales y con
pleno respeto a sus derechos humanos,
la atenciéon juridica que requieran, de
manera integral, gratuita y expeditq,
AletaAMBER | cqnalizdndolas en su caso, alasinstancias

2018 correspondientes para el seguimiento
medico y psicoldgico que sea necesario.

Localizados 7 8 9 9 5 3 #

12 A

I

esuatinds | PQra  garantizar  una  investigacion
diligente, las Unidades Especializadas se
basan en lo establecido por el Protocolo
y Principios Bdsicos en la Investigacion y
Atencion de los Delitos Contra la Libertad
Sexual para las Agencias del Ministerio
s . : Publico Especializadas en Delitos Sexuales

fero  Febrero Mao  Abil  Mayo  Juio y Violencia Familiar de la Fiscalia General
del Estado, el cual define las pautas de

=41 Localizados

116




INFORME ANUAL CUERRERQ

actuacion del personal de la Fiscalia en
lainvestigacion de los delitos que atenten
contra la Libertad Sexual, mejorando la
actividad investigadora a cargo de esta
Institucion, asicomo enprofesionalizaralas
y los servidores publicos correspondientes
en el cumplimiento de sus obligaciones
y sensibilizarles en el trato que se debe
otorgar a las victimas o personas
ofendidas de este tipo de delitos. (Anexo
3.2.7)

W
€
PERIODICO OFIGIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

Caractersticas 114212816
Permisa 0341083 |
Oficio Mo 4044  23-00-1951 |

CONTENIDO

PODER EJECUTIVO

| Chipancingo, Gro., Martes 03 de Mayo de 2046

| afoxcw No. 36 Alcance |

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUERRERO

ACUERDO FGE/DGEL/A/009/2016,POR EL QUE SE
EMITE EL "PROTOCOLO Y PRINCIPIOS BASICOS
EN LA INVESTIGACION Y ATENCION DE LOS DE-
LITOS CONTRA LA LTBERTAD SEXUAL PARA LAS
AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECTALI-
ZADAS EN DELITOS SEXUALES Y VIOLENCIA FA-
MILIAR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTA-

Precio del Ejemplar: § 15.47

En aras de lograr una mejora continua,
el citado Protocolo, se envid a revision
a la CONAVIM, quien realizd algunas
observaciones atendiendo la perspectiva
de género, mismas que a la fecha fueron
incorporadas; actualmente y derivado
de lo anterior, se estdrealizando el framite
administrativo para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero.

En este sentido, la incidencia delictiva del
periodo de junio adiciembre delano 2017,
se registré con un total de 1,579 Carpetas
de Investigacion por los delitos que
atentan en contra de la libertad sexual
y violencia familiar; durante el periodo
enero a junio de 2018, se iniciaron 1,579
Carpetas de Investigacion, sumando
3,158 victimas y ofendidos atendidos por
las diferentes Unidades de Investigacion
Especializadas en Delitos Sexuales vy
Violencia Familiar.
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REVISION DE PROTOCOLOS

A fravés de una consultoria externa
y en la ejecucion de los recursos
obtenidos mediante los Lineamientos
para la Obtfencion y Aplicacion de
Recursos Destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género Contra
las Mujeres en Estados y Municipios, para
el ejercicio fiscal 2018, se encuentran en
revision los siguientes protocolos:
* Protocolo Estatal “Alerta Amber
Guerrero”
e Protocolo de Investigacion Ministerial
Policial y Pericial con Perspectiva de
Geénero para el Delito de Feminicidio”
e Programa de Articulacion de
las unidades de Investigacion vy
Administracion de la Fiscalia General
parala Atencion de delitos de Violencia
de Género en el Estado de Guerrero
. Protocolo Homologado de
Investigacion para los Delitos de
Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicioncometidaporparticulares
* Protocolo Alba Guerrero
De igual forma, el Estado de Guerrero
solicité la adecuacion del Protocolo y
Principios Bdsicos en la Investigacion
y Atencion de los Delitos confra la
Libertad Sexual para las Agencias del
Ministerio PUblico especializadas en
Delitos Sexuales y Violencia Familiar
de la Fiscalia General del Estado
y Protocolo de Actuacion para
la Tramitacion y otorgamiento de
Ordenes de Proteccién del Estado de
Guerrero.

Asimismo, mediante oficio nUmero FGE/
VPS/0222/2018, se giraron lasinstrucciones
debidasalaDireccion Generalde Estudios
Legislativos de la Fiscalia General, para la
elaboracion de los protocolos de:

* Cadena de Custodia; y de

e Servicios Periciales con base en
Estdndares Internacionales.

Los cuales incidirdn directamente en las
funciones ministeriales que por Ley tiene
conferidas esta Institucion, cuidando
siempre el enfoque en materia de
derechos humanos y perspectiva de
género; dichos proyectos que ya se
encuentra en revision en la Coordinacion
de Asesores del Fiscal General para las
adecuaciones pertinentes, su firma vy
posterior publicaciéon en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Es importante precisar que como parte
de la revision de estos instrumentos, se ha
realizado el siguiente andlisis:




Documento Evaluacion Modificaciones Porcentaje
a mejorar |
Alerta Amber | Establece los principios | Complementar la informacién con los procedimientos de | 70%
generales de la “Alerta | la investigacion en materia de desaparicién de nifos, nifas
Amber” sin  embargo, no | y adolescentes.
se prevén los actos de | Establecer criterios especificos para determinar el “riesgo
investigacién que se deben | inminente” a fin de establecer valoraciones de pronta
llevar a cabo de manera | activacion.
paralela a la activacion. Incorporar los derechos de las victimas indirectas en el
marco de la investigacion. Incorporar los mecanismos
No se prevén los derechos de | de coordinacion interinstitucional, tanto nacional, como
las victimas indirectas como | internacional.
es el ser informado de los
avances de la investigacion
Protocolo de | El protocolo de Feminicidio | Si bien el protocolo de feminicidio prevé las diligencias | 85%
Feminicidio se encuentra completo en | bdsicas de investigacion, éste se encuentfra en forma de
cuanto procedimiento de | proposicién normativa; lo cual no es lo mds prdctico para
investigacion y diligencias | la  implementacién de protocolos, toda vez que estos
bdsicas, no obstante, no | constituyen una ruta de accion.
prevé las actuaciones | En este respecto, hace falta una ruta critica que estructure
ministeriales especificas en | los procedimientos de investigacion desde el mando del
caso que la investigacion | ministerio publico, a la par que también resulta necesario
se readlice con detenido; | incorporar diagramas de flujo.
en este caso se debe De igual forma no prevé los principios generales
prever los procedimientos | establecidos en las sentencias de la Corte Inferamericana
de detencion en caso de | de Derechos Humanos, ni establece los derechos humanos
flagrancia y caso urgente, la | de las victimas indirectas de los delitos.
calificacién de la detencion, | A su vez, el protocolo no prevén las diligencias que deben
la puesta disposicion ante | seguir cuando la investigacién se realiza con detenido.
el juez, la prision preventiva | Esto Ultimo es de suma importancia porque la violacién de
oficiosa. De igual forma | derechos delimputado puede afectar la investigacion.
hace falta una ruta critica y
diggramas de flujo
Protocolo | El protocolo Alba no se | El protocolo Alba debe quedar estructurado y organizado | 100%
Alba encuentra homologado con | conforme a los lineamientos planteados a nivel federal.
las directrices planteadas por
CONAVIM
Protocolo de | Se encuentra adecuado | ElProtocolo presentado por el Estado constituye el Protocolo | 0%
Desaparicion | con los principios generales | Homologado para los Delitos de Desaparicién Forzada de
Forzada y | establecidos en la Ley | la PGR. Se considera que este documento se encuentra
Desaparicion | General en Materia De | correcto y no necesario modificarlo.
de Personas | desaparicion Forzada de
p o r | Personas, Desaparicion
Particulares Cometida Por Particulares
Y del Sistema Nacional De
Busqueda de Personags
Programa de | El programa no cumple con | El programa de articulacion establece las bases normativas | 90%

Articulacién
de las
Unidades de
Investigacion

los objetivos

previstas por las leyes, sin embargo establece objetivos
especificos, tales como son crear bases de coordinacion
entre fiscalios y el programa no establece cémo se
redlizan tales bases; refiere que se homologardn criterios
de actuaciéon y no se hacen referencia los criterios que se
realizardn, refiere que establece bases coordinadas entre
las dependencias que alimentan el BANAVIM y no refiere
cémo se realiza tal coordinacién; establece la generacién
de estadistica delictiva y no se marcan los  criterios para
comenzar a medir la informacién; en este sentido, el
documento no puede ser denominado programa toda vez
que no se establecen la exposicién de los métodos que se
deben realizar para cumplimentar con los objetivos. Es decir
que no se presenta la planificacién de las acciones, sino
que Unicamente se demarcan los lineamientos juridicos que
se encuentran previstos en g norma




Protocolo de | El protocolo estd bien | Se requiere dar una estructura mds visual, incluir diagramas | 20%
Ordenes de | estructurado, la informacién | de flujo, en el programa faltan los anexos y es necesario
Proteccién es clara y se presenta de | establecer los actos de coordinacién interinstitucional.

forma diddctico
Protocolo de | El Protocolo refiere que el | Establecer ruta critica, incluir los distintos tipos penales | 90%

Delitos contra
la Libertad
Sexual

MP debe iniciar de oficio las
investigaciones contra los
delitos de libertad sexual, sin
embargo, el Cdédigo Penal
del Estado estable que el
abuso sexual se persigue por
querella. (En este sentido es
necesario implementar la
apertura de la investigaciéon
desde la querella); no
distingue cudndo se reservan
los datos (violacién) y cudndo
no (abuso sexual en mayores
de edad) no se distinguen
los elementos subjetfivos vy
objetivos de los distintos fipos
penales relacionados con los
delitos sexuales que se deben
acreditar.

No establece, las acciones
ni diligencias bdsicas que se
deben realizar en caso que
la victima requiera atencién
médica de urgencia.

El segundo formato que se
presenta en los anexos, en
relacion con la atenciéon de
casos de violencia sexual ya
se modificé. El formato que se
presenta es el de la secretaria
de salud

referentes a los delifos en contra de la libertfad sexual, sus
elementos objetivos y subjetivos y las lineas de investigacién,
incluir el plan de investigaciéon, distinguir qué delitos se
persiguen de oficio y cudl es de querella, establecer
diligencias bdsicas de investigacién de acuerdo al tipo
de delito, establecer las rutas de la atencién médica de
urgencia; establecer la implementacién de las medidas
cautelares, las érdenes y medidas de proteccion, asi como
el proceso para solicitar la prisibn preventiva oficiosa en
caso de violacion, incluir anexos y formatos de los procesos
de investigacion.




FORTALECIMIENTO DE LAS FISCALIAS
ESPECIALIZADAS EN  DESAPARICION
DE PERSONAS, DELITOS SEXUALES E
INVESTIGACION.

Confecha31dejulio,sefirmddelConvenio
de Coordinacion con la CONAVIM,
para el otorgamiento del subsidio para
“Proyecto integral para la atencion a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el estado
de Guerrero: Xijtemiki, Xichiua (suénalo,
hazlo)”, con el cual se ejecutaron $6,430,
980.00 (seis millones cuatrocientos treinta
mil, novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se logrard la
revision de los Protocolos de atencion,
Capacitacion al personal y adquisicion
de mobiliario, material y equipo, se
logrard el Fortalecimiento de las Fiscalias
Especializadas en Desaparicion de
Personas, Delitos Sexuales e Investigacion.

3.3 TERCERA MEDIDA DE JUSTICIA Y
REPARACION: Unidad de Contexto

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Creacion de una unidad de Andlisis de
Contexto para la investigacion de los
Delitos de Género.

La Fiscalia General del Estado, la cual
tiene a su cargo la investigacion efectiva
de los hechos que las leyes senalen
como delito del fuero comun, promover
el ejercicio de la accidén penal, y la
defensa de los intereses de la sociedad,
a fravés del Ministerio Publico; con
el objetivo de eficientar esas labores
y poder redireccionar las omisiones
que se pudieron establecer algunas
investigaciones, disend el modelo de
andlisis de contfexto, mediante el cuadl
se pretende el aporte de datos para
fortalecer una politica criminal de
género y para la investigacion de los

delitos de feminicidio, homicidio doloso
y desaparicion de ninas y mujeres, sin
perjuicio de ampliar sus andlisis a otros
delitos vinculados a la violencia de
género, que se traduzcan en medidas
de seguridad, prevencion vy justicia para
la erradicacion de la violencia confra las
mujeres y ninas.
A fin de garantizar la correcta instalacion
de dicha Unidad, el modelo de creacion
se encuentra en revision por el drea de
la Coordinacion de Asesores del Fiscal
General, asimismo serd enviado para las
observaciones pertinentes a la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, y una vez
aprobado se procederd a la elaboracion
del Acuerdo de creacion, senalando las
siguientes funciones:
l. Elaborar, recoger, sistematizar
y analizar informacion de hechos vy
datos sobre los feminicidios, homicidios
dolosos, delitos de cardcter sexual vy
desapariciones de ninas y mujeres,
asi como ofros delitos vinculados a la
violencia de género.
Il. Revisar, actualizar, sistematizar
y anadlizar la legislacion, doctrina
y decisiones judiciales emitidas a
nivel nacional y estatal, asi como
los convenios internacionales vy
las decisiones de los organismos
infernacionales de proteccion en
materia de violencia de género.
Il Disenary proponer mecanismaos
de coordinacion y colaboracion con
autoridades municipales, estatales
y federales, a fin de contar con
informacion  relacionada con  las
formas y tendencias de la violencia
confra las ninas y mujeres.

V. Elaborar diagndsticos
pericdicos, que permitan conocer
sistemdticamente las caracteristicas

y patrones de violencia de género
contra las mujeres y ninas.
V. Coadyuvar en la elaboracion
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de mapeos y georreferenciacion de
delitos vinculados a la violencia de
género confra las mujeres y ninas.

VI. Elaborar informes de
andlisis y contexto que incorporen
a la investigacion los elementos
socioldgicos, anfropoldégicos y de
criminologia que se requieran, a fin
de fortalecer las investigaciones de
feminicidios, homicidios dolosos vy
desapariciones de ninas y mujeres.

VII. Elaborar informes de contexto
que permitan develar patrones del
delito, practicas y modus operandi,
asociacion de casos similares, enfoques
diferenciales que se requieran,
perfiles de los victimarios, mapas de
localizacion, concentracion vy tipologia
delictiva, asi como mapas de vinculos
de alta complejidad que identifiquen
tendencias en la actividad criminal.
VIIL. Identificar en los casos que se
investiguen, si se tfrata de estructuras de
la delincuencia organizada o comun,
si existe infervencion de servidores
publicos o si hay elementos comunes
en ofras investigaciones.

IX. Proporcionar a la unidad de
investigacion que corresponda, los
informes o productos de contexto
elaborados, y

X. Las demds que establezcan el
Fiscal General del Estado de Guerrero,
y las disposiciones legales aplicables.
En este mismo sentido, es importante
mencionar que el software disenado
para la alimentacion del Banco Estatal
de Datos sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BAESVIM), estd
siendo utilizado para la creacion de la
Unidad de Contexto.

3.4 CUARTA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Creacién de la
Unidad de Andlisis y Evaluacion
de las Labores de Investigacion
y Procesos de Feminicidios vy
Homicidios dolosos de mujeres.

CREAR UNA UNIDAD DE ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS LABORES DE
INVESTIGACION Y PROCESOS DE LOS
DELITOS DE GENERO QUE SE DENUNCIEN

La Fiscalia General tiene a su cargo la
investigacion efectiva de los hechos que
las leyes senalan como delitos del fuero
comun, promover el ejercicio delaaccion
penal, y la defensa de los intereses de la
sociedad, a fravés del Ministerio PUblico.

Paraeficientaresaslaboresyredireccionar
las omisiones que pudieron acontecer en
algunas investigaciones, el modelo de
andlisis y evaluacion a implementarse
por la Fiscalia General del Estado de
Guerrero, propone abordar de manera
mas eficiente las dindmicas delictivas vy
de violencia contra las mujeres, con un
sistema de priorizacion.

Es por ello que se plantea como acciéon
emergente la creacion de la Unidad de
Andlisis y Evaluacion de las Labores de
Investigacion y Procesos de Feminicidios
y Homicidios dolosos de mujeres, la cual
por jerarquia institucional, se encontrara
instalada en la Direccion General Juridica
Consultiva de ésta Institucion.

Para lograr la instalacion correcta de la
referida Unidad, en un primer momento y
a fravés de la Coordinacion de Asesores,
se elabor6é el Acuerdo de creacion,
senalando las siguientes funciones:
|.  Encargarse exclusivamente de
revisar los expedientes relativos a
Averiguaciones Previas y las Carpetas




de Investigacion, relacionadas con los
Feminicidios u Homicidios dolosos de
mujeres de los Ulfimos 8 anos;

Il. Realizar los diagndsticos de los
expedientes en archivo o reserva
y la identificacion de las posibles
deficiencias enlasinvestigaciones, con
el propdsito de sugerir las diligencias
que podrian llevarse a cabo para el
esclarecimiento de los hechos;

lll. Con base en lo establecido por el
articulo 26, fraccion lll, inciso b) de la
Ley Generalde Acceso auna Vida Libre
de Violencia, se deberdn establecer
mecanismos de supervision y sancion
a servidores publicos que actuaron en
violacion del orden juridico aplicable
en materia de violencia de género; y
IV. Deberd dar continuidad a los
procesos iniciados previamente por
posibles omisiones de servidores
publicos en la integracion de
Averiguaciones Previas y Carpetas de
Investigacion.

El proyecto de creacion de la Unidad
referido, con fecha 31 de mayo de 2018,
fue presentado en la segunda sesion de
la Comision de Seguimiento y Atencion
a Homicidios en contra de Mujeres,
celebrada en el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Guerrero, enla cual
como acuerdo numero seis del acta, la
Fiscalia General se comprometioé a enviar
la Propuesta del acuerdo de creacion
de la Unidad de Andlisis y Evaluacion
de las Labores de Investigacion vy
Procesos de Feminicidios y Homicidios
dolosos de Mujeres, para ser analizado
y retroalimentado por los asistentes a
dicha sesion, situacion que fue realizada
en tiempo y forma, estando a la espera
de las observaciones para dar paso a los
trdmites administrativos correspondientes.

3.5 QUINTA MEDIDA DE JUSTICIA Y
REPARACION: Conformaciéon de
un grupo de frabajo que revise
y anadlice la legislacion estatal
existente relacionada con los
derechos de las mujeres y ninas

A través de la Comision de Reformas
Legislativas del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia confra las Mujeres, vy
derivado del Informe del Grupo de
Trabajo para atender la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, a finales de diciembre de
2016, a solicitud de la Diputada Yuridia
Melchor Sdnchez, Presidenta de dicha
Comision, asi como de la Comision para
la Igualdad de Género, del H. Congreso
del Estado de Guerrero, en coordinacion
con la Organizacion peticionaria de la
Declaratoria y organizaciones intfegrantes
delaAlianzaFeminista, fueronpresentadas
a la Junta de Coordinaciéon Politica, las
recomendaciones de dicho informe
correspondientes al Poder Legislativo,
respecto a diversos ordenamientos
juridicos, a fin de atender lo relacionado
a los derechos humanos de las mujeres.
El 12 de enero de 2017, un conjunto
de legisladoras presentd un paquete
de reformas que contenia casi en su
totalidad las recomendaciones, mismas
gue en su mayoria fueron aprobadas.
Los instrumentos juridicos reformados son:
Ley NUmero 494 para la Igualdad entre
Mujeresy Hombresdel Estado de Guerrero.
Publicada en el P.O. del Gobierno del
Estado de Guerrero No. 104. Martes 28 de
Diciembre de 2010.

Ley NUmero 417 para Prevenir y Erradicar
la Trata de Personas y para la Proteccion,
Atencion y Asistencia de las Victimas,
Ofendidos y Testigos de Estos Delitos en el
Estado de Guerrero. Publicada en el P.O.
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del Gobierno del Estado de Guerrero No.
104. Alcance VII. Martes 27 De Diciembre
De 2016.

Ley NUmero 214 para Prevenir, Combatir
y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Guerrero. Publicada en el P.O. del
gobierno del estado de guerrero No. 58.
Alcance I. Martes 19 de julio de 2016.

Caodigo Civil del Estado Libre y Soberano
de Guerrero NUmero 358. Publicado en el
P.O. del Gobierno del Estado de Guerrero
No. 19. Martes 02 de Marzo de 1993.

Codigo Penal del Estado de Guerrero
NUmero 499. Publicado en el P.O. del
Gobierno del Estado de Guerrero No. 61.
Alcance IV. Viernes 01 de Agosto de 2014.

Ley de Divorcio del Estado de Guerrero.
Publicada en el P.O. del Gobierno del
Estado de Guerrero No. 25. Martes 13 de
Marzo de 1990.

Lasreformas a Ley NUmero 553 de Acceso
delasMujeresaunaVidalibre de Violencia
del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
y la Ley de Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar del Estado de Guerrero
NUmero 280, se encuenfran en proceso
de dictaminacion.

1.1 Ley NUmero 494 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guerrero.

A esta Ley fueron realizadas las siguientes
observaciones: Incluir la perspectiva
intercultural en la Ley, y establecer
politicas publicas diferenciadas para las
mujeres que se encuentren embarazadas,
con alguna discapacidad o que sean
menores de edad, migrantes, entre otros
factores de vulnerabilidad.

En vitud de lo anterior, dichas
observaciones fueron solventadas en
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el Decreto 435 publicado en el P.O.
del Gobierno del Estado de Guerrero
No. 37, del martes 09 de mayo de 2017,
realizandose las reformas a:

Articulo 7 Bis. EIl Gobierno del Estado
a ftfravés de la Secretaria Ejecutiva
promoverd la incorporacidon de la
perspectiva intercultural de manera
transversal y progresiva en el quehacer
publico, y de manera particular en el
diseno, implementacion y evaluacion
de las politicas publicas por parte de los
poderes estatales y los municipios.

Son consideradas en el TITULO SEGUNDO.
De las Autoridades e Instituciones.
CAPITULO I. De la Distribucién de
Competencias y de la Coordinacion
Interinstitucional, precisando que el
dictamen establece que es suficiente con
lo senalado en las competencias para
dar cumplimiento a las observaciones.
1.2 Ley NUmero 417 Para Prevenir y
Erradicar la Trata de Personas y para la
Proteccion, Atencion y Asistencia de las
Victimas, Ofendidos y Testigos de Estos
Delitos en el Estado de Guerrero.

Las observaciones: Revisar y homologarla
la Ley General de la materia, y establecer
la aplicacion  supletoria  del marco
convencional y proteccion de derechos
humanos, en particular de aquellos
insfrumentos especificos en cuanto a
trata de personas.

LaLeyNUmero 761 paraPrevenir, Combatir
y Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Guerrero, fue abrogada por la
Ley nUmero 417 para Prevenir y Erradicar
la Trata de Personas y para la Proteccion,
Atencion y Asistencia de las Victimas,
Ofendidos y Testigos de estos Delitos en el
Estado de Guerrero, publicada en el P.O.
Del Gobierno del Estado de Guerrero
No. 104. Alcance VIl. Martes 27 De
Diciembre De 2016, la cual contempla
lo mandatado en la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos vy la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, asi como, en
el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales y el Codigo Penal del Estado de
Guerrero.

Precisando que al facultarse
constitucionalmente al Congreso de
la Unidn para establecer, mediante
una ley general, los tipos y las penas en
materia de frata de personas, se privd a
los Estados de la atribucion con la que
anteriormente contaban. Por lo que no
se deja ningun margen de regulacion
siquiera de cardcter procesal para las
entidades federativas. Los Estados de la
Republica Unicamente podrdn legislar en
lo relativo a prevencion y erradicacion
de los delitos de trata de personas.

Ley NUmero 214 para Prevenir, Combatir
y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Guerrero.

Como observaciones se determind
que era necesario homologarla a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminaciéon, y establecer como
conducta discriminatoria el impedir el
acceso a parficipar activamente en el
dmbito politico por cuestion de género.
En razédn de lo anterior fue derogada
la Ley 375 para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Guerrero,
por la Ley NUmero 214 para Prevenir,
Combatir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Guerrero, armonizada
a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, en esta Ulfima las
observaciones fueron solventadas
mediante el Decreto 436, publicado en el
P.O. del gobierno del Estado de Guerrero
No. 37. Martes 09 de mayo de 2017,
estableciéndose las siguientes reformas:
1. Articulo 2. De la Fraccionlala V., VI.
Discriminacion. Toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia qué; por accion
U omision, con infencion o sin ella; no sea

objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
impedir, anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o el ejercicio
de los derechos y libertades cuando
se base en uno o mas de los motivos
siguientes: origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad
de género, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares,
la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la condicion migratoria, el
embarazo, la lengua, el idioma, las ideas
politicas, los antecedentes penales o
cualquier motivo.

2. Articulo 4. En el Estado de
Guerrero, la discriminacion confra la
mujer, por cuanto niega o limita su
igualdad de derechos con el hombre, es
fundamentalmente injusta y constituye
una ofensa a la dignidad humana. Por
lo tfanto, queda prohibida toda prdctica
discriminatoria que tenga por objeto
impedir o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos y la igualdad.
3. Articulo 11.DelalalaX... XIl. Impedir
o limitar el acceso a la procuracion e
imparticion de justicia, y de la Xll a la XX.
Articulo 13. De la I. a la V, VL E
establecimiento de mecanismos que
permitan la participacion paritaria de
las mujeres y hombres en las diferentes
instituciones gubernamentales, sean de
designacion directa o por eleccion.
Caodigo Civil del Estado Libre y Soberano
de Guerrero NUmero 358.
En él se realizaron las siguientes
recomendaciones: Prohibir el matrimonio
infantil,  eliminar la  emancipacion
por matrimonio y las dispensas para
conftraerlo; eliminar elrequisito de informar
al Oficial del Registro Civil cuando alguno

127




ML VOIN AL A s | r ChDCD ™
INFORME ANUAL GUERRERO

de los pretendientes o los dos hayan sido
casados, el nhombre de la persona con
quien celebrd el anterior matrimonio, la
causa de su disolucion y la fecha de éstaq,
para que unicamente se proporcione la
forma de disolucion del matrimonio; incluir
en las actas de defuncion, la violencia
familiar o de género como causales de
fallecimiento; reformar el articulo 533 que
no permite el reconocimiento de hijos e
hijas de mujer casada por ofro hombre
distinto del marido; reconocerla violencia
contra las mujeres en cualquiera de sus
tipos y modalidades como impedimento
para contraer matrimonio; y eliminar la
figura del adulterio.

Las observaciones fueron solventadas
mediante el Decreto 438, publicado en el
P.O. del Gobierno del Estado de Guerrero
No. 37. Martes 09 de mayo de 2017.
Reformdndose los siguientes artficulos:

1. Articulo  412. Podrdn contraer
matrimonio el hombre y la mujer, que
hayan cumplido dieciocho anos edad.
2. Articulo 413. Derogado.

3. Articulo 417. Son impedimentos
para celebrar el contrato de matrimonio:
l. La falta de edad requerida por la ley;
4, Articulo 348. Fraccionl. Losnombres,
apellidos, edad, ocupacion y domicilio,
tanto de los pretendientes como de sus
padres, si éstos fueren conocidos.

S. Articulo 354. De lal. ala VI. Cuando
la muerte sea causada por violencia
familiar o de género, el oficial del Registro
Civil deberd remitfir informe al Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

6. Articulo 533. El hijo de mujer
casada, podrd ser reconocido como tal
por hombre distinfo del marido, cuando
este Ulfimo lo hubiere desconocido o
bien cuando en sentencia ejecutoriada
lo autoridad  jurisdiccional haya
determinado que no es hijo suyo.

7. Articulo 417. Son impedimentos
para celebrar el confrato de matrimonio:
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|. Estar cumpliendo una condena por
violencia familiar o de género; IX.
DEROGADA.

Codigo penal del estado de guerrero
numero 499.

Fue observado en cuanto a: Se debe
tipificar el delito de discriminacion;
investigar de oficio el abuso sexual a
menores de 18 anos; eliminar el delito de
estupro;homologarlareparaciondeldano
con la figura prevista en la Ley General
de Victimas; homologar las hipotesis del
homicidio contra la cényuge, concubina
u otra relaciéon de pareja permanente, al
delito de feminicidio, y derogar el articulo
146 relativo al homicidio o lesiones por
emocion violenta.

Dichas observaciones fueron solventadas
con el Decreto 434, publicado en el P.O.
del Gobierno del estado de Guerrero No.
100. Alcance IV. Viernes 15 de diciembre
de 2017.

Las reformas fueron las siguientes:

1. Articulo 204-Bis. Discriminacion: Para
los efectos de esta ley se entenderd por
discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion
U omision, con intfencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o mdas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religidon, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad ofiliacion politica, elestado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd cComo
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discriminaciéon la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobiaq,
segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial vy
otras formas conexas de intolerancia.
(Referencia: Art. 1, pdrrafo segundo,
fraccion Il Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion).

2. Articulo  204-Bis-1.  Tipos  de
discriminacion.Conbaseenloestablecido
en el articulo primero constitucional vy
el arficulo 1, pdrrafo segundo, fraccion
Il de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, se consideran
como discriminacion, entre ofras: De la
fraccion | a la XXXVI. (Referencia: ART.
9. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion).

3. Titulo Quinto Delitos confra la
libertad sexual y el normal desarrollo
psicosexual Capitulo V Se deroga Articulo
187. Se deroga. (Referencia: Arts. 267 a
271 del Codigo Penal Federal).

4, Articulo  131. A quien con
conocimiento de la relacidon que le
une con el sujeto pasivo, prive de la
vida a su ascendiente o descendente
consanguineo en linea recta, al
nacido vivo en primer grado, hermano,
adoptante o adoptado, se le impondrdn
de cuarenta a sesenta anos de prision y
suspension de los derechos que tenga
con respecto a la victima, incluidos los
de cardcter sucesorio, hasta por el mismo
término de la pena impuesta. Cuando el
delito se cometa en contra del conyuge,
concubina o concubinario, o persona
con quien se mantenga una relacion de
pareja permanente, se impondrd la pena
prevista para el delito de feminicidio.

5. Libro Segundo Parte especial
Titulo Primero Delitos contra la vida
y la infegridad corporal Capitulo I
Disposiciones comunes para los delitos
de homicidio y lesiones

6. Articulo 146. Se deroga.

Ley de Divorcio del Estado de Guerrero.

Se observo que si bien es un avance que
se reconozca el divorcio incausado, es
necesario y se considera fundamental
que se elimine el plazo de un ano desde
la celebracion del matrimonio para la
solicitud del divorcio.

Las observaciones fueron solventadas
mediante el Decreto 437, publicado
en el P.O. del gobierno del estado de
guerrero no. 29. Martes 11 de abril de
2017. Mediante el cual se reformao:

1. Articulo 27. El divorcio incausado
podrd solicitarse unilateralmente por
cualesquiera de los conyuges ante el juez
competente, manifestando su voluntad
de no querer continuar con el matrimonio,
sin que sea necesario senalar la causas
por el cual lo solicita.

Ley NUmero 701 de Reconocimiento,
Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de
Guerrero.

El 17 de agosto del 2018, el H. Congreso
del Estado, aprobd la reforma a la
Ley NUmero 701 de Reconocimiento,
Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de
Guerrero, mediante la cual se reconocen
los derechos y cultura de los pueblos y
comunidades indigenas, se reconoce
a los afromexicanos, y se prohibe
celebrar convenios matrimoniales o
de naturaleza similar, en los que se fije
una confraprestacion econdmica o en
especie, en proteccion de las mujeres y
de los derechos e interés superior de los
menores de edad, una prdactica comun
enlaregion de la Montana y Costa Chica
del Estado de Guerrero.

La comision de Asunfos Indigenas
y Afromexicanos fue la encargada
de dictaminar dicha reforma, para

la adicidon y derogacion de distintas
disposiciones, con la cual se da respuesta
a la recomendacion 09/2016 emitida por
la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos.
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Con ello se otorga mas participacion a la
Comision Estatal de Derechos Humanos,
a las Secretarias, de Asuntfos Indigenas
y Comunidades Afromexicanas, de la
Mujer, de la Juventud y la ninez, en la
vigilancia promocion y proteccion de
los derechos de los pueblos indigenas vy
comunidades afromexicanas.

3.6 SEXTA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Creaciéon de un
plan individualizado de reparacion
integral de dano respecto a los
casos de homicidio de mujeres y/o
feminicidios
COMISION  EJECUTIVA
ATENCION A VICTIMAS

ESTATAL DE

Para adoptar las medidas necesarias
para garantizar el derecho de acceso a
la justicia y que se investiguen y resuelvan
con la debida diligencia y exhaustividad
todos los casos de violencia confra las
mujeres y feminicidio, las y los asesores de
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas, tienen detectados los delitos
de violencia de género contra las
mujeres, en los que existe participacion
de los asesores juridicos de victimas, son
los siguientes datos:

Mujeres Mujeres
Delito victimas Delito victimas
2017 2017
1.- Abuso de autoridad y uso ilegal de la 9 20.- Hostigamiento| 4
fuerza publica sexual
21.- Incumplimiento de la
2.- Abuso de confianza 1 PR . 94
obligacién alimentaria
3.- Abuso sexual o |2 nsolvencial
fraudulenta
4.- Acoso Sexual 10 23.- Lesiones 263
5.- Allanamiento de morada 16 24.- Omision de cuidado 3
25.-  Pornografia  de
6.- Amenzas 137 personas menores  de| 1

edad

< . 26.- Privacion de la
7.- Dafio a la propiedad 55 libertad personal 14

27.- Responsabilidad
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8.- Dafios con motivo del transito vehicular 31 . - 3
profesional y técnica

9.- Denegacion de la justicia 1 28.- Robo 254

10.- Denuncia de hechos 8 29.- Robo de vehiculo 84

11.- Desaparicion de persona 31 30.- Secuestro 16

12.- Despojo 38 31.-  Simulacién  de 1
documentos

13.- Estupro 23 32.-  Sustraccion  de| 16
menores

14.- Extorsion g4 B Tenatva dg
Extorsion

15.- Falsificacio indebi

5 alsificacion 'y uso indebido de 6 34.- Trata de personas 3

documentos

16.- Feminicidio 1 35.- Violacion 189

17.- Falsedad Ante la Autoridad 1 36.- Violencia de genero 20

18.- Fraude 27 37.- Violencia familiar 1,041

19.- Homicidio 152 Total 2,689

Es importante senalar que las y los 29
Asesores Juridicos de Victimas adscritos
a la CEEAVGRO, distribuidos en las
7 regiones del Estado, estdn dando
seguimiento a cada uno de los casos
antes mencionados (Anexo 3.6.1).

3.7 SEPTIMA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Determinar una
medida de reparacion simbodlica
para las mujeres que han sido
victimas de feminicidio en el Estado
los protocolos de investigacion

En la cuarta sesidon de la Comision de
Enlace vy Participacion Ciudadana
enfre ofro acuerdo, se acordd enviar un
oficio de solicitud de propuestas de un
Proyecto de Reparacion de Dano a las
organizaciones sociales, sélo dos de las
organizaciones participantes hicieron las
siguientes propuestas:

- Colocar monitores electronicos en




los municipios con declaratoria para

3.8 OCTAVA MEDIDA DE JUSTICIA Y
REPARACION: Emprender acciones
de proteccion a Mujeres victimas
de violencia, disenar un protocolo
de actuacion para la emision de
las ordenes de proteccion

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Protocolo de Actuacidon para la
Tramitacién y Otorgamiento de Ordenes
de Proteccion del Estado de Guerrero.

El 17 de febrero de 2017, se realizd6 una
reunion de frabajo con la participacion
de la Secretaria de Seguridad Publica,
Fiscalia General del Estado, Secretaria de
Salud, el Congreso del Estado a través de
la Comision para la Igualdad de Género,
la Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas, la Secretaria General de
GobiernoyelTribunalSuperiorde Justicia,a
fin de exponerla metodologiay estrategia
para la elaboracion del Diagndstico de
las Ordenes de Proteccion del Estado
de Guerrero, socializando los formatos
mismos que se aplicaron a funcionarias
y funcionarios (20 por region de cada
dependencia), asi como usuarias de las
tres primeras dependencias descritas y el
Tribunal Superior de Justicia.

El 23 de febrero del ano en curso las
mencionadas dependencias hicieron
llegar las encuestas aplicadas para el
diagndstico de dordenes de proteccion,
precisando que toda vez que no se
cuenta con un instrumento homologado
para su emision, la encuesta se centro
a preguntas abiertas que permitieran
generar una mejor implementacion de
dichas érdenes.

Como parte de un consenso
interinstitucional se generd el Protocolo
de Ordenes de Proteccién del Estado de
Guerrero y su Diagnostico, mismos que
atendiendoalasolicitud de colaboracion,
fueronanalizadosporlaMtra.LuzAlejandra
Cardenas Santana. Maestra Emérita de
la Universidad Autonoma de Guerrero,
del Cuerpo Académico Consolidado de
Diversidad Cultural y estudios de Género,
emitiendo dictamen aprobatorio vy
recomendando su implementaciéon, en
fecha 02 de marzo del 2017., asimismo,
las propuestas fueron observadas por la
Mtra. Lilia Nava Gregorio, Directora del
Instituto para el Mejoramiento Judicial;
Dr. Adridn Vega Cornejo, Académico de
la Escuela Judicial y el Dr. Julio Antonio
Herndndez Barros, Académico Externo de
la escuela judicial, quienes el 3 de marzo
de 2017 emitieron su recomendacion
considerando oportuna y necesaria su
implementacion del referido protocolo a
fin de garantizar en el territorio del estado
de Guerrero el acceso a la justicia de las
mujeres, adolescentesy ninas en situacion
de violencia.

El 5 de marzo de 2017, mediante oficio
de numero MPJ/UIGEDH/12/2018, el Dr.
Alberto Lopez Celis, Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, envid a la Secretaria General de
Gobierno del Estado, el citado Protocolo
para su revision.

El 23 de marzo 2018, con oficio de niUmero
SAJyDH/507/2018, la Subsecretaria de
Gobierno para Asuntos Juridicos de la
Secretaria General de Gobierno, remitio
al Tribunal las observaciones perfinentes,
mismas que estdn siendo consideradas
para su complementacion. (Anexo 3.8.1)
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3.9 NOVENA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Cambio de
Denominacion de la  Fiscalia
Especializada para la Investigacion
del Delito de Homicidio Doloso
Cometido en Agravio de Mujeres y
demds Personas con Orientacion o
Preferencia Sexual por Identidad o
Expresion de Género.

El 24 de octubre de 2016, la fiscalia General
del Estado remitié a la Secretaria General
de Gobierno, mediante oficio de nUmero
FGE/CA/1005/2016, el proyecto de la Ley
OrgdnicadelaFiscaliaGeneral, mismo que
fue devuelto con algunas observaciones,
las cuales fueron subsanadas.

El 2 de marzo de 2017, con el oficio FGE/
CA/CA/0090 dicho proyecto se envid
nuevamente a la Secretaria General, y lo
relativo a la cambio de denominacion,
fue referido en el articulo 18 fraccion IV
numerallV.é.6,precisdndolacomo*Fiscalia
especializada para la investigacion
del delito de feminicidio”, asi como sus
atfribuciones fueron incorporadas en el
arficulo 118 del proyecto de Reglamento
de la Ley Orgdnica de la Fiscalia.

En ese orden de ideas, y cocientes de la
importancia que el tema amerita, el 14
de diciembre de 2017, a través del oficio
de numero FGE/431/2017, la propuesta
de Ley fue dirigida al Lic. Héctor Astudillo
Flores, Gobernador Constitucional del
Estado de Guerrero, para la realizacion
del frdmite respectivo, asi mismo en
breve serd remitido el nuevo reglamento
qgue contempla también el cambio de
denominacion.

Unavez culminado los framites legislativos
y administrativos correspondientes, serdn
publicados en el periddico oficial el
Estado de Guerrero para su enfrada en
vigor.

3.10 DECIMA MEDIDA DE JUSTICIA
Y REPARACION: Capacitaciones
especializadas en materia de
derechos humanos y derechos de
las mujeres, con un enfoque de
género e interculturalidad, dirigidas
atodaslasautoridades encargadas
de la procuracion e imparticion de
justicia.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
CAPACITACIONES PARA PREVENIR
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

A través del Instituto de Formacion vy
Capacitacion Profesional de la Fiscalia
General del Estado de Guerrero, y con el
dnimo de seguir capacitando al personal
de esta Dependencia, en el ano 2017, se
realizaron los siguientes cursos: del 18 al
21 de septiembre de 2017 “Investigacion
Diligente, Violencia Sexual, Perspectiva
de Geénero y Efnicidad”; del 25 al 28 de
septiembre  “Derechos Humanos de
las Victimas™; y del 2 al 4 de octubre
“Violencia de Género en Contra de
las Mujeres en el Estado de Guerrero”
dirigidos a personal Ministerial y Pericial.

En elmismo tenor, en el primer trimestre del
ano 2018, se realizaron: del 8 de febrero
“Derechos Humanos de las Victimas del
Delito”; el 22 de Febrero "Administracion
de Justicia y Derechos Humanos™; y del 8
al 9 de marzo “Procuracion de Justicia y
Derechos Humanos”, dirigidos a personal
Ministerial y Pericial.




En el periodo del segundo frimestre del
2018: el 19 de abril de 2018 se realizd
la conferencia “Grupos Indigenas:
Respeto a sus derechos Humanos
para la Procuracion de Justicia y la
Reconstruccion del Tejido Social”; y el
9 de mayo del mismo ano, se realizd la
conferencia "“lgualdad de Género”, las
cuales fueron impartidas por personal
de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. (Anexo 3.10.1)

2017
Nombre del Curso Fecha |Categoria| Mujeres | Hombre | Tofal
20al24de
Marzo de WP 28 21 49
2017
Sede Peritos 3 1 49
Acapulco
06 altlde
Marz de WP 3 2 ]
2017
Sede:
R Peritos 1 I} 1
Capacitacion Especiaizzda |G pancinga. e
iy IR = e s
" Géren. At | . 1 2
alvo
;Eaclhtadn 3 0 3
Chros 1€ 12 28
14al1Tde
Marzo de WP 5 4 ]
2017
sedeTace [N 2 [0 |
alvo
Qiros 4 j 43
Taldl de
marzo de WP 18 21 40
DerechosHumams. 2017
SEE ogicas |0 2 2
Cnlpancingo.
investigacicn Diligente,  |18al21 de
finlencia Sexal, Perspectiva)se piembre de 1P 12 ] 20
deGénero yEmicidad (2017
25al28de
Demm;zﬁfs‘“ # [septiembre [P 10 1 21
s de 2017
o ) ~ MP 1 0 1
Vikroade Gerenen [Zal4de o f 0 i
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2018
Nombre del Curso Fecha | Categora | Mugeres | Hombre | Totdl
MP g Al 3
Peritos § 1 i
Derechos Humanos de las Bt y
e ‘ febrer de|Policlas 4 11 15
Vicimas del Delto. 018
" |Administativo| 11 i 19
(iros i 4 10
Adnirigocinde deiday |, 20 1A TEN S
Deechus Humams febrer de Peqlos 4 3 7
218 [Policias 4 18 20
Pracuracion de Justcia y Ba9ce [l I 1 %
Detectus Hurams. marz de Perﬁus 4 8 12
2018 |Policias 0 12 12
Grupos hdigenas: Respetoa MP § 12 18
sus derechos Humanos para | 19de | Pentos 4 2 i
la Procuracionde Justiciay k| abrilde |Policas ? 4 f
Reconstrucciondel Tejdo | 2018 |Adminisrativo| 0 ) 0
Social (iros 0 1 i
WP 8 11 19
0 de malo Perjtos 1 0 1
Nualdad de Género B8 Policias 1 3 4
Admnistatvo[ 0 | 0
Chros i 3 10
3.11 DECIMA PRIMERA MEDIDA
DE JUSTICIA Y REPARACION:

Capacitacion para la aplicacion
de la NOM- 046 y la Ley General
de victimas, a personal médico,
pericial y ministerial.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
NOM 046  (INTERRUPCION LEGAL DEL
EMBARAZO)

Respecto a la aplicacion de la NOM
046, relativo a la interrupcion legal del
embarazo (ILE), a través de mesas de
trabajo realizadas entre la Secretaria

de Salud vy la Fiscalia General del
Estado, se coordinan acciones
para la implementacion futuras de

capacitaciones de la NOM 046, asimismo
se disend una ruta de atencion de
victimas de violencia sexual, la cual, por
cuanto hace ala Fiscalia General, ya fue

verificada, estando pendiente la revisidon
de la Secretaria de Salud, y a la que una
vez autorizada se le dard el seguimiento
correspondiente.

No obstante a lo anterior, la Fiscalia
General del Estado solo tiene
conocimiento de 2 casos en los cuales
se aplicod ILE, uno correspondiente al 6
de mayo de 2017 y ofro del 12 de junio
de 2018, fechas en las que se dio inicio
a la carpeta de investigacion, donde
a solicitud de la victima el Ministerio
PUblico autorizd la interrupcion legal del
embarazo.

3.12 DECIMA SEGUNDA MEDIDA DE
JUSTICIA Y REPARACION: Mensaje
en medios de comunicacion
del Ejecutivo estatal dirigido a la
ciudadania, de cero tolerancia
ante la Comision de Conductas
Violentas hacia las mujeres, el
mensaje deberd ser replicado
por ofras autoridades estatales y
municipales

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
El Gobernador del Estado, Lic. Héctor
Astudillo Flores, emitié el mensaje de
cero tolerancia a la violencia contra las
mujeres. Este mensaje fue replicado en
diversos medios. ( Anexo 3.11.1)
“Cualquier acto de violencia es
condenable, la reconstruccion de
Guerrero requiere un especial enfasis
en el combate a la Violencia contra
las mujeres, una tarea que hasta hace
poco teniamos pendiente; hoy nuestro
estado cuentaconla Alertade Género
decretada en 8 municipios y estamos
llevando acciones para dar cabal
cumplimiento a las recomendaciones
Estos trabajos requieren un esfuerzo
conjunto entre sociedad y gobierno.
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Como gobernadory como guerrerense
hago un llamado a las familias, a los
hombres y la sociedad en general a no
tolerar actos que violenten o vulneren
la integridad de ninas y mujeres.

Si  eres violentada denuncialo,
si conoces a una mujer victima
de violencia brindale tu apoyo vy
orientacion.

Pongamos un alto y un margen de
cero tolerancia. Digamos nunca mds
violencia conftra las mujeres, porque
Guerrero nos necesita a todas y todos”
Lic. Héctor Astudillo Flores

Gobernador Constitucional del Estado
de Guerrero

En agosto de 2018, los Secretarios vy
Secretaria del Gobierno del Estado,
replicaron este mensaje de Cero
Tolerancia a la violencia confra las
mujeres, mismo que serd difundido, redes
sociales, medios de television y radio,
con la finalidad de realizar un llamado
a foda la sociedad a denunciar y no
permitir conductas violentas en contra
de muijeres. Se envia los mensajes de las
siguientes Secretaria y organismos para
sU revision, y una vez aprobados por la
CONAVIM, se procederd a su difusion.
(Anexo 3.12.1)

- Secretaria General de Gobierno

- Fiscalia General del Estado

- Comision  Estatal de Derechos
Humanos

- Tribunal Superior de Justicia

- Secretaria de Salud

- Secretaria de la Mujer

- Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica

- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo de
Guerrero

- Secretaria de Proteccion Civil

- Secretaria de la Juventud y la Ninez
- Secretaria de la Cultura

- Secretaria de Asuntos Indigenas y
Comunidades Afromexicanas

- Secretaria de Desarrollo Social

- Secretaria  de  Contraloria vy

Transparencia Gubernamental
- Secretaria de Turismo
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LISTADO DE ANEXOS MEDIDAS DE
JUSTICIA'Y REPARACION

3.1.1 Oficios de adscripcion

3.2.1 Protocolo Alba

3.2.2 Capacitacion del Personal
Operativo para la Implementacion del
Protocolo Alba

3.2.3 Protocolo de Feminicidio

3.2.4 Curso aplicacion del Protocolo de
Investigacion Ministerial
3.2.50ficiosdeinstruccionde aplicacion
del Protocolo

3.2.6 Protocolo AMBER

3.2.7 Protocolo y Principios B&sicos

3.6.1 Programa de Capacitacion a
asedores CEEVAGRO

3.8.1 Protocolo-Ordenes de Proteccién
Estado de Guerrero

3.10.1 Capacitaciones para Prevenir,
Atender, Sancionar t Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

3.11.1 Mensaje de Cero Tolerancia del
C. Gobernador




INFORME ANUAL CUERRERO




INFORME ANUAL CUERRERO




INFORME ANUAL CUERRERO




"MEDIDAS
= ATENCION

O/



4. MEDIDAS DE ATENCION

4.1 PRIMERA MEDIDA DE ATENCION:
Programa de capacitacion a
hombres generadores de violencia,
basado en el modelo de CONAVIM

MODELO DE ERRADICACION DE
CONDUCTAS VIOLENTAS CONTRA
MUJERES

Confecha3d1dejulio,sefirmddelConvenio
de Coordinaciéon con la CONAVIM,
para el otorgamiento del subsidio para
“Proyecto integral para la atenciéon a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres en el estado
de Guerrero: Xijtemiki, Xichiva (suénalo,
hazlo)”, con el cual se ejecutardn $6,430,
980.00 (seis millones cuatrocientos treinta
mil, novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se logrard
capacitar a un grupo de 40 profesionales
de Fiscalia y Tribunal Superior de Justicia,
para la implementacion del Modelo de
Erradicacion de Conductas Violentas
contra Mujeres, con el cual se atenderdn
a agresores desde la perspectiva de
nuevas masculinidades (Anexo 4.1.1).

SECRETARIA  DE  AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
DE GUERRERO

Estrategia “Sembrando Amor en
el campo de Guerrero”

Proceso de capacitacidn en nuevas
masculinidades para la prevencion de
la violencia contra las mujeres, esta
estrategia estd enfocada para técnicos
extensionistas, quienes trabajardn
procesos de sensibilizacidon con hombres
en el medio rural, para la prevencion y
erradicacion de conductas violentas en
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contra de muijeres. Se elaboro el proyecto
gue se implementard con la finalidad de
capacitar a 81 hombres representantes
de cada uno de los municipios, quienes
replicardn los talleres desde el enfoque
de género y derechos humanos, que
permita llegar a los hombres en el sector
rural, como poblacion objetfivo. (Anexo
4.1.2)

AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO

En el mes de junio del ano 2018, la Unidad
Especializada en Violencia familiar llevé a
cabo un taller de masculinidades, dirigido
a hombres Violentadores, a quienes se
les invita después del proceso que llevan
SUS esposas para que sean reducados.
(Anexo 4.1.3)

4.2 SEGUNDA MEDIDA DE ATENCIO:
Crear Modulos de Atencion en
los municipios que comprende la
Declaratoria

SECRETARIA DE LA MUJER

El Gobierno del Estado a fravées de
la Procuraduria de la Defensa de los
Derechos de la Mujer y los Centros de
Atencion Interdisciplinariac  contra la
Violencia de Acapulco y Chilpancingo,
el Centro de Justicia de las Mujeres de la
Region de la Montana, los Centros para
el Desarrollo de las Mujeres en Municipios
y la Operacion de Refugio para Mujeres,
Hijas e Hijos en Situacion de Violencia
Extrema, ha realizado un total de 941
acciones de prevencion de la Violencia
contra las Mujeres (talleres, pldticas,
conferencias, foros, mesas de trabagjo;
en el periodo que comprende de julio
2017 ajulio de 2018 se han beneficiado a
un total de 23,209 personas, asi fambién
realizamos un total de 17,295 acciones
de atencidn especi alizada




a mujeres sus hijas e hijos, ninas, Ninos vy
adolescentes en situacion de violencia
(atencidn psicoldgica, asesoria juridica,
atencion IUdica, traduccidon, frabagjo
social), resultando beneficiados un total
de 10,673 personas. (Anexo 4.2.1)

La Secretaria de la Mujer, a fravés de
los Centros de Apoyo Interdisciplinario a
Mujeres Victimas de Violencia, ubicados
en Chilpancingo de los Bravo y Acapulco
de Judrez, brindan atencién a mujeres
violentadas, a través de los servicios
de atenciones psicologicas, juridicas,
pldticas y talleres, de junio a diciembre
del ano 2017, los centros de Apoyo de
Chilpancingo y Acapulco, realizaron un
total de 706 atenciones Psicolégicas,
658 atenciones juridicas, 22 platicas a la
cual asistié un total de 1685 personas, asi
también se llevo a cabo un taller con un
totalde 51 asistentes. No omito mencionar
que de enero a diciembre del ano 2018,
se reforzaron las acciones en relacion a
la atencidn a mujeres, se proporcionaron
1338 atenciones psicologicas, 976
atenciones juridicas, se realizaron 27
visitas a colonias que se encuentran en
poligonos de violencia, para dar atenciéon
a mujeres, a las cuales asistio un total de
753 mujeres a pedir asesoria o a pedir
informacion, se realizaron 12 talleres con

un total de 197 asistentes.
+

ATENCIONES DE LOS CENTROS DE APOYO INTERDISCIPLINARIO A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA ACAPULCO CHILPANCINGO ANO 2017

ATENCIONES [ JULIO [AGOSTO[SEPTIEMBRE] OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMBRE TOTALES

PSICOLOGICA[ 118] 118 118] 118] 118 116] 706
LEGALES 110[  110) 110 110) 110 108] 658]
PLATICAS 3 4 3| 4 4 4 22|
ASISTENTES | 282[  280) 280) 170) 393 280) 1685|
TALLERES 0 0 0 o 0 1] 1]
ASISTENTES o o 0 o 0 51] 51]

ATENCIONES DE LOS CENTROS DE APOYO INTERDISCIPLINARIO A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA ACAPULCO CHILPANCINGO ANO 2018

ATENCIONES |ENERO|FEBRER! MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio TOTALES

PSICOLOGICA| 233 263 232 149 157] 156 148| 1338
LEGALES 135 168| 170 95| 113 110 185 976
PLATICAS 3 2 4 13 3| 2| 27 POL
ASISTENTES 126 40 116 286 150 35 753 )
TALLERES 1 3 2| 2 2| 2| 12
ASISTENTES 24 56 30] 29| 29 29| 197

ATENCIONES
LEGALES

ATENCIONES
PSICOLOGICAS

TALLERES
REALIZADOS

976 1338

A través del Proyecto “Operacion del
Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos
en situacion de violencia exirema, se
han beneficiado 37 Mujeres, 20 ninas y
27 ninos, quienes han recibido servicios
multidisciplinarios en el 2017; asesorias
psicologicas 891, de frabajo social 739,
asesoria juridica 260, atencidon médica
1811 y atencion educativa 237. A partir
del 2018 se han registrado 14 Ingresos
de los cuales se han generado a la
fecha 210 asesorias psicologicas, 215 de
trabajo social, 92 asesorias juridicas, 930
atenciones médicas y 136 atenciones
educativas.

PROGRAMA DE APOYO A LAS
INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF).

Personal del Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), brindd una
capacitacion a las y los trabajadores
del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), con la finalidad capacitarlos
en materia de prevencion de la violencia
confra las mujeres.

Se destacd el trabajo del personal
de PAIMEF para brindar un mejor
desempeno enlas actividades tendientes
a la prevencion, atenciéon, sancion y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres, asi como la importancia
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de atender y brindar una atencidon
especiadlizada a las mujeres que son
victimas de violencia, como esindicacion
del gobernador Héctor Astudillo Flores.
La capacitacion la brindd, Lidia Pérez
Abdon, subdirectora de Seguimiento de
Acciones de Equidad de Género para el
Desarrollo del INDESOL, quien reconocio
al personal de PAIMEF Guerrero su
disposicion para capacitarse y brindar
una mejor afencion a las mujeres del
Estado. Esta capacitacion se realizd
con recursos del Programa de Apoyo a
Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas (PAIMEF), o
que permitird una mejor preparacion
de las vy los trabajadores, ademds de
la coordinacion de acciones con la
Federacion. (Anexo 4.2.2)

CENTROS PARA EL DESARROLLO PARA

LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE
GENERO

La Secretaria de la Mujer, capacité en
coordinacion conlnstituto Nacionaldelas
Mujeres (INMUJERES) donde participaron
los 15 Centros para el Desarrollo de las
Mujeres con Perspectiva de Género
(CDM), que operan en el estado. En
dicha capacitacidon participaron los
municipios de: Alcozauca de Guerrero,
Atlamajalcingo del Monte, Azoyu,
Copala, Cochoapa el grande, Copadalillo,
Coahuayutla de José Maria Izazaga,
José Joaquin de Herrera, Cuautepec,
Igualapa, Tlacoachistlahuaca, Zapotitlan
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Tablas, Tlacoapaq, de

Maldonado y Cualac.

Tlalixtaquilla

CDM en

Inauguracién y apertura  del
Cochoapa. (Anexo 4.2.3)

POLIGONOS DE VIOLENCIA EN EL
ESTADO DE GUERRERO.

Con el objetivo de acercar los programas
y acciones que opera la Secretaria
de la Mujer a mujeres en poligonos de
riesgo de violencia, la fitular de la depen
atenciones, servicios e informacion a
mujeres que residen en zonas de riesgo
de violencias, donde se atiende a
mujeres y se les brinda informacién sobre
los programas como: Madres Solteras,
Seguro para jefas de familia, proyectos
productivos y de empresa ademdads bolsa
de trabajo, que se ejecuta este Ultimo
en coordinacion con la Secretaria de
Trabajo y Prevision social. (Anexo 4.2.4)

También se lesinforma de los servicios que
se otorga a las mujeres, a través del drea
juridica de esta dependencia como:
asesoriasjuridicasy psicoldgicas a mujeres
victimas de violencia de género, ahi
mismo se han efectuado 10 atenciones
psicologicas, 14 asesorias juridicas, 5
trdmites del Seguro de vida para Jefas de




INFORME ANUAL GUERRERO

Familiay se brindd informacion a 6 Mujeres
interesadas en la bolsa de trabagjo.

De la misma maneraq, el drea juridica de
la Procuraduria de la Defensa de los Dere-
chos de la Mujer, de la SEMUJER, informa
sobre la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM). (Anexo 4.2.5)

MOVILIDAD PARA MUJERES

Como parte de una estrategia de apoyo
a las mujeres en situacion de violencia, el
gobierno del estado, a través de la Sec-
retaria de la Mujer y el apoyo de la Em-
presa Estrella de Oro S.A de C.V, propor-
ciona traslado gratuito dentro del estado
a mujeres de escasos recursos economi-
cos, que han sido victimas de violencia,
padecen alguna enfermedad cronica
degenerativa, o bien, han sido repatria-
das, durante los 4 meses de operacion se
ha beneficiado a un total de 50 mujeres.
(Anexo 4.2.6)

FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE
ATENCION PARA EL ACCESO A LA
JUSTICIA

Confecha31dejulio,sefirmddelConvenio
de Coordinacidon con la CONAVIM,

para el otorgamiento del subsidio para
“Proyecto integral para la atencién a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el estado
de Guerrero: Xijtemiki, Xichiva (suéialo,
hazlo)”, con el cual se ejecutardn $6,430,
980.00 (seis millones cuatrocientos treinta
mil, novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.), con este proyecto se logrard el
Fortalecimiento de Centros de Afencion
para el Acceso a la Justicia, se revisardn
los protocolos de atencidn a mujeres
en situacion de violencia, desde primer
respondiente hasta la recepcion de la
victima en la Fiscalia General del Estado,
y se disenard un modelo de atencion

interinstitucional para promover |os
derechos de las mujeres. (Anexo 4.1.1)
UNIDAD JURIDICA INTEGRAL EN

TLAPA

Se firmd un Convenio de Colaboracion
con el Tribunal Superior de Justicia, para
aperturar en el municipio de Tlapa de
Comonfort una Unidad de Atencion
Juridica Integral, mediante la cual se
brindan asesorias y representaciones

juridicas, atenciones psicoldgicas, talleres
psicoeducativos, servicios de mediacion,
asi como supervision de convivencia
familiar.

Convenio de Colaboracidon entre la
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Secretaria de la Mujer y el Instituto de
Traductores e Intérpretes en Lenguas
Indigenas (ITILIG), con el objeto de que
el ITILIG facilite los servicios de abogados
tfraductores en diferentes lenguas, para
brindar una debida asesoria, atencion
y acompanamiento a las usuarias
indigenas..(ANEXO 4.2.7)

Se generd un Modelo de Afencion de
Primer Contacto a Mujeres Victimas
de Violencia para los 81 Municipios del
Estado (Anexo 4.2.8).

SPOTLIGHT

LatitulardelaSEMUJER,sostuvounareunion
de acercamiento con funcionarios de
la Organizacion de las Naciones Unidas
Méxicoy ONU Muijeres, donde se analizo el
seguimiento sobre la implementacion en
Guerrero de la campana SPOTLIGHT, que
es una Iniciativa impulsada por la Unidn
Europea (UE) y la ONU. Estd campana
busca incidir en la reduccion de los
feminicidios, a partirde laimplementacion
de acciones estratégicas e innovadoras
para la prevencion, atencion, sancion y
reparacion de la violencia en contra de
las mujeres y ninas. Asimismo, le apuesta
por la construccion de experiencias re-
aplicables y soluciones duraderas para el
abatimiento de la Violencia de Género.
Es importante puntualizar que solo tres
Estados han sido seleccionados para
la implementacion de la campana,

Chihuahua, Estado de México y Guerrero.

PAIMEF

Se firmo Convenio de Coordinacion para
la distribucion y ejercicio de recursos del
“Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas
2018", entre el ejecutivo federal, a través
de la Secretaria de Desarrollo Social
representada por la Titular del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, y por
la ofra, el Ejecutivo del Estado Libre vy
Soberano de Guerrero representado por
la Titular de la Secretaria de la Muijer, por
un monto de 5,964 miles de pesos. (Anexo
4.2.9)

TRANSVERSALIDAD

Firma de Convenio de Colaboracidé n
entre el Instituto Nacional de las Mujeres
y el Gobierno del Estado de Guerrero;
para la transferencia de recursos del
“Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Geénero para el Ejercicio Fiscal 2018 para
la ejecucion de Modalidades y Proyectos
siguientes:

Modalidad I: Incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones
de la administracion publica estatal.
Proyecto: “Estrategia para impulsar la
igualdad de oportunidades entre los
géneros en el estado de Guerrero”, por
un monto de 5,021 miles de pesos.

Modalidad lll: Incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones
del gobierno, mediante la operacion
de los Cenfros para el Desarrollo de las
Mujeres en las entidades federativas.
Proyecto: “Centros para el Desarrollo de
las Mujeres con Perspectiva de Género
2018", por un monto de 4,500 miles de
pesos. (Anexo 4.2.10)




INFORME AN

JAL CUERRERO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES
DE CHILPANCINGO

El 7 de septiembre de 2012, el fitular del
Poder Ejecutivo Estatal, publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el Decreto de Creacion del Centro de
Justicia para las Mujeres,

con sede en Chilpancingo de los

Bravo; como Organo Administrativo
Desconcentrado, que dependerd
directamente  del Titular de la

Procuraduria General de Justicia del
Estado (Actualmente Fiscalia General del
Estado), con residencia en la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, y
competencia en todo el territorio estatal.
(Anexo 4.2.11)

R A —

.*_ COnSeREna, 1t CHEQUTErs. 506
=l DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DI
U JUSTICIA PARA MUIERES DEL ESTADO DI
GUERRERD GUERRERO, COMO ORGAND ADMINISTRATIV(
.. DESCONCENTRADO DE LA PROCURADURL
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
TEXTO ORIGINAL )
Dot &n o Peaidiicn Oficial dal Gobesma ded Estada No 72 Acancs | & Vismes [

de Seplicmbre de 2012

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO [
GUERRERO, mmmmmnsmmuﬁscmtﬁl PROCURADURI
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.

Al mamgen un selo con & Escuda Oficial que dice: Gobiemo del Estide Libee y Soberano ¢
Guerrern - Poder Epculivo

LICENCIADD AMGEL AGUIRRE RIVERD, GOBERNADOR CONSTITULC
DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANC DE GUERRERQ, CON FUNDAMENTO EN LOS HETEHLD! i
FRACCION IV ¥ 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC 0
GUERRERD, Y CON LAS FACULTADES QUE ME COMFEREN LDS ARTICULOS 2o., Bo., 10, 12
20 FRACCION Wl DE LA LEY ORGAMICA DE LA ADMINE PUBLICA DEL ESTADO O
GUERRERQ NIMERO 411, Y

CONSIDERANDOD

Cue dentro de las esiraiegias def Plan Eststal de Dessrollo 2011-2015, s estableos la ¢
mmmmmmymmumum
vh:hnnadem nﬂmuwg-mmwmm programas ¢
alencion medica y psicologica a woimasyia an e ia red de

Cuse I3 wiolencia conlrs k3 5 (E, formE e SSCIminacdn y, por ends na ransgresiin
sus dereches humanes poflo que s mperiive delemminar & contexdo general del que sunge dick
VIDENCI3, 3% coma bos facianes S BESGO QUG 13 Dropecian. La premesa contrad ded analksis de b3 viokenc
CONrE 13 Muger &n elMarce 0808 GSEchos NUMancs, & Gue 135 CAS3Ss v los Lacies que increment:
& fesge s& producen B0 1 dECRminacion sistdmics por molives de género contra las mueres Dict
wiclencia &3 una mandestacion de B de poder . The: entre a3 mugeres
io hombres que s refleq onla wda plobca v prvada.

Qe ks Comvencién Sopee L Elminacion de Todas Les Formas de Discriminacion Contra la Muge
ratficada ol 23 os marzoooe 1951 por ¢ Senado Mexicano y publicada en o Diane Ofcial oo
Fedierptain del 12 o& myo fe 1081, dSone que o2 SStcins Pale CONGENAN B dACAMINAcn conira
ruper B dodas sus formas. manficstando quc ¢35 potosanc que se cslablesca la profection juridica de k
meumwmm«mmwmrm- por conducio de i

protecodn efeciva de la mg

plblicas, i3
:wammmm mmumuw Ragpedis SoCial Que

moin 1a Convencion inferamencana para Prevenyr. Sancionar y Emadecar ka Violancia comira
Muger [Balem Do Pard)

El Centro de Justicia para las Mujeres fue
inaugurado formalmente por autoridades

federales y estatales, el 04 de octubre
de 2016; teniendo, entre otros, el de
facilitar el acceso a la justicia a mujeres
victimas de violencia y a sus hijas e hijos;
proporcionarles servicios integrales vy
lograr el empoderamiento de las mujeres
que han vivido violencia.

la firma de
Convenios Interinstitucionales, en el
Centro de Justicia para las Mujeres con
sede en Chilpancingo de los Bravo, se
concentran los servicios de atencién de
13 Instituciones y organismos estatales,
que son los siguientes: el H. Tribunal
Superior de Justicia, las Secretarias de
Seguridad Publica; de la Mujer; de Salud;
de Educacién; de Fomento y Desarrollo
Econdmico; de Desarrollo Social; de
Asuntos Indigenas; vy la del Trabajo vy
Prevision Social; la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos; la Comisidon
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas;
el DIF Estatal; y el H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Actualmente a fravés de

Todos los servicios institucionales, son
concentrados bajo un mismo techo
para facilitar el acceso a la justicia vy
brindar atencién integral con perspectiva
de género a las mujeres que han sido
victimas de los delitos relacionados con
la violencia de género.

Para su funcionamiento, se elabord
el Reglamento Interno del Centro, el
cual mediante oficio nimero FGE/
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CA/0020/2018 de fecha 31 de enero de
2018, fue remitido ala Secretaria General
de Gobierno para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero; con el citadoreglamento se
crearan las pautas idéneas y necesarias
para mejorar el servicio que se brinda a
las mujeres. (Anexo 4.2.12)

En el periodo junio-diciembre de 2017, el
Centro de Justicia paralas Mujeres otorgd
un total de 1,334 atenciones divididas en
psicolégicas, médicas, de frabajo social,
asesorias  legales, representaciones
legales y denuncias; y en relacion al
periodo de enero a junio del ano 2018,
se brindaron un total de 2,210 atenciones
de la misma naturaleza.

De esta forma, de abril a junio de 2018
se otorgaron 178 servicios psicoldgicos,
de los cuales el 46% son de primera vez
y el 54% son servicios de seguimientos.
Los primeros corresponden en el drea
psicoldgica y se asocian a los primeros
auxilios psicoldgicos (intervencion
en crisis/contencion), asi también la
orientaciéon enla materia. Los servicios de
seguimiento se asocian al procedimiento
terapéutico que involucra tomar de 12
a 15 sesiones que tienen como objetivo
hacer consciente a la usuaria de la
violencia y proporcionarle herramientas
para que ellaretome su vida y le permita
salir del circulo de violencia en el que
vive.

Tratdndose de los Servicios Médicos,
el Centro de Justicia para las Mujeres
ofrece consultas generales, urgencias
médicas, lleva a cabo pruebas para la
deteccion de enfermedades cronicas
degenerativas, ademads de proporcionar
medicamentos  profildcticos y  de
emergencia.

Durante el periodo abril-junio de 2018, se
otorgaron 160 servicios médicos, de los
cudles el 90% fueron de primera vez (con-

sulta general, orientacion y consejeria) y
el 10% de seguimiento (diagndstico con
tfratamiento y cita abierta, y referencia a
servicios especializados de salud).

El Area Juridica del Centro de Justicia

para Mujeres ofrece servicios de Asesoria
y Representacion Legal a Victimas de
Violencia, los juicios de mayor relevancia
son los de divorcio encausado vy
voluntario, guarda y custodia, pension
alimenticia; el 55% de los servicios juridicos
corresponden a asesorias legales vy
45% corresponden a representaciones
legales.

Finalmente, el Area de Trabajo social
otorgd 780 servicios en el periodo men-
cionado, de los cuales el 58% corre-
sponden a servicios de seguimiento y el
42% restante a servicios de primera vez.
(Anexo 4.2.13)




PERIODO 2017

Ejercicio 2017
Descripcion -
jun Jul ago sep oct nov dic Tmz“]':];'“c
Alenciones Psicoligicas 15 14 16 pq 33 32 13 149
Alenciones médicas H 16 22 25 7 ) 79 198
Alenciones de Trabajp Social 101 50 115 112 141 121 101 41
Asesorias Juidicas A 20 a3 24 22 14 18 152
Representaciones L egales 11 12 20 1 15 17 i a3
Total de atenciones en el mes 179 112 206 193 253 223 168 1,334
PERIODO 2018
En el periodo junio-diciembre de 2017, el Centro de Justicia para las
Mujeres otorgd un total de 1,334
B Atencinnes Pricaligicas
B stenciomes Mddicas
Arencinnes de Irabajn Socia
B Acinriis Juridicie
{EPFESF:I'T.'.I'iI'lI'?:‘u | FRIES
Ejercicio 2017
Descripcién T
jun Jul ago sep oct nov dic
; Psicologicas 15 14 16 iy | R -] 32 13
; mélicas B 16 X2 2h ar 19 29
; de Trabajo Social 101 a0 115 112 14 i1 101
Juridicas Py | 20 I3 24 X2 14 18
aciones | egales 11 12 20 11 15 17 7
fenciones en &l mes 179 112 206 193 253 223 168

En el perivde Junic-diciembre de 2018, el Centro de Justicia paralas
Mujeres otorgd un total de 2,210




CUERRERO

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS Y
COMUNIDADES AFROMEXICANAS

CASAS DE LA MUJER INDIGENA EN
EL ESTADO DE GUERRERO (CAMI)

La Secretaria General de Gobierno
a través de la Subsecretaria de
Coordinacion, Enlace y Afencion a
Organizaciones Sociales en coordinacion
de la Secretaria de Asuntos Indigenas y
Comunidades Afromexicanas, realizo un
diagnostico sobre la operatividad de las
CasasdelaMujerindigenaenel Estadode
Guerrero (CAMI) para asi conocer en qué
condiciones se estd trabajando y poder
detectar sus necesidades; ya que existen
5 CAMIS en funcionamiento ubicadas
en los municipios de Chilapa de Alvarez,
Acatepec, San Luis Acatlan, Ometepecy
en el municipio de Metlatonoc.

ANEXO 4.2.14 DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE DEFENSA 'Y ASESORIA
JURIDICA

ANEXO 4.2.15 REGISTRO DE CASOS

Atencién con servicios de asesorfa jurfdica
y representacion legal a mujeres en
situacion de violencia.

90 MUIERES ATENDIDAS

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Como parte de las acciones que el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de las Familias (DIF) ha realizado para
la atencion de la violencia se brindan
diferentes servicios de forma permanente
en sus procuradurias.

Se trabaja de forma coordinada con
otras instituciones para la atencion
de la violencia contra las mujeres,
adolescentes, ninas y ninos, a través de
canalizaciones para su brindar apoyo
integral.

Modelo Integral para la Prevencion y
Respuesta a la Violencia hacia las Ninas,
Ninos y Adolescentes en Comunidades
expuestas a altos indices de Violencia.

Con la finalidad de erradicar la violencia
contra las mujeres, el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de las Familias,
en coordinaciéon con el Fondo de las
Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)
trabajaron el Modelo Integral para la
Prevencidén y Respuesta a la Violencia
hacia las Ninas, Ninos y Adolescentes en
Comunidadesexpuestasaaltosindicesde
Violencia, en el municipio de Ixcateopan,
se tiene planeado extender este modelo
a tres municipios mds. (Anexo 4.216)

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
EN EL 2017

Se logrd la puesta en marcha del Juzgo-
do en Materia Familiar Especializado en
Violencia contra las Mujeres del Distrito
Judicial de los Bravo.

Atenciones y servicios generales presta-
dos: 11

Demandas iniciadas por mujeresl 1, de-
mandas en trdmite 10, sentenciadas]

1. UNIDAD EN Centro de Atencién a
usuarias del Servicio Judicial (CAUSEJ).
Asesorias y acompanamiento a ninas, ni-
Nnos y adolescentes para presentarse en
audiencia: 20




EN EL 2018

Juzgadoenmateria familiarespecializado
en violencia contra las mujeres del distrito
judicial de los bravo Atencionesy servicios
generales prestados: 11

Demandas iniciadas por mujeres 11,
demandas en tfrdmite 1, sentenciadas 3

UNIDAD en Centro de Atencidn a usuarias
del Servicio Judicial (CAUSEJ)

Asesorias y acompanamiento a ninas,
ninos y adolescentes para presentarse en
audiencia: 9

SECRETARIA DE SALUD

Conmemoracion 25 de Noviembre “Dia
Internacional por la Eliminacion de la
Violencia Contra las Mujeres y Ninas”.
ANEXO 4.2.16 POSTER-INVITACION

Inauguracion del Servicio Especializado
de Prevencion y Atencion de la Violencia
(SEPAVI) y Feria informativa dentro de
las instalaciones del Hospital General de
Ciudad Renacimiento en Acapulco de
Judrez, Guerrero. ANEXOS 4.2.17, 4.2.18,
4.2.19

Los Servicios Especializados para la
prevencion y atencidén de la violencia,
lomados SEPAVIS, cuyos moddulos se
encuentran ubicados al interior del
Hospital y como parte de la estructura
hospitalaria, brindan tratamientos
psicoldgicos individuales a todo tipo de
violencia, detectan casos de violencia
extrema, que para prevenir feminicidios
son referidas a redes de apoyo o refugios
o0 acompanamiento a instancias legales.

OBIJETIVO:

Promover una vida libre de violencia
en las mujeres, adolescentes y ninas, a
fravés de actividades enfocadas en la
prevencion y atencion.

¢ Qué son los SEPAVI?

Son los Servicios Especializados para
la Atencidn de la Violencia Familiar vy
Sexual (SEPAVI) para mujeres, brindados
por un equipo multidisciplinario integrado
por personal Médica/o, Psicéloga/o,
Trabajador/a Social Especializados en
el tema, en Unidades Hospitalarias o
en unidades de salud con capacidad
resolutiva de atencidén especializada,
con la finalidad de brindar la atencidon

adecuada evitando la revictimizacion.

En este servicio se ofrece atencion
integral por danos fisicos, psicolégicos y
urgencias médicas, cubriendolosservicios
médicos, psicoldgicos, de consejeriq,
acompanamiento y rehabilitacion.

El Programa de Prevencion y Atenciéon a
la Violencia Familiar, Sexual y contra las
Mujeres, ha empleado la finalidad de
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B
4 iemero JURISDICCION SANITARIA 01

1054
3100
Total de atenciones psicolégicas individual 4154

Total de mujeres referidas al Ministerio Publico
144

Numero de mujeres en violencia extrema
referenciadas a lugares seguros

SEPAVI

Atencién a mujeres en centros/servicios especializados en

los otros municipios del Estado

Consultas de primera vez 580
1751

Total de atencidn psicolégica individual

2331

Referencia a mujeres en centros/servicios especializados

en los otros municipios del Estado

Total de mujeres referidas agencias del 22
Ministerio Publico
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LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN
LOS SEPAVI

TIERRA CALIENTE; Hosp. Gral. de Coyuca
de Cataldn, Hospital B&sico de Arcelia.

REGION NORTE; Hospital General de
Taxco, C.S.U. Taxco, C.S.U. Agustin
Batalla, Jurisdiccion Sanitaria Iguala Gro,
Hospital Gral. de Iguala, Hospital Gral. de
Huitzuco, Centro de salud de Buena Vista
de Cuélliar.

REGION CENTRO; Jurisdiccion Sanitaria,
C.S. Chichihualco Servicios Ampliados,
Clinica de Salud Emocional, Centro
de Justicia para las Mujeres, C.S. Tierra
Colorada Servicios Ampliados, Hospital
Bdsico de Quechultenango, Hospital
General de Chilapa, Hospital General
de Chilpancingo "“Dr. Raymundo Abarca
Alarcon”.

REGION MONTANA; Jurisdiccion Sanitaria
Tlapa, Hospital Gral. de Tlapa, C.S. El
Tepeyac en Tlapa.

REGION COSTA GRANDE; Jurisdiccion
Sanitaria  Tecpan, Hospital Gral. de
Zihuatanejo, Hosp. Bdsico de Tecpan,
Hosp. General de Atoyac de Alvarez,
Hosp. Bdsico de Coyuca de Benitez.

REGION CHICA; C.S. San Marcos,
Hospital General de Ayutla, Hospital
Bdasico de Copala, Hospital Basico de San
Luis Acatlan, C.S. Ometepec, Hospital
General de Ometepec.

ACAPULCO; Hosp. Gral. de Acapulco,
Hospital Cd. Renacimiento «Dr. Donato
G. Alarcon, CAAPS.
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AYUNTAMIENTO DE IGUALA

Por instrucciones del Presidente Municipal
de Iguala de la Independencia, el
Municipio cuenta con un Modulo de
Atencion Inmediata a Mujeres y Ninas
Victimas de Violencia, en el cual se da
atenciones juridicas y psicoldgicas.

AYUNTAMIENTO DE TLAPA

Delmes de junio adiciembre delano 2017,
el Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort,
a través del DIF Municipal lleva a cabo el
Programa de Atencion Integral a Mujeres
Victimas de Violencia, con la finalidad
de brindar atencion médica, psicoldgica
y juridica, asisten 20 mujeres de manera
mensual a tomar los servicios que se
imparten. (Anexo 4.2.20)

AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO

Asi también el Instituto de la Mujer cuenta
con personal para asesoria juridica vy
psicologia, para dar atencidn a mujeres
qgue acuden a pedir asesoria, de junio
a diciembre del 2017, se realizaron 9
asesorias en divorcio, 16 en pension
alimenticia, 14 en guardia y custodia, y 9
en violencia familiar entre ofros y de enero
a junio del 2018 se reportaron 5 divorcios,
1 pension alimenticia, 4 violencia familiar,
5 omisiones de cuidado, y 8 guarda vy
custodia y otros.

(Anexo 4.2.21)

AYUNTAMIENTO DE AYUTLA

A través del Instituto de la mujer del
Ayuntamiento de Ayutla, en marzo del
2018, llevé a cabo una caravana de
atencion Psicologica en el Jardin de ninos
rio balsas tutepec, en el cual acudieron 72
asistentes, 37 ninas, 35 ninos y 7 docentes,
esto con la finalidad de explicarle a las
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ninas y ninos los tipos de violencia que
existen, de los cuales pueden ser victimas
y no los saben identificar.

En la Direccion de la Mujer se instald un
Modulo que brinda atencion juridica
de manera pertinente, a las mujeres
que acuden a esta oficing, las cuales
en ocasiones llegan presentado algun
tipo de Vviolencia psicologica, fisica,
patrimonial, econdmica, por eso el
abogadoadjuntoenestadrease encarga
de dar acompanamiento y seguimiento
en los diferentes tramites a realizar, como
resultado de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género confra las Mujeres,
este municipio ha redoblado esfuerzos,
paraguelaculturadeladenunciaseamds
habitual en las mujeres de este municipio
y de esta manera puedan ser atendidas
con mayor eficacia de acuerdo a las
necesidades que presentan.

(Anexo 4.2.22)

Se cred un mdédulo de informacion

para las personas que han sufrido
agresiones  fisicas, Psicologicas, Sexual,
Patrimonial y Econdmica. Asimismo nos

hemos coordinado con el  Ministerio
Publico, Policia Ministerial, Oficina del
Ministerio Publico de Delitos Sexuales y
Violencia Familiar, Direccion Municipal de
la Mujer, Prevencion del Delito y Juzgado
Mixto de Primer Instancia, para poder
apoyar a las personas que lo solicitan.

AYUNTAMIENTO DE OMETEPEC

El Ayuntamiento Municipal de Ometepec,
conlafinalidad de llevara cabo acciones
a favor de las mujeres y en cumplimiento
a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género confra las Mujeres, en el ano
2018, llevo a cabo el fortalecimiento de la
Instancia Municipal de la Mujer, dejando
de ser coordinacion para ser Direccion
Municipal de la mujer.

Con el fin de llevar un registro de las
atenciones que proporciona la Direccidon
Municipal de la Mujer, creo un formato
Unico de atencidon a mujeres en situacion
de violencia, el cual es llenado con
datos proporcionados por la victima,
del cual se desprende la conclusidon del
fipo de violencia que presenta, quien
es la persona agresora y qué tipo de
acciones se tienen que tomar para dar
una atencion oportuna y afectiva.

El Ayuntamiento de Ometepec, a través
del DIF Municipal, cuenta con un drea de
asesoriajuridicay atencionesPsicologicas,
a mujeres que sufren violencia, con la
finalidad de que salgan del circulo de
violencia en el que viven tanto ellas
como sus hijos e hijas, de enero a mayo
proporcionaron 48 asesorias juridicas y 35
atenciones psicoldgicas.

AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

El Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo
a fravés de la Unidad Municipal
Especializada en Atencidon a Victimas
de Violencia "U.M.E.AV.V.", se brinda
Asesoria juridica y Asesoria Psicoldgica a
usuarias que asi lo requieran ya sea que
acudan directamente a las oficinas o
sean canalizadas por cualquier institucion
publicay privada. (Anexo 4.2.23)
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LISTADO DE ANEXOS MEDIDAS DE
ATENCION

4.1.1 Proyecto Integral para la atencion
de Coordinacion con la CONAVIM:
Xijtemiki, Xichiua (Suénalo, Hazlo).

4.1.2 Capacitacion en
masculinidades para
extensionistas.

(PENDIENTE: SAGADEGRO)

nuevas
técnicos

4.1.3 Taller de masculinidades.

4.2.1 Atenciones del Refugio para
Mujeres.

4.2.2 Capacitacion del Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres.

4.2.3 Capacitacion a Centros para el
Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva
de Género.

4.2.4 Acciones readlizadas en poligonos
de riesgo de violencia.

4.2.5 Servicios prestados por el Area
Juridica.

4.2.6 Traslado Gratuito por la Empresa
Estrella de Oro.

4.2.7 Convenio de Colaboracién con el
Tribunal Superior de Justicia

4.2.8 Modelo de Atencion de Primer
Contacto a Mujeres Victimas de
Violencia.Traductores e Intérpretes en
Lenguas Indigenas.

4.2.9 Convenio de Coordinacion para
la distribucion y ejercicio de recursos
del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas
2018.
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4.2.10 Convenio de Colaboracion entre
la Secretaria de la Mujer y el Instituto.

4.2.11 Decreto de Creacidon del Centro
de Justicia para las Mujeres.

4.2.12 Oficio se remite propuesta de
Reglamento Interno del Centro de Justicia
para Mujeres.

4.2.13 Informe estadistico del Centro de
Justicia para Mujeres.

4.2.14 Diagnostico sobre la Operatividad
de las Casas de la Mujer Indigena.

4.2.15 Registro de Casos.

4.2.16 Modelo Integral para la Prevencion
y Respuesta ala Violencia hacia las Ninas,
Ninos y Adolescentes en Comunidades
(FALTA DIF)

4.2.17 Poster—Invitacion “Dialnternacional
por la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres y Ninas”

4.2.18  Servicio Especializado de
Prevencion y Atencidon de la Violencia
(SEPAVI)

4.2.19 Feria Informativa.

4.2.20 Atencidonmédica, psicologica
y juridica en el Municipio de Tlapa
de Comonfort.

4.2.21 Atencionmédica, psicologica
y juridica en el Municipio de
Acapulco de Judrez.

4222 Atencion juridica en el
Municipio de Ayutla de los Libres.
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4223  Atencidn psicoldégica vy >
juridica en el Municipio de José de =
(

Azueta
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5. MEDIDAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
CONCLUSIONES Y
GOBERNANZA

5.1 PRIMERA MEDIDA DE

CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA:
Aumentar las asignaciones
presupuestales sobre politicas vy
programas con perspectiva de
género, asi como financiamiento
especificamente para programas
y qacciones encaminadas a la
prev encion, atenciéon, sancion vy
erradicacion de la violencia.

La Secretariac  de Planeacion vy
Desarrollo Regional, es la dependencia
coadyuvante de gestionar y/o solicitar
a las dependencias que se encuentran
atendiendo la Declaratoria de AVGM
la  asignacidn  presupuestaria  para
dar cumplimiento a las acciones para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

En el 2017 las dependencias que envia-
ron su Anteproyecto de Presupuesto de
Inversion 2018 con acciones de perspec-
tiva de género fueron las siguientes:

-Secretaria General de Gobierno
-Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural

-Secretaria de Desarrollo Social
-Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
PUblicas y Ordenamiento Territorial
-Secretaria  de Fomento y Desarrollo
Econdmico

-Secretaria de la Mujer

-Secretaria de Turismo

-Secretaria del Trabajo y Prevision Social
-Instituto Guerrerense del Emprendedor
-Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia.

Las dependencias que incluyeron en su
prepuesto de egresos 2018, fueron las
siguientes: ANEXO 5.11

Secretaria/Institucion

Tipo de
Inversion

S|t cayell oHl Alerta de Género  4,000,0 Inversion
Directa (IED)
Sedaeik e bela) Alerta de Género  3,000.0  Inversion
Directa (IED)
S ele LB Alerta de Género  12,000.  Inversion
- 0 Estatal
Directa (IED)
SB[ Operacion de 4,000.0 Inversion
Refugio para Estatal
Mujeres, Hijos e Directa (IED)
Hijas en Situacion
de Violencia
Extrema
Sl e slEN TS| Operacion del 4,939.2  Inversion
Centro de Justicia Estatal
para la Atencion Directa (IED)

contra la Violencia
a las Mujeres

En el marco de la elaboracién del Ante
Proyecto de Egresos 2019, el Secretario
General de Gobierno, envié un oficio
solicitando al Secretario de Planeaciéon y
Desarrollo Regional realice las gestiones
necesarias ante las dependencias de la
administracion publica estatal, para que
incluyan en sus presupuestos los recursos
necesarios para llevar a cabo dentro
del ejercicio fiscal 2019 las acciones
y medidas necesarias para prevenir,
atender, sancionary erradicarla violencia
de género contra las mujeres en el Estado
de Guerrero. (Anexo 5.1.2)
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5.2 SEGUNDA MEDIDA PARA EL
CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA:
Sistema estatal y sistemas
municipales para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

SECRETARI'AIGENERALDE GOBIERNO
Y SECRETARIA DE LA MUJER

Con el objetivo de promover acciones
para prevenir, atender, sancionar, y
erradicar la violencia contra las mujeres,
el Gobierno del estado instalé 77 Sistemas
Municipales para generar acciones de
politica publica que mejoren la condicion
y posicion de las mujeres en especial
énfasis en la promocion y garantia del
derecho a una Vida Libre de Violencia y
el Acceso a la Justicia.

Otfras de las acciones que realiza la
Secretaria General de Gobierno en la
Presidencia y la Secretaria de la Mujer
como Secretaria Técnica, y con el fin de
darcumplimientoalalLey 553de Accesoa
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se han presidido 4 sesiones ordinarias
de la Comision de Enlace y Promocion
de la Participacion Ciudadana y de
la Comision de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, abordando
temas relacionados con atencion a la
Declaratoria de AVGM.

07 de abril -2017 07 de abril -2017

23 de agosto—2017 23 de agosto— 2017
06 de diciembre —2017 06 de diciembre — 2017

30 de mayo—2018 23 de abril — 2018
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En la primera sesion de la Comision de
Enlace y Promocion de la Participacion
Ciudadana, se presentd la propuesta
de la elaboracion de un Programa
de Articulacion y Cooperacion entre
las Organizaciones de la Sociedad
Civil y el Gobierno del Estado para el
fortalecimiento 'y promocion de los
Derechos Humanos de las Mujeres, ahi
mismo se integré una subcomision para
realizar dicho programa, en la segunda vy
tercera sesion se informd del estado que
guarda la elaboracion del Programa.

En la cuarta sesidn, se acordod
realizar reuniones con las diferentes
dependencias gubernamentales con
la finalidad de integrar en su ante -
proyectos 2019 la perspectiva de género,
asimismo se realizardn mesas de trabagjo
para analizar el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y buscar
asignacion de presupuestos para atender
la Declaratoria, por Ultimo se acordd
enviar un oficio de solicitud de propuestas
de un Proyecto de Reparacion de Dano
a las organizaciones sociales.

Respecto a la Comision de Alerta de
Género, en esta primera sesién se
presentd laruta del proceso de la solicitud
de Alerta de Violencia de Género confra
las Mujeres y se aprobd el calendario
de las sesiones ordinarias 2017, en la
segunda sesion se informd del estado en
que se enconfraba la Declaratoria de
AVGM, en la tercera sesion se presentd
el Programa de Atencion ala AVGM y se
sometid a consideracion la integracion
a la Comision de los presidentes de los
municipios con Declaratoria, ahi mismo
dio a conocer su informe de acciones en
atenciéon da la Declaratoria la Secretaria
de Seguridad Publica. En la cuarta sesion,
se aprobaron los siguientes acuerdos:
creacion del Comité Técnico de
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Seguimiento a los Sistemas Municipales
para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
se realizaran informes sobre la ejecucion
de los recursos etiquetados para la
atencion de la AVGM (Anexo 5.2.1).

El dia 20 de febrero del 2018, el
Gobierno del Estado de Guerrero, firmo
un Convenio de Coordinacion para el
Cumplimiento del Programa de Atencion
a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres con los
municipios de Acapulco de Judrez,
Ayutla de los Libres, Chilpancingo de
los Bravo, Coyuca de Cataldn, Iguala
de la Independencia, Zihuatanejo de
Azueta, Ometepec, Tlapa de Comonfort,
municipios donde fue Declarada la
AVGM y Chilapa de Alvarez, se encuentra
en proceso de solicitud (Anexo 5.2.2).

Asimismo, con la finalidad de dar
cumplimiento a las medidas establecidas
en la Declaratoria de AVGM vy en las
conclusiones establecidas en el Informe
de Trabagjo, la Secretaria de Gobierno
ingresdé a la CONAVIM Proyectos para
la obtencion y aplicacion de recursos
destinados a la coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en los Estados
y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2018.
(Anexo 5.2.3)

Cuyo objetivo especifico de la Alerta de
Violencia de Género confra las Mujeres
son:

Implementar acciones preventivas, de
seguridad vy justicia, para enfrentar vy
abatir la violencia feminicida;

Elaborarreportes especiales sobre lazona
y elcomportamiento delosindicadoresde
la violencia contralas mujeres; y Conftribuir
al resarcimiento del dano a las victimas
de violencia feminicida, conforme a los
paradmetros establecidos en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Seguimiento ala operatividad del Sistema
Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacioén de la Violencia conftra las
Muijeres.

Revision del Programa Estatal de
Prevencion, Afencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres
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AYUNTAMIENTO DE TLAPA

El dia 13 diciembre delano 2017, sellevé a
una Reunién de Trabajo para Atender las
Medidas Expresadas enla declaratoria de
AVGM (La Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres), con la finalidad de
Fortalecer las instancias municipales
de la mujer, asi como intensificar la
sensibilizacion en perspectiva de género
con sus servidores publicos, este evento
tuvo una asistencia de 35 personas.

El Instituto de la Mujer, estd llevando a
cabo las sesiones del Sistema Municipal
de Prevencion, Atfencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, en el Municipio de Tlapa de
Comonfort, Gro., con la finalidad de dar
seguimiento a las acciones relaciones
con las mujeres victimas de violencia,
asi como para crear politicas publicas a
favor de ellas, en esta sesion asistieron 13
personas.
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AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO

El Ayuntamiento de Acapulco a través
del Instituto de la Mujer, llevé a cabo la
capacitacion de “Género y Tipos de
Violencia” a escuelas y comunidades
en los meses de febrero, julio, octubre y
noviembre del ano 2017, de los cuales se
obtuvieron los siguientes resultados: en la
colonia Apolonio Castillo Diaz, asistieron 15
personas de las cuales 10 fueron mujeres
y 5 hombres, en la escuela CONAMAT,
asistieron 16 alumnos de los cuales 8
fueron mujeres y 8 hombres, del CETIS
41 asistieron 29 alumnos en total, siendo
20 mujeres y 9 hombres, en la colonia
Apalani estuvo dirigido a la poblacion en
general asistiendo un total de 16 mujeres,
asi fambién se llevod a cabo dicho taller
en el Auditorio de INMUJER, dirigido al
publico en general, asistiendo 13 mujeres
en total, esto con la finalidad de que las
mujeres identifiquen los tipos de violencia
que sus parejas pudieran estar ejerciendo
en ellas y asi poner un alto a la violencia
contra las mujeres.(Anexo 5.2.4)

5.3 TERCERA MEDIDA PARA EL
CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA:
Coordinar las acciones realizadas
para atender la declaratoria de
alerta de violencia de género
contra las mujeres.

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

Nombramiento de enlaces de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres

Con la finalidad de dar cumplimiento a
las medidas y acciones contempladas en
la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contralas Mujeres, el Lic. Florencio
Salazar Adame, Secretario General de
Gobierno, envidé 25 oficios solicitando
al  Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, al Fiscal General del Estado y a




la Secretaria, Secretarios de Despacho
y Directores Generales que atienden la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, hagan llegar el nombre de
la persona designada para ser el Enlace
Interinstitucional.

Por lo que atendiendo la solicitud del
Secretario General de Gobierno y con
firme propdsito de dar cumplimiento a la
AVGM y con el compromiso de Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, al Fiscal General del Estado y a
la Secretaria, Secretarios de Despacho y
Directores Generales, hicieron llegar en
fechas diferidas el oficio de designacion
de Enlaces. (Anexo 5.3.1)

REUNIONES CON  ENLACES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES

La Secretaria General de Gobierno,
es la dependencia quien coordina los
frabajos que se readlizan para atender
la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Geénero contra las Mujeres, con
la finalidad de dar seguimiento a
las acciones emprendidas por las
dependencias participantes realizd en
el ano 2017 un total de 42 reuniones con
los enlaces institucionales para atender
la Declaratoria de AVGM (Anexo 5.3.2),
en el ano 2018 se realizaron 223 reuniones
desglosadas de la siguiente manera:

i JI 2 %

Capacitacion de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos para abordar
el proceso de Alerta de Violencia de
Género.

Con el objetivo de capacitar a los
25 enlaces de las dependencias que

7N

A

atienden las medidas de la Declaratoria ]

de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres; el dia cuatro de mayo del
presente se realizd la capacitacion
“La Violencia contfra las Mujeres y el
Mecanismo de la AVGM), impartido por
la Subdirectora de Alerta de Violencia de
Género de

la Cuarta Visitadora de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos,
Liliana Onofre Gonzdles (Anexo 5.3.3).

SISTEMA INTEGRAL PARA ATENDER
LA DECLARATORIA (SIAD)

El SIAD, fiene el propdsito de sistematizar
la informacién que genere cada una
de las instancias estatales, asi como
los gobiernos municipales, para dar
cumplimiento a la Declaratoria de
AVGM. El objetivo de esta herramienta
es poder rendir cuentas de manera
mas eficaz y efectiva, a través de la
sistematizacion de la informacion, en
donde se logre organizar la informacion
y el procesamiento de la misma para su
andlisis, proceso que se requiere para
la implementacion y evaluacion de las
politicas publicas

dirigidas a la prevencion y atencion de la
violencia conftra las mujeres, y garantizar
con ello el acceso a una vida libre de
violencia y el acceso a la justicia (Anexo
5.3.4).

Con la finalidad de dar cumplimiento
a la Ley 553 de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Secretaria
General de Gobierno ha presidido 4
sesiones ordinarias de la Comision de
Enlace y Promocion de la Participacion
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Ciudadana y de la Comision de Alerta de
Violencia de Género conftra las Mujeres.

REUNIONES CON AYUNTAMIENTOS

Con el firme propdsito de coordinar
acciones entre el Gobierno del estado y
los gobiernos municipales, se realizaron
dos giras de seguimiento en cada uno
de los 9 municipios con declaratoria de
Alerta de Violencia de Género conftra
las Mujeres, para llegar a acuerdos en
implementacion de acciones, compartir
buenas prdacticas de otros municipios,
compartir  materiales 'y estrategias,
asi como realizar acuerdos para el
cumplimiento de cada una de las
recomendaciones contenidas en la

declaratoria de alerta. (Anexo)
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AYUNTAMIENTO DE OMEPETEC

El reconocimiento de las necesidades
y problemdticas que viven las mujeres
del municipio constituye un primer paso
para un municipio que avanza hacia
la Igualdad de Género, con base en
éstas, los gobiernos municipales podrdn
elaborar politicas publicas encaminadas
a mejorar la situacidon de las mujeres,
cerrando las brechas de género, lo que se
reflejard en un avance hacia la igualdad
de oportunidades para hombres vy
mujeres.

En este sentido, es posible dar visibilidad

de las problemdticas y necesidades
especificas,derivadasdeunadesigualdad
de género sentida histéricamente, asi
como los graves problemas referidos al
tema de la violencia en contra de las
mujeres.

Con todo lo anterior ha sido posible
cumplir el objetivo previsto de disenar vy
elaborar un Programa Municipal de
Atencion Integral a la Violencia de
Género que unifique y coordine los criterios
de actuacion profesional, centralice y se
especialice en la atencidn, a través de la
conformaciéon de un equipo Unico que
intervenga en la prevencion, atencién,
sancion y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres.
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LISTADO DE ANEXOS MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO DE CONCLUSIONES
Y GOBERNANZA

5.1.1 Oficio Informe de avance respecto
al presupuesto

5.1.2 Presupuesto de Egresos 2018

5.2.1 Sesiones de las Comisiones de
Enlace y Promocion de la Participacion
Ciudadana y de Alerta de Violencia de
Género conftra las Mujeres

5.2.2 Convenio de Coordinacion con los
Municipios

5.2.3 Proyecto Integral Xijtemiki Xichiua

5.2.4listasdeasistenciadelacapacitacion
“Género y Tipos de Violencia”

5.3.1 Oficios de nombramientos de
Enlaces de AVGM

5.3.2 Reuniones con Enlaces de AVGM
5.3.3 Capacitacion a Enlaces de AVGM
por parte de la Cuarta Visitadora de la

Comision Nacionalde Derechos Humanos

5.3.4 Sistema Integral para Atender la
Declaratoria de AGVM
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6. AREAS DE OPORTUNIDAD

SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO

CAMBIEMOS LA RUTA

Para visibilizar el tfrabajo de sensibilizacion
y hacer parte de este proceso a choferes
y concesionarios, se les otorgard un Sello
dedistincion Unidad Violetaalasunidades
gue hayan tomado la capacitacion, esto
con la finalidad de que la ciudadania y
usuarias, detecten quien estd sumdndose
a la estrategia y optar por el uso de
unidades con esta distincidn, con esta
accidn se pretende atraer elinterés de los
choferes a incorporarse a esta campana
al ver que la ciudadania prefiere utilizar
unidades con choferes sensibilizados.

Con el objetivo de dar seguimiento a
lo Campana de Comunicacion Social
#CambiemosLaRuta, se mandaron a
imprimir 300 micro perforados y 1500
calcomanias que serdn colocadas en
el tfransporte publico a partir del primero
de septiembre del presente ano, con el
fin de dar informacion de prevencion
de la violencia a personas usuarias del
transporte publico en las ciudades de
Acapulco y Chilpancingo.

Se terminardn de colocar las senaléticas
en el Acabus, para espacio exclusivo
de mujeres, pegar calcomanias de
prevencidon de violencia contra las
mujeres.

PACTO SOCIAL PARA UNA CULTURA DEL
BUENTRATO

La Secretaria General de Gobierno den-
tro de las medidas de prevencion, en
coordinacion con la Secretaria de Edu-
cacion Guerrero, continuard con la Estro-

tegia de erradicacion de la violencia en
el sector educativo.

IMPRESIONES Y MATERIAL DE DIFUSION

Con la finalidad de prevenir, atender vy
erradicar la violencia contra las mujeres,
se entfregardn materiales impresos de la
“Guia Violeta” y del “Pacto social para
una cultura de buentrato”.

ZONA VIOLETA

Se elaborardn spots de radio para ufilizar
la aplicacion en teléfonos moviles Zona
Violeta, actualizacion de la pdgina web
y la alimentacion del sistema integral de
atencion a la declaratoria para informar
todas las acciones encaminadas a
prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

DIAGNOSTICO DE MOVILIDAD

Se realizard el diagnostico de movilidad
y percepcion de seguridad en el estado,
con el objetivo de mejorar las estrategias
encaminadas a mejorar la movilidad de
las mujeres en el estado en un ambiente
de confianza y seguridad para ellas.

SECRETARIA DE LA M UJER

Fortalecimiento de Centros y Modulos de
atencion para las mujeres en el Estado
Libre y Soberano de Guerrero: articulacion
interinstitucional para el acceso a la
justicia.

Realizar una evaluacion diagndstica de
los servicios que otorgan los mecanismos
que existen en el estado de Guerrero,
para la atencidon a mujeres en situacion
de violencia de género, que permita
proponer un Plan de Fortalecimiento de
los mismos.
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Establecer indicadores para medir la
capacidad instalada de los mecanismos
de atencidon, conforme a estdndares
infernacionales. Asimismo, disenar un
modelo de Cenfros de atencion integral
paralasmujeresconenfoque de derechos
humanos, perspectiva de género,
interculturalidad e interseccionalidad en
mecanismos ya existentes en Ayutla, Tlapa
y Ometepec. Por Ultimo, se propondrd un
modelo de prevencion y atencion para
los modulos municipales, los Centros de
Atencion Integral de DDHH y Centros de
Desarrollo para las Mujeres (mecanismaos
de referencia y contrareferencia) que
fortalezcan la capacidad de respuesta
a mujeres en situacion de violencia de
género.

Lo anterior, con el objetivo de realizar una
evaluacion diagndstica que nos permita
identificar las oportunidades de mejora
en la atencion, la presente accion se
propone para asistir a los diferentes
mecanismos de afencion en el estado,
los cuales atienden a las mujeres y ninas
guerrerenses en situacion de violencia,
con el propdsito de revisar sus protocolos
de atfencion, asi como formatos de
referencia y contra-referencia, para
ser éstos analizados, homologados e
implementados por todas las instancias
de atencidon en el estado, que incluyan
al sector salud, al mecanismo de género
local, seguridad publica, mdodulo de
atencion del ayuntamiento, enfre
otros; con el fin de homologar desde
las organizaciones de la sociedad civil,
para cuando éstas hagan referencias
de mujeres, y continuar con el proceso
de atftencion en la ruta institucional,
evitfando la revictimizacion, y asimismo,
promoviendo la eficiencia y eficacia en
el proceso, para lograr el acceso a la
justicia.
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Cabe hacer mencion, que en el estado

deseamos hacer uso de diferentes
instalaciones que no estdn siendo
utilizadas, que fueron construidas en

administraciones anteriores, como en
el caso de Ayutla que fue construida
para dar cumplimiento a la sentencia
de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en el caso de Inés y Valentina
contra México; y que estos lugares,
puedes ser utilizados para dar atencion
infegral a las mujeres y ninas en situacion
de violencia, ademds de promover los
derechos humanos de las mujeres, y en
especifico el derecho a una vida libre de
violencia.

SECRETARI'A DE SEGURIDAD
PUBLICA

PATRULLAJES PREVENTIVOS

Con la finalidad de dar cumplimiento
a la AVGM, la Secretaria de Seguridad
Publica, fiene programado de manera
permanente realizar patrullajes
preventivos todo el ano 2018, en las 7
regiones del estado dando prioridad a
los 9 municipios con Declaratoria; esto
con la finalidad de estar en condiciones
de prevenir, erradicar y sancionar la
violencia de género en el Estado.

Se tiene programado dar continuidad
a la Capacitacion del Protocolo de
Actuacion  Policial en Materia de
Violencia de Genero para el personal
Operativo que conforma la Secretaria de
Seguridad Publica con el cuerpo de la
Policia Estatal, distribuidos en las Regiones
Centro, Acapulco, Costa Chica, Costa
Grande, Norte, Tierra Caliente, Montanay
Sierra, asimismo se estd en la espera de la
revision y autorizacion de los instrumentos
de evaluacion para poder ejecutarlos.
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Seredlizard la actualizacion del protocolo
y después se procederd ala capacitacion
de cuerpos policiacos de los municipios
con Alerta, para poder seguir el protocolo
de actuacion policial en los casos de
violencia contra las mujeres.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIO-
LENCIA (SECTOR EDUCATIVO Y AMBITO
SOCI AL).

Este programa estd proyectado hasta el
31 de diciembre de 2018.

PROGRA MA DE CAPACITACION A SERVI-
DORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

El O1 de Febrero se llevdé a cabo en la
Ciudad de México la concertacion de
la FASP 2018, en donde se proporciond
recurso financiero para implementar
acciones en materia de prevencion del
delito. Para el programa de capacitacion
se aplicardn recursos de la federacion.
Por lo anterior, se tienen que cumplir
con lineamientos establecidos para
la aplicacion de dichos recursos. La
programacion para la implementacion
y ejecucion de dicho programa es en el
mes de agosto de 2018.

DIAGNOSTICO DE INVESTIGACION Y
ANALISIS PARA LA PREVENCION DEL DELITO
Y LA VIOLENCIA EN LOS 9 MUNICIPIOS
CON AVGM.

El O1 de Febrero se llevd a cabo en la
Ciudad de México la concertacion de
la FASP 2018, en donde se proporciono
recurso financiero para implementar
acciones en materia de prevencion del
delito, y para el programa de diagnostico
de investigacion, se aplicardn recursos
de la federacion.

Por lo anterior, se tienen que cumplir

con lineamientos establecidos para la
aplicacion de dichos recursos.
La programacion que dio la SSP, es para
el mes de septiembre de 2018.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Se continuard en la implementacion de
los siguientes proyectos de alumbrado vy
rescate de espacios publicos:

- Mantenimiento para el equipamiento
eléctrico de la carretera mozimba-pie de
la cuesta (anexo 2).

- Alumbrado publico del paseo de los
manglares-calle revolcadero, en el framo
delkm. 0+000 al km. 1+185 en el municipio
de Acapulco de Judrez en el estado de
guerrero (anexo 3).

- Equipamiento de la infraestructura del
boulevard las palmas, en el municipio de
Acapulco de Judrez.

Serdn colocados letreros que fomenten el
respeto, el amor, la igualdad, entre otros
muchos valores que permitan prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres,
estos lefreros seradn colocados en las
colonias de alta incidencia delictiva
confra mujeres.

SE,CRETARI'A DE ASUNTOS
INDIGENAS Y COMUNIDADES
AFROMEXICANAS

PROGRAMA BECAS A ESTUDIANTES INDI-
GENAS Y AFROMEXICANA: BECAS A MU-
JERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

Becas a estudiantes Indigenas vy
Afromexicana: Se publicdé el 19 de
abril la convocatoria para otorgar las
becas, priorizando a mujeres, mujeres
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embarazadas, con discapacidad,
y familias monoparentales; las y los
beneficiarios deberan asistr  a la
capacitaciéon para prevenir la violencia
confra las mujeres.Estas becas cuya
finalidad es de beneficiar a estudiantes
indigenas, estd programado realizarse
primer pago en el mes de septiembre
del ano en curso.

APLICACION DE UNA ENCUESTA PARA LA
IDENTIFICACION DE ASPIRANTES A BECA
EN SITUACION DE VIOLENCIA

Esta aplicacion de encuesta consiste en
contestar un cuestionario para detectar
si la aspirante ha estado en situacion de
violencia, y poder ser referenciada a
algun centro de atencion a la mujer.

PROGRAMA DE SERVICIOS EMERGENTES
PARA POBLACION INDIGENA Y AFRO-
MEXICANA

Fortalecimiento y apoyo a las CAMI:
Contemplan la dotacion de insumos a
cinco Casas de la Mujer Indigena, asi
como capacitaciones parala prevencion
de la violencia, derechos humanos vy
fortalecimiento de las parteras, se estd
en espera de la liberacion del recurso de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado para dar cumplimiento al
fortalecimiento y apoyo a las CAMI’s.

PROGRAMA DE DEFENSA Y ASESORIA
JURIDICA SENSIBILIZACION Y CAPACITA-
CION A FUNCIONARIADO DE LA SAICA.

Se readlizaran talleres de sensibilizacion
como parte del programa Unico
INCORPORA, para funcionariado, mismos
que estdn programados de septiembre
al mes de diciembre de 2018.

TALLERES DE SENSIBILIZACION COMUNI-
TARIA, DIRIGIDO A JOVENES, HOMBRES,
MUJERES Y AUTORIDADES COMUNITARIAS,
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS.

Estos  tfalleres estdn  programados
implementarlos en el mes de septiembre
del ano en curso.

REVISION DE REGLAS DE OPERACION DE
LOS PROGRAMAS DE DEFENSA Y ASESO-
RIA JURIDICA Y SERVICIOS EMERGENTES.

Las reglas estdn en proceso de revision y
modificacion, para priorizar a mujeres en
siftuacion de violencia.

TALLER PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DIRIGI-
DO A BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA DE BECAS.

Estos tfalleres estdn  programados
implementarlos en el mes de septiembre
del ano en curso.
CERTIFICACION INTERPRETES-
TRADUCTORAS (ES).

DE

La Secretaria de Asuntos Indigenas, tiene
programado capacitar a 40 intérpretes
enlenguas indigenas del Estado. Ademdads
informo que la entidad de certificacion y
evaluacion (ECE) del Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI), dirigido
por el Miro. Jaime Torres Burguete
Directos de acreditacion, Certificacion
y Capacitacion refiere que ya tiene
agendado los procesos de evaluacion
para el ano en curso, sin embargo en
caso de que se genere un espacio, de
la solicitud que realizo la Secretaria de
Asuntos Indigenas esta serd tomada en
cuenta.
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ESTRATEGIA PARA MUJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

Conelpropdsito de disenar e implementar
una guia de actuacion para la atenciéon
de mujeres indigenas y afromexicanas
en sifuacion de violencia, que incluya un
apartado especial a la trata de personas,
con la vinculacion de las Casas de la
Mujer Indigena que se encuentran en el
estado y organizaciones de la sociedad
civil.

Serd implementada la estrategia de
atencibn a mujeres y ninas para la
prevencion delaviolenciayla prevencion
de la frata de personas en contra de
mujeres indigenas y afromexicanas, a
través de la capacitacion a autoridades
locales en la prevencion de la violencia
contra las mujeres y la trata de personas,
asi también en la capacitacion a las
Casas de la Mujer Indigena, para que
sepan diagnosticar y atender el delito
para la debida referencia a la autoridad
competente.

Dicha estrategia, contempla una
campana de comunicacion especifica,
desde la perspectiva intercultural para
las zonas indigenas, que permita la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

SECRETARIA DE EDUCACION
GUERRERO

EDUCANDO EN UNA VIDA DE LIBRE DE
VIOLENCIA

La estrategia contempla la Capacitacion
a altos mandos con el tema “Educando
por una Cultura Libre de Violencia”.
Esta capacitacidon le corresponde a
la Secretaria de Educacion Guerrero
implementarla con Jefes de Zonaq,

Supervisores, Directores y Docentes, de
nivel Secundariay esta programada para
el mes de diciembre.

La Secretaria de Educacion, brindard
capacitacion a los jefes, supervisores,
directivos y docentes, asi como en los
? municipios que se ha declarado la
AVGM, con la finalidod de detectar
oportunamente casos de Ninas, Ninos
y Adolescentes que se encuentren en
situaciones de violencia.

La citada capacitacion, se fiene
programada durante los meses de
septiembre, octubre, noviembre,

diciembre de 2018 y enero de 2019.
CAMPANA CULTURA DEL BUENTRATO

El dia 10 de septiembre del presente ano,
serealizard en elinterior de las Instituciones
Educativas, asi como en los 9 municipios
en las que se ha declarado la AVGM, la
campana Cultura del Buen Trato, con el
fin de que se ponga mas énfasis en los
Ninos, Ninas y Adolescentes, debido al
alto indice de Violencia, disendndose 5
Carteles e imprimiéndose 1000 firajes por
Cartel.

TALLER DE SENSIB[LIZACION EN GENERO Y
VIOLENCIA DE GENERO

La Secretariac de Educacion, fiene
proyectado implementar un Taller de
Sensibilizacion en Género y Violencia
de Género, con el objetivo general
de proporcionar elementos bdsicos
conceptuales sobre la perspectiva de
género y violencia de género y sus
modalidades, asi como herramientas
practicas para su incorporacion dentro
de las instituciones educativas de nivel
secundaria a personal administrativo vy
docente en el Estado, con la finalidad de
promoverlalgualdad,lanodiscriminacion
y la equidad de género como principios

173




CUERRERO

paraeltrabajoylaparticipacionactivade
quienes conforman dichas instituciones,
generando con ello, una cultura mads
equitativa e igualitaria.

INSTITUTO GUERRERENSE DEL
EMPRENDEDOR

EI INGE y la SEMUJER aportardn cada uno
la cantidad de $1,000,000.00, sumando
un apoyo a mujeres emprendedoras en
municipios con AVGM de un millon de
pesos. La convocatoria se publicard en
cuanto la Secretaria de Finanzas autorice
el presupuesto paralamezcladerecursos,
siendo publicada la convocatoria en la
pagina oficial del INGE de acuerdo a las
reglas de operacion.

Dentro de las capacitaciones se
proyecta una meta al final del ano de 70
capacitaciones impartidas a un total de
2,400 mujeres.

SECRETARIA DE FOMENTO AL
DESARROLLO ECONOMICO

Modificar y publicar las reglas de
operacion, con la finalidad de incluir a
las mujeres en situacion de violencia para
que sean beneficiadas conlos programas
que la Secretaria opera, coordinando
con los centros de atenciéon a las mujeres
pPAra suU Apoyo.

SECRETARIA DE CULTURA

MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

LaSecretaria de la Cultura, como parte de
las medidas de prevencion encaminadas
a atender la Alerta de Violencia de
Género confra las Mujeres, realizard un
tour 2018 de la Muestra Internacional
de Cine con perspectiva de género, en

siete municipios del estado del 6 al 13 de
septiembre de 2018: Tlapa de Comonfort,
lguala de la Independencia, Ayutla de
los Libres, Ometepec, Chilpancingo de
los Bravo, Acapulco de Judrez y Taxco
de Alarcon, de los cuales los primeros seis
viven Alerta de Género.

Ademds, distribuird peliculas en el Museo
de Arte Virreinal de Taxco, Museo de la
Bandera y Santuario a la Patria de Iguala,
Auditorio Municipal de Tlapa, Auditorio
Municipal de Ayutla, Auditorio Municipal
de Ometepec, Universidad Noyola del
Pacifico, Centro Cultural Acapulco,
Universidad Americana de Acapulco,
Biblioteca Publica Municipal niumero 22
y Centro Cultural Faro Zapata, todos de
la Ciudad de Acapulco y el Auditorio
Estatal de Senfimientos de la Naciéon de
Chilpancingo, dicha inauguracion se
realizardelproximojueves éde septiembre
en el Auditorio Estatal Sentimientos de
la Nacional, con el filme documental
Finlandés Activista (AKTIVISTI) del Director
Petteri Saario.

Para el dia 12 de septiembre de 2018,
tambiénserdpresentadoen Chilpancingo
el filme Rita y el 9 de septiembre en
el Centro Cultural Acapulco, ademds
habrd tres charlas especiales, dos en
Chilpancingo, a cargo de Cristina
Ocampo Curiel, Titular de la Unidad de
Género del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
y de Magdalena Romero, de la Unidad
de Género de la Secretaria de la Mujer
y una mas en la Universidad Noyola del
Pacifico por parte de ltzel Valle Rosales,
Joven Feminista y Asesora Especializada
en Género.




SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Se programaron fechas para la
infegracion de mesas de trabajo y andlisis
con las autoridades coadyuvantes en el
cumplimiento de las acciones, donde
se readlizardn propuestas de contenido
normativo y de reforma de Ley NUmero
695 de Servidores PuUblicos del Estado
y de los Municipios, asimismo para la
elaboracionde normassecundariascomo
los reglamentos y manuales de atencion
de las autoridades involucradas, uno de
los manuales que se pretende realizar es
el manual para la atencién de acciones
y omisiones de las y los servidores publicos
en materia de violencia de género, asi
como el protocolo actuaciéon en casos
de violencia de género.

En materia de ordenamiento aplicable
a servidoras y servidores publicos en
materia de violencia de género contra
las mujeres, falta mucho por hacer, por
lo que se analizard el Cédigo de Etica
de Servidoras y Servidores PuUblicos del
Estado de Guerrero.

Propuesta de protocolo para la
prevencion y sancion del hostigamiento,
acoso y aprovechamiento sexual, vy
capacitacion a funcionariado publico
estatal.

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

Se estd realizado la gestion ante diversas
dependencias de mini — talleres, los
cuales serdn dirigidos a las beneficiarias
de los diferentes programas que maneja
la Secretaria de Desarrollo Social, y que
servirdn para prevenir la violencia contra
las mujeres y apoyar el empoderamiento.

Serdn impresos materiales de difusion
como parte de la campana de
prevencion de violencia contra las
mujeres.

SECRETA,«RI'A DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO

DE GUERRERO

En coordinacion con la secretaria de
la mujer, se tiene programada la firma
de convenio, que tiene como objetivo
general dar herramientas a mujeres
que permitan su empoderamiento
econdmico, esto a través del programa:
proyecto de seguridad alimentaria (psa),
que es un programa federalizado que
atiende a mujeres que viven en zonas de
alta y muy alta marginacion y se opera
conreglas de operacion establecidas por
la SAGARPA, en dicho convenio deberd
establecerse la prioridad de atender
a mujeres en situacion de violencia,
las cuales serdn redireccionadas por
la Secretaria de la Mujer tfomando en
consideracion las instancias encargadas,
lo anterior serd un drea de oportunidad
para la atencidon de mujeres en situacion
de violencia.

Se dard seguimiento a la estrategia
“Sembrando Amor en el Campo de
Guerrero”, para sensibilizar a hombres
en el sector rural, a fravés de Ia
infraestructura de capacitadores de los
diferentes programas, con el objetivo de
darles herramientas en la prevencion de
violencia  que sean replicadas desde
el enfoque de las nuevas masculinidades.

SECRETARIA DE SALUD

Aplicacion de Herramientas de Deteccion
de acuerdo al Modelo Integrado de
Prevencion y Atencidon a la Violencia
Familiar y Sexual.




CUERRERO

Estaba programado su implementacion
del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018, la secretaria de salud elimino esta
aplicacion de herramientas en su informe
de enero a marzo del ano en curso.

REMODELACION DE MODULO DEL SEPAVI.

Estd pendiente su implementacion la
Secretaria no ha enviado evidencias y
estaba programado iniciar el cuatro de
abril al 30 de octubre del ano en curso.

INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO

Estd en proceso la legislacion del codigo
penal del estado de Guerrero para que
no se oponga a la norma 046-SSA2-2005.
Se confinuard con el proceso de capaci-
tacion en la aplicacion de la Norma046
en coordinacion con la Fiscalia General
del Estado.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La creacion de la Direccion General de
la Unidad de Género y su posicion en el
organograma de la Secretaria de Salud,
como parte del staff del Secretario,
contfribuye para que cada programa
y drea de la Secretaria elabore sus
programas de frabajo con perspectiva
de género, asi mismo permifird la
transversalizacion de los presupuestos
bajo este enfoque. Dentro de lasacciones
pendientes se encuentran la formulacion
de un procedimiento de actuacion
del Comité de Prevencion y Atencion
de Hosftigamiento y Acoso Sexual, asi
como de un diagndstico situacional, que
permita dirigir las acciones de promocion
y prevencion en esta tematica.
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DE LA REFLEXION A LA ACCION: ESTRA-
TEGIA INTEGRAL DE CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO METODOLOGICO DE
FACILITADORES/AS RESPONSABLES DE RE-
PLICAR EL MODELO DE LOS CENTROS ES-
PECIALIZADOS PARA LA ERRADICACION
DE LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA
LAS MUJERES (CECOVIM)

Con el objetivo de contribuir a la
reduccion de la violencia confra las
mujeres y a la igualdad de género en el
Estado Libre y Soberano de Guerrero a
través la transferencia metodoldgica del
modelo CECOVIM y el acompanamiento
a las y los profesionales que lo repliquen,
se propone la capacitacion a hombres
psicologos en el modelo de atencion
a hombres generadores de violencia
CECOVIM para la eliminacion de
conductas violentas, priorizando @
quienes son referenciados por sentencias
judiciales, en coordinacion con el Tribunal
Superior de Justicia.

Asimismo, desarrollar un programa de
acompanamiento  metodologico vy
contencion emocional al equipo de
facilitadores/as ya formadas/os para
asegurar que los grupos estén replicando
adecuadamente los postulados del
Modelo y resolver problemas de
implementacion.

Se ha diagnosticado que en el estado
no hay mecanismos para la atencion

de los hombres, sobre todo de
aquellos referenciados por instancias
jurisdiccionales en el cumplimiento

de una sentencia, pues el Programa
de Reeducacion de hombres de la
Secretaria de Salud, es muy especifico y
todos los hombres deben de ir de manera
voluntaria, luego entonces, no existen
mecanismos de atencidbn a hombres
generadores de violencia que después
de un proceso judicial, se sentencian a
un proceso de reeducacion.




Lo anterior, es de suma importancia y nos
ha llevado a proponer la capacitacion
de psicologos hombres pertenecientes
al Tribunal Superior de Justicia, Fiscalia
General del Estado, Sistema Estatal DIF
y Ayuntamientos, para que puedan ser
capacitados en el modelo de CONAVIM.
Se pretende crear modulos de aten-
cion dentro de las Unidades Judiciales
de Atencion Integral (UAJI), en Acapul-
co, Ometepec y Tlapa, para establecer
puntos regionales en donde los hombres
puedan llevar a cabo el proceso de ree-
ducacion.

La capacitacion se realizard en la capital,
porlo que se solicitan vidticos para que los
psicologos se trasladen a Chilpancingo,
y puedan recibir la capacitacion o
transferencia metodoldgica, que después
van a replicar con hombres.

El Modelo tiene como poblacion
beneficiaria Ultima a las mujeres en
general, y alas que estan en situacion de
violencia de género en parficular, pues
son quienes padecen los efectos de la
violenciay susimplicaciones.Sinembargo,
la poblacion a la que se dirige son los
hombres mayores de edad yresidentes en
dmbitos urbanos, priorizando a aquellos
que ejercen violencia contra las mujeres,
en particular, que son quienes tienen la
responsabilidad en la desactivacion de
los mecanismos de control y dominacion
que estan en la base de las conductas
violentas.

SECRETARIA DE LA JUVENTUD Y LA
NINEZ

Fortalecerlas acciones que promuevanla
erradicacion de violencia y la seguridad
de las y los adolescentes y jovenes entre
los 12 y 18 anos de edad del Estado de
Guerrero, con el objetivo de prevenir la
violencia, y asimismo, medir el impacto

en medios digitales de una campana
destinada a ellos y ellas, con temas
especificos que viven, como violencia
en el noviazgo, embarazo adolescente
desde la perspectiva de género, como
este puede ser una violencia contra las
mujeres, entre otros.

Es una estrategia multifactorial que
tiene como fin priorizar la prevencion y
erradicacion delaviolencia de géneroen
el estado entre adolescentes y jovenes,
con el objetivo de dar a conocer los
derechos de las y los adolescentes para
una vida libre de violencia, y se realizard
una identidad grdfica con un enfoque
inspirado en las 8 regiones del estado de
acuerdo a los diferentes estilos de vida
que lleva nuestro publico meta.

TRIBUNAL DE JUSTICIA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
TRAMITACION Y OTORGAMIENTO DE OR-
DENES DE PROTECCION DEL ESTADO DE
GUERRERO.

El Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE), determind que el Protocolo
de Actuacion para la Tramitacion vy
Otorgamiento de Ordenes de Proteccién
del Estado, esté bien estructurado y que
la informacion sea clara y precisa, se
requiere la incorporacion de flujogramas
para hacerlo mas didactico y entendible
para quienes lo aplicardan, es por ello
que se modificard lo mencionado y serd
publicado a la brevedad.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
PROTOCOLOS
Como parte de los recursos obtenidos

mediante los Lineamientos para la
Obtencion y Aplicacion de Recursos
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Destinados a las  Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género Contra las
Muijeres en Estados y Municipios, para el
ejercicio fiscal 2018, se tiene proyectado,
a fravés de una Consultoria del Instituto
Nacional de Ciencias Penales, priorizar a
la brevedad las siguientes acciones:

 Revision y andlisis para la homologacion
de: el Protocolo Alba, Protocolo de
Feminicidio, Protocolo de Desaparicion
Forzada y Desaparicion de Personas
por Particulares, Protocolo de Delitos
contra la Libertad Sexual y Programa
de Arficulacion  de las Unidades de
Investigacion.

* Se comenzard lo antes posible con
la homologacion del Protocolo de
Feminicidio.

e Elaboracion de un programa general
de capacitacion en la implementacion
y desarrollo de los Protocolos, dichas
capacitaciones se realizardn a tfravés del
Instituto de Formacion y Capacitacion
de la Fiscalia General del Estado, y serdn
orientadas en sensibilizacion, derechos
humanos y perspectiva de género.

Se llevard a cabo una capacitacion en
el plano general y capacitaciones por
gruposdeacuerdoalasdiligenciasbdsicas
de cada procedimiento (feminicidio,
violencia sexual, desaparicion forzada,
etc.).

Las primeras capacitaciones estardn
dirigidas al personal seleccionado por
el Instituto, a fin de que estos puedan
replicar la informacion al interior de la
Fiscalia.

. La homologacion del protocolo
Alba.
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Asimismo, ante la urgente necesidad
de contar con instrumentos adecuados
para la atencion y debida actuacion en
materia de los delitos cometidos contra
las mujeres, el Gobierno del Estado, con
la colaboracion del INACIPE elaborard
el Protocolo para Prevenir, Reprimir vy
Sancionar la Trata de Personas.

A través de una consultoria externa
y en la ejecucion de los recursos
obtenidos mediante los Lineamientos
para la Obtfencion y Aplicacion de
Recursos Destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género Conftra
las Mujeres en Estados y Municipios, para
el ejercicio fiscal 2018, se encuentran en
revision los siguientes protocolos:

e Protocolo Estatal “Alerta Amber
Guerrero”

e Protocolo de Investigacidon Ministerial
Policial y Pericial con Perspectiva de
Geénero para el Delito de Feminicidio”

e ProgramadeArticulaciéndelasunidades
de Investigacion y Administracion de
la Fiscalia General para la Atencion de
delitos de Violencia de Género en el
Estado de Guerrero.

* ProtocoloHomologado de Investigacion
para los Delitos de Desaparicion Forzada
de Personas y Desaparicion cometida
por particulares.

e Protocolo Alba Guerrero.

De igual forma, el Estado de Guerrero
solicité la adecuacion del Protocolo vy
Principios Bdsicos en la Investigacion vy
Atencion de los Delitos contra la Libertad
Sexual para las Agencias del Ministerio
PuUblico especializadas en Delitos Sexuales
y Violencia Familiar de la Fiscalia General




del Estado y Protocolo de Actuacion
para la Tramitacion y oforgamiento de
Ordenes de Proteccién del Estado de
Guerrero.

Asimismo, mediante oficio numero FGE/
VPS/0222/2018, se giraron lasinstrucciones
debidasalaDireccion Generalde Estudios
Legislativos de la Fiscalia General, para la
elaboracion de los protocolos de:

1. Cadena de Custodia; y de
2. Servicios Periciales con base en
Estdndares Internacionales.

Los cuales incidirdn directamente en las
funciones ministeriales que por Ley tiene
conferidas esta Insfitucion, cuidando
siempre el enfoque en materia de
derechos humanos y perspectiva de
género; dichos proyectos que ya se
encuentra enrevision en la Coordinacion
de Asesores del Fiscal General para las
adecuaciones pertinentes, su firma vy
posterior publicacidn en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Capacitaciones para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Dentro del marco de respeto irrestricto
de los derechos humanos de las Mujeres,
adolescentes y ninas, la Fiscalia General
del Estado de Guerrero, a través del
Instituto de Formacion y Capacitacion
Profesional, se disend el Proyecto
del "Programa de  Capacitacion
Permanente de Procuracion de Justicia
en Materia de Derechos Humanos,
con enfoque de Género y Efnicidad”,
con el cual se pretende consolidar la
profesionalizacion de las y los servidores
publicos que la infegran, el proyecto en
mencion serd enviado a la Secretaria
General de Gobierno del Estado y a
la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM) para su revision y validacion
correspondiente.

Unidad de Andilisis y Evaluacion de las
Labores de Investigacion y Procesos de
Feminicidios y Homicidios Dolosos de
Muijeres

La Fiscalia General tiene a su cargo la
investigacion efectiva de los hechos que
las leyes senalan como delitos del fuero
comun, promover el ejercicio delaaccion
penal, y la defensa de los intereses de la
sociedad, a fravés del Ministerio PUblico.

Paraeficientaresaslaboresyredireccionar
las omisiones que pudieron acontecer en
algunas investigaciones, el modelo de
andlisis y evaluacion a implementarse
por la Fiscalia General del Estado de
Guerrero, propone abordar de manera
mas eficiente las dindmicas delictivas vy
de violencia confra las mujeres, con un
sistema de priorizacion.

Es por ello que se plantea como acciéon
emergente la creacion de la Unidad de
Andlisis y Evaluacion de las Labores de
Investigacion y Procesos de Feminicidios
y Homicidios dolosos de muijeres, la cual
por jerarquia institucional, se encontrara
instalada enla Direccion General Juridica
Consultiva de ésta Institucion.

Para lograr la instalacion correcta de la
referida Unidad, en un primer momento y
a través de la Coordinacion de Asesores,
se elabor6é el Acuerdo de creacion,
senalando las siguientes funciones:

1. Encargarse exclusivamente de revisar
los expedientesrelativos a Averiguaciones
Previas y las Carpetas de Investigacion,
relacionadas con los Feminicidios U
Homicidios dolosos de mujeres de los
Ultimos 8 anos;
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2. Readlizar los diagnosticos de los
expedientes en archivo o reserva y la
identificacion de las posibles deficiencias
en las investigaciones, con el propdsito
de sugerir las diligencias que podrian
llevarse a cabo para el esclarecimiento
de los hechos;

3. Con base en lo establecido por el
articulo 26, fraccion ll, inciso b) de la
Ley General de Acceso a una Vida Libre
de Violencia, se deberdn establecer
mecanismos de supervision y sancion
a servidores publicos que actuaron en
violaciéon del orden juridico aplicable en
materia de violencia de género;

4. Deberd dar continuidad a los procesos
iniciados  previomente por posibles
omisiones de servidores publicos en la
infegracion de Averiguaciones Previas y
Carpetas de Investigacion.

El proyecto de creacion de la Unidad
referido, con fecha 31 de mayo de 2018,
fue presentado en la segunda sesion de
la Comision de Seguimiento y Atencion
a Homicidios en contra de Muijeres,
celebrada en el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Guerrero, enla cual
como acuerdo numero seis del acta, la
Fiscalia General se comprometio a enviar
la Propuesta del acuerdo de creacion
de la Unidad de Andlisis y Evaluacion
de las Labores de Investigacion vy
Procesos de Feminicidios y Homicidios
dolosos de Mujeres, para ser analizado
y retroalimentado por los asistentes a
dicha sesion, situacion que fue realizada
en tiempo y forma, estando a la espera
de las observaciones para dar paso a los
trdmites administrativos correspondientes.
Fortalecimiento de las Fiscalias
Especializadas en Delitos Sexuales vy
Violencia Familiar, Feminicidios y de
Desaparicion Forzada y BuUsqueda de
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Personas Desaparecidas.

En la ejecucion de los recursos
obtenidos mediante los Lineamientos
para la Obtfencion y Aplicacion de
Recursos Destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género Contra las
Muijeres en Estados y Municipios, para el
ejercicio fiscal 2018, la Fiscalia General del
Estado, llevard acabo el fortalecimiento
de las Fiscalias Especializadas en Delitos
Sexuales y Violencia Familiar, Feminicidios
y de Desaparicion Forzada y Busqueda
de Personas Desaparecidas, mediante la
dotacion de equipamiento de mobiliario,
de comunicaci 6n y tecnoldgico, para
coadyuvar e incidir en la eficacia en las
diligencias de investigacion ministerial y
pericial.

Dicho equipamiento es sumaimportancia
en razéon de que las Fiscalias carecen
de material y equipo para la adecuada
atencioén de las victimas, o el que tienen
se encuentra en muy malas condiciones,
la implementacion de este proyecto
permitird dignificar los espacios de
trabajo, siendo fambién una manera
de prevenir la violencia hacia los y las
colaboradoras de las agencias y oficinas
de la Fiscalia.

MUNICIPIO DE ACAPULCO DE JUAREZ

Debido al aumento considerable de
incidentes de violencia en las Colonias
Emiliano Zapata, Cd. Renacimiento,
Progreso, Barrio de Petaquillas y de la
Jardin, originando demandas crecientes
sobre la infraestructura social que
permitan atender las necesidades de
inseguridad a través de la reactivacion
de espacios publicos. Considerando
los altos indices de inseguridad y de
violencia en el municipio de Acapulco
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urgen espacios deportivos, de recreacion
y esparcimiento, que ayuden a que las
mujeres y ninas tengan un espacio seguro.

En cada una de las cinco zonas se
cuentan con espacios que han estado en
completo abandono debido a diferentes
factores, desde sociales, econdmicos
e incluso administrativos, como en el
caso del poligono de la Zapata, en esta
Colonia, la mayoria de los espacios de
esparcimiento:

Parques y Deportivos, se localizan a lo
largo de la linea de alta tensidon, como
consecuencia de ello nos vemos limitados
de poder obtenerla documentacion que
acredite que esos predios pertenecen
juridicamente al municipio por el hecho
de estar en zona de restriccion, en lo
que respecta al Poligono de Petaquillas,
en este no existen parques o dreas
de esparcimiento como tal, en este
caso lo que se estd proponiendo es
la adaptacion de una plaza al interior
del Barrio, de octubre a diciembre se
pretende iniciar con la rehabilitacion de
espacios publicos.

A continuacion se hace mencion de los
espacios que se tienen contemplados.

POLIGONO ZAPATA
1.- Unidad Deportiva Zapata, Area de
canchas de futbol — enfre Calle 14, calle
11y calle é6.

Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

2.- Cancha de Futbol Soccer — entre calle
10, calle 19 y calle 21.
Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

POLIGONO RENACIMIENTO
1.- Cancha de Usos Mdultiples — entre
calle Juxtlahuaca, calle pandora y calle
Francisco Figueroa.

Monto de la Obra: $ 1, 500,000.00

2.- Rehabilitacion de Unidad Deportiva
Jorge campos / area de Box, gimnasio 2,
drea infantil, banos, drea de canchas de
bdsquet bol, linea de drengje.

Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

POLIGONO PROGRESO

1.- Rehabilitacion de Camellén Durango -

seccion calle Jalapa y Calle Oaxaca.
Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

2.- Rehabilitacion de parque Sexta Etapa
- Alta Progreso, calle Paseo de la Canada
y calle 26 de Marzo.

Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

BARRIO DE PETAQUILLAS
1.-  Rehabilitacion de sistema de
iluminacion, calles primarias y secundarias
— Barrio de Petaquillas.

Monto de la Obra: $ 1, 000,000.00

2.- Rehabilitacion de Placita Interior —
Barrio de Petaquillas.
Monto de la Obra: $ 750,000.00

POLIGONO JARDINES
1.- Rehabilitacion de Cancha de Usos
Multiples — Jardin Palmas, Calle Cardos y
Calle Cerezos.

Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

2.- Rehabilitacion de Cancha de Usos
Mdultiples — Jardin Mangos, Calle Laureles
y Calle mangos.

Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00
Asimismo, se estd fomando en cuenta
la Unidad Habitacional  FOVISSSTE,
esto debido al aumento considerable
de incidentes de violencia que se
han suscitado en las Ultimas fechas,
las obras o puntos focalizados que se
estdn estudiando para su activacion o
recuperacion son los siguientes:




MODULO FOVISSSTE

1.- Construccion de Parque

FOVISSSTE — Calle Rinconada Yate.
Monto de la Obra: $ 2, 000,000.00

Infantil

El Ayuntamiento de Acapulco a fravés de
la Secretaria de Desarrollo Social, tiene
programado llevar a cabo 12 talleres de
“Prevencion de la Violencia de Género” y
11 talleres de “Promociéon de la Igualdad
de Geénero” los cuales beneficiaran el
primero a 600 mujeres y el segundo a 500
mujeres, tendrdn una duraciéon de dos
meses iniciaran en julio y concluirdn en
septiembre del ano 2018, estos talleres
seradn de muncha relevancia para todas
las mujeres en razén que, se les informara
de sus derechos, y como lograr una vida
libre de violencia.

MUNICIPIO DE JOSE AZUETA

El Municipio de Zihuatanejo de Azueta, a
partir de enero a diciembre del presente
ano, readlizardn patrullajes en las calles
con mayor incidencia delictiva y en las
cuales los ciudadanos pidan el apoyo
de acuerdo a sus necesidades, esta
accion es de suma importancia para
todos los habitantes principalmente para
las mujeres, ya que es un medio en el
cual pueden solicitar auxilio en cualquier
sifuacion de violencia que se encuentren.

El drea de comunicacion Social, del
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azuetq,
seguird con la difusion de la Campana
"Mujeres no estan Solas, por medio de
Spot en radio y carteles, esta campana
se inicid en el mes de septiembre del
ano 2017, abril del 2018 y se continuara
de junio a diciembre del ano 2018, esto
con la finalidad que las mujeres a través
de la radio escuchen el mensaje, de la
no violencia contra las mujeres y de las
acciones que se estdn emprendiendo
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por medio del municipio, asi como
también se les dan a conocer las dreas
gue dan atencidén a mujeres en situacion
de violencia. El dia 23 de noviembre
del ano 2018, el Instituto de la Mujer de
Zihuatanejo de Azuetq, llevard a cabo
una capacitacion alos funcionarios de la
nueva administracion, con la finalidad de
explicarles de los frabajos que se estdn

LA RUTA 2018...

La Ruta 2018, son las actividades que se
tienen planeadas para ser ejecutadas
en el presente ejercicio fiscal, con los
recursos presupuestales con los que
cuenta el gobierno estatal a través de las
diferentes dependencias y organismos
que intervienen en el cumplimiento de
recomendaciones contenidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, que a
continuacion se describen:

SEGURIDAD

e Recuperacion de espacios publicos
en lugares de alta incidencia delictiva
contra mujeres.

e Colocaciéon de luminarias.

e Capacitacion a policias municipales
en el Protocolo de Actuacion Policial en
materia de Violencia de Género contra
las Mujeres.

e Operativos de la Direccidn de Trdnsito
“Viajemos Seguras”.

PREVENCION
e Ferias inferinstifucionales “Estamos
contigo” en coordinacion con los

Ayuntamientos de los municipios con
Declaratoria de AVGM, en donde se den
a conocer a las mujeres los servicios que
proporciona la federacion, el gobierno
estatal y los gobiernos municipales,




respecto a la prevencion y atencion a la
violencia de género contra las mujeres.

* Diagnodstico de Movilidad y percepcion
de seguridad.

* Implementacion de la Campana
“Cambiemos la Ruta” en el Transporte
Publico.

* Implementacion de Campana “Violeta
Contigo”, para prevencion de violencia
en el noviazgo.

* Estrategia de Atencion con Mujeres
Indigenas y Afromexicanas, para la
prevencion de la violencia y la trata de
personas.

* Capacitacion a hombres psicologos
de la Fiscalia, Tribunal, Secretaria de
Salud y cenfros de atencidon, para
replicar el Modelo de Atencidon a
hombres generadores de violencia para
la erradicacion de conductas violentas,
segun el Modelo de CECOVIM.

* Iniciativa de reforma de la Ley de
Transportes en el Estado, para prevencion
de violencia en el transporte publico.

» Réplicas del Programa “INCORPORA”
en los procesos de sensibilizacion,
capacitacion y especializacion.

e Procesos de sensibilizacion vy
capacitacion en prevencion de violencia
de las diferentes dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

JUSTICIA Y REPARACION

 Foros regionales con victimas indirectas
de feminicidio para concretar la medida
de Reparacion Simbdlica para victimas
de feminicidio.

* Diplomado Especializado en el Sistema
Penal Acusatorio con Perspectiva de
Geénero, especializacion a personal de
Seguridad  Publica, Fiscalia, Tribunal,
CEEAV, SAICA, enfre ofras.

* Revision y publicaciéon de los protocolos
de feminicidios, delitossexuales, protocolo
alba, érdenes de proteccidon; asi como

capacitacion al personal en cada uno de
ellos a tfravés de la profesionalizacion del
Instituto de Capacitacion de la Fiscalia y
Tribunal.

. Difusion de los Mensajes de Cero
Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres, replicados por Secretarios vy
Secretaria de Estado, promoviendo los
mensajes de Presidentes (as) electos
de los 8 municipios con Declaratoria vy
Chilapa.

. Revision de las Reglas de
Operacion de los Programas Estatales
para incluir la Perspectiva de Género
y acciones encaminadas atender el

empoderamiento econdmico de las
mujeres en situacion de violencia.
ATENCION

. Linea teleféonica de atencion a la

Mujer en Guerrero, para oforgar asesorias
juridicas a las mujeres en situacion de
violencia.

. Impresion de la "Guia Violeta”,
manual de bolsilo para mujeres en
situacion de violencia.

. Homologacion de los protocolos de
atencion en todos los Centros, Mddulos
de atfencidon inmediata vy cualquier
mecanismo de atencidon a mujeres en
sifuacion de violencia desde primer
contacto hasta su llegada a la Fiscalia,
para lograr el acceso a la justicia.
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