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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 172

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y
17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y PROGRAMAS DEL SECTOR

Puesto ELECTRICO NACIONAL

Cadigo de 18-300-1-CFKC001-0000082-E-C-A

Puesto

Nivel KC1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $153.,483.35 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Electricidad Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar la elaboracién de insumos técnicos para la regulaciéon del mercado

Principales eléctrico mayorista, a fin de permitir el desarrollo de regulaciones fundamentadas

en los requerimientos técnicos del sistema.

2. Coordinar con el centro nacional de energia la elaboracion del programa nacional
del sector eléctrico, para asegurar que la planeacion de las redes eléctricas y la
generacion sea congruente con los requerimientos tecnicos del sistema eléctrico.

3. Liderar el desarrollo de las reglas del mercado, para asegurar que el mercado
eléctrico se desarrolle bajo criterios que minimizaran costos y maximizaran la
eficiencia de operacion.

4. Crear los sistemas para automatizar la recepcién y procesamiento de datos, a fin
de habilitar a los funcionarios de la Secretaria de Energia a llevar a cabo sus
atribuciones en relacidon con ia transparencia y monitoreo de mercado eléctrico
mayorista.

5. Emitir y vigilar las reglas de transmisién de datos restringidos para el sector
eléctrico, a fin de evitar que la informacién confidencial sobre las condiciones del
sistema eléctrico se utilice para realizar transacciones en el mercado eléctrico
nacional.

6. Conducir el desarrollo e implementacion de los sistemas de mercado por el centro
nacional de control de energia, a fin de asegurar la entrada en operacién del
mercado eléctrico mayorista.

7. Coordinar el establecimiento y monitoreo de los indicadores de desempefio
aplicables al mercado eléctrico mayorista, a fin de promover su desempefio
eficiente y de conformidad con los objetivos establecidos en la reforma
constitucional en materia de energia eléctrica.

8. Coordinar los programas de capacitacién y difusién requeridos, para asegurar que
los funcionarios y demas participantes cuenten con los conocimientos suficientes
del mercado eléctrico mayorista que garanticen el cumplimiento de Ia
normatividad en la materia, su implementacion, eficiencia y transparencia.

9. Conducir los procesos de retroalimentacién, a fin de que las opinicnes de los
participantes del mercado eléctrico mayorista se reflejen adecuadamente en el
disefio del mismo.

10. Coordinar la contrataciéon y administracion de expertos externos, a fin de que
emitan opiniones especializadas que coadyuven al eficiente desempefio de las
funciones descritas, asegurando su realizacién en apego a las mejores practicas
internacionales.
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11. Promover areas de oportunidad para el mercado eléctrico mayorista, con la
finalidad de expandir el mercado con participantes nacionales e internacionales
que permitan una mayor competitividad y, por ende, una disminucion de los

precios en beneficio del consumidor final.

12. Atender las instrucciones que le sean designadas por su superior jerarquico o por
el subsecretario de electricidad, en cumplimiento de los objetivos de energia
eléctrica establecidos en la reforma constitucional en esta materia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracién
2. Ciencias Politicas y Administracién
Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Economia
6. Relaciones Internacionales
7. Eléctrica y Electrénica
8. Ingenieria
9. Mecanica
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
1. Ciencias Tecnolégicas 2. Tecnologia e Ingenieria
2. Ciencias Economicas Mecanicas
3. Ciencias Juridicas y 3. Tecnologia Electronica
Derecho 4. Organizacion Industrial y Politicas
4. Ciencia Politica Gubernamentales
5. Economia General
6. Derecho y Legislacion Nacionales
7. Administracién Pablica
8. Relaciones Internacionales
9. Ciencias Politicas
No. de afios: 9
Capacidades | 1. Liderazgo
gerenciales 2. Vision Estratégica
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/
técnicas del portal/Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio
puesto Profesional de Carrera / Subsistema de Ingreso/
Idiomas No requiere.
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE EMPRESAS DEL ESTADO
Puesto
Cadigo de 18-300-1-CFKC001-0000083-E-C-A
Puesto
Nivel KC1 Nuamero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$153,483.35 (Ciento cincuenta y fres mil cuatrocientos ochenta v tres pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Electricidad

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones
Principales

10.

11.

Coordinar la reestructuracion de la Comisidon Federal de Electricidad en empresas
productivas subsidiarias, para llevar a cabo la atribucién de la secretaria de
energia de determinar la separacion legal de la CFE, a fin de promover el acceso
abierto y operacion eficiente.

Coordinar la definicién de activos asignados y del gobierno corporativo, para
asegurar que la separacién de la Comision Federal de Electricidad se realice en
términos que permitan una operacioén racional de la empresa.

Conducir la definicion y ejecucion de las licitaciones para contratar la operacion
de las redes que no son propiedad de la comisién federal de electricidad, con la
finalidad de reglamentar la contratacién de terceros para actividades de
transmision y distribucion de energia eléctrica.

Coordinar la participacién de la Secretaria de Energia en los consejos de
administracion, con el fin de asegurar la supervision de la Comisién Federai
de Electricidad y sus subsidiarias por parte de la dependencia.

Dirigir y supervisar el desarrollo de modelos financieros para las empresas
productivas del estado, a fin de asegurar la planeacién financiera adecuada de
cada empresa productiva y sus subsidiarias.

Coordinar el ajuste de los sistemas contables de las empresas productivas y sus
subsidiarias, a fin de asegurar el reporte fehaciente de resultados.

Coordinar el establecimiento y monitoreo de los indicadores de desempefio
aplicables a las empresas productivas y sus subsidiarias, a fin de promover su
desempefio eficiente.

Promover y supervisar el desarrollo de los planes de negocios en las empresas
productivas y sus subsidiarias, a fin de asegurar el desempefio eficiente de cada
una.

Verificar mecanismos instalados en las empresas productivas y sus subsidiarias,
a fin de evitar conflictos de interés respecto de las obligaciones en materia del
acceso abierto y no indebidamente discriminatorio a las redes eléctricas.
Coordinar la contratacion y administracion de expertos externos que coadyuven al
ejercicio de las funciones descritas, y asegurar con ello su realizacién en apego a
las mejores practicas internacionales.

Atender las instrucciones gue le sean designadas por su superior jerarquico o por
el subsecretario de electricidad, en cumplimiento de los objetivos de energia
eléctrica establecidos en la reforma constitucional en esta materia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Administracion

2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica

. Contaduria

. Derecho

. Economia

. Relaciones Internacionales
. Eléctrica y Electrénica

. Ingenieria

. Mecanica

O©CONOO AW

Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

1. Ciencias Tecnolégicas 2. Tecnologia e Ingenieria
2. Ciencias Econémicas Mecanicas

3. Ciencias Juridicas y 3. Tecnologia Electronica

Derecho 4. Organizacion Industrial y Politicas
4. Ciencia Politica Gubernamentales

5. Economia General

6. Derecho y Legislacién Nacionales
7. Administracién Publica

8. Relaciones Internacionales

9. Ciencias Politicas

No. de afios: 9
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Capacidades | 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica

del puesto

Capacidades | Revisar temario en http://iwww.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas No requiere.

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE OPERACION PETROLERA

Puesto

Cédigo de 18-512-1-CFMB002-0000004-E-C-N

Puesto

Nivel MB2 Ndmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seis cientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Exploracion Sede
y Explotacion de Hidrocarburos

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Emitir las opiniones normativas respecto a los actos administrativos que pretenda
Principales dictar la Direccién General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en

materia de exploracion y explotacién de hidrocarburos y del gas asociado a los
yacimientos de carbon mineral, de acuerdo a las atribuciones que les sean
encomendadas por el Reglamento Interior de la Secretaria de Energia o mediante
Acuerdos de Delegacion de Facultades.

Conducir a las areas de la Direccién General de Exploracién y Explotacion de
Hidrocarburos, en el andlisis normativo en materia de exploracion y explotacion
de hidrocarburos y del gas asociado a los yacimientos de carbén mineral para el
efectivo cumplimiento de las disposiciones de la Ley Reglamentaria del Articulo
27 Constitucional en el Ramo del Petroleo, Ley de Petroleros Mexicanos, Ley
Minera, y sus Reglamentos.

Proponer el andlisis, elaboracion, revisién y expedicién de anteproyectos y
proyectos de autorizaciones, permisos, proyectos, asignaciones, entre otros, en
materia de exploracion y explotacion de hidrocarburos y del gas asociado a los
yacimientos de carb6n mineral, conforme las atribuciones de las areas de la
Direccion General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos, encomendadas
por el Reglamento Interior de la Secretaria de Energia o Acuerdos de Delegacion
de Facultades.

Evaluar con las areas de la Direccion General de Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos, la elaboracion de las respuestas de solicitudes de informacion y
transparencia en materia de exploracion y explotacion de hidrocarburos y del gas
asociado a los yacimientos de carbén mineral, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Promover la elaboracion de los formatos de tramites e informacién
correspondiente, en materia de exploracién y explotacion de hidrocarburos y del
gas asociado a los yacimientos de carbon mineral, dentro del ambito de
competencia y las atribuciones de las édreas de la Direccion General
de Exploracién y Explotacidén de Hidrocarburos.

Impulsar la regulacion de las areas de oportunidad en materia de exploracion y
explotacion de hidrocarburos y del gas asociado a los yacimientos de carbén
mineral conforme las atribuciones de cada area de la Direccién General de
Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formular y fomentar la revisidén normativa de las areas de la Direccién General de
Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos en la elaboracién de anteproyectos
de iniciativas de ley o anteproyectos de reglamentos, de disposiciones de caracter
general, tales como lineamientos, circulares, acuerdos, proyectos de tratados
internacionales, normas oficiales mexicanas, etc., para hacer del marco normativo
un instrumento de desarrollo del sector, fortaleciendo a la materia de exploracién
y explotacién de hidrocarburos y del gas asociado a los yacimientos de carbon
mineral y promoviendo mejores condiciones.

Aprobar el proyecto de manifestacién de impacto regulatorio de los anteproyectos
de disposiciones de caracter general, trdmites u otros, elaborado en las materias
competentes de las dreas adscritas la Direccién General de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos, asi como solventar las observaciones realizadas
por las personas interesadas y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, en el
marco normativo.

Promover la regulacion y supervision de los organismos descentralizados
coordinados del subsector hidrocarburos por parte de las areas adscritas de la
Direccién General de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos, respecto del
gjercicio de las afribuciones en materia de exploracion y explotacion de
hidrocarburos.

Impulsar en el marco normativo las solicitudes de la informacién necesarias para
el desarrollo de las funciones de la Direccion General de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos respecto de los organismos descentralizados
coordinados en el subsector hidrocarburos, cuyo objeto sea el cumplimiento de
las obligaciones legales de la Secretaria de Energia como coordinadora dei
subsector hidrocarburos.

Proponer la aplicacion y la interpretacién de la Ley Reglamentaria del Articulo 27
Constitucional en el Ramo del Petroleo, Ley de Petroleros Mexicanos, Ley Minera,
sus respectivas disposiciones reglamentarias y aquellas disposiciones
administrativas de caracter general que regulen el sector.

Asesorar normativamente en el ejercicio de las atribuciones de las areas de la
Direccion General de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos encargadas en
materia de exploracién y explotacion de hidrocarburos y del gas asociado a los
yacimientos de carbén mineral, en términos de la Ley Reglamentaria del Articulo
27 Constitucional en el Ramo del Petréleo, Ley de Petroleros Mexicanos, Ley
Minera, y sus disposiciones reglamentarias y aquellas disposiciones
administrativas de caracter general que regulen el sector.

Formular opiniones relacionadas con la aplicacién de la normatividad aplicable a
la materia de exploracion y explotacion de hidrocarburos y del gas asociado a los
yacimientos de carbdn mineral, para su mejora continua.

Formular opiniones relacionadas con la aplicacion de la normatividad aplicable
respecto de politicas energéticas en materia de exploracion y explotacion de
hidrocarburos y del gas asociado a los yacimienios de carbdn mineral, para
apoyar la toma de decisiones de las instancias superiores.

Impulsar a las areas competentes de la Direccién General de Exploracion y
Explotaciéon de Hidrocarburos en la elaboracién y revisién normativa de politicas
energéticas en materia de exploracién y explotacién de hidrocarburos y del gas
asociado a los yacimientos de carbdn mineral, para dar cumplimiento al marco
legal existente.

Proponer, la interpretacién normativa de la Ley Reglamentaria del Articulo 27
Constitucional en el Ramo del Petrdleo, Ley de Petroleros Mexicanos, Ley Minera,
sus respectivas disposiciones reglamentarias y aguellas disposiciones
administrativas de caracter general que regulen el sector, para la elaboracion del
anteproyecto de politicas energéticas en materia de exploracién y explotacion de
hidrocarburos y del gas asociado a los yacimientos de carbén mineral.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias naturales y exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ingenieria y Techologia
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Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Geologia
2. Ciencias politicas y Administracion
Publica
3. Ciencias Sociales
4. Derecho
5. Ingenieria
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Tecnologia Industrial
1. Ciencias Tecnolégicas 2. Tecnologia del Carbon y del
2. Ciencias econ6micas Petréleo
3. Ciencias Juridicas y 3. Actividad Econdmica
Derecho 4. Defensa Juridica y Procedimientos
5. Derecho y legislacién Nacionales
No. de afios: 5§
Capacidades | 1. Liderazgo
gerenciales 2. Visién Estratégica
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/
Idiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel experto.
Otros Horario de trabajo diurno con disponibilidad para viajar a veces.
Nombre del DIRECCION DE EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL
Puesto
Cddigo de 18-300-1-CFMB001-0000088-E-C-A
Puesto
Nivel MB1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Electricidad Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Elaborar los procedimientos e instrumentos normativos para implementar un
Principales modelo de evaluacién de impacto social y consulta del sector eléctrico, a fin de

asegurar que el disefio de las consultas pUblicas sea congruente con los objetivos
y la politica respectiva.

Supervisar los trabajos de andlisis y procedimientos de evaluacion de impacto
social y procesos de consulta del sector eléctrico, para asegurar que las
disposiciones relativas a las consultas se apliquen de conformidad con los
objetivos y metas establecidos en la reforma constitucional en materia de energia
eléctrica.

Incorporar el analisis de los aspectos sociales en materia de energia eléctrica
para lograr un impacto positivo en las regiones en las que se establezcan
proyectos de infraestructura eléctrica, con la finalidad de disminuir la desigualdad
econdmica y social en dichas regiones.

Establecer los procedimientos de coordinacion interinstitucional para instrumentar
enfoques de sostenibilidad y de derechos en el sector eléctrico, a efecto de
asegurar la participacion coordinada de las diversas autoridades competentes en
los procesos de impacto social.

Evaluar los resultados de los procedimientos de consulta del sector eléctrico, con
el propdsito de determinar areas de oportunidad y mejora en la elaboracion y
actualizacién de sus lineamientos.
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6. Coordinar los trabajos de seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se
hayan alcanzado como resultado de los procesos de consulta del sector eléctrico
y de los esquemas de colaboracion, a fin de cumplir con lo establecido en los
compromisos derivados de la reforma energética nacional en materia de energia
eléctrica.

7. Promover mecanismos para la erradicacion de la pobreza energética en el pais,
con la finalidad de alcanzar el desarrollo humano en regiones altamente
marginadas y de extrema pobreza.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion
Pubilica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Economia
6. Relaciones Internacionales
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Organizacion Industrial y Politicas
1.Ciencias Econdmicas Gubernamentales
2. Ciencias Juridicas y 2. Economia General
Derecho 3. Derecho y Legislacién Nacionales
3. Ciencia Politica 4. Administracion Pablica
5. Relaciones Internacionales
6. Ciencias Politicas
No. de afios: 5

Capacidades | 1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo

del puesto

Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas No requiere.

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para

viajar siempre. El puesto requiere de conocimientos de computacion
en paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Puesto

Cadigo de 18-512-1-CFMB001-0000023-E-C-D

Puesto

Nivel MB1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta vy seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Exploracién
y Explotacién de Hidrocarburos

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Promover la identificacién de las areas de oportunidad en el marco juridico
Principales vigente relacionado con la seguridad industrial en las actividades de exploracién y
explotacion de hidrocarburos, con el objeto de impuisar la implementacion de las
mejores practicas de regulacion que rigen a la industria petrolera internacional en
dicha materia.
2. Proponer a las autoridades competentes la emision y actualizacion de

ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas de caracter general que
rijan las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos en materia de
seguridad, tales como lineamientos, circulares, acuerdos, normas oficiales
mexicanas, efc.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar que las dreas competentes de la Direccion de Seguridad Industrial
elaboren los estudios y andlisis de las mejores practicas de regulacién de
gobiernos con la industria petrolera, asi como de estandares internacionales que
emplean las principales empresas petroleras a nivel internacional, para
administrar la seguridad industrial en las actividades de exploracion y explotacion
de hidrocarburos.

Verificar que las areas competentes de la Direccion de Seguridad Industrial
elaboren los estudios de impacto regulatorio de los anteproyectos de Normas
Oficiales Mexicanas en materia de seguridad industrial y que se solventen las
observaciones realizadas por las personas interesadas y la Comisiéon Federal de
Mejora Regulatoria.

Participar en la revision juridica de anteproyectos de leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas de caracter general, tales como lineamientos,
circulares, acuerdos, normas oficiales mexicanas, etc., relacionados con la
seguridad industrial que contribuyan a garantizar un suministro de hidrocarburos
confiable, seguro y con responsabilidad ambiental.

Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas de caracter general en materia de seguridad industrial que rigen a
la industria petrolera nacional, a través del ordenamiento y practica de visitas de
inspeccion o verificacién, para comprobar la observancia de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables en dicha materia.

Proponer a la autoridad competente el inicio de procedimientos administrativos
para la imposicién de sanciones por el incumplimiento a la normatividad aplicable
en materia de seguridad industrial, con la finalidad de dar el seguimiento
respectivo.

Participar junto con otras dependencias del Gobierno Federal en la elaboracién y
actualizacion de ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas de
caracter general relacionados con la seguridad industrial, y que estén asociadas a
las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos, para contribuir en
su mejora continua.

Asegurar que se implementen los procesos y mecanismo para supervisar y vigilar
el cumplimiento del marco normativo en materia de seguridad industrial aplicable
a las entidades paraestatales sectorizadas, en exploracion y explotacion de
Hidrocarburos.

Promover que los procesos y mecanismos para la supervision y vigilancia de las
entidades paraestatales sectorizadas en exploracién y explotacién de
Hidrocarburos y evaluacién de sus sistemas de seguridad, se conduzcan
conforme a las mejores practicas y estdndares internacionales de seguridad
industrial.

Emitir y difundir los lineamientos, mecanismos y procedimientos para la
supervision y vigilancia de los centros de trabajo e instalaciones de las entidades
paraestatales sectorizadas en exploracion y explotacién de hidrocarburos, asi
como de los sistemas implementados por éstas para administrar la seguridad
industrial.

Evaluar los resultados de las visitas de verificacién realizadas a los centros de
trabajo e instalaciones de las entidades paraestatales sectorizadas en exploracion
y explotacion de hidrocarburos, asi como de los sistemas implementados por
éstas para administrar la seguridad industrial, a efecto de identificar las areas de
oportunidad en procedimientos, mecanismos, metodologias y mejora regulatoria.
Proponer al Director General el programa anual de visitas de verificacién de la
Direccion General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos, para su debido
cumplimiento.

Formular los requerimientos de informacién a las entidades paraestatales
sectorizadas en exploracion y explotacién de hidrocarburos relacionados con la
seguridad industrial, asi como de los sistemas implementados por éstas para
administrar dichos aspectos, a fin de supervisar el cumplimiento del marco
normativo aplicable y el desempefio en dicha materia.

informar periodicamente al Director General de Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos la situacion que guarda el desempefio de la seguridad industrial de
las entidades paraestatales sectorizadas, correspondientes a la exploracion y
explotacion de hidrocarburos, asi como los sistemas implementados por éstas,
para administrar los aspectos de seguridad industrial.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Comunicar periédicamente al Director General de Exploracién y Explotacién de
Hidrocarburos la evolucion y tendencias de los principales indicadores y variables
gue miden el desempefio de la seguridad industrial de las entidades paraestatales
sectorizadas en exploracién y explotacion de hidrocarburos, para mantenerlo
informado.

Mantener informado periédicamente al Director General de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos respecto de siniestros, accidentes, incidentes,
emergencias y derrames vinculados con las actividades de exploracion y
explotacién de hidrocarburos, para la adecuada toma de decisiones.

Informar al Director General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos de los
resultados de las visitas de verificacion realizadas a los centros de trabajo e
instalaciones de las entidades paraestatales sectorizadas en exploracidon y
explotaciéon de hidrocarburos, asi como del seguimiento de los procedimientos
administrativos derivados de dichas eventos y/o en su caso sanciones derivadas.
Notificar al Director General de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos
periddicamente el nivel de desempefio de las entidades paraestatales
sectorizadas en exploracion y explotacion de hidrocarburos, respecto al promedio
de la industria petrolera internacional.

Participar, asesorar y colaborar con la autoridad competente, para la formulacion
de la politica energética del pais u otros aspectos relativos a la seguridad
industrial en las actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos.
Asesorar y colaborar con la autoridad competente, en los aspectos relativos a la
seguridad industrial, en la planeacion energética y formulacién de los criterios de:
seguridad energética; mejoramiento de la productividad energética; restitucion de
reservas de Hidrocarburos; reduccién progresiva de impactos ambientales de la
produccion y consumo de energia y fortalecimiento de las entidades publicas del
sector energético como organismos publicos, y el apoyo a la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico nacionales en materia energética, para dar cumplimiento a
la normatividad vigente en la materia.

Brindar y emitir opinién técnica en materia de seguridad industrial cuando asi lo
requiera el Director General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos y
areas correspondientes, en cuanto las mejores practicas y estandares
internacionales en materia de seguridad industrial empleados por los distintos
gobiernos y empresas petroleras a nivel mundial, para garantizar las mejores
condiciones de seguridad establecidas.

Asesorar en la revisién y andlisis de los asuntos relacionados con la seguridad
industrial en la explotacion y exploracion de hidrocarburos, presentados en los
Comités Delegacionales del Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos y
entidades paraestatales sectorizadas, con el objeto de analizar la informacion
presentada en dichos comités e identificar areas de oportunidad, con la finalidad
de proponer acciones de mejora en dichos aspectos.

Participar con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Planeacién y
Transicion Energética en los anteproyectos de criterios que fomenten Ia
proteccion, restauracion y conservacion de los ecosistemas, que deban emitirse
conjuntamente con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para
contribuir en el cuidado y proteccion ambiental en el pais.

Asesorar en los aspectos relativos a las practicas de regulacion en materia de
seguridad industrial que rigen a la industria petrolera a nivel internacional, para
promover el conocimiento de las mismas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Economia

3. Ingenieria
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Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Tecnologias del Carbén y del
1. Ciencias Tecnolégicas Petréieo
2. Ciencias Econdmicas 2. Sistemas Econémicos
3. Economia Sectorial
4. Economia General
5. Actividad Econoémica
No. de afios: 5
Capacidades | 1. Liderazgo
gerenciales 2. Visi6n Estratégica
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/
Idiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel basico.
Otros Horario de frabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para
vigjar a veces.

Nombre del DIRECCION DE OPERACION DEL FIDEICOMISO DEL FONDO DEL SERVICIO
Puesto UNIVERSAL

Caodigo de 18-300-1-CFMB001-0000090-E-C-A

Puesto

Nivel MB1 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Electricidad Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Administrar el fideicomiso del fondo del servicio universal y formular sus reglas de
Principales operaciéon, para asegurar la disponibilidad del financiamiento requerido para

cumplir con los objetivos de electrificacion en comunidades rurales y zonas
urbanas marginadas.

Desarrollar programas de electrificacién en coordinacién con los programas de
ampliacién y modernizacion del sistema eléctrico nacional, a fin de asegurar el
desarrollo de los programas técnicos para la infraestructura que permita cumplir
con los objetivos de electrificacion en comunidades rurales y zonas urbanas
marginadas.

Establecer mecanismos de reporteo sobre los avances reales en la electrificacion
de comunidades rurales y zonas urbanas marginadas, con la finalidad de ajustar
los programas de acuerdo con las necesidades del servicio.

Evaluar el costo y calidad de electrificacion con diferentes tecnologias vy
estrategias de implementacion, a fin de promover el uso de mejores practicas en
el desarrollo de los programas de electrificacion para comunidades rurales y
zonas urbanas marginadas.

Proponer programas adicionales en materia de lamparas eficientes y apoyo al
suministro eléctrico en comunidades rurales y zonas urbanas marginadas, a fin de
maximizar el beneficio a la poblacién en condiciones de marginacion.

Promover mecanismos que incrementen los ingresos del fondo del servicio
universal, con la finalidad de promover el mayor nimero de proyectos de
infraestructura de electrificacion en comunidades rurales y zonas urbanas
marginadas.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracién
2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Economia
6. Relaciones Internacionales
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Organizacion Industrial y Politicas
1. Ciencias Econémicas Gubernamentales
2. Ciencias Juridicas y 2. Economia General
Derecho 3. Derecho y Legislacién Nacionales
3. Ciencia Politica 4, Administracion Publica
5. Relaciones Internacionales
6. Ciencias Politicas
No. de afos: §
Capacidades | 1. Liderazgo
gerenciales 2. Vision Estratégica.
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http:/iwww.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default. aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/
Idiomas No requiere.
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para
viajar siempre. El puesto requiere conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del DIRECTOR DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
Puesto
Cédigo de 18-211-1-CFMB001-0000006-E-C-D
Puesto
Nivel MB1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de
Sustentabilidad

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Dirigir las acciones que vinculen los centros de investigacion y desarrollo

Principales

tecnoldgico con la industria del sector energia, para mejorar ias técnicas y
tecnologias vigentes e introducir nuevas opciones o alternativas al sector.
Supervisar que el contenido de los programas de investigacion y desarrollo
tecnologico se ajuste a los objetivos y estrategias del plan nacional de desarrollo y
al programa sectorial de energia, para asegurar el cumplimiento de las metas
planteadas en materia de medio ambiente y energia renovable.

Promover la celebracidn de convenios con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios del territorio nacional, para establecer y fomentar
programas de investigacion y desarrolio tecnoldgico para el sector energia.
Coordinar la vinculacion de los programas nacionales con las estrategias
ambientales de cooperacion internacional, para fomentar el aprovechamiento de
las fuentes renovables de energia en México.

Dirigir la elaboracién de programas de fomento para el aprovechamiento de las
fuentes renovables de energia en aplicaciones interconectadas v rurales, a fin de
fomentar la inclusién de criterios de sustentabilidad y proteccién del medio
ambiente.
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6. Brindar asesoria a las diversas instancias de los tres niveles de gobierno, asi
como del sector privado y social, para garantizar el adecuado aprovechamiento
de las diversas fuentes de energia con objetivos de desarrollo sustentable y de
proteccién al medio ambiente.

7. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental, a través
de diversas actividades realizadas en el sector energia, a fin de prevenir
incidentes en el sector, reducir la contaminacion del medio ambiente y mitigar el
cambio climatico.

8. Dirigir la participacion de la secretaria de energia previo a la expedicion de
normas oficiales, medidas preventivas y lineamientos relativos al medio ambiente
y cambio climatico, para incluir las opiniones y consideraciones de la dependencia
y sus organos administrativos desconcentrados en temas de su interés.

9. Convocar a las entidades sectorizadas cuando exista riesgo ecolégico derivado
de algtn desastre natural o fuerza mayor en instalaciones del sector energia, para
apoyar a la secretaria de medio ambiente y recursos naturales con la informacion
y recursos que sean necesarios, a fin de prevenir y mitigar los impactos derivados
del incidente.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Agropecuarias
2. Ciencias de la Salud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y
Administrativas
5. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Quimica
2. Matematicas-Actuaria
3. Administracién
4. Economia
5. Ingenieria

Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:

laboral Genérica 1. Ingenierfa y Tecnologia Medio
1. Ciencias Tecnolégicas Ambiente
2. Ciencias Econémicas 2. Ingenieria y Tecnologia Quimica
3. Ciencia Politica 3. Economia General

4. Administracion Pulblica
No. de afios: 4

Capacidades | 1. Liderazgo

gerenciales 2. Vision Estratégica.

del puesto

Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros nivel Intermedio.

Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para
viajar a veces. El puesto requiere conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION DE RECURSOS NUCLEARES

Puesto

Cadigo de 18-314-1-CFNB002-0000007-E-C-A

Puesto

Nivel NB2 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcidn del
Puesto

Direccién General de Distribucion

Eléctrica, y Recursos Nucleares

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

y Abastecimiento de Energia

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones Analizar desde el punto de vista técnico, las propuestas de modificacion a la ley
Principales reglamentaria de! artfculo 27 constitucional en materia nuclear.
Analizar desde el punto de vista técnico y emitir opinién sobre las propuestas de
creacion o modificacién de reglamentos relacionados con la seguridad nuclear,
radiolégica, fisica, salvaguardias y de desechos radiactivos.
Proponer al superior jerdrquico la elaboracién de planes y estrategias
relacionadas con los desechos radiactivos que seran revisados en coordinacion
con las entidades competentes para tener un correcto manejo de los desechos
radiactivos.
Analizar y emitir opinion técnica mediante proyectos de oficios, sobre tratados,
convenciones y demas instrumentos de los que México forme o pretenda formar
parte en materia nuclear con el propésito de que sean congruentes con las
disposiciones legales aplicables.
Participar en el ambito de la competencia de la direccion general de distribucién y
abastecimiento de energia eléctrica y recursos nucleares, en los proyectos de
cooperacion técnica internacional en materia nuclear.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Agropecuarias
2. Ciencias de la Saiud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y
administrativas
5. Educacion y Humanidades
6. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Quimica
2. Fisica
3. Derecho
4. Economia
5. Relaciones Internacionales
6. Ingenieria
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
1. Ciencias Tecnologicas 2. Economia General
2. Ciencias Econdmicas 3. Derecho y Legislacién Nacionales
3. Ciencias Juridicas y 4. Administracién Publica
Derecho 5. Relaciones Internacionales
4. Ciencia Politica 6. Quimica Nuclear
5. Quimica
No. de afios: 3
Capacidades | 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en equipo
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http://iwww.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/
ldiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel Intermedio.
Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para
viajar a veces.
Nombre del SUBDIRECCION DE COMERCIO DE PETROLEO Y MERCADOS ENERGETICOS
Puesto
Cédigo de 18-512-1-CFNB002-0000019-E-C-C
Puesto
Nivel NB2 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta y tres mil

quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Expioracion
y Explotacion de Hidrocarburos

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valie,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Meéxico, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones 1. Administrar la base de datos con los principales indicadores del mercado
Principales petrolero internacional y de gas natural en estados unidos, asi como del comercio

exterior de petréleo crudo, petroliferos y productos petroquimicos de Pemex, para
contar con informacién relevante sobre el mercado petrolero internacional,
inversiones en el sector de hidrocarburos, investigacion y desarrollo de
tecnologia, con el fin de aportar mayores elementos para la toma de decisiones.

2. Desarrollar estudios sobre las principales tendencias en el contexto energético
internacional en materia de petréleo y del gas natural, a fin de ubicar a México en
el mercado internacional.

3. ldentificar las mejores practicas corporativas a nivel internacional susceptibles de
ser aplicadas a las empresas productivas del estado, para desarrollar propuestas
a fin de aplicarse en México.

4. Revisar los temas del consejo de administracion de petréleos mexicanos (Pemex)
y de los consejos de los organismos subsidiarios, con el fin de dar seguimiento a
los acuerdos y decisiones tomadas en las sesiones.

5. Revisar los temas de los comités de apoyo tanio de Pemex como de los
organismos subsidiarios, con el fin de dar seguimiento a los acuerdos vy
decisiones tomadas en las sesiones.

6. Auxiliar en la revision juridica de la informacion y la elaboracién de informes
relacionados con los temas presentados en las sesiones de los consejos y
comités del sector hidrocarburos, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas y Administracién
Publica
2. Derecho
3. Economia
4. Ingenieria
5. Quimica
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
1. Ciencias Tecnolégicas 2. Evaluacion
2. Ciencias Econémicas 3. Derecho y Legislaciéon Nacionales
3. Ciencias Juridicas y 4. Teoria y Métodos Generales
Derecho 5. Administracién Publica
4. Ciencia Politica
No. de afios: 3

Capacidades | 1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo

del puesto

Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas No requiere.

extranjeros

Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para

vigjar a veces. El puesto requiere conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SECTORIALES
Puesto

Cédigo de 18-210-1-CFOC001-0000010-E-C-G

Puesto

Nivel oc1 NuUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Planeacion

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

e Informacién Energéticas Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Asegurar la informacion requerida para la elaboracion del proyecto de decumento
Principales de prospectiva de gas L.P.

2. Asesorar al interior del area en la formulacion de planeacion energética en
materia de gas L.P. para contar con la informacién y analisis necesarios para la
toma de decisiones.

3. \Verificar que exista congruencia entre la prospectiva de gas L.P. y la politica
energeética nacional, para poder dar cumplimiento a las metas establecidas en la
politica energética nacional.

4. Realizar el analisis de estudios relacionados con la politica energética nacional en
materia de gas L.P., para reportar al superior jerarquico el estado que guarda
dicho mercado en el pais.

5. Desarrollar estrategias de mediano y largo plazo que ayuden en la planeacién de
gas L.P., para asegurar el adecuado desarrolio de este sector.

6. Generar estrategias de mediano y largo plazo para la implementacién de
propuestas en los servicios y sistemas de informacion estadistica, que coadyuven
a la formulacion de la politica energética nacional.

7. Recopilar y analizar informacién estadistica de las entidades coordinadas, en
materia de politica energética, para reportar a las instancias superiores.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1.Ciencias Agropecuarias
2. Ciencias de la Salud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y
Administrativas
5. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Quimica
2. Matematicas-Actuaria
3. Administracion
4. Ciencias Politicas y Asministracion
Publica
5. Economia
8. Ingenieria
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Tecnologia Energética
1. Ciencias Tecnoldgicas 2. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
2. Ciencias Econdémicas 3. Economia General

No. de afios: 3

Capacidades

1. Orientacion a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo

del puesto

Capacidades | Revisar temario en http://iwww.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel basico.

Otros

Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para
vigjar a veces. El puesto requiere conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del DEPARTAMENTO DE POLITICA ENERGETICA

Puesto

Cddigo de 18-210-1-CFOC001-0000011-E-C-G

Puesto

Nivel OC1 Nilimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$ 22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Planeacion Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
e Informacion Energéticas Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Recopilar y analizar la informacion del mercado nacional e internacional de
Principales petroliferos, para dar seguimiento al entorno y sus efectos en la industria petrolera
nacional.

2. Coordinar los requerimientos de informacion con las entidades del sector, para la
integracion de la prospectiva de petroliferos.

3. Revisar y desarrollar los capitulos del documento de prospectiva de petroliferos
con base en los lineamientos de politica energética, para apoyar a la integracién
de la estrategia nacional de energia.

4. Elaborar la prospectiva de petroliferos con base en los criterios del sistema de
gestién de calidad, para cumplir con su publicacién acorde al reglamento interior
de la Secretaria de Energia.

5. Recopilar y analizar la informacién del mercado nacional e internacional de
petréleo crudo, para dar seguimiento al entorno y sus efectos en la industria
petrolera nacional.

6. Revisar y desarrollar los capitulos internacional y nacional del documento de
prospectiva de petroleo crudo con base en los lineamientos de politica energética,
para apoyar a la integracion de la estrategia nacional de energia y cumplir con el
reglamento interior de la Secretaria de Energia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Agropecuarias
2. Ciencias de la Salud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y
Administrativas
5. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Quimica
2. Economia
3. Ingenieria
4. Mecanica

Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Ingenieria y Tecnologia del Medio

1. Ciencias Tecnolégicas Ambiente

2. Ciencias Econdmicas 2. Tecnologia Energética
3. Tecnologia del Carbén y del
Petréleo
4. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
5. Economia Sectorial
6. Economia General

No. de afos: 3

Capacidades

1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2. Trabajo en equipo

del puesto

Capacidades | Revisar temario http://iwww.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/
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ldiomas El puesto requiere del idioma Inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros nivel Intermedio.
Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para

vigjar a veces. El puesto requiere conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES Y FISCALES
Puesto

Cédigo de 18-110-1-CFOA001-0000038-E-C-P

Puesto

Nivel OA1 Nlmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Plblico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Asesorar a las unidades administrativas de la secretaria que lo soliciten en la
emision de actos administrativos que puedan repercutir en juicios de nulidad ante
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en los que la Secretaria
sea parte.

Asesorar a las unidades administrativas de la secretarfa que lo soliciten en la
emision de actos que puedan repercutir en juicios laborales ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los que la Secretaria sea parte.

Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de demanda de amparo directo
respecto de los laudos que causen un perjuicio a los intereses de la dependencia,
asi como tramitar lo conducente a fin de lograr el cumplimiento de las condenas,
como proceda legalmente, en su caso exigirlas.

Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de demanda, contestacion, asi
como el ofrecimiento de pruebas e interposicion de recursos en los juicios
laborales ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, relativos al personal
de la secretaria y ejercer las acciones correspondientes para representar
legalmente a la secretaria en los mismos.

Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de contestacion, asi como el
ofrecimiento de pruebas e interposicion de recursos en los juicios de nulidad ante
el tribunal federal de justicia fiscal y administrativa, en los que la Secretaria sea
parte, a efecto de evitar que se declare la nulidad de los actos emitidos por las
diversas unidades administrativas de esta dependencia.

Representar a la Secretaria en las audiencias correspondientes que se sefialen
en |os juicios laborales instaurados en su contra, para la defensa de los intereses
de la secretaria.

Representar a la Secretaria, en su doble caracter como secretaria y presidenta de
los 6rganos de gobierno en los juicios laborales instaurados en su contra, para la
defensa de los intereses de la Secretaria.

Representar al secretario (a) en los juicios laborales y fiscales ante los 6rganos
jurisdiccionales competentes respecto de los asuntos de los organismos
desconcentrados y descentralizados, para la defensa de los intereses de la
Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
laboral Genérica 1. Defensa Juridica y Procedimientos
1.Ciencias Jurfdicas y 2. Derecho y Legislacién Nacionales
Derecho
No. de afios: 3
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Capacidades | 1. Orientacién a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en equipo
del puesto
Capacidades | Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/
técnicas del portal/Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio
puesto Profesional de Carrera / Subsistema de Ingreso/
ldiomas No requiere.
extranjeros
Otros Horario de trabajo diurno, el puesto requiere disponibilidad para

viajar a veces.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento, a
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los
Recursos Humanos, y al Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario 3 de diciembre de 2014
Oficial de la Federacion

Registro de candidatas/os (en Del 3 al 16 de diciembre de 2014

www.trabajaen.gob.mx)

Revisiébn  curricular (a través de 17 de diciembre de 2014

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos Del 7 al 13 de enero de 2015

Evaluacion de habilidades Del 14 al 20 de enero de 2015

Revisién Documental, Evaluacién de la Del 21 al 27 de enero de 2015

Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista Del 28 de enero al 9 de febrero de 2015

Determinacion y fallo Del 28 de enero al 9 de febrero de 2015

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas de acuerdo al
nimero de candidatas/os a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibies para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias
hébiles de antelacidn a las/los candidatos, a través de www.trabajaen.gob.mx.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relGnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimientc de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y no estar
inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. No se ejercera discriminacién por razén aiguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o
condicién social.

Documentacion
requerida en
las etapas de
revision
documental,
evaluacion de
la experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualguier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.frabajaen.gob.mx por las/los candidatos para fines de la revision curricular y del
cumpiimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en fa Administracién Plblica Federal (LSPC) y de la presente
convocatoria; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a las/los
candidatos o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Las/los candidatos deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

» Acta de nacimiento o forma migratoria correspondiente y vigente para poder
trabajar en México.

¢ Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

e Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones
en materia de planeacién, organizacion y administracién de los recursos humanos.
En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta de Examen
Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucién educativa que
acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; para el caso
“Terminado o Pasante” se acepta documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de pasante o
documento expedido por la institucién educativa que lo acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente

el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica, siendo la

Revalidaciéon de Estudios o en su caso, el Dictamen Técnico en el que determina la

equiparabilidad de los estudios realizados con relacién a los impartidos por las

instituciones del pais.

Para comprobar escolaridad requerida en el perfil del puesto de nivel bachillerato se

aceptan los estudios de licenciatura, asi como para nivel licenciatura, se aceptan los

estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al rea de estudio
solicitada. :

* Identificacion oficial vigente con fotografia y firma se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

» Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, para los hombres hasta los 40 afios
de edad, de conformidad con la Ley del Servicio Militar.

* Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR EN LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS CON EL
REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

e Escrito bajo protesta de decir verdad, el cual debera ser el que se encuentra
disponible en www.energia.gob.mx seccién Oficialia Mayor/Sistema Profesional de
Carrera/Subsistema de Ingreso, y que menciona entre ofras cuestiones no haber
sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitada/o para el servicio plblico, no pertenecer ai estado eclesiastico o ser
ministra/o de culto, que la documentacién presentada es auténtica y manifestacién
de haber sido o no beneficiada/o por algin programa de retiro voluntario; en este
tltimo caso el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

» Documentos que acrediten [a antigiiedad y area de experiencia laboral requerida
para el puesto, se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacién de las empresas o
instituciones, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios y
contara como experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales.

¢ Evaluaciones de desempefio anuales. Copia certificada de las uftimas
evaluaciones del desempeiio anuales que haya recibido como servidora/or ptblico
de carrera titular en el puesto actual. Este requisito sélo aplica para servidoras/es
publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion.

Evaluacién de la experiencia:

Documentos  oficiales  probatorios, por ej.. curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx  seccidn Documentacion e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacién de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar

* Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Gltimos dos niveles de
puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que indiquen
inicio y fin de cada puesto.
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Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector pablico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o ultimo.

Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto

vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sdélo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio def tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las Gitimas
evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la vacante.

Valoracién del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por .. curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos de

honorarios. Ver mas informacion en www.irabajaen.gob.mx seccion Documentacién e

Informaciéon Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacién de la

experiencia y valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar

o Resultado de los procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el perfil
del puesto de la plaza vacante.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del Servicio
Profesional de Carrera; publicaciones especializadas relacionadas con su campo
de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado academico Honoris Causa, graduacién con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracién, ponencias o ftrabajos de investigacion, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio piblico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes plblicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

o Oftros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso. Se acepta titulos o certificados oficiales de estudios adicionales
aprobados o documento oficial expedido por la institucion educativa en que se
acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

¢ Resultado de las dltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de Calificaciones
de las Modalidades de Valoracién Anual de la Gitima evaluacion del desempefio.

¢ Resultado de las acciones de capacitacién. Resumen de Calificaciones de las

Modalidades de Valoracién Anual de la titima evaluacidén del desemperio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e  Original o copia certificada para su cotejo.
o Digitalizada:
o Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100 %
o Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre de
la plaza, folio de trabajaen de la/el candidato y folio del concurso.
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¢ Organizar en una carpeta para cada etapa: Revisién documental, Evaluacion de la
experiencia y Valoracion del mérito.

¢ NOTA: TODOS LLOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA DE
ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizara Gnicamente a iravés de
aspirantes al www.frabajaen.gob.mx; con dicha herramienta se realizara la revisidén curricular y a
concurso cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira para

formalizar su inscripcidn al mismo y como identificaciéon durante el desarrollo del

proceso de seleccién; este ndmero de folio asegura el anonimato de las/los candidatos.

Reactivacion A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de la

de folios etapa del registro, las/los candidatos podran presentar por escrito una peticion de

reactivacion de folio, en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos e

Innovacién, ubicada en Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles,

Del. Benito Juarez, C.P. 03810, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas. Dicho escrito

deber4 dirigirse al Comité Técnico de Seleccién e incluir:

* Justificaciéon de por qué considera que se debe reactivar su folio.

e Pantalla de Bienvenida(o) impresa de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

¢  Curriculum Vitae del Portal de TrabajaEn sin haber sido modificado posteriormente
a su postulacién y rechazo.

+ Copia de documentos probatorios de su experiencia laboral (con fechas de alta y
baja de los puestos, con la finalidad de verificar el tiempo laborado) y escolaridad’.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual seré evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando las causas de descarte no sean

imputables a las/los candidatos, como son:

1. Omisiones o errores de captura de la/el operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente.

2. Errores o fallas comprobables en www.trabajaen.gob.mx

Cuando las causas de descarte sean imputables a las/los candidatos, la reactivacién de

folios no sera procedente; dichas causas son:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de Ia fecha de recepcién de la misma.

Para las/los candidatos que se encuentren fuera de la Cuidad de México y area

metropolitana deben adjuntar copia de su identificacion oficial con el objeto de acreditar

su peticion, se aceptaran las solicitudes recibidas mediante correo electrénico, sin

responsabilidad para a Secretaria de Energia en caso de no recibir documentacién

adjunta, que ésta no sea legible, no liegue completa o no sea clara.

Temarios y El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion de

guias las/los candidatos en Oficialia Mayor/Sistema Profesional de Carrera/Subsistema de

Ingreso hitp://mww_energia.gob.mx/portal/Default.aspx?id=1562, a partir de la fecha de

la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en

www.trabajaen.gob.mx. Ver mas informacion en hitp/iwww.trabajaen.gob.mx/

serviet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGASIM4T_SI_LIGA_

TE_IN[5].CME_ARCHIVO y

http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/Metodologia%20y%20

Escalas%20de%20Calificacion%20Experiencia%20y%20Mérito.pdf

1 . . .. . . . <y
qubrgmlentos, hojas de servicio, contratos, comprobante de ingresos, recibos de honorarios, declaracién
patrimonial, ceédula profesional, titulo, y hoja resumen certificada.
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Aplicacién de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo para la
evaluacion.

El CTS determina que no se realizara revisién de examenes, considerando que los
examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando
herramientas elecirdnicas y con metodologia de opcién multiple, y en ningtin caso
procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o los
criterios de evaluacién.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicaciéon de la evaluacién de
conocimientos se realice en version impresa, éste se calificara en presencia de cada
candidato y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatos no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el art. 21 de la LSPC y en esta convocatoria; o no obtener un
resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera de 70/100.
Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades, evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito, no seran motivo de descarte. Se consideraran como finalistas,
las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale
a 80 puntos, en una escala de 0 a 100, quienes pasaran a la Etapa de Determinacion.
Sistema de Puntuacién

Valoracion Entrevista

del Mérito

Evaluacion de Evaluacién
Habilidades de
Experiencia

Nivel Examenes de
conocimientos

Para 30 20 10 10 30
cualquier
nivel

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que su
puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el
Sistema de Puntuaciéon. En caso de que ninguna/o de los candidatos entrevistados
obtenga una calificacién definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado
finalista, el CTS seguira entrevistando tres candidatas/os, en orden de prelacion, hasta
la determinacion de ganadora/or o desierta. En el supuesto de que el nimero de
candidatas/os sea menor a tres se entrevistara a la totalidad de éstas/os.

Determinacion
y fallo

La/el ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganador inicial comunique por escrito a la Secretaria de Energia
su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar posesién y
ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccién,
en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva,
quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos y Materiales difundira en
www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de las/los aspirantes.
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Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningin candidato/a se presente al concurso.
¢ Ningin candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
consideradal/o finalista.
¢ Sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.
Reserva de Las/los candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran fa
aspirantes reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y

operacion de la reserva no existir4 orden de prelacion alguno entre las/los integrantes
de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

1.

En www.trabajaen.gob.mx podréan consultarse los detalles sobre el concurso de los
puestos vacantes.

Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.energia.gob.mx a la/el ganadora/or de cada concurso.

Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los candidatos que acrediten la etapa de conocimientos y que radiquen fuera de la
zona metropolitana de la Ciudad de México, podran presentar una solicitud por
escrito al Comité Tecnico de Seleccién, a fin de que las subsecuentes etapas
(hasta antes de la etapa de entrevistas), les sean aplicadas entre el mismo dia y el
dia habil siguiente, dependiendo del tiempo y recursos que tenga la Secretaria de
Energia. Dicha solicitud debe ser presentada el mismo dia que se acredite la
evaluacién de conocimientos.

Las/los candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPC y de su Reglamento, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890,
5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., de
9:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las/los candidatos
formulen con relacion a los puestos y el desarrolio del proceso de seleccion, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico opadilla@energia.gob.mx

México, Distrito Federal, a 3 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“|gualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico:

Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.







