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CODIGO DE CONDUCTA 2019

Este Cédigo de Conducta sera revisado y actualizado a mas tardar en Julio
de 2023, con fundamento en el cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, (DOF 08/02/2022), y de la Guia para su
elaboracién que al efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Ratificado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de PRONABIVE
celebrada el 15 de julio de 2022, a las 12:00 hrs.
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CONTENIDO:

Compromisos con el Servicio Publico




INTRODUCCION.-

El presente Codigo de Conducta de la Productora Nacional de Biclogicos Veterinarios (PRONABIVE),
&5 ¢l resultado de un importants esfuerza de su Comité de Etica y da Prevencion de Conflictos de Intereses
(CEPCI), para promaver una nueva culiura al interor de la Institucion, cOmQ una expresion tangibée con los
que se ha buscado definir en Ja presente gestion: el compromiso irrestricto con el interds soclal y del bien
COmin.

Este Chdigo de Conducta fue disefiado alendiendo a los principios de Transparencia ¥ Acceso a |a
Infarmacion, Anticorrupcion, Efica, Infegridad vy Prevencion de Conflicios de Intereses. Asimismo, fue
concebido como un documento capaz de confribuir 3 |a difusion y capacitacion en los valores, principios ¥
compromisos éticos que deben presidir el quahacer de PRONABIVE.

Este instrumento deontolégico propuesto por su Comité de Etica v de Provencion de Confiictos de Intereses,
tiers el objetiva de establecer los deberes, obligaciones y élicas que tienen que asumir quienes ejercen o
servicio publico.

E! presents Codigo de Conducts estd conformada por valores &ficos que deberan ser desempefiados por &l
persanal de PROMABIVE, en el sjercicio de sus affibucionss y en ef cumplimiento de sus objefives,
respondiendo & fa satisfaccedn ded interés social y del bien comin. Es asi coma 133 accionas y dacisiones del
persanal de |a institucion deben orientarse 2 |2 busqueda del bienestar de la Gudadania, por encima de Yos
inferasas personales.

El Chdigo de Conducta de las vy los servidores pablices de PRONABIVE, tiene como objefivo dar a conocer
las conductas que deben ser ohservadas y respetadas, 2 efecto de garsntizar 3 |5 sodiedad una atencion
digna, comecta, honorable v con un adecuado desempafic a fin de contribuir con élica y calidad al logro de 2
misitn de PRONABIE, garanfizando la produccitn y disponibilidad de Bicldgicos estraiegicos para ka
preservacion de |2 saled snimal a precios accesibles y con calidad, que se requieran para el diagnostico,
prevencion, tratamiento, control v emadicacion de. enfermedades. que. afectan a la salud, béenestar,
productividad animal con una perspectiva de salud piblica integral al-alcance de la poblacidn mas vulnerable.

Las v los servidores  poblicos de PROMNABIVE ejercemos nuestras funciones con la responsabilidad de
garantizar el cumplméento de los principics que nigen & senvicio piblico con legasdad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia con la conciencia de que nuestras decisiones y acciones incidan en el bienestar de
Miésdico, en su cportunidad de desamolio y en su futuro.

Por elle, es necesario que en nuesiro actuar diaro se cumpla con un imesticio cumplimeento & las Leyes v
con i3 observancia de los valores ébcos v de integndad.

Asl, gl presente Codigo, representa una oporiunidad para fortalecer la pertenencia ¥ &l orgullo por nuestra
Entidad, asl como recondar que cada uno de nosolros es depositario y responsable de los valores y
compromisos ticos v sociales de una Insfitucin comprometida con la - fransparencia,  la rendicion de
cuenias, s equidad de género y &l respeto a los derechos humanos en especial de los grupos sociakes mas
vilnerables.

En el Comite de Elica de la Produciors Nacional de Bioldgicos Veterinarios (PRONABIVE) se esiablecen ios
Objetivos. Metas, Actividades, Responsables de su desamolo y los bempos determinados. con & proposito de
fomentar y preservar entre los Servidores Pubicos y fas Senidores Publicas de |a Entidad, los PINGIPIOS ¥
valores contenidos en el Codigo de Efica; las Reglas de Integridad de los Senvidores Publicos de |s
Administracibn Plblica Federal {APF), y &l Cadigo de Conducta de PRONABIVE



Este Codiga prefende ser una guia relevante que permita a las y los servidores piblicos conocer de manera
detallada los principios que deben cbsenvar en el manco de su actuacin, y porende, uir gt dedamolio
de una culiura de apego aka legalidad, de etica y responsabilidad pubdica, El fiel cumplimientg y espatn de |z
Constitucion Polifica de los Estades Unidos Mexicanos, y de las leyes, reglamentos
juridicas que de effa emanan y que rigen |2 operacion de |2 Entidad.




MARCO JURIDICO.-

Caonstitucion Politica de los Estado=s Unidos Mexicanos.

DECRETO por el que se crea un organismo plblico descentralizado denominado
Productora Macional de Biologicos Vetennarios. Pubificado en ef Diario Oficial de ia
Federacion ef 14 de diciembre de 7973

DECRETO por &l que se reforman y adicionan diversos articulos del diverso por el
que se cred el organismo descentralizado denominado Productora Nacional de
Biclogicos Veterinarios. Publicade en ef Diario Oficial de la Federacion el 06 de
febrero de TH86.

Plan Macional de Desarrollo 2018 = 2024,

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de |3
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos v para implementar accicnes permansntes gue favorazcan su
comportamiento ético 8 través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interes. Publicades en e Digrio Oficial de la Federscion ef 20 de
Agosto de 2015

ESTATUTO ORGANICO de la Productora Nacional de Biologicos Veterinarios.
Publicado en el Diaro Oficial de la federacion el 14 de junio de 2016,

DECRETO por el gue se sxpide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion: la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Publicado en &l Diano
Oficial da la Federacion el 18 de Julia de 2076.

PROTOCOLO para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual. Publicado en e Diano Oficial de la Federacion el 37 de Agosto ag
2075.

ACUERDO por el que se modifica el diverso que fiene por objeto emitir el Cadigo
de Etica de los Servidores Publicos de! Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el eiercicio de la funcion publica, y los Lineamigntos Generales para propiciar
la integridad de ios servidores plblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a traves de oz Comites de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, Publicado en el Diano Oficial de fa Federacion
el 02 de Septiermnbre de 2076.

PROTOCOLO de acluacion de los Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en |2 atencién de presunfos actos de discnminacidn. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de Julio da 2077.
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ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores piblicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn piblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento etico, a traves de los Comités de Efica y de
Prevencion de Conflictos de interés. Publicado en ef Diang Oficial de la Federacion
el 22 de Agosfo de 2017

ACUERDO per el que se dan a conocer fog Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el ariculo 16 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas. Publicado en o Dianio Oficial de la Federacion
el 12 de Octubre de 2018,

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiermo Federal, Fublicado en of Diarfo Oficial de ia Federacion e 05
de Febraro de 20715,

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn ol 12 de Abni de 2018,
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PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

PRINCIPIOS

Legalidad: Las personas senidoras publicas hacen s¢lo aguelio gue las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades
gue las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
o comision, por lo que conocen ¥ cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras pdblicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho ¢
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan 0 aceptan compensaciones,
prestaciones. dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ellc compromete =zus funciones y que &l gjercicio de
cualquier cargs piblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de senvicio.

Lealtad: Las personas servidoras pablicas comresponden a la confianza gue el Estado l&s
ha conferido; tienen una vocacion abscluta de servicio & la sociedad, y salisfacen e
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales ¢ ajenos al interés general v bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras piblicas dan a la ciudadania. y a fa poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten gue influencias, intereses o prejuicios indebides afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian &n apegoe a los planes y programas
previamente establecidos v optimizan ef uso y la asignacién de los recurses publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propusstos.

Economia: La=s personas servidoras piblicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos ¢on legalidad, austeridad y
discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a los gue estén destinados, siendo éslos de
interés social.

Disciplina: Las perscnas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica v perseverante, con &l propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofracidos

Profesionalismo: Las persenas servidoras plblicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con [as
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atnbuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respsto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que liegare a
fratar



AMBITO DE APLICACION

Los principics, valores y demas disposiciones previsias en el presente Codigo, son de
observancia general para las y los servidores poblicos de la Productora Macional de
Bioldgicos Veterinarios, cualguiera que sea su nivel jerarguico, especialidad o funcidn. sin
penuicio de lo establecido en ofras normas o disposiciongs que regulan el desempeno;
por ende. foda persona aue ingrese o se encuentre adscrita a la Entidad debera
conocerlo y asumir 8l compromisao de su estricto cumplimiento.

OBSERVANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente crdenamiente normative interno de PRONABIVE denominado Codige de
Conducta de los servidores publicos, constituye un conjunte de principios, valores y
reglas de intagridad gue orienten, en un marce de aspiracion a la excelencia. el
desemperio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas,
asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva stica publica, y constituir el
eje, a partir del cual, las dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, an
log que se consideren riesgos élicos especificos, en atencidn a su mision, visidn y
atribuciones. 2 través de los Comités de Etica y de Prevencian de Confiictos de Interés,
las garantias de los Derechos Humanos, Igualdad y No Disc¢riminacion y la proteccion de
la dignidad humana en todas las esferas de la vida publica.

MISION

Elaborar, desarroliar y comercializar estratégicamente los productos: Biologicos y
Quimico-Farmacéuticos que se requieran para el diagndstico. prevencion, tratamiento,
control y erradicacidn de enfermedades que afecten a la salud, bienestar. productividad
animal con una perspectiva de salud pablica integral al alcance de la poblacion menos
beneficiada dando prioridad al sector social.

VISION

Ser Entidad estratégica de Seguridad Nacional en materia de salud animal y acuicola que
contribuya con productos y servicios en cantidad suficiente v calidad comprobada, con
base =n la mejora continua y contribuir para atender las necesidades de biologicos
veterinarios a nivel nacional e internacional, y de conformidad a los siguientes:




Objetividad: Las personas senvidoras publicas deberan preservar el interés superior ce
las necesidades colectivas por encima de intereses parliculares, personales o genos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones. que &
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras pablicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion poblica, atendiendo con
diligencia los requenmientos de acceso y proporcicnando la documentacién gue generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubemamental, como un elemeanto que genara
valor 2 la sociedad y promuevée un gobiemo abierto, protegiendo los datos personales
gue &stén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidorss publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
carge o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisicnes y acciones, y
se sujstan a un sistema de sanciones, &5 coma a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y expernencia,
garantizando |a igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy eguitativos.

Eficacia: Las personas sernvidoras poablicas actian conforme a una culiura de servicio
orientada al logro de resultados, procurande en tedo momento un mejor desempano de
sus funciones a fin de alcanzar las metas instifucionales segln sus responsabilidades v
mediante el uso responsable y claro de los recursos pdblicos, eliminando cualgquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras pdblicas actdan siempre de manera congruenta con
los principios gue se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en e compromiso de ajustar su conducta para gue impere en su
desempefio una etica gque responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las gue se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras plblicas procurardn que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades

VALORES

Interés Pablico: Las personas senvidoras publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencidn de las necesidades vy demandas de la sociedad por endima de intareses
y beneficios particutares. ajenos a ia satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras pdblicas se conducen con ausieridad v Sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafiercs y compafieras de trabajo, supericres y subordinados. considerando sus
darechos, de tal manera que propician el didlogo cortés v la aphicacidén ammonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traveés de la eficacia y e interés pdblico
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Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas respstan los
derachos humanos, y en el ambto de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
gue los derechos humanos ¢comesponden 2 toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica gue los derechos humanos se encuentran vincuiados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma gue son complementarios e inseparables. y de Progresividad
gue preve que los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un ratroceso en su proteceion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras plblicas prestan sus servicios 2
todas las personas sin distincion, exclusion, resiriccion, o preferencia basada en el origen
émco o nacional, el color de piel, la cultura, e sexo, =l geénero, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica; la. religion, la
apariencia fizsica, las caracteristicas gensticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la
iengua, |as opiniones. [as preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica. el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades famifiares, el idioma, fos antecedentes
penales o en cualquisr ofro motivo.

Equidad de geénero: Las personas senvidoras plblicas, en el ambiic de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oporfunidades a los biengs y senvicios plblicos; 2
los programas y beneficios instifucionales, v a log empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pablicas en el desarrclio de sus
actividades evitan |la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacidn y de los
ecosistemnas del planeia; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la culfura vy del medio ambiente, y en el eiercicio de sus funciones y conforme 3 sus
atribucionas, promueven en la sociedad la proteccion y consenvacion de la cultura y &l
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones fuluras.

Cooperacion: Las perscnas servidoras pdblicas colaboran entre si y propician el trabaje
en eguipoc para alcanzar los obgetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de senvicio plblico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ¢jemplo y promotoras del Codigo
de Etica v las Reglas de Integridad: fomentan y aplican en el desempefic de sus
funciones los principios gue la Consfitucidn y la ley les impenen, asi como aguelios
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica,



REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion Pablica.- El servidor publico que desempefia un empleg, cargg, comisidn o
funcién, conduce su actuacidn con transparencia, honestidad, lesliad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacidn v con una clara onentacion al interés pabiico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

a)

)

<l

d)

j
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f)

m)

Abstenerse de ejercer las atnbuciones y facultades que le impone el servicio
publice vy que e confieren los ordenamientos legales y  nommativos

comespondientes.

Adquirir para sl o para terceros, benes o servicies de perscnas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubermamentales, a un  precio
notoriamente infenor o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales opara  {erceros.

Utilizar ias atribuciones de su empleo, cargo, comisidn o funciones para beneficio
personal o de tercaros.

lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencidn de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por viclaciones en esta matena.

Hacer proselitismo en su jomads laboral u onentar su desempefo laboral hacia
preferencias polifico-electorales.

Utilizar recursos humangs, materiales o financieros institucionales para fines
distfintog a los asignados.

Obstruir-la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,

Asignar o delegar responsabilidades v funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicalies.

Permitir que servidores piblicos subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipe de discriminacion tantc @ otros servidores pubiicos como a
toda persona en genaral,

Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones pliblicas de cualguiera de los
tres drdenes y niveles de Gobiernc,

Dejar de establecsr medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

e
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n)

)

o)

al

n

COMo superior jerarguico, de una posible situacion de nesge o de conflicto de
interés,

Hostigar, agredir, amedrentar. acosar, intimidar, sxtorgionar ¢ amenazar a
personal subordinado © compafiercs de trabajo.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos con ofros, sin contar con
dictarmen & compatibilidad.

Dejar de colaborar ¢on ofros servidores pOblicos y de propiciar &l trabaje en
equipo para alcanzar los objetivas comunes previsios en los prﬂnes ¥ programas
gubernamentales.

Obstruir u cbstaculizar |3 generacion de soluciones a dificuitades gque ss
presenten para la consecucion de [as metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez vy uso apropiado de |os
bienes y medios que disponga con motive del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos gue perciba con motivo de cargo publico.

Informacidn Pablica.- El servidor plblico gue desempefia un empleo. carge, comision o
funcion, conduce su actuacion conforme al principic de transparencia y resguarda |a
documentacidn e informacion gubernamental gue tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

aj

o)

c)

d}

&)

g}

Asumir actitudes infimidatorias frente a las personas gue reguisren de onentacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a informacion pukiica,

Deciarar la incompeténcia para la atencion de una soliciiud de acceso a
informacion pdblica, a pesar de contar con ainbuciones o facultades legales o
norrmativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion pablica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo,

Ocultar informacidn y documentacion poblica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Slterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacian pdblica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de /G" %

informacion o documentacion publica.
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k)

Il

)

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion  confidericial o
reservada.

Litilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
abtenido con motive de su empleo. cargo, comision o funciones.

Obstaculzar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la infformacién en matera de transparencia proactiva y
gobiermno abiarto.

Difundir informacidn poblica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutifizacion ©
redistribucion por cualguier interesado.

Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.- El
servidor plblice que con motivo de su empleo, cargo, comisicn o funcion © a traves de
subordinados, participa en contrataciones piblicas o en el oforgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con fransparencia,
imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para ef Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas siguientes:

a)

B

c)

d)

gl

h)

Omitir daclarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos da
inferés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas U organizaciones nscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracion Publica Federal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentre de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimients del servicio pdblico, provocando gastos excesivos & innecssarnios.

E=ztablecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los ficitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporansao.

Beneficiar a los proveedores sobre ei cumplimiento de los requisitos previstos en
las solictudes de cofizacion.

Proporcionar de manera indebida informacian de los particulares que pariicipen en
los procedimientos de contratacionss publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso, remocion ©
rescizion del contrato, @n los procedimientos de contratacion.

Q\
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k)

m)

m)

fi)

o)

4]

Influir &n las deciziones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para &l otergamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a lictantes, provesdores y confratistas gue infrinjan tas
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar comeos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas ¢
concesionarios a traves de cuentas persenales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, provesdores, contratistas y concesionarios fuera de los
mmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientss 2 la visita al sitic,

Solicitar requisitos sin sustente para el oclorgamiento y prorroga de licencias,
permiscs, autornzaciones ¥ concesones.

Dar trato inequitative o preferencial a cualquier persona u organzacion en la
gestién gque se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permiscs,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualguier fipo de compensacion, dadiva, cbhsequio o regalo en la
gestion gue se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones v concesones.

Dejar de obsarvar el protocolo de actuacion en matena de contrataciones pablicas
v otorgamiento de licencias, permisos, auforizacionss, concesiones y sus

promogas.

Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubemamentales relacionados con la dependencia o entidad gue dinge o en ia
gque  presta Sus Servicios.

Programas Gubernamentales.- El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo,
comisidn o funcion o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién
de subsidios v apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficice se apegue a los principios de gualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, fransparencia v respeio.

Vulneran esta regla, de maneara enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

o)

c)

——, 'l"~—-|_:

Ser beneficiaric direcio o a8 traves de familiares hasta el cuaro grade, de
programas de subsidios o apoyos de |2 dependencia ¢ entidad gque dirige o en la
que presta sus senvicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubemamentales,
de manera diferente a la establecida en la regias de operacién,

Brindar apoyos o beneficioe de programas gubemamentaies a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan ¢on |os requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos an las regias de operacion



d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en pericdos
restringidos por la autondad electoral, salve casos excepcional por desasires
naturales o de ofro tipo de conlingencia declarada por las autonidades
compeatentes.

e} Dar trato inequitative o preferencial a cualguier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento. retraso
o enirega engafiosa o privilegiada de informacion,

f) Discriminar a cualguier interesado para acceder a los apdyos 0 beneficics de un
programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos 3 personas, agrupaciones o
entes. por parte de |as autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hader use de la informacion de los padrones de beneficiarios
de programas gubemamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Tramifes y Servicios.- El servidor pablico gue con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidn participa en la prestacion de tramites y en e otergamiento de servicios, atiende
a los usuanios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable & impargial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

al Ejercer ung actitud coniraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
mcumphendo protocolos de actuacion o atencion al plblico

B Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consulias,
tramites, gestiones y servicios.

c} Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficients, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d} Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y senvicios.

el Discriminar por cualguier motive en la atencion de consulias, la realizacion de
tramites y gestiones, ¥ 1a prestacion de senvicios.

f Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obseguic o regalo en la
gestién que se realice para =l otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos Humanos.- E| servidor pibiico gue participa en procedimientos de recursos
humanos, de pianeacion de estructuras o que desempena en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad.
imparcialidad. fransparencia y rendicion de cuentas.

‘Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguienies:

a) Dejar de garantizar fa igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion plblica

L
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a)

)
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k]
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con base en el merito:

Designar, contratar © nombrar en un empleo, cargd, comisién o funcidn, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales. economicos o de
negocios puedan estar en contraposicidn o percibirse como conirarios a los
intereses que les coresponderia velar si s desempefaran en el senvicio
publico.

Proporcionar a un tercerg ng auwtornzado, informacidén contenida en expedientes del
personal ¥ en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacion sobre fos reactivos de fos examenes slaborados para (2
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
COMGUrsos,

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a8 personas, sin habar obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacidn.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gque no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones gue las leyes imponen a todo siudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuano grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos ques se
prevean en las disposiciones aplicables para lgs procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor pablico subordinado, durante su proceso de evaluadion, una
calificacién gue no comesponda a sus conocimientos, actitudes. capacidades o
desempedico.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio plablico.

Presentar informacién y documentacidn falsa o gue induzca al emor, sobre el
cumphmiento de metas de su evaluacién del desempeano.

Remaover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores plblicos
de camera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en
las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los senvidores publicos se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de refroalimentar gobre los resultados
obtenidos cuando el desempefo del servidor publico sea contrario a lo egperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corupcidn o en las gue se observe una alta
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incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Codige de Conducta

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.- El servidor publico gque con motivo
de su empleo, cargo, comigién o funcion, participa en procedimientos de baa,
enajenacion, fransferencia ¢ destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmueblies. administra los recursos con eficiencia, transparencia vy honradez para
satisfacer fos objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no fimitativa, las conductas siguientes

a) Solicitar la baja, enajenacion. transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia © destruccion de bienes plblicoe, © sustituir
documeantos o alterar stos.

) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo. a
cambic de benaficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles & inmuebles.

d} intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para gue se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles & nmuebles.

&) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles &
inmuebles, anteponiendo intersses particulares que dejen de asegurar las mejores
condicionas en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular ka informacion proporcionada por los particulares en los procadimientos
de enajenacidn de bienes mushies & inmuehies,

gl Utilizar el pargue vehicular temesire, maritimo o &éreo, de caracter oficial o
amendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fusra de [a
normativa establecida por la dependencia o entidad en gue labore.

7] Utilizar io= bienes inmuebles para uso ajeno a Ia normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos plblicos sin observar las normas a los
gue se encuentran afectos y destinarles a fines distintos al servicio pablico.

Procesos de Evaluacion.- E! senddor publico gque con motivo de su empleo, cargo.
comision o funcidn, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

. a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion de Iz Adminigtracion Pdblicea Federal o acceder a esta por causas
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distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b} Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluacionss gue
realice cualquier instancia externa o nterna en materia de evaluacion o rendicion
de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de
evaluacion, ya sea interna ¢ externa,

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultacos de las
funciones, programas y provectos gubernamentaies.

Control Interno.- El servidor piblico que en el gjercicio de su empleo, cargo, comision ¢
funcidn, participa en procesos en materia de control intermo, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad v rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, [as conductas siguientes:

a)

o)

@)

2l

a)
h)

e i

I

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacipnados con cormupcion ¥ posibles
irregularidades que afecten los recursos economicds pdblicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necssanos en materia de
control interno. (.\\:_5
=
2
T
Ny
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Generar informacion financiera, presupusstana vy de operacidn sin el respaido
suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria v de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

Ornitir supervisar los planes, programas o proyectos a su ¢argo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal gue le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion gue se deban congervar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control gue e correspondan.

%

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atrbuciones, en -
dreas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad o al Codigo de Conducta

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la comupcion v prevenir cualquier conflicto de interes.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan & mejorar o superar =
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamients ético de los senndores publicos. rg"‘—
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k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aguellos tramites o
sarvicics de atencion directa al pdblico o dejar de observar agquéllos previstos por
las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo.- El senvidor publico que en af ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legaldad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, |88 conductas siguientes:

al Omitir notificar el inicio del procadimiento ¥y SUS CONSBCUENCIAS.

b Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruehas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

a) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucidn dictada.

T Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos gue le consten relacionados
con conductas contrafias a la normatividad, asi como & Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

a) Dejar de proporcionar o negar doecumentacion o informacicn gue el Comite vy 1a
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con estos en sus actividades.

h) Inobservar criterics de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en |os
asuntos de los gue tenga conocimiento gque impliguen contravencion a la
normatividad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

Desempefic Permanente con Integridad.- El servidor pdblico que desempefia un
empleo, cargo. comision o funcion, conduce sU actuacion con legalidad,
imparcialidad. objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, etica e integridad.
‘ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digne y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al ptblico, v de cooperacion entre servidores pibhcos.

b} Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofros servidores pablicos como &
toda persona en genaral,

) Retrasar de manera negligente las aciividades que permitan atender de forma agil
y expedita al pablico en gensral.

d) Hostigar, agredir, amedrentar. acosar, intimidar o amenazar a compaferos de

&
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¥
Cooperacion con la Integridad_- El servidor piblico en & desempefio de su emplm/]/
cargo, comisidn o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con®

trabajo o personal subordinado.

Ocuttar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a imformacion poblica.

Recibir, solicitar o aceptar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio D
regalo en la gestion y olorgamisnto de tramites y servicios.

Fealizar acthvidades parficularez en horaricg de frabaje gue comiravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar. de negocios. ©
cualguier otro en el qua tenga algun confiicte de interés.

Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viabicos, pasaies. alimentacién, telefonia celular,
enire ofros,

Utilizar el pargue vehicular terrestre, martimo o aéreq, de caracter oficial o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o -entidad en gue labore.

Soficitar la baja, engjenacion, transferencia o destruccidn de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo dtiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, sobre el uso indebido o de demoche de
rECUrsos econdmicos gue impidan ¢ propicien la rendicién de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austenidad v uso adecuade de |os
bienes y medios que dispenga con metivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
reMmuneracion y apoyos que $& determinen présupuestaimente para su cargo
piblico:

las instancias encargadas de velar por la cbservancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion pdblica, en el fortalecimiento de 1a cultura etica y de servicio a 13
sociedad.

Son acciones que, de maners enunciativa y no hkmitativa, hacen posible propiciar un
servicio piblico integro, las siguientes:

a)

o)

Detectar areas sensibies o vulnerables 3 {3 corrupcion.

Froponer, &n su caso, adoptar cambios a |2s estructuras y procasos a fin de inhibir
ineficiencias, comupcion y conductas antieticas.
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Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a faver de! servicio publico.

Comportamiento Digno.- El servidor piblico en el desempefo de su empleo, cargo,
comisidn ¢ funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamienio 0 acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcion pablica,

Vuineran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguigntes:

a)

)

c)

d]

&)

)

)

m}

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos © a través de los
movimienios del cuerpo.

Tener contacto flsico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamienios,
abrazus. besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertaments o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus desecs o intereses sexuales, o al de alguna
Mrau Mras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las condicionss
del mismo & cambio de aceplar conducias de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposicionss de caracter
sexual.

Condicicnar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de gque fa perscna usuana, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios. burlas. piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a ls anatomia con connotacion sexual. bien sea presenciales ¢ 3
fraves de algon mediv de comunicacion.

Realizar comentarios, burias ¢ bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien $&a presenciales o a traves de algin medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas ¢ encuentros de
caracter sexual

Emitir expresiones ¢ utilizar lenguaje gue denigre & las personas o pretenda
colocarias como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual

1
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nj Exhibir o enviar a través de algin medic de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches. llustraciones u objefos con imagenss ¢ estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona recepiora.

i) Difundir rumores o cualguier tipo de informacion sobre [a vida sexual de una
PETSONE.
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas def cuerpo a una 0 varas persenas.

COMPROMISOS COMN EL SERVICIO PUBLICO

Es compromiso de las personas servidoras plblicas, actuar atendiendo a los principios,
valores y reglas de integndad contenidas en este Cdodigo, asi como a las disposiciones
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como critenio
orientador, &l bienestar de |3 sociedad.

Las personas senvidoras publicas deberan brindar un trato igusitario a todos los
individuog, evitando cualguier accion u omisidn gque menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminagidn.

Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus ainbucionss y competancias,
fomentarédn |a igualdad enfre mujeres y hombres, y respetaran 3 identidad y onentacién
sexual, con el proposito de contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en el servicio pablico.

Las personas servidoras poblicas empleardn lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones insfitucionales con la finglidad de visibilizar 2 ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipo de género, y fomentar una
cultura igualitania & incluyente.

Las personas servidoras publicas observardn un comportaméento digno, y evitaran
realizar cualguier conducia que constituya una violacidn a los derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros gue privilegien &l respato de las personas.

Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones patnmoniales,
de intereses vy fiscales, atendiendo en todo momento al principic de honradez. por lo que
éstas deberan presentarse con completa veracidad y fransparencia en su contenideo, en
los 1érminos previstos en la nomativa aplicable.

Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encusntran
impedidas de cumplir con el prncipio de imparcialidad, en al desempeno de su empleo
cargo © comisidn, en virtud de gue sostenen intereses particulares gue interfieren en la
gtencion o resolucion de un asunto, an términos de lo previsto en el articulo 21 de [a Lay
Federal de Procedimiento Administrativo

Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el gque su
objetividad & imparcialidad puedan verse afectadas por la sxistencia de alglin conflicto de
interés o impedimento legal, deberan:
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a. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

b. Solicitar ser excusade de participar en cualquier forma, en fa atencion, tramitacion
o resolucidn del asunio, ¥

¢c. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

Las personas servidoras publicas, con motive del ejercicio de su emplec, cargo o
comision, no deben aceptar, exigir u obiener cualguier obseguio, regalo ¢ similar, sean en
favor de si mismas, su cOnyuge, concubina, concubinartio o convivients. panentes
conganguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones
personales, profesionales, laborales, de negocios, o para 50005 o sociedades de laz gque
la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte

En caso de que las personas servidoras plblicas, con motivo de sus funcionss, reciban
un obsequis, regale o similar, deberén informarle inmediatamente al Organo Intemo de
Control o Unidad de Responsabilidades, y procederan a ponerlo a disposicién del
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes. conforms & las disposicionss que
para tal efecto =e emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los reconocimientos de cualguier naturaleza gque sean otorgados a las personas
servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto
no impliqguen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comigion y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podra
consultarse a k& Unidad.

GLOSARIO

« Codigo de Conducta.- Instrumento deontologico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado,
a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses o
andlogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad
de Responsabilidades, en el gque s= especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica

« Cédigo de Etica.- Instrumentoe deontolbgico, al que refiere ¢l articulo 16 de fa Lay
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de vaioracidn y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, ¢argo o comision, a fin de
promover un gobierno fransparente, integro y cercano a la ciudadania:

+ Comifé.- El Comité de Eiica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses, como
érgancs democraticamente integrados que tienen & su cargo el fomento de ia
&tica & integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses

entidades del Gobierno Federal;

3 través de gociones de orisntacion, capacitacidn y difusion en las dependencias y _,L:;" I'-\{
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Cultura de la Legalidad.- Es |3 creencia compartida por una sociedad gue el
Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos
sean garantizados y sus objefivos sean alcanzados. Estas sociedades estan
convencidas que aguélla es una aspiracidn factible y se comprometen a hacerla
realidad de manera sostemda.

Contratos.- Acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos y obligaciones
a las partes que lo suscriben. El contrato es un tipe de acto juridico en &l que
intervienen dos o mas personas y estd destinado a crear derechos y generar
obligaciones.

Cooperacién.- trabajo en comun llevado a cabo por parte de un grupo de
personas o entidades mayores hacia un objetivo compartido,  generalmente
usande métodos también comunes; en fugar de trabajar de forma separada en
competicion:

Custodia.- Actividad de guarda, vigilancia y cuidado con respecio a alge o &
alguien.

Dédivas.- E| servidor publico se abstendra de recibir ¢osas gratuitamente.

Defacidn.- La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor pdblico, y gue resulta presuntaments contraria al Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Dependencias- Las Secretarias de Estado y sus organos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinades, la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal y la Oficina de la Presidencia de la Replblica.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativa.

Discriminacién.- Tratc diferente y perjudicial que s& da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Eficacia.- Es la capagidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar,
tlermpo, calidad y cantidad.

Eficiencia.- Es la capacidad de lograr un objetive o meta con el minimo de
recursos posibles.

Entidad.- Productora Nacional de Bioclogicos Veterinanos.

Empresas productivas del Estado.- Aquelias destinadas al eficaz mangjo de las
areas esiratégicas a carge del Gobierno Federal, el cual es su propistano y cuya
administracion, organizacion, funcionamiento, procedimientos de contratacion _'.r
demas actos juridicos. son establecidos en las leyes reglamentarias de la materia.
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Entidades.- Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacidn estatal mayoritania y los fideicomisos pablicos gue tengan 2l caradter
de entidad parasstatal a que se refieren los articulos 3. 45 45 y 47 de |la Ley
Organica de la Adminstracién Plblica Federal.

Escrutinio publico.- Exploracion y averiguacién o analisis exacto y diligente
gue se hate de algo para formar juicio de eflo, supone una calficacion y
valoracion juridico-politica..

Etica Piblica.- Disciplina basada =n normas de conducta gue se fundamentan an
&l deber piblico y gue busca en toda decision y accidn, la prevalencia del
bieneztar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes pablicos y de la responsabilidad de |2 persona ante éstos.

Exclusién/Excluir- Los servidores publicos se abstendran de quitar o prescindir
a alguien o algo del lugar gue ocupaba para asignar a alguien o algo.

Extorsionar.- Oblener una cosa de una persona mediante el uso de la
violencia, las amenazas ¢ la intimidacidn. Mecho punible consistente en obligar a
una persona, a fraves de la utilizacidn de violencia o intimidacion, -a realizar u
omifir un acto o negocio juridico con animo de lucre ¥y ¢on laintencitn de
producir un peruicio de caracter patrimonial o bien del sujeto pasivo, bien de un
tercero.

Honestidad - Cualidad humana gue consiste en comporiarse ¥ SXpresarse con
coherancia y sinceridad de acuerdo con los valores de verdad y justicia y con la
integridad. Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de
construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismao.

Hostigar.- Conducta destinada a perturbar ¢ alterar es molestar a alguien,
burlarse de & insistentemente abarca una amplia gama de comportamientos
ofensivos.

Imparcialidad.- Es la aciuacion sin la concesion de prefergncias o privilegios
hatia ofra institucion publica o privada o persona alguna.

Impedimento Legal.- Restriccidn normativa que imposibiita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar Un cargo.

Intimidar.- Causar ¢ infundir miedo.

Juicio Etico- En un ¢ontexto de ambigledad, sera el ejersicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo 2 la toma de decisiones y acciones vinculadas con &l desempefio
de su empleo, cargo ¢ COMIsion.

Lealtad - Obligacion de fidelidad de las y los servidores piblicos a la Entidad.
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Legalidad.- Es el figl cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen la operacidn de la Entidad.

Lineamientos Generales.- Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de ios senvidores publicos y para impiementar acciones permanentes
gue faverezcan su comportamients étice, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Confiictos de Intereses.

Dbsequio.- El servidor plblico no deberd aceptar regalcs por realizar sus
actividades laborales.

Obstruir.- Impedir o hacer dificil el desarrolio de un proceso o de una actividad.
Patrimonio.- Coniunto de bienes propios de una persona o de una institusidn,
susceptibles de estimacion econémica.

Personas Servidoras Puablicas.- Aquellas gue desempenan un empieo, cargo o
comision en los entes pablicos del ambite federal, conforme a lo dispuesio en el
articulo 108 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Prestacion de servicios.- Es el contrato mediante el cual una persona,
normalmaente un profesional en algun area, se obliga con respecto a otra a realizar
una-serie de servicios a cambio de un precio. Es importante - sefalar que el pago
del contrato es dirigide al cumplimients de metas, horas, objetives, proyectos;
etc. Se trata de un contreto oneroso, y su diferencia con el contrato  de
compraventa consiste en gue la contraprestacion al pago del precio no &5 un bien
tangible, sing la realizacidén de una actividad

Principios constifucionales.- Aguellos gue rigen la actuacion de as personas
servidoras publicas previstos en la fraccion 1l del articule 109 de la Constitucidn
Folitica de los Estadoz Unidos Mexicanos.

Priviledqio.- Los servidores pdblicos no deberan exentar sus obligaciones o tomar
ventajas por concesidn de un superior,

Programas Gubernamentales.- Instrumentos de gestion por madio de los cuales
s contempian los objetivos de crecimiento del pais, sus matas y 108 recursos
humanos, técnicos y financieros que deben ser gestionados durante &l periode de
gobierno para enconirar scluciones a corfo y mediano plazo a las diversas
necesidades de las comunidades.

Recursos Publicos.- Los ingresos gue obtiens el Estado en forma coactiva
(Tributos), voluntaria {donacion, legado) de la economia de los particulares y
dei uso de sus bienes {venta, usufructo, arrendamientos) para satisfacer |as
necesidades colectivas, a fravés de |a prestacién de los servicios publicos.

Recursos.- Elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a cabo
una accidn.

Reglas de integridad.- Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion
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pablica, sefaladas en el presente Acuerdo.

Restriccion.- Obligacidn moral o juridica de cumplir determinadas pautas,
normas, funciones, eto.

Riesgo Etico.- Situaciones en las que poiencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas
del Estado, en térmings de io ordenado por el articulo 15 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Subordinados.- Dependencia y sujecion respecto  de alguien, &5 decir, es la
sujecion al mando, al dominio o la orden que impone un indniduo.
Transparencia.- Conjunto de normas, procedimientos y conductas gue definen y
reconocen como toda la informacion generada ¢ @n posesion de las entidades
gubernamentales o por agquellas del ambito privado que utilicen recursos, gjerzan
funciones o sean del interés plblico.

Unidad - Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevencien de Conflictos de
Irtereses de la Secretaria de la Funcidn Pablica.

Valores.- Cualidad ¢ conjunto de cualidades por las gue una perscna servidora
pubiica es apreciada o bien considerada en el servicio plblico.

Vocacion de servicio.- Predisposicion de un individue para satisfacer las
necesidades de otro, guienes tienen vocacion de servicio, por lo ianto, se
inclinan a brindar colaboracion y apoyo.
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