INSTITUTO SALUD PARA

EL BIENESTAR

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR (INSABI)

De conformidad con lo previsto en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, 64 y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 83 y 84 de la Ley General de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Regla 3 fraccion I, Il y 1ll, 11, 12, 13 y 14 de las Reglas de Integracién y Operacion del
Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, en la Ciudad de México, siendo las
11:00 horas del dia 06 de junio del 2022, asisten de manera presencial en la sala de Telepresencia de
este Instituto, los CC. Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Coordinador de Asuntos Juridicos, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI; la Lic. Silvia
Hernandez Garcia, Subdirectora adscrita al Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, en suplencia del C.P.C. Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organo Interno de
Control en el INSABI, conforme a la regla 6 de las Reglas de Integracién y Operaciéon del Comité de
Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar; y de forma virtual, la Mtra. Dayane Silviana
Garrido Argaez, Titular de la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ademas la
Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria
Técnica del Comité, quienes se relinen para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quorum legal.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Informe sobre la Verificacién Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al Instituto
de Salud para el Bienestar.

4. Informe sobre la Verificacion Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al Fondo
Salud para el Bienestar.

9. Presentacion sobre avances del Primer Trimestre de 2022 en la carga y publicacion de las
obligaciones de Transparencia de los sujetos obligados: Instituto de Salud para el Bienestar
(INSABI) y Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI).

6. Primer informe de avances del “Programa Anual de Capacitacion interna en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto de Salud para el Bienestar 2022”.

7. Presentacion de los avances en los programas de Reconocimiento del Iistituto Nacional de b
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personalef| (INAI), “Institucion
100% capacitada” y “Comité de Transparencia 100% capacitado”.

&card«a

1 \ { Ao de Mag\f

C.P, 01020, D
ctronico transparencia

:3(‘)!(1[} Inn emarcac ml“f ritorial Alvaro Obregon

sabi@insabi.gob.mx




S

INSTITUTD DE SALUD PARA
ElL BIENESTAR

SALUD

8. Cuarto informe de avances a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos
de la Administracion Publica Federal 2021-2024".

9. Avance en la implementacion de los “Instrumentos Técnicos de Evaluaciéon para evaluar el
desempefio de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las disposiciones en materia
de proteccion de datos personales emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)’ y elaboracion de Avisos de
Privacidad.

10. Seguimiento de acuerdos.

11. Asuntos Generales.

a) Sistema Institucional de Archivos (SIA).

b) Atencién a Recursos de Revision

c) Fraccién Xli del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Declaracion Patrimonial)

1. Verificacién del quérum legal.

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de
la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, cedi6 la palabra a
la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria
Técnica del Comité, para confirmar la existencia del quorum legal para llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento de lo anterior, la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez dio cuenta de que se encuentran
presentes dos integrantes y una suplente del Comité de Transparencia, con quienes existe quérum
legal para llevar a cabo esta Sesion Ordinaria de conformidad con la Regla 13 de las Reglas de
Integracion y Operacion del Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar. Vista la
certificacion anterior, el Presidente del Comité declar6 instalada la sesién.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia del INSABI da lectura al orden del dia enviado con antelacion
a los integrantes, y no existiendo comentarios por parte de los asistentes, el Presidente del Comité
solicita a la Secretaria Técnica recabar la votacidn respectiva y en observancia a ello, pide a los
integrantes del Comité expresar su voto.

La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria
Técnica del Comité sefiala que el orden del dia, es aprobado por unanimidad de los presentes. -
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3. Informe sobre la Verificacion Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al
Instituto de Salud para el Bienestar.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, cedié la palabra a la
Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria
Técnica del Comité para que expusiera el punto en mencién.

La Dra. Salazar Gonzalez expuso el informe sobre la Verificacion Vinculante de las Obligaciones de
Transparencia 2022 al Instituto de Salud para el Bienestar:

a) El 5 de abril del presente, mediante oficio INAI/SAI/DGPPQOED/0287/22, la Direccion General
de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Descentralizados y Paraestatales del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI)
remitié a la Unidad de Transparencia, el Dictamen de la verificacion vinculante a las obligaciones
de transparencia del sujeto obligado Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), como parte
de su “Programa Anual de Verificacion y Acompafamiento Institucional para el cumplimiento de
las obligaciones en materia de acceso a la informacion y transparencia, por parte de los sujetos
obligados del ambito federal” (PAVAI 2022); anexando la Memoria Técnica de Verificacion, con
las observaciones y requerimientos para ser solventados por esta entidad paraestatal,
otorgando un plazo de 20 dias habiles para dar contestacion a las mismas.

b) Durante dicho lapso, la Unidad de Transparencia notificé a las unidades administrativas, tanto
el dictamen como la Memoria Técnica, solicitando las solventaciones respectivas.

c) EI 12 de mayo del presente, la Unidad de Transparencia envio el oficio al INAI, a través del cual
se dio solventacién a las observaciones y requerimientos del 6rgano garante.

d) Dentro de las principales observaciones de la verificacion, se encontraron las siguientes:

e Celdas vacias, en las cuales piden reforzar la fundamentacién y motivacién en la Nota del
formato.
Correcciones a las fechas de actualizacion y validacion.
Hipervinculos que no abrian.
Publicacién de informacion en datos abiertos.
Problemas al visualizar la informacion dentro de la vista ciudadana en la Plataforma Nacional
de Transparencia, es decir, la verificacion vinculante se revisa desde la vista que tiene la
ciudadania al buscar la informacion publica.

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Transparencia, pregunta si existen comentarios referentes
a este punto del orden del dia. 1
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No existiendo comentarios se redacta el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CT-AC-004-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre el
Informe sobre la Verificacién Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al Instituto de
Salud para el Bienestar.

4. Informe sobre la Verificacion Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al Fondo
Salud para el Bienestar.

El Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité
de Transparencia del INSABI, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica, la cual informa lo siguiente;

= El dia 4 de mayo del presente, mediante oficio INAI/SAI/DGPPOED/0462/22, la Direccion
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Descentralizados y Paraestatales del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI) remitié a la Unidad de Transparencia, el Dictamen de la verificacién vinculante a las
obligaciones de transparencia del sujeto obligado Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI),
como parte de su “Programa Anual de Verificacion y Acompafnamiento Institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacion y transparencia, por
parte de los sujetos obligados del ambito federal” (PAVAI 2022); anexando la Memoria Técnica
de Verificacion, con las observaciones y requerimientos para ser solventados por esta entidad
paraestatal, otorgando un plazo de 20 dias habiles para dar contestacion a las mismas.

= Dicho dictamen y Memoria fueron notificados a la Coordinaciéon de Financiamiento sobre la
Verificacion Vinculante realizada al FONSABI.

= A la fecha de la presente sesion, la Coordinacién de Financiamiento de este Instituto ya dio
respuesta a las observaciones y requerimientos del érgano garante.

= Entre las solventaciones que requirié el INAI, se encuentran las siguientes:
- Publicar en la seccion de Transparencia, las denuncias ciudadanas al incumplimiento de

obligaciones de transparencia.
- Corregir hipervinculos correctos con la informacién que se requiere en el formato.
- Verificar que los montos de recursos entregados para la creacion concuerden con los que
se expresan en el formato y en el contrato.

El Presidente del Comité de Transparencia, pregunta si algun integrante tiene comentarios respecto- al
punto presentado por la Secretaria Técnica. Vs
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Al no existir comentarios sobre el tema del orden del dia, el punto de Acuerdo es el siguiente:

Acuerdo CT-AC-005- 2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre el
Informe sobre la Verificacion Vinculante de las Obligaciones de Transparencia 2022 al Fondo
Salud para el Bienestar.

5. Presentacion sobre avances del Primer Trimestre de 2022 en la carga y publicacion de las
obligaciones de Transparencia de los sujetos obligados: Instituto de Salud para el Bienestar
(INSABI) y Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI).

En uso de la voz la Secretaria Técnica, informa a los presentes que, en los documentos presentados por
la Unidad de Transparencia, contiene un informe detallado respecto a los avances del Primer Trimestre
de 2022 en la carga y publicacién de las Obligaciones de Transparencia del Instituto de Salud para el
Bienestar, como del Fondo de Salud para el Bienestar.

La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, sefiala que la carga global de las fracciones del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica representa un 92% de avance. Por lo que
concierne al Fondo de Salud para el Bienestar, se tiene un 100% de avance en la carga y publicacion
de las obligaciones de Transparencia.

El Presidente del Comité pregunta a los integrantes si tienen alguna observacion respecto al punto
presentado.

No existiendo comentarios referentes al Punto 5, el Acuerdo es el siguiente:

Acuerdo CT-AC-006-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre los
avances del Primer Trimestre de 2022 en la carga y publicacién de las obligaciones de
Transparencia de los sujetos obligados: Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) y Fondo
de Salud para el Bienestar (FONSABI).
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6. Primer informe de avances del “Programa Anual de Capacitacion interna en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto de Salud para el Bienestar 2022”.

Referente a este punto, el Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, pide a la Secretaria
Técnica, dé cuenta de los avances.

La Dra. Gabriela Salazar, informa a los integrantes del Comité, lo siguiente:

Derivado de la aprobacion en la Primera Sesion Ordinaria de este érgano colegiado, del Programa Anual
de Capacitacion Interna en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se han tenido
los siguientes avances en la materia:

I. En el mes de marzo del presente afio, se impartio el Médulo Tematico 1 del Programa Anual de
Capacitacion Interna, el cual se desarroll6é de la siguiente manera:

a) El 24 de marzo se expuso el tema denominado “Transparencia Gubernamental”, impartido por
la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion del
INSABI, con una asistencia total de 42 servidoras y servidores publicos, de los cuales 22
asistieron de manera presencial y 20 a través de videoconferencia.

b) El 25 de marzo se desarroll6 el “Taller de carga SIPOT”, impartido por personal del INAI, con
una asistencia total de 22 servidoras y servidores publicos, de los cuales 12 asistieron de
manera presencial y 10 a través de videoconferencia.

I Por lo que respecta al mes de abril del afio en curso, en cumplimiento a lo sefialado en el
Programa Anual de Capacitacion Interna, se desarrollé el Modulo Tematico 2, de la forma que a
continuacién se describe:

a) El 28 de abril del presente afio, con una asistencia total de 22 servidoras y servidores publicos,
de los cuales 4 asistieron de manera presencial y 18 a través de videoconferencia, se presentd
el tema denominado “Derecho de Acceso a la Informacién Publica”, impartido por la Dra.
Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion del INSABI.

b) El 29 de abril del presente afio, se impartié el tema “Derecho de Acceso a la Informacion
Publica”, impartido por la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso
a la Informacién del INSABI, con una asistencia total de 26 servidoras y servidores publicos, de
los cuales 3 asistieron de manera presencial y 23 a través de videoconferencia.

. El Médulo Tematico 3 del Programa Anual de Capacitacion Interna se programo para el mes de
mayo, el cual se expuso como a continuacion se detalla:

a) El 26 de mayo se expuso el tema denominado “Instancias Respongables en materia de
transparencia”, impartido por la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directard de Transparencia y
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Acceso a la Informacion del INSABI, con una asistencia total de 23 servidoras y servidores
publicos, de los cuales 3 asistieron de manera presencial y 20 a través de videoconferencia.

b) El 27 de mayo se desarrolld el “Procedimiento DAI-INSABI”, impartido por la Dra. Gabriela
Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion del INSABI, con una
asistencia total de 22 servidoras y servidores publicos, de los cuales 2 asistieron de manera
presencial y 20 a través de videoconferencia.

La Secretaria Técnica finaliza su participaciéon, a lo que el Presidente del Comité pregunta a los
presentes, si tienen algun comentario referente a este Punto.

No existiendo comentarios, el Acuerdo es el siguiente:

Acuerdo CT-AC-007-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre los
avances del “Programa Anual de Capacitacion interna en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica del Instituto de Salud para el Bienestar 2022”

7. Presentacion de los avances en los programas de Reconocimiento del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), “Institucion
100% capacitada” y “Comité de Transparencia 100% capacitado”.

El Presidente del Comité cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien expone lo referente a este
punto de la siguiente manera:

. El 18 de abril del afio en curso, se realizé la reunién de Trabajo con la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, con la finalidad de “Buscar un
mecanismo en conjunto con la Coordinaciéon de Recursos Humanos y Regularizaciéon
de Personal, a fin de contar con una actualizacion eficaz de la plantilla de servidores
publicos del INSABI, y poder alcanzar el objetivo de terminar la capacitacion para la
obtencién de los Reconocimientos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), “institucion 100% capacitada”
y “Comité de Transparencia 100% capacitado”, conforme a los plazos establecidos
en los protocolos aprobados”, de la cual se acordé lo siguiente:

a) La Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, solicitara a los
servidores publicos de nivel Jefatura de Departamento o similar, hasje, el nivel mas alto
del Instituto, los cuales hayan ingresado durante el periodo del 16 dé¢ ottubre de 2021 al
30 de abril de 2022, para que realicen, a la brevedad, los cursos ([d¢ capacitacion del
“Programa Institucion 100% Capacitada”, siendo estos: Introduccién/a la-t
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Transparencia y Acceso a la informacion Publica; Introduccion a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, e Introduccion a la
Ley General de Archivos.

b) De igual forma la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, a
partir del 1° de mayo del presente, solicitara a los servidores publicos de nuevo ingreso,
de nivel Jefatura de Departamento o similar, hasta el nivel mas alto del Instituto, realicen
los cursos sefialados en el inciso a).

Il En este sentido, el Lic. Alberto Cesar Hernandez Escorcia, Coordinador de Asuntos
Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia,
signé Oficio No. INSABI-CAJ-2082-2022 de fecha 25 de abril de 2022 dirigido al Mtro.
Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal (CRHRP), para solicitar apoyo de dicha Coordinacién respecto al tema tratado.

. El pasado 27 de mayo de 2022 el Lic. Luis Ernesto Rico Lozano, Subdirector de Desarrollo
de Personal de este Instituto, remitié correo electronico a los servidores publicos del mando
medio y/o superior que ingresaron del 16 de octubre del 2021 al 30 de abril del 2022 y que
forman parte de la Estructura Organica, en seguimiento al oficio No. INSABI-CAJ 2082-2022,
relativo al seguimiento del Acuerdo CT-AC-002-2022 de la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de este Instituto, mediante el cual se les solicita:

a) A quienes no se hayan capacitado en alguna de las 3 tematicas precisadas, a mas tardar
en el mes de junio deberan realizar él o los cursos en linea en la liga electrénica
https://cevifaipublica.inai.org.mx.

V. La Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, emitira una CARTA
COMPROMISO PARA REALIZAR LOS CURSOS DE CAPACITACION DEL
“PROGRAMA INSTITUCION 100% CAPACITADA” en la cual los servidores publicos, a
partir del 1° de mayo del afio en curso, se comprometen a realizar los cursos sefialados por
el INAI.

V. Respecto al “Comité de Transparencia 100% capacitado”, se informa que la totalidad de los
integrantes, han realizado los cursos sefialados por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecmon de Datos Personales (INAl), con
lo cual se encuentra al 100%.

Concluida la participacion de la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, el Presidente del Comité de
Transparencia, pregunta a los integrantes si tienen alguna observacion al respecto.

La Lic. Silvia Herndndez Garcia, Subdirectora adscrita al Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, pregunta si el porcentaje del Programa del INAI denominado “Institucion
100% capacitada” donde se reporté un avance del 88% con corte al 15 de octubre de 2021, a la fecha,
ha tenido alguna modificacion.

La Secretaria Técnica informé que el porcentaje prevalece, sin embargo, los. mecanismos -
implementados por la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Pefsonal, se tdﬁdré un
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nuevo corte en los proximos meses, lo que permitird conocer de manera correcta y actualizada dicho
porcentaje.

El Presidente del Comité sefiala que dicho porcentaje se veia afectado por la rotacién de personal, sin
embargo, con los mecanismos implementados, se podra contar con un seguimiento puntual del avance
de cursos realizados para poder lograr el objetivo anual 2022. En seguida, pregunta a los integrantes, si
tienen algun comentario adicional.

No existiendo comentarios, el Acuerdo es el siguiente:

Acuerdo CT-AC-008-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre los
avances en los programas de Reconocimiento del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), “Institucion 100% capacitada” y
“Comité de Transparencia 100% capacitado”.

8. Cuarto informe de avances a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos
de la Administracion Publica Federal 2021-2024”.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, informa referente a la “Politica de Transparencia, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024", la cual tiene como objetivo
conducir las acciones del Gobierno Federal en materia de transparencia, gobierno abierto y datos
abiertos de manera holistica, integral, diferencial e interdependiente, para contribuir a la rendicion de
cuentas y al combate de la corrupcion e impunidad; de conformidad al articulo 37, fracciones XXII y XXIII
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia envio con la convocatoria a esta sesion, el formato elaborado por
el INSABI en torno a los ejes, prioridades y acciones de la politica, en el que se detallan las
actividades llevadas a cabo en los tres temas de la politica.

b) La Secretaria de la Funcién Publica envié un formato para registrar dichas actividades y convoco
a una reunién el dia 7 de junio del presente, en la que se desahogaran las dudas respecto a
esta politica y la forma de evaluacion.

Una vez terminada la exposicion, el Presidente del Comité, pregunta a los integrantes, si tienen algin
comentario.
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No habiendo comentarios al respecto, el Acuerdo es el siguiente:

Acuerdo CT-AC-009-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre el
Cuarto informe de avances a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos
de la Administracion Publica Federal 2021-2024”.

9. Avance en la implementacion de los “Instrumentos Técnicos de Evaluacion para evaluar el
desempeiio de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las disposiciones en materia
de proteccion de datos personales emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)” y elaboracion de Avisos de Privacidad.

El Presidente del Comité de Transparencia cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien expone
lo referente a este punto de la siguiente manera:

1. El 28 de febrero del presente, el INAI llevé a cabo una sesion de capacitacion y asesoria para
socializar con los sujetos obligados la aprobacion de los Instrumentos Técnicos de
Evaluacion en materia de datos personales, mismos que fueron aprobados por el Pleno, el
21 de noviembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion.

2. El documento consta de cinco pasos que deberan atender los sujetos obligados:

a) Habilitar el apartado virtual de “Proteccion de Datos Personales” en sus sitios de internet (o
del sujeto obligado que los coordina).

b) Conocer los instrumentos técnicos de evaluacion y sus anexos (Documento Técnico, Guia
y Consideraciones)

c) Identificar los criterios, formatos e indicadores, asi como los anexos-guia (referencia).

d) Ubicar al interior del Sujeto Obligado los medios de verificacion (informacion y documentos)
que seran evaluados

e) Publicar en los medios de verificacion en el apartado virtual “Proteccion de Datos
Personales” en los formatos obligatorios.

3. Las evaluaciones seran de manera virtual y se realizaran conforme al Programa Anual que
apruebe el Pleno, para 2022, la evaluacion sera diagnéstica y se verificara que el apartado
virtual contenga: :
a) Datos de la Unidad de Transparencia
b) Avisos de Privacidad
c¢) Informacion relevante sobre datos personales.

Esta evaluacion se realizara en los meses de octubre y noviembre de 2022.
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4. La Unidad de Transparencia solicité se incluyera en la pagina oficial el apartado de “Proteccion
de Datos Personales”, de manera independiente, por lo que, desde el 20 de mayo de 2022, se
puede observar en la parte superior del sitio del Instituto de Salud para el Bienestar.

5. El apartado denominado “Proteccion de Datos Personales” contiene:

a) Avisos de Privacidad: se generaron 6 nuevos avisos de privacidad en el periodo que se
informa.

En el mes de abril se incluyd:

Aviso de Privacidad Integral y simplificado. Cursos de Induccion, Capacitacion, Formacion,
Eventos y Platicas de Induccién e Informativas al Personal de Salud.

En el mes de mayo se incluyé:

Aviso de privacidad integral y Simplificado de los Cursos de Capacitacion, Formacion,
Eventos y Platicas de Induccion e Informativas en Materia de Transparencia.

Aviso de privacidad integral y simplificado para Reclutamiento y Distribucién de Personal a
través de la plataforma Médicos del Bienestar.

b) Datos de Contacto
¢) Informacion relevante sobre datos personales:

En el mes de mayo se incluyo:
o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
e Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Piblico.
e Diccionario de Proteccion de Datos Personales.
e ABC del Aviso de Privacidad.

Una vez terminada la exposicion, el Presidente del Comité, pregunta a los integrantes, si tienen algin
comentario adicional. p

No existiendo comentarios, el Acuerdo es el siguiente:
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Acuerdo CT-AC-010-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar toma conocimiento sobre el
Avance en la implementacion de los “Instrumentos Técnicos de Evaluacién para evaluar el
desempeiio de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las disposiciones en materia
de proteccion de datos personales emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)” y elaboracion de Avisos de
Privacidad.

10. Seguimiento de acuerdos.

En desahogo del noveno punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de
la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, cedié la palabra a
la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria
Técnica del Comité para que diera cuenta del estatus de los Acuerdos de este 6rgano colegiado.

La Dra. Salazar Gonzalez informé que los Acuerdos CT-AC-001-2022, CT-AC-002-2022 y CT-AC-003-
2022, se encuentran concluidos. El Presidente del Comité, solicita que de este tltimo Acuerdo referente
a “Incluir en las sesiones ordinarias del Comité de Transparencia del INSABI, en el apartado de
"Asuntos Generales", el tema de Sistema Institucional de Archivos (SIA), con el fin de dar seguimiento
a los avances presentados.” no se dé por concluido y que se considere en proceso.

Los integrantes del Comité de Transparencia, estan de acuerdo con la propuesta del Presidente del
Comité de Transparencia, acordandose lo siguiente:

Acuerdo CT-AC-010-2022

El Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar acuerda que el CT-AC-003-2022,
contintie en proceso, al ser referente al Sistema Institucional de Archivos.

7

¢

11. Asuntos Generales.

a) Sistema Institucional de Archivos (SIA).

El Presidente del Comité de Transparencia, da el uso de la voz a la Mtra. Dayane Silviana Garrido
Argéez, Coordinadora de Recursos Materiales y Servicios Generales de este instjttto, quien expone lo
siguiente:

En relacion al Sistema Institucional de Archivos en el afio 2021, se realizaron do
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1. La designacion del Titular del Area de Coordinacién de Archivos

2. El establecimiento del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivos (GIA).
Para el afio 2022 a través del GIA, se aprobé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, esto en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 24 y 25 de la Ley General de Archivos.

Dentro de este Programa, se plante6 en primera instancia interrelacionar el contexto documental entre
la oficina de Oficialia de Partes con las areas encargadas de control de gestion de las unidades
administrativas, y soportario a través de un sistema informatico destinado al control del archivo en
tramite y concentracion.

Como primera fase, se solicité la colaboracion de la Direccién de Seguimiento y Control de Procesos,
por lo que se inici6 la generacidn del Sistema denominado “Sistema de Gestiéon de Informacion de
Oficialia de Partes”. Actualmente este Sistema se encuentra en la fase de prueba piloto, lo cual
representa un avance de un 30% del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

Una segunda fase en relacion con el Programa requiere del Cuadro General de Clasificacion

Archivistica y del Catalogo de Disposicion Documental, cuya elaboracion depende del Manual General
de Organizacion.

Una vez concluida la exposicion de la Mtra. Dayane Silviana Garrido Argaez, el Presidente del Comité,
pregunta a los integrantes, si tienen algun comentario adicional.
No existiendo comentarios, solicita a la Secretaria Técnica, aborde el siguiente asunto general.

b) Atencion a Recursos de Revision.
La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, en uso de la voz expone lo siguiente:
A lafecha de la presente sesion, se han recibido un total de 42 Recursos de Revision, de ambos sujetos
obligados, INSABI y FONSABI. Se hace entrega a los integrantes de una tabla detallada en la cual se

describe el seguimiento puntual que se ha brindado a cada medio de impugnacién, asi como la etapa
procesal en la que se encuentra cada uno de ellos.

Una vez concluida la exposicion, el Presidente del Comité, pregunta a los integrantes, si tienen algl}n/
/I

comentario sobre el tema tratado.

No existiendo comentarios, solicita a la Secretaria Técnica, aborde el siguiente asunto general.
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¢) Fraccion Xii del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Declaracion Patrimonial).

El Presidente del Comité de Transparencia, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica quien da
cuenta de este punto:

Se informa a los integrantes del Comité de Transparencia que el 17 de septiembre de 2019 se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion, el “Dictamen mediante el cual se modifica la tabla de aplicabilidad
de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, respecto de
la obligacién de transparencia de la fraccién Xl del articulo 70 de la Administracion Publica Federal y
las empresas productivas del Estado”.

En el Dictamen se aprueba la modificacion de la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes, en términos del Ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para que la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en términos del Considerando Tercero,
apartado A del presente dictamen, sea cargada Ginicamente por la Secretaria de la Funcion Publica,
respecto a los sujetos obligados de la Administracién Publica Federal y empresas productivas del
Estado y sus subsidiarias.

De igual forma se mantiene aplicable la fraccién Xl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica en la tabla de aplicabilidad, asi como en los formatos asignados para
los sujetos obligados de la Administracién Publica Federal y las empresas productivas del Estado y sus
subsidiarias, Unicamente para efectos de visibilidad.

El 3 mayo 2021 la Unidad de Transparencia recibié la notificacién del Dictamen de Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, mediante oficio
numero DTA/0007/20, mediante el cual le resulta aplicable la fraccion en comento.

Durante el ejercicio 2021 y el primer trimestre de 2022, la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de personal ha cargado la fraccién Xll, vinculando el formato correspondiente del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) a la pagina de la Secretaria de la
Funcién Pablica: www.declaranet.gob.mx.

El pasado 10 de mayo del presente, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), mediante correo
electrénico de la Direccién General de Transparencia y Gobierno abierto notificd al correo institucional
de la Unidad de Transparencia, aludiendo al decreto del 17de septiembre de 2019, que si hubiere
formatos de dicha fraccion cargados por este sujeto obligado, éstos fueran descargados, ya que dicha
fraccion solo se deberia cargar por la SFP.

Con el fin de confirmar el requerimiento, la Unidad de Transparencia realizé una consulta al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, mismo
que confirmo el mencionado decreto, subrayando que dicha fraccién debe ser cargada por la Secretaria
de la Funcion Publica.

Una vez expuesto el punto, el presidente del Comité pregunta a los integrante
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No existiendo comentarios y agotados los temas del orden del dia, siendo las 12:00 horas con tres
minutos del 6 de junio de 2022 se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSABI, CELEBRADA EL 6 DE JUNIO DEL 2022.

Titular de la Unidad de Transparencia y En suplencia del
Presidente del Comité de Transparencia C.P.C. Humberto Blanco Pedrero
del INSABI Titular del Organo Interno de Control en

el INSABI, conforme a la regla 6 de las
Reglas de Integracion y Operacion del
Comité de Transparencia del Instituto de
Salud para el Bienestar, Subdirectora
adscrita al Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion
Puablica

Lic. Silvia Hernandez Garcia
Lic. Alberto César Hernandez Escorcia

Coordinadora de Recursos Secretaria Técnica y
Materiales y Servieios)Generales del Directora de Transparencia y Acceso a la
Instituto de a el Bienestar Informacion
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