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Introduccion

En San Luis Potosi trabajamos por la vida de las mujeres y por su
seguridad, por ello el Ejecutivo Estatal se sumoé a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres que realizd en noviembre
de 2015 la Comision Estatal de Derechos Humanos para los
municipios de San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Matehuala, Ciudad Valles, Tamuin y Tamazunchale. Tenemos la
certeza de que cualquier mecanismo de articulaciéon y vinculacion
entre los tres ordenes de gobierno y los tres poderes del Estado, que
nos permita garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, sera
bienvenido.

Prevenir y erradicar la violencia feminicida implica un gran compromiso
de quienes integran las instituciones publicas, e implica, sobre todo,
eliminar el sistema de opresion y discriminacion que impide la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y que lacera a toda la
sociedad.

En este informe se presentan las acciones implementadas a partir de
las conclusiones del Grupo de Trabajo que investigo la situacion que
guardan los municipios sefalados. Se trata de acciones que en
algunos casos ya se venian realizando y fueron reforzadas para lograr
un mayor impacto; en otros casos las recomendaciones nos
permitieron tener mayor claridad de las estrategias y herramientas en
materia de politicas publicas para la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres.

Como Ejecutivo coordinamos las acciones con gran conviccion y
compromiso por lograr las mejores condiciones sociales para que las
mujeres vivan sin violencia y agradecemos la gran respuesta e igual
compromiso de parte de los poderes Legislativo y Judicial, quienes
son fundamentales en la creacion y aseguramiento del cumplimiento
de las normas que promuevan una vida libre de violencia.
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Por su parte, los ayuntamientos de los seis municipios involucrados en
la solicitud han sido un factor determinante, tanto en la disposicién de
capacitaciéon, como de participacion en la elaboracion de programas y
protocolos de prevencion y atencion de la violencia, lo cual es
fundamental ya que las autoridades municipales son las de mayor
cercania a la ciudadania.

Sin duda un factor fundamental antes, durante y seguramente también
después de este proceso, ha sido la participacion de las
organizaciones no gubernamentales y activistas que han promovido
acciones de visibilizacion que nos ayudan a romper con la
naturalizacion de la violencia.

Los Poderes del Estado asumimos con cabalidad nuestros
compromisos con las mujeres y las niflas de San Luis Potosi,
buscamos evitar su muerte, dafio o desaparicion y en eso seguiremos
trabajando con la declaracion del mecanismo o sin ella.

Juan Manuel Carreras Lopez
Gobernador Constitucional del Estado de
San Luis Potosi

San Luis Potosi, S.L.P., octubre 2016.
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I. Primera Conclusion

I.1. Propuesta del grupo de trabajo e indicadores de cumplimiento

Propuesta

* “Institucionalizar los procesos de atencion a las mujeres victimas de violencia
en todas las instancias del estado. Para ello, se propone disefiar
procedimientos, lineamientos o rutas criticas de actuacion, claras,
simplificadas, con responsabilidades definidas y susceptibles de evaluacion
periddica, a fin de facilitar la atencion adecuada y diligente de las victimas y
sus familiares o, en su caso, la canalizacion de éstas a otras instancias
facultadas para ello.

» Desde luego, esta estrategia debera contemplar el registro adecuado de los
tipos de violencia, la capacitacién efectiva de las servidoras y los servidores
publicos encargados de brindar esta atencion, asi como una coordinacion
genuina entre todas las instancias estatales y municipales relacionadas con
la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

 Para el disefio de la estrategia, se debera considerar primordialmente a las
personas que brindan atencion directa y primer contacto. Resultara
fundamental realizar programas de capacitacion efectivos en la aplicacion de
la NOM-046, en materia de derechos humanos y no discriminacioén con un
enfoque de género e interculturalidad, dirigido a las y los prestadores de
servicios de salud.

« Asimismo, es necesario crear y aplicar los programas necesarios de
contencion emocional para el personal que proporciona atencién directa a
victimas de violencia’.

Indicador i)

* La elaboracion de manuales de procedimientos o protocolos de actuacion con
perspectiva de género
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Indicador ii)

* El disefio de un programa de articulacion y coordinacion institucional.

Indicador iii)

* La difusion de estos instrumentos entre el personal de las distintas instancias
de atencién

Indicador iv)

* La capacitacién al personal sobre la aplicacibn y el manejo de estos
instrumentos.

Indicador v)

* La creacién de mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

I.2. Descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de
los indicadores

La violencia contra las mujeres se expresa en multiples formas y espacios. En
México, 46.1% de las mujeres de 15 afios y mas han sufrido algun incidente de
violencia por parte de su pareja. A un 42.4% se les ha humillado, encerrado,
amenazado con correrlas de casa, quitarles a sus hijos o matarlas (violencia
emocional). A 24.5% les han prohibido trabajar o estudiar, o les han quitado dinero
o bienes (violencia econdmica). Un 13.5% ha sido golpeada, amarrada, pateada, o
agredida con alguna arma por su pareja (violencia fisica); y a 7.3% de las mujeres
se les ha obligado a tener relaciones sexuales sin que ellas quieran?.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para a la cual se adhirié

1 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.
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México en 1998 establece, entre otros, los siguientes compromisos de los Estados
parte:

e Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer.

¢ Incluir en la legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
gue sean del caso.

e Adoptar medidas judiciales para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer
de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad.

e Establecer procedimientos legales, justos y eficaces para la mujer que haya
sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccidn,
un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos.

e Establecer los mecanismo judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos
y eficaces.

Ademas, los estados partes se comprometen a adoptar en forma progresiva
algunas medidas y programas, entre ellos “suministrar los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria de la mujer objeto de violencia, por medio
de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacion para toda la familia, cuando sea el caso, y cuidado y custodia de los
menores afectados”.?

Por otro lado, el grupo de trabajo conformado para estudiar la solicitud de alerta de
violencia de género contra las mujeres en los municipios de Ciudad Valles,
Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y
Tamuin del estado de San Luis Potosi en la primera conclusién del informe
presentado mencionan que no todas las instancias encargadas de la prevencion,
atencion, investigacién y sancién de la violencia contra las mujeres cuentan con
protocolos de atencidon y rutas criticas claras y articuladas que les permitan
identificar sus funciones y las instancias especializadas a las que las victimas
pueden ser canalizadas para recibir una adecuada atencion y evitar su
revictimizacion.

2 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. Disponible en:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Publicaciones/CDDHO05/pdfi TRATADOS%207 .pdf
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Dados estos antecedentes el Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
Potosi con fecha 21 de abril de 2016 a través del oficio TPE/034-1/2016 (Anexo
1.1) comunicé al procurador General de Justicia del Estado; el Lic. Federico Garza
Herrera acerca del Informe del grupo de trabajo conformado para estudiar la
solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres en los municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez y
Tamuin del estado, especificamente se dio a conocer la primera conclusion de
este informe con las recomendaciones e indicadores correspondientes y se solicitd
un programa de trabajo para el cumplimiento de dichos indicadores.

[.2.1 Indicador i) La elaboracion de manuales de procedimientos o
protocolos de actuacién con perspectiva de género

Los servicios de atencion a la violencia de género representan un espacio de
oportunidad Unico de cuidado, deteccion, prevencion, atencidén, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres?.

La problematica de violencia requiere de la aplicaciébn de politicas publicas
integrales de atencion por parte del gobierno que garanticen la funcionalidad de
los espacios especializados en violencia de género contra las mujeres para la
poblacion.

Como parte de la primera conclusion del Informe del grupo de trabajo conformado
para estudiar la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres en
seis municipios de San Luis Potosi se propone institucionalizar los procesos de
atencién a las mujeres victimas de violencia en todas las instancias del estado.
Para ello, se propone disefiar procedimientos, lineamientos o rutas criticas de
actuacion, claras, simplificadas, con responsabilidades definidas y susceptibles de
evaluacion periodica, a fin de facilitar la atencion adecuada y diligente de las
victimas y sus familiares o, en su caso, la canalizacién de éstas a otras instancias
facultadas para ello.

Es de suma importancia contar con la ruta critica para la atencion integral de la
violencia contra las mujeres en San Luis Potosi que dé respuesta a las diferentes
situaciones por la cual pasan las mujeres victimas, de acuerdo con las Leyes
estatales de Acceso de las Mujeres una Vida de Violencia y para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. La creacion de esta ruta les sera de gran utilidad a las
personas que detectan, previenen, atienden y sancionan para consultarla cada
gue sea necesario y responder a las particularidades de cada caso.

3 Rutas criticas: violencia de género contra las mujeres en el municipio de Culiacan, Sinaloa. Disponible en:
http://www.ucol.mx/resifro/pdf/SF10005.pdf
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En respuesta a lo anterior, través del Oficio No. PGJE/SJ/1665/2016 (Anexo 1.2),
la Procuraduria General de Justicia del Estado informa que a la fecha se cuenta
con los lineamientos para la atencién a los grupos vulnerables 03/2015.

Actualmente se estd realizando un estudio sobre la aplicabilidad de dichos
instrumentos mediante mesas de trabajo con el personal que se encarga de su
aplicacion, a efecto de contar con una evaluacion sobre la viabilidad y eficacia de
su aplicaciéon. Aunado a esto, la Subprocuraduria Juridica se encuentra
elaborando el Protocolo de Atencion a Victimas/Protocolo Alba los cuales deberan
ser entregados al despacho del Procurador durante la primera mitad del mes de
diciembre del 2016. Cabe mencionar que de ser implementados dichos protocolos,
San Luis Potosi se posicionaria como la tercer Entidad Federativa que cuente con
los mismos ya que a la fecha sdélo funcionan en el Estado de Chihuahua Y Jalisco
segun la informacion que proporcioné el CONAVIM.

De acuerdo a las Facultades del Director de Administracion, se instruyd a las
Subprocuradoras, Subprocuradores y Directores para que todos los manuales de
procedimientos que estdn en proceso de elaboracion sean emitidos con
Perspectiva de Género.

[.2.2 Indicador ii) El disefio de un programa de articulaciéon y
coordinacion institucional

El Instituto de las Mujeres del Estado a través del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género esta en el proceso de elaboracion
de una Ruta Critica para la Atencién Integral de la violencia contra las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, la cual debera estar lista a méas tardar la udltima
semana del mes de noviembre de 2016 para implementar el desarrollo del
programa de articulacién y coordinacion institucional a la brevedad. Dicho
programa esta siendo elaborado de acuerdo al modelo que facilité el CONAVIM y
una vez concluido éste, se remitird a esta comision para su conocimiento en el
mes de noviembre.

La meta a alcanzar se denomina “Elaboracién de ruta critica para la atencion
integral de la violencia contra las mujeres en el Estado de San Luis Potosi”, esta
se incluye en el proyecto “Acciones estratégicas para el fortalecimiento del IMES,
el avance en materia de igualdad sustantiva y en el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia” que se ejecuta con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016. Con el
objetivo principal de proporcionar elementos conceptuales y metodologicos al
funcionariado que atiende casos de violencia de género contra las mujeres, para la
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homologacién de los procedimientos de actuacion, desde la perspectiva de género

y de derechos humanos, con el fin de que las mujeres victimas de violencia de
género reciban atencion de calidad, digna y respetuosa.

Con el desarrollo de dicha ruta critica de actuacidbn se busca beneficiar
directamente a por lo menos a 60 servidores y servidoras publicas del estado y
municipios de San Luis Potosi. El nUmero de beneficiarias indirectas dependera de
la cantidad de atenciones proporcionadas adecuadamente.

[.2.3 Indicador iii) La difusion de estos instrumentos entre el
personal de las distintas instancias de atencion

La difusion de los instrumentos que deriven de la estructuracion de la Ruta Critica
para la Atencién Integral de la violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi por parte del Instituto de las Mujeres del Estado deberan ser difundidos
entre las dependencias a quienes incluya su competencia tras su elaboracion,
evaluacion y aprobacién por parte del Personal de Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género lo cual debera acontecer a mas
tardar la dltima semana del mes de noviembre del afio en curso.

Para ello serd necesario definir las acciones de quienes brindan atencion en las
instituciones publicas, con el fin de ofrecer atenciébn adecuada y digna a las
victimas de violencia, asi como evitar la revictimizacion y reducir riesgos y
establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional que garanticen el acceso
a los servicios requeridos por las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a las victimas indirectas. Asi mismo se deberdn disefiar mecanismos de
evaluacion de los servicios ofrecidos, asi como del personal que brinda atencién.

I.2.4. Indicador iv) La capacitacion al personal sobre la aplicaciéon y
el manejo de estos instrumentos.

Los procesos de capacitacion para que el personal de las dependencias conozca
la aplicacién y el manejo de los instrumentos derivados de la Ruta Critica para la
Atencion Integral de la violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
seran programados y disefiados una vez que se cuente con el programa de
articulacion y coordinacion institucional, lo cual deberd llevarse a finales de
noviembre y la primera semana del mes de diciembre de 2016. Para ello se
contratara a una organizacion o institucion que disefie los contenidos de talleres,
para capacitar al funcionariado de la administracion publica estatal y municipal,
con el objetivo de implementar el Protocolo de Atencidén Integral a Mujeres
Victimas de Violencia, elaborado por el Instituto de las Mujeres del Estado.
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La proveedora o proveedor debera de identificar las caracteristicas del Protocolo
de Atencion Integral, previamente proporcionado por el Instituto de las Mujeres del
Estado, para posteriormente, disefiar una carta descriptiva para la implementacion
de 6 talleres, con base en el Protocolo Integral, la cual sera revisada por personal
del Instituto de las Mujeres del Estado. Los talleres se implementaran en distintos
municipios de San Luis Potosi, y estaran dirigidos al funcionariado estatal y
municipal que brinda atencion a las mujeres victimas de violencia. Las facilitadoras
y facilitadores compartiran las caracteristicas del protocolo, y recogeran las
observaciones planteadas en los talleres por el funcionariado, tanto a los
procedimientos como a los mecanismos de evaluacion y seguimiento.

Una vez realizadas estas acciones, la proveedora o proveedor debera hacer las
modificaciones pertinentes a los contenidos del protocolo, con el fin de finalizar su
adaptacion, de acuerdo a las necesidades de las instituciones estatales y
municipales. Se implementaran nuevamente diversos talleres con base en el
protocolo modificado. Una vez concluida esta fase, la proveedora o proveedor
disefiara un plan de seguimiento y evaluacion de la implementacion del protocolo.

[.2.5 Indicador v) La creacion de mecanismos para su evaluacion y
seguimiento

Se programa que la evaluacion y seguimiento de los instrumentos generados
podran llevarse a cabo tras la instauracion de la Ruta Critica para la Atencion
Integral de la violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, asi como
la difusién de los mismos y como parte del proceso de capacitacion al personal
gue ha de aplicarlos, involucrando a las funcionarias y funcionarios que reciban la
formacién en los mecanismos para que sea un resultado del mismo proceso de
capacitacion.

11



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

* El programa de capacitacion continua de la NOM-046 para personal médico,
de enfermeria y cualquier otro en contacto directo con las usuarias, asi como
de perspectiva de género y derechos humanos.

Indicador ii)

* El listado de personal elegible, reconocimiento de quienes acudan a la
capacitacion y documentacion de las mismas con cartas descriptivas, asi
como indicacion de fechas y registro de firmas del personal del servicio
asistente.

* El documento que describa la estrategia e informe la cantidad total de
personal certificado (desglosada por adscripcion al servicio y sexo).

I.3. Descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de
los indicadores

El 16 de abril de 2009 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la
“Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de
servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la violencia familiar, para
guedar como NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y atencién” (en adelante, NOM 046).

El objeto de esta Norma Oficial Mexicana es establecer los criterios a observar en
la deteccidn, prevencion, atencion médica y la orientacibn que se proporciona a
los y las usuarias de los servicios de salud en general y en particular a quienes se
encuentren involucrados/as en situaciones de violencia familiar o sexual, asi como
en la notificacién de los casos.

Es de observancia obligatoria para las instituciones del Sistema Nacional de
Salud, asi como para los y las prestadoras de servicios de salud de los sectores
publico, social y privado.

Posteriormente, el 24 de marzo de 2016, se publicé la “Modificacion de los puntos
6.4.2.7, 6.4.2.8, 6.6.1 y 6.7.2.9 de la Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-

12)
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1999, Prestacion de servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la
violencia familiar, para quedar como NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion, publicada el
16 de abril de 2009”, para establecer la regulacion de la Ley General de Victimas y
con relacién con personal sin objecion de conciencia, como un avance en el
proceso de atencién a mujeres en situacion de violencia sexual, familiar y contra
las mujeres.

Por su parte, en San Luis Potosi, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, establece en su articulo 23 fraccién I, que compete a los
Servicios de Salud en el Estado:

“b) Garantizar el cumplimiento e implementacion de las Normas Oficiales
vigentes en materia de violencia contra las mujeres, y la instalacion de
mecanismos de supervision y evaluacion de su efectividad. [...]

i) Capacitar al personal de los servicios de salud con la finalidad de que
detecten la violencia contra las mujeres.”

Por su parte el Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi con
fecha 21 de abril de 2016 a través del oficio TPE/034-2/2016 (Anexo 1.3)
comunicO a la Directora General de Servicios de Salud del Estado de San Luis
Potosi; la Dra. Ménica Liliana Rangel Martinez acerca del Informe del grupo de
trabajo conformado para estudiar la solicitud de alerta de violencia de género
contra las mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis
Potosi, Soledad de Graciano Sanchez y Tamuin del estado, especificamente se
dio a conocer la primera conclusion de este informe con las recomendaciones e
indicadores correspondientes y se solicit6 un programa de trabajo para el
cumplimiento de dichos indicadores.

Al respecto, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, realizo la
meta titulada: “Doce Talleres de capacitacion de ocho horas cada uno sobre la
aplicacion de la NOM — 046, en materia de derechos humanos y no discriminacion,
dirigidos a 240 prestadoras (es) de Servicios de salud del Estado”. Para éste
proceso de capacitacion el personal por capacitar se organizd en seis grupos de
trabajo, con los cuales se contempla de manera especifica a las Jurisdicciones
Sanitarias a las que competen los seis municipios del Estado de San Luis Potosi

4 Articulo 23 fraccién Il de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Luis
Potosi.
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gue se consideran dentro de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres en esta entidad.

Para la organizacion de los doce talleres a seis grupos del personal de Servicios
de Salud, el dia 23 de junio del afio en curso se realiz6 una reunion entre la Lic.
Erika Veldzquez Gutiérrez; Directora General del Instituto de las Mujeres del
Estado, la Dra. Mayra Socorro Hernandez Martinez; Subdirectora de Salud
Reproductiva y Atencion a la Infancia y la adolescencia de los SSSLP, la Lic. AlIma
Leticia Corpus Martinez; Coordinadora del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y Marco Vinicio Olivares Briones;
colaborador del mismo programa, en las oficinas de los Servicios de Salud de San
Luis Potosi. En dicha reunibn se comprometieron las propuestas de grupos,
fechas y sedes de los talleres para que se tenga una cobertura en las cuatro
regiones del estado y a la vez atiendan con urgencia a los municipios de Ciudad
Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale
y Tamuin.

Por otro lado ser enfatizé la necesidad de que el personal que recibira la
capacitacion sea el que brinde atencién primaria a las usuarias y usuarios. De
igual modo se reiteré la importancia de que en los talleres se incorpore la
Perspectiva de Género y los Derechos Humanos para la mejor y mas eficaz
atencién a personas involucradas en situaciones de violencia.

Se acordd que para los doce talleres a seis grupos de prestadoras y prestadores
de Servicios de Salud el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi se
encargaria de la contrataciones de las(os) ponentes mientras que la convocatoria,
logistica y contratacién de espacios correria a cargo de los Servicios de Salud del
Estado. Esta serie de cursos, aunados al calendario de capacitacién continua que
los Servicios de Salud de San Luis Potosi ofertan a su personal sobre la NOM-046
y temas afines que coadyuven a las mejor, mas eficaz integral atencion de las
mujeres en el Estado de San Luis Potosi.

Se anexa copia de la minuta (Anexo 1.4) de la reunion firmada por la Lic. Erika
Velazquez Gutiérrez, la Dra. Mayra Socorro Hernandez Martinez, la Mtra. Alma
Leticia Corpus Martinez y el C. Marco Vinicio Olivares Briones.

[.3.1. Indicador i) El programa de capacitacion continua de la NOM-
046 para personal médico, de enfermeria y cualquier otro en
contacto directo con las usuarias, asi como de perspectiva de
género y derechos humanos
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Con el objeto de dar cumplimiento a éste indicador el Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi a través del Programa de Fortalecimiento de la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en coordinacion con los Servicios de
Salud del Estado a través del Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia
Familiar y Sexual organizaron una serie de capacitaciones para prestadoras y
prestadores de servicios de salud de primer contacto en el Estado sobre la Norma
Oficial Mexicana 046 tomando en cuenta la Perspectiva de Género y los Derechos
Humanos. Con el objetivo fortalecer los conocimientos y brindar las herramientas
necesarias al personal de salud del Estado para la aplicacion de la Norma Oficial
Mexicana 046 desde un enfogue de género, derechos humanos y no
discriminacion e interculturalidad, para asi otorgar atencion integral a las personas
involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual.

Esto aunado a la programacion de capacitaciones constantes que el Programa de
Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y Sexual ofrece al personal de los
Servicios de Salud del Estado como los Talleres de Atencion Médica a Personas
Violadas, Capacitacion y Sensibilizacién para la Atencion de la Violacién Sexual
de Acuerdo a la NOM-046 y el taller de Promocion del Buen Trato para el Personal
de Salud de Atencion Obstétrica.

Programa de formacion en la Norma Oficial Mexicana-046 desde la
perspectiva de género y los derechos humanos.

Objetivo general.

Fortalecer los conocimientos y brindar las herramientas necesarias a prestadoras
y prestadores de servicios de salud del Estado para la aplicacion de la Norma
Oficial Mexicana 046 desde un enfoque de género, derechos humanos y no
discriminacion e interculturalidad, para asi otorgar atencion integral a las personas
involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual.

Objetivos Especificos.

e Conocer qué es la perspectiva de género, violencia de género, sexual y
contra las mujeres, los derechos humanos, la no discriminacion y la
interculturalidad.

e Analizar los factores asociados a la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres y detectar indicadores de maltrato fisico, sexual y psicologico en
los casos de violencia familiar y sexual.

e Conocer y aplicar los protocolos de accion, rutas criticas y legislacién sobre
atencion a casos de violencia familiar o sexual y violencia contra las
mujeres, pertinentes a sus labores como prestadoras y prestadores de
servicios de salud.
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Se adjunta anexa la carta descriptiva. (Anexo 1.5)

Titulo: Taller de capacitacién sobre la aplicacion de la NOM-046, en materia de
derechos humanos y no discriminacion.

Poblacion objetivo.

Servidoras y servidores publicos de los Servicios de Salud en el Salud del Estado
de San Luis Potosi.

Técnicas didacticas por actividad.

TECNICA DE ROMPIMIENTO DE TENSION. Como parte de la generacion de confianza entre
personas que laboran en una institucion, es necesario generar caminos de enlace
personal, principalmente si se encuentran presentes la persona superior
jerérquica, genera confianza entre las personas asistentes, logra difundir mas
confianza entre ellas, para que puedan manifestar abiertamente sus ideas y sus
dudas, asi como un nivel de confianza adecuado para el desarrollo del curso, que
requiera de una comunicacion franca de sentimientos y problemas.

TECNICAS DE APRENDIZAJE DIRIGIDO. En esta técnica, la persona instructora se
convierte en la persona que dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero no
se limita a ser Unicamente a informar, o dirigir la exposicion, sino que establece
una empatia acorde a las necesidades de grupo. Como parte de esta ensefianza,
se consideran elementos de apoyo didactico que orientan cronolégicamente la
ensefianza.

TECNICA DE DiscusioON EN GRUPOS PEQUENOS. En esta técnica, un grupo de
participantes intercambian experiencias, ideas, opiniones y conocimientos sobre
un tema determinado. El propésito de la discusién es abordar un problema vy llegar
a una conclusion o adquirir mayor informacion por medio de las aportaciones de
los participantes. La discusion del grupo debera ser coordinada y estimulada por la
persona docente, propiciando que todos aporten experiencias y conocimientos.

TECNICA EXPOSITIVA. La técnica de exposicidn es la mas usual. Esta técnica se usa
en grupos de cualquier tamafio y para todos los niveles. Consiste en la
presentacion verbal y ordenada de conceptos o ideas y sirve para iniciar el estudio
de un tema, requiriéndose de ciertas habilidades de oratoria por parte de la
persona docente.
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Material de apoyo.
Para la realizacion de los talleres se elaboraran los siguientes instrumentos:

Carta descriptiva.

Evaluacion de entrada.
Evaluacion de salida.
Evaluacion del taller.
Ejercicios de trabajo.
Presentacion en diapositivas.

O O O O O O

Asimismo, se entregard material de consulta en version electronica sobre la
aplicacion de la NOM 046 y, en general, en materia de género, derechos humanos
de las mujeres igualdad sustantiva y no discriminacion, violencia contra las
mujeres, género y salud, interculturalidad, entre otros temas.

Formas de Evaluacion

La evaluacion consisti6 en una evaluacion de entrada y una de salida, para
identificar el avance en la reflexion, comprension y aprendizaje de los talleres.

A su vez, se evaluara el desarrollo de los talleres por parte de las personas
asistentes.

Duracién en horas y dias
1 sesion de 8 horas por taller. 12 talleres. 96 horas de capacitacion en total.

Resultados

Las personas asistentes a los talleres obtuvieron los conocimientos y herramientas
bésicas en materia de género, derechos humanos de las mujeres, igualdad y no
discriminacion, asi como del contenido de la NOM 046 que permitira su aplicacion
en los servicios de salud y el fortalecimiento de la atencion de mujeres en
situacion de violencia.

Los talleres se realizaron en las siguientes sedes y fechas:

Taller 1 San Luis Potosi, grupo A: 28 de julio.
Taller 2 San Luis Potosi, grupo A: 29 de julio.
Taller 3 Matehuala, grupo B: 11 de agosto.
Taller 4 Matehuala, grupo B: 12 de agosto.
Taller 5 Tamuin, grupo C: 15 de agosto.
Taller 6 Tamuin, grupo C: 16 de agosto.
Taller 7 Ciudad Valles, grupo D: 29 de agosto.

0O O O O O O O
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Taller 8 Ciudad Valles, grupo D: 30 de agosto.
Taller 9 San Luis Potosi, grupo E: 01 de septiembre.
Taller 10 San Luis Potosi, grupo E: 02 de septiembre.
Taller 11 Tamazunchale, grupo F: 12 de septiembre.
Taller 12 Tamazunchale, grupo F: 13 de septiembre.

O O O O O

Sobre el ponente

Los talleres estuvieron a cargo del Maestro Elizardo Rannauro Melgarejo, quien
desde el afilo 2009 realiza servicios de investigacion, estudio, coordinacion,
asesoria, elaboracion y apoyo a proyectos de asistencia técnica y cuyo equipo de
trabajo se caracteriza por ser multidisciplinario a nivel licenciatura, maestria y
doctorado en diferentes areas del conocimiento, asi como en Estudios de Género
y Derechos Humanos. De manera patrticular, ha elaborado Programas, Modelos y
Protocolos de Actuacion sobre la Atencidn Integral con Perspectiva de Género a
Mujeres en Situacion de Violencia, Sus Hijas e Hijos en diversas Entidades
Federativas y Municipios del pais, en los cuales se incorpora la participacion de
area de salud y procuracion de justicia en este proceso de atencion. A su vez, ha
impartido Diplomados, Talleres y deméas eventos académicos sobre el abordaje
terapéutico y multidisciplinario de la violencia contra las mujeres, en las cuales se
establecen procesos de canalizacion, asi como politicas de atencion a mujeres en
situacion de violencia, actuaciones de los organismos de procuracion de justicia,
seguridad publica e instituciones de salud y refugios, principalmente.

Ademas, el ponente ha impartido talleres en diversos municipios de entidades del
pais sobre el tema, en particular, en el municipio de Ixtapaluca sobre la
importancia y aplicacion de la NOM 046 en el ambito municipal.

Siguiendo con las evidencias del programa de capacitacion continua sobre la
NOM-046 el personal de los Servicios de Salud de San Luis Potosi a través del
Programa de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y de Género presento
el programa de acciones que abarca los afios 2016 y 2017 con un total de once
talleres de “Capacitacion de la NOM-046-SSA2-2005 para la prevencion y
atencion a la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para su
prevencion y atencion” cuya duracion sera de 16 horas en total repartidas en dos
sesiones (en dos dias). Dicha programacion de talleres abarcara las siete
jurisdicciones sanitarias dentro del Estado guardando la siguiente agenda de
trabajo. (Anexo 1.6)
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Numero Fecha Jurisdiccion Municipio
de Taller Sanitaria
1 06 y 07 octubre 2016 il Tancanhuitz de Santos
2 25y 26 de octubre 2016 1] San Luis Potosi
3 17 y 18 de noviembre 2016 VI Xilitla
4 15y 16 de mayo 2017 I San Luis Potosi
5 12 y 13 de junio 2017 Il Matehuala
6 27 y 28 de julio 2017 Il San Luis Potosi
7 24 y 25 de agosto 2017 \Y Rio Verde
8 18 y 19 de septiembre 2017 \ Ciudad Valles
9 12 y 13 de octubre 2017 Vi Tamazunchale
10 23y 24 de noviembre 2017 VIl Tancanhuitz de Santos
11 7y 8 de diciembre 2017 I San Luis Potosi

I.3.2 Indicador ii) El listado de personal elegible, reconocimiento de
quienes acudan a la capacitacién y documentacion de las mismas
con cartas descriptivas, asi como indicacién de fechas y registro de
firmas del personal del servicio asistente.

Se anexa el listado del personal (Anexo 1.7) de medicina, enfermeria, psicologia,
trabajo social y de los Servicios de Salud de San Luis Potosi que son candidatas y
candidatos para recibir la capacitacion por prestar servicios de primer contacto a
personas involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual, teniendo una
cobertura de siete Jurisdicciones Sanitarias.

Se anexan los ejemplos de constancias de asistencia (Anexo 1.8) del personal de
salud asistente a los procesos de capacitacibn en la atencibn a personas
involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual acorde a la NOM-046.
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De dichos procesos de capacitacion, doce talleres fueron organizados por un
trabajo en coordinacién entre el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi y los Servicios de Salud del Estado, dos en coordinacion de los SSSLP con
dos instituciones de la Sociedad Civil (MEXFAM y Catdlicas por el Derecho a
Decidir) y el resto del total de capacitaciones a cargo del Programa de Prevencion
y Atencion a la Violencia Familiar y de Género de los Servicios de Salud del
Estado. , sobre el buen trato de personal de salud en atencion obstétrica y
atencion médica a victimas de violencia sexual e intervenciones de prevencion de
la Violencia de Género en la Adolescencia y la Juventud.

A continuacién se presenta la carta descriptiva del proceso de capacitacion
organizado coordinadamente entre el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi y los Servicios de Salud del Estado con relacion a la NOM-046 con
Perspectiva de Género y Derechos Humanos, los cuales se llevaron a cabo en
cinco municipios del Estado dando atencion prioritaria a los seis municipios
considerados por el Grupo conformado para estudiar la Solicitud de alerta de
Género contra las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi. Dicha capacitacion
tuvo lugar entre el 28 de julio y el 13 de septiembre del presente afio.

Carta descriptiva

Tema: Taller de capacitacién sobre la aplicacién de la NOM - 046, en
materia de derechos humanos y no discriminacion.

Objetivo Fortalecer los conocimientos y brindar las herramientas necesarias a

general prestadoras y prestadores de servicios de salud del Estado para la
aplicacion de la Norma Oficial Mexicana 046 desde un enfoque de
género, derechos humanos y no discriminacién e interculturalidad, para
asi otorgar atencion integral a las personas involucradas en situaciones
de violencia familiar o sexual.

Objetivos e Conocer qué es la perspectiva de género, violencia de género,
especificos sexual y contra las mujeres, los derechos humanos, la no
discriminacion y la interculturalidad.
e Analizar los factores asociados a la violencia familiar, sexual y contra
las mujeres y detectar indicadores de maltrato fisico, sexual y
psicoldgico en los casos de violencia familiar y sexual.
e Conocer y aplicar los protocolos de accidn, rutas criticas y legislacion
sobre atencion a casos de violencia familiar o sexual y violencia
contra las mujeres, pertinentes a sus labores como prestadoras y
prestadores de servicios de salud.

Horario 8:00 a 16:00 horas.
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Tema

Inicio del

taller.

Marco
conceptual

Marco
juridico.

Anélisis de
factores
asociados a

la violencia

familiar,
sexual y
contra las
mujeres.

Objetivos.

Conocer a las
personas y perfiles
de participantes, y
evaluar

conocimientos de

asistentes
Analizar el
contexto de Ila

violencia contra las
mujeres desde el
ambito juridico y
de salud.

Identificar los
principales
avances
normativitos  que
construyeron la
NOM 046 y su
aplicabilidad al

sistema de salud.

Analizar las
causas y
consecuencias de
la violencia contra
las mujeres en las
usuarias, sus hijas
e hijos.

Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

Contenido.

Taller Primer dia.

Auto presentacion de personas asistentes.
Aplicacion de evaluacion de entrada.
Presentacion de las personas asistentes.
Presentacion de objetivos del taller.

Sistema sexo / género. Dignidad humana.
Derechos Humanos de las Mujeres: Derechos
sexuales y reproductivos.

Transversalidad. Perspectiva de género. Salud
y género.

Equidad de género, e igualdad de género.

lgualdad sustantiva y no discriminacion.
Interculturalidad.
Violencia contra las mujeres. Tipos Yy

modalidades de violencia: violencia sexual y
violencia familiar. Ejes de accion de la violencia:
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.
Debida diligencia. Enfoque
transformador.

diferencial 'y

Marco juridico internacional.

Marco juridico nacional.

Marco juridico del Estado de San Luis:
elementos basicos del derecho civil, penal y
legislacion aplicable en violencia contra las
mujeres.

Atribuciones legales de la Secretaria de Salud
del Estado.

Andlisis de las causas y factores de la violencia
contra las mujeres.

Analisis de las consecuencias de la violencia
contra las mujeres.

Circulo de la violencia.

Modelo ecolégico.

Taller Segundo dia.
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Detecciéon de
la violencia
sexual,
familiar y
contra las
mujeres.

Atencidn
oportuna con
calidad.

Referencia,
contrarrefere
ncia y
canalizacion.

Cierre del
taller.

Conocer el
contenido, objetivo
y procedimientos

que integran la
NOM 046

Identificar los
elementos para la
atencion con
perspectiva de
género e

interculturalidad.

Identificar los
procedimientos de
referencia,

contrarreferencia y
canalizacion de las
usuarias.

Realizar
comentarios
finales sobre el
taller y aplicar la
evaluacién de
salida.

Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

Elementos basicos de la NOM 046 y sus
modificaciones publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion.

Deteccion sistemética en las y los usuarios de
servicios de salud de la violencia contra las
mujeres.

Reconocimiento de indicadores de maltrato
fisico, sexual y psicolégico en los casos de
violencia familiar o sexual.

Atencion integral con perspectiva de género.
Evaluacion de niveles de riesgo y elaboracion
de plan de seguridad.

Criterios y procedimientos para referencia y
contrarreferencia, incluyendo el reconocimiento
de las instancias que en su contexto prestan
servicios, segun niveles de atencion.
Intervencion en crisis, alternativas de atencion
psicoldgica especializada en funcién de nivel de
violencia vivido por el o la usuaria, y grupos de
ayuda mutua.

Anticoncepcién de emergencia e interrupcion
voluntaria del embarazo conforme a la
legislacién correspondiente.

Referencia, contrarreferencia y canalizacion de
acuerdo a la NOM 046.

Procedimientos para el registro de casos y
aviso al Ministerio Publico.

Informacion a los y las usuarias involucradas en
situacion de violencia familiar o sexual sobre
centros especializados para el tratamiento,
consejeria y asistencia social.

Comentarios finales.
Evaluacion de salida.

Se anexan los ejemplos de listas de asistencia de los procesos de capacitacion en
la atencién a personas involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual
acorde a la NOM-046, sobre el buen trato de personal de salud en atencién
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obstétrica y atencidon médica a victimas de violencia sexual e intervenciones de
prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la Juventud. De dichos
procesos de capacitacion, doce talleres fueron organizados por un trabajo en
coordinado entre el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi y los
Servicios de Salud del Estado, dos en coordinacion de los SSSLP con dos
instituciones de la Sociedad Civil (MEXFAM y Catdlicas por el Derecho a Decidir) y
el resto del total de capacitaciones a cargo del Programa de Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar y de Género de los Servicios de Salud del Estado.
Es Importante mencionar ademas la presencia de personal de los Centros de
Reinsercion Social de las areas de enfermeria, psicologia y trabajo social por ser
personal que tiene contacto directo con las mujeres internas en los Centros, por
ello en los municipios de Ciudad Valles, Tamazunchale y San Luis Potosi asistio
personal de la Direccién General de Prevencion y Reinsercion Social del Estado.

Se anexan listas de asistencia de los procesos de capacitacion (Anexo 1.9) en la
NOM-046 organizados de manera conjunta ente el Instituto de las Mujeres del
Estado y los Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosi.

[.3.3 Indicador iii) El documento que describa la estrategia e informe
la cantidad total de personal certificado (desglosada por
adscripcion al servicio y sexo)

Respecto a los procesos de capacitacion organizados de manera coordinada entre
el Instituto de las Mujeres de San Luis Potosi y los Servicios de Salud del Estado,
las actividades se realizaron del 28 de julio al 13 de septiembre de 2016.

Numero y perfil de participantes.

La asistencia total a los doce talleres de capacitacion a seis grupos del personal
de Servicios de Salud del Estado sobre la aplicacion de la NOM — 046, en materia
de derechos humanos y no discriminacion fue de 186 personas prestadoras/es de
servicios de salud del Estado, de los cuales 69% fueron mujeres y 31% fueron
hombres.
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OMUJERES EIHOMBRES

69%

SEXO

31%
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Y se tom6 como actividades rectoras para el registro de la base de datos, la
sistematizacioén, el andlisis e informe de los talleres, toda vez que las personas al
servicio publico fueron las registradas y se cuenta con documentos probatorios de
ello; por lo anterior, se desprenden los siguientes resultados:

Las edades de las personas participantes oscilaron mayormente entre los rangos
de edad de entre 30 y 44 afios, un 47%, representando un 20% aquellos/as que
cuya edad oscila entre los 15 y 29, un 29% entre los 45 y 59 afios, y el 4% de
personas de 60 afios y mas.

En cuanto al perfil de los/as participantes en virtud del nivel en la estructura
organizacional, un 53% reportd ser técnico operativo, 9% reporté ser mando
medio, un 10% reporté ser mando superior y el 28% report6 otro tipo rango.

Segun su tipo de contratacion, un 59% report6 ser personal de base, 23% reporto
otro tipo de contrato, un 12% reporté ser personal contratado por honorarios y el
6% report6 tener una contratacién de confianza.

060 Y MAS 45-59 [@30-44 @15-29

29%

RANGO DE EDADES _l
47%
20% I

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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OOTRO TECNICO OPERATIVO

O MANDO MEDIO O MANDO SUPERIOR
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Desarrollo.

Los doce talleres se realizaron del 28 de julio al 13 de septiembre de 2016, en los
municipios de San Luis Potosi, Matehuala, Tamuin, Ciudad Valles vy
Tamazunchale. El desarrollo de los talleres se realiz6 de conformidad con los
términos de referencia desprendiéndose el analisis de resultados de la sesion
como de las evaluaciones de entrada y salida, ejercicios realizados con las
personas participantes en los talleres, asi como incorporando las observaciones,
recomendaciones y acciones que se podran implementar para la aplicacion de la
NOM-046 Violencia Familiar Sexual y Contra las Mujeres, Criterios para su
atencion.

Evaluacion global de los talleres.

El 89% de las personas participantes en el taller afirmaron que, de forma global, el
evento fue muy bueno y el 11% opin6 que fue bueno.
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Resultado de evaluacion de conocimiento y satisfaccion generales.

Observaciones generales sobre las evaluaciones de entrada y de salida:

Partiendo de las 186 evaluaciones de entrada se muestra una variacion en los
datos de las evaluaciones de entrada y salida, dado que el personal participante
por motivos laborales o personales se ausentdé antes de ser aplicada la
evaluacion, por las y los participantes, el 65% obtuvo una calificacion aprobatoria
en sus conocimientos sobre los temas del taller, el 35% obtuvieron una calificacion
menor a tres de las cinco respuestas correctas. Mientras que en las evaluaciones
de salida (aprovechamiento) de las y los participantes, destaca lo siguiente: el
82% obtuvieron la calificacion aprobatoria es decir mas de tres de las cinco
respuestas correctas en sus nuevos conocimientos sobre los temas del taller y el
18% no aprobd6 la evaluacién, observando asi un incremento del 17% en los
conocimientos del tema.
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Las preguntas realizadas en estas evaluaciones se refieren al objetivo de la
atencion a mujeres en situacion de violencia, los ejes de accion de la violencia
contra las mujeres, el deber ser en la atencion que brindan las instituciones
publicas a las mujeres en situacion de violencia, el objeto de la Norma Oficial
Mexicana 046, y la definicién de la violencia contra las mujeres establecida en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Luis Potosi. °

En relacion con la evaluacion de entrada del cuestionario de los talleres 1, 3, 5, 7,
9 yll se observd que en términos generales las preguntas que con mayor
frecuencia no obtuvieron la respuesta correcta, fueron la primera y la tercera
pregunta, la primera relativa a los ejes de accion de la violencia contra las mujeres
y la tercera relativa a la atencion que brinden las instituciones publicas a mujeres
en situacion de violencia. En la evaluacion de salida se observa una mejoria en las
respuestas mostrando el avance en el aprendizaje.

En relacion con la evaluacion de entrada del cuestionario de los talleres 2, 4, 6, 8,
10 y 12 se observé que en términos generales las preguntas que con mayor
frecuencia no obtuvieron la respuesta correcta también fueron la primera y la
tercera pregunta, la primera relativa a el objetivo de la atencion a mujeres en
situacion de violencia es y la tercera relativa a la atencibn que brinden las
instituciones publicas a mujeres en situacién de violencia. En la evaluacion de
salida se observa una mejoria en las respuestas mostrando el avance en el
aprendizaje.

EL objetivo de los talleres fue cumplido: fortalecer los conocimientos y brindar las
herramientas necesarias a prestadoras y prestadores de servicios de salud del
Estado, para la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana 046, desde un enfoque de
género, derechos humanos e interculturalidad, para asi otorgar atencién integral a
las personas involucradas en situaciones de violencia familiar y sexual.

5 Se anexa formato.
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De acuerdo a los resultados obtenidos se muestra el porcentaje de avance en las
evaluaciones de salida del primer cuestionario con un incremento en el
aprendizaje resultando que el 65% del personal participante respondio
correctamente la evaluacion. Al igual que en las evaluaciones del segundo
cuestionario con un incremento en el aprendizaje resultado que el 82% del
personal participante respondi6 correctamente la evaluacion

Porcentaje de calificaciones en evaluaciones de entrada y salida
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Contenido.

En las primeras sesiones correspondientes a cada taller la primera actividad
desarrollada fue para conocer a las personas asistentes, sus perfiles y evaluar los
conocimientos, se realizO una Auto-presentacion de cada persona asistente,
posteriormente se aplicé la evaluacion de entrada a cada una de las personas
asistentes. Dentro del encuadre del taller se presentaron los objetivos y se dieron
a conocer las reglas del taller, asi como los temas a ver.

Se expuso el marco conceptual a fin de analizar el contexto de la violencia contra
las mujeres desde el ambito juridico y de salud, con la técnica didactica de
exposicidn se presentaron los temas: Sistema sexo / género, la dignidad humana,
los derechos humanos de las mujeres: Derechos sexuales y reproductivos,
transversalidad, perspectiva de género, salud y género, equidad de género, e
igualdad de género. Igualdad sustantiva y no discriminacion. Interculturalidad,
Violencia contra las mujeres. Tipos y modalidades de violencia: violencia sexual y
violencia familiar. Ejes de accion de la violencia: prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y Debida diligencia. Enfoque
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diferencial y transformador. Durante el desarrollo de la sesion se empled la
retroalimentacion y ejemplos de cada tema.

En el tema de marco juridico se identificaron los principales avances normativos
gue construyeron la NOM 046 y su aplicabilidad al sistema de salud, se reviso el
marco juridico internacional, marco juridico nacional y el marco juridico del Estado
de San Luis Potosi: elementos basicos del derecho civil, penal y legislacion
aplicable en violencia contra las mujeres.

Se expusieron las atribuciones legales de la Secretaria de Salud del Estado,
analizando los factores asociados a la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, asi como las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres
en las usuarias, sus hijas e hijos. Se presentd el Circulo de la violencia con
ejemplos practicos y el Modelo ecoldgico.

En los talleres 2, 4, 6, 8,10 y 12 la primera actividad desarrollada fue la aplicacion
de la evaluacion de entrada a cada una de las personas asistentes. Se expuso el
tema de la Deteccion de la violencia sexual, familiar y contra las mujeres, cuyo
objetivo es conocer el contenido, objetivo y procedimientos que integran la NOM
046, con la técnica didactica de exposicion se presentaron los temas: Elementos
basicos de la NOM 046 y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, Deteccion sisteméatica en las y los usuarios de servicios de salud de la
violencia contra las mujeres y Reconocimiento de indicadores de maltrato fisico,
sexual y psicolégico en los casos de violencia familiar o sexual. Durante el
desarrollo de la sesion se empled la retroalimentacion y ejemplos de cada tema.

En el tema de atencion oportuna con calidad se solicité al personal participante
identificar los elementos para la atencion con perspectiva de género e
interculturalidad a través de la exposicién y ejemplos sobre la atencion integral
con perspectiva de género, la evaluacion de niveles de riesgo y elaboracion de
plan de seguridad, los criterios y procedimientos para referencia y
contrarreferencia, incluyendo el reconocimiento de las instancias que en su
contexto prestan servicios, segun niveles de atencion, la intervenciéon en crisis,
alternativas de atencion psicologica especializada en funcion de nivel de violencia
vivido por el o la usuaria, y grupos de ayuda mutua y la anticoncepcién de
emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo conforme a la legislacion
correspondiente.

En el tema de Referencia, contrarreferencia y canalizacion, se identificaron los
procedimientos de referencia, contrarreferencia y canalizacién de las usuarias de
acuerdo a la NOM 046, se expusieron los procedimientos para el registro de casos
y aviso al Ministerio Publico y se present6 la informacion a los y las usuarias
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involucradas en situacion de violencia familiar o sexual sobre centros
especializados para el tratamiento, consejeria y asistencia social.

Por ultimo, se realizo el ejercicio de cierre del taller, donde el personal participante
pudo expresar sus comentarios finales sobre el taller y se les aplico la evaluacion
de salida.

Del 80% de las personas que asistieron informaron que el objetivo de los talleres
se cumplié muy bien, el 16% dijo que fue bueno, mientras que el 3% afirmé que
regular y el 1% dijo que malo.

Al 71% de las personas que asistieron les parecié que el tiempo dedicado a los
talleres fue muy bueno, el 23% dijo que fue bueno, mientras que el 5% que fue
regular y solo un 1% dijo que malo.

El 77% de las personas participantes en los talleres aseguraron que el
conocimiento adquirido es aplicable en las funciones que desempefia de una muy
buena, el 19% afirmé que bueno, el 3% que fue regular y el 1% que malo.

El 81% de los participantes en los talleres afirmaron que los conocimientos
adquiridos en el taller son aplicables en su crecimiento personal de una forma muy
buena, el 16% de una buena forma y el 3% dijo que de una manera regular.

O1.- CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
O 2.-TIEMPO DEDICADO

3.-EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO ES APLICABLE EN LAS FUNCIONES QUE DESMPERNA
K4.- ELCONOCIMIENTO ADQUIRIDO ES APLICABLE A SU CONOCIMIENTO PERSONAL
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Ponentes.
Del total de las personas participantes en los talleres, el 87% indicé que los
conocimientos de las personas ponente sobre los temas tratados fueron muy

buenos, el 9% que fueron buenos, mientras que el 3% dijo que regulares y solo el
1% que malos.

Del total de las y los participantes en los talleres, el 86% afirmaron que la habilidad
de las personas ponentes para transmitir la informacion fue muy buena, el 11%
que fueron buenas, el 2% dijo que regulares y el 1% que malas.

El 81% de las personas participantes aseguraron que las personas ponentes hizo
un empleo del tiempo destinado a la exposicion muy bueno, el 14% que fue
bueno, mientras que el 4% afirmo que regular y el 1% que malo.

El 83% de las personas patrticipantes en los talleres indicaron que el ponente fue
muy bueno para despertar y mantener su interés durante el curso, el 11% que fue
bueno, asi como el 5% dijo que regular y solo el 1% que fue malo.

El 84% de las personas participantes indicaron que las respuestas a sus dudas
durante el taller fueron muy buenas, el 11% que buena, el 4% que regulares y solo
el 1% afirmo que malas.

E11.-CONOCIMIENTO DE LA(S)/ EL (LOS) PONENTE(S) SOBRE LOS TEMAS TRATADOS

O2.-HABILIDADES DE LA(S)/ EL (LOS) PONENTE(S) PARA TRANSMITIR LA INFORMACION
3.-EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DESTINADO A EXPOSICION

DJ4.-SE DESPERTO Y MANTUVO EL INTERES DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

E15.-RESPUESTA A LAS DUDAS DE LAS Y LOS PARTICIPANTES
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Organizacion, Instalaciones y Servicios.

Respecto a las instalaciones en donde se llevé a cabo el evento, el 69% de las
personas participantes consideraron que fueron muy buenas, el 26% afirmaron
gue fueron buenas y solo el 5% que regulares.

Respecto a las condiciones del mobiliario, el 68% de las personas participantes
dijeron que eran muy buenas, el 28% aseguraron que eran buenas y el 4% que
fueron regulares.

El 65% de las personas participantes indicaron que el equipo (sonido, audio,
video) fue muy buen, el 32% aseguro que fue bueno y el 3% que fue regular.

El 70% de las personas participantes aseguraron que la organizacion del evento
fue buena, el 26% dijeron que fue buenay el 4% afirmé que regular.

El 82% de las personas participantes en el taller opinaron que la amabilidad y
atencion por parte del personal fue muy buena, el 16% afirmo6 que fue buena y el
2% que fue regular.

D11.-LAS INSTALACIONES K12.-LAS CONDICIONES DEL MOBILIARIO
3.-ELEQUIPO (SONIDO, AUDIO, VIDEO) [14.-LA ORGANIZACION DEL EVENTO

5.-LA AMABILIDAD Y ATENCION DEL PERSONAL
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Evaluacién global de los talleres

El 78% de las personas participantes en los talleres afirmaron que, de forma
global, el evento fue muy bueno, el 17% que fue bueno, mientras que el 4% que
fue regular y el 1% que fue malo.
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Conclusiones generales de los talleres.

De acuerdo con los comentarios de las personas participantes durante el
desarrollo de los doce talleres hubo una buena recepcion de los temas de
Derechos Humanos, Perspectiva de Género e Interculturalidad que enmarcaron la
capacitacién en la NOM-046.

El contenido de los comentarios al respecto, es que pocas veces se tiene la
oportunidad en el contexto de salud, de conocer a fondo, el derecho a la salud, la
salud sexual y reproductiva de las mujeres, que son cruciales para una buena
atencion a mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos.

Los logros alcanzados pueden referirse en dos sentidos. Por un lado, las personas
participantes de los doce talleres conocieron y se familiarizaron con los criterios
generales de la norma como prevencién y promocion, atencion y rehabilitacion,
deteccion de probables casos de violencia familiar o sexual, aviso al ministerio
publico, consejeria 'y acompafiamiento, sensibilizaciéon, referencia vy
contrarreferencia, referencia a usuarias; todos estos elementos indispensables
gue en conjunto conforman el contenido de la norma.

Por otro lado, se familiarizaron con los contenidos especificos de los formatos que
establece la norma como obligatorios en caso de atencidn a mujeres victimas de
violencia familiar o sexual, como la hoja de aviso al ministerio publico y la hoja de
atencion. Igualmente fue muy importante la revision puntual de todos los
elementos que necesarios para la elaboracion del plan de seguridad, a fin de que
dicho plan sea efectivo para las mujeres.
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Es preciso sefialar que el conjunto de temas abordados durante los talleres, desde
el encuadre tedrico-metodoldgico en derechos humanos, perspectiva de género e
interculturalidad, hasta los contenidos especificos de la norma y de diferentes
aspectos del modelo integrado de atencion, son necesarios en su conjunto para
una comprension profunda de los temas abordados.

Los asistentes incluso sugirieron la necesidad de profundizar en cada uno de los
temas impartidos a partir de un diplomado, a fin de participar en procesos de
socializacion de mayor alcance, que les permite incluso replicar los mismos a otros
servidores/as publicos en sus centros de trabajo.

Otra necesidad que se observo a partir de los comentarios y dudas surgidas, fue la
posibilidad de elaborar un manual para promotores y promotoras de salud
comunitarios a fin de que estos puedan socializar entre la poblacion ciertos habitos
de prevencidn de la violencia, derechos sociales y alternativas de atencion.

Aln con las limitaciones de tiempo para la consulta que expresaron algunas
participantes de los talleres, se llegd a la conclusion entre los/as propios
participantes, que el conocimiento y comprensiéon plena del por qué y para qué de
los Derechos Humanos, la Perspectiva de Género y la interculturalidad, temas que
fueron abordados en los talleres, son indispensables para desplegar una serie de
actitudes, conductas, decisiones, y acciones distintas frente a las/os usuarios/as
de los servicios de salud en situacion de violencia familiar y sexual.

Se hizo mucho hincapié en el derecho de la mujer a no ser cuestionada y ser
atendida con la debida diligencia; en la obligacion de toda unidad de salud de
contar con personal no objetor de conciencia para atender las solicitudes de
aborto de mujeres victimas de violacién; asegurar la accesibilidad, dignidad,
confidencialidad, privacidad, autonomia, seguridad, no discriminacion, eficacia y
eficiencia en la atencion y trato a las usuarias a fin de asegurar el pleno ejercicio
de sus derechos.

Si bien es cierto que, en la presentacién de cada persona participante al inicio de
los talleres, la mayoria refiri6 haber tomado alguna capacitacion sobre derechos
humanos y/o perspectiva de género, es decir que, ya habia una base previa de
sensibilizacién sobre los temas abordados en la primera parte de los talleres, en
general se mostro mucho interés y participacion durante el desarrollo de todos los
talleres por el tema de la Norma 046.

Las y los médicos expresaron en sus participaciones como un obstaculo
recurrente el requisito de llenado de formularios durante los 20 minutos que se
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asigna a la atencion de los/as usuarios/as de los servicios de salud, lo que deja
muy poco tiempo para dar una adecuada atencion médica. El personal de trabajo
social, enfermeria, psicologia o asistencia, tienen en cambio mas tiempo para
hablar con las/os usuarias/os de los servicios de salud, en contextos que permiten
gue se planteen otras problematicas que experimentan los/as usuarios/os en sus
contextos familiares y comunitarios. Estos espacios constituyen un area
privilegiada para la deteccion de casos de posibles casos de violencia familiar y
sexual, ademés de constituir en si mismos los espacios ideales de promocion de
estilos de vida que prevengan la violencia.

Atendiendo a lo antes mencionado, se recomienda considerar al area de trabajo
social en particular, para capacitaciones especiales de deteccidn de nuevos casos
de violencia familiar y sexual, asi como de estrategias puntuales de promocién de
estilos de vida libre de violencia, como lo establece la Norma Oficial Mexicana
046.

Por otro lado, se familiarizaron con los contenidos especificos de los formatos que
establece la norma como obligatorios en caso de atencién a mujeres victimas de
violencia familiar o sexual, como la hoja de aviso al ministerio publico y la hoja de
atenciéon. Igualmente fue muy importante la revision puntual de todos los
elementos que necesarios para la elaboracion del plan de seguridad, a fin de que
dicho plan sea efectivo para las mujeres.

Dentro de los talleres se detectd la necesidad de continuar con un proceso de
capacitacién a profundidad sobre derechos humanos, género, sexo, perspectiva
de género, derechos sexuales y productivos y violencia obstétrica, como medio de
continuar el trabajo permanente de respeto y garantia de los derechos humanos
de las mujeres.

Si bien los talleres se enfocaron en el contenido de la NOM 046, se realizaron
diversas reflexiones sobre la violencia obstétrica que se actualiza en las diversas
Clinicas y Hospitales en el Estado de San Luis Potosi, por lo que se identifico la
necesidad de contar con estrategias para su prevencion y atencién en el ambito de
las instituciones publicas y privadas de salud.

Asi mismo se refirid la importancia de cuestionar los prejuicios y creencias que
obstaculizan el trato digno y respetuoso a las usuarias cuando se trata de atender
casos de violencia familiar y sexual, momentos en los que pueden aflorar actitudes
y conductas que atenten contra sus derechos.
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Se reconocio el contenido de las diversas normatividades que deben aplicarse en

la atencion a victimas, principalmente la Ley General de Victimas y la Ley General

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

Un tema que despertd gran interés y sobre el que se pudieron resolver dudas
importantes, es en relacion al derecho a la solicitud de interrupcién del embarazo
en caso de violacion, o la solicitud de otorgar la pastilla del dia siguiente en los
mismos casos. Este tema surgié debido a la exposicion de las modificaciones que
se hicieron en ultimas fechas a la NOM 046 en relacion a estos temas.

Aun con las limitaciones de tiempo para la consulta que expresaron algunas
participantes de los talleres, se llegd a la conclusion entre los/as propios
participantes, que el conocimiento y comprension plena del por qué y para qué de
los Derechos Humanos, la Perspectiva de Género y la interculturalidad, temas que
fueron abordados en los talleres, son indispensables para desplegar una serie de
actitudes, conductas, decisiones, y acciones distintas frente a las/os usuarios/as
de los servicios de salud en situacion de violencia familiar y sexual.

Atendiendo a lo antes mencionado, se recomienda considerar al area de trabajo
social en particular, para capacitaciones especiales de deteccion de nuevos casos
de violencia familiar y sexual, asi como de estrategias puntuales de promocion de
estilos de vida libre de violencia, como lo establece la NOM 046.

En materia de evaluacion de entrada y salida, de las 186 evaluaciones de entrada,
el 65% obtuvo una calificacion aprobatoria en sus conocimientos sobre los temas
del taller, el 35% obtuvieron una calificacibn menor a tres de las cinco respuestas
correctas. Mientras que en las 177 evaluaciones de salida (aprovechamiento) de
las personas participantes, destaca que el 82% obtuvieron la calificacion
aprobatoria es decir mas de tres de las cinco respuestas correctas en sus nuevos
conocimientos sobre los temas del taller.

En cuanto a la evaluacion global de los talleres, el 78% de las personas
participantes en los talleres afirmaron que el evento fue muy bueno y el 17% que
fue bueno.

Ademas, se motivd que el personal tuviera la inquietud de hacer una reflexion y
lectura a profundidad la NOM 046, sobre las causas y consecuencias de las
mujeres, asi como la normatividad internacional, nacional y estatal en materia de
derechos humanos de las mujeres.
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Sobre los talleres de capacitacion organizados por Servicios de Salud de San Luis
Potosi se realiz6 la programacion de una serie de 13 talleres sobre la NOM-046
(incluyendo las 12 sesiones a seis grupos de formacion en conjunto con el IMES),
teniendo una cobertura de Siete Jurisdicciones Sanitarias (entre las cuales se
encuentran los 6 municipios considerados para la Solicitud de Alerta de Género
contra las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi) y abarcando desde el 27 de
julio al 18 de diciembre del 2016.

Hasta la fecha del 08 de agosto del 2016 en que mediante el oficio N0.23659 los
Servicios de Salud informan que se realizaron dos talleres de capacitacién sobre
la Modificacion de la NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y Contra las
Mujeres, criterios para su prevencion y atencion armonizada con Ley General de
Victimas referente a la atencion a la violacion sexual y a la interrupcion voluntaria
del embarazo en casos de violacion sexual, con un total de 41 personas
capacitadas.

A continuacion se presenta la calendarizacion de dichas capacitaciones.

Modificacion NOM-  08:00-16:00 San Luis Potosi 27 de julio
046* hrs
Modificacion NOM- 08:00-16:00 Ciudad Valles 28 de julio
046* hrs
NOM-046** 08:00-16:00 San Luis Potosi 28 y 29 de julio
hrs
NOM-046 08:00-16:00 Rioverde 02 y 03 de agosto
hrs
NOM-046** 08:00-16:00 Matehuala 11y 12 de agosto
hrs
NOM-046** 08:00-16:00 Tamuin 15y 16 de agosto
hrs
NOM-046** 08:00-16:00 Ciudad Valles 29 y 30 de agosto
hrs
NOM-046** 08:00-16:00 San Luis Potosi 01y 02de

hrs septiembre

37



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

NOM-046** 08:00-16:00 Tamazunchale 12y 13 de
hrs septiembre
NOM-046 08:00-16:00 San Luis Potosi 26y 27 de
hrs septiembre
NOM-046 08:00-16:00 Tancanhuitz 06 y 07 de octubre
hrs
NOM-046 08:00-16:00 San Luis Potosi 25y 26 de octubre
hrs
NOM-046 08:00-16:00 Xilitla 17y 18 de
hrs noviembre

*En coordinacion con Mexfam y Catdlicas por el Derecho a Decidir.
**En coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

En el Informe De Acciones que presenta el personal de Servicios de Salud del
Estado con cohorte al 30 de septiembre se reporta que se han impartido un total
de 10 talleres exclusivamente de la NOM-046 habiendo cubierto ya con especial
premura los seis municipios del Estado de San Luis Potosi contemplados en la
SAVGCM alcanzando un total de 301 personas capacitadas de las cuales el
61.79% son mujeres (186 funcionarias) y el 38.21% son hombres (115
funcionarios).

De ese total 16 personas pertenecen a la Direcciébn de General de Prevencion y
Reinsercion Social, representando el 5.31% de la personas capacitadas, de las
cuales 11 son mujeres (64.70% de la poblacién de la DGPyRS) y 6 son hombres
(el 35.3%). De aquellos que pertenecen a ésta dependencia s6lo hubo una mujer
gue ocupa un puedo directivo mientras que las 16 personas restantes estan en el
area operativa.

Se llevd a cabo el taller de la Norma Oficial Mexicana en cuestion, el 28 y 29 de
julio del presente afio con un total de 29 asistentes, cuya ponente fue contratada
por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, a través del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

En el municipio de Rioverde los dias 02 y 03 de agosto del presente afio, cuya
facilitacion estuvo a cargo del personal del Programa de Prevencion t Atencion a la
Violencia Familiar y de Género, contando con un cuorum de 29 personas.
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Los dias 11 y 12 de agosto se llevaron a cabo en la cabecera municipal de
Matehuala; San Luis Potosi, las sesiones de formacion en la aplicacion de la
NOM-046 con perspectiva de género y un enfoque de derechos humanos con el
ponente Elizardo Rannauro Melgarejo quien fue contratado por parte del IMES,
contando con una asistencia de 24 personas.

A través del informe anteriormente citado, los Servicios de Salud del Estado
también comunican la programacion de 15 talleres de capacitacion titulados
“‘Promocion el Buen Trato para personal de salud en atencién obstétrica
(embarazo, parto y puerperio)” en los diferentes Hospitales General y dos
Hospitales Basicos Comunitarios del Estado. Reportan ademas que en el mes de
junio del afio en curso comenzaron las Intervenciones de Prevencién de la
Violencia de Género en la Adolescencia y la Juventud en los Municipios de San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez en ocho grupos con una cobertura
total de 160 adolescentes, con quienes se trabajaran temas como la prevencién de
la violencia en el noviazgo y la prevenciéon de la violencia sexual en el ambitos
comunitario para las/los adolescentes.

Asi mismo se reporta que se llevaron a cabo dos talleres sobre Atencion Médica a
Personas violadas los dias 11 y 17 de mayo (primer taller) y 18 y 19 de mayo
(segundo taller), dirigidos a personal gerencial de las Jurisdicciones Sanitarias y
personal operativo de los Hospitales Generales y Basicos Comunitarios del
Estado. Se anexa carta programéatica de dichos talleres (Anexo 1.10). Y la
programacion de cuatro talleres de atencién Inmediata a la Violencia Sexual para
el personal de enfermeria los dias 07 y 08 de septiembre en el Hospital General
de Ciudad Valles y el 12 y 13 de octubre en el Hospital General de Matehuala, el
14 y 15 de noviembre en el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” y el 29 y
30 de noviembre en el Hospital General de Rioverde. Y finalmente se informa que
se contempla en la agenda de trabajo de las y los capacitadores de Los Servicios
de Salud de San Luis Potosi un taller los dias 18 y 19 de octubre sobre “Atencién
Médica a la Violacion Sexual y el dia 20 del mismo mes una sesién que verse
respecto a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo en casos de Violacion Sexual
en la ciudad capital del Estado de San Luis Potosi.

Por altimo, se entrega el Informe de Acciones Realizadas al dia 30 de septiembre
de 2016 por parte de Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosi donde se
reporta mediante una tabla el total de personas asistentes a los diversos cursos y
talleres impartidos por SSSLP a través del Programa de Prevencién de la
Violencia Familiar y de Género cuya agenda abarca del 16 de mayo al 30
septiembre del 2016 reportando un total de 441 personas capacitadas de las
cuales 305 son mujeres y 136 hombres.
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De éste modo se obtiene que del total de personas capacitadas aproximadamente
el 70% son mujeres mientras que los hombres que recibieron formacion
representan alrededor del 30%. Del total de 441 personas un porcentaje del
34.92% representan al personal de medicina de las cuales 71 son mujeres y 83,
representando el 46.2% y el 53.8% respectivamente de ése personal en
especifico. Respecto al personal de enfermeria representan el 31.74 de la
poblacién capacitada con un 94.28 % de mujeres (132 enfermeras) y un 5.72% de
hombres (8 enfermeros). El area de trabajo social representa el 12.24% del total
del personal que recibid la capacitacion y de ésta muestra 49 mujeres representan
el 90.74% de la poblacion y 5 hombres el 9.26 %. Con un total de 39 personas
capacitadas; el area de Psicologia representa el 8.84% de la poblacién que asistio
a las capacitaciones, con 27 psicologas (69.23%) y 12 psicélogos (30.77%).

Se registraron 12 asistencias del area de Promocioén de Salud de las cuales 5
(41.66%) son promotorasy 7 (58.34%) promotores quienes representan el 2.72 %
del personas capacitadas. Mientras que otras areas como intendencia, vigilancia,
odontologia, comunicacion. Administracién, nutriologia y asesoria juridica
representan entre todas ellas el 16.09% de aquellas y aquellos que recibieron
capacitacion de las cuales 67.6% son mujeres con un registro de 48 personas y 23
hombres que representan el 32.4% de ésta poblacion.

Por evidencia se adjunta cuadro de informe actividades 2016 (Anexo 1.11) y
registro de los cursos -listas de asistencia, ficha descriptiva- (Anexo 1.12)
entregados de parte de los Servicios de Salud del Estado.

Se programa que en 2017 los Servicios de Salud de San Luis Potosi y el Instituto
de las Mujeres del Estado sigan capacitando a funcionarias y funcionarios que
tengan contacto directo con personas en situacion de violencia asi como mujeres
reclusas en materia de la correcta y eficaz aplicacion de la NOM-046. Disefiando
un plan de capacitacion en el cual los Servicios de Salud formen al personal en los
aspectos normativos y operativos de NOM-046 y el personal del Instituto de las
Mujeres del Estado les capacite en la incorporacion de dichos conocimientos
desde la Perspectiva de género, el enfoque de los Derechos Humanos y la
Interculturalidad.
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ll. Segunda Conclusion

[I.1. Propuesta e indicadores del grupo de trabajo

* Analizar la pertinencia y realizar las gestiones necesarias para crear una
Unidad o Fiscalia Especializada en la investigacion de delitos relacionados a
la privacién de la vida de mujeres por razones de género. La competencia de
esta unidad podria ampliarse a cualquier delito relacionado con la violencia
hacia las mujeres y debera contemplar mecanismos para ampliar la cobertura
de sus funciones vy facilitar la denuncia, como seria la creacion de agencias
del ministerio publico itinerantes para comunidades de dificil acceso y de
poblacién indigena, a efecto de garantizar el acceso a la justicia de las
mujeres.

» Para el correcto funcionamiento del aparato de procuracién e imparticion de
justicia; es decir, para la adecuada integracion de investigaciones y desahogo
de procesos penales, se debera asegurar la efectiva aplicacion del Protocolo
para la investigacion del delito de feminicidio. De igual forma, se deberan
elaborar, publicar y difundir protocolos especializados para la investigacion de
otros delitos contra las mujeres, como delitos contra la libertad y seguridad
sexual de las personas (que incluyan acciones especificas para delitos como
acoso y hostigamiento sexuales) y la desaparicion de mujeres, nifias y
adolescentes.

* En ese sentido, se deberan contemplar también mecanismos de articulacion
entre las distintas agencias ministeriales que atienden a mujeres victimas de
violencia, que incluyan aquéllas encargadas de la investigaciébn de otros
delitos como lesiones que son cometidos contra mujeres en el ambito no
familiar, con la finalidad de registrar y atender adecuadamente todos los tipos
y modalidades de violencia, pero sobre todo, que garanticen la debida
diligencia en la prevencion e investigacion de todos los casos, con un enfoque
de derechos humanos, género e interculturalidad, haciendo énfasis en la
profesionalizacion del personal ministerial

» Para la efectiva ejecucion de esta propuesta, se deberan impartir, de manera
continua, capacitaciones especializadas en materia de derechos humanos y
derechos de las mujeres, con un enfoque de género e interculturalidad,
dirigidas a todas las autoridades encargadas de la procuracién e imparticion
de justicia en la entidad.
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Propuesta

* Las capacitaciones deberan dar a conocer los estandares y criterios
establecidos por la SCIN80 y la Corte Interamericana de Derechos Humanos
para ejercer el control difuso de convencionalidad y constitucionalidad en las
determinaciones.

* Asimismo, deberan estar disefladas con un fuerte componente practico
aplicado a sus funciones, asi como contar con mecanismos de supervision,
evaluacion y certificacion permanentes que permitan medir su impacto real. El
grupo considera que el estado debe incorporar en los procesos un analisis
previo que permita establecer que las capacitaciones cuenten con rigor
metodoldgico, teodrico y de contenidos, privilegiando la certificacion de las
personas.

Indicador i)

* El redisefio de la estructura ministerial para la creacion y fortalecimiento de las
agencias especializadas en la investigacion de los delitos contra las mujeres,
particularmente, feminicidio y desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres.

Indicador ii)

* La difusion y circulacion oficial de los protocolos de investigacion entre las
autoridades encargadas de la procuracién e imparticion de justicia.

Indicador iii)

* El disefio e imparticion de cursos especializados en la materia.

Indicador iv)

» La evidencia de las gestiones realizadas para la asignacion presupuestal, que
permita su implementacion.

* La generacién de datos que refieran el nUmero y tipo de personal capacitado,
en relacion al total del personal de cada instancia.
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ndicador vi

* La creacién de mecanismos de evaluacion y certificacion sobre la adecuada
implementacion de los protocolos de investigacion y del Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género emitido por la SCJIN.

[1.2. Descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de
los indicadores

El Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi con fecha 21 de abril
de 2016 a traves del oficio TPE/034-5/2016 (Anexo 2.1) comunicé al Procurador
General de Justicia del Estado acerca del Informe del grupo de trabajo
conformado para estudiar la solicitud de alerta de violencia de género contra las
mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad
de Graciano Sanchez y Tamuin del estado, especificamente se dio a conocer la
segunda conclusion de este informe con las recomendaciones e indicadores
correspondientes y se solicitd un programa de trabajo para el cumplimiento de
dichos indicadores.

Con base en las propuestas hechas por el Grupo de Trabajo para esta conclusion,
las diferentes instancias involucradas llevaron a cabo diversas gestiones asi como
capacitaciones para poder dar respuesta a los indicadores de cumplimiento
planteados en el Informe.

Se emitieron los Acuerdos 01/2016, por el que se establecen las adecuaciones
operativas y funcionales para el sistema Penal Acusatorio dentro de la
Procuraduria General de Justicia del Estado y el Acuerdo General 03/2016, por el
gue se crean unidades de investigacion y litigacion en las Subprocuradurias
Regionales y la Subprocuraduria Especializada para la Atencion de Pueblos
Indigenas, para el debido funcionamiento del sistema penal acusatorio dentro de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis Potosi.

En lo referente a la efectiva aplicacion del Protocolo para la investigacion del delito
de feminicidio, se instal6 el Comité Técnico de Analisis y Evaluacion del Protocolo
(ANEXO 2.2), el 09 de agosto de 2016, el cual analiza el Protocolo para que
cumpla con los estdndares de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
del Protocolo Latinoamericano, expedido por la misma organizacion.
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Para la difusion y circulacién oficial de los protocolos de investigacion entre las
autoridades encargadas de la procuracion en imparticion de justicia, se celebraron
convenios en materia de derechos humanos, equidad de género e interculturalidad
por la Procuraduria General de Justicia del Estado y diversos municipios del
Estado, en los cuales se difunde entre otras cosas el Protocolo para la
Investigacion del Delito del Feminicidio. Esta accion se encuentra ain en proceso,
ya que se pretende que todos los municipios del estado firmen dicho convenio.

Con la finalidad de registrar y atender adecuadamente todos los tipos y
modalidades de violencia, pero sobre todo, que se garantice la debida diligencia
en la prevencion e investigacion de todos los casos en los cuales las mujeres son
victimas, se lleva a cabo la profesionalizacion de agentes del ministerio publico,
peritos y policia ministerial la cual cuenta con un enfoque de derechos humanos,
género e interculturalidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior se solicitd a la Comision Estatal de Derechos
Humanos llevara a cabo la capacitacion en temas relacionados con Derechos
Humanos, Violencia de Género, Violencia feminicida, técnicas de investigacion
para casos de homicidio y feminicidio, acceso a la justicia, derecho a la verdad e
investigacion eficaz, asi como el Protocolo de Investigacion del Delito de
Feminicidio (Anexo 2.3). Derivado de lo anterior se generaron los siguientes
documentos: un convenio especifico de capacitacion (Anexo 2.3); programa de
capacitacién en Derechos Humanos y Feminicidio (Anexo 2.3); oficios invitacion al
curso (Anexo 2.3) y; listas de asistencia (Anexo 2.3).

Entre los temas que se han impartido en las capacitaciones se encuentran los
siguientes:

Recomendacion. Necropsia Médico Procesamiento de indicios, cadena de
Legal. custodia y conservaciéon del lugar de los
hechos.

Acuerdo 01/2015 de la PGJ, mediante Técnicas de investigacion para los

el cual se emite el Protocolo de casos de feminicidio y homicidio

Investigacion del Delito de Feminicidio.  (integracion de la carpeta de
investigacion).

Recomendacion 38/2015. Los derechos Técnicas de investigacion para los
Humanos, en particular los derechos casos de feminicidio y homicidio
humanos a la procuracién de justicia, (integracibn de la carpeta de
investigacion efectiva y derecho a la
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verdad. investigacion).

Recomendacion 31/2016. Desaparicion Técnicas de investigacion para los
forzada de personas y la jurisprudencia casos de  desaparicion  forzada
del Sistema Interamericano de (integracion de la carpeta de
Proteccion de Derechos Humanos en la  investigacion).

materia.

Crénica policial Técnicas de investigacion conjunta para
los casos de feminicidio y homicidio
(integracibn de la carpeta de
investigacion).

Taller de Investigacion Criminal Técnicas de investigacion para los

Conjunta Ministerio Publico, Perito y casos de feminicidio y homicidio

Policia. (integracibn de la carpeta de
investigacion).

Es importante mencionar que en cada una de las capacitaciones que se han
impartido al personal se ha reiterado e insistido en la aplicacién del Protocolo de
Investigacion del Delito de Feminicidio ademas de las obligaciones inherentes a
Sus cargos.

[1.2.1 Indicador i). El redisefio de la estructura ministerial para la
creacion y fortalecimiento de las agencias especializadas en la
investigaciéon de los delitos contra las mujeres, particularmente,
feminicidio y desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres.

La Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE), a través del Procurador y
de acuerdo a la organizacion y disposiciones que rigen a la institucién asi como el
inicio del nuevo Sistema de Justicia Penal, emitio con fecha del 31 de marzo de
2016, el Acuerdo General AG/01/2016 el cual fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 10 de junio del mismo afio (Anexo 2.4), en el cual se incorporan
dentro de la Unidad de Investigacion y Litigacion las siguientes Agencias:

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos de Homicidio y
Feminicidio.

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Personas Desaparecidas.

o Agencia del Ministerio Publico Especializada para la Atencion de la Mujer,
Delitos Sexuales, contra la Familia y Grupos Vulnerables.
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o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos de Trata de
Personas.
o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Justicia para adolescentes.

Aunado a lo anterior, se emitié el Acuerdo General 03/2016 (Anexo 2.5), por el
que se crean unidades de investigacion y litigaciébn en las Subprocuradurias
Regionales y la Subprocuraduria Especializada para la atencion de Pueblos
Indigenas, para el debido funcionamiento del sistema penal acusatorio dentro de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis Potosi, en el que se
implementaron:

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos de Homicidio y
Feminicidio.

o Agencias del Ministerio Publico Especializadas para la atencion de la Mujer,
Delitos Sexuales, contrala Familia y Grupos Vulnerables.

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Personas Desaparecidas;
la cual trabajara acorde a los Lineamientos que sean proporcionados por la
Coordinacion de Alerta Amber en los casos de personas, nifios, nifias y
adolescentes desaparecidos o extraviados, acatando la Ley del Registro
Nacional de Personas Extraviadas o Desaparecidas las leyes respectivas
que se lleguen a emitir.

o Coordinacion Estatal de Alerta Amber, con sede en San Luis Potosi, que
depende operacionalmente de la Subprocuraduria de Investigacion,
coordinard en todo el estado las investigaciones para encontrar a cualquier
persona desaparecida o extraviada en el estado dentro de su competencia.

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos de Trata de
Personas, la que conocera de los delitos contenidos en la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

o Agencia del Ministerio Publico Especializada en Justicia para Adolescentes.

Es de destacarse que se establecié que la Subprocuraduria de Delitos Sexuales,
contra la Familia y Grupos Vulnerables, en coordinacion con las demas
Subprocuradurias Regionales y la Especializada para la Atencidén de los Pueblos
Indigenas, respecto de las agencias anteriormente mencionadas, proporcionara
los lineamientos para el debido ejercicio de la funcién y verificara se cuente con el
perfil y capacitacion para que el trabajo que se desarrolla, sea con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos, dara seguimiento a la incidencia
delictiva de manera mensual y semestral, que se registre en las regiones y en la
Subprocuraduria Especializada para la Atencion de los Pueblos Indigenas, en los
términos de la facultad que tiene establecida en el numeral 53, fracciones I, XV,
XXIII, XXIV, de la Ley Orgéanica de la PGJE, e informara al Procurador General de
Justicia para la toma de decisiones en la materia.
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Lo anterior refleja el interés por parte del Gobierno Estatal para que a través de la

Procuraduria General de Justicia, sean investigados de manera correcta los
delitos en los que las mujeres han sido victimas sin importar su rango de edad.

[1.2.2. Indicador ii) La difusién y circulacion oficial de los protocolos
de investigacion entre las autoridades encargadas de la procuracion
e imparticion de justicia.

Para la difusion del Protocolo se llevaron a cabo foros entre el personal sustantivo
de la PGJE, a través del Comité Técnico de Analisis y Evaluacién del Protocolo
para la Investigacion del Delito de Feminicidio, donde emitieron las opiniones
técnicas sobre su aplicabilidad.

Por otro lado, como el primer respondiente en algunos casos puede recaer de
manera directa en la Policia Municipal, se consideré celebrar convenios de
colaboracion entre la PGJE y los Municipios sobre los temas de derechos
humanos, equidad de género e interculturalidad a efecto de difundir el protocolo
para la investigacion del feminicidio pero ademas para realizar capacitaciones
sobre dichos temas a través del Instituto de Formacion Ministerial, Policial y
Pericial. (Anexo 2.6).

Ciudad Valles San Vicente Tancuayalab
Tanquian de Escobedo San Antonio

Tancanhuitz El Naranjo

Xilitla Aquismon

Tampamolon Corona Coxcatlan

Tamazunchale Ebano

Tamasopo Matlapa

Tamuin

Por parte del Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJ), se enviaron via
correo electronico a los Magistrados, Jueces Familiares y Jueces Penales, la
legislacion aplicable en los temas de violencia de género, violencia feminicida,
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protocolos de investigacion para casos de feminicidio y protocolo para juzgar con

perspectiva de género, para que ellos a su vez, lo hicieran llegar al personal que

tienen a su cargo; los cuales, les permitiran contar con herramientas para la
debida investigacion de los casos.

Los documentos son:

1. Protocolo Para Juzgar con Perspectiva de Género

2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, (Convenciéon de Belem Do Para).

3. Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).

4. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

San Luis Potosi.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis

Potosi.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio en San Luis Potosi.

Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de

Género para el Delito de Feminicidio.

10.Modelo de protocolo latinoamericano de investigacion de las mujeres por
razones de género.

o

©o®o~NOo

Las acciones que se llevaran a cabo por parte del STJ para dar seguimiento a este
indicador son las siguientes:

o Enviar oficio a los Magistrados del H. Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, Consejeros de la Judicatura, Jueces de Primera Instancia, Jueces
de Control y de Tribunal de Juicio Oral, Jueces de Ejecucién, Jueces de
Cuantia Menor, a la Secretaria General, Secretarios Ejecutivos de
Administracion Pleno y Carrera Judicial, Vigilancia y Disciplina, a la
Secretaria General de la Presidencia, Administrador Judicial del Sistema de
Gestidn, Gestores Regionales, Direccion Juridica del Consejo de la
Judicatura; Director de la Central de Actuarios, Direcciones 'y
Subdirecciones de éarea, Unidades de Estadistica, Evaluacion vy
seguimiento, de Informacion Publica, Biblioteca y Contraloria Interna del
Poder Judicial del Estado, informando que por via correo electronicos se
remitira la legislacién aplicable en materia de violencia de género, violencia
feminicida, protocolos de investigacion para casos de feminicidio y
protocolo para juzgar con perspectiva de género, para que ellos a su vez, lo
hagan llegar al personal que tienen a su cargo.

o Hacer tripticos para el personal administrativo y jurisdiccional, con el objeto
de que tengan informacion actualizada de la legislacion, protocolos y
criterios existentes en materia violencia de género, violencia feminicida,
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protocolos de investigacion para casos de feminicidio y protocolo para
juzgar con perspectiva de género.

[1.2.3 Indicador iii) ElI disefio e imparticién de cursos especializados
en la materia.

Ademas de las capacitaciones llevadas a cabo por parte de la PGJE, el Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES), llevé a cabo la imparticion
de tres cursos de 24 horas cada uno en materia de derechos humanos y derechos
de las mujeres dirigidos a 54 personas encargadas de la procuracion e imparticion
de justicia en San Luis Potosi.

El desarrollo de los cursos fue de la siguiente manera:

Objetivos

El objetivo principal de la capacitacion fue dar a conocer y promover la aplicacion
de los elementos conceptuales y marco juridico del derecho de las mujeres a la no
discriminacion y a una vida libre de violencia, para Investigar y Juzgar con
Perspectiva de Geénero en los Organos encargados de la procuracion y la
imparticién de Justicia, con enfoque de género e interculturalidad.

El objetivo de la primera sesién fue la aproximacion a la Perspectiva de Género, a
partir de la propuesta de Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Protocolo Latinoamericano de
Investigacion del Delito de Feminicidio, asi como al concepto de violencia en lo
general y en particular de la violencia de género contra de las mujeres. Asi mismo,
la revisién de algunos indicadores del grupo de trabajo conformado para estudiar
la solicitud de alerta de género en San Luis Potosi.

El objetivo de la segunda sesion fue la distincion de los conceptos de Derechos
Humanos y Derechos Fundamentales, asi como al surgimiento del Paradigma del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Distinguir los principales
tratados, instituciones, mecanismos y estandares internacionales del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos relacionados con el derecho de las
mujeres a la no discriminacién y a una vida libre de violencia. La utilizacién de
bases de datos en materia de derechos humanos para la aproximacion y
aplicacion de estandares internacionales en casos concretos y el analisis de
sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en materia de
derechos de las mujeres.
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El objetivo de la tercera sesion fue la aproximacion a los principales elementos de
la reforma constitucional en materia de derechos humanos en México, asi como a
los principios interpretativos de los derechos humanos para la interpretacion y
aplicacion de normas y estdndares en materia de derechos de las mujeres a nivel
local.

El objetivo de la cuarta sesion fue conocer y analizar la legislacion federal y local
en materia de derecho de las mujeres a la no discriminacion y a una vida libre de
violencia. En particular conocer y analizar la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Ley para la Igualdad de Hombres y Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Luis
Potosi, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de esos Delitos del
Estado de San Luis Potosi, La Ley para Prevenir y Eliminar la discriminacién en el
Estado de San Luis Potosi, Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
del Estado de San Luis Potosi, Codigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi,
Cdbdigo Penal para el Estado de San Luis Potosi y Cdédigo de Procedimientos
Penales para el Estado de San Luis Potosi.

El objetivo de la quinta sesién fue conocer los Protocolos de Investigacion del
Delito de Feminicidio. En particular el protocolo latinoamericano, el del gobierno
federal y del estado de San Luis Potosi. Realizar una aproximacién a los
problemas para la investigacion con perspectiva de género, conocer el alcance del
delito de feminicidio, el concepto de debida diligencia, acceso a la justicia y
derecho a la verdad aplicado a la investigacién, asi como el disefio de
investigaciones con perspectiva de género. Asi como la aplicacion de los
conocimientos a casos concretos reales.

El objetivo de la sexta sesion fue la aproximacién a la Perspectiva de Género
como herramienta de interpretacion y aplicaciéon de Leyes. Conocer y aplicar los
elementos para Juzgar con Perspectiva de Género a casos concretos. Asi como la
aplicacién de los conceptos estudiados en el curso a través de ejercicios de casos
concretos reales.

Poblacién objetivo

La poblacién objetivo de esta capacitacion se dirigid a 54 (cincuenta y cuatro)
funcionarias y funcionarios de las instancias de procuraciéon e imparticion de
justicia en San Luis Potosi, las cuales son actores fundamentales encargadas de
investigar, y procesar casos relacionados de violencia contra las mujeres.
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Fechas de realizacion

El curso numero uno, dirigido a funcionarias y funcionarios vinculados a la
imparticion de justicia en el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se llevo a
cabo del dia 23 de agosto de 2016 al 1 de septiembre de 2016 en un horario de
16:00 hrs a 21:00 hrs y conto con un total de 5 sesiones.

El curso numero dos, también dirigido a funcionarias y funcionarios vinculados a la
imparticion de justicia en el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se llevo a
cabo del dia 12 al 22 de septiembre de 2016 en un horario de 17:00 hrs a 21:00
hrs y cont6 con un total de 6 sesiones.

Por ultimo el curso ndmero tres, dirigido a funcionarias y funcionarios vinculados a
la procuracion de justicia en la Procuraduria General de Justicia del Estado de San
Luis Potosi se llevd a cabo los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2016 en un
horario de 8:00 hrs a 15:00 hrs y cont6 con un total de 3 sesiones.

Sede o lugar de realizacién

El lugar de realizacion fue el estado de San Luis Potosi, en las instalaciones de los
institutos de formacion del Poder Judicial del Estado y la Procuraduria General de
Justicia del Estado.

Duracion en horas y dias

La duracion de cada curso fue de 24 (Veinticuatro) horas, los cuales se
extendieron por aproximadamente 11 (once) dias. La duracion y distribucion de
horas y dias se expone en la tabla siguiente:

Funcionarios y funcionarias vinculadas a la Imparticion de Justicia

1 23 de agosto 2016 16:00 a 21:00 horas
2 24 de agosto de 2016 16:00 a 21:00 horas
1 3 30 de agosto de 2016 16:00 a 21:00 horas
4 31 de agosto de 2016 16:00 a 21:00 horas

5 1 de septiembre de 2016 16:00 a 21:00 horas
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1 12 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas
2 13 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas
3 14 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas
’ 4 20 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas
5 21 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas
6 22 de septiembre de 2016 17:00 a 21:00 horas

Funcionarios y funcionarias vinculadas a la Procuracion de Justicia

1 12 de septiembre de 2016 8:00 a 15:00 horas
3 2 13 de septiembre de 2016 8:00 a 15:00 horas
3 14 de septiembre de 2016 8:00 a 15:00 horas

Por parte del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado, se impartieron las
siguientes capacitaciones:

Curso-Taller denominado “Alienacion Parental”, impartido por la Maestra Lucia
Rodriguez Quintero, Subdirectora del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, que se llevd a cabo
los dias 18 y 19 de febrero del 2016, en un horario de 16:00 a 21:00 y de 09:00,
en el Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado; en el cual, se
contd con la participacion de 67 servidores judiciales.

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se realiz6 el foro con el tema
“‘Equidad entre Mujeres y Hombres”, con la participacion de la Maestra Lucia
Rodriguez Quintero, Subdirectora del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia de la Comision Nacional de Derechos Humanos; la Maestra Urenda
Queletzu Navarro Sanchez, Profesora Investigadora de la Facultad de Derecho de
la Universidad Autonoma de San Luis Potosi; Licenciada Celia Garcia Valdivieso,
Directora de Equidad y no Discriminacion de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos; Licenciada Raquel Arely Torres Miranda, Consejera del Instituto
Nacional de las Mujeres, Vicepresidenta y Coordinadora del Area de Equidad y
Género de la Asociacion Civil (CODISEEG), y como moderadora en dicho foro la
Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia, el cual, se llevd a cabo el dia 30 de
marzo del 2016, en el Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del
Estado, contando con la participacién de 96 servidores judiciales.
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Curso “Formador de Formadores 20167, el cual fue disefiado para el personal
directamente involucrado con el obsequio y suministro de 6rdenes de proteccion y
de emergencia que prevé la Ley Estatal de Acceso para las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, impartido por el personal de la Secretaria de Gobernacién, del
Departamento del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), los dias 11 y 12 de mayo del afio en
curso, de 16:00 a 21:00 horas, y el 13 de mayo de 2016, de 11:00 a las 16:00
horas, en el Laboratorio de Cémputo, 2° piso, de la Facultad de Derecho de la
UASLP; contandose con la participacion de 30 servidores judiciales.

Curso- taller “Conocer la Ley General y tu Ley Local de Nifas, Nifios y
Adolescentes”; impartido por la Maestra Lucia Rodriguez Quintero de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, mismo que fue realizado en coordinacion con la
Comisién Especializada para la Creacion del Centro de Convivencia Familiar del
Estado; el cudl, se llevo a cabo los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de mayo del
2016, con horario de las 16:00 a las 20:00 horas, en el Instituto de Estudios
Judiciales del Poder Judicial del Estado, contdndose con la participacion de 72
servidores judiciales.

Se envid a los magistrados presidentes de las Salas del Poder Judicial del Estado,
un cartel para que fuera pegado en el interior de la Sala a su cargo, a fin de que se
publicara la informacién sobre el taller denominado “Conoce la Ley General y tu
Ley Local de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Curso- taller denominado “Porqué Juzgar con Perspectiva de Género”, impartido
por la Maestra Ana Sofia Torres Menchaca, quien se desempefia como profesora
de tiempo fijo en el Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos del
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO),
Coordinadora docente del area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos,
investigadora sobre “Promocion de Derechos Humanos”, representante de
ITESCO en el Consejo Consultivo ITEL, Organo de Trasparencia del Estado de
Jalisco, y miembro del Programa Institucional de Derechos Humanos y Paz y de la
Red de Género de ITESCO, el cual se llevo a cabo en el Instituto de Estudios
Judiciales del Poder Judicial del Estado, dividiéndose en dos grupos, el primero
los dias 23, 24, 30, 31 de agosto y 1° de septiembre, y el segundo, los dias 12, 13,
14, 20, 21 y 22 de septiembre del presente afio, contandose con la participacion
de 94 servidores judiciales.

Se enviaron oficios a diversas instituciones, a fin de solicitarles se sirvieran
informar cual era su oferta de capacitacion en el tema de “lgualdad y Perspectiva
de Género” y estar en condiciones de celebrar acuerdos y convenios
concernientes al tema, con el propésito de elaborar un Plan de Trabajo, a saber:
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Por oficio 574/2016, signado por la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia,
Coordinadora de la Comision Mixta de Igualdad y Género (CMIG) del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, solicité a la Licenciada Erika Veldzquez Gutiérrez,
Directora General del Instituto de las Mujeres de San Luis Potosi (IMES), se
sirviera informar cuél era su oferta de capacitacion en el tema “lgualdad con
perspectiva de Género”, para asi poder celebrar convenios de colaboracion.
(Anexo 2.7)

Mediante oficio nimero DG/IMES/195/2016, signado por la Licenciada Erika
Velazquez Gutiérrez, Directora General del (IMES), en respuesta al oficio niumero
574/2016, enviado por parte de la CMIG, manifesté que como parte del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016, tenia
programados 3 cursos de 24 horas cada uno en materia de derechos humanos y
derechos de las mujeres, dirigidos especificamente al personal encargado de la
procuracion e imparticion de justicia; compartiendo su interés de celebrar convenio
para el desarrollo de estas actividades de capacitacién. (Anexo 2.7).

Se envio oficio CMIG/078/2016, por parte de esta Comision, a la licenciada Erika
Veldzquez Gutiérrez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres, en donde en
alcance a su oficio DG/IMES/195/2016, se solicito tuviera a bien programar fecha
para la realizacion de reunién de trabajo, con el fin de agendar dichas
capacitaciones. 13 junio 2016. (Anexo 2.7).

Por oficio DG/IMES/0297/2016, signado por Erika Velazquez Gutiérrez, Directora
del IMES, confirmo6 que podia reunirse el 21 veintiuno de junio del presente afio,
en las Instalaciones del Poder Judicial del Estado para programar las
capacitaciones. 17 junio 2016. (Anexo 2.7).

El dia 21 de junio del presente afio, se reunieron las Magistradas Rebeca
Anastacia Medina Garcia y Maria del Rocio Hernandez Cruz, representantes del
Supremo Tribunal de Justicia en el Estado ante la Comision Mixta de Igualdad y
Género, con la licenciada Erika Veldzquez Gutiérrez, Directora del IMES; a efecto
de coordinar los trabajos con motivo de las recomendaciones emitidas por el
Grupo de Trabajo conformado para Estudiar la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San
Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del Estado
de San Luis Potosi, en donde se acordo:

o La imparticion del Curso-Taller “Juzgar con Perspectiva de Género”, a
servidores del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado.

54



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Tamazunchale v Tamuin

o Diez espacios para el personal jurisdiccional de esta Institucion en el
taller “Comunicacion con Perspectiva de Género y Derechos Humanos”.

o Diez espacios para el personal administrativo y jurisdiccional de esta
institucion, en el taller “Formador de Formadores de Género”.

o Solicitar presupuesto que establecen las recomendaciones emitidas por
el Grupo de Trabajo conformado para Estudiar la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, en los municipios de Ciudad
Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Séanchez,
Tamazunchale y Tamuin del Estado de San Luis Potosi. (se anexan

fotografias)

Por oficio 575/2016, signado por la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia,
Coordinadora de la CMIG del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, solicitd a la
Licenciada Celia Garcia Valdivieso, Directora de Equidad de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, se sirviera informar cudal era su oferta de capacitacién en
el tema “lgualdad con perspectiva de Género”, para asi poder celebrar convenios
de colaboracion. (Anexo 2.8).

Mediante oficio nimero EDOF-072/16, signado por la Maestra Celia Garcia
Valdivieso, Directora de Equidad y no Discriminacion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, de fecha 07 de abril, enviado a la Magistrada Rebeca
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Anastacia Medina Garcia, Coordinadora de la CMIG del Supremo Tribunal de
Justicia en el Estado; en atencion al oficio 575/2016, informd cual era la oferta de
capacitaciéon en el tema “Igualdad y Perspectiva de Género”, adjuntando la lista de
temas de los cursos, talleres y conferencias que imparten con perspectiva de
género. (Anexo 2.8).

Por oficio 576/2016, signado por la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia,
Coordinadora de la CMIG del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, solicit6 a la
Doctora Oresta Lopez Pérez, del Colegio de San Luis, A.C, se sirviera informar
cual era su oferta de capacitacion en el tema “lgualdad con perspectiva de
Género”, para asi poder celebrar convenios de colaboracion. (Anexo 2.8).

Con el oficio 711/2016, signado por la Magistrada Rebeca Anastacia Medina
Garcia, Coordinadora de la CMIG del Supremo Tribunal de Justicia del Estado,
solicité a la Coordinacion de la Maestria en Derechos Humanos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, se sirviera informar cual
era su oferta de capacitacion en el tema “lgualdad con perspectiva de Género”,
para asi poder celebrar convenios de colaboracion. (Anexo 2.8).

Por medio del escrito de fecha 12 de mayo de 2016, la Maestra Urenda Queletzu
Navarro Sanchez, profesora investigadora de la Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi, informé cual era su oferta de capacitacion en materia de Género que
la Maestria en Derechos Humanos y su cuerpo de investigadores tiene
actualmente, compartiendo su interés de celebrar convenio de colaboracion para
el desarrollo de estas actividades. (Anexo 2.8).

Se envio oficio numero 540/2016; a la Directora General de Estrategias para la
atencion de Derechos Humanos, Subsecretaria de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacion en México, D.F., solicitando se agenden fechas para la
capacitacion del personal de éste H. Supremo Tribunal de Justicia en el Estado,
gue debera capturar la informacion en relacion al Registro de Casos de Violencia
contra las Mujeres y Ordenes de Proteccion en el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). (Anexo
2.8).

Por oficio CMIG/82/2016, enviado a la Licenciada Lorena Cruz Sanchez,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, se solicitdo la imparticion del
“Taller: Ordenes de proteccion, medida urgente frente a actos de violencia que
puedan culminar en feminicidio”. 06 julio 2016. (Anexo 2.8).

Dentro de las acciones por efectuar se tiene programado:
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1. Curso—taller denominado “Masculinidades”, impartido por la Maestra Lucia
Rodriguez Quintero, Subdirectora del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, que se llevara a
cabo en el Instituto de Estudios Judiciales, del H. Supremo Tribunal de Justicia
en el Estado, los dias 29 y 30 de noviembre de 2016. (Anexo 2.9).

2. Se estan gestionando capacitaciones en los siguientes temas:
e Curso-taller en “Juzgar con Perspectiva de Género”, dirigido al personal
jurisdiccional del STJE.

e Curso-Taller en “Sensibilizacion en Perspectiva de Género”, dirigido al
personal administrativo y jurisdiccional del STJE.

e Capacitacion constante para suministrar ante el Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres(BANAVIM),
por quienes obsequian o6rdenes de proteccibn y emergencia que
contempla la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado.

e Curso-Taller en “Obsequio de Ordenes de Proteccién y Emergencia que
contempla la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado”, dirigido al personal administrativo y jurisdiccional del STJE; el
cual, se trabajara en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres.

3. Se buscara concretar las gestiones realizadas con:
e Instituto de la Mujer del Estado

e Comision Estatal de Derechos Humanos

e Maestria en Derechos humanos, del Posgrado de la facultad de Derecho
de la Universidad Autbnoma de san Luis Potosi

e Colegio de San Luis, A.C.

4. Coordinacion institucional y firma de convenios de Colaboracién entre las
instituciones publicas, privadas y organizaciones relacionados con la
proteccion y el respeto a los Derechos Humanos y a la Igualdad de Género.

I1.2.4. Indicador iv) La evidencia de las gestiones realizadas para la
asignacion presupuestal, que permita su implementacion.

El 22 veintidos de junio del afio en curso, se envid oficio CMIG/080/2016,al
Magistrado Luis Fernando Gerardo Gonzalez, Presidente del H. Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, solicitando que por medio de
su conducto se hicieran las gestiones necesarias ante la Secretaria de Finanzas
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de Gobierno del Estado, para la asignacion de recursos necesarios para el
cumplimiento a los programas y acciones relativos al tema de Igualdad de Género,
por lo que, se solicitd se incluyera en el Proyecto de Egresos 2017 del Poder
Judicial del Estado. (Anexo 2.10).

Se dara seguimiento a las gestiones realizadas para que en el presupuesto de
Egresos 2017 del Poder Judicial del Estado, se contemple la asignacion de
recursos que permita la implementacion de los programas y acciones relativas al
tema de Igualdad de Género.

[1.2.5. Indicador v) La generacion de datos que refieran el nUumero y tipo de
personal capacitado, en relacion al total del personal de cada instancia.

El personal capacitado por la Comision Estatal de Derechos Humanos a
través del Curso Derechos Humanos y Feminicidio es el siguiente:

6 Agentes del Ministerio Publico

Matehuala 17
11 Policias Ministeriales
4 Agentes del Ministerio Publico

Rioverde 10 Policias Ministeriales 20
6 Administrativos
15 Agentes del Ministerio Publico

Tamazunchale 3 Peritos 43
25 Policias Ministeriales
9 Agentes del Ministerio Publico

Ciudad Valles 2 Peritos 22

11 Policias Ministeriales

*Nota: esta en proceso la capacitacion de la Zona Centro.
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Aunado a lo anterior, fue instruido el Instituto de Formacién Ministerial y Pericial

mediante oficio nimero 997/2016 para que fuera disefiad un programa de
capacitacion continua especializado con perspectiva de género. (Anexo 2.11).

El personal capacitado por parte del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, a través de los tres cursos de 24 horas cada uno en materia de
derechos humanos y derechos de las mujeres dirigidos a 54 personas encargadas
de la procuracién e imparticion de justicia en San Luis Potosi se conforma de la
siguiente manera:

El nUmero de participantes en el curso numero uno referente el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi fue de un total de 51 (Cincuenta y un) personas, entre
los cuales destacaban jueces y juezas, magistrados y magistradas, secretarios y
secretarias taquimecanografos, secretarios y secretarias de estudio y cuenta.

El nimero de participantes en el curso numero dos referente al Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi fue de un total de 37 (Treinta y siete) personas, dentro
de los cuales se encuentran secretarias taquimecanografos, secretarios y
secretarias de acuerdo y cuenta, jueces y juezas, magistrados y magistradas, y
visitadores de la Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

El numero de participantes en el curso namero tres referente a la Procuraduria
General de Justicia del Estado de San Luis Potosi fue de 29 (Veintinueve)
personas en total, que abarcan desde policias en las categorias A, B y C, peritos,
psicologas y psicologos, visitadores adjuntos, agentes del ministerio publico, un
capacitador y un director de la Comision Estatal de Derechos Humanos de San
Luis Potosi, quienes fueron convocados por el Instituto de Formacién Ministerial,
Policial y Pericial (Anexo 2.12).

Se entregdé una constancia de participacion (Anexo 2.13) a las personas
asistentes que cumplieron con la totalidad de horas que comprendian los cursos.
Se anexan listas de asistencia (Anexo 2.14) e informe fotografico (Anexo 2.14).

Por parte del STJE, en cada curso se toma lista de asistencia, llevando un registro
del nombre de los asistentes, tipo de capacitacion que esta tomando, cargo que
desempefia y lugar de adscripcidén; entregando constancia correspondiente
firmada por el Presidente del H. Supremo Tribunal de Justicia en el Estado y la
Institucién que lo imparte.

Mediante Oficio CMIG/077/2016, se envio al H. Pleno del Consejo de la
Judicatura, la lista del personal que se encuentran capacitado para capturar la
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informacion en relacion al Registro de Casos de Violencia contra las Mujeres y
Ordenes de Proteccion en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), que fue impartido por la Secretaria de
Gobernacion, los dias 11 al 13 de mayo del presente afio; esta informacion se hizo
de su conocimiento, con el fin de definir las estrategias a llevar por este Poder
Judicial, para el inicio de arranque de la captura de o6rdenes de proteccién
mandatados por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia. (Anexo 2.15).

Para poder tener los datos preciso sobre el personal capacitado, se creard una
base de datos general, que contenga el total de cursos realizados, numero de
participantes, puesto y lugar de adscripcion, para poder hacer una estadistica del
total del personal jurisdiccional y administrativo que se encuentra capacitado en el
tema de derechos humanos e igualdad de género.

[1.2.6. Indicador vi) La creacion de mecanismos de evaluacion y
certificacion sobre la adecuada implementacion de los protocolos
de investigacién y del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género emitido por la SCJN.

Se encuentran en proceso de creacion los mecanismos de evaluacién y
certificacion para la adecuada implementacién de los protocolos de investigacion.
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[1l. Tercera Conclusioén

[11.1. Propuesta e indicadores del Grupo de Trabajo

Propuesta

* El estado de San Luis Potosi debera tomar las medidas que estime
pertinentes a efecto de que se cree una base de datos en la que todas las
instancias y dependencias de la administracion publica estatal obligadas por
ley, suministren informacién en tiempo y forma sobre la situacidén de violencia
contra las mujeres en la entidad. Esta base de datos debera ser actualizada
constantemente para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas en la
materia.

Indicador 1)

» Evidencia de las gestiones realizadas para la creacion del banco estatal de
datos.

Indicador ii)

* Una vez creado el Banco Estatal, la actualizacion de la informacion por parte
de las instancias responsables y la interconexion de los sistemas de
informacion de las instituciones responsables de alimentar la base de datos.

Indicador iii)

* Los reportes sobre la administracién de la base de datos y alimentacion del
BANAVIM.

Indicador iv)

* La publicacion de informacion estadistica sobre la violencia contra las mujeres
en la entidad a partir de los datos incorporados al banco estatal.
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naicador v

* Informacion sistematizada sobre las investigaciones relacionadas con delitos
contra la mujer ocurridos en el periodo de 2014-2016.

[11.2. Descripcion de las acciones realizadas 62

Introduccién

El Gobernador del Estado Juan Manuel Carreras envié oficios a las dependencias
responsables de dar respuesta a los indicadores de la solicitud de alerta de
violencia de género contra las mujeres en los municipios de Ciudad Valles,
Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez y Tamuin del estado,
especificamente a las dependencias involucradas en la tercera conclusibn como
son el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el Supremo Tribunal
de Justicia del Estado y la Procuraduria General del Estado de San Luis Potosi.

A partir de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley General de Acceso, se creo el
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM), el cual contiene informacion de nifias, adolescentes y
mujeres que han sufrido violencia fisica, psicolégica, sexual, economica y
patrimonial bajo las modalidades de violencia familiar, institucional, laboral y
docente, de la comunidad, incluida la violencia feminicida y de género, asi como
de la delincuencia organizada y de trata de personas.

Asimismo, el BANAVIM forma parte del Sistema Unico de Informacién Criminal
(SUIC), dentro de Plataforma México, que se encuentra conformado por mas de
40 bases de datos que sirven para la investigacién de conductas delictivas, para la
aprehension de las personas responsables y en su caso, enjuiciamiento y sancion,
con la finalidad de que se cuente con todos los elementos de informacién confiable
y oportuna, con el propésito de realizar las acciones de investigacion y politica
criminal que correspondan.

El Banco tiene como objetivo general:

Administrar la informacion procesada de las instancias involucradas en la
atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres, con el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de
género y derechos humanos.

Teniendo como objetivos especificos:

e Controlar la integracion de la informacion a través de metodologias,
instrumentos estandarizados y politicas de operacion para el intercambio
institucional de la informacidn entre las instancias involucradas.
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e Dirigir la elaboracién de estadisticas y diagnésticos de violencia que
permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de este
fenémeno, con la finalidad de detectar areas geograficas y ambitos de la
sociedad que impliquen riesgo para las mujeres, asi como las necesidades
de servicios para su atencion.

e |dentificar situaciones que requieran medidas gubernamentales de urgente
aplicacion en funcion de los intereses superiores de las mujeres en

situacion de violencia, incluyendo las alertas de género.

Antecedentes

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) en coordinacion
con la Secretaria de Gobernacion y por acuerdo del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer (SEPASEVM), llevaron
a cabo el “Curso de Capacitacion sobre el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BAEVIM)”, con el
apoyo del BANAVIM.

El curso se imparti6 el 23, 24 y 25 de abril del 2014, por personal del BANAVIM en
las instalaciones del IMES, el cual tuvo como objetivo adquirir las herramientas
tedricas y practicas necesarias para la operacion e integracion de informacion de
la entidad sobre casos de violencia contra las mujeres, con el fin de generar un
banco de datos a nivel estatal y fortalecerlo a nivel nacional, estrategia basica para
el avance del SEPASEVM. A este curso acudio personal de las dependencias que
se mencionan a continuacion:

e Procuraduria de la Defensa del Menor,
la Mujer, la Familia y el Adulto Mayor
(PRODEM)

¢ Instituto de Desarrollo Humano y Social
de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado (INDEPI)

e Procuraduria General de Justicia del
Estado (PGJE)

e Centro de Atencidn a Victimas del Delito
(CAVID ahora CEEAV)

e Secretaria de Educaciéon de Gobierno

e Poder Judicial del Estado (PJE) del Estado (SEGE)

e Instituto Nacional de Estadistica y

e Instituto de las Mujeres del Estado de Geograffa (INEGI)

San Luis Potosi (IMES)
e Coordinacion General de la Defensoria
Social y de Oficio (CGDSO)

e Otra Oportunidad A.C. (Refugio)

e Supremo Tribunal de Justicia de San
Luis Potosi (STJSLP)

e Direccion General de Seguridad Publica
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del Estado (DGSPE)
« Servicios de Salud (SSA) e Direccion General de Seguridad Publica

Municipal (DGSPM)

e Direccion General de Prevencion vy
Reinsercion Social (DGPRS)

Durante el 2015, se llegd a contar con 42 capturistas capacitadas dentro del
estado y municipios de San Luis Potosi para llevar a cabo la tarea de las capturas
del BANAVIM.

Marco Juridico

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis
Potosi

ARTICULO 37. Son facultades genéricas de los servidores publicos y de titulares
de las unidades y los 6rganos previstos en las fracciones de la | a la XXXVII del
articulo 36 de la presente Ley, las siguientes:

X. Elaborar andlisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su
cargo; proporcionar a otras unidades administrativas y 6rganos desconcentrados,
la informacién y cooperacion técnica especializada que soliciten, de acuerdo con
las politicas y normas institucionales.

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 12. Son facultades genéricas de los titulares de las unidades
administrativas y de los 6rganos desconcentrados previstos en el articulo 3 del
presente Reglamento, las siguientes:

XXII. Registrar los asuntos a su cargo, darles seguimiento y elaborar analisis y
estadisticas de los mismos, con los procedimientos y sistemas autorizados para
tal efecto en la Procuraduria;

Articulo 81. Al frente de la Direccion General de Investigacion Policial en Apoyo a
Mandamientos habra un Director General, quien tendra las facultades siguientes:
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Il. Recabar de registros, bancos de datos y otras fuentes la informacion necesaria,

para auxiliar con eficiencia y eficacia al Ministerio Publico de la Federacion en el
ejercicio de sus funciones;

Articulo 83. Al frente de la Direccion General del Centro de Comunicaciones
habra un Director General, quien tendra las facultades siguientes:

I. Organizar y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y
explotacion de informacion, a fin de conformar bancos de datos para la atencion a
mandamientos judiciales o ministeriales;

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi

ARTICULO 16. Corresponde al Sistema Estatal:

V. Establecer un Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las
Mujeres, que integre la informacion y estadisticas de todas las instituciones,
dependencias, entidades y organismos relacionados con la materia. Este Banco
sera operado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema, en coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

VII. Constituir un Banco de Datos sobre Ordenes de Proteccién y Personas
Sujetas a ellas, que estarda a cargo del Instituto de las Mujeres del Estado, en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, para apoyar las
acciones de politica criminal que correspondan, y faciliten el intercambio de
informacion entre las instancias, y determinar de manera anual la informacién y
los indicadores que los entes obligados deberan reportar al mismo. Al efecto, las
autoridades jurisdiccionales y administrativas que generen 6rdenes y/o medidas
de proteccion, deberan reportar la informacién conducente a dicho Banco, con el
fin de que se genere la informacién estadistica correspondiente;

XX. Proporcionar al Banco Estatal de Indicadores de Género a cargo del Instituto
de las Mujeres, la informacidbn con que cuente, desagregada por sexo,
especificamente la relativa a los programas, obras y acciones que emprenda el
Sistema, y en lo particular, las instituciones que lo integran, en relaciéon con la
prevencion, sancion, y erradicacion de la violencia contra las mujeres; asi como a
las demas instancias encargadas de la elaboracion de las estadisticas en la
materia, la informacion con que cuente;
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ARTICULO 18. Corresponde a la Procuraduria General de Justicia del Estado:

XIll. Proporcionar al Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las
Mujeres, informacion sobre edad, género y nimero de victimas, causas y dafios
derivados de la violencia contra las mujeres asi como a las demas instancias
encargadas de realizar estadisticas.

ARTICULO 25. Corresponde al Instituto de las Mujeres del Estado:

V. Integrar al Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres,
las investigaciones promovidas por las dependencias de la administracién publica
estatal y, en su caso, municipales, sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia en contra de las mujeres, para tomar las medidas
pertinentes hacia la erradicacion de la violencia;

ARTICULO 26. Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia:

IX. Registrar la informacion estadistica en materia de violencia contra las mujeres
y reportarla al Banco Estatal de Informacién sobre Violencia contra las Mujeres;

El articulo 50 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi, define el Banco Estatal de Informacion sobre la
Violencia contra las Mujeres como un:

...Instrumento de caracter estratégico, para el acopio, sistematizacion y analisis
de informaciéon documental, técnica, de investigacién, y especialmente estadistica,
que permite al Sistema Estatal contar con elementos que posibiliten medir y
evaluar la magnitud de la violencia contra las mujeres y los avances que se
generen en materia de prevencion, sancion y erradicacion de la misma, asi como
proponer la reorientacion de politicas publicas en la materia, a las dependencias,
entidades e instituciones que las apliquen en el Estado y los municipios.

ARTICULO 51. El Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las
Mujeres, estara a cargo del Instituto en su caracter de Secretaria Técnica del
Sistema, de manera conjunta con la Secretaria de Seguridad Publica; ambas
instituciones deberan coordinarse con las distintas dependencias, entidades y
organismos publicos y privados que generen informacién sobre la materia para
disponer los mecanismos a través de los cuales alimentaran la informacion de
dicho Banco.
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ARTICULO 52. Todas las dependencias, entidades, instituciones, y organismos
publicos y privados que prevengan, atiendan, presten servicios, 0 estén
relacionadas directa o indirectamente con la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Estado y los municipios de la
Entidad, estan obligadas a entregar la informacion con la que cuenten al Banco
Estatal de Informacién sobre la Violencia contra las Mujeres, y a atender las
recomendaciones y propuestas que les haga el Sistema Estatal, para reorientar
sus politicas, programas, obras y acciones en la materia.

ARTICULO 53. El Instituto, y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
presupuestaran en tiempo y forma los recursos necesarios para la operacion y
funcionamiento del Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia contra las
Mujeres.

[11.2.1. Indicador i) Evidencia de las gestiones realizadas para la
creacion del banco estatal de datos.

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, como dependencia
encargada del Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres
(BAEVIM) en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica. Ha brindado
capacitaciones a las dependencias e instituciones involucradas para la
alimentacion y captura de casos al BANAVIM y que ahora esta implementando
acciones para la creacion del Banco Estatal, segun el proceso que se menciona a
continuacion:

Abril 2016 1. Se estableci6 contacto con la Licda. Lidia Captur?Pdgl
Jiménez (Analista de seguimiento de Corrteot rimer
Indicadores ~ de  Secretaria de  CONacto

Gobernacion). BANAVIM" y

2. La Licda. Jiménez nos informé que ya 96 los correos
habia avances importantes en la Primer

construccion de la plataforma y nos  contactoing.
Alfonso

proporcion6 datos del Ing. Alfonso ”
Romero, responsable del BANAVIM. Romero
3. El Ing. Romero informd que las pruebas
del redisefio del BANAVIM para el estado
habian concluido, asimismo solicitdé los
datos de un técnico para llevar a cabo la

(Anexo 3.1).
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Mayo 2016

1.

configuracion de los servidores y algunas
pruebas de conexion, previo a su
instalacion.

El IMES asigno al Ing. Francisco Scalan,
del Area de Planeacion y Vinculacion
como la persona responsable de la
instalacion.

El 18 de mayo el Mtro. Alejandro Ortiz
Hernandez  (Director de  Atencion
Ciudadana del IMES) sostuvo una
reunion con la Lic. Anabel Miranda
(Directora General del Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Cémputo de
la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado) y con el Ingeniero Manuel de la
Rosa (responsable del desarrollo
tecnolégico del C4) con la finalidad de
albergar el servidor que contendra las
bases de datos del Banco Estatal de
Datos en las instalaciones del C4, en la
reunion se acordo lo siguiente:

a. Gestionar la entrevista via
telefénica con el personal técnico
de la Secretaria de Gobernacion,
para resolver las dudas referentes
a la conexion y a la seguridad del
sistema.

El 27 de mayo se realiz6 un enlace via
telefbnica con la  Secretaria de
Gobernacién  (Licda. Brenda Flores
Garcia, Ing. Alfonso Romero y Ing. Sadul
Torres responsables del disefio del
BAEVM), el IMES (Ing. Francisco Scalan,
Licda. Lucina Guizar, Licda. Eugenia
Ortiz y el Mtro. Alejandro Ortiz) y personal
del C4 (Licda. Anabell Miranda, Ing.
Manuel de la Rosa y el Ing. Victor Salas).
En esta reunidbn explicaron que la
Direccion General de Tecnologias de la
Informacion les proporcionarian una

maquina virtual, instalada en una nube
protegida por la SEGOB, donde se
almacenaran todos los datos y que a su
vez tendran que ser almacenados en un
servidor local, para hacer la captura de
los Expedientes Unicos de Victima. Cabe

1. Tarjeta

informativa de
entre el Mtro.
Alejandro
Ortiz y el C4,
captura de
correos de la
“Solicitud de
diagrama
para San Luis
Potosi” y
Anexo del
“‘diagrama
para el
BAEVIM”
(Anexo 3.2).
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seflalar que la plataforma para la
captura es similar a la de BANAVIM,
por lo que los datos capturados en la
plataforma estatal, alimentaréan
automaticamente al Banco Nacional.
Por ello, las instituciones estatales tienen
la responsabilidad de asignar un servidor
para el resguardo de los datos
almacenados en esa maquina virtual.

a. Los ingenieros de C4 solicitaron un
diagrama con el funcionamiento de
la nube para tener mayor claridad,
documento que nos fue enviado el
30 de mayo y solicitaron cotizar el
precio de un certificado para
proteger el servidor.

Junio 1. EIIMES estuvo tratando de concretar una
reunién con el equipo técnico del C4, que
por diversas situgcignes no se realizc').q 1. Captura de

2. El director de Atencion Ciudadana del Sorreq,s de la
IMES, el Mtro. Alejandro Ortiz reunion con
Hernandez, se reunié en la Ciudad de ,eI e_quo”
México con la Licda. Brenda Flores técnico C4
Garcia y el Ing. Alfonso Romero de la (Anexo 3.3).
SEGOB para revisar si era necesaria la
adquisicion de un certificado para el
servidor.

Julio 1. El 1 de julio la Licda. Brenda Flores envio 1. Captura de
un correo notificando que habia correo §obre
consultado con el personal de la el certificado,
Direccion General de Tecnologias de la acta_@e
Informacién de la SEGOB sobre el reunion de
certificado para el servidor local, el cual trat_)aj_o del 25
no sera necesario adquirirlo e instalarlo, de julio de
pues los/las usurarios/as institucionales 2016y
tendran solo acceso a la nube, la cual captura de
esta protegida por la SEGOB. El servidor correos de la
resguardado por el C4 tendra la T‘Q‘OI'C'tUd .d,e
funcion exclusiva de “ser un espejo” Informacion
de los datos almacenados en la nube, (Anexo 3.4).
por lo que solamente podra acceder a
él personal del IMES.

2. ElI 25 de julio sostuvimos una reunién

nuevamente en C4 con Anabell Georgina
Miranda Moctezuma (Directora General
de Tecnologia en Seguridad Publica)
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Juan Vega y Victor Salas (adscritos a C4)
Alejandro Ortiz Hernandez y Maria
Eugenia Ortiz Ortiz (Director del Area de
Atencion  Ciudadana y  Asistente
respectivamente por parte del IMES). En
dicha reunién se establecieron:
b. Algunos de los mecanismos para
el resguardo del servidor en las
instalaciones del C4;
c. Los ingenieros solicitaron saber a
qué hora se realizarian las
transferencias, el ancho de banda

requerido, asi como los
mecanismos para resguardar la
informacion.

d. Se acordd ponerse en contacto
con el personal de la SEGOB para
resolver estas dudas, asi como
realizar las pruebas para identificar
el estado del servidor, el cual fue
adquirido por el IMES en el 2012

Agosto 1. El 10 de agosto el Ing. Saul Torres
respondié la solicitud de informacion
enviada el dia 25 de julio, misma que fue
reenviada a los ingenieros de C4.

2. Se comenzaron a realizar pruebas de

conectividad a la web y conexion remota L2y S.

con el servidor, las cuéles fueron muy Captl‘J‘ra de

satisfactorias, por lo que se le solicitd al correos _spbre a

Ing. Saul Torres diera indicaciones sobre conexiony

el procedimiento a seguir. maquina virtual
3. El Ing. Torres informé via telefénica y por (ANEXQI3.3):

correo electrénico, el 23 y 24 de agosto

respectivamente, que se deberia contar

con una copia de la maquina virtual, para

ser instalada en el servidor que

resguardard los datos de la nube, sin

embargo se analizaria la manera de

enviarla dado que el peso era de 50 GB.

Septiembre 1. Se acord6 que la Licda. Erika Velazquez 1. Captura
(Directora del Instituto) recogiera la Eorreos de
magquina virtual en la Ciudad de México el Ef‘”e.ga
dia 12 de septiembre, misma que se \'\;li?tﬂl;'lr,,]a
grabd en un disco duro externo y se le (Anexo 3.6).

entrego a la titular del IMES.
2. Se nombré al Ing. Francisco Javier




Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Tamazunchale v Tamuin

Animas Lara, como la persona encargada

por parte del IMES para realizar pruebas

de conectividad entre la nube y el

servidor, proceso que no pudo

completarse, debido a un mecanismo de

seguridad que no permitio el acceso a los

datos resguardados, por lo que

nuevamente se entablé comunicacion

con el Ing. Saul Torres, quien sefialé que

se trataba de un problema con un

ejecutable, por lo que solicito tiempo para

redisefiarlo.
Octubre 1. El 4 de octubre se establecié contacto via L ?ﬁé?sﬂzamn
telefénica con el Ing. Saul Torres quien lamadas
inform6 que no le habia sido posible .
telefonicas.

desarrollar el ejecutable, pero que se
comprometia a tenerlo y presentar un
avance después del 12 de octubre.

Dado que el ejecutable aun no ha sido redisefiado por parte del Ing. Saul Torres
del BANAVIM, al realizar la sincronizacion de datos en el servidor marca error, a
continuacion se muestra una imagen que demuestra que no se ha podido realizar
la sincronizacion.

[=Teal x T

L - @ C|| @ sanavim
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Banco Nacional de Datos e Informacion Q
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Acciones de continuidad

La maquina virtual estd ya instalada en el servidor, pero se requiere que el
ejecutable esté listo para poder realizar la conexion con la nube y asi:

e Descargar todos los datos que hasta el momento se han capturado en el
BANAVIM.

e Realizar las nuevas capturas.

e Asignar las claves de enlaces y capturistas; esperamos contar con este
programa en la semana del 24 al 28 de octubre.

A la par, se espera que a mas tardar a finales del mes de octubre, se firme el
convenio de comodato (el cual se encuentra en revisién) con el Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Computo de la Secretaria de Seguridad Puablica del Estado
(C4) para el resguardo del servidor. (Anexo 3.7).

[11.2.2 Indicador ii) La actualizacion de la informacién por parte de
las instancias responsables y la interconexién de los sistemas de
informacion de las instituciones responsables de alimentar la base
de datos.

Las dependencias que de acuerdo a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, encargadas de suministrar
informacion sobre el tema y subir datos al BANAVIM son las que conforman el
Sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM) especificadas en el articulo 14 de la
Ley mencionada, las cuales son:

Secretaria General de Gobierno;

Procuraduria General de Justicia del Estado;
Secretaria de Cultura;

Secretaria de Desarrollo Social y Regional;
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado;
Secretaria de Salud;

Secretaria de Seguridad Publica;

Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Instituto de las Mujeres del Estado;

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas;
Centro de Atencion Integral a Victimas, y el;
Centro de Justicia para las Mujeres.
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Sin embargo, la alimentacion al BANAVIM, que ha realizado el estado de San Luis
Potosi, lo ha hecho a partir de enero 2015, y las dependencias e instituciones que
han subido datos referentes al tema son:

Dependencias que alimentaron el BANAVIM

en el periodo de 2015-2016

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Procuraduria General de Justicia del Estado
Secretaria de Salud

Otra Oportunidad AC

Poder Ejecutivo

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas

De acuerdo con la informacion Publica del BANAVIM, en el estado se han
registrado hasta este afio 10,246 casos de violencia contra las mujeres, cifra que
representa 6.9% del total nacional. Al revisar por tipo de violencia el que mas se
registro es la psicologica con 9,000 casos, seguida de la fisica con 3800 casos y
se presentan en mayor medida en el &mbito familiar (10,000 casos).

Total de Total Total de Total de Numero de Nimero
Expedientes de agresores agresoras Ordenes de de

Unicos de casos Proteccién o6rdenes
Victimas de
(EUV) servicios

Total de casos 148,298 148,298 82,183 4,655 6,462 9,424
registrados a
Nivel Nacional

Total de casos 10,246 10,246 8,036 577 0 51
registrados en

el estado de
San Luis Potosi

Fuente: BANAVIM, Octubre de 2016
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Acciones de continuidad

Debido a la falta de suministro de informacién respecto al tema, se realizaron las
acciones para crear el Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las
Mujeres (BAEVIM) y una vez completado el proceso de creacion e instalacion se
pretende:

1. Llevar a cabo una reunién con quienes fungen como titulares de las
distintas dependencias integrantes del SEPASEVM, para presentarles el
BAEVIM.

Notificar a las dependencias de la direccion web.

Proporcionar las claves de usuario/a y contrasefia.

Programar las capacitaciones al personal para la captura. Se tiene la
ventaja de que la plataforma es la misma que sirve para capturar los datos
del BANAVIM, por lo que la gran mayoria de quienes hoy realizan esta
tarea, no tendran inconvenientes para actualizarse, estas acciones se
estaran realizando en noviembre de 2016 y el IMES serd la institucién
responsable de llevarlas a cabo.

hwn

5.

Dado que el Banco Estatal es otra plataforma, una vez capacitadas las
instituciones y dependencias, y teniendo en cuenta que el BAEVIM esta
interconectado directamente con el BANAVIM, cada dato capturado se vera
reflejado automaticamente en el Banco Nacional.
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Esto permitird que el Instituto de las Mujeres pueda tener conocimiento de las
dependencias que capturan y cuales son las que no lo hacen. De esta manera se
mantendra comunicacion constante con las dependencias e instituciones
involucradas a fin de establecer medidas pertinentes, con la finalidad de contar
con un sistema de informacion confiable y se suministre de manera actualizada la
informacion correspondiente a los casos de violencia contra las mujeres y se
pueda dar seguimiento a los mismos.

Acciones realizadas por el Supremo Tribunal de Justicia para la
alimentacion de datos de 6rdenes de proteccion al BANAVIM (Anexo 3.8).

1. Se envi6 oficio 2476/2015, signado por la Magistrada Rebeca Anastacia
Medina Garcia, al H. Pleno Consejo de la Judicatura, solicitando girara
instrucciones a los Jueces de Primera Instancia con competencia en el area
familiar, penal, mixto y juzgados menores, para implementar un registro
respecto de los procesos y/o demandas de su conocimiento en los cuales
se denuncia violencia de género; asimismo, se hizo de su conocimiento, la
urgente necesidad y compromiso institucional de coadyuvar en el
almacenamiento de dicha informacion. Anexando informacion del Banco
Nacional de Datos de Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM). 10
diciembre 2015.

2. Por oficio C.J. 22/2016, de fecha 05 enero de 2016 dos mil dieciséis, que
envio el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, se comunic6 que una vez que
fuera autorizada la implementacién de los registros estadisticos respecto de
los cuales se solicito se giraran instrucciones a los Organos Jurisdiccionales
del Estado, para su establecimiento, se acordaria lo conducente.

3. Oficio DG/IMES/39/2016, signado por la licenciada Erika Veldzquez
Gutiérrez, Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, que envié a la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia;
manifestando que en relacion al oficio 2476/2015 de 10 de diciembre de
2015, donde se informa que en el Poder Judicial del Estado se estan
realizando acciones en relacion a la equidad de género y violencia de
género; al respecto reitera la disposicion que tiene la Institucién a su cargo,
para colaborar en todo lo que se juzgue conveniente. En ese sentido,
respetuosamente solicité que por el conducto de la Magistrada, propusiera
al Consejo de la Judicatura la creacion de un protocolo para reqular el
otorgamiento de ordenes de proteccion judicial a que se refiere la Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi, mismo que debera regular el registro estadistico y administrativo de

las_mismas; asimismo, solicitdé que se dé de alta al Poder Judicial del
Estado como una dependencia que alimente la base de datos. 25 de enero
de 2016.

4. Se envid oficio numero 540/2016; a la Directora General de Estrategias
para la Atencion de Derechos Humanos de la Subsecretaria de Derechos
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Humanos de la Secretaria de Gobernacion en México, D.F., solicitando se
agenden fechas para la capacitacién del personal de éste H. Supremo
Tribunal de Justicia en el Estado, que debera capturar la informacion en
relacion al Regqistro de Casos de Violencia contra las Mujeres y Ordenes de
Proteccion en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres. 06 abril 2016. (BANAVIM).
. Se envio oficio 701/2016, al Magistrado Luis Fernando Gerardo Gonzélez,
Presidente del H. Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura en el Estado, asi como los Consejeros Carlos Alejandro Ponce
Rodriguez, José Refugio Jiménez Medina y Juan Carlos Barron Lechuga,
mediante el cual se remitid el “Informe del Grupo de Trabajo conformado
para Estudiar la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en los Municipios de Ciudad Valles, Matehuala, Soldad de
Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin, todos del Estado de San Luis
Potosi”; en donde se destaca la emergencia de suministrar por parte de las
autoridades que integran el Poder Judicial del Estado, informacién de
violencia contra las mujeres en la entidad, ante el Banco Nacional de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). 19
de abril de 2016.
. Oficio C.J. 1372/2016, signado por el Consejero Carlos Alejandro Ponce
Rodriguez, que envi6 al Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, en donde en relacién al oficio 701/2016, fechado el 19
de abril del presente afo, suscrito por la Magistrada Rebeca Anastacia
Medina Garcia, manifest6 que coincide con la necesidad de realizar
acciones emergentes encaminadas a garantizar el Derecho a las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, por lo anterior, solicité al Pleno del Consejo de
la Judicatura del STJE, que por su conducto peticionara a la Magistrada
informacion detallada de lo siguiente: *Qué mecanismo de implementacion
sugiere para que la totalidad de las autoridades que integran el Poder
Judicial del Estado, proporcionen al Banco Estatal de Datos la informacién
de violencia cometida en contra de las mujeres de la entidad. * Qué
medidas internas resultarian necesarias para efectuar el suministro de la
informacion ante el banco de datos relativo. *Qué acciones de coordinacion
con las instituciones del resto de las Ordenes de gobierno estima
adecuados, para fortalecer y asegurar la eficiencia de los datos que sean
proporcionados al banco estatal. 11 de abril de 2016.
. Oficio C.J. 1373/2016, signado por el Consejero Carlos Alejandro Ponce
Rodriguez, que envi6 a la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia, en
donde sostiene la postura que indicé en el libelo 701/2016. 11 de abril de
2016.
Por oficio numero SDH/DGEADH/DGAEOA/DEDIA/063/2016, signado por
el Ing. Alfonso Romero Romero, Director de Elaboracion y Difusién de
Instrumentos de Apoyo de la Secretaria de Gobernacién, dio contestacion
a la peticion solicitada por oficio 540/2016 de fecha 06 seis de abril del
presente afio, en donde confirmo la asistencia de personal de esa Unidad
Administrativa para la imparticion del curso solicitado.
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Mediante oficios numero 618/2016 y 627/2016; enviados al Magistrado Luis
Fernando Gerardo Gonzalez, Presidente del H. Supremo Tribunal de
Justicia del Estado y al H. Pleno Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado; se remitio el oficio namero
SDH/DGEADH/DGAEOA/DEDIA/063/2016, signado por el Ing. Alfonso
Romero Romero, Director de Elaboracién y Difusion de Instrumentos de
Apoyo de la Secretaria de Gobernacion, relativo a la contestacion
afirmativa, a efecto de que sea impartido tanto al personal jurisdiccional
como administrativo, el “Curso Formador de Formadores 2016”, y donde
proponen los dias1l1, 12 y 13 de mayo del afio en curso, a efecto de que se
lleve a cabo dicha capacitacion.

Por correo de fecha 20 de abril del afio en curso, enviado por la Lic. Brenda
Flores Garcia, Jefa de Departamento del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
remitié6_el Programa del Curso “Formador de Formadores 2016”, que se
propone se lleve a cabo los dias 11, 12 y 13 de mayo del presente afio, y
los requerimientos técnicos necesarios.

Mediante oficié6 nimero 704/2014, girado por parte de la Coordinadora de la
Comision, al H. Pleno Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, se remitioé el Programa del Curso “Formador de Formadores 20167,
y los requerimientos técnicos solicitados por parte de la Secretaria de
Gobernacion, para poder efectuar dicha capacitacion.

.Por oficio namero C.J. 1176/2016, que envido el H. Pleno Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, autorizé llevar a cabo el Curso-
Taller “Formador de Formadores 20167, los dias 11, 12 y 13 de mayo del
afo_en curso; informando que la invitacién se efectuaria por parte del
Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado; lugar donde
fue impartido en un horario vespertino de 16:00:00 dieciséis a las 21:00
veintian horas, a fin de no interrumpir el desarrollo de sus funciones, y en
virtud de que el citado Instituto tiene actividades agendadas durante el
horario matutino.

.Oficio 1EJ/040/2016, que envid la licenciada Aracely Amparan Madrigal,
Directora del Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado,
a la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia, donde hizo una atenta
invitacion al curso “Formador de Formadores 2016” disefiado para el
personal involucrado con el obsequio de suministro _de érdenes de
proteccion y de emergencia que prevé la Ley Estatal de Acceso a las
Mujeres a una vida Libre de Violencia, impartido por la Secretaria de
Gobernacion, que se llevo a cabo los dias 11 , 12 y 13 de mayo, en la
Facultad de Derecho. 06 mayo 2016.

.Oficio nimero C.J. 1240/2016, que envidé el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, Magistrado
Luis Fernando Gerardo Gonzalez, en donde manifestd que en atencion al
oficio 704/2014, de 26 veintiséis de abril del afio en curso, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determiné que por
cuestiones de logistica, el horario programado para el 13 trece de mayo del
afio en curso, seria de las 11:00 once a las 16:00 dieciséis horas;
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asimismo, adujo que sobre los requisitos técnicos solicitados para llevar a
cabo dicho curso, Unicamente se dispondrd de cafién, pantalla y bocinas,
debido a que el Instituto de Estudios Judiciales no cuentan con el resto de
lo requerido.
15.Se envidé oficio numero CMIG/29/2016, al Director de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, solicitando su
apoyo para que se pudiera llevar a cabo en el area de computo de las
Instalaciones de esta Institucion, el curso “Formador de Formadores 20167,
impartido por la Secretaria de Gobernacion, para el personal jurisdiccional
del Poder Judicial del Estado, que capturara la informacién en relacién al
Registro de Casos de Violencia contra las Mujeres y Ordenes de Proteccion
en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM); contestando de manera afirmativa. 06 mayo
2016.

Se realizo el curso “Formador de Formadores 2016, el cual fue disefiado para el
personal directamente involucrado con el obsequio y suministro de érdenes de
proteccion y de emergencia que prevé la Ley Estatal de Acceso para las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, impartido por el Departamento del Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), de
la Secretaria de Gobernacién, los dias 11 y 12 de mayo del afio en curso, de 16:00
a 21:00 horas, y el 13 de mayo de esta anualidad, de 11:00 a las 16:00 horas, en
el Laboratorio de Computo, 2° piso, de la Facultad de Derecho de la UASLP,
contandose con la participacion de 30 servidores judiciales.

Participaron un total de 29 personas que labora en el Poder Judicial de las cuales
18 era hombres y 11 mujeres (Anexo 3.9).

“CURSO FORMADOR DE FORMADORES”

78



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

WL

Se realizaron gestiones necesarias para que el Consejo de la Judicatura, Organo
Rector Administrativo, diera las instrucciones para iniciar con los trabajos para
suministrar datos ante el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por parte de quienes obsequian las
ordenes de proteccién y emergencia que contempla la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

Se envid escrito de agradecimiento a los participantes en el curso “Formador de
Formadores 20167, llevado a cabo los dias 11, 12, 13 de mayo del afio en curso,
en el Laboratorio de Computo de la Facultad de Derecho de la UASLP, por parte
del personal del departamento del BANAVIM de la Secretaria de Gobernacion.

Por oficio C.J. 1404/2016, signado por el Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, solicitd a la
Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia, manifestara de manera detallada
*qué mecanismo de implementacion sugiere, para que la totalidad de las
autoridades que integran el Poder Judicial del Estado, proporcionen al banco
estatal, la informacién de violencia cometida en contra de las mujeres de la
entidad; *qué medidas internas resultarian necesarias para efectuar el suministro
de la informacion ante el banco de datos relativo y *qué acciones de coordinaciéon
con las instituciones del resto de las 6rdenes de gobierno estima adecuados, a fin
fortalecer y asegurar la eficacia de los datos que sean proporcionados al referido
banco, lo anterior, con el objeto de estar en aptitud de atender su peticion, debido
a la necesidad de realizar las acciones emergentes encaminadas a garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.” 13 mayo 2016 (Anexo 3.10).

Oficio CMIG/077/2016, que envio la Magistrada Rebeca Anastacia Medina Garcia
y la Magistrada Maria del Rocio Hernandez Cruz, al Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado; donde se anexo la lista de los nombres de las personas
gue se encuentran capacitadas para capturar la informacién en relacion al registro
de Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), quienes fueron capacitados
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en el curso “Formador de Formadores2016”, que fue impartido por la Secretaria de
Gobernacion, los dias del 11, 12 y 13 de mayo del presente afio, con una duracion
de 15 horas. Asimismo, solicitdé se giraran instrucciones al area de Tecnologias de
la Informacion, a fin de que se implemente la captura en el Banco Nacional de
Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), de
la informacién en relacién al Registro de Casos y Ordenes de Proteccion de
Violencia contra las Mujeres. 20 de junio de 2016 (Anexo 3.10).

Oficio C.J. 2350/2016, que envido Magistrado Luis Fernando Gerardo Gonzalez,
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado; al Ingeniero Moisés Alejandro Caballero, Director del
Area de Tecnologias de la Informacién de esta Institucion, en donde se instruye al
Director que se coordine con Jueces de lo Familiar, para que, como una primera
etapa, verifique y analice la posibilidad de implementar la captura de los datos,
gue requiere el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM), y Ordenes de Proteccion. 14 de julio 2016 (Anexo
3.10).

Como segunda etapa, se realizara la capacitacion constante para suministrar ante
el Banco Nacional de datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres(BANAVIM), por quienes obsequian 6rdenes de proteccion y emergencia
que contempla la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado.

e Taller obsequio de 6rdenes de proteccion y emergencia que contempla la
Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado.

El suministro de informacién al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por parte del personal
capacitado, previo acuerdo de creacion por parte del Consejo de la Judicatura del
H. Supremo Tribunal de Justicia en el Estado.

Asimismo formard parte de las instituciones involucradas para recibir la
capacitacion una vez instalado el Banco Estatal (BAEVIM) y alimente esta base de
datos.

[11.2.3 Indicador iii) Los reportes sobre la administracion de la base
de datos y alimentacién del Banavim.

El Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres reporta que en el periodo comprendido de enero 2015 a octubre de 2016
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se presentaron los siguientes casos por tipos de violencia en el Estado de San
Luis Potosi, los cuales se mencionan por institucion que subid la informacion.

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis

Potosi
Violencia Econdmica 1,725
Violencia Fisica 1,491
Violencia Otro 8
Violencia Patrimonial 448
Violencia Psicoldgica 3.299
Violencia Sexual 287
Sub total 7258

Procuraduria General de Justicia del Estado
Violencia Econ6mica 6
Violencia Fisica 523
Violencia Otro 5
Violencia Patrimonial 5
Violencia Psicoldgica 778
Violencia Sexual 40
Sub total 1,357

Secretaria de Salud
Violencia Econémica 183
Violencia Fisica 338
Violencia Otro 112
Violencia Patrimonial 145
Violencia Psicologica 1,842
Violencia Sexual 155
Sub total 2,775

Otra Oportunidad AC
Violencia Econdmica 41

Violencia Fisica 61
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Violencia Otro 1
Violencia Patrimonial 33
Violencia Psicoldgica 60
Violencia Sexual 33
Sub total 229
Poder Ejecutivo
Violencia Econ6mica 13
Violencia Fisica 60
Violencia Patrimonial 7
Violencia Psicol6gica 49
Violencia Sexual 6
Sub total 135

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos y Comunidades Indigenas

Violencia Fisica
Violencia Psicoldgica
Sub total

Total

Fuente: Reporte BANAVIM del 01/01/2016 al 17/10/2016.

Cabe destacar que es el IMES, la institucion que mas reportes de casos presenta,
es asi que al obtener el reporte del 17 de septiembre del 2016 al 17 de octubre, es
la dnica dependencia que ha registrado casos en el Banco Nacional. A
continuacion se muestra una captura de pantalla de este ultimo mes, en el cual se
registraron un total de 143 casos.
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[ Reportes - Google Chrome - [} X

@ mujereslibresdeviolencia.gob.mx/Banavim/Reportes/ReporteViewCrystal.aspx

SEDESOL SSP

Estada: San Luis Potosi Perodo 1 Del: 171092076
Dependencia Todos Al 17102016 @ Ayuda

Tipe de viclencia
San Luis Potosi

0
0
0
0
0
SubTotal 0
Total 143 0 de Numero de
servicios
9531
L3
Estador Dependencia:
San Luis Potosi A |Todos v
Reporte:
Tipo de viclencia v
Periodo 1 Periodo 2
Fecha inicial: Fecha final: Fecha inicial: Fecha final:
17/09/2016 17/10/2016

Campos obligatorios visitante No. bk K &3 Ed & &3

zard correctamente con Internet Explorer 8
dos - Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Fuente: BANAVIM, octubre 2016.

Actualmente el Instituto de las Mujeres cuenta con:

e Moddulo de atencién del Altiplano ubicado en Matehuala.

e Unidad de Atencion del municipio de Salinas.

e Cuatro mdédulos fijos de atencidén integral a las mujeres en tres de las
zonas del estado (Huasteca, Media y Centro) en los siguientes municipios:
Ciudad Valles, Tancanhuitz, Rioverde y Soledad de Graciano Sanchez.

e Unidad movil de San Luis-Soledad

e Unidad movil de la Huasteca Centro

Estas unidades y mddulos reportaron en el afio 2016 al BANAVIM, aunado a los
casos atendidos en el Instituto, lo que se presenta a continuacion:
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Nimero de casos presentados en 2016 en el IMES

Moédulos / enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre
Unidades

Zona Media 0 0 0 36 109 72 100 83 37

IMES 0 0 0 135 82 91 83 140 55
Altiplano 5 28 25 66 70 67 58 50 30
Salinas 0 0 0 27 41 41 35 28 29
Tancanhuitz 0 5 9 27 12 18 31 24 9

Soledad 0 15 14 16 13 22 46 26 19

Rioverde 0 0 0 30 25 23 20 17 0

Ciudad Valles 4 16 23 42 33 32 33 15 15
SLP Movil 0 0 0 0 7 40 42 15 7

Huasteca Movil 0 0 0 36 57 50 54 59 28

Atencion 0 14 0 0 0 0 0
Ciudadana

[EEN
=

64 71 429 449 456 502 457 229

Total

O
<.

Fuente: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, 2016.

Acciones de continuidad

Como se menciond anteriormente una vez que inicie el Banco Estatal y que se
haya capacitado a las instituciones involucradas, se solicitard mediante oficio
realicen las capturas correspondientes en el mes de Noviembre del presente afio.

Asimismo, se elaborara un reporte actualizado de los casos capturados por las
instituciones en el mes de Diciembre de 2016.
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En enero de 2017 se pretende capacitar al funcionariado estatal e involucrar a los
municipios en la captura de los Expedientes Unicos de Violencia (EUV), con el fin
de tener un sistema de informacion mas amplio geograficamente, que muestre un
panorama mas confiable.

La lista de las instituciones involucradas en las capacitaciones y captura de
expedientes son:

Secretaria General de Gobierno;

Procuraduria General de Justicia del Estado;
Secretaria de Cultura;

Secretaria de Desarrollo Social y Regional,
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado;
Secretaria de Salud;

Secretaria de Seguridad Publica;

Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

Instituto de las Mujeres del Estado;

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas;
Centro de Atencion Integral a Victimas;

Centro de Justicia para las Mujeres; y el

Las instituciones mencionadas pertenecen al SEPASEVM, sin embargo se van a
agrupar estas tres instituciones mas, dado que son clave en temas de
interculturalidad y poblacion indigena, el Refugio que opera en la capital del
Estado y el personal que emite érdenes de proteccién y emergencia.

e Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas.

e Refugio Otra Oportunidad AC.

e Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

[11.2.4 Indicador iv) La publicacion de informacion estadistica sobre
la violencia contra las mujeres en la entidad a partir de los datos
incorporados al banco estatal.

Una vez que se encuentre actualizada la base de datos del BAEVIM en diciembre
de 2016, se pretende obtener informacion estadistica de todas las dependencias e
instituciones que alimenten el Banco, con la finalidad de que en coordinacion con
la Secretaria de Seguridad Publica obtener datos relevantes que puedan dar pauta
para registrarlos en el mapa de incidencias de casos ocurridos en el Estado y en
las cuatro regiones.
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Acciones de continuidad

A patrtir de enero 2017 se estaran obteniendo informacion estadistica del BAEVIM
y se usara para realizar indicadores que permitan vislumbrar el panorama de
violencia contra las mujeres.

Estos indicadores e informes se realizaran de manera trimestral a partir de enero
2017, con el fin de informar a las dependencias que requieran de este tipo de
informacion y sea de utilidad para realizar su trabajo, asi como informar a la
poblacidon en general de las acciones realizadas.

[11.2.5 Indicador v) Informacion sistematizada sobre las investigaciones
relacionadas con delitos contra la mujer ocurridos en el periodo de 2014-
2016.

Para dar respuesta a este indicador la Procuraduria General de Justicia del Estado
(PGJE), envio al Instituto de las Mujeres la informacion requerida mediante el
oficio PGJE/SJ/1665/2016 (Anexo 3.11) por el gobernador del estado, donde
menciona:

“Respecto del indicador v de la tercera conclusién se acompafa la evidencia de la
atenciéon debida al seguimiento de las investigaciones de manera eficiente sobre
asuntos donde exista muerte violenta contra las mujeres. La informacion se
adjuntoé en el Anexo 10.”

La PGJE, envio mediante la circular DP/0891/2016 con fecha del 01 de
septiembre del presente afio, mediante el cual solicita las actualizaciones de las
Investigaciones de los delitos de “Feminicidios, homicidio en agravio de mujeres”,
a las Subprocuradurias Regionales:

Zona Altiplano

Zona Media

Zona Centro

Zona Huasteca Norte
Zona Huasteca Sur

Por lo que cada Subprocuraduria a su vez se les requirié dicha informacién a los
diversos Agentes de los Ministerios Publicos adscritos a cada una de las
Subprocuradurias. La Subprocuraduria reporté 175 casos de mujeres asesinadas
de enero 2011 a 2016 (anexo 3.11). A continuacion se presenta un cuadro
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resumen de los feminicidios y homicidios dolosos de los casos que se tiene
registro:

Afo de Municipio de Tipo penal Investigado por
ocurrencia ocurrencia Feminicidio
(SI = NO)
El Naranjo Homicidio calificado SI
Tamuin Homicidio doloso NO
Tamuin Pesquisa homicidio doloso NO
Tamasopo Homicidio NO
Cd. Valles Homicidio calificado y violacién NO
Matehuala Homicidio doloso NO
Rioverde Violaciéon y homicidio NO
Cd. Fernandez Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Villa de Reyes Homicidio doloso NO
2011 . ; o

San Luis Potosi Homicidio doloso NO

(29 casos,

~ s6lo1l San Luis Potosi Homicidio doloso NO

investigado

por . -

feminicidio) gglr(]a:hagjzde Graciano Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez
Santa Maria del Rio Homicidio doloso NO
Moctezuma Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
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Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Tierra Nueva Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

Charcas Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Villa de Arriaga Homicidio doloso NO
Coxcatlan Homicidio calificado NO
Huehutlan Homicidio calificado NO
Huichihuayan, Parricidio NO
Huehuetlan

Huichihuayan, Homicidio doloso NO
Huehuetlan

Tamasopo Homicidio calificado NO
Cd. Valles Homicidio doloso vinculado a NO

D.O.

Cd. Vvalles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
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San Vicente Homicidio calificado Sl

Tancuayalab

Tanquian de Homicidio doloso NO
Escobedo

Tanquian de Feminicidio SI

Escobedo

Tamuin Homicidio NO
Tamazunchale Feminicidio SI
Matehuala Homicidio calificado NO
Matehuala Homicidio calificado NO
Matehuala Homicidio calificado NO
Matehuala Feminicidio Sl
Charcas Homicidio doloso NO
Rioverde Violacién y Homicidio NO
Tierra Nueva Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

Ahualulco Homicidio doloso NO
Mexquitic de Homicidio doloso NO
Carmona

Villa de Arriaga Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Villa de Reyes Homicidio doloso NO
Santa Maria del Rio Homicidio doloso NO
Salinas Homicidio doloso NO
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Cerritos Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio por culpa NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Ahualulco Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
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San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Tanquian de Homicidio doloso NO
Escobedo

Chununtzen I, Homicidio doloso NO
Huehuetlan

Cd. Valles Homicidio doloso NO
Tamasopo Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Tamuin pesquisa (feminicidio) SI
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Tamasopo Homicidio Sl
Tamazunchale Feminicidio Sl
Tamazunchale Feminicidio SI
Axtla de Terrazas Feminicidio Sl
Matehuala Homicidio calificado NO
Moctezuma Feminicidio Sl
Guadalcazar Homicidio doloso NO
Cd. del Maiz Homicidio NO
Cd. del Maiz Homicidio NO
Rayon Homicidio NO
Cd. Fernandez Homicidio NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
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San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Huehuetlan Homicidio doloso NO
Tierra Nueva Homicidio doloso NO
Huehuetlan Homicidio doloso NO
Coxcatlan Feminicidio, robo calificado y SI
abigeato
Tamuin Homicidio calificado y NO
feminicidio
Ebano Homicidio doloso NO
Cd. Valles Feminicidio y homicidio Sl
calificado
Cd. Valles Feminicidio y violacion Sl
Cd. Vvalles Feminicidio Sl
Cd. Valles Feminicidio y violacion Sl
Tamuin pesquisa, homicidio calificado SI
(3 victimas)
Tamuin Feminicidio Sl
Coxcatlan Homicidio doloso NO
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Tamasopo Homicidio Sl
San Martin Feminicidio Si
Chalchicuautla

Matlapa Feminicidio Sl
Matehuala Homicidio calificado NO
Matehuala Homicidio calificado NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Zaragoza Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

Mexquitic de Homicidio doloso NO
Carmona

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Tierra Nueva Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sanchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Aquismon Feminicidio Sl
El Naranjo Homicidio doloso NO
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Cd. Valles Feminicidio Sl
Cd. Valles Homicidio doloso NO
Tanquian de Homicidio calificado SI
Escobedo

Tanquian de Homicidio calificado SI
Escobedo

El Naranjo Feminicidio Sl
El Naranjo Feminicidio SI
Tamuin pesquisa (Feminicidio) Sl
Matehuala Homicidio calificado NO
Matehuala Homicidio calificado NO
Lagunillas Homicidio NO
Matehuala Homicidio doloso NO
Matehuala Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Soledad de Graciano  Homicidio doloso NO
Sénchez

San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
San Luis Potosi Homicidio doloso NO
Tampamol6n Corona  Homicidio calificado por ventaja NO
Tampamol6n Corona  Homicidio calificado NO

Fuente: Informacion proporcionada por la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis Potosi.

De los 175 casos registrados solo 2 casos se les aplico el Protocolo de actuacion
con Perspectiva de Género.
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Resultados de la Subprocuraduria Huasteca Sur

La Subprocuraduria Regional de Justicia para la Huasteca Sur, esta conformada
por los municipios de:

San Martin Chalchicuautla
Tamazunchale

Tampacan

Axtla de Terrazas

Matlapa

Esta Subprocuraduria envio diferentes oficios a los agentes de los ministerios
publicos, con la finalidad de que actualizaran al 30 de septiembre del presente

ano, |
3.12)

En el

0S casos presentados en los municipios a los que estan adscritos. (Anexo

cuadro de registro (Anexo 3.12) se capturaron los casos que se encuentran

en proceso, este cuadro contiene la informacion de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
)
)
K)
1)

NUmero de averiguacion previa
Ao de ocurrencia

Edad

Estado civil

Ocupacion

Lugar de origen

Causa de la muerte

Municipio de ocurrencia

Estado procesal

Tipo Penal

Investigado por Feminicidio (Sl - NO)
Se identifico a la victima (Sl - NO)

m) Se identificé al victimario (Sl - NO)

n)

0)
p)
q)
y
S)
1y
u)

v)

Existia denuncia previa de la victima por algun tipo de violencia y/o lesion
de su victimario

Respuesta brindada por las autoridades al punto anterior

Existia relacién de parentesco entre victima y victimario

El victimario era conocido de la victima

El victimario fue un agente del estado

Hubo consignacion (Sl - NO)

Ha sido concluido y porque razén se concluyé

Concluido con sentencia condenatoria (Sl - NO)

Tipo de acompafiamiento otorgado a los familiares de las victimas
Tipo de reparacion otorgada

Se aplico protocolo de actuacién con perspectiva de género
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De los casos que aln se encuentran en Proceso son:

Un feminicidio ocurrido en octubre de 2012 en la comunidad de El Platanito,
Tamazunchale.
Tres feminicidios ocurridos en marzo, mayo y diciembre de 2013, en:

o Cerro Grande, Tamazunchale.

o Atehuac, Tamazunchale.

o Coamixal, Axtla de Terrazas.
Dos feminicidios ocurridos en abril y mayo de 2014, en:

o Chachaltipa - Totolteo, San Martin Chalchicuautla.

o San Juanco - Tlajumpa, Matlapa.
Un feminicidio en agosto de 2015 en Cuatistalad, Tampamolon Corona.
Dos feminicidios en marzo de 2016, en:

o Zacatipan, Tamazunchale.

o Ocuilzapoyo, San Martin Chalchicuautla.

Resultados de la Subprocuraduria Huasteca Norte

La Subprocuraduria Regional para la Huasteca Norte esta conformada por los
municipios de:

Aquismon

Tancanhuitz

Ciudad Valles
Coxcatlan

Ebano

Huehuetlan

San Antonio

San Vicente Tancuayalab
Tampamolén Corona
Tamuin

Tanlajas

Tanquian de Escobedo
Xilitla

La subprocuraduria huasteca norte, en seguimiento a las acciones emprendidas
por las autoridades competentes en relacion a los feminicidios u homicidios en
agravio de mujeres y nifias (Anexo 3.13), gir6 los siguientes oficios:

1. Oficio 1353/2016 dirigido a Agentes del Ministerio Publico, a efecto de que
continden rindiendo el informe sobre feminicidios y homicidios en agravio de
mujeres y nifias, en la fecha y formato establecido.

Oficio 1354/2016 dirigido a Agentes del Ministerio Publico, a efecto de que
rindan informe semanal sobre personas desaparecidas, a fin de que se
informe de forma concentrada a la Coordinacion de Alerta Amber.
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3. Oficio 1355/2016 dirigido a Agentes del Ministerio Publico, para que envien
de forma inmediata a la Direccion de Comunicacion Social, la informacién
necesaria para la difusion de la persona reportada como extraviada o
desaparecida.

4. Oficio 1356/2016 dirigido a Agentes del Ministerio Publico, a efecto de que
previa autorizacion, recabe muestras de fluido corporal de algun familiar de
la persona reportada como extraviada o desaparecida, para ingresar su
perfil genético para la busqueda de la persona.

Para la actualizacion de la informacion solicitada, la subprocuraduria envié un
cuadro para el registro de los casos, en el cual solicitan la siguiente informacion:

Registro No. de control

Averiguacion previa y/o carpeta de investigacion
Zona

Fecha de denuncia

Fecha de evento

Municipio de ocurrencia
Localidad

Homicidio doloso
Identidad

Victima Nombre

Edad

Ocupacioén

Estado Civil

Escolaridad

Condicion socioeconémica
Numero de victimas

Observaciones de la victima
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Lugar de Municipio
residencia

Localidad

Hallazgo Municipio

Colonia

Calle

Asentamiento
Investigacion Actos violentos (amordazada, atada, quemada, violada)
Causa de la muerte

Objeto o0 método empleado
Heridas

Ubicacion heridas

Motivo

Relacién victimal/victimario
Victimario Nombre

Edad

Estado Civil

Ocupacioén

Condicion socioeconomica
Status victimario

Existia denuncia previa de la victima por algun tipo de
violencia y/o lesién de su victimario

Existia denuncia previa por desaparicion de la Victima
Se aplic6 algun protocolo de actuacion
Consignada / Judicializada

Estado Procesal / Etapa Investigacion
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Av. Judicial
Proceso penal

Sentencia

De los casos que actualizaron en la base de datos (Anexo 3.13), se presentaron
los siguientes:

e Un Feminicidio ocurrido en 2012, en Tanquian de Escobedo.
e Dos Feminicidios ocurridos en 2013, en Huehuetlan y Tanquian de
Escobedo.
e Seis Feminicidios ocurridos en 2014 en:
o Coxcatlan (este caso pertenece a la Subprocuraduria Especializada
de los Pueblos Indigenas).
2 en Ciudad Valles.
Comunidad Tlacohuaque, Matlapa.
Tamuin.
Huichihuayan, Huuehuetlan.
¢ Dos feminicidios ocurridos en 2015, en:
o Aquismén (pertenece a la Subprocuraduria Especializada de los
Pueblos Indigenas).
o Ciudad Valles.
e Cuatro homicidios dolosos ocurridos en 2016, en:
o Tampamolén Corona.
o La palizada, Tampamolon Corona.
o Ciudad Valles
o Ciudad Valles

0O O O O

Resultados de la Subprocuraduria Especializada para la Atencion de los
Pueblos Indigenas

La Subprocuraduria para la Atencion de los Pueblos Indigenas envio a las y los
agentes de los ministerios publicos oficios en relaciéon a la actualizacion de los
delitos de feminicidio y homicidio en agravio de mujeres (Anexo 3.14).

Con la informacion recabada se actualizO la base de datos de esta
Subprocuraduria (Anexo 3.14), de los cuales se registro lo siguiente:

e Un homicidio doloso ocurrido en marzo de 2012, en el municipio de
Coxcatlan.
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e Un parricidio ocurrido en junio de 2012, en la comunidad de Huichihuayan,
Huehuetlan.
e Un homicidio calificado ocurrido en diciembre de 2012, en la comunidad de
Huichihuayan, Huehuetlan.
¢ Un homicidio doloso ocurrido en diciembre de 2014, en Coxcatlan.
¢ Un homicidio doloso ocurrido en noviembre de 2015, en Aquismon.
e Un homicidio calificado por ventaja ocurrido en enero de 2016, en 100
Tampamolon Corona.
e Un homicidio calificado ocurrido en mayo de 2016, en Tampamolon Corona.

Resultados de la Subprocuraduria Zona Media

La Subprocuraduria Regional de Justicia en la Zona Media envio la carpeta de
investigacion de una menor que vivio violencia fisica el 21 de septiembre del afio
en curso en el municipio de Rioverde.

Resultados de la Subprocuraduria Zona Altiplano

La Subprocuraduria Regional de Justicia en la Zona Altiplano el 20 de septiembre
de 2016, un acta (Anexo 3.15) donde vienen resumidas las carpetas de
investigacion por los delitos de feminicidio y homicidio en agravio de mujeres,
dichos casos se mencionan a continuacion (en el orden que aparecen en el acta):

e Un delito de feminicidio y secuestro de dos mujeres ocurridos en 2015, en
el municipio de Matehuala.

e Un homicidio calificado ocurrido en junio de 2015, en el municipio de
Matehuala.

e Un delito de feminicidio y violacion ocurrido en octubre de 2015, en el
municipio de Matehuala.

e Un delito de feminicidio y violaciéon ocurrido en noviembre de 2015, en el
municipio de Matehuala.

¢ Una osamenta de mujer encontrada en septiembre de 2016, en el municipio
de Matehuala.

e Una muerte de una mujer ocurrida en enero de 2012, en el municipio de
Matehuala.

e Una muerte de una menor ocurrida en julio de 2014, en el municipio de
Matehuala.

e Una muerte de una mujer ocurrida en septiembre de 2012, en el municipio
de Villa de Guadalupe.

e Una muerte de una mujer ocurrida en abril de 2014, en el municipio de
Matehuala.

e Un homicidio calificado y violencia equiparada ocurrida en 2016, Matehuala.

e Un feminicidio ocurrido en octubre de 2012, en Charcas.

e Un homicidio en la variante de feminicidio y violacion ocurrido en
septiembre de 2012, en Matehuala.
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e Una muerte de una mujer ocurrida en febrero de 2013, en Guadalcazar.

Acciones de continuidad

La Procuraduria General de Justicia del Estado mandé oficio para que se continte
implementado a través de las Subprocuradurias Regionales y de Pueblos
Indigenas la actualizacion de la base de datos regional con la informacion
obtenida por los agentes de los ministerios publicos adscritos a las diferentes
subprocuradurias y asi poder tener informacién actualizada y fidedigna respecto a
la investigacion y determinacion de las carpetas de investigacion por los delitos de
feminicidio y homicidio en agravio de mujeres.

Esta actualizacion se esta realizando semanalmente y la informacion es enviada a
la Lic. Marisela Meza Enriquez, Subprocuradora Juridica, quien a su vez informa
al Procurador Federico Arturo Garza Herrera.
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V. Cuarta conclusion

IV.1. Propuesta del grupo de trabajo e indicadores de cumplimiento

Propuesta

* Realizar las asignaciones presupuestarias sobre politicas y programas con
perspectiva de género, asi como una financiacion adecuada de programas y
acciones encaminados a lograr el fortalecimiento institucional y la igualdad
entre mujeres y hombres, destinados a la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de San Luis
Potosi. Para ello, se debera considerar lo estipulado en el Pipasevm.

* De igual forma, se debera elaborar, publicar y difundir, en medios oficiales y de
otra indole, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Indicador i)

* Realizar un estudio para que el Presupuesto de Egresos del Estado, para el
ejercicio fiscal 2017 y sucesivos, se realice con perspectiva de género y que
contenga recursos etiquetados para fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como para erradicar la violencia en su contra.

Indicador ii)

* Aumentar el presupuesto del IMSLP, el cual deberd estar encaminado a
mejorar su infraestructura, fortalecer sus recursos humanos, asi como
implementar politicas para suprimir las desigualdades de género y prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la entidad.

Indicador iii)

» Destinar recursos para la creacion y operacion de unidades de género al
interior de las dependencias de la administracion publica estatal y municipal.
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Indicador iv)

* La elaboracion y publicacion en el periodico oficial del estado el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Indicador v)

* Difundir dicho Programa en el sitio de internet del IMES y en otros sitios
electronicos del gobierno estatal, asi como en los medios que sean necesarios
para que se conozca en todos los sectores de la poblacion.

IV.2. Descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de
los indicadores

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) y la Secretaria de
Finanzas trabajaron en la elaboracion del Estudio para incorporar la perspectiva
de género e incluir erogaciones para la igualdad de género y erradicacion de la
violencia en el Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el
ejercicio fiscal 2017 y en el desarrollo de asesorias para la elaboracion de
presupuestos publicos con perspectiva de género.

IV.2.1. Indicador i) Realizar un estudio para que el Presupuesto de
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal 2017 y sucesivos, se
realice con perspectiva de género y que contenga recursos
etiquetados para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como para erradicar la violencia en su contra.

Antecedentes

La Secretaria de Finanzas inicié la conformacién del Presupuesto basado en
Resultados en todas las dependencias de la Administracion Publica. Como un
ejercicio de planeacion estratégica, el primero de abril del 2016 iniciaron los
trabajos para la formulacion del Programa Operativo Anual 2016 con un ejercicio
inédito al interior de las direcciones generales dependientes de la Secretaria de
Finanzas. Este proceso generd una nueva dinamica de capacitacion al personal,
logrando diversos resultados como por ejemplo, la construccion de 68 analisis de
problematicas (arboles de problemas y objetivos) y 34 Matrices de Indicadores de
Resultados.




Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez. Tamazunchale v Tamuin

Derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 y de los 15 Programas
Sectoriales, la Secretaria de Finanzas, a través de la Direccion General de
Planeacion y Presupuesto defini6 51 programas presupuestarios que sirven de
base para los programas institucionales. El diagndstico previo del PED sirvi6é de
plataforma para los trabajos coordinados que a partir de agosto se realizaron con
el IMES, para integrar el andlisis con perspectiva de género.

A inicios del mes de agosto de 2016 se dieron a conocer los Lineamientos
Generales para la Elaboracién del Presupuesto de Egresos 2017, haciendo
énfasis en la Gestion para Resultados (GpR) y la consideracién de la Metodologia
de Marco Logico basado en la herramienta de PbR. Entre los criterios generales
gue se mencionan en dichos Lineamientos estd el de la Transversalizacion,
clasificandola en tres ejes, el primero: Equidad de Género. A cada unidad
responsable se le pidié que el disefio y la elaboraciéon de los proyectos, obras y
actividades, asi como en la captura en el Sistema POA, debian considerar la
inclusion de uno 0 mas elementos de los ejes transversales. Como parte de este
proceso se realizaron reuniones de asesoria técnica y acompafiamiento con todas
las dependencias y organismos de la Administracion Publica para la formulacion
del presupuesto 2017.

Desarrollo

El Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi con fecha 21 de abril
de 2016 a través del oficio TPE/034-5/2016 (Anexo 4.1) comunico al Secretario de
Finanzas acerca del Informe del grupo de trabajo conformado para estudiar la
solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres en los municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez y
Tamuin del estado, especificamente se dio a conocer la cuarta conclusion de este
informe con las recomendaciones e indicadores correspondientes y se solicité un
programa de trabajo para el cumplimiento de dichos indicadores el cual fue
entregado por la Secretaria de Finanzas a través de oficio No. SF-DGPP/059/2016
(Anexo 4.1) el 27 de abril de 2016.

El IMES coordiné la elaboracion del Estudio y el desarrollo de asesorias a las
dependencias estatales encabezadas por la Secretaria de Finanzas, para lo cual
se contratd un especialista quien dentro de su experiencia dirigié conceptualmente
el disefio del sistema PbR / SED y asesor6 metodolégicamente el desarrollo del
enfoque de Gestion basada en Resultados en la SHCP y ha colaborado para ONU
Mujeres coordinando la elaboracion de diagnosticos sobre los avances en el
desarrollo de presupuestos publicos con perspectiva de género para las 32
entidades federativas.
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El 18 de agosto de 2016, se llevo a cabo una reunion entre personal del IMES y de
la Direccion General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas
(Anexo 4.2); por parte del IMES se contd con la participacion de la Titular y de la
Coordinadora del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género; por parte de Finanzas participé el Director General de
Planeacion y Presupuesto, el Director de Planeacion, el Director de Presupuesto y
el Director de Andlisis, Seguimiento y Evaluacion, la Subdirectora de Coordinacion
y Apoyo Técnico al COPLADE y el Subdirector de Analisis y Evaluacion.

En dicha reunion ambas dependencias definieron una estrategia general para el
desarrollo de presupuestos publicos con perspectiva de género en el estado, se
presentd el proceso general de la gestién publica y la estrategia general para la
incorporacion de la perspectiva de género en cada etapa del mismo: planeacion,
programacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y rendicién de
cuentas. También se acordd la elaboracion del Estudio antes mencionado,
ademas del desarrollo en conjunto de cinco asesorias a seis dependencias
estatales para elaborar presupuestos con perspectiva de género y la realizacién
de una conferencia en el mismo tema.

El 24 de agosto de 2016, se realiz6 una sesion de capacitacion en la que
participaron por parte de la Secretaria de Finanzas personal de la Direccion
General de Planeacién y Presupuesto y por parte del IMES personal del area
administrativa y del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (Anexo 4.2). El objetivo fue sensibilizar al personal en los
temas de: desigualdades entre mujeres y hombres, género, estereotipos y roles de
género, la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género en el ciclo
de las politicas publicas, presupuestos publicos con perspectiva de género y cémo
incorporar la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios en una primera etapa. En esta reunion terminé la definicion de las
etapas estratégicas del proyecto y se generaron acuerdos.

El 19 de septiembre se efectud la conferencia “Presupuestos publicos con
perspectiva de género”. La convocatoria la realizé a través de oficio (Anexo 4.3) la
titular del IMES vy el director general de planeacién y presupuestos de la Secretaria
de Finanzas. El objetivo de la conferencia fue que las y los funcionarios publicos
responsables de elaborar el presupuesto en sus dependencias, conozcan qué es
la incorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios,
para su posterior aplicacion. Asistieron en total 77 personas, 44 mujeres y 33
hombres de 23 dependencias estatales (Anexo 4.3).

Los dias 20, 21, 26, 27 de septiembre y 13 de octubre se llevaron a cabo las
asesorias a seis dependencias estatales para la elaboracion de presupuestos
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publicos con perspectiva de género, participaron: Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, Oficialia Mayor, Secretaria de Finanzas, Junta Estatal de
Caminos, Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios e Instituto de las Mujeres del Estado (Anexo 4.4). La convocatoria a
esta actividad fue realizada también por ambas dependencias: IMES y Secretaria
de Finanzas (Anexo 4.4).

En las asesorias se analizaron las matrices de marco légico de algunos programas
estatales para: a) Revisar de la aplicacion de lenguaje incluyente y no sexista; b)
Incorporar la perspectiva de género a Componentes de la MIR; c) Incorporar la
perspectiva de género a Actividades de la MIR e d) Incluir indicadores que
permitan medir las desigualdades de género y su variacién (Anexo 4.4).

Como parte de las asesorias se realizaron también las siguientes actividades para
incluir en el Estudio: a) Redaccion de un parrafo en la exposicion de motivos sobre
las desigualdades de género y la estrategia estatal para eliminarlas; b)
Preparacion de un articulo en la iniciativa que indique como las dependencias de
la administracién publica estatal deben operar la incorporacion de la perspectiva
de género; c) Integracion de un anexo de Programas que contribuyen a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

El estudio fue realizado por un especialista en el tema a la par de las asesorias, la
version final de este documento fue presentada por el IMES a la Secretaria de
Finanzas en la reunion efectuada el 13 de octubre y entregado de manera oficial el
14 de octubre de 2016 (Anexo 4.5). El documento quedd conformado por los
siguientes apartados (Anexo 4.5):

e La perspectiva de género.

e La estrategia general para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

e Marco de referencia internacional y nacional para el desarrollo de
presupuestos publicos con perspectiva de género.

e Andlisis del marco juridico estatal para la elaboracion de presupuestos
publicos con perspectiva de género que incluye los siguientes instrumentos:
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, Ley de Planeacion del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis
Potosi, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi, Decreto 0076.- Ley del Presupuesto de Egresos
del Estado de San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2016; Plan Estatal de
Desarrollo 2015 — 2021.

¢ Anexo de programas que contribuyen a la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en el estado de San Luis Potosi.

106



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Tamazunchale v Tamuin
e Metodologia para la conformacion del Anexo.
e Propuesta de articulado relativo a la inclusion de la perspectiva de género
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos estatal 2017.
e Conclusiones y recomendaciones.

Seguimiento

Durante el ultimo trimestre del afio 2016 y en el 2017 continuara el trabajo entre el
IMES y la Secretaria de Finanzas a través de las siguientes acciones (Anexo 4.6):

e Seguimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en los
procesos presupuestarios 2017 y 2018.

e Implementacion Programas Presupuestarios de la Secretaria de Finanzas
mediante la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

e Incorporacion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios de la Secretaria de Finanzas.

e Coordinar la elaboracion de Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica Estatal e incorporacion de la perspectiva de género
en estos.

¢ Reuniones de seguimiento en la Mesa de Coordinacién de Perspectiva de
Igualdad con el IMES.

IV.2.2. Indicador ii) Aumentar el presupuesto del IMSLP, el cual
debera estar encaminado a mejorar su infraestructura, fortalecer
sus recursos humanos, asi como implementar politicas para
suprimir las desigualdades de género y prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en la entidad.

El panorama econdémico nacional obliga a hacer un andlisis de todos y cada uno
de los programas gue tienen impactos directos en la vida de las personas. El
Gobierno del Estado se encuentra elaborando el Presupuesto de Egresos 2017
con base en los criterios de politica econdmica dictados recientemente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). En esta etapa todas las
dependencias y organismos de la Administracién Publica Estatal han presentado
su anteproyecto de presupuesto 2017, para que una vez analizado en los términos
antes mencionados, se someta al andlisis y aprobacion del H. Congreso del
Estado. En concordancia y en congruencia al crecimiento econémico del pais, al
Presupuesto de Egresos de la Federacion que en estos momentos se encuentra
en proceso de andlisis por la H. Camara de Diputados, se atenderan las
prioridades y sin duda una de ellas estara encaminada a dar un mayor apoyo para
que las politicas para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres sean
valoradas de manera positiva.
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Durante 2015 el IMES en el capitulo 6000 Proyectos de inversion tuvo un
presupuesto estatal de $350,000.00 para el desarrollo de dos acciones de onde
que se habian solicitado (Anexo 4.7). A la fecha se cuenta con un presupuesto en
este rubro de $1°050,000.00, lo que representa un 300% mas que el afio pasado,
con el cual se estan desarrollando seis proyectos (Anexo 4.7).

El pasado 4 de octubre el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
en seguimiento al proceso de integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2017 presentd a la Secretaria de Finanzas: a) Plan Anual de
Trabajo (arbol de problemas, objetivos y MIR); b) Fichas PBR; c) POA capitulo
4000 y d) Anexos en Excel (capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000). Se presentaron
en total 12 proyectos, el financiamiento estatal requerido fueron $7°491,000.00 que
representa un 700% mas del presupuesto actual (Anexo 4.7).

En el transcurso de este mes y durante noviembre y diciembre la Secretaria de
Finanzas revisara el anteproyecto de Presupuesto de Egresos presentado por el
IMES para los ejercicios 2017 y 2018, y valorara su factibilidad presupuestal —
financiera (Anexo 4.7).

IV.2.3. Indicador iii) Destinar recursos para la creacién y operacion
de unidades de género al interior de las dependencias de la
administraciéon publica estatal y municipal.

Desde afios anteriores el IMES ha impulsado la creacién en las dependencias
estatales de Comités de Cultura Institucional con perspectiva de género como un
antecedente de la creacion de unidades de género. En algunas dependencias
durante 2015, se trabaj6 en el proyecto para la creacion de su unidad de género,
como es el caso de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado (SEGE)
(Anexo 4.8), el proyecto fue presentado por el IMES a la Secretaria de Finanzas
el 05 de agosto del 2016 (Anexo 4.8).

El 28 de abril la titular del IMES present6 a la Secretaria de Finanzas el listado de
las seis primeras dependencias candidatas a instalar su unidad de género por ser
claves en el proceso de Transversalidad de la Perspectiva de Género:
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios;
Oficialia Mayor; Procuraduria General de Justicia del Estado; Secretaria de
Educaciéon de Gobierno del Estado; Secretaria de Finanzas y Servicios de Salud
de San Luis Potosi. También se presentd la estructura propuesta para cada
unidad de género: Jefatura para la igualdad entre mujeres y hombres,
Responsable de cultura institucional con perspectiva de género, Responsable de
politica publica con perspectiva de género y Responsable de presupuestos
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publicos, estadistica, evaluacion y seguimiento. Se mencion6 que la estructura

podra variar, de acuerdo al nimero de personas que conformen la dependencia
(Anexo 4.8).

El 21 de septiembre el IMES, la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado sostuvieron una reunion en la que se definieron
algunas estrategias para la creacion de las unidades de género en las
dependencias estatales (Anexo 4.8).

Con fecha 27 de septiembre el Secretario General de Gobierno, por instrucciones
del Gobernador Constitucional del Estado solicito a traves del oficio
SGG/900/2016 (Anexo 4.8) a siete dependencias estatales iniciar las acciones
necesarias para la creacion de la unidad de género de su dependencia y un
informe en el que se detallaran las primeras acciones efectuadas y el programa de
trabajo a implementar en los proximos 12 meses para la creacion y desarrollo de
dichas unidades. Estas dependencias fueron: Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios; Oficialia Mayor; Procuraduria
General de Justicia del Estado; Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado;
Secretaria de Finanzas; Servicios de Salud de San Luis Potosi y Junta Estatal de
Caminos.

También a través del oficio SGG/907/2016 (Anexo 4.8) se realiz6 la solicitud de
creacion de la unidad de género a las presidencias de los seis municipios que se
encuentran en solicitud de alerta de género: Ciudad Valles, Matehuala,
Tamazunchale, Tamuin, Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi.

La Secretaria de Finanzas conformé el Grupo de Trabajo para la creacion de su
Unidad de Género el 3 de octubre de 2016 (Anexo 4.8), del que forman parte la
Directora Administrativa y coordinadora del Grupo de Trabajo; la Subdirectora de
Coordinacion y Apoyo Técnico al COPLADE; la Subdirectora de Normatividad de
la Contraloria Interna; una representante de la Direccibn Administrativa y el
Subdirector de Andlisis y Evaluacion.

Ademas de la informacion recibida por parte de la Secretaria de Finanzas se
recibieron respuestas de las dependencias estatales a las cuales dara seguimiento
el IMES brindando asesoria especializada y capacitacion durante el resto del afio
y en el primer semestre de 2017 para consolidar la implementacion de sus
unidades de género. Primero se fortaleceran las bases para la creacion de una
Unidad de Género, posteriormente se trabajara en las disposiciones relativas al
funcionamiento y operaciéon de las Unidades de Género en las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, con la finalidad de estar en
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posibilidades de crear un programa de trabajo anual para el desarrollo de dichas
unidades.

IV.2.4. Indicador iv) La elaboracién y publicaciéon en el periédico
oficial del estado el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Antecedentes

En el 2011 se elabor6 el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el cual
tuvo como objetivo lograr que las mujeres en el Estado gocen de una vida libre de
violencia y con ello un desarrollo integral y un bienestar pleno en todas las esferas
de su vida mediante acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
esta problematica.

Justificacion

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
Luis Potosi (LEAMVLV, 2007) tiene por objeto “regular las acciones de
coordinacion del Estado con la Federacién, y los municipios, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres (...)" (Articulo 1). A
través de esta Ley, el Estado garantiza la proteccidn y asistencia a las mujeres en
riesgo o condiciébn de violencia, para “promover su desarrollo integral y su
participacion en todos los niveles de la vida privada, econdmica, politica, laboral,
profesional, académica, cultural y social’. Esta Ley define los dos instrumentos de
politica mas importantes en la materia: el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM)
gue tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales y de las organizaciones de la sociedad civil para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres
(Articulo 12); y el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, cuya elaboracion aprobacién y evaluacion
corresponde al Sistema Estatal y debera incluir “los mecanismos para prevenir,
atender, investigar, sancionar y reparar el dafio que se inflige a las mujeres
victimas de violencia” (Articulo 15, Fraccion Ill).

Debido a que la actual administracion estatal entré en funciones durante
septiembre del 2015, es fundamental la elaboracion y actualizacion de programas
estatales como el Programa mencionado, que es un instrumento rector para
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coordinar el actuar de las diferentes instancias de gobierno para que respondan a
la complejidad del fenémeno de la violencia en nuestro Estado.

Asimismo, en el informe del grupo de trabajo conformado para atender la solicitud
de Alerta de Violencia de Género en el Estado de San Luis Potosi; se menciona
en la IV Conclusion que el estado de San Luis Potosi no cuenta con un Programa
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
respecto a todos los tipos y modalidades previstos por las leyes de la materia, por
lo que se debera elaborar, publicar y difundir en medios oficiales y de otra indole
dicho Programa.

Por el anterior, y con el fin de dar respuesta a lo establecido en el articulo 17,
fraccion Il de la LEAMVLV y al mencionado informe, el IMES desarrollo las
acciones necesarias para la Elaboracion del Programa para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi 2016-2021.

Desarrollo

Con el objetivo de elaborar el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi 2016-
2021, que contenga los objetivos, estrategias y lineas de accion para garantizar el
derecho efectivo y real de las mujeres a una vida libre de violencia, el IMES
contratd una consultoria especializada en el tema.

La realizacion del Programa requirid6 de un marco metodolégico que facilitara y
promoviera la participacion de las y los actores fundamentales en su construccion
y ejecucion, a saber, las dependencias que conforman el Sistema Estatal para la
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion la Violencia contra las Mujeres, asi
como los conocimientos y la experiencia de las organizaciones de la sociedad civil,
la academia, servidoras y servidores publicos de los Ayuntamientos y otros
actores estratégicos involucrados.

La elaboracion del Programa se realizo en cuatro fases:

Primera fase. Se desarroll6 un programa de trabajo con el cronograma de
actividades que comprendio todas las fases sefialadas en este punto, ello con la
finalidad de poder anticipar la programacion de actividades que involucren la
participacion de personal de las dependencias involucradas.
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El documento incluyo los siguientes apartados:

e Objetivos

e Actividades

e Metodologia

e Cronograma de trabajo

e Productos a entregar

e Especialistas a cargo de su elaboracion

Dicho documento fue revisado y autorizado por el IMES.

Segunda fase. Se realizd una investigacion documental sobre los instrumentos
normativos a nivel internacional, nacional y estatal que tutelan el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Entre estos se analizd el contenido del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014-2018 y el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi elaborado en 2011.

Se revis6 la informacion disponible derivada de los diagnésticos locales, a
propésito de identificar las principales caracteristicas, ubicacion e incidencia de la
problematica, ademas de tomar en cuenta las estadisticas oficiales y documentos
como el informe del grupo de trabajo para atender la solicitud AVGM/08/2015 de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los Municipios de Ciudad
Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale
y Tamuin en el Estado de San Luis Potosi.

Se realizd una conceptualizacion acerca de la violencia contra las mujeres, como
objeto de la politica publica a considerar por el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Tercera fase. Se identifico y sistematizo la informacion institucional disponible de
cada una de las dependencias que conforman Sistema Estatal para la Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres: Direccion
General de Seguridad Publica; Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos y Comunidades Indigenas; Procuraduria General de Justicia del Estado;
Secretaria de Cultura del Estado; Secretaria de Desarrollo Social y Regional;
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado; Secretaria de Seguridad Publica
del Estado; Secretaria del Trabajo y Previsibn Social, Secretaria General de
Gobierno (quien lo preside); Servicios de Salud de San Luis Potosi, Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Instituto de las Mujeres (quien
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ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema); y las y los representantes de las

organizaciones estatales de la sociedad civil relacionadas con la materia. En

concreto la Misién, Visidn, competencias, ambitos de accidn y caracteristicas de
las funciones que realizan.

Se realizaron entrevistas de base a las y los funcionarios claves de las
dependencias que conforman el Sistema, la mayor parte fueron las y los titulares,
a proposito de conocer sus percepciones, experiencias, conocimientos, asi como
propuestas concretas en el corto, mediano y largo plazo, que se deberia
considerar, tanto desde su dependencia, como desde la articulacion
interinstitucional (Anexo 4.9).

También se aplicaron entrevistas a la titular del IMES y a las Organizaciones de la
Sociedad Civil y Academia vinculadas al Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres con el mismo
propaosito.

Posteriormente se realizaron seis foros y mesas de trabajo con las y los
integrantes del SEPASEVM, organizaciones de la sociedad civil, ayuntamientos y
otros actores estratégicos involucrados en las cuatro regiones del estado
especificamente en Matehuala, Rioverde, Ciudad Valles, Tamazunchale, y San
Luis Potosi, los dias 11, 12, 15, 16 y 18 de agosto de 2016 respectivamente con la
finalidad de que a través del desarrollo de una metodologia participativa, se
enriqueciera el contenido del documento preliminar del Programa. El desarrollo de
los foros estuve a cargo de la organizacion contratada (Anexo 4.9).

El IMES se encargd de emitir oficios para informar a las dependencias que
integran el SEPASEVM vy actores estratégicos involucrados sobre la elaboracion
del Programa y solicitar su participacion en las entrevistas, foros y mesas de
trabajo que se efectuaron (Anexo 4.9).

Cuarta fase

Elaboracion del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi 2016-2021, integrando
todos los elementos obtenidos a través de las entrevistas y la investigacion
documental y fortalecimiento del documento preliminar con las aportaciones de las
y los asistentes a los foros y mesas de trabajo. Dicho documento se envié a
revision de las y los integrantes del sistema el 02 de septiembre de 2016 a través
de oficio No. IMES/DG/0477/2016 (Anexo 4.10).
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Durante el mes de septiembre las dependencias integrantes enviaron sus
comentarios y observaciones que fueron integradas al documento. También se
solicitdé la revision de la CONAVIM, quien emitid6 algunas consideraciones que
fueron incorporadas al documento. Actualmente se cuenta con la version final del
Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi 2016-2021 (Anexo 4.10), el cual sera
presentado y difundido a través de los mecanismos que se mencionan en el
siguiente indicador.

IV.2.5. Indicador v) Difundir dicho Programa en el sitio de internet
del IMES y en otros sitios electrénicos del gobierno estatal, asi
como en los medios que sean necesarios para que se conozca en
todos los sectores de la poblacion.

El Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi 2016-2021, serd presentado por el
Secretario General de Gobierno al Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y publicado en el
Periddico Oficial del Estado en noviembre de 2016. También se difundira en el
sitio web del IMES y en otros sitios electrénicos del gobierno estatal, gestiones
gue realizara la Secretaria General de Gobierno quien preside el Sistema, el IMES
como Secretaria Ejecutiva del Sistema y la Coordinacion General de
Comunicacion Social del Estado.

Aunado a lo anterior se entregara un tanto impreso del Programa a cada una de
las dependencias que integran el SEPASEVM y a los 58 ayuntamientos.
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V. Quinta Conclusién

V.1. Propuesta del grupo de trabajo e indicadores de cumplimiento

* Realizar las acciones necesarias para sensibilizar a los medios de
comunicacién del estado en materia de género, derechos humanos, respeto a
las victimas y violencia contra las mujeres. En este sentido, se propone la
creacion de un mecanismo para la implementacién de lineamientos que
fomenten la perspectiva de género en las actividades inherentes a los medios
de comunicacion.

» La creacion del mecanismo de medios.

* La creacibn de estrtategias de sensibilizacion con los medios de
comunicacion.

V.2. Descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de
los indicadores

Con fecha del 21 de abril del 2016 el Gobernador Constitucional del Estado de
San Luis Potosi; Juan Manuel Carreras Lépez, giré el oficio TPE/034-7/2016
(Anexo 5.1) donde instruye al Lic. Juan Adrian Vazquez Méndez; Coordinador
General de Comunicacion Social del Estado cuales son las recomendaciones que
de conformidad con el citado informe deberd implementar la dependencia a su
digno cargo, asi mismo se le solicita en el mismo presentar el programa de trabajo
para el cumplimiento de las mismas, a mas tardar el dia 29 de abril.

En respuesta a ello, el Coordinador General de Comunicacién Social del Estado
informé al Secretario General de Gobierno del Estado que una vez recibido el
informe que contiene las conclusiones, la Coordinacion General de Comunicacion
Social en conjunto con el Instituto de las Mujeres del Estado promovera que las
areas dentro de su dependencia encargadas de la difusion e informacion de las
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acciones y obras del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado, asi como los

diversos representantes de los medios de comunicacion masivos, reciban

capacitacion adecuada a fin de que sean sensibilizadas en este importante
aspecto.

Para establecer asi lineamientos claros que fomenten una perspectiva de género
adecuada, en las diversas expresiones de los medios de comunicacion en el
estado, asi como en las actividades inherentes a ellos, teniendo en cuenta para
esta circunstancia el que se evite dentro del ambito de la competencia de la
Coordinacion General la reproduccién de una cultura que favorezca la desigualdad
de género, fijando estandares con una perspectiva de género adecuada, para
inhibir la reproduccion de estereotipos u prejuicios relacionados con la violencia
ejercida contra las mujeres, en todos aquellos comunicados de prensa emitidos
por las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

Esto aunado a los talleres que fueron impartidos por el Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, dependencia que tuvo a su cargo una serie de talleres
de comunicacion con perspectiva de género y derechos humanos durante el mes
de junio. Todo esto tal como se informa en el oficio CGCS/D073/16 (Anexo 5.2)
signado por el Coordinador Juan Adrian Vazquez Méndez con fecha del 16 de
mayo del afio en curso.

V.2.1 Indicador i) La creacion de un mecanismo de medios

El dia 10 de agosto del 2016, Juan Ramén Nieto Navarro; Director General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno informé mediante el oficio
SGG/DGAJ/1955/2016 (Anexo 5.3) a la Lic. Erika Velazquez Gutiérrez, Directora
General del Instituto de las Mujeres del Estado que se encontraba en proceso de
elaboracion el Proyecto de Convenio de concentracibn de Acciones para
Incorporar en los Medios de Comunicacion una Perspectiva de Igualdad y no
Discriminacién, asi como un trabajo en favor de la Igualdad de Género y de
Combate a la Violencia en contra de las Mujeres y las Nifias.

Dicho convenio se concretd y fue firmado el dia 11 de octubre del 2016 por El
Secretario General de Gobierno; Alejandro Leal Tovias, el representante de la
CIRT en San Luis Potosi; Elias de Jesus Navarro Paramo y Erika Velazquez
Gutiérrez; Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado como el
documento AC/78/2378/X/2016 (Anexo 5.4)

En él se sefala que el 07 de agosto del 2007 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
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de San Luis Potosi, donde en su fraccion Xl del articulo 16, es establece la
Facultad de la Secretaria General de Gobierno de promover que los medios de
comunicacién favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, se
fortalezca la dignidad de las mujeres, se evite el uso de estereotipos sobre
hombres y mujeres, y guarden estricta reserva sobre los datos personales de las
victimas en caso de difusion. La creacion de la Ley anteriormente citada dio lugar
a la creacion del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres también presidida por la Secretaria
General de Gobierno del Estado. De igual modo se puntualiza que en el Eje 2 del
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 se establece impulsar una politica de
equidad.

Dados los antecedentes apremiantes en ésta materia, la Secretaria General de
Gobierno buscé concretar su interés en poner en marcha una politica de
cooperacion con la Camara Nacional de la Industria de Radio y Televisién en su
representacion en el Estado, a fin de lograr avanzar en la promocién de los
derechos humanos de las mujeres, la igualdad de género, el fortalecimiento de la
cultura de la no violencia y en general a erradicar cualquier acto de discriminacion
de los medios de comunicacion.

El objeto del convenio es que la CIRT y la Secretaria General de Gobierno
realicen acciones de concertacion para promover la sensibilizacion a medios de
comunicacién en temas de no discriminacion e igualdad de género, asi como el
combate a la violencia contra las mujeres y las nifias, para el disefio de medidas
de proteccion y autoproteccion de mujeres periodistas, asi como para promover
entre la poblacibn campafias de amplio alcance para difundir informacion y
fomentar la conciencia acerca de los derechos humanos de grupos en situacién de
discriminacion, las mujeres y las nifias sin distincion alguna, para impulsar asi una
nueva cultura social y politica basada en la equidad, reciprocidad y el respeto a las
diferencias.

Por su parte en dicho documento la Secretaria General de Gobierno del Estado —a
través del Sistema Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres- adquirid como compromisos:

1. Brindar asesoria para promover la formacion, sensibilizacion,
capacitaciéon y actualizacién permanente sobre temas de igualdad de
género, violencia contra las mujeres y las nifias para el personal de
los medios de comunicacion afiliados a la CIRT.

2.  Proporcionar apoyo para el desarrollo de manuales y guias para la
produccion de contenidos con Perspectiva de Género y No
discriminacion a los medios de comunicacion.

3. Coadyuvar en la medida de lo que se solicite, para que se incorpore
la Perspectiva de Género en las politicas internas de los medios de
comunicacion.
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4.  Proporcionar capacitaciéon a todas las personas que se encuentran
agremiadas sobre Perspectiva de Género y Violencia contra las
Mujeres con el apoyo del Instituto de las Mujeres del Estado de San

Luis Potosi.

En correspondencia la Camara Nacional de la Industria de Radio y Television en
su representacion en el Estado de San Luis Potosi se comprometio a:

1. Difundir informacién entre sus emisoras afiliadas con el fin de
continuar fomentando una cultura de igualdad y no discriminacion asi
como de igualdad de género y cultura de la no violencia.

2. Promover las incorporacion de la obligacion de igualad y no
discriminacion, asi como la Perspectiva de Género en los codigos de
ética de los medios de Comunicacion.

3. Implementar acciones concretas para contribuir a la erradicacion de
la violencia de género sin distincion ni discriminacién alguna
impulsando una cultura social y politica basada en la equidad,
reciprocidad y el respeto a las diferencias, para prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacion.

4, Coadyuvar en la sensibilizacion de las y los profesionales de la
comunicacién social para que respeten y valoricen los derechos
humanos de todas las personas, en particular de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, las mujeres y las nifias.

5. Ceder espacio en sus distintos medios de comunicacion
audiovisuales al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi para la exposicion de temas relacionados con la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

De éste modo ambas partes se comprometen a promover la elaboracion conjunta
de una estrategia de informacion, educacion y comunicacion orientada a estimular
la presentacién de una imagen equilibrada de las mujeres y las nifias y de las
multiples funciones que ellas desempefias en la sociedad, asi como impulsar la
Perspectiva de Igualdad de trato y eliminar todo tipo de practicas discriminatorias.

Asi mismo fomentar la participacion en pie de igualdad en las responsabilidades
familiares, mediante campafias que hagan hincapié en la igualdad de género y en
la exclusion de estereotipos basados en el género y difundir informacion tendiente
a eliminar las formas de violencia contra la muijer.

Se acuerda también que la CIRT y la Secretaria General de Gobierno del Estado
podran construir grupos de trabajo con el objeto de disefiar, elaborar y revisar
proyectos acorde a este convenio. Ademas la vigencia de éste es indefinida.
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V.2.2 Indicador ii) La creacion de estrategias de sensibilizacion con
los medios de comunicacion.

Como parte de las acciones para dar cumplimiento al segundo indicador de
cumplimiento de la quinta conclusion el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi en Coordinacion General de Comunicacion Social del Estado
programaron e impartieron una serie de seis talleres de 20 horas cada uno sobre
comunicacién con Perspectiva de Género y Derechos Humanos para 90 personas
de las administracion publica estatal y municipal a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. La planeacion
de los talleres se realizé en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Estado
con base en las necesidades detectadas hasta el momento y las recomendaciones
de la CONAVIM.

Con el objetivo principal de dotar de herramientas tedrico-practicas a grupos de
periodistas, servidoras y servidores de Comunicacién Social del gobierno Estatal
para que incidan en la construccion de sus mensajes, promuevan el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y coadyuven en la consolidacién de una
cultura de la Igualdad de Género, a través de talleres que promuevan el
intercambio de experiencias y la profesionalizacién de las y los participantes.

Los objetivos particulares de dicha capacitacion fueron:

e Promover la profesionalizacion, desde la perspectiva de género, entre los
equipos directivo y operativo de la industria mediatica y Comunicacion
Social del Estado para que asuman su responsabilidad y coadyuven en la
cultura de la igualdad y el combate a la violencia contra las mujeres.

e Capacitar a las y los participantes sobre el uso del lenguaje incluyente y la
construccion de contenidos visuales congruentes igualitarios.

e Dotar de herramientas tedrico-practicas a servidores y servidoras publicas
de Comunicacion Social para transversalizar el plan de igualdad en su
operacion, la difusion de contenidos y el reforzamiento de la imagen
institucional en la materia.

Los municipios seleccionados para la imparticion de los talleres fueron los
siguientes:

Ciudad Fernandez.
Ciudad Valles.
Matehuala.

San Luis Potosi.

Para tener una cobertura con esta medida de las cuatro regiones del Estado de
San Luis Potosi (Zona Altiplano, Zona Centro, Zonta Huasteca y Zona Media)
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aunado a que los municipios se encuentran en las mayores areas conurbadas de

la entidad, lo cual favorece el acercamiento de la capacitacion a un mayor nimero
de personas en diferentes localidades.

La respuesta al llamado para los talleres fue muy buena y se contabilizaron 170
personas que pertenecen a las dependencias de los gobiernos estatal y municipal
y a medios de comunicacion del Estado. Evidentemente, cada persona acudio a
dos o tres sesiones, segun la locacion pero el promedio de asistencias por grupo
se mantuvo estable. En el caso de Matehuala y Cd. Valles el taller se reajusto a
dos sesiones debido al menor cupo, sin embargo, la respuesta de quienes
asistieron fue muy activa y propositiva.

En la siguiente tabla se establece una relacion de los grupos de trabajo, el nimero
de sesiones, las fechas de las mismas, el niumero total de asistentes que se
registraron asi como del municipio sede y las diferentes instituciones que fueron
convocadas.

Grupo Fecha No. MUNICIPIO SEDE/INSTITUCIONES CONVOCADAS

20-jun SAN LUIS POTOSI / Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi IMES, Instituto de Desarrollo Humano y
27-jun Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas INDEPI,
1 24 Secretaria de Desarrollo Econémico SEDECO, Secretaria

de Seguridad Publica del Estado SSPE, Instituto de
Vivienda del Estado de San Luis Potosi INVIES, Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas CEEAV,
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental SEGAM

04-jul

21-jun SAN LUIS POTOSI / MEXICANAL, Instituto Potosino del
Deporte, SEGAM, Secretaria de Desarrollo Social y

28-jun Regional SEDESORE, Secretaria de Cultura SECULT,
SEDECO, Secretaria de Salud SESALUD, IMES, ENIDE,
COMISION ESTATAL DEL AGUA, Secretaria de Desarrollo

2 26 Urbano y Obras Publicas SEDUVOP, Sistema de

Financiamiento para el Desarrollo del Estado SIFIDE,

05-jul Centro de Educacion Artistica CEA, Servicios de Salud y
Salud Reproductiva, Consejo Estatal de Poblacion
COESPO, AYUNTAMIENTO, DIF ESTATAL, Secretaria de
Finanzas

25-jun SAN LUIS POTOSI / Secretaria de Comunicacién Social,
3 _ 37 TELMUJER, IMES, Sindicato de Trabajadores de la Radio y
02-jul la Television STIRT, Procuraduria de Justicia del Estado,
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Procuraduria para la Defensa del Menor, la Mujer, la
_ Familia y del Adulto Mayor del Estado PRODEM,
09-jul AYUNTAMIENTO, CANAL 9, Secretaria de Cultura, TV
AZTECA, SITATYR

29-jun MATEHUALA / Secretaria de Comunicacion Social,
TELMUJER, IMES, STIRTT, PROCURADURIA DE
4 12 JUSTICIA DEL ESTADO, PRODEM, AYUNTAMIENTO, 121
30-jun PJESLP JUZGADO FAMILIAR, CANAL 9, SECRETARIA
DE CULTURA, TV AZTECA, SITATYR,

07-jul CIUDAD VALLES / H. Ayuntamiento SAN VICENTE,

VALLES, EBANO, MATLAPA, AQUISMAN, Instancia de la
08-jul Mujer Huehuetlan, Pante6n Municipal, Instituto Municipal de
La Vivienda INMUVI, ACCION CIVICA, SEGAM, IMES,
Médulo de Atencion Integral para las Mujeres, Periodicos:
ZU NOTICIA, EL MANANA, Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado DAPA, Canal 12, XHCV La gran compafiia
98,1 FM, EMSAVALLES Noticias

09-jul

06-0ct CIUDAD FERNANDEZ /TELECABLE Rioverde, CANAL 21
Rioverde, DEL DIARIO zona media, XEIY y XEEM,
AQUITV’S, MI RIOVERDE, CANAL 7 Rioverde, CANAL 6,
07-oct PERIODICO EL MOMENTO, PLANO INFORMATIVO,
6 32 AYUNTAMIENTOS de Santa Catarina, Rayon, Ciudad del
Maiz, Alaguines, Cardenas, San Nicolas Tolentino, Cerritos,
Villa Juarez, Ciudad Fernandez, San Ciro de Acosta,
Lagunillas, Rioverde, Subprocuraduria de la Zona Media de
la PGJE, CEDH, Juridciccién Sanitaria No. 4

08-oct

Se adjuntan los oficios de convocatoria (Anexo 5.5).

Con la serie de los seis talleres se logré capacitar a un total de 170 personas,
provenientes de distintas dependencias de gobierno estatal, municipal y de medios
de comunicacion como canal 9, Azteca Tv, Canal 12, XHCV, la gran compafiia,
98.1 FM y Emsavalles, entre otros. Es menester indicar que el Sindicato de
Trabajadores de la Television y Radio, SITATYR, convocO a sus militantes cuya
participacion fue muy enriquecedora en el proceso, lo que es un logro mas.
Ademas de la copiosa participacion se debe reconocer el nivel de conocimientos
previos en las y los participantes, sobre todo del gobierno estatal. Si bien no todos
y todas habian tenido talleres sobre el tema si manifestaron voluntad para
aprender y/o reforzar los conocimientos segun fuera el caso.
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Siendo el total de 170 personas capacitadas, 118 (69.41%) son mujeres y 52
(39.59%) son hombres provenientes de diversas instituciones a las que se
convoco, entre las cuales se encuentran dependencias de la Administracion
Publica Estatal, Municipal, medios de comunicacion audiovisuales, prensa escrita
y medios electronicos y algunos particulares. De ese total el 47.64% (81 personas)
son funcionarias y funcionarios de la Administracion Publica Estatal, el personal de
la Administracion Publica Municipal representa el 30.58% con 52 personas
capacitadas, mientras que el 20.58% del personal capacitado lo representan los
medios de comunicacién quienes registraron un total de 35 asistencias. Los
particulares que asistieron a los talleres representan el 1.2 % del total con dos
asistencias registradas.

La Administracion Puablica Estatal registro la participacion de 58 funcionarias que
representan el 71.6% de dicha adscripcion, mientras que 23 funcionarios
representan el 28.4%. Del personal de los Ayuntamientos que participé en los
talleres 69.23% es representado por 36 servidoras publicas municipales mientras
el registro de 16 hombres que trabajan en los municipios representa el 30.77% de
dicha Administracion. Los diversos medios de comunicacion contaron con la
asistencia de 22 mujeres que representan el 62.85% de sus adscritos y los
hombres representan el 37.17% de quienes asistieron a los talleres pertenecientes
a los prensa audiovisual, impresa y de medios electrénico. Las dos asistencias de
particulares registradas fueron mujeres.

Se adjuntan los registros de asistencia de los seis talleres y evidencia fotogréfica
(Anexos 5.6 y 5.7).

En el caso de las y los periodistas asi de comunicadores y comunicadoras de las
dependencias de las Administraciones Publicas Estatal y Municipales, se cont6
con buena disposicion a los debates y nuevos aprendizajes, o que es un logro
mayor ya que la mayoria no habia tenido ningln contacto con el tema.

Como resultado de los talleres se observo que hubo cambios significativos en el
reconocimiento de conceptos basicos y la importancia de usar el lenguaje
incluyente, aunque todavia hay ciertos rezagos en la apropiacion de los términos.
Otro logro es la declaracion de compromisos para aplicar los conocimientos
adquiridos en su trabajo cotidiano y en sus entornos cercanos como la pareja y la
familia. En materia laboral los compromisos van en la apropiacion de lenguaje
incluyente para la redaccion de documentos y boletines de prensa, asi como el
compartir el conocimiento con sus comparfieros y compafieras, fomentar un nuevo
clima de ambiente laboral, incidir para la politica publica en materia de
comunicacion social y género, mejorar la programacion de los medios locales,
cubrir los temas de violencia contra las mujeres desde la perspectiva de género,
realizar campafas para promover la igualdad, entre otros.
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En cuanto a las relaciones de pareja y de familia se expuso que: se debe mejorar
la comunicacion y reconocer el aporte de las mujeres el desarrollo familiar, educar
de manera diferente a los hijos e hijas, Compartir las tareas domésticas, fomentar
el respeto a cada integrante de la familia, incidir en las familias ampliadas para
romper estereotipos y roles de género que favorezcan la desigualdad entre
mujeres y hombres.

La participacion fue significativa y muy enriquecedora en cuanto a lo que significa
la industria mediatica para el estado. Para empezar en cuanto a medios acudieron
mas mujeres que hombres, lo que habla que a ellos el tema le sigue pareciendo
lejano. De hecho las compafieras de Matehuala sefialaron que hay ciertos vicios
en cuanto a los eventos a los que acude el personal de medios y que soélo les
parece atractivo cuando dan comida u ofrecen regalos. Respecto a ellas su papel
fue fundamental. En cuanto a la dindmica de las industrias mediaticas; el trabajo
que hace falta podria ser: primero; para incluir a las mujeres y segundo para
incrementar su nivel de participacion en puestos de poder y tres para generar
mensajes desde la igualdad. Todas estas son enseflanzas para nuevas
estrategias de intervencién que daran a San Luis Potosi un nivel de modelo en
cuanto al trabajo con medios desde la perspectiva de género.

Siguiendo con las estrategias de sensibilizacion a medios de comunicacion,
desde el dia 12 de mayo del 2016 la Directora General del Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi; la Lic. Erika Velazquez Gutiérrez signé el Oficio
No. IMES/DG/235/2016 (Anexo 5.8) mediante el cual hace llegar el Manual de
Comunicacion no Sexista, hacia un lenguaje incluyente de Claudia Guichard Bello
a Alberto Dominguez Rodriguez; encargado de la Coordinacion de Prevencion del
SECESP, al Lic. Armando Rivera; Visitador General de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, al Prof. Aureliano Gama Basarte; Subsecretario de
Gobernacién, a la Inga. Georgina Silva Baragan; Directora del Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica Educatica y al L.A.P. José Gabriel Rosillo Iglesias; Contralor
General del Estado para que; acorde con en el articulo 43, fraccion 4 de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y hombres del Estado de San Luis Potosi, puedan
promover la utilizacion de un lenguaje NO sexista en la totalidad de sus redes
sociales y se hace mencion del proceso de capacitacion sobre el tema que llevo a
cabo el Instituto de las Mujeres del Estado a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, exhortandoles a
gue pudiesen participar activamente en dichos talleres.

Por otro lado el dia 13 de julio del 2016 el Instituto de las Mujeres del Estado en
coordinaciéon con su Area de Comunicacién Social, mediante el Oficio No.
IMES/DG/359/2016 (Anexo 5.9) dirigido al Sindicato de la Radio y la Television
representado por el Lic. René Ruelas y al Subdirector General de la Editorial
Mival; el Lic. Luis Fernando Fernandez Montiel, hizo llegar un ejemplar del Manual
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de Comunicacidon no sexista anteriormente mencionado Yy ofertd un taller de
capacitacion de 6 horas sobre comunicacion con Perspectiva de Género y
Derechos Humanos para agremiadas y agremiados del Sindicato de la Radio y la
Television y personal de la Editorial Mival con la disponibilidad de adecuarse al
namero de talleres, dias y horarios que mejor conviniese al personal.

En el mismo tenor, mediante el Oficio No. IMES/CS/029/2016 (Anexo 5.10)
fechado el 12 de agosto del 2016, el area de Comunicacién Social hace llegar el
Manual de Comunicacién no Sexista, hacia un lenguaje incluyente a la Maestra
Raquel Morales; Directora de Infancia y Familia del DIF Estatal para que con base
en el articulo 43, fraccion 4 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y hombres del
Estado de San Luis Potosi, tengan a bien Promover la utilizacién de un lenguaje
NO sexista en la totalidad de sus redes sociales.

Por ultimo, el area de Comunicacién Social del Instituto de las Mujeres del Estado
entabld contacto via correo electronico con el Dr. Alfredo Barrales Martinez quien
labora como Profesor de Asignatura en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi para analizar la
posibilidad de disefiar un curso-taller o algin otro formato de espacio educativo
con el Instituto e las Mujeres del Estado, particularmente en el area de historia de
la perspectiva de género en los medios, en San Luis Potosi. El tema propuesto no
es definitivo, pero ante la imperante necesidad de promover y formar parte de la
cultura de igualdad, equidad en nuestro pais y ciudad se propone el mismo o
bien un taller de Comunicacion con Perspectiva de Género dirigido a integrantes
de medios de comunicacion, alumnado, ex alumnado y publico en general.

Como acciones de seguimiento por parte de la Coordinacién de Comunicacion
Social y del Instituto de las Mujeres, se busca continuar con la capacitacion en
Comunicacion con Perspectiva de Género no solo del funcionariado publico estatal
y municipal sino también seguir brindando herramientas a los medios de
comunicacion dentro del estado para sumar acciones con las dependencias y el
personal de medios de comunicacion en la tarea de incidir en la construccion de
mensajes que promuevan el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y
coadyuven en la consolidacion de una cultura sin desigualdades entre hombres y
mujeres y que no reproduzca estereotipos de género ni ninguno que vulnere los
Derechos Humanos.
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VI. Sexta Conclusioén

VI.1. Propuesta e Indicadores del Grupo de Trabajo

Propuesta

* Fortalecer, monitorear y dar seguimiento a los programas enfocados a la
atencion de victimas de violencia y a la reeducacién de agresores, los cuales
deberan ser implementados en coordinacion con los municipios de la entidad,
incorporar un enfoque intercultural y apegarse a los mas altos estandares
internacionales en la materia. Para ello, se debera garantizar la existencia de
personal especializado para la aplicacion de dichos programas.

* Ademas, se deberan abordar tematicas tales como nuevas masculinidades,
paternidad responsable, no discriminacion, diversidad sexual, derechos de las
mujeres, manejo de las emociones y resolucion pacifica de conflictos.

Indicador i)

* La definicion de la instancia responsable de disefiar e implementar estos
programas.

Indicador ii)

* El disefio de los programas focalizados de reeducacion a personas agresoras,
de acuerdo con los lineamientos sefialados.

Indicador iii)

 La contratacion o capacitacion de personal especializado en la materia.

* La generacion de espacios fisicos especificos para este fin, de conformidad
con la Ley General de Acceso.

Indicador iv)
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ndicador v

* El establecimiento de criterios de evaluacion sobre la efectividad de los
programas y su medicién continua.

VI.2. Descripcion de las acciones realizadas

Antecedentes

El Gobernador del Estado Juan Manuel Carreras envid diversos oficios a las
dependencias involucradas en dar respuesta a la sexta conclusion de la solicitud
de alerta de violencia de género contra las mujeres en seis municipios del Estado
de San Luis Potosi. Se le envi6 el oficio TPE/034-2/2016, a Servicios de Salud
donde se le asigna el cumplimiento de la conclusion antes mencionada. Asimismo
con numero de oficio TPE/034-3/2016, se le asign6 a el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en San Luis Potosi, el cumplimiento de la
conclusiéon (Anexo 6.1).

La Intervencion de Reeducacion de Victimas y Agresores de Violencia de Pareja
tiene como objetivo brindar atencién a las personas que viven una relacion de
violencia, a través de grupos de reflexion con la finalidad de lograr la reeducacion
de mujeres en situacion de violencia para que puedan identificar los recursos que
les permitan participar plenamente en la vida publica y privada libre de violencia vy,
para el caso de los hombres generadores de violencia de pareja, para que
detengan el ejercicio de su violencia contra las mujeres en los ambitos
institucionales, comunitarios, familiares y personales.

A fin de dar cumplimiento a la Ley General de acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y por solicitud del H. Congreso de la Unién (a través de la
Comisién de Equidad de Género de la Camara de Diputados), en el Instituto
Nacional de Salud Publica se elaboré una Propuesta de programa para la
reeducacion a victimas y agresores en casos de violencia de pareja para
poblacién mexicana.

Una versién preliminar del Programa de reeducacion fue discutida y analizada en
una reunidon con expertas/os de varios paises del continente que se realiz6 en
octubre de 2008, en Cuernavaca (Morelos). Participaron Alberto Concha
(Organizacion Panamericana de la Salud), Martha Garcia (Colombia — Estados
Unidos). Oswaldo Montoya (Nicaragua), Rosie Hidalgo (Cuba — Estados Unidos),
Fernando Mederos (Cuba — Estados Unidos), Deborah Billings (Estados Unidos).
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Sus comentarios y sugerencias al equipo de trabajo en México resultaron de gran
utilidad para la elaboracion del material definitivo.

Finalmente, el Programa fue presentado en una reunién intersectorial que se
realizé en la Ciudad de México el 4 de diciembre de 2008. En ella participaron
funcionarias/os de la Secretaria de Salud, el Instituto Nacional de las Mujeres, el
Instituto de Desarrollo Social, la Procuraduria General de la Republica, la
Secretaria de Seguridad Publica, entre otras dependencias.

Secretaria de Salud del Estado de San Luis Potosi

En 2010 el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
implementa la intervencién en 8 Programas Estatales como un servicio de
atencion a la violencia. En 2011, se amplia la intervencion para su implementacion
en 12 programas estatales mas, para llegar a 20. Especificamente el 18 de julio se
incorpora el estado de San Luis Potosi con 1 coordinadora, 4 facilitadoras y 4
facilitadores.

La Secretaria de Salud en el Estado a través del Programa de Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar y de Género, realiza acciones de deteccion y
atencion especializada en las 7 Jurisdicciones Sanitarias a personas que sufren
violencia familiar.

En el afio 2015 fueron asistidas mas de dos mil personas, mismas que han sido
reincorporadas a una vida libre de violencia, empoderadas y con una autoestima
recuperada.

Entre las acciones preventivas que realiza la Secretaria de Salud se encuentran la
sensibilizacion y capacitacion al personal las unidades de salud sobre temas de
género y violencia familiar para la deteccion y canalizacién oportuna, con un total
de 26 cursos y talleres realizados a los que acudieron 649 trabajadores (as) de la
institucién, a noviembre de 2015.

Dichas capacitaciones han permitido que en el 2015 se hayan detectado 6 mil 144
casos de personas que han vivido de violencia familiar, mismas que han sido
canalizadas a los modulos de servicios especializados de la institucién, ubicados
en las cuatro zonas de la entidad.

La intervencion de reeducacion para victimas y agresores de violencia de pareja,
forma parte de las estrategias en respuesta al Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y delincuencia (PNPSVD); en ese sentido, se
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han conformado 52 grupos de mujeres que viven violencia moderada, con un total
de 992 sesiones impartidas a las cuales han asistido mas de mil mujeres.

En el caso de los hombres, se realizaron 37 grupos de reeducacion con un total de
668 sesiones impartidas, de las cuales mil 902 hombres asistieron a los grupos.

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en San Luis Potosi

El Sistema Estatal DIF, a través de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la
Mujer, la Familia (PRODEM) quien busca la participacion activa de hombres que
buscan renunciar a la violencia que ejercen en contra de su familia.

Es por ello que en 2007 implementaron el grupo de reflexion “Hombres
renunciando a su violencia” y que en 2015 atendié 13 personas.

Asimismo en 2011, se cred el grupo terapéutico “Sin golpes”, el cual es un
programa de atencion a victimas como a victimarios. Este programa fue escrito
originalmente por el doctor David Wexler el cual lo disefio y lo probd en la marina
de los Estados Unidos. En conjunto con la Dra. Christauria Welland con 28 afios
de experiencia trabajando con mexicanos migrantes en San Diego.

Marco Juridico

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi

ARTICULO 16. Corresponde al Sistema Estatal:

XIV. Impulsar programas reeducativos integrales de los agresores, y canalizarlos a
los centros de rehabilitacion para agresores a que se refiere esta Ley, en los casos
en que sea necesario.

ARTICULO 17. Corresponde a la Secretaria General de Gobierno:

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion
y reinsercion social del agresor.
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ARTICULO 22. Competen a las autoridades sanitarias del Estado las siguientes
facultades:

d) Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a los agresores, a fin
de que logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica,
social y privada, en coordinacion con la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado y el DIF Estatal, y con la asesoria del Instituto.

ARTICULO 25. Corresponde al Instituto de las Mujeres del Estado:

XIll. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan
participar activamente en la vida publica, privada y social.

ARTICULO 26. Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia:

I. Disefiar y ofrecer programas que brinden servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores relacionados con violencia familiar, a través de la
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer, la Familia y el Adulto Mayor, en
coordinacién con el Instituto, la Secretaria de Educacién del Gobierno de Estado, y
con el apoyo de los colegios de profesionistas, asi como de y universidades
publicas y privadas.

ARTICULO 29. Corresponde a los municipios ejercer con perspectiva de género,
las siguientes atribuciones:

V. Apoyar y promover la creacién de programas de reeducacion integral para los
agresores.

ARTICULO 44. Quien haya ejercido violencia contra las mujeres debera participar
obligatoriamente en los programas de reeducacion integral, cuando se le
determine por mandato de autoridad competente. En todos los demas casos en
gue no exista mandato de autoridad, se procurara sensibilizar y orientar al agresor,
para que acuda a instituciones que presten servicios reeducativos en la materia.

ARTICULO 48. Los refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a sus
hijas e hijos, los siguientes servicios especializados y gratuitos:
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1. Programas reeducativos integrales para las victimas, que permitan la toma de

decisiones en igualdad de oportunidades, de manera sana y productiva, tanto en
la vida social, publica y privada.

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado

Articulo 41.- Ademas de las facultades conferidas en la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y la Ley de las Personas Adultas
Mayores, el Procurador de la Defensa del Menor, la Mujer, la Familia y el Adulto
Mayor tendra las siguientes facultades:

XIX. Disefiar e instrumentar las politicas para establecer programas y proyectos
para la prevencion y atencion de la violencia familiar y demés conflictos familiares
relacionados con los fines de la Procuraduria, fomentando la participacion
corresponsable de la sociedad.

Articulo 49. Corresponde al Subdirector del Centro de Atencion Integral a la
Violencia Familiar:

Il. Realizar campafas y programas de Prevencion de Violencia Familiar y
supervisar las actividades de los mismos y recursos utilizados.

Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi

ARTICULO 98. Corresponde a los Servicios de Salud promover, autorizar y vigilar
el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de:

[ll. La violencia de género y los programas de atencion, prevencion y erradicacion
gue para la causa se designen.

VI.2.1. Indicador i) La definicién de la instancia responsable de
diseflar e implementar estos programas.

En el articulo 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Potosi, menciona que comete a Servicios de
Salud en coordinacion con la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado, el DIF Estatal y con la asesoria del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, brindar servicios reeducativos integrales a las
victimas y a los agresores, a fin de que logren estar en condiciones de participar
plenamente en la vida publica, social y privada.

130



Informe presentado por el Estado de San Luis Potosi, derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de

Género Contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de

Graciano Sanchez, Tamazunchale v Tamuin

La Secretaria de Salud del Estado desde el 2011 y actualmente desarrolla el

programa de “Intervencion de reeducacion para victimas y agresores de

violencia de pareja” (Anexo 6.2), a través de la Subdireccion de Salud
Reproductiva y Atencién a la Infancia y Adolescencia.

Este programa usa la metodologia disefiada por el Instituto Nacional de Salud
Publica, desde la teoria del aprendizaje significativo con perspectiva de género de
manera: cognitiva, conductual, afectivo/emocional, corporal, participativa y
vivencial.

Se trabajan grupos de participantes de 10 a 15 personas maximo, se imparten un
total de 25 sesiones semanales con una duracién de 2 horas y media. El curso
tiene una duracion de seis meses por grupo.

El objetivo del programa es:

e Proporcionar alternativas para que hombres y mujeres desarrollen nuevas
habilidades y formas de comportamiento para relacionarse entre si, desde
un plano de igualdad en la relacion de pareja.

El objetivo de los grupos de mujeres es:

e Las sesiones tienen por objetivo acompafar a mujeres en un proceso de
rehabilitacion de recursos a través de técnicas y dinamicas especificas que
las ayudaran a transitar a un estado de empoderamiento.

Los hombres que participan son aquellos que hayan ejercido violencia con su
pareja, hayan o no cohabitado con ella, que se encuentren en una etapa de crisis
(posibilidad del divorcio o separacién, o que ya lo estén o que enfrenten procesos
judiciales). Que sean canalizados como resultado de un mandato judicial o por
otras instancias publicas; un punto importante es que acepten participar
voluntariamente en el subprograma y pueden ser mayores de 18 afos y hasta 70
afos, de cualquier condicion étnica o socioecondmica.

Los objetivos de los grupos de hombres son:

e Identificar la cultura machista que fomenta la violencia contra las mujeres
en los ambitos personal, familiar, comunitario e institucional.

¢ Identificar y detener la violencia contra su pareja, hijas e hijos.

e Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en contra de su
pareja e hijos/as.

o Desarrollar habilidades para resolver sin violencia los conflictos con las
mujeres.
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El perfil necesario para las y los facilitadores para trabajo con grupos reeducativos
es:

Indispensable Formacion profesional licenciatura con titulo y cédula profesional
Indispensable Formacion en género
Indispensable Formacion en violencia

Indispensable Trabajo con grupos al menos 1 afio de experiencia

Necesario Licenciatura en psicologia o carreras afines a la area de ciencias
sociales
Necesario Formacion y/o experiencia en &rea pedagogia y/o capacitacion

(Facilitacién y sensibilizacion grupal)

Opcional Experiencia en trabajo grupal con personas que viven violencia de
pareja y contra las mujeres

Opcional Experiencia en trabajo con grupos de hombres que ejercen violencia y
masculinidades

Actualmente Servicios de Salud del Estado implementa este programa en los
municipios de:

e San Luis Potosi
e Soledad de Graciano Sanchez
e Ciudad Valles

Asimismo, envio un informe del subprograma de victimas y agresores
implementado del 2014 a la fecha con los siguientes resultados (Anexo 6.2):

Afo en que se  Cantidad Municipios Total de Cantidad de  Numero de
implementé el  de grupos en los que se sesiones participantes facilitadoras
subprograma  de victimas llevé a cabo impartidas

2014 19 San Luis 430 1,987 4
Potosi y
Soledad de
Graciano
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Sanchez

2015 53 San Luis 1,087 6,610
Potosi,
Soledad de
Graciano
Sanchez y
Ciudad
Valles 6

2016 35 San Luis 630 4,813 4
Potosi,
Soledad de
Graciano
Sanchezy
Ciudad
Valles

Fuente: Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosi, agosto 2016.

Afio en que se  Cantidad Municipios Total de Cantidad de  Numero de
implement6 el  de grupos en los que se sesiones participantes facilitadoras
subprograma  de victimas llevo a cabo impartidas

2014 21 San Luis 400 902 4
Potosi y
Soledad de
Graciano
Sanchez

2015 37 San Luis 718 3,040
Potosi,
Soledad de
Graciano
Sanchezy
Ciudad
Valles 6
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2016 36 San Luis 617 3,598 4
Potosi,
Soledad de
Graciano
Séanchezy
Ciudad

Valles
134

Fuente: Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosi, agosto 2016.

El Sistema Estatal DIF, mediante el oficio respuesta DIF/DG/DJ/2619/2016 (anexo
6.3) referente a la promocion del disefio e implementacion de las medidas de
reeducacion de agresores y formacion de especialistas para su ejecucion, informo
que la Procuraduria de Proteccién de Defensa de las Nifias, Nifios, Adolescentes,
la Mujer y el Adulto Mayor (antes PRODEM), tiene dos acciones primordiales para
la reeducacién de hombres que ejercen violencia:

e El grupo terapéutico “Sin golpes”, el cual es dirigido aquellas personas que
han ejercido algun tipo de violencia familiar, lo cual implica en el paciente
reconocer la violencia que ha generado o recibido en su entorno familiar, lo
anterior a fin de crear un auto compromiso permanente con la no violencia;
adquiriendo nuevas herramientas para mejorar la comunicacion, llevando a
cabo un buen manejo del estrés, ademas de encontrar nuevas formas de
resolver conflictos de manera saludable.

I. El grupo tiene una secuencia de 39 temas distribuidos en 37
sesiones que se desarrollen semanalmente.

Il. Se lleva a cabo los dias viernes en un horario de 18:00 a 20:30
horas, con una duracion de diez meses, en los cuales se han
atendido un total de 67 hombres en este afio.

[ll. Tiene tres instructoras/es:

» Psicologa Maria Adoracién Martinez Villanueva
» Psicolégo Enrique Bravo Valero

* Psicol6go Raymundo Jiménez

[ |

e EIl grupo terapéutico “Hombres renunciando a su violencia”, tiene como
objetivo: promover y fortalecer el compromiso de los hombres para evitar el
ejercicio de la violencia en el hogar, mediante la construccion de nuevas
formas de relacion exentas de creencias y conductas violentas. El grupo
esta dividido en tres niveles:

I. Aprender a identificar lo que piensan, sienten y cOmo reacciona su
cuerpo antes de que suceda el acto violento, practicando el retiro, la
reflexion, el control de impulsos y la comunicacion en lugar de
ejercer violencia.
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Il. Se trabaja el aprendizaje que los hombres han tenido desde su

infancia en relaciébn a la violencia a fin de que emocionalmente

puedan trabajar sus debilidades y asi reaprender a vivir sin violencia.

[ll. Revisiébn de su conducta sexual, ademas aprenden a negociar de
forma saludable.

e Una vez concluido cada nivel el facilitador entrevista a la familia del usuario,

a fin de corroborar los avances que sean tenido no solo de manera grupal,

sino también en su entorno familiar (ver anexo 6.3 de testimonio).

e El grupo de reflexion “Hombres renunciando a su violencia”, se lleva a cabo
los dias viernes de cada semana en un horario de 18:00 a 20:30 horas, con
una duracién de 10 meses y en el cual se han atendido 10 hombres en lo
que va del 2016.

Acciones de continuidad

Los Servicios de Salud del Estado y la Procuraduria de Proteccion de Defensa de
las Nifias, Nifilos, Adolescentes, la Mujer y el Adulto Mayor, se comprometen a
seguir desarrollando estos grupos de reflexion y terapéuticos, para seguir
rehabilitando y reincorporando a la sociedad a victimas y agresores.

La procuraduria tiene una programacion para el 2017 de 20 personas con un total
de 70 sesiones (Anexo 6.3).

VI.2.2. Indicador ii) El disefio de los programas focalizados de
reeducacién a personas agresoras, de acuerdo con los lineamientos
sefialados.

Para atender este indicador, se convocé a las instituciones que tienen la
responsabilidad de implementar estos programas, asi como a quienes estan en
posibilidades de colaborar con este objetivo.

La primera reunion (Anexo 6.4) de este grupo de trabajo se realizé el lunes 18 de
julio, en las instalaciones del Instituto de las Mujeres del Estado, contando con la
participacion de representantes de las siguientes instituciones: Secretaria de
Salud, IMES, Instituto para el Desarrollo Integral y Social de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado (INDEPI), Comisién Estatal de los Derechos
Humanos (CEDH), Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE),
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado (SEGE), y la Procuraduria de
Proteccion de Nifios, Adolescentes, la Mujer, la Familia, y el Adulto Mayor
(PRODEM).

Resultado de esta reunién, se llegaron a los siguientes acuerdos:
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1) El Mtro. Alejandro Ortiz Hernandez, Director de Atencion Ciudadana, envio

por correo electronico el Informe sobre la Solicitud de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San
Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin.

2) El lunes 25 de julio, a las 13:00 horas, cada una de las dependencias
presentd los programas que llevan a cabo, sus caracteristicas, objetivos, quiénes
lo rigen, como lo operan y bajo qué esquema trabajan, ademas de compartir sus
experiencias en su ejecucion, fortalezas, debilidades, revision de indicadores y
analizaran los mecanismos de evaluacion.

La siguiente reunion (Anexo 6.4) se realiz6 nuevamente en las instalaciones del
IMES, el 25 de julio de 2016, contando con la participacion de representantes de
las siguientes instituciones: IMES, Secretaria de Salud, PRODEM, CEDH,
Defensoria Publica e INDEPI.

En el desarrollo de la reunion, cada una de las instituciones dio detalles de las
caracteristicas de sus programas de reeducacion a hombres con comportamientos
violentos. Una vez expuestos los contenidos y caracteristicas de los programas, se
acordo lo siguiente:

3) El Lic. Yair Jazim Govea Valladares envié por correo electrénico al Mtro.
Alejandro Ortiz Hernandez, Director de Atencion Ciudadana, el Programa de
Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja asi como el
Programa de Intervencion de Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia
de Pareja.

4) El Mtro. Alejandro Ortiz Hernandez, Director de Atencién Ciudadana del
IMES, indica que se elaborard un Modelo Integral de Atencion a Hombres con
comportamientos violentos, tomando en consideracion los distintos modelos
aplicados en las instituciones del estado. Este modelo se dard a conocer en breve
a las instituciones participantes, para su revision y validacion.

Acciones de continuidad

Con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos mencionados anteriormente,
se establecio contacto con Género y Desarrollo A.C. (GENDES) con el objetivo de
solicitarles la elaboracion de un modelo para atender a hombres con
comportamientos violentos, asi como el disefio de una estrategia de capacitacion
al funcionariado que esté en la disposicién y en condiciones para implementar el
modelo. Por su parte GENDES nos ofrecié replicar la “Estrategia de capacitacion y
acompafamiento metodologico de facilitadores/as responsables de replicar el
Modelo de los Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM)”, proceso que se comenzara a principios
del mes de noviembre.
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VI.2.3. Indicador iii) la contratacién o capacitacién de personal
especializado en la materia.

La asociacion civil Género y Desarrollo A.C. sera la asociacién encargada de
capacitar y actualizar a las psicélogos y psicologas encargadas de impartir las
sesiones de los grupos terapéuticos que son parte de los programas enfocados a
la atencion de victimas de violencia y a la reeducacion de agresores. Este proceso
se llevara a cabo:

e Primera capacitacion en Noviembre 2016
e Procesos de capacitacion permanentes a partir de abril de 2017.

Ademas del Sistema Estatal DIF y de Servicios de Salud; se pretende que se
involucren personal con el perfil adecuado de las dependencias de:

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Secretaria de Educacion Publica del Estado
Defensoria Publica del Estado

Instituto para el Desarrollo Integral y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado

Comisioén Estatal de los Derechos Humanos
e Procuraduria General de Justicia del Estado
e Refugio Otra Oportunidad A.C.

Ademas de implementar estos programas en otros municipios del interior del
estado, principalmente en los seis de la solicitud de alerta de género (San Luis
Potosi, Ciudad Valles, Matehuala, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y
Tamuin).

VI.2.4. Indicador iv) la generacion de espacios fisicos especificos
para este fin, de conformidad con la Ley General de Acceso.

Actualmente los grupos con los que se esta trabajando se llevan en las salas de
capacitacion de Servicios de Salud y Sistema Estatal DIF. Teniendo en cuenta que
los horarios son por la tarde y los grupos no son numerosos, han sido viables
dado que no hay personal laborando en esos horarios por lo que el espacio es
intimo y adecuado para llevar a cabo la terapia.

Conforme se vayan creando mas grupos, se acondicionaran los espacios
necesarios y viables para que mujeres y hombres que participen, se encuentren
en un espacio cémodo y seguro.
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VI.2.5. Indicador v) el establecimiento de criterios de evaluacion
sobre la efectividad de los programas y su mediciéon continua.

Esta se determinard una vez que se empiece a replicar la “Estrategia de
capacitacion y acompafiamiento metodolégico de facilitadores/as responsables de
replicar el Modelo de los Centros Especializados para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), que seré& en Abril de 2017.
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VII. Séptima Conclusién

VII.1. Propuesta del grupo de trabajo e indicadores de cumplimiento

_~ropuesta____________________ 139
» Generar y financiar campafias de comunicacion en materia de concientizacion
de género y prevencion de la violencia contra las mujeres, que cuente con
estrategias de comunicacion claras acorde con lo establecido en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (Proigualdad); el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018
(Pipasevm), y el correlativo Programa estatal, en ese sentido, se debera
contar con objetivos, metas especificas y mecanismos para evaluar su
impacto de manera periédica.

» Las campafias deberan sustentarse en un programa estatal permanente de
comunicacién con perspectiva de género, en materia de prevencion y atenciéon
de violencia contra las mujeres. Al respecto, el grupo de trabajo considera
indispensable que este programa sea el fundamento de las campanas
especificas, las cuales deberan tomar en cuenta la diversidad poblacional,
cultural y linguistica del estado y estar encaminadas a dar a conocer los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como a la transformacion
de patrones culturales y a la difusion de las instancias a las que las mujeres
victimas de violencia pueden acudir.

 El grupo de trabajo propone que estas campafias incluyan contenidos del ciclo
de la violencia,; la visibilizacién de la misma, y sus tipos y modalidades.
Asimismo, deberan generarse campafas especificas dirigidas a las personas
agresoras de mujeres y a las personas que atestiguan actos de violencia.

* La elaboracién del programa estatal permanente de comunicacion con
perspectiva de género en materia de prevencion y atencion de violencia contra
las mujeres acorde con el Proigualdad, el Pipasevm y el respectivo programa
estatal.
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Indicador ii)

* La inclusion de especialistas de diversas disciplinas para la elaboracion e
implementacion del programa.

Indicador iii)

» Las evidencias de la difusion.

Indicador iv)

* La evaluacion periodica del impacto de las campafias.

VII.2. Descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento
de los indicadores

El pasado 11 de octubre de 2016, se firmd un convenio de colaboracion entre la
Secretaria General de Gobierno, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi y la Camara Nacional de la Industria de Radio y Television (CIRT), el cual
tiene como objetivo que la CIRT y la Secretaria General de Gobierno realicen
acciones de concertacion para promover la sensibilizacion a medios de
comunicacién en temas de no discriminacion e igualdad de género, asi como el
combate a la violencia contra las mujeres y las nifias, para el disefio de medidas
de proteccion y autoproteccion de mujeres periodistas, asi como para promover
entre la poblacibn campafias de amplio alcance para difundir informacion y
fomentar la conciencia acerca de los derechos humanos de grupos en situacién de
discriminacion, las mujeres y las nifias sin distincion alguna, para impulsar asi una
nueva cultura social y politica basada en la equidad, reciprocidad y el respeto a las
diferencias.

VII.2.1 Indicador i) La elaboracién del programa estatal permanente
de comunicacion con perspectiva de género en materia de
prevencion y atencién de violencia contra las mujeres acorde con el
Proigualdad, el Pipasevm y el respectivo programa estatal.

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, a través de la Meta 1428
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2016, contratd6 a Bambu A.C., para la elaboracion del “Programa estatal
permanente de comunicacion con perspectiva de género”
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Los términos de referencia, requeridos para la elaboracion del Programa son los
siguientes:

Objetivo general

Elaborar el Programa permanente de comunicacion con perspectiva de género en
materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres del Estado de
San Luis Potosi que contenga objetivos, estrategias, metas y mecanismos para
sensibilizar a la poblacion en materia de derechos humanos de las mujeres,
especificamente sobre el derecho a una vida libre de violencia.

Objetivos especificos

e Generar estrategias de comunicacion incluyente que den pauta para elaborar
contenidos con perspectiva de género, que eliminen el sexismo y la
reproduccion de estereotipos.

e Crear mecanismos de comunicacion dirigidos a diferentes grupos
poblacionales para dar a conocer los derechos humanos de las mujeres y las
nifias en la entidad.

e Implementar practicas de comunicacién, que permitan crear mensajes,
contenidos tematicos, e imagenes que contribuyan a la prevencion y atencion
de la violencia y a generar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

e Crear lineamientos para el disefio, implementacion y evaluacion periddica de
campafias y otros mecanismos de comunicacion dirigidas a la poblacion
potosina que fomenten la perspectiva de género y de derechos humanos.

Descripcién de los trabajos a realizar

El IMES efectuard reuniones de planeacion con la asociacion, previo a iniciar la
elaboracion del documento, con el fin de que exista claridad sobre el contenido;
posteriormente la asociacion entregara el programa de trabajo para llevar a cabo
el Programa al personal del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, el cual sera revisado y autorizado por el IMES.

La asociacion llevara a cabo una investigacion sobre la difusion y promocion
realizada por las dependencias que conforman el gobierno estatal en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
principalmente a través de campafas, considerando lo establecido en el informe
del grupo de trabajo conformado para estudiar la AVGM en seis municipios de San
Luis Potosi y utilizando otros medios como revision de sitios web y redes sociales,
visitas de campo, aplicacién de cuestionarios, entrevistas o realizacion de grupos
focales con personal de las areas encargadas de disefio, comunicacion y difusion
en las dependencias que conforman el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM).
La investigacion debera resaltar el contexto geogréafico en el que se han realizado
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las campafas, si se han considerado los tipos y modalidades de violencia mas

recurrentes y si los medios de comunicacion han sido los mas idéneos. Los

resultados de esta investigacion formaran parte de los primeros apartados del
Programa.

Posteriormente iniciara la formulacién del Programa, con base en los resultados
de la investigacion y tomando en cuenta lo establecido en la normatividad nacional
y estatal y en los programas rectores en la materia.

Los lineamientos para el disefio, implementacion y evaluacion periddica de
campafnas y otros mecanismos de comunicacion dirigidas a la poblacion, que
tengan la cobertura y el alcance deseado; podran tomarse en cuenta experiencias
internacionales sobre campafias exitosas. Los lineamientos se realizaran
considerando el contexto geografico que permita identificar los tipos vy
modalidades de violencia mas recurrentes. Para la implementacion se tomaran en
cuenta ademas de las dependencias que conforman la administracion publica, la
participacion de los medios de comunicacion, asi como la vinculacion con
escuelas, universidades, organizaciones de la sociedad civil, grupos de mujeres y
otros aliados y aliadas estratégicas.

Para la elaboracion de los términos de referencia del Programa estatal
permanente de comunicacién con perspectiva de género, se conto con la asesoria
de personal de CONAVIM, quienes a principios del mes de septiembre los
revisaron y proporcionaron sugerencias para los mismos, las cuales fueron
retomadas por el IMES para que fueran incluidas en programa.

Cronograma de Actividades

Las actividades que se consideran para el alcance de la meta “Elaboracion del
Programa estatal permanente de comunicacion con perspectiva de género”, son
las siguientes:

Programacion de actividades para llevar a cabo el Programa X
Investigacién documental para la elaboracion del Programa X X
Desarrollo de actividades (grupos focales, entrevistas, mesas

de trabajo) con personal de las dependencias y actores X

involucrados

Sistematizacion y analisis de la informacién recabada X X

Elaboracion y entrega de productos finales X X
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VII.2.2 Indicador ii) La inclusion de especialistas de diversas
disciplinas para la elaboracion e implementacién del programa.

Para la elaboracion del Programa estatal permanente de comunicacién con
perspectiva de género, Bambu A.C. contara con un equipo de especialistas en las
diferentes é&reas requeridas para el desarrollo del programa con amplios
conocimientos y experiencia comprobable en los temas de: comunicacion con
perspectiva de género; prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género; no discriminacion; derechos humanos de las mujeres; interculturalidad,;
normatividad internacional, nacional y estatal en la materia; politicas publicas con
perspectiva de género; formulacion de indicadores; y preferentemente que haya
elaborado con anterioridad programas afines en otras entidades federativas o
municipios, y que tenga trabajo previo con servidoras y servidores publicos en los
temas antes mencionados.

VII.2.3 Indicador iii) Las evidencias de la difusién.

El Programa Permanente de Comunicacion con Perspectiva de Género del Estado
de San Luis Potosi, sera difundido a través de diferentes medios, en las reuniones
del SEPASEVM, del Sistema para la Igualdad, en el sitio web del IMES y en otros
sitios electronicos del gobierno estatal, gestiones que realizara la Coordinacién
General de Comunicacion Social y el IMES.

También se dara difusion al Programa través de las acciones contenidas en el
convenio signado el pasado 11 de octubre del presente entre la Secretaria
General de Gobierno y el IMES con la Camara Nacional de la Industria de Radio y
Television (CIRT).

Se generara un archivo electronico con las evidencias fotograficas de la difusion
de las campafas que se implementen.

VIl.2.4 Indicador iv) La evaluacion peridodica del impacto de las
campafas.

Los lineamientos para la evaluacion del impacto de las campafas, seran definidos
al programar el desarrollo de la campafa, dependiendo la poblacion objetivo de la
misma.
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VIII. Octava conclusion

VIII.1. Propuesta del grupo de trabajo e indicadores de
cumplimiento

* Impulsar las propuestas de reforma contenidas en el capitulo cinco de este
informe, particularmente promulgar el Reglamento de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion para el Estado de San Luis Potosi y del
Reglamento de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

naicaaor

* Presentacion de las correspondientes iniciativas de reformas y la emision de
los reglamentos mencionados.

VIII.2. Descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento
del indicador

Antecedentes

Durante 2015 el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES),
elabord propuestas de reformas a la normatividad estatal y present6é algunas de
estas al Congreso del Estado.

Sin embargo, en la octava conclusion del informe del grupo de trabajo conformado
para estudiar la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres, en
seis municipios de San Luis Potosi se reconoce el avance que la legislacion del
estado ha tenido en torno a la proteccion de los derechos de las mujeres:

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de San
Luis Potosi destaca: a) el reconocimiento del principio de igualdad de
género entre mujeres y hombres, en concordancia con la ley general en la
materia; b) el establecimiento de un programa especifico para impulsar el
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ejercicio igualitario de los derechos de mujeres y hombres; c) la obligacion
de promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos; d)
la conformacion del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de San Luis Potosi, y e) la inclusion de la perspectiva
de género en la planeacion presupuestal para apoyar la transversalidad de
la misma y el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y

convenios para la igualdad entre mujeres y hombres. B

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de San Luis Potosi: a) reconoce el principio de igualdad juridica entre la
mujer y el hombre; b) considera los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres que sefala la Ley General incluyendo la violencia obstétrica; c)
describe las modalidades de violencia; d) establece y dota de atribuciones
al sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres como mecanismo obligatorio; €) contiene el disefio de un
sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la
sociedad contra las mujeres e integra y actualiza el Banco Estatal de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; f) establece un
banco de datos estatal sobre las 6rdenes de proteccion.

e Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas en el
Estado. Aspectos destacables: a) la incorporacion de principios de igualdad
y no discriminacion en la implementacién de acciones contra la trata, asi
como la distribucion de acciones de conformidad con las atribuciones de
cada una de las instituciones estatales para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la trata de personas; b) la reparacion integral del
dafio a las victimas; c) incorpora prioritariamente acciones en el ambito de
atencion psicolégica, médica, albergues, refugios, asistencia juridica y
acompafiamientos especializados a las victimas de este delito, d) considera
de manera especial a personas indigenas, y e) incorpora el principio
constitucional pro persona.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado, destaca: a)
el reconocimiento del principio de igualdad de oportunidades y de trato; b)
la prohibicion explicita de cualquier forma de discriminacién; c) la
obligatoriedad de las personas servidoras publicas de eliminar los
obstaculos que limiten a las personas el ejercicio pleno de sus derechos; d)
la incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion de manera
transversal y progresiva al quehacer publico; e) la creacién de la Comision
para promover acciones encaminadas a la prevencion de toda forma de
discriminacion, asi como de recibir, integrar y resolver los expedientes de
quejas, cuando éstas fueren atribuidas a cualquier autoridad o persona
servidora publica estatal o municipal; proporcionando, ademas, la asesoria
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y orientacion necesarias y los medios idoneos para que las personas hagan
efectivo su derecho a la no discriminacion.

e Ley de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar del Estado, entre
los aspectos destacables de esta ley: a) la creacion del Consejo Estatal
para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar; b) la atencion
integral a las personas receptoras y generadoras de violencia; y ¢) fomentar
la creacion de centros de atencion inmediata para los generadores y
receptores de la violencia familiar, en coordinacion con las instancias
competentes.
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e Cadigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi aspectos destacables
de este ordenamiento: a) la igualdad entre mujeres y hombres; b) la
capacidad juridica igualitaria; c) que las partes deben dar su consentimiento
para contraer matrimonio y la prohibicion de contraer matrimonio a
personas menores de 18 afios; d) que mujeres y hombres tienen los
mismos derechos y obligaciones durante el matrimonio; e) que los
conyuges pueden administrar y disponer de sus bienes o celebrar actos
juridicos sin autorizacion del otro conyuge; f) el derecho de los cényuges
para decidir libre y responsablemente el numero de hijos e hijas; g) los
gastos de embarazo y parto entre los conceptos que integran los alimentos;
h) el trabajo en el hogar como contribucion econdmica al sostenimiento de
la familia; i) la indemnizaciéon a la o el cényuge encargado del trabajo
doméstico en caso de divorcio (compensacion); j) que la o el cényuge que
esté imposibilitado para trabajar y no tenga medios para subsistir tendra
derecho a alimentos en caso de divorcio; k) las condiciones para que una
mujer divorciada pueda contraer nuevo matrimonio, I) el derecho a una vida
libre de violencia en las familias; m) que las concubinas o concubinos
puedan promover acciones en caso de violencia familiar; n) que las y los
conyuges pueden promover acciones en caso de violencia familiar; o) la
obligacion de dar alimentos a las nifias y los nifios independientemente de
qgue el deudor o deudora carezca de medios para cumplirla; y p) la violencia
como una causal de divorcio.

e Cdadigo Penal para el Estado de San Luis Potosi, destaca: a) la
tipificacion del delito de feminicidio como tipo penal autbnomo, asi como de
la violencia familiar, la discriminacién, la trata de personas, el acoso sexual,
el hostigamiento sexual, violacion y violacion entre cényuges; b) la
reparacion del dafio, la cual es mas amplia en los casos de delitos contra la
libertad y seguridad sexual, violencia familiar, violencia de género y lesiones
ocasionadas por violencia de género, asi como en el feminicidio. Dicha
reparacion incluye el restablecimiento de su dignidad y la reparacion por la
afectacién de la victima en su entorno laboral, educativo, comunitario y
psicolégico, a fin de lograr su restablecimiento y/o la indemnizacion
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correspondiente; c) la tipificacion de los delitos de esterilizacion forzada y el
de inseminacion artificial indebida, y d) la derogacion del rapto.

No obstante lo anterior el grupo de trabajo pudo identificar que persisten figuras
juridicas que producen discriminacion y vulneran sus derechos humanos por lo
que se propone impulsar las propuestas de reforma de varios instrumentos y
armonizarlos con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
los tratados internacionales en materia de derechos humanos.

Justificacion

En los dos ultimos decenios, la discriminacion, la desigualdad y la violencia contra
las mujeres se han considerado como una forma de violacion de los derechos
humanos, esto ha llevado al Estado Mexicano a cumplir con la obligacion de
promulgar leyes, lo que se ha traducido en un completo marco juridico y de politica
publica a escala internacional, regional, federal y estatal.

El Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer recomendé que los Estados partes:

e Velen por que las leyes contra la violencia y los malos tratos en la familia, la
violacion, los ataques sexuales y otro tipo de violencia contra la mujer
protejan de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su integridad
y su dignidad;6 y

e Adopten todas las medidas juridicas y de otra indole que sean necesarias
para proteger eficazmente a las mujeres contra la violencia, entre ellas,
medidas juridicas eficaces, como sanciones penales, recursos civiles e
indemnizacion, para protegerlas contra todo tipo de violencia.

El Comité también solicitdo que en sus informes de conformidad con la Convencion,
los Estados partes especifiquen las medidas juridicas que hubiesen adoptado para
superar el problema de la violencia contra las mujeres y la eficacia de esas
medidas.7

6 Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer. Recomendacion
general No. 19 (1992) sobre la violencia contra la mujer, parr. 9.

7 \/éase también la recomendacién general No. 12 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra
la Mujer (1989), parr. 1
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El Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer, han hecho un llamamiento a los Estados partes para que garanticen que:

e Se enjuicie y castigue la violencia contra la mujer;

e Las mujeres victimas de violencia tengan medios inmediatos de reparacion
y proteccion; y

e Los funcionarios publicos, especialmente el personal responsable de hacer
cumplir la ley, los proveedores de servicios sanitarios, los trabajadores
sociales y los profesores, estén plenamente familiarizados con las
disposiciones juridicas aplicables y sensibilizados con el contexto social de
la violencia contra la mujer.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer también se ha
ocupado de la obligacion de los Estados partes de promulgar, aplicar y supervisar
legislacién que aborde la violencia contra la mujer en la labor que le corresponde
de conformidad con el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Asi mismo el Comité de la CEDAW en 2012 recomienda al Estado Mexicano la
estandarizacion de protocolos para la atencién policial al feminicidio, esto se ve
reforzado con lo sefialado en 2013 por la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer de la ONU de utilizar todos los medios incluidos los legislativos
para prevenir e investigar los actos de violencia en contra de mujeres y nifias,
evitando asi la impunidad.

Ademas de los tratados internacionales de derechos humanos, hay otros
instrumentos internacionales que crean a los Estados partes la obligacion de
promulgar legislacion que regule la no discriminacion, el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
esto dentro del marco del respeto a los derechos humanos.

Aunado a lo anterior no se debe de perder de vista la reforma al paradigma de
justicia que en México se dio en materia penal al introducirse el sistema penal
acusatorio en 2008, asi como las reformas en materias de derechos humanos y
amparo en 2011, y que se completé con el decreto de marzo de 2014, en donde
se ordena la aplicacion de un Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales para
todo el pais, lo que trae como consecuencia que los ordenamientos legales
procesales se armonicen con la finalidad de que se puedan cumplir con estas
disposiciones.
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Ademas es importante observar algunos de los indicadores sefalados en el
Manual de legislacion sobre la violencia contra la mujer, elaborado por el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Division para el Adelanto
de la Mujer, de Naciones Unidas, el cual tiene por objeto ayudar a los Estados y a
otras partes interesadas a mejorar o a promulgar leyes que protejan los derechos
humanos de las mujeres.

Las recomendaciones que contiene en el modelo marco para la legislacion en
materia de violencia contra las mujeres constituyen una util herramienta de apoyo
a las iniciativas encaminadas a proporcionar justicia, ayuda, proteccién y
soluciones juridicas a las victimas y a responsabilizar a los autores de tales actos.

Los Indicadores que a continuacion se mencionan estan focalizados hacia el
trabajo de armonizacion legislativa de violencia de género, pero no debemos
olvidar que la discriminacién y la desigualdad son una forma de ella, aunado a lo
anterior estos parametros internacionales nos ayudan en el trabajo de la
observancia del respeto a los derechos humanos, por lo cual es importante
tomarlos en cuenta en el desarrollo del presente trabajo.

Con la elaboracién de las iniciativas de ley y reglamentos fundamentales para el
Estado de San Luis Potosi, teniendo como indicadores principales los estandares
de derechos humanos establecidos en los instrumentos internacionales ratificados
por el Estado Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y la Legislacion Federal y Estatal, se da cumplimiento a los articulos 1°, 4° y 133
Constitucionales.

VIII.2.1. Indicador: Presentacién de las correspondientes iniciativas
de reformas y la emision de los reglamentos mencionados.

El 11 de mayo de 2016, el IMES contratdé una experta que actualmente se
desempefia como consultora de la ONU para el tema de Armonizacion Legislativa
en México, con el objetivo de contar con asesoria y acompafamiento en el
proceso de analisis, elaboracién, adecuacion, gestién y cabildeo de iniciativas de
ley necesarias para armonizar el marco juridico del Estado en materia de derechos
humanos de las mujeres.

El trabajo para el cumplimiento de este indicador se dividio en fases:

e Primera fase: elaboracion del programa de trabajo.
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e Segunda fase: analisis, elaboracion y adecuacién de propuestas de
reforma.
e Tercera fase: reuniones con actores estratégicos.
e Cuarta fase: seguimiento de iniciativas presentadas por el IMES.

Primera fase: elaboracion del programa de trabajo.

Se definieron el objetivo general y los objetivos especificos, metodologia,
actividades, calendario de trabajo, etc.

El objetivo general se definié como: elaborar y adecuar las iniciativas de la Ley y
reglamentos necesarios para la armonizacion del marco juridico del Estado, con la
legislacién federal y con los compromisos internacionales suscritos por México en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Con fecha 1° de junio del 2016, se llevé a cabo una reunion con el personal del
IMES encabezada por la Lic. Erika Veldzquez Gutiérrez, Directora General, la Lic.
Alma Leticia Corpus Martinez, Coordinadora de Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016, la Lic. Erika Fabiola
Castafieda Patifio, Apoyo en la coordinacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016, asi como la consultora
contratada (Anexo 8.1).

En dicha reunién se establecieron los cronogramas de trabajo y la metodologia
para el desarrollo de los trabajos de adecuacion de propuestas de reformas y
seguimiento a las iniciativas presentadas por el IMES durante 2015.

Se establecié que de manera prioritaria se atenderian las propuestas de reforma
contenidas en el capitulo cinco del informe del grupo de trabajo conformado para
estudiar la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres, en seis
municipios de San Luis Potosi, dichas propuestas se refieren son:

e Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado;

e Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado;

e Reglamento de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas
en el Estado;

e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado y su
reglamento;

e Ley de Prevencion y Atencidn a la Violencia Familiar del Estado;
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e Cobdigo Familiar para el Estado;
e Cddigo Penal para el Estado;
e Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado de San Luis Potosi;

La metodologia se basdé en una propuesta de analisis de derecho comparado,
entre legislaciones que establecen, garantizan y protegen los derechos humanos
de las mujeres frente a las acciones que propician en su contra discriminacion,
desigualdad y violencia de género, para obtener como resultado principal una
armonizacion de normas de derecho interno mexicano pertenecientes al ambito
estatal, con la legislacion federal y los estdndares de derechos humanos
internacionales y nacionales, contenidos en los instrumentos internacionales y
resoluciones de tribunales internacionales.

Segunda fase: andlisis, elaboracién y adecuacion de propuestas de reforma.

Se identificd y analizé el acervo bibliogréafico sugerido como soporte a este trabajo
de armonizacion legislativa, compuesto por obras tedricas, manuales emitidos por
organismos internacionales, legislacién, jurisprudencia y jurisprudencia
internacional. Se analiz6é atendiendo al indicador de prioridad las propuestas de ley
y se adecuaron o actualizaron conforme a lo establecido en el capitulo V del
informe del grupo de trabajo, elaborando las propuestas de reforma
correspondientes.

Durante el mes de julio se llevo a cabo la revision de las propuestas de Ley por
parte de la consultora, y se mantuvo una constante comunicacion con el personal
del IMES encargado del seguimiento para efecto de que los trabajos se cumplan
en tiempo y forma, dicha comunicacion se establece principalmente con la Lic.
Alma Leticia Corpus Martinez, Coordinadora de Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016, la Lic. Erika Fabiola
Castafieda, apoyo a la coordinacién de dicho Programa, contando siempre con la
supervision de la Lic. Erika Velazquez Gutiérrez, Directora General del Instituto de
las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Se inicio la revision de las propuestas de reforma contenidas en el capitulo cinco
del Informe del grupo de trabajo conformado para estudiar la solicitud de alerta de
violencia de género contra las mujeres, en los municipios de Ciudad Valles,
Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y
Tamuin del estado de San Luis Potosi, las cuales deberian ser presentadas en la
reunion que se llevaria a cabo el dia 10 de agosto de 2015.
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Los parametros observados en este trabajo ademas de los Estandares Nacionales
e Internacionales sobre Derechos Humanos son:

e Reconocer que la violencia contra las mujeres es una forma de
discriminacion basada en el género y una violacion de los derechos
humanos.

e Abordar la violencia contra las mujeres y las nifias mediante un enfoque
integral que abarque el derecho constitucional, civil, penal y administrativo
de una nacion.

e Modificarse, incluidas las recogidas en distintos sistemas juridicos, cuando
entren en conflicto con nuevas leyes sobre la violencia contra las mujeres y
las nifias.

e Establecer que no se puede aducir ninguna tradicién, costumbre o principio
religioso para justificar la violencia contra las mujeres y las nifias.

e Penalizar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias y
encomendar a la policia, los fiscales y los funcionarios judiciales la
responsabilidad concreta de aplicar las leyes sobre la violencia contra las
mujeres y las nifias de una forma no discriminatoria.

e Proporcionar seguridad, asistencia y empoderamiento a las supervivientes
mediante normas civiles y penales que incluyan una amplia variedad de
recursos.

e Garantizar que las investigaciones no entrafien una Vvictimizacion
secundaria como consecuencia de actitudes o métodos y minimicen la
intromisién en la vida de las victimas, manteniendo al mismo tiempo un
elevado nivel de rigor en lo tocante a la recopilacién de pruebas.

e Prever el enjuiciamiento y el castigo de los perpetradores.

e Establecer que ningun procedimiento de mediacion forma parte de la
legislacion sobre la violencia contra las mujeres y las nifias.

e Incluir disposiciones que garanticen que las mujeres no sean victimizadas
de nuevo por los procedimientos juridicos ni sufran una victimizacion
secundaria.

e Incluir disposiciones que garanticen a las mujeres pleno acceso a los
sistemas de justicia civil y penal.

¢ Incluir disposiciones que garanticen una financiacién completa y sostenida
de la aplicacion de la ley.

e Incluir normas y protocolos sobre la aplicacion de la ley con el fin de
garantizar que no se debilita su cumplimiento.

e Incluir disposiciones que establezcan el suministro de formacion a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (incluidos policias, fiscales
y abogados defensores y especializados en derecho de familia), la
judicatura, los docentes, los proveedores de servicios sociales y de salud y
los lideres religiosos, tradicionales, comunitarios y tribales, sobre los
derechos humanos de la mujer y la violencia contra las mujeres y las niias,
con inclusibn de todas las leyes, politicas y programas nacionales
pertinentes, asi como los instrumentos juridicos internacionales.
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e Abordar la prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias
mediante campafas de concienciacion, educacion y sensibilizacion de los
medios de comunicacion, el suministro de informacién sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias en todos los niveles educativos, y la
concienciacion y promocién de la seguridad de las mujeres en los espacios
publicos y el ciberespacio.
¢ Incluir disposiciones que garanticen un seguimiento de la aplicaciéon de las
leyes sobre la violencia contra las mujeres y las nifias, incluido el relativo a
su aplicacion en los diferentes grupos de mujeres conformados en funcion
de la raza, clase, etnia, religion, discapacidad, cultura, condicion indigena o
migrante, condicion juridica, edad u orientacion sexual.
¢ Incluir disposiciones que garanticen la recopilacion sistematica y coordinada
de datos sobre la prevalencia, las causas y las consecuencias de la
violencia contra la mujer, desglosados por sexo, raza, edad, etnia, relacion
entre el perpetrador y la victima y otras caracteristicas pertinentes.
e Modificarse cuando sea necesario para abordar consecuencias no
deseadas de las nuevas leyes.

Ademas de revisar las Resoluciones dictadas en contra del Estado Mexicano por
la Corte Interamericana de los Derechos Humanos y la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en el tema relacionado con la Armonizacion Legislativa.

Tercera fase: reuniones con actores estratégicos.

En estas reuniones se llevaron a cabo actividades como la presentacién a las y los
asistentes de las propuestas de ley revisadas, ajustadas y en su caso elaboradas.

El dia 10 de agosto, se llevdé a cabo una reunion presidida por la Lic. Erika
Veldzquez Gutiérrez, Directora General del IMES, en la que participaron ademas
la Lic. Alma Leticia Corpus Martinez, Coordinadora de Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016, la Lic.
Erika Fabiola Castafieda Patifio, Apoyo en la coordinacion del mencionado
Programa, la Lic. Alejandra Orantes Ferretis, Consejera Adjunta de la Consejeria
Juridica del Estado, Lic. Antero Aldape Villegas, Director Juridico de la Direccion
General de Asuntos Juridicos asi como la consultora contratada (Anexo 8.2).

Se hizo entrega por parte de la consultora de las propuestas de reforma
contenidas en el capitulo cinco del informe de grupo conformado para estudiar la
solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres, en seis municipios de
San Luis Potosi, dichas propuestas fueron:
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e Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado;
e Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado;
¢ Reglamento de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas
en el Estado;
e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado y su
reglamento;
e Ley de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar del Estado;
e Cadigo Familiar para el Estado; y
e Cadigo Penal para el Estado.

Es importante destacar que ademas de la elaboracién del Reglamento de la Ley
para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas en el Estado se
consideraron algunas reformas a la propia Ley, también se incluyé como parte de
este paquete el Codigo Civil para el Estado de San Luis Potosi.

No se incluy6 en las propuestas el Caodigo de Procedimientos Penales para el
Estado de San Luis Potosi, por la entrada en vigor del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
marzo de 2014, en el cual se establece en el ARTICULO TERCERO Abrogacion
de los transitorios “el Cédigo Federal de Procedimientos Penales publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 1934, y los de las respectivas
entidades federativas vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto,
guedaran abrogados para efectos de su aplicacién en los procedimientos penales
que se inicien a partir de la entrada en vigor del presente Codigo, sin embargo
respecto a los procedimientos penales que a la entrada en vigor del presente
ordenamiento se encuentren en trdmite, continuardn su sustanciacion de
conformidad con la legislacion aplicable en el momento del inicio de los mismos”.

Las y los participantes emitieron en la reunidon sus opiniones. Se cred6 el
compromiso por parte de la Consejeria Juridica y de la Direccion de Asuntos
Juridicos de analizar y presentar aportaciones para enriquecer las propuestas.

Se acordd que la consultora enviaria las propuestas al IMES, para que a su vez
las propuestas de Ley fueran reenviadas a la Consejeria Juridica y a la
Subsecretaria Juridica y de Servicios de la Secretaria General de Gobierno. Por lo
que a través de oficio el IMES envi0 las propuestas a ambas dependencias.

Durante el mes de septiembre el Subsecretario Juridico y de Servicios de la
Secretaria General de Gobierno envié a través de oficio las observaciones a las
iniciativas presentadas. El 19 de septiembre se realizé una reunién para revisar y
subsanar las observaciones en las que estuvieron presentes la titular del IMES,
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personal del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

de Género, una persona de la Subsecretaria Juridica y de Servicios y la consultora
(Anexo 8.3).

Posterior a la reunion la consultora envié los proyectos de propuestas de Ley
revisados y ajustados con las observaciones hechas para una ultima revision del
IMES y de la Consejeria Juridica, estos con la exposicion de motivos y en el
formato oficial.

Las propuestas de reformas con los ajustes realizados se enviaron a la Consejeria
Juridica (Anexo 8.4), ahi fueron revisadas y devueltas con algunos cambios en la
reunién de trabajo sostenida el 11 de octubre de 2016 en las instalaciones del
IMES (Anexo 8.5).

Cuarta fase: Seguimiento de iniciativas presentadas por el IMES.

Una vez que se tuvo la version final de las iniciativas, éstas fueron entregadas por
el IMES a través de oficio al Consejero Juridico para su antefirma (Anexo 8.6).
Después se entregaron para la antefirma del Subsecretario Juridico y de Servicios
y del Secretario General de Gobierno, enseguida se entregaron al Gobernador
Constitucional del Estado quien finalmente las present6 al Congreso del Estado el
20 de octubre del presente (Anexo 8.7).

A esta fase se le daré continuidad durante los meses restantes de 2016 y en 2017,
a través del cabildeo con legisladoras y legisladores hasta la aprobacion de las
propuestas de reformas.

Es importante destacar que ademas de las iniciativas que se presentaron para dar
cumplimiento al indicador de la octava conclusion del informe del grupo de trabajo
conformado para estudiar la solicitud de alerta de violencia de género en seis
municipios del estado de San Luis Potosi, se actualizar4 y dara seguimiento a
otras iniciativas de ley para armonizar el marco juridico estatal en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Estatus final de cada una de las propuestas de reformas
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Estatus actual
(octubre 2016)

Iniciativa

Fue entregado por el IMES a través de
SlelelEenes el Eers sl il oficio a la Consejeria Juridica del Estado,
entre Mujeres y Hombres para el Estado para su visto bueno y firma del Gobernador
Constitucional del Estado (Anexo 8.8).

Presentada oficialmente por el Gobernador
Constitucional del Estado al Congreso del
Estado (Anexo 8.7).

Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida
Libre de Violencia del Estado

Se elabor6 también una iniciativa de Ley la
cual fue presentada oficialmente por el
Gobernador Constitucional del Estado al
Sl llegier elen Bei s ol en Sielc e Aicine e o Congreso  del Estado (Anexo 8.7), el
L =renllee Bl Reies e Seiconce cp o0 reglamento fue elaborado y presentado a la
Estado Consejeria  Juridica del Estado, sin
embargo la aprobacién de este ultimo esta
sujeta a la aprobacion de la respectiva Ley
(Anexo 8.8).

La iniciativa de Ley fue presentada
oficialmente por el Gobernador
Constitucional del Estado al Congreso del
Fos Eler Slenenie 0 Sichlecle =0 Estado (Anexo 8.7), el reglamento fue
Blsledingeesn oeles = =siceler 0 S elaborado y presentado a la Consejeria
reglamento Juridica del Estado, sin embargo la
aprobacion de este Ultimo esta sujeta a la
aprobacion de la respectiva Ley (Anexo
8.8).

Presentada oficialmente por el Gobernador
Constitucional del Estado al Congreso del
Estado (Anexo 8.7).

Ley de Prevencion y Atencion a la
Violencia Familiar del Estado

Presentado oficialmente por el Gobernador
Constitucional del Estado al Congreso del
Estado junto con una propuesta de reforma
al Cadigo Civil (Anexo 8.7).

Cdédigo Familiar para el Estado

Presentado oficialmente por el Gobernador
Cddigo Penal para el Estado Constitucional del Estado al Congreso del
Estado (Anexo 8.7).

No se incluy6 en las propuestas de reforma
por la entrada en vigor del Codigo Nacional
de Procedimientos Penales

Cdédigo de Procedimientos Penales para el
Estado de San Luis Potosi



