INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

Siendo las 10:00 hrs. del dia 13 de abril de 2009, estando en las instalaciones del Instituto Nacional de las Mujeres,
ubicadas en Alfonso Esparza Oteo No. 119 Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregan, se da inicio a la sesion de la
Comisién Dictaminadora de los proyectos presentados por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF) al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2010,

Bajo el siguiente orden del dia:

Instalacion de la comisién dictaminadora

Revision generat de la propuesta & analizar

Presentacion, por parte del INMUJERES, de los resultados de la revision y validacion del proyecto
Emisién de recomendaciones

Informe final de los trabajos de la comision dictaminadora

G AN

ANTECEDENTES:

El dia 24 de diciembre de 2009 se publicaron en el Diario Oficial las Reglas de Operacién de Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), las cuales, en su numeral 3.4.3 establecen la conformacion
de una Comision Dictaminadora para el analisis de la congruencia téonica, metodologica y financiera de los proyectos, asi
como las atribuciones y funciones de dicha Comision

HECHOS:

LA COMISION DICTAMINADORA QUEDA INTEGRADA POR:

NOMBRE AREA DE ADSCRIPCION | CARGO
Maria de los Angeles Garcia | Secretaria de la Reforma Agraria | Coordinadora de Supervision y Seguimiento de
Rivera {SRA) jos Fondo de Apoyo a Proyectos Productives en

Nacleos  Agrarios y del Programas del
Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Carlos Roberto Vargas Clsneros Direccién General Adjunta de | Director de Difusion e Imagen
Comunicacion Social y Cambio
Cultural del INMUJERES

Carclina Grajales Valdespino Junta de Gobierno del | Vocal Suplente del Consejo Consulfivo
INMUJERES
Personal de la Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género que asiste a este Comité “’“:'“”A(%~
NOMBRE CARGO \\

trma Victoria Jiménez Lugo Subdirectora de Proyectos con Perspectiva de Genero
Marlene Berzabeth Molotla Lépez Jefa de departamento de Proyectos Regionales con

Perspectiva de Género
Carlos Eduardo Solorzano Lépez Enlace de Seguimiento de Proyectos con Perspeciiva de -

género a nivel estatal N

..

La Comision Dictaminadora, en apego 2 las facultades que le brinda el numeral 3.4.3 de las Reglas de Operacion del )./
PFTPG, procede a la evaluacion del proyecto presentado por: ht

ESTADO Zacatecas
NOMBRE DE LA INSTANCIA
QUE PRESENTA ESTADO instituto de las Mujeres Zacatecanas
EL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO Continuidad de las acciones para Transversalizar la Perspectiva de Género
en la Administracion Pablica Estatal

FOLIO PFTPEG/32/24/10
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DIQTAMINACI()N
EMISION 2010

Las integrantes de la Comisién Dictaminadora, revisaron el proyecto en cuestion, el cual junto con los documentos que
abajo se mencionan estuvo a su disposicion 5 ¢ias habiles antes de la instalacion de Ja presente Sesion.

¥ Reglas de Operacion def Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ja Perspectiva de Género
» Expediente del proyecto en formato electronico: proyecto, arbol de problemas y objetivos, documentos
adicionales entregados por la Instancia que presenta el proyecto para su dictaminacion

l.as integrantes de la Comisién Dictaminadora proceden a evaluar la  propuesta, anotando ilas observaciones
correspondientes en los apartados gque se detallan a continuacion:

ASPECTOS RELEVANTES DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO:
Numeral 2: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
GENERAL.:

Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas en las entidades federativas para lograr la
disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.,

ESPECIFICOS:

1. Fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de génerc en la Administracion Pablica Estatal y Municipal, ast como fomentar la

construccion de mecanismos de coordinacion ¢on los poderes estatales y municipales.

Promover acclenes orlentadas a favorecer la igualdad juridica y los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion en el

marco del Estado de derecho, asi como su ejercicio y practica en las instancias de la administracion y procuracion de justicia.

Generar acciones que permitan el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccidn civil en las 32 entidades

federativas.

Promaover que en las politicas plblicas y acciones estatales y municipales se favorezca el acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia.

Promover la creacién de acciones institucionales estatales y municipales que permitan fortalecer las capacidades de las mujeres

para ampiiar sus oportunidades y reducir |a desiguaidad de género.

Coadyuvar para que las politicas pGblicas en el ambito estatal y municipal, potencien la agencia econdmica de las mujeres en favor

de mayores cporiunidades para su bienestar y desarrollo,

7. Incidir en las politicas publicas en el &mbito estatal y municipal para que impulsen el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de toma de decisién y consolidar la cultura democratica.

o o o» W N

Numeral 3.6.3.1: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

De acuerdo al tema de desarrollo y brechas de género definidas por Ja IMEF para la elaberacidn de su proyecto, éste debera considerar,
alguna o algunas de las estrategias de intervencion gue a continuacion se sefialan:

Planeacion de la politica piblica con perspectiva de género
Presupuestos y gasto publico con perspectiva de género
Legislar y disefar normatividad con perspectiva de género
Estadisticas e indicadores con perspectiva de género
Formacion y profesionalizacion en género

Acciones afirmativas

Mecanismos de coordinacion

MmO oD

Numeral 3.6.3.2: MODALIDADES DE APOYO
Ei proyecto presentado por las IMEF deberd contener una ¢ ambas de las siguientes modalidades:

A) ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

Se refiers a la realizacion de acciones encaminadas a incidir en el disefio e instrumentacién de politicas publicas, relacionadas con los
temas de desarrollo en los &mbitos que a continuacion se sefialan:

a) Estatal {Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial)

b  Municipat {Poder Ejecutivo, Cabildo, y Jugces y Policias)

¢) Social. (Este ambito considera el desarrollo de acciones relacionadas al Centro de Atencion linerante (CAl) yfo ai
Proyecto Piloto (PP) apoyados en el marco del Programa en afios anteriores, con el fin de visualizar problematicas y
generar estrategias para la Incorporacion de fa perspectiva de género en las politicas pablicas relacionadas con estas
actividades).

B) ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CULTURA INSTITUCIONAL.
F6-PLO2-DIEPP-FT o
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

Para efectos del Programa, la cultura institucional se refiere a la estructura crganizacionat y modelos de accion que regulan el frabajo y
que incluyen aspectos come mision, organigrama, lineas de autoridad, manejo de personal, relaciones laborales y técricas, capacidades
y destrezas, en aras de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar la perspectiva de género, censiderando los valores y
significados compartidos entre las personas que integran una institucion,

l.os temas que se abordan en la cultura institucional son:

Conciliacion de ia vida personal, familiar y laboral.

Desarrcllo profesional de mujeres vy hombres.

lgualdad de salarios.

Acceso de las mujeres a puestos de toma de declision.

Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral.
Clima faboral.

Comunicacion incluyente.

Seleccion de personal.

NN

Con el fin de incidir en la cultura institucional, ta IMEF puede considerar los siguientes dmbitos de intervencién:

a) Estatal (Poderes Ejecutive, Legislativo y Judicial)
b}  Municipal {Poder Ejecutivo, Cabitdo y Jueces y Policias)

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES:

a) ¢ El proyecto se apega cuando menos con algun (os) de los objetivos especificos del Programa?

Si X

b} ¢l.as acciones del proyecto estan alineadas con las estrategias de la transversalidad propuestas en el numeral 3.6.3.1
de las Reglas de operacién?

Si X
No

~OBSERVACIONES

» _ Entérminos generales si, pero no se encuentran ailneados a las metas.

¢) ¢ El proyecto identifica el articulado de la normatividad nacional e internacional a Ja que se le da respuesta?

Si X
No

- OBSERVACIONES

o Es necesario que se argumente adecuadamente eI marco legal v se especifique el artlculo invocado que daré
cumplimiento a la normatividad, a efecto determinar si se adecuan a los temas referidos y a las metas que desean
alcanzar,

d) El proyecto identifica brechas de génerc acordes a ios temas de desarrollo propuestos?

Si
No X
LOBSERVACIONES : )V
« Es preciso sdentsficar las brechas para poder derlvar Ios temas de desarrolio, toda vez que el proyecto reflere que \
esta informacion no aplica desde su estructura. -

e) El proyecto identifica la o las politicas plblicas en las que pretende incidir?

Si
No

"OBSERVACIONES

e Se informa de éstas a través de un anexo adjunto al proyecto sin embargo no se premsan ias mismas en Ias
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

metas correspondientes a la modalidad B. Es preciso establecer en el formato tanto las politicas de una como de
otra medalidad para poder tener un mejor acceso a la informacion.

f) ¢ La distribucién de los recursos del proyecto se apegan a los porcentajes definidos en el numeral 3.6.2 de las Reglas de
Operacion? : Acciones sustantivas 93%, coordinacion y seguimienio del proyecto 7%. Para los proyectos gue incluyen
Centro de Atencldn ltinerante yio para el proyecto pilote, podran destinar hasta 20% y 10% respectivamente, del 93%
destinado a las actividades sustantivas.

Si X
LNo
_OBSERVACIONES

g) ¢ El proyecto incluye gastos no financiabies, sefialados en el numeral 3.6.2.1 de las Reglas de Operacion?

Si
No X
“OBSERVACIONES T T e T o R
e No, sin embargo se sohmta replantear Ios costos establemdos en gran numero de conceptos de gasto ya que se
consideran elevados.

h) ;Las acclones del proyecto corresponden a las sefialadas en Jas modalidades del Programa indicadas en el numeral
3.6.3.2 de las Reglas de Operacion?

51
No X
-DBSERVACIONES: & R S RN ST
« Se considera que hay confus:on entre polmcas pubhcas y pohtlcas lnstltumonales toda vez que se establecen
indistintamente en modalidad A o B las acciones de unas vy otras. Se sugiere distinguirlas o ubicarlas todas en ta
modalidad B dado que detivan del Modelo de Equidad de Género que tiene como fin incidir en {a Cultura
Institucional.

i) 4 El proyecto da respuesia a lo planteado en el articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacion?

Si X
No
OBSERVACIONE:

i) ¢Los mecanismos de coordinacion propuestos permitirdn instrumentar proceso de transversalidad de la perspectiva de
genero con las instituciones involucradas?

Si

No X

. No se adwerte wnculamén de Ia IMEF oon Ios actores |nvo|ucrados dado que los(as) proveedores(as) son Ios s
encargados del proceso. Cabe precisar que los mecanismos de coordinacion presentados en el proyecto, no e

permiten visualizar el rabajo a realizar por parte del INMUZA para vincularse con tas dependencias, ni para dar el

seguimiento y evaluacion requeridos. Es necesario plasmar dicha informacién y evidenciar la labor realizada en el

2008 y 2009,

2.- FORMULACION DE LA PROPUESTA

a) ¢ Elcontenido del arbol de problemas es acorde a los temas de desarrolio propuestos en ef prayecto?

Si
[:OBSERVACIONES . Loerna A

F6-PI02-DIEFPFT - 4



INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

« Al no haber arbol de problemas y arbol de objetivos, no hay temas de desarrollo. Se requiere el trabajo en estos
esquemas de acuerdo a la metodologia del Marco Logico.

b) Con base en la informacién revisada, ;Considera que el proyecto tiene congruencia interna? Es decir hay congruencia
entre la justificacion, temas de desarrollo, objetivos, metas, modalidades, acciones, recursos e indicadores?

Si
No X

“OBSERVACIONES

s Dado que es necesario fortalecer o definir cada uno de los elementos en cuestlén (Jushfucacxon temas de
desarroflo, objetivos, metas, modalidades, acciones, recursos e indicadores), el proyecto tal como aparece no da
cuenta de su cohgruencia interna.

c) ¢Las justificacion refleja la problematica central de los temas de desarrolio propuestos?

Si
No

'OBSERVACIONES

s la justificacion no manifiesta en sus Ilneas de forma clara el por que de Ias acciones. Se requ:ere trabajar en el
apartado en comento.

d) ¢ Los objetivos del proyecto son congruentes con lo planteado en el diagnéstico y en el arbol de problemas?

Si
No

OBSERVACIONES *

s Dado que el proyecto no presenta arboi de problemas Ai de objetivos, no se puede vislumbrar la relauon de estos
con los tampoco presentes temas de desarrolio. Se requiere fa definicion de temas y en funcidn de ello describir |a
problematica para conocer el contexto del que emana la necesidad de atender dichas tematicas.

s Es preciso reducir el nimero de objetivos vy redactarlos en funcién de la respuesta al objetivo general y no a cada
una de las acciones. Los objetivos tanto generates como especificos, deberan responder al qué, como y para que.

e} s Existe relacién entre objetivos especificos respecto al objetivo general?

Si X
No

DBSERVACIONES -

+ Se advierte una confusién entre acciones y ob;etavos espemf;cos Ei obJetwo general contlene dos |deas que es
preciso considerar para fortalecer la esfructura det mismo. Dicho objetive debe ser alcanzable en el tiempo y
responderse a partir de los objetivos especificos.,

f) ¢ Los ambitos de intervencidn son acordes a las modalidades propuestas para cada tema de desarrollo?

Si

» Dado gue falta determinar los temas de desarrollo, se dlflculta determmar 8i Ios ambltos de intervencion son 5"\-\&%\%
acordes a las modalidades. R
it

g) :las metas planteadas permitiran alcanzar los objetives propuestos, son claras ¥ cuantificables?

&
No

"OBSERVACIONES

+ En caso de la evaluamén se observa que en afios pasados se les autorizd un swtema informatico para el
seguimiento del modelo, el cual se recomienda retomar para la valoracion en comento y/o para el diagndstico.

« Respecto a los 32 diagndsticos para medir ef avance en la ejecucion de las Politicas Piblicas y sus respectivas
reuniones de revisién y seguimiento, asi como fos diaghosticos internos y sus reuniones, no se justifica que en
este afio se soficite recurso para dar seguimiento a dependencias que apenas fueron certificadas el afic pasado y
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINAGION
EMISION 2010

que estan iniciando o por iniciar la ejecucion de las acciones.

« Desde el 2008 y 2009 se ha capacitado a auditores, se han reafizado auditorias, se han hecho reuniones de
acompafiamiento, etc., por lo que no se entiende el motive por el cual nuevamente se solicita recurso para los
mismos procedimientos. ;Qué ha pasado con los auditores(as) ya capacitados(as)? ¢(Qué pasa con las
revisiones directivas ya hechas?, etc. Por otra parte, se recomienda que este tipo de programas debe auditarse
por personal ajeno a las dependencias Bajo este precepto, es necesario justificar y valorar las acciones de las
metas 4, 6, 7y 8.

« Es preciso aclarar lo refacionado al sistema de indicadores de las 32 dependencias que implementaron el
MEGGEZ para ser publicado en WEB, toda vez que hay confusion respecto a este y los sistemas ya
desarrollados {Q'control y [IYmanager).

» No se entiende la metodologia de las reuniones de seguimiento al sistema de gestion de equidad de género, por
fo que se solicita ahondar en ello para poder valorar la pertinencia de dicha accion.

« FEs necesario precisar todo o referente a la Creacion de la Red Interinstitucional, ya que el proyecto no da cuenta
de ellos y es un proceso al gue se le puede dar mayor impuiso.

h) ; Los indicadores de la metas permitiran medir su cumplimiento?

Si

X

e La redaccion de los indicadores no permite conocer el cumptimiento e impacto de la meta, por o que es preciso

trabajar en ellos.

i} ;Los productos sefalados permitiran justificar el cumplimiento de la misma y contribuirdn al proceso de transversalidad

en las instituciones en las que se intervendra?

Si
No

LOBSERVACIONES:

+ Dado que habran elecciones y con ello cambios administrativos, en los productos debe aparecer compromisos
institucionales gue trasciendan las modificaciones del personal. Se solicita tener cuidado en la calidad de los
productos.

i} ¢El cronograma de actividades, garantiza el cumplimiento de metas en los tiempos planteados?

Si
No

“OBSERVACIONES:

» FEs necesario ajustar el cronograma de actividades respecto del periodo de elecciones y la radicacion de los
recursos. Se recomienda moverio a finales de mayoe y junio,

k) ¢La ponderacion de las actividades permitird medir el avance fisico de metas en los tiempos planteados?

Si
No

X

FOBSERVACIONES:

+ Es necesario trabajar en algunas ponderaciones, toda vez que se asigna un alto valor porcentual a actividades
gue podrian tener menor por lo que Implica en el proceso y viceversa, Es necesario ajustar estos.

[} ¢Los gastos planteados estan relacionados con el desarrolio de las metas?

Si
No

X

OBSERVACIONES

m) ¢Se justifican todos l0s conceptos y costos que la IMEF propone para el desarrollo & implementacien del proyecio?

F§-#1-02-DIEPP-FT
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ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

Si
No X

OBSERVACIONES -~

« Dado que esta observacién se encuentra intimamente relacionada con la observacion “g” de este mismo numeral,
muchos conceptos no se justifican y los costos de varios {evaluacion, reuniones, efc.) se consideran muy
elevados.

» Se recomienda que para la construccion del proyecto, se observe lo sefialado en los procedimientos de
contratacion y licitaciones publicas, contenido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, pues no se
debe de proponer de manera previa a un proveador, toda vez que éste debe de ofertar sus servicios dentro de un
proceso de licitacion publica. Elio se menciona dado que se menciona al PNUD como uno de sus proveedores.

Para los proyectos que inciuyen Proyecto Piloto

a) cla justificacion para la elaboracién del proyecto piloto permite visualizar su viabilidad en el contexto de la
transversalidad de género en e tema de desarrollo que se propone?

Si

No aplica

5  4El proyecto piloto estd alineado para incidir en alguna politica pablica estatal?

S
No

~OBSERVACIONES

No aplica

¢) 4El proyecto piloto establece un mecanismo de coordinacion interinstifucional que permita que sea adoptado por la o
las instituciones relacionadas con el tema de desarrollo al que pertenece?

Si
No

' OBSERVACIONES: -

No aplica

Para el caso de los proyectos que incluyen Centros de Atencion ltinerante

a) ¢ldentifican claramente la poblacion objetivo?

Si

« No queda claro en ef cuerpo del proyecto las caracteristicas de la poblacion a la que se atendera, por lo que es
importante profundizar en los dalos solicitados,

e Existe variacién en la informacion emitida al respecto, toda vez gue mencionan atencién exclusiva a 1,000
mujeres v el cuadro referente a los rangos de edad refieren mayor pobiacion y consideran a hombres.

b) ¢incluyen un mecanismo de seguimiento de los casos de violencia gue atenderan?

Si
No

LOBSERVACIONES

+ No se advierte el mecanismo de seguimiento, por lo que es necesario plasmarlo a fin de conocer dicho proceso,

c) ¢lIncluyen un mecanismo de coordinacion interinstitucional gue permitan la canalizacion de las victimas?

Si
No X

F6-PLOZ-DIEFP-FT 7
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ACTA DE DICTAMINACION
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¢ No se advierte el mecanismo de canalizacién, por lo que es necesario plasmarlo a fin de conocer dicho proceso.

d) iincluyen una propuesta de coordinacion interinstitucional que permita su institucionalizacion en alguna
dependencia estatal?

Si
No X
COBSERVACIONES = il i s e S e A e e T I G
« Dado que se encuentra en el municipio de Jerez, se recomienda la adopcién del ayuntamiento o la incorporacion
en el POA del INMUZA, toda vez que este recurso ya no se otorgara en los siguientes afios. La propuesta de
institucionalizacion, debe ser explicita en el cuerpo del proyecto.
« Dado que el CAl del Municipio de Jerez no tiene propiamente la calidad de itinerante, ya que esta establecido, y
tampoco de Refugio como es nombrado, ya que las mujeres receptoras de violencia no pernoctan en él, se
requiere un trabajo importante en la metodologia de intervencion.

3.- VALORACION DE LAS OBSERVACIONES QUE SE EMITEN EN LA FICHA DE REVISION PUESTA A
CONSIDERACION POR EL INMUJERES A LA COMISION DICTAMINADORA DEL PROYECTO

iLa comision dictaminadora considera pertinente se incluyan, para el sjuste del proyecto, las observaciones que
resultaren de la revision y validacion realizada por el INMUJERES?

Si X

No

OBSERVACIONES
Las observaciones se incluiran en el oficio de notificacion a la IMEF de los resultados de la presente sesion

4.- VALORACION Del PROYECTO

Califigue de acuerdo al andlisis el proyecto en su conjunto

ALORACIO
Suficiente (5)
Medianamente Suficiente 2
(MS)
Insuficiente (1) 1

. S . LEMENTOS DE EVALUACIC
a) De acuerdo a lo revisado ¢El provecte cumple con los requerimientos minimos para
promover proceso de transversalidad de género en la administracion publica del estado?

b) ¢Las acciones contribuiran a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas estatales?

¢) ilLas acciones sehaladas en la modalidad B permitiran promover una cultura institucionat
con perspectiva de género?

d) ¢l.as estrategias contribuiran a avanzar en la disminucion de las brechas de género en los
temas de desarrollo sefalades en el proyecto?

@) ¢Las acciones permitiran dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional, asi X
como a los compromisos internacionales?
f) ¢ El proyecto permite generar mecanismos de coordinacion interinstitucionat que fortaiezcan X
la incorporacién de ta perspectiva de género en fas politicas publicas estalales yio en la
cultura institucionat de las dependencias involucradas?

g) El proyecto fortalece el desarrollo de capacidades y habilidades de las dependencias
involucradas de la administracién piblica estatal?

h} ¢ El proyecto permite el fortalecimienio de la Instancia de la Mujer en ta Entidad Federativa
{IMEF) como una figura rectora de |a politica de igualdad de género en el estado?

>y X X

Total de Puntos
12
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ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

"RECOMENDACIONES PARA FORTALECER EL PROYECTO i

* Si bien el INMUZA sehala dos temas de desarrollo en la propuesta (Realizar una evaluacion de proceso de la
implementacion del Modelo de Equidad de Género del Gobierno del Estado de Zacatecas (MEGGEZ), identificando
fortalezas institucionales, asi como, la transformacian en la atencion proporcionada a usuarias y usuarios, realizando
recomendaciones en materia de equidad de género, que permitan fortalecer a las 32 instituciones en que se ha
implementado, a fin de contar con un referente para realizar una evaluacion de impacto en lo sucesivo y elaboracion
de diagnésticos acerca del clima laboral de las dependencias en materia de violencia laboral, discriminacion, vida
laborat y familiar y hostigamiento y acoso sexual, a fin de hacer un comparativo y verificar la efectividad de los planes
de accion elaborados para tal fin), estos en realidad son acciones del proyecto. En el proyecte se pueden visualizar
los temas de viclencia de género, participacién ecorndmica de las mujeres y cultura institucional, entre otros, por lo
que es importante encaminar el proyecto a estos ya que es en donde se ha realizado un importante trabajo.
Entendemos como tema de desarrollo aquel topico que dibuja un problema social a atender.

« Es preciso reducir el nimero de objetivos y redactarios en funcién de la respuesta al objetivo generat y no a cada una
de las acciones.

« Esimportante sefialar como una de las politicas pablicas y/o institucionales, aquelia de la cual se deriva la necesidad
de la implementacion del MEGGEZ en todas las dependencias del Estado, ya gue seria la linea directa a ia que han
dado respuesta.

« Algunas de las acciones de continuidad no precederian ya que se pretende evaluar algunas instituciones que apenas
iniciaron o iniciaran la implementacion de politicas pablicas y politicas institucionales, motivo de la valoracion, por lo
que es importante revalorar dichas metas.

» La informacién proporcionada respecto al proyecto piloto no permite saber si es la continuidad del proyecto del afio
pasado O UNO NUEVO, Y en consecuencia tampoco se aprecia una propuesta de creacion de politica plblica o
mecanismo para su adopcion institucicnal.

» Respecto del Centro de Atencién de Jerez, seria importante que el proyecto no sélo se centre en la contratacion de
personal, sino en dejar insumos que permitan la continuidad estructurada del mismo como son los modelos de
atencion {ya sea en e disefio, piloteo o evaluacién psicoldgica, juridica y de trabajo social), ya que se sefiala gue se
han desarroilado modelos de atencién en dichas materias, pero no explica qué se hardn con ellos, v el indicador sdlo
es de cobertura.

« Se recomienda de manera puntual v especifica disminuir costos, esio con fundamento en el Programa Nacionai de
Reduccion de Gasto Publico dado a conocer por [a SHCP el dia 16 de marzo de 2010,

"RECOMENDACIONES PARA FORTALECER LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

+ A simple vista, del INMUZA devienen todas las acciones respecto a la implementacion y seguimiento del MEGGEZ,
por lo que es necesario generar o precisar los mecanismos por medio de los cuales, las dependencias del estado se
lo apropian trag el importante andamio obtenido de su parte.

s [simportante gue el Instituto continie mas en su papel rector y normativo de las politicas de género que en un papel
ejecutor, lo que permitiria continuar con este posicionamiento.

« Establecer acciones concretas que incidan realmente en la incorporacion de la Perspectiva de Género, el paso que se
debe de dar es la institucionalizacién de la perspectiva en las Politicas Publicas del estade para que derrame en
beneficios de derechos en las mujeres.

RESULTADOS

It LA COMISION DICTAMINADORA FORMULA LA PRESENTE ACTA A MANERA DE INFORME DE SUS TRABAJOS, DECLARANDC QUE ACTUS BAJO
CRITERIOS DE IMPARCIALIDAD ¥ TRANSPARENCIA, Y NO TENER CONFLICTO DE INTERESES SENALANDO EL RESULTADO, ASl COMO LAS
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS NECESARIAS.

I, LAS COBSERVAGIONES, SUGERENGIAS Y COMENTARIOS DE LA COMISION DICTAMINADORA SE DETALLAN EN LOS APARTADGS
CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS PREGUNTAS

LEIDA QUE FUE LA PRESENTE Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, 1.O FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE, PARA SU CONSTANCIA'Y
VALIDEZ LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN.

NOMBRE CARGO
Maria de los Angeles Coordinadora de Supervision y Seguimiento de [os .
Garcla Rivera Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos en (

Nucleos Agrarios y del Programas del Programa
de la Mujer en el Sector Agrario

Carios Roberto Vargas | Director de Difusion e imagen del Instituto Nacional

Cisneros de las Mujeres ‘
Carolina Grajales Integrante del Consejo Consultivo
Valdespino

X

'FE-PLOZ-DEPP-FT @



