INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
ERMISION 2010

Siendo las 9:53 hrs. del dia 16 de abril de 2010 en las instalaciones del instituto Nacional de las Mujeres, ubicadas en
Alfonso Esparza Oteo No. 119 Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, se abre la sesién de la Comision
Dictaminadora de los proyecios presentados por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) al
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2010.

Baijo el siguiente orden del dia:

Instalacion de la comision dictaminadora

Revision general de la propuesta a analizar

Presentacion, por parie del INMUJERES, de los resuliados de la revision vy validacion del provecio
Emisidén de recomendaciones

Informe final de los trabajos de la comisién dictaminadora

GThwN =

ANTECEDENTES:

El dia 24 de diciembre de 2009 se publicaron en el Diaric Oficial las Reglas de Cperacién de Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Génerc (PFTPG), las cuales, en su numeral 3.4.3 establecen la conformacion
de una Comisién Dictaminadora para el andlisis de la congruencia técnica, metodolégica y financiera de los provectos, asi
como las atribuciones y funciones de dicha Comisién

HECHOS:

LA COMISION DICTAMINADORA QUEDA INTEGRADA POR:

NOMBRE AREA DE ADSCRIPCION CARGO

Rosa Maria Armendariz Mufioz Junia de Gobierno del INMUJERES Vocal suplente del  Consejo
Consultivo

Guadalupe Garza-Cabello Burguete | Area Sustantiva del INMUJERES | Asesora nivel A
Presidencia Coordinacion del
Asesores

Personal de la Direccion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género gue asiste a este Comité

NOMBRE CARGO
Irma Victoria Jimenez Lugo Subdirectora de Provectos con Perspectiva de Género
Karla Sanchez Sanchez Jefa de Departamento de Provecios Regionales con
Perspeciiva de Género.
Paola Acevedo Padilla Enlace de Seguimiento de Proyectos con PEG en las
Entidades Federativas

La Comision Dictaminadora en apego a las facultades que le brinda el numeral 3.4.3 de las Reglas de Operacion del
PFTPG, procede a la evaluacion del proyecto presentado por:

ESTADO Coahuila
NOMBRE DE LA INSTANCIA | Instituto Coahuilense de las Mujeres
QUE PRESENTA ESTADO
EL PROYECTO
FOLIO PFTPEG/05/13/10

Las integrantes de la Comision Dictaminadora, revisaron el proyecto en cuestion, el cual junio con los documentos que
abajo se mencionan estuvo a su disposicion 5 dias habiles antes de la instalacion de la presente Sesion.

> Reglas de Operacitn del Programa de Forlalecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiva de Género

» Expediente del proyecto en formato elecironico: proyecio, arbol de problemas y objetivos, documentos/”
adicionales entregados por la Instancia que presenta el proyecio para su dictaminacion 4
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE BiQTAMiNACIf)N
EMISION 2010

Las integrantes de la Comisién Dictaminadora proceden a evaluar la  propuesta, anotando las observaciones
correspondientes en los apartados que se detallan a continuacian:

ASPECTOS RELEVANTES DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO:
Numeral 2: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
GENERAL:

Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas piblicas en las entidades federativas para
lograr la disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

ESPECIFICOS:

1. Fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género en la Administracion Puablica Estatal y Municipal, asi
como fomentar la construccion de mecanismos de coordinacién con los poderes estatales v municipales.

2. Promover acciones orientadas a favorecer la igualdad juridica v los derechos humanos de las mujeres y la no

discriminaciéon en el marco del Estado de derecho, asi como su ejercicio v practica en las instancias de la
administracién y procuracion de justicia.

3. Generar acciones gue permitan el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad vy Ia proteccion civil en las 32
entidades federativas.

4. Promover que en las politicas plblicas y acciones estatales y municipales se favorezea el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.

5. Promover la creacién de acciones insfitucionales estatales v municipales que permitan fortalecer las capacidades
de las mujeres para ampliar sus oportunidades v reducir Ia desigualdad de género.

6. Coadyuvar para que las politicas publicas en el &mbito estatal y municipal, potencien la agencia econtmica de las
mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

7. Incidir en las politicas publicas en el ambito estatal y municipal para que impulsen el empoderamiento de las

mujeres, su participacion y representacién en espacios de toma de decision v consolidar la cultura democratica.
Numeral 3.6.3.1: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

De acuerdo al tema de desarrcllo v brechas de género definidas por la IMEF para la elaboracion de su proyecto, éste
debera considerar, alguna o algunas de las estrategias de intervencién que a continuacién se sefialan:

Planeacion de la politica piblica con perspeciiva de género
Presupuestos y gasto pliblico con perspectiva de género
Legislar y disefiar normatividad con perspectiva de génerc
Estadisticas e indicadores con perspectiva de género
Formacion y profesionalizacion en género

Acciones afirmativas

Mecanismos de coordinacion

OMmMUODP

MNumeral 3.6.3.2: MODALIDADES DE APOYD

El proyecto presentado por las IMEF debera contener una o ambas de las siguientes modalidades:

A) ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

Se refiere a Ia realizacidn de acciones encaminadas a incidir en el disefic e instrumentacion de politicas pablicas,
relacionadas con los temas de desarrollo en los ambitos que a continuacion se sefialan;

a) Estatal (Poderes Ejecutivo, Legisiativo v Judicial)

b} Municipal (Poder Ejecutivo, Cabildo, v Jueces y Policias)

¢} Social. (Este ambito considera el desarrolic de acciones relacicnadas al Centro de Atencion ltinerante (CAD
y/o al Proyecto Piloto {PP) apoyados en el marco del Programa en afios anteriores, con el fin de visualizar
problematicas y generar estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas relacionadas con estas actividades).

B) ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CULTURA INSTITUCIONAL.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

Para efectos del Programa, la cultura institucional se refiere a la estructura organizacional v modelos de accién que
regulan el frabajo v que incluyen aspectos como mision, organigrama, lineas de autoridad, manejo de personal, relaciones
laborales y técnicas, capacidades vy desirezas, en aras de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar la
perspectiva de género, considerando los valores v significados compartidos entre las personas que integran una
institucién.

Los temas que se abordan en la cultura institucional son:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Desarrollo profesional de mujeres v hombres.

igualdad de salarios.

Acceso de las mujeres a puestos de toma de decision.

Prevencion, atencion, sancion y erradicacion de hostigamiento v acoso sexual v laboral.
Clima laboral.

Comunicacion incluyente.

Seleccion de personal.

el S

Con el fin de incidir en la cultura institucional, la IMEF puede considerar los siguienies ambitos de intervencion:

a)y Estatal (Poderes Ejecutivo, Legislativo v Judicial)
b} Municipal (Poder Ejecutivo, Cabildo vy Jueces y Policias)

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES:

aj ¢ El proyecto se apega cuando menos con algln {os) de los objetivos especificos del Programa?

Si X
_| No _
EGBSE‘RVA@CM&S .

b} ¢Las acciones del proyecto estan alineadas con las estrategias de la transversalidad propuestas en el numeral 3.6.3.1
de las Reglas de operacién?

Si X
No
PESERVA&GNES j

¢} ¢ Bl proyecto identifica el articulado de la normatividad nacional e internacional a la que se le da respuesta?

Si
No ‘ X
OBSERVACIONES ; : : ,
Es necesario articular con la legislacién nacional e internacional asociada al provecto especificando ios articulos,

lineas estratégicas y objetivos del Programa Nacional de Salud, ef Plan Estatal de Desarrollo y Objetivos y Metas para
el Milenio.

d} ¢El proyecto identifica brechas de género acordes a los temas de desarrollo propuestos?

Si

X

No
OBSERVACIONES
Las brechas no estén definidas, ya que no parfen de una medicion, y ésta es necesaria para poder medir el alcance
de ias metas, por lo que se recomienda considerar o sefialado en el glosario de género. Ademas de mencionar que
éstas son importantes debido a que las accionas propuestas deben de incidir en la reduccién de las brechas
identificadas. Esto ocurre, por ejemplo en la modalidad A, en el tema de desamollo 1. Instifucionalizacién de a
Perspectiva de Géneroc en Frogramas de Salud, no se identifican brechas al respecto de la insercién en la vida
productiva de mujeres que ferminan su periodo en el CERESO (Proyecto Piloio), en el tema de desarrollo 2 Violencia
de Género y Procuracion de Justicia, no se identifican brechas.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

B

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

2) ¢ El proyecto identifica la o las politicas publicas en las que pretende incidir?

Si
No X
OBSERVACIONES ,
En la columna de politicas publicas en las que se incide (disefiar, modificar y/o reestructurar) para cada uno de los
temas de desarrollo, es necesario identificarlas puntualmente, es decir, se debe de precisar el nombre de los
programas, normatividades, reglamentos, protocolos de atencidn, efc., vigentes o los que se van a incidir o disefar,
posteriormente alinearlas de acuerdo al tema de desarrollo vy estrategia de intervencion, deniro del apariado que
marca el Anexo 4.

f} ¢ La distribucion de los recursos del proyecio se apegan a los porcentajes definidos en el numeral 3.6.2 de las Reglas de
Operacion? : Acciones sustantivas 93%, coordinacién vy seguimiento del proyecto 7%. Para los proyectos que incluyen
Centro de Atencion Hinerante yfo para el proyecio pilofo, podran destinar hasta 20% v 10% respectivamente, del 93%
destinado a las actividades sustantivas.

Si
No X
@smvmmm&s
Reestruciurar los costos en funcién de lo establecido en las Reglas de Operacién, ya que se excede el 7%
correspondiente a Gastos de coordinacién v seguimiento.
Ajustar el proyecto y presentar una propuesta financiera (memoria de calculo v cuadro comparativo de cotizaciones)
para cada meta.

g} ¢ El proyecto incluye gastos no financiables, sefialados an el numeral 3.6.2.1 de las Reglas de Operacién?

Si X
No
OBSERVACIONES , ‘ ‘ .

De acuerdo al Programs Nacional de austeridad, se comenta que no se aulorizardn la impresion de materiales
derivados o como soporie de cursos, diplomados, talleres, efe. Esto se obhserva en las metas que a confinuacion se
numeran:

1. Generacion de estadisbicas desagregadas por sexo, edad y situacion sociodemogréfica en enfarmedades
crdnico degeneraliva y las que sean exclusivas de mujeres, tengan mayor prevalecia o fengan mayvores
CONSSCuUencias mas graves para las rigerss a ravés de oursos de capaciiacion

£ Capacifacitn secior saiud en la NOM 048

3. intercambio de experiencias exitosas en la prevencitn, deleccitn v slencidn de enfermedades crénico
degeneralivas en las mujeres abierto & Ios fres niveles de gobierno del sector salud

4. Disefio de Modelo de prevencion, defeccidn y atencitn a redes de instancias que manejan la afencitn a
muferes de alts vulnerabilidad {Provecio pilofo)

De acuerdo a jas Reglas de Operacitn no se auloriza k2 compra de bienes restingidos tales como el equipo de
computo, caftones, multfuncional, los cuales aparecen en la mela 1. Generacion de estadisticas desagregadas por
sexo, edad y situacitn sociodemografica en enfermedades ordnico degenerativa, v las que sean exclusivas de
mugeres, fengan mayor prevalecia o fengan mayoras consecuencias mas graves para 1as mujeres & fravés de cursos
de capaciiacion.

h) ;Las acciones del proyecto corresponden a las sefialadas en las modalidades del Programa indicadas en el numeral
3.6.3.2 de las Reglas de Operacion?

Si X

No
}‘QBSERVACXGNES

i) ¢ El proyecto da respuesta a lo planteado en el articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacion?

Si X
No
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IMSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

OBSERVACIONES

j} ¢Los mecanismos de coordinacién propuestos permitiran instrumentar process de fransversalidad de la perspeciiva de
género con las instituciones invelucradas?

Si X
No
CBSERVACIONES
Dar un seguimienio puntual al Acuerdo Administrative del Gobernador vy los convenios firmados con las dependencias.
Rescatar lo logrado en 2008 y 2009 a fin de focalizar esfuerzos en 2010, por lo que derivado de las acciones duranie
dichos afios, en particular al Acuerdo Administrativo emitido por el C. Gobernador de la Eniidad, se comenta la
relevancia del trabajo de acompafiamiento con las dependencias a través de los enlaces de Género, asi también en
las acciones realizadas en el tema de incorporacitn de la perspectiva de género en los presupuesios, ello a fin de dar
continuidad v fortalecer [as acciones de transversalidad iniciadas en las dependencias.

2.- FORMULACION DE LA PROPUESTA

a) ¢FEl contenido del arbol de problemas es acordé a los femas de desarrollo propuestos en el proyecio?

Si
MNo X
OBSERVACIONES '
Realizar el planteamiento del arbol de problemas, arbol de objetivos y metas de acuerdo a la metodologia del Marco
Logico, retomando las caracteristicas de la redaccion de objetivos, metas, indicadores y medios de verificacion.

b} Con base en la informacion revisada, ; Considera que el proyecto tiene congruencia interna? Es decir ;hay congruencia
entre la justificacion, temas de desarrollo, objetivos, metas, medalidades, acciones, recursos e indicadores?

Si
MNo X
OBSERVACIONES

Se debe cuidar la congruencia entre Ia redaccion de metas, ia presentacion de las brechas e indicadores. No se
visualiza de manera integral Ia relacion entre Ia justificacion, temas de desarrollo, objetivos, metas, modalidades,
acciones, recursos e indicadores.

¢} ¢lLajustificacion refleja la problematica central de los temas de desarrollo propuestos?

Si X
No ~
I OBSERVACIONES ‘ e , :

El cuario tema de desarrollo denominado Armonizacion de leyes de género es mas bien una estrategia, se refiere a

una estrategia, por lo que se pide revisar v en su caso replantear dicho tema.

d) ¢ Los objetivos del proyecto son congruentes con o planteado en el diagnéstico v en el arbol de problemas?

Si X
No
OBSERVACIONES

e) ¢ Existe relacion entre objetivas especificos respecto al objetivo general?

Si X
No
OBSERVACIONES
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ACTA DE DICTAMINACION
EMISION 2010

f) ¢ Los dmbitos de intervencion son acordes a las modalidades propuestas para cada tema de desarrolio?

Si X
No

OBSERVACIONES

g) ¢las metas planieadas permitirdn alcanzaer los objetivos propuestos, son claras vy  cuantificables?

Si
No X

OBSERVACIONES ,

La redaccion de las metas es confusa, ademads no se incluye la parte cuantitativa a fin de que éstas puedan ser
medibles. Por ejemplo, la meta 4 del tercer tema de desarrolio {Armonizacion de las Leyes de Género), se desarrolla
de acuerdo a la siguiente redaccion Promover deniro de cada dependencia la equidad e impulsando acciones
encaminadas a favorecer culfura de respecto e igualdad, misma que tiene caracteristicas de un objetivo, por lo que se
pide replantearlas de tal forma que puedan ser cuantificables v sobre todo medibles, a través de los indicadores.

Es necesario revisar la congruencia enire las metas, la unidad y la cantidad de medida, los indicadores v los
productos, no dan respuesta al cumplimiento v medida de las metas. En el numeral 6.6 de la meta 1 (Generacitn de
esfadisticas desagregadas por sexo, edad v situscion socioderogréfice en enfermedades cronico degenerativa y las
gue sean exclusivas de mikeres, lengan mayor prevalecia ¢ fengan mayores consecuencias mas graves para las
mujeres a fravés de curses de capacifacion); la cantidad v unidad de medida son ocho capacitaciones, el producto es
Modelo estadistico con enfoque de género en e sector salud v los indicadores miden a las personas capacitadas y
porcentaje de centros de salud que adoptan dicho Modelo.

En la redaccién de la meta 4 Promover dentro de cada dependencia la equidad e impulsando acciones encaminadas
a favorecer culturg de respeto e igualdad, del tema de desarrollo 3 Armonizacion de leyes de género, es necesario
especificar en cuales dependencias se busca Promover la eguidad e impulsar acciones encaminadas a favorecer una
culiura de respeto e igualdad entre los servidores plblicos.

La numeracion de las melas debe ser consecutiva,

Se proponen dos metas distintas en el proyecto piloto la 4 Disefio de Modelo de prevencion, defeccion y atencién a
redes de instancias que manejan la atencion a mujeres de alfa vuinerabilidad v \a meta 5 Pléticas en el Centro de
Readaptacion Social con temas de Derechos de las Mujeres y su Incorporacion al Ambite Laboral: sin embargo no se
menciona de qué forma se vinculan, se pide ahondar a detalle dicha informacion en el método de intervencion.

Dar seguimiento a proyectos y resultados obtenidos en los ejercicios 2008 v 2009, retomar lo anterior a fin de
fortalecer el proyecto redefiniendo objetivos y metas que den continuidad a lo ya realizado.

El tema de desarrollo 1, Insfitucionalizacion de la Perspectiva de Género en Programas de Salud incluye dentro de sus
metas lo referente al CERESO, se observa que éste no es programa de Salud, se recomienda reconsiderar la
ubicacion de dicha meta para incorporarla en el tema de desarrolio gque le corresponde.

h} ¢ Los indicadores de la metas permitiran medir su cumplimiento?

Si
No X

OBSERVACIONES

Es necesario desarroliar indicadores que midan ef desempenio e impacto de las acciones.

Los indicadores propuestos deben de medir el cumplimiento, resultado v/o impacto de la meta, en este sentido se
recomienda que de acuerdo al ajusie en la redaccién de las metas, éstos se adecuen. En particular en la meta
HGenaracion de estadisticas desagregadas por sexo, edad vy situacion sociodemografica en enfermedades crénico
degenerativa, v las que sean axclusivas de mujeres, tengan mavor prevalecia o tengan mayores consecuencias mas
graves para 1as mujeres a ravés de cursos de capaciiacion), no se mide su cumplimiento, ello debido a la redaccion
de la misma. Revisar la redaccién de las metas.

i} ¢Los productos sefialados permitirdn justificar el cumplimiento de la misma vy contribuiran al proceso de transversalidad

en las instituciones en las que se intervendra?

Si
No X
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OBSERVACIONES

En la meta 3 {infercambio de experiencias exifosas en la prevencion, deteccion y atencion de enfermedades cronico
degeneralivas en las mujeres abierfo & los Ires niveles de gobierno del sector salud), del tema de desarrolio 1
{Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en Programas de Safud), es necesario identificar de manera clara
qué se obtendrd ademas de la memoria del evento como producto, de tal forma que se visibilice el resultado en el
proceso de transversalidad de la perspectiva de género,

De acuerdo a la revisién y replanteamiento de las metas, se pide realizar el adecuado ajuste en los productos en cada
una de elias.

) ¢El cronograma de actividades, garantiza f cumplimiento de metas en los tiempos planteados?

Si
No X

OBSERVACIONES

El cronograma de actividades debe ser ajustado de acuerdo a los tiempos de inicio del proyecto.
Debido al tiempo en que se entregara el recurso deben de plantearse acciones que permitan resultados medibles a
corto plazo.

k) ¢ El La ponderacion de las actividades permitird medir el avance fisico de metas en los tiempos planteados?

i
No X
OBSERVACIONES '

En el segundo tema de desarrollo (Violeﬂcsa de género y procuracion de justicia) las actmdades operativas de la meta
1, son actividades sustantivas, por io que se pide revisar v reubicarlas en la columna correspondiente.

1} ¢ Los gastos planteados estan relacionados con e desarrolio de las metas?

Si
No X

OBSERVACIONES

Mo se justifican algunos gastos planteados como o referente al equipo de compuic v el equipo de sonido, también los
viaticos, combustible v peaje.

De acuerdo al Programa Nacional de austeridad, se comenta qus no se autorizardn la impresion de maleriales
derivados o como soporte de cursos, diplomados, talleres, efc. Esto se observa en las metas que a continuacion se
numeran:

1. Generacion de esladisticas desagregadas por sexo, edad v situacidn sociodemogrdfica en enfermedades
crénico degenerativa, v 1as que sean ex ;,Eajsw de mujeres, fengan yor prevalecia o tengan mayores
consecuencias mas graves para las mujeras a ravés de cursos de capacitacion
2. Capacitacion sector salud en la M} % Gdb

% Intercambic de experiencias exiio prevencion, deleccidn v atencion de enfermedades ordnico
degenerativas en ias muleres abi wvaeles de goblemno del sector salud

4. Disenio de Modelo de prevencion, deleccién v atencion a redes de instancias que manejan la atencién a
nujeres de alta vulnerabilidad

De acverdo a las reglas de operacion no se auloriza la compra de bienes resiringidos tales como e eaquipo de
computo, cafiones, multifunclonal, los cuales aparecen en la meta 1. Generacitn de estadisticas desagregadas por
sexo, edad y situacion sociodemogrdfica en enfermedades orénico degenerativa, v 1as que sean exclusivas de
myjeres, fengan mayor prevalecia o fengan mayores Consecuencias mas graves para fas mujeres a través de cursos
de capacitacion.

m) ¢ Se justifican todos los concepios y costos que la IMEF propone para el desarrolio e implementacién del proyecto?

Si
No X

OBSERVACIONES

Se solicita disminuir costos en Diplomados, talleres, foros, cursos, y sus respectivos servicios integrales, Coffe break y
demas servicios a pagar, esto con fundamento en el Programa Nacional de Reduccién de Gasto Pablico, citado
anteriormente. En este sentide, se comenta que no procede la impresién de materiales derivados.

Las impresiones de manuaies y material de apoyo para las capacitaciones deberan realizarse en material electrénico.
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Para ios proyectos que incluyen Proyecto piloto

a} ¢la justificacion para la elaboracion del provecto piloto permite visualizar su viabilidad en el contexto de la
transversalidad de género en el tema de desarrolio que se propone?

Si
No X

-OBSERVACIONES

Para el proyecto piioto se proponen dos metas distinias en el proyecio piloto l2 4 Diserio de Modelo de prevencion,
deteccion y afencion a redes de instancias que manejan la atencién a mujeres de alta vulnerabilidad v la meta 5
Piaticas en ef Ceniro de Readaptacion Social con temas de Derechos de las Mujeres v su Incorporacion al Ambito
Laboral, sin embargo no se menciona de qué forma se vinculan, se pide ahondar a detalle dicha informacion en el
método de intervencion.

El tema de desarrollo 1 (Insiitucionalizacién de la Perspectiva de Género en Programas de Salud) incluye Ia meta 5
{Platicas en ef Centro de Readaptacion Social con lemas de Derechos de las Mujeres y su Incorporacion al Ambito
Laboral), se observa que esta meta no corresponde a un programa de Salud, se recomienda reconsiderar la ubicacion
de dicha meta para incorporaria en el tema de desarrclio que le corresponde.

El cuarte tema de desarrollo denominado Armonizacion de leyes de género es mas bien una estrategia, por lo que se
pide revisar y en su caso replantear dicho tema.

b} ¢ El proyecto piloto esté alineado para incidir en alguna politica piblica estatal?

Si
No X
OBSERVACIONES ~ ' -

Para el proyecto piloto es necesario se puniualice de qué forma lo planteado se convertira en politica publica y/o
incidira en la ya existente. Se necesita, identificar la politica pablica en la que incidiran los resultados derivados de
dicho proyecto, asi come fortalecer la relacion con la institucion responsable del tema de desarrolio al que se da
respuesta. ks importante dar continuidad a las acciones propuestas en el Proyecto Piloto.

Por ofro lado, en el numeral 6.8, en la redaccion de las metas 4 (Disefio de Modelo de prevencion, deteccién y
atencion a redes de instancias que manejan la atencion a mujeres de alta vulnerabilidad) v 5(Piaticas en el Centro de
Readaptacion Social con temas de Derechos de las Mujeres y su Incorporacion al Ambito Laboral ) no se visibiliza Ia
incorporacion de la PEG en el Modelo ni en las platicas en el CERESO sobre derechos humanos e incorporacion al
ambito laboral, como se menciona en la justificacion.

¢} (El proyecto piloto establece un mecanismo de coordinacion interinstitucional que permita que sea adoptado por la o
las instituciones relacionadas con el tema de desarrolic al que pertenece?

Si
No , X
OBSERVACIONES :
Para la meta 4 Disefio de Modelo de prevencion, deteccion y atencién a redes de instancias que manejan la atencion
a mujeres de alfa vulnerabilidad, es necesario especificar qué tipo de atencion se brinda a las mujeres, con el fin de
poder identificar qué instancias gubemamentales participarian en el proceso de institucionalizacion de las acciones
resultado del mismo y de qué manera lo haran. Es necesario vincular v visibilizar la vinculacién de las acciones con los
seclores estratégicos; asi como fortalecer las mismas.

Para el caso de los proyectos que incluyen Centros de Atencién linerante

a) ;ldentifican claramente la poblacion objetivo?

Si
No
OBSERVACIONES

No aplica

b} ¢Incluyen un mecanismo de seguimiento de los casos de violencia que atenderan?

Si
MNo
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OBSERVACIONES
No aplica

¢} ¢lncluyen un mecanismo de coordinacion interinstitucional que permitan la canalizacion de las victimas?

Si

No
OBSERVACIONES
No aplica

dy ¢lincluyen una propuesta de coordinacion interinstitucional que permila su institucionalizacion en alguna
dependencia estatal?

Si

No
OBSERVACIONES
Mo aplica

3.- VALORACI(:)N DE LAS OBSERVACIONES QUE SE EMITEN EN LA FICHA DE REVISION PUESTA A
CONSIDERACION POR EL INMUJERES A LA COMISION DICTAMINADORA DEL PROYECTO

;La comisidn dictaminadora considera pertinente se incluyan, para el ajusie del proyecto, las observaciones que
resultaron de la revision y validacion realizada por el INMUJERES?

Si X
No

OBSERVACIONES .
Las observaciones se incluiran en el oficio de notificacion a la IMEF de los resultados de la presente sesion

3.- VALORACION Del PROYECTO

Califique de acuerdo al andlisis el provecto en su conjunto

Suﬁcuente(S) ] ' 3

Medianamente Suficiente 2
(MS)
Insuficiente (1) 1

... . | M /
aj De acuerdo a lo rewsado ¢El proyecto cumpie con los s’equerlm‘enms mnmmos para 2 I
promover proceso de transversalidad de género en la administracion publica del estado? Ly
b} sLas acciones contribuiran a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas 2
publicas estatales?
o} slas acciones sefialadas en 2 modalidad B permiiran promover una culiura institucional 2

con parspectiva de génera?

d} sLas estrategias contribuirdn 8 avanzar en la disminucion de tas brechas de género en los 1
femas de desarrcllo sefalados en el provecie ?

e} ¢Las acciones permitiran dar cumplimienio a la normatividad nacional e internacional, asi 2

como a los compromisos intemnacionales?

f} ¢ El proyecto permite generar mecanismos de coordinacion interinstitucional que fortalezcan 1

la incorporacion de la perspeciiva de género en las politicas pablicas estatales v/o en la
cultura institfucional de las dependencias involucradas?

g} (El proyecto fortalece el desarrollo de capacidades v habilidades de las dependencias 1
involucradas de la administracion piblica esiatal?

h} ¢ El proyecto permite el fortalecimiento de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa 2
{IMEF} como una figura rectora de la politica de igualdad de género en el estadg?
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Total de Puntos

13

RECOMENDACIONES PARA FORTALECER EL PROYECTO
Ei argumento de Ia justificacion es la base para la eleccién de los temas de desarrollo con los que se va a trabajar por lo
que es necesaria su revisidn a fin de que pueda dar los elemenios suficientes para puntualizar los temas en los que se
incidira. A su vez se sefiala que es preciso explicitar qué acciones se han realizado en ofros ambitos a través de otras
dependencias del Gobierno del Estado para dar respuesta a los problemas planteados.

En los procesos de capacitacién, deben especificarse las caracteristicas de dichas actividades (participantes, duracion,
contenidos, eic.}. Adicionalmente, en cuanio a los procesos de capacitacion con nivel de diplomado v superior, es
importante que sea impartido por una instancia académica y que se establezca &l perfil de los participantes, toda vez gue
ya es un grado de especializacion. Ademas se solicita, se informe en el apartado correspondiente, qué se espera de los
diferenies formatos de capacitacion o profesionalizacion, v como se planiea que éstos tengan incidencia en la
transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las v los actores involucrados.

En el segundo tema de desarrollo {Viclencia de género y procuracion de justicia) |as actividades operativas de la meta
1{Diagnéstico de percepciones y aclitudes de género, del personal adscrito a fos Ministerios Publicos de la Fiscalia
General del Estado), son actividades sustantivas, por lo que se pide revisar v reubicarias en la columna correspondiente.
Proponer una metodologia puntual y refomar los indicadores del anexo 2 de las Reglas de Operacion en el seguimiento.

Con el fin de que se optimicen los recursos federales y evitar 13 duplicidad de acciones, se solicita que se informe en la
justificacion del proyecto, como se vinculan, articulan o complementan las acciones que en materia de violencia impulsa,
promueve o realiza, desde un marco de actuacién del PTPEG v el Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF) y solicita también se precise como dichas acciones fortalecen la transversalidad de la
perspectiva de género en el ambito estatal.

Dar seguimiento a proyectos y resultados obtenidos en los ejercicios 2008 y 2008, retomar 1o anterior a fin de fortalecer el
proyecto redefiniendo objetivos y metas que den continuidad a lo va realizado.

La IMEF debe interactuar con los actores involucrados a fin de definir Ias acciones a realizar, asi como también crear una
real corresponsabilidad en el proceso de Transversalidad.

Para dar cumplimiento a una de las observaciones gue la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW) hizo al Gobierno Mexicane, se recomienda evitar la utilizacién del concepto
de equidad comao sindnimo de igualdad.

RESULTADOS

Il. LA COMISION DICTAMINADORA FORMULA LA PRESENTE ACTA A MANERA DE INFORME DE SUS TRABAJOS,
DECLARANDO QUE ACTUO BAJO CRITERIOS DE IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA, Y NO TENER CONFLICTO
DE INTERESES SENALANDC EL RESULTADO, ASI COMO LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS
NECESARIAS.

ill. LAS OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS DE LA COMISION DICTAMINADORA SE DETALLAN
EN LOS APARTADOS CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS PREGUNTAS

LEIDA QUE FUE LA PRESENTE Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL
CALCE, PARA SU CONSTANCIA Y VALIDEZ LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN.,

£

NOMBRE CARGO FIRMA
Rosa Maria Armendariz Mufioz Vocal  suplente  del  Consejo AT,
Consultivo T // x/}%{ﬁé&f“ *
Guadalupe Garza Cabello Burguete | Asesora nivel A A ’
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