COMITE DE INFORMACION

SFP

FOLIO: 0002700003416

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a tres de marzo de dos mil dieciséis.
VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivade ge la solicitud
presentada el 6 de enero de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002 700003416, y
RESULTANDO

l.- Que mediante la referida solicitud, se requird la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX" (sic).

Descripei6n clara de la solicftud de informaclén

“Solicito conocer el nombre de los servidores pablicos del gobiemo federal que perciben o %ian
percibido el pago extraordinario por riesgo, enfre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre dge
20135. Ademas del nombre, desglosar los datos por institucion y nivel salarial” (sic).

IL.- Que a fravés del acuerdo de 4 de febrero de 2016, con fundamento en lo dispuesto por Ios articulos 44
primer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamemm y 71 dei
Reglamento de dicha Ley, este Comité de Informacitn determiné la ampliacion del plazo de respuesta por t,m periodo
de hasta veinte dias habiles, toda vez que la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto de Administracién y
Avaltos de Bienes Nacionales estaba realizando una blisqueda de la informacién solicitada.

Hl.- Que a través del oficio No. 510/DGRH/039/2016 y comunicacién electrénica de 13 de enero y 3 de marzo
de 2016, respectivamente, la Direccién General de Recursos Humanos sefialé que los nombres de los servidores
publicos adscritos a esta Secretaria de Estado, que recibieron pago extraordinario por riesgo, durante los afios 2013

2014 y 2015, son los siguientes:
Servidores publicos que recibieron pago extraordinario por riesgo en 2013,

Nombre Nivel salarial
Olivas Ugalde Julian Alfonso HC2
Narvéez Bellacetin Guillermo Kc1
Diaz Alfaro Salomén ‘ JB2
Valverde Martinez Juan Florencio L3 | o]
Vargas Zempoaltecat! Javier Ket
Guido Aguilar David Leopoldo LC3

Servidores publicos que recibieron pago extraordinario por riesgo en 2014.

Nombre ! Nivel salarial
Olivas Ugalde Julidn Alfonso 3 HC2R ey |
Narviez Bellacetin Guillermo KeJ od=
Vargas Zempoaltecatl Javier Kct
Garcia Islas Hilda tca
—

Servidores plblicas que recibieron pago extraordinario por riesgo en 2015,

Nombre Nivel salarial
Andrade Martinez Virgilio GA1
Olivas Ugalde Julian Alfonso , HC2
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Nombre Nivel salariai
vargas Zempoalecatl Javier HC2
Narvédez Bellacetin Guillermo KC1
Carredo Camacho José Gabrie! KC1
Zaragoza Ambrosi Luis Miguel KC1
Garcia Islas Hilda ' LC3

Por ofro lado, la unidad administrativa responsable sefiald que en relacion a los servidores piblicos adscrit®
a |a Direccitn General de Informacion e Integracién que desempefian funciones operativas, la solicitada se encuen
clasificada como reservada por un piazo de 8 afios, con fundamento en el articulo 13, fracciones | y IV, y 15 de la L#f
Faderal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubermamental, toda vez que a! desempenar funciont
operativas, el dafio presente, probable y especifico que causaria poner a disposicion lo solicitado, consiste en pe?
en riesgo su vida, y su seguridad, asi como la de su familia.

Ahora bien, respecto al plazo de reserva, la Direccién General de Recursos Humanos sefiald que ¥
informacion solicitada se integra en orden riguroso al expedients en el que se resguarda la totalidad de la informacift
que genera en tornc al pago extraordinario por riesgo a los servidores publicos que conforme a las disposicion
aplicables en la materia les corresponde recibirla, asi considerando gue anualmente se genera informacion que®
ubica en la hip6tesis de reserva referida en articulos citados, el plazo de reserva establecido por 8 afios, se actuai?
en cuanto a la informacion relativa a 2013, del 1 de enero de 2013 al 1 de enerc de 2021, la similar de 2014, del 18
enero deé 2014 al 1 de enero de 2022, y la diversa de 2015, del 1 de enero de 2015 al 1 de enero de 2023 y en cif
de que se extingan las causas que motivaron su reserva, la informacion resultaria publica.

IV.- Que a través de los oficios Nos. SSFP/408/0098/2016 y SSFP/408/103/2016 de 29 de febrero y 26
marzo de 2016, respectivamente, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Fege?
comunich a este Comité, que conforme a la consulta que realizé a la Direccibn General de Organizacion ¥
Remuneraciones de la Administracion Pablica Federal, destaca que el pago por riesgo es una percepcion de 10
extraordinario que se determina en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente (PEF) p#?
aquellos puestos del personal civil y/o militar de las dependencias que son parte dal Poder Ejecutivo Federal y P
desempefio ponga en riesgo la seguridad o la salud del servidor publico de mando que ocupa dicho puesto.

En este sentido, el articulo 65, fraccién V, segundo péarrafo, de ia Ley Federal de Presupuesi ¥
Responsabilidad Hacendaria, prevé que las percepciones extraordinarias “son aquéilas que no constituyen un ing®¥
fijo, regular ni permanente, ya que Su otorgamienio se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dicht®
conceplos de pago en ningun caso podran formar parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizadt"
o liquidacion o de prestaciones de seguridad social”.

Ahora bien, de conformidad con el PEF, la Secretaria de la Funcion Piblica es la dependencia responsablé de
emitir las disposiciones bajo los cuales se puede autorizar el pago por riesgo a los puestos que asi se considere; dliches
disposiciones establecen los criterios que utilizan las dependencias de la Administracién Pablica Federal para determind’
aquellos puestos a los que &8 otorgaria la percepcion de tipo extraordinario, entre [as cuales se deben consigerd"
funciones con exposicion al riesgo; manejo de informacion tactica y estratégica; impacto politico, econémico y social; factor
personal; ubicacion geogréfica del puesto y del servidor publico y la frecuencia de exposicion al riesgo; por lo que, sol as
dependencias las que identifican los puestos que dada la naturaleza de sus funciones y/o actividades conllevan riesd0:
como lo son aquellos que realizan funciones de seguridad nacional o seguridad publica, de conformidad con a8
atribuciones establecidas en la Ley de Seguridad Nacional y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad puplica-

En concordancia con lo anterior, la Unidad de Politica de Recursos Hurnanos de la Administracion PERIc3
Federal informd que para el ejercicio de sus atribuciones, el resguardo y analisis de la informacion que sg/Gen”
particularmente en tomo a la tematica de las autotizaciones para el pago de remuneraciones extraorg
servidores publicos conforme a las disposiciones aplicables en la materia, las va incorporando al €
SSFP/408/ER02/2013, cuya clasificacion registro en el sistema de Indices de Expedientes Reservados, estak
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, .y que
consultarse en la liga electronica:
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hitp://indices.ifai.ora.mx'wh2/IFAl/Sistema de_Indices?expedientel=321929678cveGrupa= _
ostrarDetalle8.ope=Buscar&Baseld=2&modificable=false&viTipo=3. £4.39878&0p=M

Al efecto, la unidad administrativa responsable sefald que de conformidad con lo Previsto e g articulo 26
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubemamental, jas documentales
que integran citado legajo estan reservadas, destacando que la informacién que corresponde g |og ejereicios 201 4es
2015 se integréd en orden rigurose a ese mismo expedients, y su reserva se justifica, en virtud de que pone r 3 disposicid y
la informacién causaria un dafio real, inminente y significativo, ya que el disefio, consolidacion v ‘aplica‘c):ién gn
estrategias y acciones contenidas en el Programa para la Seguridad Nacional 2014-2018 establecidg norel COnSe-e
de Seguridad Nacional prevé, entre otras cuestiones, la generacion de inteligencia estratégicyg para 'e stablecer o
Sistema Nacional de Inteligencia funcional, asi como preservar y garantizar la paz social en g territorig et
circunstancias que privan respecto de la informacién que se requiere via acceso a la informacion. naclonal,

En este orden de ideas, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracign Publica Federal
indico a este Comité que la reserva de la informacion encuadra en las hiptesis previstas en los articulos 13 frg ‘edera
y IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Plblica Gubemamental. » ESCeones)|

Asl, a efecto de proporcionar los elementos objetivos que fundamenten y motiven |g clasificacién de |
informacién solicitada, en relacion con la fraccion |, del articulo 13, de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a l:
Informacion Publica Gubernamental, la unidad administrativa sefiald, en relacién con el Octavo de los ¢ ineamientos
Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades dg la Aamin- tracio
Publica Federal, la prueba de dafio se actualiza conforme, lo siguients: )

“Dafio Presente: Divulgar la informacién reiativa a los nombres de los servidores publicos, que se
ubican en el supuesto sefialado, provocarfa mermar y poner en riesgo las acciones y Operaciones
de inteligencia, destinadas a reducir la violencia y garantizar la paz social del territorio nacional
a su vez se provocaria que grupos delincuenciales obtuvieran informacién que les permita de'
manera anticipada el conocimiento e identificacién de 4reas e instalaciones estratégicag
nacionales, y con ello trastocar las acciones de coordinacion entre las instituciones impidiendo 15

gobemabilidad del pals.

La divulgacion de la informacion, a su vez, pondria en riesgo el manejo y resguardo de
informacién estratégica y téctica que poseen los ocupantes de los puestos de cuenta, y que de
manera institucional comparten con ofras instituclones de los niveles de gobiemo, federal, estaty|
y local, lo cual conllevaria a vulnerar la seguridad interna de la nacién.

Dafio probable: Divulgar la informacion implica vulnerar ia cadena de mando de las instituciones de
seguridad nacional y publica, afectando la direccion y coordinacién del personal que realiza funciones
en esas materias, menoscabando e! estado de deracho en el territorio nacional y el iIncumplimianto ¢e
las acciones para garantizarlo a cargo de instituciones en los diversos 6rdenes de gobiemg.

Dafio especifico: Exposicién a un mayor riesgo de los servidores publicos que tienen g gy cargo
diversas actividades y acciones en la lucha contra la delincuencia organizada, toda vez que los
recientes logros en esa asignatura por las autoridades federales, se ha incrementadp g interss
por conocer el nombre de quienes infervienen directamente en tareas de inteligencia, agf como
aquellas asociadas a las funciones de campo, direccién de campo, apoyo logistico, y de apoyo
técnico-administrativo, haciendo de éstos blancos de gran valor para la delincuencia organizada
pues al ser evidenciados y/o capturados estarian en aptitud de extraer informaci6n vital con ¢ ﬁn,
de desestabilizar la paz social y |a seguridad de los habitantes, asi como mermar las capacidades
de las instituciones de seguridad nacional y publica”.

Asimismo, indicé que la reserva de la informacién con fundamento en el articulo 13, fracgign IV, de la y&
de la materia, se actualiza en virtud de que de conformidad con la metodologia que esta Secretaria de Estado'e sig ecig
en las Disposiciones para llevar a cabo la autorizacion del pago por riesgo, quedaron establecidas las funcionks de

_~tipo operativo para los puestos que las instituciones de la Administracién Pdblica Federal pueden ubicar en ic
" supuesto, y que son susceptibles de la percepcién extraordinaria de pago por riesgo, siendo las siguienteg: °
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"Funciones de campo.- Resultan aquellos pueslos que realizan sus actividades fuera de oficina
o lugar fisico de trabajo.

Direccion de campo.- Son aquellos pueslos que coordinan los trabajos y funciones de campo.

Apoyo Logistico.- Representan aquelios puestos que realizan actividades gue a su vez propician
ios trabajos de campo.

Apoyo Técnico-Administrativo.- Resultan aquelios puestos gue efectian actividades de soporte
(brinda informacion y registra).

A su vez, estos puestos de caracter operativo pueden elaborar, transmitir, resguardar de acuerdo
al nivel de responsabilidad informacién de carécter estratégico ylo tactico que en caso de
encontrarse bajo el poder de los grupos de! crimen organizado, vulnerar la seguridad de la
poblacién y del Estado Mexicano”.

Al efecto, a unidad administrativa sefalé que la formula para determinar el pago esta disponible para #-
consulta en la liga h,itp;!_fww_,w-90_b_-mxls.!p_f;!oc_:umf_zrzt.cz.s{pago:p_e,t-ﬂe.§gc;ajgrcicio-ﬂscal-m15.

En virtud de 1o anterior, la Unidad de Polltica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Feder
indicd que los elementos objetivos que acreditan la prueba de dafo, para reservar la informacién relativa al nombe
denominacidn dal puesto y referencias a la adscripcion del servidor publico, cuya fundamentacion es el articulo 3
fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, es la siguiente:

"Dafio presente: De divulgarse la informacién, el dafic que se ocasionaria resulta en potencializar
el riesgo de vulnerar la integridad personal y salud de servidores publicos y sus famlliares, por lo
que debe evitarse al maximo ia exposicion a los medios pliblicos, de su identidad incluyendo
referencias a su adscripcion y denominacion del puesto, que permitirian su identificacién y
localizacién fisica, lo que adicionalmente impactaria negativamente en las acciones u operativos
encaminados a resguardar la seguridad nacional.

Dafio probable: Proporcionar informacion de los nombres de los servidores pablicos ocasionaria
que se pueda dafiar 0 vulnerar la seguridad de instituciones de tipo social, econémico o politico,
al provocarse inestabilidad en los ambitos social, econémico y politico, en razdén de que el
ocupante no solo posee informacién de las operaciones, sino que tiene acceso a informacion de
tipo tactico y estratégico relacionada con actividades de salvaguarda del Estado Mexicano.

Dafio especifico: Por la naturaleza de los puestos se pone en riesgo la seguridad y salud de los
ocupantes, en razén de que maneja 0 resguarda informacion estratégica que comparte con otras
instituciones de! gobierno federal, estatal y local para |2 coordinacién de trabajos de inspeccion y
verificacion de la observancia de las leyes, asi como de la programacion de esos eventos, de las
directrices y ejecucion de éstas, asi como de la coordinacion e interaccion de personal de diversas
instituciones de esos 6rdenes de gobiemno”.

Ahora bien, en cuanto al plazo y periodo de reserva de la informacion, la Unidad de Politica de Recuisos
Humanos de la Administracion Publica Federal destaco que, entre las razones que tomé en cuenta para determindf el
periodo de reserva por 12 afos, se encuentra que los servidores publicos a cuyos puestos se autorizd el pago
extraordinario por riesgo, se caracterizan por su especialidad en funciones de tipo operativo, que implica que %€
mantengan en el servicio ptiblico, sea en el orden de gobiemno federal, local e incluso municipal, sin que los cambios
de gobiemnc o la altemancia de éstos, conlleve necesariamente a la supresion de puestos con esas funcionas, © al
relevo de esos servidores pUblicos de forma inmediata o mediata, existiendo relativa estabilidad en las acciones 28
combate de la delincuencia, circunstancias que implican que sea quien sea, quien ocupe el puesto motive la necg fdad
de prolongar en el tiempo la reserva de la informacion, a fin de preservar las capacidades del Estado mexicajio enla
Jucha contra el fenémeno de la delincuencla organizada, en la que confluyen incluso distintas instituciones de stado.

Por otra parte, sefialé que la dispersién geogréfica en que los servidores publicos deben realizaf s
funciones, en su caso, cumplir con la mision conferidas, implica la potencializacion y 1a proclividad a la materializacion
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del riesgo, ya sea para disminuir las capacidades del Estado, o para atentar contra la integridad y gajug de esos
sarvidores publicos, asf como de sus familiares.

Asimismo, precisé que ha girado instrucciones, de conformidad con lo previsto en el Gltirng parrafo del
Primere del “Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de Ia Secretaria de la
Funcion Publica y se establece la subordinacién ferérquica de los servidores publicos previstos en sy Reglamenta
Interior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2015, a la Direccin General de
Organizacion y Remuneraciones, para que en el ambito de sus atribuciones resguarde con fa méximas medidas de
seguridad disponibles la informacion concemiente a las “Autorizaciones para el pago de remuneraciones
extraordinarias a servidores pablicos conforme a las disposiciones aplicables en la materia™, asi eomg respecto del
pago realizado por las instituciones en que fueron autorizados tales pagos, de modo que a dicha informacién sélo
pueda tener acceso el personal autorizado, incluyendo entre al Titular de la Unidad de Politica de RecLirgos Humanos
de la Administracion Plblica Federal, y siendo que al efecto, sélo dos servidores publicos enire éstos e! ©ropio Director
General de Organizacién y Remuneraciones pueden tener acceso a esa informacion, asegurdndose que sea
exclusivamente para efectos de las funciones conferidas.

Bajo las consideraciones anteriores, establecio el periodo de reserva hasta por 12 aiios, la rejativa a 2013,
del 1 de enero de enero de 2013 al 1 de enero de 2025, la similar de 2014, del 1 de enero de 2014 al 1 de enero de
2026, y la diversa de 2015, del 1 de enero de 2015 al 1 de enero de 2027, con fundamento en lo Previsto por las
fracciones | y IV del articulo 13 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
y en caso de que se extingan las causas que motivaron su reserva, la informacién resultaria pdblica.

No obstante lo anterior, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pgblica Federal
seiiald que en apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental, asi como
al principio de maxima publicidad, atendiendo a que la Presidencia de la Repuiblica, el Estado Mayor Presidencial, el
Servicio de Administracién Tributaria, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, la Secretaria de Marina, la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, Ia
Procuradurfa General de la Replblica, |la Secretarla de Desarrollo Social, la Secretarfa de la Funcién Piblica, Ia
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Comision Nacional de Hidrocarburos y la Comision Reguladors de Energia
hicieron parclalmente pliblica informacién que atiende lo solicitado, ésta se pone a disposicion del particular on un disco
compacto, a dicho dispositivo anexd en formato PDF, el Manual de Percepciones de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracin pablica federal, que incluye el Anexo 3 A, correspondiente al Tabulador
de Sueldos y Salarios con Curva Salarial del Sector Central Aplicable a los Puestos de Mando de las Dependencias y
Entidades, que contiene informacion que abunda respecto al nivel de sueldo de los servidores publicos,

V.- Que mediante oficio No. DA/009/2016 de 21 de enero de 2016, la Direccién General de Administracién y
Finanzas del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales manifestt a este Comité, que dag |a blasqueda
realizada en sus archivos, no localiz6 informaci6n alguna que atienda lo solicitade, por lo que, con fundamento en gl articulo
46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental, la informacion resuitg inexistente.

Vl.- Que se ha formado el expediente en que se actlia, con las constancias antes enunciadas, observando en lo
conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de Archivos.

ViL- Que de conformidad con lo previsto en la fraccién |1l del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacion de la Secretaria de la Funcién Pdblica, encontrandose en sesion permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de nformacién de la Secretaria de la Funcién Publica es competente para conocer
y resolver el procedimiento de acceso a la informacién y de datos personales, de conformidad con los articulos 6g
80. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42 y 45, fraccién |, de la Ley Federz
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamantal; 57, 70, fraccién IIl, y 72 del Reglamento de [
Ley; asi como el artlculo 6, fraccidn I, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcisn pgb

SEGUNDO.- En la solicitud que nos ocupa, se requiere lo sefalado en el Resultando |, del presents fallo.
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Ahora bien, previo a realizar el anélisis de la informacién solicitada, resulta oportuno traer la exposicion que
Ia Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal proporcioné en cuanto a la forma en
qua 56 configura y se otorga el pago extraordinario por riesgo.

Al efecto, destaca que dicha percepcién de tipo axtraordinario se determina anualmente en el Decreto del
Prosupuesto de Egresos de la Federacion para aquellos puestos del personal civil y/o militar de las dependencias que
son parte del Poder Ejecutivo Federal y cuyo desempefio ponga on riesgo la seguridad o la salud de! servidor piblico
do mando que ocupa dicho puesto, asimismo, |a Secretaria e la Funcidn Plblica es la dependencia responsable de
amitir las disposiciones bajo los cuales se puede autorizar e} pago por rigsgo a los puestos que asi se considere; dichas
disposiciones establecen los criterios que utllizan las dapendencias de la Administracién Publica Federal parz
dotarminar aquellos puestos a los gue se otorgaria la percepcién de tipo extraordinatio, entre las cuales se deben
considerar: funciones con exposicion al riesgo; manejo de informacion tactica y estratégica; impacto politico, econémico
y social; factor personal, ubicacion geogréfica del puesto y del servidor plblico y la frecuencia de exposicion al rlesga.
por io que, son Jas dependencias las que identifican los puestos que dada la naturaleza de sus funciones y/o actividades
conllevan riesgo, come lo son aquellos que realizan funciones de seguridad nacional o seguridad publica, ce
conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley de Seguridad Nacional y la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

En virtud de lo anterior, es que la documentacién que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de Il
Administracién Publica Federal genera respecto a las autorizaciones para el pago de remuneraciones extraordinarias &
servidores plblicos, las incorpora en estricto orden al expediente SSFP/408/ER02/2013, mismo que esta registrado en
el sistema de Indices de Expedientes Reservados, establecido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala
informacién y Proteccién de Datos Personales. Por su parte, la Direccién General de Recursos Humanos sefala que
la informacion relacionada con los servidores pUblicos adscritos a esta Secretaria de Estado se resguarda en estricto
orden en el expediente que al efecto integra para tales efectos.

En este orden de ideas, en primer término,.cabe destacar que no obstante lo manifestado por la Direccion
General de Administracion y Finanzas del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, en cuanto a que
después de realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos no localizé la informacion solicitada; en el presente caso
no se actualizan los supuesto previstos por los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental, y 70, fraccion V de su Reglamento, para que este Comite de Informacion se
pronuncie sobre la inexistencia de la informacion correspondiente, toda vez que la misma se localizo en la Direccion
General de Recursos Humanos, y en la Unidad de Politica de Recursos Humangs de 1a Administracion Puablica Federal,
unidades administrativas que la proporcionan y/o clasifican como se sefiala més adelante.

Ahora bien, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal indica que
atendiendo al contenido de las documentales de los afios 2013, 2014 y 2015 que integran el citado expediente poner
a disposicién la informacion causaria un dafio reai, inminente y significativo, ya que el disefio, consolidacion y aplicacion
de estrategias y acciones contenidas en el Programa para la Seguridad Nacional 2014-2018 establecido por el Consejo
de Seguridad Nacional prevé, entre otras cuestiones, la generacién de inteligencia estratégica para establecer un
Sistema Nacional de Inteligencia funcional, asi como preservar y garantizar la paz social en el territorio nacional,
circunstancias que privan respecio de la informacién que se requiere via acceso a la informacion. Por su parte, la
Direccién General de Recursos Humanos integra la informacion en el expediente comespondiente.

En efecto, a fin de aportar los elementes objetivos que justifican la reserva de la informacién, tanto la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal como la Direccion General de Recursos
Humanos sefialaron, la reserva de lo solicitado con fundamento en el articulo 13, fracciones | y IV, de Ja Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental, conforme a lo sefialado en el Resultando IV, parrafos
sexto a décimo cuarto, de este fallo.

Asi, en atencién a que el articulo 27 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesoala Informgaettn
Plblica Gubemamental, dispone que al clasificar informacion como reservada o confidencial, los titulares de las upfdades
administrativas deben tomar en consideracién el dafio que causaria su difusién a los intereses tutelados por la L¢y; en ia
_especie, en el expediente en que s encuentra integrado lo solicitado por el particular, estan agregadas en orden rigur
documentales de 2013, 2014, y 2015, en los que se actualiza la hipotesis de reserva temporal prevista en el articulo 13,
fracciones | y IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubermamental, que prevén:
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Articulo 13. Como informacion reservada podra clasificarse aquélla cuya difusion pueda:

I. Comprometer la seguridad nacional, la seguridad piblica o la defensa nacional.
IV. Poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, o

Hipétesis legales que se relacionan con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de la L_gy Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y Décimo Noveno, fraccién |, inciso a ), y el Vigésimo
Tercero, de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién de la informacion de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, que ordenan:

Décimo Noveno.- La informacién se clasificard como reservada en los términos de la fraccian |
del articulo 13 de la Ley, cuando se comprometa ia seguridad pdblica, esto es, cuando la difusign
de la informacidn ponga en peligro la integridad y los derechos de las personas, asi como el orden
publicos:
l. Se pone en peligro [a integridad o los derechos de las personas cuando la difusién de |a
informacién pueda;
a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservar y
resguardar la vida o la salud de las personas.

Vigésimo Tercero.- Se clasificard como reservada la informacién a que se refiere la fraccion v
del articulo 13, cuando la difusién de la informacion pueda poner en peligro la vida, la seguridad
o la salud de cualquier persona.

Al efecto, destaca que poner a disposicion la informacion relativa al nombre, denominacién del puesto y
referencias a la adscripcion de los servidores publicos que reciben el pago extraordinario por riesgo vulneraria Ia hipétesis de
reserva prevista en el articulo 13, fraccién |, de la Ley de la materia, en tanto, que causaria el dafio presente relativo a provocar
la mermar y poner en riesgo las acciones y operaciones de inteligencia, destinadas a reducir la violencia y garantizar ia paz
social del territorio nacional, a su vez se provocaria que grupos delincuenciales obtuvieran informacién que les permita de
manera anticipada el conocimiento e identificacion de areas e instalaciones estratégicas nacionales, y con ello trastocar fas
acciones de coordinacion entre las instituciones impidiendo la gobemabilidad del pals, asimismo, la divulgacién de Ia
informacion pondria en riesgo el manejo y resguardo de informacion estratégica y tactica que poseen los ocupantss do los
puestos de cuenta, y que de manera institucional comparten con ofras instituciones de los niveles de gobiemo, federal, estatal
y local, lo cual conllevaria a vuinerar la seguridad intema de la nacién.

El dano probable de la divulgacion de la informacion se acredita, toda vez que vulneraria ia cadena de
mando de las instituciones de seguridad nacional y pablica, afectando la direccién y coordinacion del personal que
realiza funciones en esas materias, menoscabando el estado de derecho en el territorio nacional y e incumplimiento
de las acciones para garantizarle a cargo de Instituciones en los diversos érdenes de gobiemo, finalments, el dafio
especifico consisten en exponer a un mayor riesgo de los servidores puablicos que tienen a su cargo diversas
actividades y acciones en la lucha contra la delincuencia organizada, toda vez que los recientes logros en esa
asignatura por las autoridades federales, se ha incrementado el interés por conocer el nombre de quienes intervienen
directamente en tareas de inteligencia, asl como aquellas asociadas a las funciones de carpo, direccion de campo,
apoyo logistico, y de apoyo técnico-administrativo, haciendo de éstos blancos de gran valor para la dslincuencia
organizada, pues al ser evidenciados y/o capturados estarian en aptitud de extraer informacion vital con el fin.de
desestabilizar la paz social y la seguridad de los habitantes, asi como mermar las capacidades de las institucigres de

seguridad nacional y ptblica.
Por ofro lado, tanto la Unidad de Polltica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal demo Ia

Direccion General de Recursos Humanos sefialaron que atendiendo al contexto que implica que un servidor publico
cuente con la percepcion de tipo extraordinario por riesgo, proporcionar lo solicitado también implicaria vulnerar lo
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previsto en la fraccion 1V, dol citado numeral 13, de Ja Ley Fadoral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Gubernamental, en relacién con el Qelavo y Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacion e la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, por lo que el
dafio presents, probable y especifico, (ue ocasionarla poner a disposicion la informacion consiste en:

Dafo presente: De divulgarse la informacion, el dafio que se ocasionaria resulta en potencializar
ol riesgo de vulnerar la integridad personal y salud de servidores pablicos y sus familiares, por lo
que debe evitarse al méaximo la exposicion a jos medios plblicos, de su identidad incluyendo
referancias a su adscripciéon y denominacion del puesto, que permitirian su identificacion y
localizacion fisica, lo que adicionalmente impactaria negativamente en las acciones u operativos
ancaminados a resguardar la segusidad nacional.

Dafio probable: Proporcionar informacién de los nombres de los servidores plblicos ccasionaria
que se pueda dafar o vulnerar la seguridad de instituciones de tipo social, econémico o politico,
al provocarse inestabilidad en los ambitos social, econémico y politico, en razén de que el
ocupante no sélo posee informacién de las operaciones, sino que tiene acceso a informacion de
tipo tactico y estratégico relacionada con actividades de salvaguarda del Estado Mexicano.

Dafio especifico: Por la naturaleza de los puestos se pone en riesgo la seguridad y salud de los
ocupantes, en razén de que maneja o resguarda informacion estratégica que comparte con oiras
instituciones del gobierno federal, estatal y local para la coordinacién de trabajos de inspeccidén y
verificacién de la observancia de las leyes, asi como de la programacion de esos eventos, de las
direcirices y gjecucion de éstas, asi como de la coordinacién e interaccion de personal de diversas
instituciones de esos ordenes de gobierno”.

Lo anterior guarda relacién con lo sefialado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Pablica Federal en cuanto a que de conformidad con la metodologia que esta Secretaria de Estado
establecid en las Disposiciones para llevar a cabo la autorizacion de! pago por riesgo, quedaron establecidas las
funciones de tipo operativo para los puestos que las instituciones de |la Administracién Publica Federal pueden ubicar
en dicho supuesto, y que son susceptibles de 1a percepcion extraordinaria de pago por riesgo, siendo las siguientes:

“Funciones de campo.- Resultan aquellos puestos que realizan sus actividades fuera de oficina
o lugar fisico de trabajo.

Direccion de campo.- Son aquellos puestos que coordinan (os trabajos y funciones de campo.

Apoyo Logistico.- Representan aquelios puestos que realizan actividades que a su vez propician
los trabajos de campo.

Apoyo Técnico-Administrativo.- Resultan aquelios puestos que efectaan actividades de soporte
{brinda Informacion y registra).

A su vez, estos puestos de caracter operativo pueden elaborar, transmitir, resguardar de acuerdo
al nivel de responsabilidad informacién de caracter estratégico yfo tactico que en casoc de
encontrarse bajo el poder de los grupos del crimen organizado, vulnerar la seguridad de la
poblacion y del Estado Mexicano”.

En tal virtud, considerando la actualizacion de las hipétesis previstas en las fracciones | y 1V, del articulo 13
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en relacién con el Décimo
Noveno, fraccién |, in¢iso a), y el Vigésimo Tercero, de los Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que disponen
la reserva de la informacién cuando con su difusién sea posible menoscabar la capacidad de las autoridad@s Wg
seguridad pUblica para preservar y resguardar la vida o la salud de las personas, asi como su difusion de la infg
pueda poner en peligro la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona; hipotesis en la que se ubica la infp
solicitada toda vez que la misma se encuentra integrada en orden riguroso al SSFP/408/ER02/2013, del archivo dela
Unidad de Politica de Recursos Humanos de ta Administracién Pablica Federal y en el expediente de la Direccion General
de Recursos Humanos. '
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Al efecto, resutta oportuno sefialar que las unidades administrativas responsables indican que a firy de cumplir con
sus afribuciones asignaron los expediente comespondientes, a los que van agregando en orden la i:~formacién que
anualmente se genera con relacion al pago exiraordinario por riesge del interés del particular, por lo que, atendiendo a las
circunstancias que tienen lugar en el marco de la Administracion Pablica Federal, la experiencia que el ®ejercicio de las
funciones aporta al desamollo de las actividades cotidianas de las unidades administrativas de esta Secretarig, pero sobre
todo, el interés del Estado en que se sancionen los actos contrarios al marco juridico cuando se acredite la cornducta imregular,
y desde luego, actuando en el marco de la legalidad prevista en la Ley Fedaral de Transparencia y Acceso a |a Informacion
Pdblica Gubermamental, es que se establecié el pericdo de reserva, por 12 afios.

En este sentido, resulta oportuno aclarar que para establecer el plazo sefialado las unidades = dministrativas
responsables tomaron sn cuenta que los servidores plblicos a cuyos puestos se autorizé el pago extraordinario por
riesgo, se caracterizan por su especialidad en funciones de tipo operativo, que implica que se mantengar en el servicio
pablico, sea en el orden de gobiemo federal, local e incluso municipal, sin que los cambios de gobierno o |a alternancia
de éstos, conlleve necesariamente a la supresion de puestos con esas funciones, o al relevo de esgs servidores
publicos de forma inmediata o mediata, existiendo relativa estabilidad en las acciones de combate de la dslincuencia
circunstancias que implican que sea quien sea, quien ocupe el puesto motive la necesidad de pralongar en el tiempz;
la reserva de la informacién, a fin de preservar las capacidades del Estado mexicanoe en la lucha contra el fenémeno
de ia delincuencia organizada, en la que confluyen incluso distintas instituciones de Estado.

Bajo las consideraciones anteriores, y considerando que se justifican las causas de clasificacion de la
informacion es que la reserva de la informacién contenida en los expedientes que integran la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y la Direccién General de Recursos Humanos as de 12 afios,
para lo cual debe considerarse que la relativa a 2013, corre del 1 de enero de 2013 al 1 de enero de 2025, {3 similar de
2014, del 1 de enero de 2014 al 1 de enero de 2026, y la diversa de 2015, del 1 de enero de 2015 al 1 de enero de 2027.

Por lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, y 70, fraccion |l, del Reglamento de dicha Ley, este
Comité de Informacion confirma la reserva de los expedientes en los que se resguarda la informacion retativa al pago
exiraordinario por riesgo por un plazo de 12 anos, con las particularidades establecidas en el parrafo que antecede.

No se omite sefialar que la informaci6n en comento podra ser desclasificada y por tanto piblica, cuando se
extingan las causas que dieron crigen a su clasfficacion, o bien cuando concluya el plazo de reserva, en términos del
articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubermnamental.

TERCERO.- Ahora bien, considerando la reserva comunicada por la Unidad de Pdlitica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, y la Direccion General de Recursos Humanos respecto a una parte de la
informacion solicitada, observando el principio de maxima publicidad, asi como que la Presidencia de la Repuablica, el
Estado Mayor Presidencial, el Servicio de Administracion Tributaria, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
la Secretaria de Marina, la Secretarla del Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente, la Procuraduria General de la Repdblica, la Secretaria de Desarrollo Soclal, la Secretaria de la Funcion
Pdblica, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Comisién Nacional de Hidrocarburos y la Comisién Reguladora
de Energia hicieron parcialmente publica informacion que atiende lo solicitado, ésta se pone a disposicion del particular
en un disco compacto, al que se agrega el Manual de Percepciones de fos servidores publicos de las dependencias y
entidades de la administracién pdblica federal, que incluye el Anexo 3 A, correspondiente al Tabulador de Sueldos y
Salarios con Curva Salarial del Sector Central Aplicable a los Puestos de Mando de las Dependencias y Entidades,
que contiene informacién que abunda respecto al nivel de sueldo de los servidores publicos, dispositivo que previo el
pago del costo de la reproduccién podra recabar en la Unidad de Enlace de esta Secretaria, o recibir por correo
certificado o serviclo de mensajeria, previo el pago del costo del envio de conformidad con le dispuesto por los articulos
27,42 y 43 de la Ley de |la Materia, y 49, 51, 54, 74 y 75 de su Reglamento.

Cabe sefialar que si bien es cierto el peticionario solicito la entrega de la informacion por el INFO
también lo es que ello no es posible en virtud del formato y capacidad de envio de dicho sistema, y en atencié,
informacion que la unidad administrativa responsable pone a su disposicion.

En virtud de lo anterior, resulta inconcuso que esta dependencia cumple con la cbligacion de dar acceso a la
informacién solicitada en la forma en que ésta lo permite, no obstante, los costos de reproduccion y envio sélo obedecen a
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los derechos, aprovechamientos o productos que deben ser cobrados, conforme a lo previsto en los articulos 27 de la Ley
Foderal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamantal, y 49, 51 y 73 de su Reglamento.

Por otro lado, la informacién proporcionada por la Direccién General de Recursos Humanos se comunica
al particular a través de la presente de conformidad con lo sefialado en el Resultando Ili, primer parrafo, de este fallo,
do conformidad con lo previsto en los articulos 2, 42 y 44, de la Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pblica Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la reserva de una parte de la informacion solicitada, de conformidad con las
consideraciones vertidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pdblica Federal, y la
Diraccién General de Recursos Humanos, conforme a lo indicado en el Considerando Segundo, de este fallo.

SEGUNDO.- Por otro lado, se pone a disposicion una parte de la informacion proporcionada por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y la Direccidn General de Recursos Humanos,
en la forma y términos sefalados en el Considerando Tercero, de esta rasolucién.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién previsto
por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental, en términos
dlel articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad
de México, D.F., 0 ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcion Pubiica.

Asimismo, se hace de! conocimiento del peticionario que los requisitos, la‘manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medio de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacion”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacién relativa a éste.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de 1a Funcién Puabilica, para
los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administratjvqs sefialadas en esta resolucidn.

del Comité de Informacion de la Secretaria de la
4 Apoyo Juridico institucional, como suplente del
dente de! Comité de Informacién; Alejandro Duran
egales y Titular de la Unidad de Enlace, y Roberto
ién, como suplente de! Gontralor Intemo y Miembro

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron Ios integrg
Fulibion Pablica, Javier Delgado Parra, Director General Adj
Titplar de la Unidad de Asuntos Juridicos en su card g
Zajdte, Director General Adjunte de Procedimienfos y Servi
Catids Corral Veale, Director General Adjunto de Control y B

delGomité-de-tnformacicn, de acusrde.comtos-oficie cidn correspondientes.
i
| I . ,
i . A Sl
Javier Delgado Parra Klejandro Puran Zarate Roberto Carlos Cofrarvesle
Elabgrs: Lic. Marlo Antonio L Martinéz revisé: Lie. Liliana Clvera Cruz

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obreg6n, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx



