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! NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA EL 16 DE FEBRERO DE
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SEERETARLA Gy

Jerdrquico Inmediato de Ia plaza vacante: SUBDIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL con codigo del maestro de

. adscrita al Centro Nacional de Trasplantes, C.P. INOCENTE DAVID LUCERO
VASQUEZ, Subdirector Administrativo vy Secretario Teécnico del Comité Técnico de Seleccion, LIC. GABRIEL MENDOZA

conocer los avances y el estatus del concurso de ingreso, asf como llevar a cabo la entrevista, de Ia plaza arriba indicada, con
fundamento en los articulos 29, 31, 32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccion Vil de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, los articulos 17, 18, 34, 36, 37, 38, 39, 41 Yy 42 del Reglamento de Ia citada Ley, asi como los
numerales 184 fraccion vV y VI, 209, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236 y 237, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
‘publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién
{Acuerdo). El concurso de la plaza vacante que fue publicada el 24 de noviembre de 2021, en el Diario Oficial de la Federacion,
tiene el siguiente estado: En la lista en orden de prelacion se presenta en pantalla a la vista los miembros del Comité, de
acuerdo a las calificaciones obtenidas por los concursantes, existe 1 {un) candidato/a (mismo/a que se encuentra en las
Oficinas del Centro Nacional de Trasplantes, ubicado en Anillo Periférico 2767, Edificio 5, Planta alta, Colonia San
Jerdnimo Lidice, en la Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10200 CDMX, para llevar a cabo Ia presente sesién), el/ia
cual participd en el proceso de ingreso, obteniendo resultados aprobatorios en las etapas de: evaluacién curricular, examen
de conocimientos, evaluacién de habilidades (gerenciales), evaluacion de la experiencia, y valoracion del meérito. ——eeem oo
Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidié llevar a cabo en una sola sesién revisar los avances y el estatus que
guarda actualmente la plaza en cuestién, asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segun los resultados
obtenidos de acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas relativos aplicables del Reglamento de la citada Leyy al
224, del Acuerdo, este Comité verificé la aplicacion de la metodologia y escala de calificacion, con la finalidad de llevar a cabo

y de los miembros de la sociedad, a efecto de mitigar la enfermedad por el virus SARS-CoV?2 ({COVID-19); asi como, lo

Administracién Publica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacién de la entrevista y para la
determinacion del concurso, sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién el 10 de noviembre
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el numeral 224, de! citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3 preguntas
alfla candidato/a, preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccion
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unica calificacion final del/la candidato/a. Las calificaciones otorgadas al/la candidato/a entrevistado/a por parte los miembros

de este Comité Técnico de Seleccidon dekerdn sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el drea de Recursos
Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su publicacion, ---- -

Es importante sefialar que este resuitado sera considerado en el Sistema de Puntuacién General y no implicara el descarte
del candidato, asimismo si el/la concursante entrevistado/a no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera
considerado/a finalista. ---
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccion determinara ganador/a del concurso,
al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, alfla de mayor calificacion definitiva. -----
A continuacion, se presenta el folio que serd sujeto de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo a la
prelacion presentada por el Centro Nacional de Trasplantes, mismo que a continuacién se menciona: folio 030-94443 quien
obtuvo el siguiente promedio en la entrevista: 85.7 que deriva del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del
Comite, considerando principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de
noviembre de 2009, obteniendo una puntuacion final total de 86.8
——————— e --- CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION -
En razon del resultado obtenido de la entrevista realizada al folio arriba sefialado, los integrantes de este Comité declaran
ganador a el C. ALFONSO LEONARDO GiL BALLESTEROS con numero de folio 030-94443 para ocupar la plaza:
SUBDIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL con cédigo del maestro de puestos 12-Q00-1-MI1CO16P-0000022-E-C-T, por
obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccién, reflejando asi tener la capacidad y el conocimiento
requerido para ocupar dicha plaza. e
3.- £l Comite Técnico de Seleccidon de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes: ----
- - ACUERDOS
PRlMERO El Comité acuerda que el candidato ganador del concurso para la plaza: SUBDIRECCION DE ENLACE
INTERINSTITUCIONAL con cédigo del maestro de puestos 12-Q00-1-M1C0O16P-0000022-E-C-T por obtener la mayor calificacion
definitiva en el proceso de seleccion, es el C. ALFONSO LEONARDO GIL BALLESTEROS con numero de folio 030-94443 a
partir del 1° de marzo de 2022,
SEGUNDO: Por el que el Comité solicita al Secretario Técnico del Centro Nacional de Trasplantes, publique la determinacion

por este Comité en un término de 3 dias habiles, a partir de la fecha de la presente acta y “subir" al sistema de RHnet los
resultados de entrevista, obtenidos por elfla candidato(a) en esta sesion.

i

TERCERO: La capacitacion de induccion a la dependencia y al puesto requerida, sera impartida por el Centro Nacional de
Trasplantes y por el Superior Jerarquico Inmediato de la plaza respectivamente, asimismo el Presidente de este Comité
Tecnico de Seleccion, debera notificar del resuitado al Centro Nacional de Trasplantes correspondiente a fin de que ésta inicie
los tramites de alta correspondientes. -
CUARTO: El nombramiento de Servidor Publico de Carrera Titular debera entregarse a mas tardar dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha sefialada en el primer acuerdo de esta sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesién, la DRA. JOSEFINA ROMERO MENDEZ, quien preside el Comité Técnico -
de Seleccidon, da por concluida la sesién a las 13:45 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al
margen y al calce por quienes en ella intervienen. --

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES,

DIRECTORA DEL REGISTRO NACIONAL DE TRASPLANTES Y PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y
SUPERIOR JERARQUICO DE LA PLAZA: SUBDIRECCION D}

DE PUESTOS 12-Q00- M1¢0]6P-0000022-E-C-T

DRA. JOSEJ ERO MENDEZ

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATI
COMITE TECNIGO

C.P. INOCENTE DA

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA ADMINISTRATI Kf)EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
-~ EN LA SECRETARIA DE SALUD Y REPRESENTANTE DE LA CRETARfA DE LA FUNCION PUBLICA

LIC. GABRIEL MENDOZA GARRIDO




