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. Presentacion

Conforme a lo dispuesto en el inciso “o” del numeral 6 de los “Lineamientos Generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal”, el cual establece que los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses le corresponde “Presentar en el mes de enero al titular de |a
dependencia, a la Unidad y al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades"”; mediante el presente documento Yy previa
aprobacion de los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina (CEPCI-SEMAR) el Informe Anual de Actividades 2021.

El informe incluye los resultados alcanzados por cada actividad contemplada en el Programa Anual de Trabajo
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cads objetivo, capacitacion, sensibilizacion,
asesoria y consulta, difusion, denuncias, gestién y mejora de procesos.

Ademas, exponiendo una vez mas estar comprometido con los principios de transparencia se presenta el

Registro de denuncias recibidas durante 2021, asi como el Resultado de los indicadores para evaluar el
cumplimiento y la actuacién del CEPCI-SEMAR.

En este documento, se podra observar que el CEPCI-SEMAR cuenta con una estrategia clara para promover la
etica, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses de forma contundente.

El presente informe atiende lo solicitado en la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades 2021 emitida por la Unidad de Etica Ptblica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI).
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Il.  Normatividad Aplicable

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos Yy para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Pulblica el 22 de agosto de 2017,

Procedimiento de recepcién y atencién a denuncias presentadas por presuntos casos por hostigamiento y/o
acoso sexual en la Secretaria de Marina-Armada de México, emitido por el Presidente del CEPCI-SEMAR con
fecha 24 de junio de 2021,

Acuerdo Secretarial No. 149 de fecha 29 de marzo de 2016 por el que se crea el CEPCI-SEMAR.

Codigo de Conducta de la Secretaria de la Marina emitido por el C. Almirante Secretario de Marina con fecha 03
de septiembre de 2021.



S MA NA@ Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
R i RI Informe Anual de Actividades 2021,

Ill. Antecedentes

Con fecha 18 de marzo de 2021, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de esta Secretaria, se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI-SEMAR, el cual
consta de 5 objetivos que atienden aspectos de capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta, difusion,
denuncias, gestion, y mejora de procesos, lo cual fue programado para fomentar la ética y la integridad publica
en la Secretaria de Marina.

A continuacion se presenta cada una de las actividades que fueron programadas y el resultado obtenido.
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IV. El resultado de cada actividad y cum
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objetivo contemplada en el PAT 2021.

1.

Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta.

plimiento de la meta establecida para cada

Objetivo Descripcién Resultados Autoevaluacién
QBIETIVG 1. Capacitacién, | al finalizar el afio | 110.- Asegurar que cada persona integrante del | La  Secretaria Ejecutiva del
sensibilizacién, asesorfa ¥ | 2021, al menos 50% | Comité de Etica acredite al menos uno de los | CEPCI-SEMAR, gestiond gue los
consulta de las  personas | cursos de capacitacion o sensibilizaciones en | miembros del Comité realizaran |
1. Las personas servidoras | servidoras pdblicas | linea provistas o sugeridas por la UEPPLCI. los cursos, provistos o sugeridos
pdblicas del organismo reciben | de Maring har par la UEPPC! o la presidencia
capacitacién o sensibilizacién en | recibide una o mas del CEPCI-5EMAR en los temas
materia de ética e Integridad | capacitaciones o de Etica e Integridad en el
pablica ¥ conflicto de intereses. senzibilizaciones  en Servicio Pablico, hostigamisnto
materia  de  &tica Y acoso sexual v laboral,
publica o conflicto de
intereses. L1.2Z- Impulsar que las personas servideras | La UNINAY realizs las gestionas 100%
publicas del organismo se capaciten en temas de | necesarias para difundir CUMPLIDA
ética publica, canflicto de intereses, | diversas  cursos  para  su
discriminacion, o cualguier tema de competencia | realizacion por parte de las
del CEPCI-SEMAR. perschas servidoras pdblicas de
la institucidén, usando distintos
medios coma: radiogramas, el
emplec de TIC s v Mormateca
interna institucional, para su
facil v rapida eonsulta a fin de
prepiciar el conocimiento de los
mismas.
Al menos 80% de las | 1.2~ Brindar asesaria, orientacidn v consulta en | La  UMINAY cred, difundid v S
ORIETIVO 1. Capacitacién, | Solicitudes de | las materias de ética publica y conflicto de | realizé  un programa  de
sensibilizacién, asesoria y | 5esoria ¥ consulta | intereses, capacitacian me manera
consulta en materia de ética enunciativa mas no limitativa
publica v canflicto de de los siguientes termnas: ética,
12 Las personas servidoras interases -:|:|uc= s Lntegridad_ publica, pr_avencién
pablicas del organlsmo reciben gresgr!tan a t;lzmjlte =} cor_ugllcms ded |nteresels.
asesorfa y consulta en materia | °¢ Ftica en Marina i e 4 i
de ética pablica, o prevencién de Son atend:das_en um d.IE-E'rlr"I'I_iI'IBCIGﬁ,f igualdad v 100
¥
conflictos de intereses. ptaz::r menar o igual a violencia de génerc, rEﬁpt_a'tl:_:l a CUMPLIDA
10 dias habiles, los derechos humanos, cadigo
de conducta y hostigamiento y
| acoso sexual o labaral,
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2 Difusién.
Chbietivo
QRIETIVO 2, Difusién,
21 Desarrallar  acciones de
difusién  para  impulsar el
conocimiento y la sensibilizacién
de |as personas servidoras

plblicas de MARINA en materia
de ética publica v conflicto de
intereses.

Meta

Al menos 80% de las
acciones establecidas
=1y al Programa
Anual de Difusion en
mataria  de  Etica
Publica v Conflicta de
Intereses, 2021,
desarrollade por la
UEPPCI, 500N
atendidas  por el
Comité de Etica de
MaARIMA  dentre  de
los plazes
establecidos.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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Descripcién

21- Disefar y Difundir contenidos ardficos o
audiovisuales sobre Ftica Pablics, Codigo de Etica,
Cedige de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, v materias afines.

232- Disefar y Difundir contenidos araficos o
audiovisuales de sensibilizacion sebre prevencian
de la actuacion bajo conflicto de interés,

23.- Realizar una campana de difusion para
promover el conocimiento v cumplimiento del
Codigo de Conducta del Ente publico & invitar a
suscribir la Carta Campramisa.

Resultados

UMICOS  cred  contenides vy
materiales grificas, infografico,
etc, de facill maneje vy
distribucidn electrénica a todas
las unidades v establecimientos
navales, en los que destacan los
siguientes temas: ética,
integridad publica, prevencion
de  conflicte  de  intereses,
prevencidn a la discriminacion,
igualdad y viclencia de geners,
respeto 2 los derechos
hurnanoes, codige de conducta y
hastigamiento v acoso sexual o
laboral.

Autoevaluacion

1005,
CUMPLIDA

3. Denuncias.
Objetivo

Descripcién

Resultados

Autoevaluacion

Al finalizar =l afno | 311.- Concluir el fegistro ¥ atencion de las | El CEPCI-SEMAR atendia 211 5u
ORIETIVO 3. Denuncias. 2021, al menos 85% | denuncias presentadas ante el Comite de Etica totalidad todas las denuncias
de las denuncias | antes del 01/01/2022, presentadas ante el mismo en
3. Atender las denuncias que se | recibidas  por el materia de Etica, Integridad 100%,
presenten al Comité de Etica de | Comité  de  Etica, | 31.2.- Atender las denuncias que se reciban en el | Poblica y Conflictas de Interss, CUMPLIDA
Marina. fuercn atendidss | Comité de Etica conforme a lo establecido en los | de Conducta de la SEMAR,
dentro de los plazos | Lineamientss GCencrales ¥ en los protocolos
establecidos, correspondientes.
3.2, Asegurarse de la eficacia de | Al finalizar & afo 321~ Realizar al menos una accién de sequimientos | E| CEPCI-SEMAR atendio en su
las recum:endacronesyacuerdus 2021, al menos 50% para  corroborar el eumplimiente de las | totalidad todas las denuncias
3:;1 m“:’““m“ ‘::’Tr”“goﬁmd“ de i 135 | recomendaciones y acuerdos de mediacion ‘-“'E'E‘E"_"ad“; ‘*“ti Elt_"'""E'””‘,‘-“ ‘i”
uncias en materia de étlea ' recomendacicnes e e £ materia e ostigamiento
plblica o conflictos de intereses | acuerdos dg emitidos por el Comité de Etica. sexual o acoso ? sexual;
resueltos por el CEPC| de Marina. | mediacisn derivados brindande Iz atencign
de denuncias en necesaria a las  presuntas
materia  de  ética victirmas, con perspectiva de
pablica o conflictos género, libre de discriminacidn 100%
de intereses ¥ que garantice su dignidad, CUMPLIDA
resueltas par el integridad personal, M
CEPCI de MARIMNA revictimizacion, v con  la
han tenido al menos prahibicion de represalias de
Luna accion de cualguier tipo, conforme a lo

seguimiento.

establecide en el Pratocalo
para la prevencion, atencidn v
sancién  del  hostigamiento
sexual y acoso sexual,
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3. Denuncias.

Objetivo
33. Brindar atencién a las
peticiones o propuestas
ciudadanas que en materla de

intereses sean presentadas al
Comité de Etica de SEMAR por

ética pablica y conflicte de |

cualguier ciudadano o
cludadana.
4, Gestién.
Objetivo

QBIETIVO &, Gestidn,

41. Reallzar las actividades
administrativas  inherentes  al
Comité de Etica, en apoye al
cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Al finalizar 2l ano 2021, al
MEencs 80% de las
peticiones o propusstas
ciudadanas que an
materia de ética plblica y
conflicta de intereses sa

presenten al Comité de
Etica de SEMAR scn
camunicadas a las

Unidades Administrativas
correspondientes dal
Crganismo Publica,

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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Descripcién

Resultados

331~ Emitir recomendaciones a las | El CEPCI-S5EMAR  atendia en  su
unidades administrativas que resulten | totslidad  tedas  las denuncias
competentes para la atencitn de las | Presentadas ante el mismo en
peticiones o propuestas que sean !‘hatena de ética publica y -_:r:n_nfl_mm de

intereses, con  la  prohibicién  de

presentadas por la ciudadania,

represalias de cualguier tipea,

Autoevaluacién

100%:
CUMPLIDA

Atender en  tiempo v
farma al menos BO% de las
actividades de gestion del
Comité de Etica.

Descripcién
4.1.1- Mantener actualizado el directariao de
integrantes del Cormité de Etica,

&1.2- Impulsar que las personas servidoras
publicas del arganismo rindan protesta de
cumplir el Codige de Conducta.

413~ Atender las solicitudes ¥
requerimientos de colaboracién que la
UWEPPCI plantée durante 2021,

Resultados
El  CEPCI-SEMAR, realize las
gestiones necesarias  para s

ejecucion de cads una de las |

actividades especificas para el
cumplimiento del abjetivo,
llevando a cabo lo siguiente;

Se die debido cumplimisnte a la
actualizacion vy wvalidacién del
directoric de integrantes del
CEFRCI - SEMAR en el SSECCOE en
las fechas establecidas; se
realizaram las sesiones
programadas por el comité, asl
mismeo se registraron las actas de
cada una de las sesianes, se
realiza la actualizacion del Codigao
de Conducta y se invité a las
personas servidoras publicas a
rendir protesta del mencionado
codigo; se coording con  las
diversas unidades W
establecimientas  navales para
que todo el personal respondiera
el cuestionaric del sondeo de
percepcion de cumplimienta al
codigo de &tica de la 5FP.

Autoevaluacién

100%:
CLUMPLIDA




5. Mejora de procesos.

Objetivo

QBIETIVO 5, Mejora de procesos.

51 Identificar o determinar los rlesgos
de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del
arganisrmao.

52 Impulsar que los Comités de Etica
que han generado buenas précticas,
las compartan con sus homdélogos a
efecto de fortalecer la ética en el
servicio plblico.

Identificar dos o mds
riesgos de integridad para
cinco procesos
institucienales sustantivos
del organisma.

El Comité de  Etica
identifica v presenta a la
UEPPCI al menos una
bBuena practica en sy
actuacian durante 2021,

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

Descripcion
511- Impulsar la implementacien de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgas  de  integridad en  diversos
procesos institucionales,

521~ Informar a la UEPPCI sobre |as
acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante el afio 2021, que
puedan considerarse como “buenals)
practicals)”,

Resultados
Se identificaron los riesgos de
integridad en los procesos
institucicnales con las &reas
que gjecutan tales procesos y
se determinaran la necesidad
wlo existencia de controles

para  la  atencion de |os
riesgos.

El CEPCI-SEMAR =1y
cumplimiento de las
conductas  éticas vy de

integridad de las y los
servidores  publices de la
Secretara de Marina en el
desemperic de sus funciones
elabaoro y difundia de acuerdo
al programa establecido, la
implementacidn de  una
buena practica de nombre
“Escucha a la igualdad v MO
discriminacisn®,

Autoevaluacion

100%
CLUMPLIDA
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V. El nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materia de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Con relacién a la sinergia generada entre la Presidencia del comité del CEPCI-SEMAR, la
Universidad Naval y la Unidad de Promocién y Proteccion a los Derechos Humanos, se realizé un
calendario de capacitacién de manera enunciativa mas no limitativa de los siguientes temas: etica,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, prevencion de la discriminacién, igualdad vy
violencia de género, respeto a los derechos humanos, codigo de conducta y hostigamiento ¥ acoso sexual
o laboral; temas relacionados las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica presentes en
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, y el Cédigo de Conducta de Ia
Secretaria de Marina,

Mediante Radiograma se instruyé a las Unidades, Establecimientos ¥ Mandos Navales la difusion
del calendario de capacitacion al personal naval para su ejecucion,

Asimismo, se difundié material infografico en los temas en comento proporcionado por la Unidad
de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, fortaleciendo el conocimiento V
sensibilizacion en las personas servidoras publicas de esta institucion.
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VI. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

El CEPCI-SEMAR con base al Protocolo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Marina, para la Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta de la
SEMAR y al Procedimiento para la Presentacién de Denuncias por Presuntos Incumplimientos del Codigo

de Conducta de la SEMAR ante el CEPCI-SEMAR, dio atencién a todas las denuncias presentadas ante este
organismo, mismas que se reflejan en la siguiente tabla:

DLit: ,l.,gizs Estatus de las denuncias
En curso n
o8 Concluidas | 38
Desistimientos 3
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VIl. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Con relacion a la sinergia generada entre la Presidencia del comité del CEPCI-SEMAR vy la Unidad
de Promocién y Proteccion a los Derechos Humanos (UPRODEHU), asi como atender y fortalecer el
compromiso con la ética, prevencion de conflictos de intereses y con base al numeral 13 y 14 inciso “e"
del Protocolo del CEPCI-SEMAR, para la atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Secretaria aprobado en Ia Segunda Sesion Extraordinaria de citado Comité celebrada
el 3 de septiembre de 2021, se realizaron las solicitudes para la intervencion de la figura del Mediador a
fin de que se pronunciara en lo que a su ambito de competencia correspondiera en la quejas que
fueron recibidas por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR en materia laboral, teniendo lo siguiente
en lo que respecta al afio 2021:

Numero de casos atendidos y NUmero de casos que se
concluidos por mediacién entre encuentran actualmente en

las partes atencién por parte del Mediador
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VIIl. Numero de recomendaciones emitidas Y seguimiento a las mismas.

El CEPCI-SEMAR es un organismo administrativo, en el cual sus resoluciones son de caracter
recomendatorio y no vinculatorias.

En cuanto a las recomendaciones emitidas por el CEPCI-SEMAR y que también se consideran medidas de
proteccion, que se han pronunciado en las respectivas resoluciones de las quejas para evitar la
revictimizacion, la repeticion del dafio Y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad
juridica y la no discriminacion, comprenden las siguientes:

* Se realice y difunda programa de capacitacién al personal de la unidad en materia de hostigamiento
y/o acoso sexual, asimismo se le difunda al personal los lineamientos para realizar una denuncia
responsable.

= Conforme al protocolo CEPCI-SEMAR, se dé vista al Organo Interno de Control de la SEMAR para que
de acuerdo a sus propios procedimientos y en el ambito de su competencia determine lo que a
derecho corresponda.

* Se gestione lo conducente a fin de que se refuerce la capacitacién al personal de la Jjurisdiccién, sobre
los siguientes temas, preferiblemente por personal ajeno a dicho mando naval o a través de personal
adscrito a la UPRODEHU: 1. Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual. 2. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica. 3. Codigo de ética de los
servidores publicos del Gobierno Federal. 4. Codigo de conducta de la Secretaria de Marina. 5,
Pronunciamiento de cero tolerancia del hostigamiento sexual y acoso sexual en la SEMAR.

» Serefuerce la capacitacion en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual u hostigamiento laboral
© acoso laboral, con el fin de evitar o minimizar la repeticion de este tipo de conductas en el personal
naval de esa jurisdiccion.

* Se considere como medida de proteccién el cambio de espacio fisico de la presunta victima o el
presunto agresor, a fin de propiciar un ambiente libre de violencia para la probable victima, en tanto el
OIC determine lo que de acuerdo a derecho corresponda.

* Se considere mantener la medida de proteccion tomada por el mando naval, a fin de propiciar un

ambiente libre de violencia para la probable victima, en tanto el OIC determine lo que de acuerdo a
derecho corresponda.
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IX. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

En el Tablero de control para la evaluacion integral de los comités de ética y de prevencién de conflictos de
intereses 2021 y el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 del CEPCI-SEMAR, se encuentra la implementacién para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales.

El CEPCI-SEMAR en debido cumplimiento a lo establecido en citados documentos dando continuidad a la
segunda etapa correspondiente al afio 2021.

En el afo 2020 el CEPCI-SEMAR identificé, cinco procesos que se consideraron con mayor susceptibilidad de
riesgo éticos, los cuales afectan el desemperio y entorno de los y las servidores publicos y por ende a la
institucion.

Se realizd un acercamiento y dialogo con las areas responsables, asi como la Direccién de Evaluacién, con el

objetivo de indagar si existen controles para mitigar el riesgo ético dentro de citados procesos o si se consideraba
la necesidad de implementar uno o mas controles,

Con base a esto, se determiné que si existen controles para mitigar los riesgos éticos, esto conforme al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) de la SEMAR, sin embargo se acordo, que el CEPCI-
SEMAR y las areas involucradas aumentarian los esfuerzos en el ambito de su competencia para llevar a cabo
acciones a futuro, con el fin de disminuir v/o mitigar mencionados riesgos.

Resolver Supervisar, Resolver quejas y
incorformidades fiscalizar y auditar | denuncias en cotra
del personal naval recursos del personal naval

Irtegridad

Desempefio
DECMANEnte con
integridad

Prestar servicios de Adquirir bienes y
seguridad y servicios de la
bienestar social SEMAR

Compartamientno
digno
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X. Resultados del sondeo de percepcion.

Con fecha 15 de octubre de 2021 se recibié mensaje via correo electrénico por parte de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), a través de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI),
solicitando difundir la invitacién para para ser contestado el “sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” durante el mes de octubre y
noviembre por el personal de esta Institucion, con el propésito de recopilar informacion del grado de
cumplimiento de los principios y valores éticos en nuestro entorno laboral. Las respuestas permitiran construir
un panorama completo del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, tema de gran relevancia y vigencia para la Administracién Publica Federal de México (APF).

La UEPPCI comunicé via correo electrénico dos avances parciales y el ndmero final de respuestas

registradas por parte de todas las dependencias que integran la APF, las cuales se presentaron de la siguiente
manera;
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Xl. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el afio 2021 el CEPCI-SEMAR, no recibié ninguna peticiéon ciudadana.
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Xll. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

El CEPCI-SEMAR vigila el cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de las vy los
servidores publicos en la Secretaria de Marina en el desempefio de sus funciones, fomentando en
diferentes Unidades y Establecimientos Navales |a cultura de Igualdad y No Discriminacién, al fortalecer el
actuar del personal naval y civil que integra a la institucién, y consecuentemente el desarrollo incluyente
de la Secretaria de Marina - Armada de Mexico, reflejado en un mejor servicio a México.

Este proyecto fomenté y fortalecié el actuar del personal de la institucién en el tema de |a Igualdad y No
Discriminacién en las unidades y establecimientos navales; mediante la implementacién de una campafia

de comunicacion interna entorno a las buenas practicas en materia de ética publica “Escucha a la igualdad
¥ NO discriminacion”.

Para la Secretaria de Marina - Armada de México el fomento a la Igualdad y No Discriminacién fue gran
importancia, por ello en los Gltimos afios continda desarrollando un proceso de transformacion, derivado de
la adaptacién a los nuevos retos generados por la cambiante dindmica social. Cabe mencionar que la
implementacién de acciones a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres navales y
civiles que conforman nuestro personal contindan siendo atinadas, con base a ello nuestro proyecto de
buenas practicas se centré en el fomento y fortalecimiento de la Igualdad ¥ No discriminacién.
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Xlll. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En las Unidades y Establecimiento Navales de la Secretaria de Marina donde se han detectado conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta, el CEPCI-SEMAR en coordinacion con los mandos,
establece medidas de proteccion y de mejora para evitar la revictimizacién, la repeticion del dafio y a garantizar

el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacién, comprendiendo las
siguientes:

\\ E
La reubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de
la presunta victima o de la persona presuntamente responsable.

|

La autorizacion a efecto de que Ia presunta victima realice su labor o funcién fuera
del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan.
i

La restriccién a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacién con la presunta victima.

[
Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que
reciba apoyo psicolégico, social o meédico, entre otras posibilidades.

Capacitaciéon y sensibilizacién en temas de Hostigamiento yfo Acoso Sexual,
Hostigamiento y/o Acoso Laboral, Discriminacién y Conflictos de Intereses.




MARINA §D

XIV. Firmas

Aprobd
Presidente del

EPCI-SEMAR

Alrpirante
CésakCarlos Prgciado Velagees

—

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021,

Elaboré
Sec ‘\\w jecutive

Contys] ntE
Rafael «‘:".jf—‘~ Balbuena

Vicealmifa e
Guadalupe Juan Jpsa | Méndez
Rectordela 4‘@&' MNawval
__,..-ﬁ"-"-l-

CONSTAME
Miembros Propietarios Titulares

Jefedela ll

Vicealmira f’"’ =24

'3 =,
Gerardo de Jg__ysFTcr ga Guzman i
taniagtte Puertcsyﬁhsun 05

—

-\.__\_H_..

a V‘-::ealrmran
Franciscp Guillermo Escaf

Director Genkral delAdmifistr$
h

|. Flnanzas

rﬁﬂmﬂn

Vicealmirante
Raymundo Pedro Mor

”._ L
Director del Centro de Estudms f : ;

"\1. ! '

:ie Se Ies e derograf‘cos

_‘_‘—~—-—._{

Director Generd|

Lmsi.azar u\%.n Alivares

Jefe de |la Unidacd} i ansparencia

Contralmirante
Adbiud/Lopez Madrigal

Jefe de la Unidad HLI-th_ iay Cultura Naval

hirante

Rarfirez Cutiérrez

)
Edma
Director G ral

Jefe de |la Seccia

Al

General




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

Almirante

Vicealmirante éﬁ%

- José Ramon Lépez Luna ﬂlejgndra
e D?ctor, ral de Fecursos% Jefa de |la Uni
C_/ d :

"

o
¢ Froteccion de



MARINAO Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
i T — Informe Anual de Actividades 2021.

Anexos
Anexo 1. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PAT-2021.

OBIETIVO 1. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta.
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CONTINUA OBIJETIVO 1. Capacitacién, sensibilizacién, asesorfa y consulta.

MARINA

ARMADA DF MEXICO
JEFATURA DEL ESTADO MAYOR CENERAL
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

RADIOGRAMA

Ciuead de México, 8 1 de agnsto ge 2021,
ORDINARIO HP-PUO

ACCION:
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informative relativo al ambito “Lay de Austeridad Republicana® del Programa Anual
de Trabajo del CEPCI-SEMAR 200 v difundir al personal faval ¥ <ivil @ su digno
mando, despositaco en la siguiente liga:

httosfdrive google.comfile/dUTuxs _"'I:,-.:Jr.‘shuSS-EIZIUC}WDl]uhUTUZN"-'iEw?usp'-ihari

L
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ARMADA DE MEXICO
JEFATURA DEL ESTADD MAYOR GENERAL
WUNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

RADIOGRAMA

Ciudad de México, 8 17 de noviembre de 2020

ORDINARIO HP-PUD

ACCION:
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ppdo, donde se solicita fecuperar  audios  informativos  relatives gl armbuto
“Hostigamiente y Acoso sexual” y o™ a2 los Derechos Humanos®
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CONTINUA OBIJETIVO 1. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta.

SECRETARIA DE MARINA-ARMADA DS MEXICD

JEFATURA DEL ESTADD MAYOR CEMERAL DE LA ARMADS
UNIDAD DE COMUNCACION $OCIAL

Personal capacitado conforme al objetive 1 del Programa Anual de Trabajo 2021
[Respeto a los Derechos Humanos, Cadige de Conducta y Hostigamiento v/o acoso

sexual o laboral) —
N, GRADD CUERPD O SERVICIHD NOMBRE ' FIRMA
1 [CONTRALM C.G, DEM, ICSE HECTOR OROZCO TOCAVEN
2 [can mav G OEM, JLIAN MANUEL CABALLERD GONZALER
3 |cAR FRAC.  |Co.ESA DAVIL DE JESUIS ALVAREZ MARTINEZ L
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o |CAP, CORE, SC5. L COIAS. COM.  [MARTHA VERONICA NUNEZ OLIVARES
K CAP. CORD, 5C5 L CCLAS. COM, EUGCENIO ROMAN NEFRIA PAZ
11 [TTE Nav, SC5 L CCIAS COM.  |LUIS ANTONID GALLEGOE CARS
BRI 5C5 L CCIAS. COM,  |LILIAN ESTRADA SANTANA
13 [TTE MAV. SC5. L CCIAS, COM,  [ANA LALRA SALTO MENDOZA
ih |TTE FRAG. SAIN, T. INT, MAY, J0SE ANCEL DIEGO RiOS
15 |TTE. FRAG, SCS L CCIAS, COM.  |GUSTAVO LOZANG GARClA
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16 |TTE. CORB, 514, L COMP. CELESTE MIRIAM SANTIESTEBAN JUAREZ
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28 |TTE CORB. [SCH L COIAS.COM,  |LIZHETH BARDIAS VAZOLEZ i T—
20 |TTZ comB. 5C5. L CCIAS, COM,  [CLAURIA FIGUERGA BALLESTERGS
30 |TiE comp. |sts, i mMERc EMMANUEL LOPEZ MARTINEZ 3
| 31 [TTEcome.  [scs Lcom GRAF. |REGINA ROGRIGUEZ QUIRGZ =
32 |TTE. come, SCE. L COM. GRAE. MARIA DEL ROCIO AMEZACA ALVARADG LA
33 |TTE. CORM. SCS. L COM, CRAE.  [KIMY PASOS NAGAMATSL 7
34 (TTE. cona, SC5. L CCIAS. COM.  [JESSICA DOMINGUEZ RIVERA B
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CONTINUA OBIETIVO 1. Capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta.

MARIHA SECRETARIA D= mamines, s LRI g
: RADIOGRAMA  MARINA RAtion de B vkt el

Cludad do Madice, 0 14 e aleil de 70021, Subdireccitn de Seguimisnto Pslcopedagiglco
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CONTRCLO para prontd ool 2acian o snad tardar el 15 oa abeil ded 2000 Dl 230l |
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# Insyrom obeonidoes clel Criajetees 1 del PAT 202, Par ks e se pearmite salicltar n esa H. Suparioridad mire sus |
SUpotiafag Grifanas 0 guien carrokponda, Foose ariph ol obrar ol prasenie 8n su pode. = 1SRG - i |

[ﬁ (R F]
| de
reviembe |

. Sl
Cludad do Mesing. 14 de bl de 2000,

| oo nctuine
1

R VIEEALMIRARN
HENICER by 8 | Hostigamianto y'a scosn saxid o laboral
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CONTINUA OBJETIVO 1. Capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

OBJETIVO 2. Difusién.

ARMADA DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXICO, A 2 DE MARZO DE 2071,
“URGEMNTE" “NR-DL*

ACCION:

RBN-1, RM-2, BT, RMN-&, BH-5, N6, BN-0, FUERNAVOD, FUERMAVPA, ZM-1, ZN.2, 7H.3, TH-&, 7H-5 TH-E,
AN-T, IH-0, TH-9, ZHAG, 2N, ZTN-12, ZH 4, NAVPER, NAVIXT, NAVCORT, MAVHUAT, NAVCOZ, MaVSOc,
NAVTOR, MAVRMAT, MAVTUN, MAVCAR, MAVECS, HAVPES, NAVFEL, NAVEHAMP, BAVISMAR,
NAWVBOCAS

q
OFLMAY.- PRESIDENCLA [CERPC-SEMAR]).- I-'.-l-- 2.__.1"2132!.- ESTA PRESIDENCLIA DEL COMITE DE
CTICA ¥ PREVENCION DE COMNFLICTOS DE INTERESES (CEPCI-SEMAR), COMUMICA QUE SE
ENCUENTRA DHSPONIBLE EL CALENDARIO ANUAL PARA LA REALIZACION DEL CURSO “LA NUFVA
ETICA EN  EL  EJERCICIO DEL  SERVICIO PUBLICO™ DISPONIBLE ENM LA PACIA,
hitpAsicadsnanes uncionpublicngob nebrogramas-de-capacitacion-agt! CON  PERIODO  DE
INECIHBPCION DEL MES DE MARZO AL MES DE DICIEMBRE, CITADA INFORMACION FUE REMITIDA A
ESTE COMITE POR LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
[UEFPCI) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCIOMN POBLICA [5FB) A TRAVES DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ¥ EVALUACION DE LS COMITES DE ETICA [SSECCOE), CON EL
PROPOSITO QUE SEA OIVULOADO ¥ REALIZADD POR LAS PERSONAS SEAVIDORAS PUBLICAS AL
INTERIOR DE SUS UNIDADES ¥ ESTABLECIMIENTOS NAVALES, DEBIENDO REALIZAR LAS SICLIENTES
ACCIONES L- PERSONAL QUE YA EFECTUO EL CLUBSO ND ES NE CESARID LO VUELVA A REALIZAR, 2.-
INFORMAR A L& SECRETARIA EJECUTIVA DEL CERCI-SEMAR CON CARGO A LA DICAPRCP LOS DIAS
1 DE JUNID Y 4 DE OCTUBRE UNICAMENTE EL NUMERD DE PERSOMAS QUE BEALIZO EL CURSO DE
ACUERDOD AL "REPORTE OE CARACITACION". X- PERSOMAL QUE HOD PUEDA INSCRIRIRSE EN UN
FERDOD CONTINUE INTENTAN E & LOS PERIODOS DE INSCRIPCION, EN VIRTUD DE
SER UN DETALLE TECHICD UCION ¥ 4= CONSERVAR LAS CONSTANCIAS DE
ACREDITACION EN LDS M HAVALES PARA SU FEQUERBMIENTD AL
FINALIZAR EL ARD, EL CA ACITACION ESTAN DISPOMIBLES EN LOS
APARTADDS DE LO RELF 3 ] UMERALES 26 ¥ 29 DE LA NORMATECA
INTERMNA INSTITUCIINAL Byt - ¥ = DEWGIH "5 e AL MIRANTE OFICIAL

LOCAL N
ACCION:

INCEG MAR a5 T

IR DHCECOSHAY [HCAFIN

JUMALSA DIGACORAY HCAPROP

LML DIGAREMAY [HGADMON

EMCA HCADHMAN CHGARAS

UNCOS DBGESER

EMCOC M [HGAOD UNIMAY

FMOORIAN HCGACDMIMNF LAMHICUN

UNATEMGE DICADARR DETALL GEMERAL

LINIPLACE DHGATIHM DIRECCION DEL  BATRIMONID
LINKCOSE COPE DO URMAE NTAL

UNKIBER UNINDETES AASANMESR

UPRODEHU IHGEREHLUM [RR. VEST. Y EQUIPG

CLGAM DAGACOSER HCACAD

LINOPES DACASEISD BiM-24

LN [HCASAN BiM-29

LA CESNAY CAP-EFMAR

XMyl

ARMADA DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXICO, 4 18 DE HOVIEMBRE DE 2021,
"URGENTE" "HE-DUP"

FM-1, AM-2, (N3, -4, RN-5, RN-6, AN-B, FUERNAVGO, FUERNAVDA, ZN-, ZH-Z, ZN-3, ZM-4, ZN-5, ZN-6,
EMT, ZN-B, TN ZHAD, ZN-T, ZN-1Z, ZN-14, NAVEER, HAVIXT, HAVEORT. NAVHLUIAT, NAVCOZ, NAVSOC,
NAVTOR, MAVMAT, MAVTUX, MAVCAD, MAVROS, HAVPES, NAVFEL, MAVCHAME, MAVISMAR,
NAVBOCAS,

OFLMAY.- PRESIDEMNCIA [CEPCI-SEMAR].._ 2021 ESTA PRESIDENCLA DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERESES [CEPCI-SEMAR), COMUNICA QUE SE
ENCUENTRA, DISPONIBLE EL CURSO “LOS CONFLICTOS DE INTERESES EM EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBLICO" DISPOMIBLE EM LA PAGINA hitpelfsicavispapes.uncionpublicag COM
PERICOO DE INSCRIPCION DEL 23 AL 38 DE NOVIEMBRE ¥ SU FECHA DE REALIZACHON SERA DEL 25
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2021, CITADA INFORMACION FUE REMITIDA A ESTE COMITE POR LA UNIDAD
DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (UEPPCI| OF La SECRETARIA DE
L& FUMCION PUBLICA (SFP) A TRAVES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES v
EVALUACION DE LOS COMITES DE ETICA [SSECCOE), COM EL PROPOSITO OE QUE SEA DIFUNDIDA
LON LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS AL INTERIOR DE SUS UNIDADES ¥ ESTABLECIMIENTOS
HAVALES, DERIENDO INFORMAR A LA SECRETARLS EIECUTIVA DE ESTE COMITE CON CARGOD A LA,
DIGAPROP EL NUMERD DE PEREONAS QUE REALIZG CITADD CURSO DE ACUERDD AL "REPORTE
DE CAPACITACICN", ASIMISMO, CONSERVAR LAS CONSTANCIAS DE ACREDITACION EN LOS
Paita 5U REQUERIMIENTO AL FINALIZAR EL ANO. LAS
[5TaN DISFOMIOLES EWN LOS APARTADOS DE LO
¥ I DE LA NORMATECA IMTERMA
ANTE CONSIDERAR QUE EL CURSD
TES LAS FECHAS DE INSCRIPCIGN E

¥ PRESIDEMNTE DEL CEPCI-SEMAR.

RELEVANTE, INCISO 3. CEPCH
INSTITUCHOMAL httpfrm it
TIENE CURPD LIMITADO, POR

LocAL B

ACCIGN: =

INCOCMAR

TR CHGAEIM

TURALM DIGAPROP

UNDUR EHCADRACN

EMICA DiCagas

UMICOS CHCADCUIS

EMCOCIM LININAY

ERNCLICAN UNHICLIN

UMAIEMIOA, DETALL GEMERAL

LINFPLACE DIRECCION DEL PATRIBAGMID

UNICOSE DOCUMENTAL

UNICIBER BASANMEX

LIPRODEHL DIRVEST. ¥ EQUIPD

CUIGAKM DIGACAD

UNOPES BiM-24

UIN BiM-29
CAPSERAR

b
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBIJETIVO 2. Difusién.

ARMADA DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

ARMADA DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

CIVDAD DF MEXICD, & 17 DE JURNKD DE 2071

"ORDINARICT “HE-DUpT

ACTICHN:

BH-L RM-E RN -5 RN-G, MG AN-G, BN-B, FUERNAVG D, FUERMAVDA, TH.1. IM-Z, ZN-3, TH-4, ZN-5, TN -6,
AT EN-B, TH-9, #N-10, ZH-11 Ehi1E, 2N- 1, WAVPE R, MAVIKT, NAVOORT, HAVHUAT, NAVCOZ, NANVSOE,

MAYTOR, MANVMAT, NAVTLX, MAVC AR, MAVEOS NAVPLS, MAaVT EL RAWCHAME, BAVISE AL
HAVBOCAS

OFLMAY.. PRESIDEMCIA ([CEPCI-SEMAR)- |1 1 f30N.- ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERESES [CEPCH-SE MAR|, COMUNICA QUE FUE
HEMITIING A ESTE COMITE POR LA UNIDAD DF ETICA POBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (UESEC)) DE LA SECRETARIA DF LA FUNCION PUBLICA (SFP], A TRAVES DEL SISTEMA DE
SEGLIMIENT DE LAS ACTIVIDADES ¥ EVALUACIEON DF LOS COMITES DE ETICA ISSECCOE], MATERIAL
INFOLRARCO, RELATIVO A "TRIPTICO INFORBATIVE SOBGOE EL PROTQCOLD PARA LA PREVENCION,
ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTD SEXLIAL ¥ ACOS0 SEXUALY TEMIENDS POR OBICTIVE
DIFUNDIR ESTE MATERAL PARA QUE LAS PEOSOINAS SE RVIDDRAS PUBLICAS LO COMOTCAM,
COMSIDERAMDO ESTA DIFUSION COMO UNA ACTIVIDAD EV ALUABLE CORRESPONDIENTE AL
PROGRAME DE DIFUSION 2027 DE LA UEDBC|, POR TAlL MOTVG DEBELA SER DIFUNDIDO EM LAS
UNIDADES ¥ ESTABLECIMIENTOS NAVALES BAIC SU MANDCO DELTT AL 30 DE JUNIO, DEL Y6 AL 27 DE
AGOSTO ¥ DEL 15 AL 26 DF MOVIEMBAE DEL J02%-DEBIENDC COMSERVAR LAS EVIDENCIAS DE S
LHFUSION EN LOS ARCHIVOS DEESOS MANDOS NAVBLES PARA SU REQUERIMIENTO AL FINALIZAR
EL ANO CITARD TRIPTICE ENCUENTRA DISPONKELE LA MORMATECA INSTITUCIONAL
nktp rormateca s EM ELL A ARTADDLO HELEVANTE, PUNTD 2 AERCHSEMAR NUMERAL 18, Frang-

THALMIRANTE GFI mTMnm:wnn'E-smENTr DEL $EPCI-SEMAR

LOCAL 'y
AN,
[

INCOGMAR e
IR AY Jh..
JUMALM DIGECTDSHA\Y DHCAFIM
LIMIILIER DIGATTHNAY AR
Erktsa, ENGARE RAY THCALSADM
LIMICOS DIGALIE AR DICARAS
ERCOGH DIGESECEH DICGADOUES
EMCDGAN CHGAOD LINIHAY
THAJERMCS, CHOACOMIMF LIMHIC LR
URIPLACE CEGADA R LETALL CENERAL
LINMICSE EHCG A HR CIRECCION DEL  PATRIMOMED
LIMICIOCR CORE LM NTAL
UPRCDEHL LIMEMDE TEC BASANMEX
CLCAN DIGEREMLEA DR, VEST. ¥ ECHUIING
LIMNCIPES DICACODER DIGACAD
WM NG ASDISO BiM-24
LIMRC Sk DG ASAM Bk 24

CESMAY CAP.SEMAR

S
m-‘.erﬂ"Jn EC-'MM-I. fi ’_l'gﬂ

CILDAD DE MEXICD, A 24 DE NOVIEMBRE DE 203,

“ORDINARIC" “MP-TIEe

RN, BN-2, BM-3, RN-4, RN-5, RN-6, RM-8, FUERNAVGO, FUERNAVPA, ZN-1, ZN-2, ZN-3, ZM-4, ZH-5, ZH-G,
LZM-T, ZW-B, ZM-3, ZN-10, ZN-11, TN-12, ZM-14, NAVPER, MAVIXT, NAVCORT, MAVHUAT, MNAVCOZ, MAVSOE,
::Em\fuﬁ'ﬂ NAVTUX, MAVCAR, HAVROS, HAVPES, MAVEEL HAVCHAMP, NAVISMAR,

oL —f2021- ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE COMELICTOS DE INTERESES (CEPCI-SEMAR), COMUMICA GQUE FUE

REMITIDO & ESTE COMITE POR LA UNIDAD BE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONELICTOS DE
INTERESES [UEPPCI| DE LA SECRETARIA DE La FUNCION PUBLICA (SFP), A TRAVES DEL SISTEMA DE

s ACTIVIDAD  EVALUARLE
CORRESPOMDIENTE AL PROGRAMA, DE DIFUSION 2021 DE LA UEPPCL. POR TAL MOTIVO DEBERA SER

MTOS MAVALES BAID SU MANDO HASTA EL 30 DC

EMDO COMSE LAS EVIDEMCIAS DE SU DIFUSION EM LOS

Navgmpgn SU REQUERIMIENTO AL FINALIZAR EL ARC. CITADG

TRIPTICO SE ENCUENTRA DiSPONELE LA NORMATECA, INSTITUCIONAL httn normateca sm B

EL APARTADD LO RELEVANTE, P CI-SEMAR N \kEHAL B EVEO0- "5 AL MIRANTE
CFICIAL MAYOR ¥ PRESIDENTE DEI.{ AR,

ez \

LOCAL A

ACTION; e ¥

INCOGMAR

JUNAY CEPGRe

FUIMALM PRES W DHGAFIN

LINIUR DICACONAY DICAPRGE

EMGA DICAREMAY DICADMON

UNICOS DICADHMAN DIGARAS

EMEDGIM DIGESEGEH! DICADGUS

EMCOGAN DIGACHD UNIMAY

UMATEMGA, DIGACOMINE UNHICLN

LIMIPLACE DIGADARM DETALL GENERAL
DICACHM DIRECCION DEL PATRIMOMID
COPE DOCLIMENTAL
UMINDETEC BASANMER
DIGEREHLIM DR VEST. ¥ EQUIPD
DIGACOPER DIGACAD
CICASBISO BiM-24
DHGASAMN [ ]
CEsSMAY CAP-SEMAR
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBIETIVO 2. Difusién.

ARMADS DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXHCO, A 19 DE OCTUBRE DE 2021,
“ORDINARIG® "NP-DUP”

ACCION;

AL BM-2, RN-3, BN-4, RN-5, AN-6. RN-8, FUERMAVGO, FUERNAVES, ZH-1, EM-2, IM.3, 2N-4, IN-5, ZN-6,
ZM-T, ZN-8, ZM-8, ZN-10, ZH-11, ZM-T2, ZM-14, NAVPER, MAVIXT, NAVCOET, MAVHUAT, MAVCOZE, NAVSOC,
NAVTOR, MAWMAT, FAWTLIL MANCAR, MAVROS, HAVPES, MAVFEL, MAVCHAMP, NAVIEMAR, NAVBOCAS

OFLMAY.- PRESIDENCIA (CEPCI-SEMAR)-___ %n- ESTA PRESIDEMCIA DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCICN DE COMFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARLA DE MARINA [CEPCI-5 ;
COMUNICA QUE SE ENCUENTRA PUBLICAD EM LA MORMATECA INTERMA DE LA DEPENDEMCIA EL
CODICO DE COMDUCTA DE LA SEMAR APROBADD EM LA SECUNDA SESION EXTRACRDINARLA DEL
CEPCI-SCMAR CELEBRADA EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 200, COM LA SIGUIENTE DIRECCHYM
ELECTROMICA: HTTEY/NCHMATECA SMILD RELEVANTES LCEPCEI-SEMAR, MUMERAL 5 DEJAMDD SIN
EFECTO EL RAIIFICADO EL 24 DE JUNIO DE 2021, POR LO QUE SE AGRADECERA EL GIRD DE 5US
INSTRUCCICNES PARA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIOMES:

I QUE SEA DIFUNDIDD AL T00% DEL PERSOMAL DE LAS UNICADES ¥ ESTABLECIMIENTOS
HAVALES ADSCRITOS A SU JURISDICCION HASTA EL B OE NOVIEMBRE DEL ACTUAL,
DEBIENDO CONSERVAR LAS EVIDENCIAS DE SU DIFUSION EN LOS ARCHIVOS DE ESOSs
MANDOS HAVALES PARA 50 REQUERIMIENTO AL FINALIZAR EL AR,

2. ABALIZAR ACCIONES COM EL OBIETIVO DE DIFUMDE ¥ FOMEMTAR LOS WVALODRES
FUNDAMENTALES DE LA SECRETARIS DE MARIMA, CORRESPONDIEMTES AL CARITULD || DE
CITADD CODIGE, COM EL FINAE EL PERSGHNAL MAVAL LOS HAGA PARTE DE 5U ACTUACION,

2 DEBENDO COLOCAR LOSVALORES FUNDAM E‘MTN_ES EN LUCARES VISIBLES PARA SU AW BLIA,

BIFUSHIN. oy N =
B0 R ALMIRANTE Q‘me._sfiﬁfg_{fﬁ;smm'qa DEDGEPCI-SEMAR,
/ i |

CEHETARLADHE MY
LOCAL OFICIALEA Mases
ACCION CERETAEETA '
IMCOGMAR fOIC ﬁn a i CAGADMOH
SRIAPART ALM SEC, A HCARAS
NS DIGACONAY DHGADGQUIS
JUMALM EHGAREMAY UNEAN
UNOUR CHGADH M AR UNHICLIRM
EMGA CIGESEGEH DETALL GEMERAL
UNICoS DIGAGD DIPAD
EMCCIM DIGACOMINE HASANMEX
EMCOCAN DIGADARM DIRVEST, ¥ EQUIPG
UIMATEMOA DIGALIH DIGACAD
UNIPLACE DIGERE HLIM BiM-24
CISEARS DHCACOPER BIM-29
UIRBICIBER DIGASRISO AP SEMAR
UIRRODEHL MHGASAN
CUGAM CESMAVY
LIWCPES. FICAFIN

DICAPROP

HP-DUR

L MARINA
Codigo de Conducts SR e,

ANEXO B

CARTA COMPROMISO
Cludad de Moxico, 30 de octubre de 20,

Por medio de la presente, haciondo usoy pleno goce de mis derechos y garantias
que me otorgs la Constitueitn Politica de les Estados Unidos Moxicanos, protests mi
SOMPromise como persona servidora publica, para actuar atendiendo a las
princlpios, valores v reglas da integridad conteridas on astg Cadigo de Conducta da
la Secretaria de Marine, asi como a las disposiciones legales aplicables & s

tunciones, favoreclsndo en tado moments, como ctiterlo arontador, el bienestar de
la saciodad.

Al plasmar mi firmas autdgrala de mancra voluntaria, dejo constancia dg gue
“onazco ¥ comprendo e Cédigo de Conducta de [a Secretaria do Marina, Bsumiendo
ol carmpromise de curmpdlirio durante e desempeiio de mi emplen, cargo o comision,

i1



OBIJETIVO 3. Denuncias.

HP-CONE
MARINA

Jik!

i a
QFCIALIA MAYOR. Ya
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
COMFLICTOS DE INTERESES,
PHESIDENC!
orconiM: . L20) e
EXPECHEMTE: CEPCI-SEMARAIAAC,

Azunio:  Se  remite  expedignle  de Ia
Intefplinsta poria C.

quefa

Cludad g Méxkoo, a 26 de julie de 2031

AL AL MIRANTE
IMGPECTORY 0
GOMIARALDE M

Edific:
Ant's Acta_fdministrativa_de ln Sequnde Seslen
Extraardina g del Subcormils de Hyas,

ESTA PRESIDEMNCIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA

SECRETARIS DE MARINA [CEPCISEMARY, referente a ln quejn presentads madiante la cual b C. Mor,

udscria o | Coordingdora Regicnal ¢ Othon P. Blanco de fa Guardia Naclonst mendes

clus de Hastighrr lento Sexusl &n su agravio, cometidos poe pans del ©,

mqumunlu A Ustod que este Comitd lams conacimicnto del anafisis de jas degirmentabes, agl
como & [as clreunstancias de la quala seardando gua:

5| EXISTEN INDICIOS DE M (ISAMIENTO SEXUAL PO PARTE MEL cluoscan

(=8

Pt o que se recomienda;

“CHE D WISTA A LA INSPECCION ¥ CONTRALORA SEMERAL DF MARIHA, TOMANDD [N CUENTA [L
CONTENIDC OE LA DIRECTIVA EMGA.- D550 -DIRUMAIEMGA - D220 *DIREC 1WA DE ACTUACION PATS
LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLIMARIAS AL PERSOMNAL MAVAL ASIOMADS A L& GUARDHA
MACIONAL QUE HA SID0 REINCORPORADG A Lo SECRETARIA DE MARINA, ARMADA DE MENICS, POR
ND CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON LA COMISION HOMBRADA" DE JULID 2000, BARG SU
ATENCION ¥ FH EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, SE DETERMINE EN LO QUE RESPECTA A LaS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTD SEXUAL ¥ FALTAS A LA DISCIPLINA HAVAL CORRESPONDIENTES POR
PARTE DEL CILIDATARG

Darhado de lo snteriormente eapuesto, esta Presidencls del Comita de Erica v Prevenclén da
Conflictos de Intereses @8 Ba Secretaria do Maring, femite a asa Inspeccidn ¥ Contraliris Gonaral de
Marind & su digno corgo, el expediente del cast; pgradeclends se realicon las natificaciones
comespandientes a los Invalucrades al término do = aeTucianes.

Finzlmante, sgradecers se dié el tatamisnto corrsspondiente a la informacian Froporcisnada,
corfarme a la nermatiided vigente en materia de transparencis, acceso a & infarmacion pablica ¥
Preteccion de datos pareanales, en térmings de reserva ¥ confidenclaidad de la misma ¥ Bri apego & las
dispoticiones de la Loy Goneral de Trapsparencis v Accesa 3 la nfanmacidn Poablica ¥ Lew Lonoral de

Prexscciin de Datos Personales, iy, wtos Obligados,
s

Copiat al feversa....

HR-CONE

HE-CONF

MARINA

i i J,y-"'
.Jr

g

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

niu
OFICIALLA MAYOR,
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION De
" COMFLICTOS D INTERESES,
FRESIDEM "EJ
AFICHD MU 203,
EXPEDIEMNTE: CEFCISEMAR /21T,

LT
So Eomunica acuerde y recomendacianas a
|4 quefa Interpuesta par la C

Al-u.-!.m
e Mgghhﬁmaﬁdnagmm&m,

u

1" AL C VICEALMIRANTE AM PA DEM
" COMANDANTE DE LA DECIMA ZOMA MAVAL
LiAzaro Cérdenas, Michoscin

C5TA FREMDENCIA DEL COMITE BE ETICA ¥ PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERESES DE LA,
SECRETAILA DE MARINA [CEPCISEMAR), referente a la quels prosantoda medianta s eual la ©

I ocscrita s s

Escuela do Maguinata K 1
Su agravio, cometidos por pane oel ©

AresuUntos actos da Hostigamionio Sexual en
comunlca a Usted que este Comite tarms

conooimiento del andilsis da ln dacementales asi coma de lns circunatancias do b quoja acardanda

US| (AFIRMATIVGG S8 CUENTA CON INDICIOS DE LA CONDAICTA DESCRITA COMO HOSTIGAMIENTO
SEXUAL,.POR PARTE DEL cuoananc I -

Par G que Si recamierda:

"UPRIMERA- COMFDRAME AL PROTOCOLD DEL CEPCIGRMAR, SE DE WISTA & La INSPECCIGH
CONTRALORIA GENERAL DF MARIHA, PARS, QUE DE ACUERDO A SUS PROPIDS PROCEDIMIENTOS ¥ EN
EL AMBITD DE 50 COMPETENCIA, SE EFECTUE LA INVESTIGACION RESPECTIVA ¥ S5 DETERMINEN Las
RESPONSABILIDADES QUL CORRESPONDAM SEGUNDA- SE COMSIDEREN COMO MEDIDAS OF
PROTECCIGON: 1 L& REUBICACION FISICA DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE RESPOMNSABLE 5 Lins,
COMISION COMPLETAMENTE AJEMA & LA DOCENCIA ¥ AL TRATO COM ASFIRANTES DF WUEVD
INGRESD & LOS PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NAVAL . LA RESTRICCION A LA PERSONA
PRESUNTAMENTE AESPOMNSABLE PARA TENEN CONTACTS O COMUNICACIAN DE CUALGLIER THPG, Ya
SEA POR 5| O A TRAVES OE TERCERAS PERSONAS COM LA PRESUMTA VICTIMA, Lo ANTERIOR DE
COMFORMIDAD CON EL NUMERAL 44 INCISOS "A" ¥ "7 DEL PROTOCOLD PARA LA ATENCICHH ¥
SANCHON OFL HOSTIGAMIENTED SEXUAL ¥ ACOSC SEXUAL, PUBLICADO MEDIANTE EL DIARIC OFICIAL
GE LA FEDERACIOM DEL THES EMEAD DEL ARO 005 MIL VEIMTE, TERCERA. SE SOLICITE A LA
MRECCIGH DE LA ESCURLA DE MAQUINARLA NAVAL REFORZAR LA CAPACITACISN DEL PERSONAL DE

MUEWD INGRISO ¥ PERSOMAL DE PLANTA DE CITADD

ESTABLECIMIENTO, EM LDS SICLIENTES

ORDENAMIENTOS: 1 PROTOCOLO BARA LA PREVEMCION, ATENCION ¥ SANCISH DEL HOSTICAMIENTO

SEXUAL Y ACOSE0 SEXUAL 2,

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EIERCICIO DE LA FUNCION PORLKCS, 1

CODICO DE ETICA 0F LOS SERVIDORES PUBLICGS DEL GOBIEENA FEDERAL &, CODIGO DE CONDUCTA
CE LA SECRETARIA DE MARINA, 5 PROMUNCIAMIENTO DE CERD TOLERANCIA DEL HOSTICAMIENTO
SENUAL ¥ ACOS0 SEXUAL EN LA SEMAR ™"

Deblerda infarmar a {3 Sacratars Ejecutha cel CEPCI-SEMAR, tial G&bﬁucmpﬁmlﬁnmlhmm
seguncta y turcera on un bgde de tempo no mayer o dos meses,

A ofecto de gue los involicrades conozcan ssta renobucidn,

agradecerd & Usied gire sus

aprociables Inctruccicnes con ol objeto do quo o traves e la Jofatura Juridica do o8 Manda Mavnl, 5=
realice la comunicacksn respectiva a loe [Ateresados aun cuando Par algdn motho va o se ancuentran
adsce o o bajo corvtrol de su jurisdiceian

Finalmaente, daberd dar el tratarmianto correapandients 3 |s Infermacién proporclonada, confesmae
4 la normntividad vigents en materla de transparencly, nccess 8 la Informacitn pdiiica v proteccitn de
dates personales, en Lérminos do meserva v confidenclalidad de ta misma ¥ &N apego B [at dispeslciones
de la Ley Genaral de Transparencia y Accesa a la Infarmacian Pobiies ¥ Ley Gonesal de Proteccidn de
Datos Pessanales en Posesian de Sujstos Obligadas.

> [z ] <

Firrma al revarso..

WP-CONE



CONTINUA OBIJETIVO 3. Denuncias.

ME-COMF,
SECRETARIA DE MARIMA
MARINA ARMADA DE MEXICD, F
PRIMERA REGION MAVAL.
PRIMERA ZOMA NAVAL
HOSPITAL REGIONAL
MAVAL DE TAMMICD,
DIRECCIOHN,
CEPTD. ADMIMSTRATIVO,
OF. im0, C- 10032021

Asunte: S remite dvidencias de oS emas
U so indican

MARZO HIH,

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021,

SECRET/

A DE MARIMA

ARMALA DE MEXICD
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAVALES
ESCUELA DE MECAMICA DE AVIACION MAVAL

MEMORA FOTOSRAFICA DE LA CONFERENCIA "PRONUNCIAMIENTD CERO TOLE
gEl MASENIAH' AMPLEMENTANDO LAS ACCHONES PARA OREVEMIR ¥ ATEMNDER PR
XUAL [HrASE IMPARTIDN AL PERSONAL GE CAPITANES, OFICIALES, (HSCENTES, CLUR t
A 3 E| . CLURSANTES, CLAS 1|
ESC U_:LA DE MECANICA DE AVIACION NAVAL, DANDD CUMPLIMIERTO & L taanEN-'-': A RAHOORAGA L
VBIEC DLCA- SRHM. NUMERD 158619 ¥ MEMORANDUM CESAERMNAY MLIM.- 957 DE FE

Tarmpica, Tamgas, ¥ de septiembes del 2021
Al C. Contralmirante. G, DEM,
Inspector do ZH-1,
Cd. Madera, Tamps.

" ant's: Sup O rspeccidn de ZM-T noame 02670
o frcha (4 de egosto del 2071

ESTA DIRECCION DEL HOSPITAL REGIOMAL NAVAL A MI CARGO, en cumpdimignto

ol guperiar oficio cliady &n antocacantes. o permie et a esa H Supeioridad
ewidencias sobre los bemas cormae a continuacidn sa indicw |
Ho. | Facha aifundid & sa | Tema Lo [
|Prog. | tomé vis zoom | e 2 oo
1 Reglas de Integridnd para al ejerciclo de n Funcan | I
17 agosto 20620 Paklica N .
| | Cadigo de ética de bos Sarvidomes Poblicos Sl Soblkeimo
{ { ;oo (Pucwrli . C
A 7 septiembare 2001, | Cddigo de condweta de i Secretatia de Matina. Qo

ol 12 relesionas anaxan,

T T
"r B | Respetucsamente,
| Capltdn de Fragata 554 Directora
X Hospitsl Regiothal Maval de Tamaice
".‘_ M. de das AngbeR Cefardado Marics
- . AR hEZ)
| ko i
f B4R T £ Mk f
AR, DL G E:AF{TJEN DE
ESTLREL & [ BCAMCA
. i DIRECTOR DE LAE e LA!J-:';E
iB-
SECLRE i "
g
A
o
i i
S
W7 '-.:ﬁ'

28

oy
O AN, DEM,

ANICA DE AVIACION MAVAL
VALERIO,
e

RANCIA AL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL
ESUNTOS ACTOS DE HOSTICAMIENTS ¥ ACGS0

DO EW EL SUPERIOR RADIOCRAMA URINAY
HAS 24 DE OCTUBBE DE 2018 ¥ 20 DE

LA PAZ B.C.5, 412 DE ABRIL DE 202



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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CONTINUA OBIETIVO 3. Denuncias.

MP-CONF
SECRETARIA DE MARIMA
UNIDAD l::g PROMOCION ¥
P PROTECCION DE LOS
MARINA . el N DERECHOS HUMAMODS
OF, NOM: (=104 f20m

Adunto: Se informn carga de easas Hyas &n
Platafarma carrespondiente.

Cludad de péxles, a 27 de newviembre die 202
Al C. Contralmirante

Director Ganeral Adjunto de
Programacidn, Organlzacién y Canar Saskn
©n su Cardcter do SS5ECCOE V2.0
Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR, 8
EDIFICIO, > 8 | 3
::_ ] .I“"\ uﬂ 1 .

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCIGN ¥ PROTECCIGN DE LOS DERECHOS micacdenss  egerim Ayuits TR

HUMANDS, en relacidn a las denuncias presentadas por Pesuntas Victimas adscritas a Dut CE  Frogroms ssms] | Infirae anual o B

diferentes Mandaos Mavales, hace de su conocimients fue los dias 17 y 18 de noviembre
Comitan s de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de lns Actiidede. oo |2 S Musva danuncis ‘'

los campes o apartadas que competen a la “Persons Consejora”. Ce citada caplira, ef
Sistema asignd Ios siguientes numeros de fodio que se Indica en Ia tablg arexa, parg sy
sEgquimiento, adiuntands impresisn de s captura de pantalla carmspondionte o cada
CaE0.

. —w]
FOLIG
CEPCI-SEMAR | s | v =
| G90041-201 _ L - ' .
00042 207 ik o
+ _-_i;_l!'_iD{_Ir’.!.-EDl'I | | ©E e A0r1-10-04 I “:x':;:'"w _ ok v
LECNAY DOGGA4-202] | oo , _ _
] CO0045-202) L + 1 I u
T — s — T PO
| POOnaE-Z03) i | | i a.:...,- =
e — o EE ] e
DOCOSG 2031 £ BN e | Cospalimen | |
DODCSIJ0A . | | | P
OO0 202 ] n
e — . = B
------ A7 Comparamicaic

CHgeed

Finalments, se solcita respatucsamente dar al tratamiento corespondiente ala
inforimacidn proparcionads, conforme a la normatividad  vigene en materfa de
transparencia y acooso a la informacicn piblica y protecoion de dates perssnales en
terrrinos de la resprva v cenfidencialicdad de lg informacian, por is cual &l uso gistinto al
#jercicio de sus funcienes o |y divulgacion injustificads a teroeros por parte de guien
tenga conccimiento de  ests inforracian, puede ser causal de responsabplidad

L

administrativa wio penal, F
. - 5
Lo anterior para su Canpcimiento y efectas comespondienies, b

Coh 13 anexos,

Continta firma ol reverso,_.

v

20
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OBIJETIVO 4. Gestidn.

Datos CE Programa anual
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBJETIVO 4. Gestién.

ARMADA DE MEXICO

MARINA

RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXICO, A 2 DE AGOSTO DE 2021,

“ORDINARIO" "NP-DUP"

ACCION:

RN-L RN-2, RN-3, RN-4, RN-5, RN-6, RN-8, FUERNAVGO, FUERNAVPA, ZN, ZN-2, ZN-3, IN-4, ZN-5, ZN-6,
ZN-T, ZN-8, IH-9, ZN-10, ZH-T), ZN-12, ZN-14, NAVPER, NAVIXT, NAVCORT, MAVHUAT, NAVCOZ, MNAVSOC,
NAVTOP, NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL NAVCHAMB, NAVISMAR,
NAVBOCAS,

OFLMAY.- PRESIDENCIA (CEPCI-SEMAR]. n_ﬁmm- ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES {CEPCI-SEMAR], REFERENTE M| RADIOGRAMA
012/2020 DE FECHA 20/JUL/20, RELATIVO A LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEMAR
EN EL PERIODO DEL 20 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DEL PRESENTE AND EN ESAS UNIDADES
ESTABLECIMIENTOS NAVALES, POR TAL MOTIVO AGRADECERE EL GIRO DE SUS RESPETABLES
INSTRUCCIONES PARA QUE EL 100% DEL PERSONAL BAJD SU MANDO, FIRME LA CARTA
COMPROMISO QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO "B" DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEMAR, LA
CUAL SERA CONSIDERADA COMD SU TOMA DE PROTESTA Y A TRAVES DE ESTE ACTO, SE DARA
CONSTANCIA QUE EL PERSONAL NAVAL CONOCE, COMPRENDE Y SE COMPROMETE AL
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN CITADO DOCUMENTO NORMATIVC. MENCIONADA CARTA
TAMBIEN SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN FORMATO EDITABLE EN LA NORMATECA INSTITUCIONAL
CON LA SIGUIENTE BARECCION ELECTRONICA HTTPA/NORMATECA SM/LO RELEVANTE/ 2CEPC)-
SEMAR. NUMERAL 31 *CARTA COMPROMISO", AST MISMO DICHA PROTESTA DEBERA OBRAR EN EL

EXPEDIENTE DE CUERPO.~-041600~-"R's ALY " L MAYOR.

SRy
& ke

LOCAL
acCIon: e

w bt l = Ll
INCOCMAR OFL . bicebApmmr DIGAFIN
JUNAY o= -DIGESOaMAY DICAPROD

HE-DUR . MARINA
Cadigo da Cordducta o

CARTA COMPROMISO

Cludad de Mexico, 30 de octubre de 2021,

Par miedio de la presente, haciendo ugo y plens goce de mis derechos y garantias
que me ctorga la Constituclon Politica de las Estados Unidos Mexicanos, protesta mil
COMPIomiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a lgs
principios, valores v reglas de integridad conteridas en este Codigo de Conducta de
la Secrotarla de Marina, asi coma a las disposiciones legales oplicables a mis
funclones, favoreclendo en toda momenta, como criterio orlentador, el bisnostar cler
la sociedad,

Al plasmnar mi firma autdgratn de maners voluntaria, dejo constancia de e
ceneZoo y comprendo el Cédigo de Conducta de la Secretatia do Marina, asumiendo
ol compremiso de cumplinio dusante el desempefo de mi empleg, eargo o comisian,

HE-DUP
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBIJETIVO 4. Gestién.

ARMADA DE MEXICD

MARINA

RADIDGRAMA

CIUDAD DE MEXICE, A 20 DE OCTUBRE DF 2021,

“URGEMTE" “HP-Ip”

ACTION:

FRM-1, RM-2, RMN-3, BN-&, RN-5, RN-G, RM-8, FUERMAYGO, FUE RMAVPA, ZM-1, EN-2, ZN-3, ZM-4, ZN-5,
ZN-6, ZN-T, ZN-8, ZH-9, ZH-10, ZH-1, ZH-1E, EM-14, HAVPER, MAVIXT, NAVCORT, HAVHUAT, MAVCDZ,
HAVSOC, MAVTOP, HAVMAT, MANWTLIN, HAVCAR, MAVROS, MAVPES, MANVFEL, MANC) 1aMP,
MAVISMAR, MAVBOCAS.

OFLMAY.- PRESIDENCIA, mark- D63 poon. esta presipencia pEL comiTe oE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES [CEPCI-SEMAR] COMUMNICA QUE LA
SECRETARLS DE LA FUNCION PUBLICA ISFR] & TRAVES DE LA UNIDAD DE ETICA PUOBLICA ¥
PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERESES (UEPPCI) REALIZO UNA INVITACION & PARTICIPAR
EN UN SONDEQ DE PERCEPCION SOBRE EL CUMBLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSOMAS SERVIDDRAS PUBLICAS DEL COQIERNG FEDERAL, SIENDO UMA ACTIVIDAD
EVALUABLE ESTABLECIDA EN EL TABLERD DE CONTROL PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE
LOS COMITES DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CEPCI-SEMAR,
POR LO ANTERIOR, DERERA DEL CONOCIMIENTD DE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS BA] MANDO CA-SEGUNDA INVITACION PARA TAL FIN, DEPOSITADA
MAVAL A FIN D UE CITADA CONSULTA SEA COMTESTADA Lo
SE ENCUENTRA DISPONIBLE HASTA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2021
bmz/ cudigo-de-stice-apf-2021/ - 291600-..-
DENTE iEL CEPCI'SEMAR.

un y

LAl %
(DEMNC

INCOGMAR f OlC CHGADKON
SR PART.ALMSES, DIGECOSMAY CHCABAS
JUNAY DIGACONAY CHCADCAIIS
JLIMALRA DIGARENAN LIMIMEN
UMNDUR CHGADHMAN UNHICUN
EMGA, DKOESEGEHI DETALL SEMERAL
UNICOS DHGACHD DIRECCHOM DEL PATRMOMNID
EMCOGIM HGACTIAINE DOCUMENTAL
EMCEAM DHCATIAT M BASAMMEX
UMAIEMGA DIGACIHM DIRVEST. ¥ EQUIRPD
UMIPLACE DIGEREHUIM HGACAD
CISEARS DIGACOPER BiM-24
UMICIBER DICASBISC BIM-ZD
UPRODEHL HOASAN CAP-SEMAR
CLIGAM CESMAY
UNOPES CHGAFIM

Ui e DIGAPROP
Fﬂﬁdimtﬂﬁ

MARINA

29 de octubre de 2021,

Estimada persona servidora publica,
Compafiere f Compafera:

Nusvamente nos dirigimos a tl para reitararta nuastra cordial Invitackan a participar en la *Evaluocidn
dal cumpiimisnto del Cédigo de E‘ﬁmdﬁmmmmﬂmpﬂbﬂ:ﬂrdﬂmw.

Tus respuestas, pramediadas con las de todas las Ppersonas senvidoras piblicas que partcipen en al
cuestionarie, permitirdn construlr un panorame complete de este tama de gran relevancla ¥wigencia
para la Administracidn PObllca Federal de BAdxica.

Por tal razén, atentamente les invitemes a responders con |a rmayor objetividad.

Es pertinente sefialar que esté garantizada |a confidenclalidad v el anonimeto de tus respuestas
Individuales, ya que Unlcamenta se difundirin los Indleadores abtenidos del conjunto de respuestas
de todss y todos quienes participan,

La liga de Intermet en la que ain puedes cantestar ol cuestionario 2021, sdio BN CASO gle no bo nybieras
atendido va en diss pasados, es la sigulents:

hhpﬁ;ﬂ'&m&u.pmﬁae.nuwrwmdigu-de-qﬂua—a.n_f:mzﬂ

El cuestionario estard disponible hasta e dia 72 de noviembre, sin embargo, te invitsrmes o reallzaris
cianto antes concluir ol cusstionarlo en pramedio toma antre 10 ¥ 15 minutas de tu tiemps.

Te reiteramos la Importancla de contar con tu participacién en esta consulta,

Aprovechamos la ocasidn para enviare un afoetuoso salude.
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RADIOGRAMA

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBJETIVO 4. Gestién.

"ORCINARIC®

ACCION:

Hb-T, RN BMN-5, BN -5, BN-S, -6, RN-0 FUERNAYCO, FUERNAVPA 2H-1, ZN-2, ZM-3, 7N 4 FN-5, 2M-6
SN2 EN-H, SR, 20, TR ENAE, TNV, NAVPER, MAYVIKT, HAVEORT, HAVHUAT, NAYCOZ, MAVSOC
HAVTOR, MAVMAT, HANTUX NAVCAL HAVRTIS, MAVIES NAYFE L, MAYTHARE, HAVISMAR,

HavROCas

CFLMAY- PRESIDENCIA [CEPCISEMAR]- = ']

51 REQUERIMIERNTO AL ¥

NORMATECS INSTITLICIO 1AL

SERMGE MUMERAL &00.- 7700
1

LCAL
ACCION:

INCOGMAR
JUIM A

LI ALRA
UHLILE
EMA
uUmIcos
EMCOCIM
EMCOCAN
LIRAIEMEA,
UMIPLACE
WNRCDSE
LNICIBER
UPRCDEHL
CLRCA M
LINCIPEL
UM
YNICAP M

‘Ffl;le..flalﬂa]nlir.rmﬂn_,m:h’,u

r.t&g.}‘t

=B LA

mitecarnla
DIGECOSNAY
DICAZONAY
DI AREMAY
DIGALIMAN
DIGESECCHI
DG4I
DICACOMINF
DICADARR
AT HRA
COPE
LIMINDETEL
[HGEREHLM
[HGACOPER
DG ASISD
DHCASAN
CEENM

f2021.- E5Ta PRESIDENCIA DEL
ETICA v FREVENCION DE CONFLICTOS [DE INTERESES [CEPCHSEMAR), COMUNICA QOUE FUE
REMITIDG A ESTE COMITE POR LA UNIDAD DE ETRCA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (LEPPC) DF LA SECRETARIA DE LA FUNCEIN PUBLICA [SFB), A TRAVES DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE LAS ALTAADADES Y EVALUACION DE LOS COMITES DE ETICA (SSECCOE], MATERIAL
INFOLURAFICD, RELATIVO & ‘CHHENES S0OM LAS PERSONAS ASESORAS DE ACUERDO COMN EL
PROTOCOLD EN MATERIA DE DISCRIMINACIKINT, TEMIEMDO POR OBIETIVO DIFUNDIR E&TE
MATERIAL PARA QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBALICAS LO CONQZCAMN, COMNSIDERANDO ESTA
CHFLISHIN COMA0 LINA ACTIADAD EVALUABLECORRESPOMDIENTE AL PROGRAMA DE DIFUSIOMN 2021
OF LA UEPPCI. POR TAL MOTWO GERERA SER DIFTMEID0 EN LAS UMIDADES ¥ CSTABLECIMIENTOS
NAVALES BAIO 5U MANDD DEETTAL 30 GEIUNG Y D
COMSERVAR LAS EVIDENCIAS DF 54U DIFUSIGN CH LOS ARCHINOS DE ESOS MAMDOS NAVALES PARA
ALFEAR EL ARG TITADD MATERADNSE EMOUEMNTRA DISPORIELE EN LA
T miatesh =m EN EL APARTARD LO RELEVANTE, PUNTO 2 CEPE
TE CFICAL MAYORY PRESIDENTE DEL CEPCI-SEMAR

VELAZQUEZ

VDAL DE MESICC, A17 DE JUNID DE 2021

15.4L 26 DE NOVICMORE DEL 203 DERIENDO
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MARIN AO Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
ritheislipriic Informe Anual de Actividades 2021.

OBIJETIVO 5. Mejora de procesos.

CEPCI MARNA  oEpey MARINA
sEmAR DESARROLLO

cdoico PROBABILIDAD DE
NUM.| DE PROCESD OCURRENCIA DE
PROCESD RIEGOS DE INTEGRIDAD

RIESGOS IDENTIFICADOS

1 HEPOTISMO WMMBWBHMEMEW

RESOLVER LAS INCONFORMIDADES DEL PERSONAL NAVAL POR COM ALCUN VINCULD O PARENTESCO EM LINEA RECTA D COLATERAL
1 114 EIT.‘LLPSWH LI EHEEE:k "‘mm“mm . Dmn:g" Eﬂmﬂmﬁ MEDIA 1 . l[mME.IMHTERﬁ OESTACULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL INTERES GENERAL QUE PERSIGUE L& INSTITUCION
PERMANENTE. i DE GRADD'Y PASE ALA Huck i CORRUPCIOIN ABIIS0 DE PODER PARA BENEFICIO PROPUO, ACCION Y EFECTD DE CORROMPER, SOBORMNAR ETC.
115  SUPERMISAR, FISCALIZAR Y AUDITAR LOS RECURSOS OE LAS g TOSODENENES SUSTRAER O USAR BIENES MATERIALES () INSTALACIONES DE LA INSTITUCION PARA FINES PERSONRALES
. UNIDADES ¥ ESTABLECIMEENTOS NAVALES ALTO MATERIALES
116  RESOLVER LAS QUEIAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DEL PERSONAL IS0 INDERIDO DE
3 NAVAL MEDIA § INFORMALIGN UISAR INFORMACION O CONTACTOS, PARA FINES PESSONALES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ BIENESTAR 50CIAL
4 A5 BAIA J;Eg;';’g:‘lgi ALTERAR L IMITER INFORMACION QUE PERTUDIGUE & LA INSTITUCION.

ADQUIRIR LS BIENES ¥ SERVICIOS MAR. .

§ - 406 ICWERSIES ALTD CONFUCTODE  STTUACION DE JUICIO DE UN INDIVIDUO, EN LO RELACIONAD A UN ITERES PRIMARIO PARA ESTE Y LA

e it WTEGRIDAD DE SUS ACCIONES, TENEN A ESTAR INDEBIDAMENTE INFLUENCIADAS FOR UM INTERES
SECUNDIARIO, DE TIPO ECONONICO € PERSONAL

g FRAUDEECONOMICO  pecyiacion D RECURSOS FINANCIERTS

MEJORA DE PROCESOS 2020 DEL CEPCHSEMAR MEJORA DE PROCESDS




Ries

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Informe Anual de Actividades 2021,

CONTINUA OBJETIVO 5. Mejora de procesos.

gos Institucionales 2021
. MARINA
No. de Acciones de
RIESGO
Riesgo Control
20211 |Servidor Pablico asceptando dadivas de los proveedores, k]
2021 _2 |Recursos financieros ejercidos de manera irregular. 3
Certificacién  de documentos ylo certificados expedidos
2021_3 x
Irregularmente, mediante actos de corrupcién o soborno,
—— Perscnal gue atiende quejas por viclaciones & los derechos -
= humanas, incurra en actos de carrupcian.
S Inspectores de la Autoridad Maritima Naclonal susceptibles de
o soborno y actos de corrupcion. 3
Personal de SEMAR asignado a la GN ¥ BRIGPOLNAY, cometa
2021_6 i 5
actos de corrupcion.
Personal que efectda los procedimientos de contratacion de obra
g publica, susceptible de caer en actos de corrupcién, va sea &
. aceptando presentes o dadivas, asi como solicitud de favores o
remuneraciones,




. MARIN Hg Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Informe Anual de Actividades 2021.

CONTINUA OBIJETIVO 5. Mejora de procesos.

SECRETARIA DE MARINA

CALCULO DEL AVANCE DE LAS ACCIONES DE CONTROL DE ARI-202] INTEGRIDAD,

Porcentaje de
No, No. e L z Avance
Descripcidn de la Accién de Control
(F-R) [A.c.) Acumulado al
3ar. Trim.
Riesgo 2021_01.- Servidor Piblico aceptando dadivas de los proveedores (2021-3, DIGADQUIS)
. . - Continuar con la Capacitacion en materia de Etica y Valores Institucionales de las personas vs
Servidoras Pablicas.
5 5 l.- Continuar con la Capacitacién en materia de Etica ¥y Walores Institucionales de los Servidores 25
Piblicos,
5 5 1- Continuar con la Capacitacidn en materia de Elica y Valores Institucionales de las personas i
Servidoras Plablicas.
Riesgo 2021_02.- Recursos financieros son ejercidos de manera irregular, [2021-1, DIGADMON)
4 4 1.- Continuar realizando arquecs del efectivo en caja diariamente, 75
5 5 1.- Continuar realizando compulsa de los docurmentes pagados sermanalmente, 75
G (5 1.- Continuar realizando el sequimiento de los Indicadores de mejora de la Gestidn Piblica, 75
Porcentaje de
M. HNao, = L Avance
Descripcion de Ia Accidn de Control
(F.r) ac) Acumulado al
Zar. Trim.
Riesgo 2021_03.- Certilicacion de documentos vlo certificados expedidos imegularmente, mediante aclos de cormupcion o sobomo.
{2021-1, DIGEREHLUM]
7 7 1- Continuar difundiendo la Doctrina Maval ¥ la mormatividad aplicable. T5
= o 1.- Contirwar con el registro v control de la aplicacdn de las prusbas de confianza al personal dal Detall oy
General, por vencimiento de wvigancia o alta en la misma,
- 5 1= Continuar con el registro ¥ control de acceso 3 los sistemas de ragistro, consults y captura de 7%
informaddn, asi como su nomatividad aplicable
Riesgo 2021_04.- Personal que atiende quejas por viclaciones a los derechos humanos, incurra en actos de corrupcidn. (2021-4,
UPRODEH L)
10 1- Actualizacidn del CADIDC de UPRODEH U,
10 n 2- Conferencias sobre el Manual que regula la Informacién de |a Secretaria de Manna, 100
12 3.~ Resguardo fisico y digital de la docurmnentacicn.
- L2 l.- Capaatacidn sobtwe la "Momatividad juridica aplicable, relacionada con el manejo de la informaddan®,
Ce 2.« Concientizar sobre Daelitos relacionados con o maneajo de informacidn, Lzl
i s 1.- Capactacion del persanal en el Cadigo de Conducta oo la Secretaria de Marina y en el Codigo de 5
Conducla de Iasqus Servidores PUblicos de la Adranistracidn Pablica Fedearal, a
13 16 1.- Capadtacidn en matena de Etica ¥ valores Institucionales de las Personas Servidoras Plblicas, 100




M AHINAO Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Tttty Informe Anual de Actividades 2021.

Anexo 2. Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Numero de integrantes del Comité de Etica en Secretaria de Marina que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2020-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materia de
Afio En materia de - ;I' m:: . "‘t’:" hl&n Cursosotalleresen| Total
Nueva Eticae ::e ICtos : pm:ﬁ';;: d;“ otros temas
Integridad en el ; ejerdci:::le hm;;g Sl relacionados conla
- w - - e = - b’
Servicio Pablico Servicio Piiblico 2 Etica Publica
acoso sexual
2020 =) 9 10 1 29
2021 3 3 2 1 9
Acumulado 12 12 12 2 38
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021.

~Oup .:JHH'M- :

¢7 ol oRciaLia MavoR,
MEBINA ’ {f,,l_._u_._. b ;{( - COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
; ' 'y [, CONFLICTOS DE INTERESES,
j‘ 'i‘lﬁm\l:&é“" ‘ Fnesmeum
LW 'j 200 oy,
sz . 'DP::%" un ! Gursn “Transfermando o las
IK} Er‘: Inﬁ*?:gh"' o "j l':lﬁ‘fm|ﬂiﬂ.-‘ac|un
. B VI f: ik Hilghen
For, e, BAR =T 0 Hﬂcrﬂ ” d i)
“’H“Jliﬁ'ﬂu\f ‘-'"':T 45 “&P‘ ) F‘\. ni .@E
El e P 4 H‘ Saa 2L

JI_ET-"-CII::T _::_.I_] I

ESTA mmmmmmm sgs'nt‘

|| 'L& SECRETARIA DE MARINA (CEPCI-SEMAR), comunica o usted gue dtbura T r| lirso Ls
’ -'FrHtgndud en &l Servicio Piblics “Transformande a log Comnités de Etica n v Administrackén Poblics
|'*3_L cual s trata sobre loe nuewas Lineamientes Cenerales para la Integracion ¥

HJ At

Emlﬁw de los Comitds de Etica; mancionads curse se encuentra dispanibile en el sguients
) @bl ed anos uncionpubica gob muloragrams.de-samaiacionant mismo que 5o
“rwaﬁiﬁ'fﬁ"aw siguiente perode:
*"".7 ~ Petiodn de Inserpeian
' “-ﬁzs al 31 de octubro de 2021

Perledo deéf curso ~ Durackn i
el 01 a1 12 do noviambre de 2021 ; 20 horas

Puor fe anterior, una vez finalizado y acraditado el curss, la platoforma emitira una constancia

E|Wa. misma que deberd il ato digital a la Secretaria Efecutiva del CEPCI-SEMAR.

&l u. i \I:rm HI\RI‘-‘A

OFICIALIA DE PARTES

HE-DUP

c
-~ MARINA . .. . OFICLALIA MAYOR. mh""{ﬁﬂ“

gk A . ™) wﬂxﬁmvmmmmns
Ta] ; - Wit o COMFLICTOS DE INTERESES.
' LELL“‘MD@ PRESIDENC

mqw" OFICIO HUM.: f2020.

Designacién para participar en “Mesas
nbul'mﬂgurrhn‘bayuuwm:l'

i

ﬂﬂﬂmﬁ oE Fmraa. Cludad de Ménnu.a 22 de noviembre de 200,

A1.€ COSTRALMIRANTE CG DEM
Tk OE LA UNIDAD DE HISTOREA Y CULTURA NAVAL.

HEFEME RO PROPIETARIO TITULAR DEL CEPCI-SEMAR,
Soiudad,

ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCISN DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA SECRETARIA DE MARINA [CEPCI-SEMAR], comun'ca a usted que fue designadn para participar en
a5 “Masas sobre hostigamiento ¥ acoso saiual®, que sa llevardn B cabe en mares del 25 de noviembre Dia

Internaclonal para la Eliminaciin de |8 Vielancla cantra  Mufer, loa dias 25, 26, 23y 30 ¢ noviernbre de 2037, de
rraners virtual, on un horarie de 10:00 8 1200 horas.

Pare efectos de coordinacién s2 designa al Cap. Fgta. SIM LD. Hau Ferndndez Castra, lacalirable s las

autensiones B5X7

TIe, ran. gas MU
L= TR T - R

a0
a"‘rh’w,ﬁ ]IIE A HECLE'DD |
El:rr M]h _-,
&Lv
a_.l_ mnﬁa.
. PREVENCIGH DE &0 i ] m;} Ht.;',m't;
A ~CE$~in 0% PRECIADOVE o, e
52 \\ ‘F‘fﬂ‘ J5H345424] N T




/ M ARINA ARMADA DE MEXICO

RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXICO, A 03 DE DICEMBRE DE 2021
*ORDIMARID" . PO

RH-1, R‘hirl AR5, RN-4, HN-5, AN-6, RN-8, FUERNAVGO, FUERMAVPA, -1, ZN-2, ZH-3, ZN-4, ZM-5, ZH:-6,
N7, ZN-B, FH-9, ZN-10, ZH-11, ZH-12, EN-16, NAVPER, NAVIXT, MAVCORT, HAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOE,

HAVTOR, MAVMAT, NAVTLUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, MAVFEL, HAVCHAMP, MAVISMAR, HNAVBOCAS,

OFLMAY- PRESIDENCIA [CEPCHSEMAR)-___ T8 021 ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI-SEMAR), COMUNICA QUE FUE REMITIDG POR LA
UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES [UEPPC]) DE LA SECRETARIA

DE LA FUNCION POBLICA {SFP), LA DIFUSIGN DE LOS CURSOS VIRTUALES SIGUIENTES:

L °LeS COMFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERMICIO PUBLICOM, ESTANDO
DISPONIALE EN LA LIGA DE ACCESO hitpfsicavisp.apps.funcisnpublica.gnb.ms /f, CON FECHA DE
INSCRIPCION DEL 6 AL Y2 DE DICIEMBRE DE 2071 ¥ DE IMPARTICHON DEL 13 AL 17 DE DICIEMERE

DEL MES EH CURSO, COM DURACION DE § HORAS,

DEBIENDO TODO EL PEN
LAS EVIDENCIAS EM

FINALIZAR EL ARG -03 H Y PRESIDENTE DEL CEPCI-SEMAR.

ACCION

LOCAL: =
INCOGMAR [ OIC ) OHGADMON
SRIAPARTALMSES, HGECOSNAY DIGARAS

JUNAY DIGACOMAY DIGADCHAS
AURALM DHGARENAY LRNIMAY

LNIIUR DIGADIBAN UWHICLIN

EMGA, DICESEGEHE DETALL GEMERAL
LINICOS MDD DIRECCIGN DEL PATRIMONID
EMCOGIM CHGACOMINF CROCLUMENTAL
EMCOCAN DHCADAR BASAMMEX
UNAJEMGA DHCGADHM CARVEST. ¥ EQUMPD
UNIPLACE DIGEREMHLIM CHGACAD

ALIZAR AMBOS CURSOS; CONSERVANDO
AVALES PARA SU REQUERIMIENTO AL

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021,

La Secretaria de la Funcion Plblica
ofavga la presente

CONSTANCIA

RAFAEL LAGRAVE BALBU ENA
Par haber conchuldo ef curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio pablico

con un lotal de § horgs
¥ una calileacion de 100,00

FUNCION PUOBLICA ﬁ

Hacen constar que

LUIS LAZARO CORNEJO OLIVARES
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con auracion do &0 Fuoros, abtaniendo una calificacidimn e 10, D

l.--"- A A i ==
IFma Erdidirs Sandowval Malinsioros Loraraa Jirmero 2 cie Lais
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
Informe Anual de Actividades 2021.

NUGmero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Marina que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2020-2021.

NUGmero de personas servidoras pl:lbliﬂ!!-‘f que acreditaron cursos sobre:
Afo Temnas de Nueva Etica | | ¢Mas de conflictos T:r:;a; u:;r?ﬁ;: o temas
e Integridaden el .de mte bl .ﬁ I. nt?enclén: sanclon del ﬁmﬂla::'a Igﬁ Do
Servicio Pdblico | ®JeTeiciodel Servicio || L sexual e aiEton
Publico acoso sexual Pablica 2
-
2020 599 602 13,266 3005 17,472
2021 1213 1,804 4 226 30834 38077
Acumulado 1,812 2,406 17,492 33,839 55,549
Fuente: Comité de Etica de la Secretaris de Marina.




SHacralnrio do Marna

Dificiaila Mayar

Rectaria co lin Liivaraidied

iiirintarks Académ

Oficia Mum, DRC, - Gﬁ_:‘.a r‘ﬂﬂqm:m
Expackente: 1510

P | Asurta:  Se remite Iforme que s indice

Coucnd 1l Mawico & 21 de diciemibig e 2031

a s \
L B o la DIGASRCH ¢
Sapfaiaris Ejeaiive del CEFQI-EEMAR
il o
#ur Sl OF OFLMAY nim, 008 cp feghs 20 dy
MO S8 2021,
La | oe |l Ui Icdmdd Mmwsl & il CoFge, con remsidn 81 doosmenino ciuda s

Ardacacantes, rHotn g diundie v i sagaimiomo hosha S0 curebmsnta, del sl niman s
el Frogroma Anal de Trabajn 2021 (PAT-2021), del Gamib da Bhcs y oo Pravancin de rmnmq.
do iitends de lm Seorotarla O Mardne (CERCHSEMAR) wn o0 ¥
Surmibiizocion, Ataacrin ¥ ComEulin”, ramiie o Listsed silerms dol cumpliniienie de citadn abjeius.
MISMD Guis can eats lecha se di par covcluido

Con O3 anaxos,

e i ﬁ];?p-ﬂ'ﬁ;m
4 Wionalvira
‘Rracior us tm Lnivemn

e Praplatada
H + dmmdnbipe Je.um

Bacrataria de Maring
Oficialla Mayor
Ractoria de la Unharsicad
Vicarraclosia Acaddmica
oficle Nom. DA, - |31 (T z0z
Expadienta: 15 10
ANEXD YB"

............. oy CPREVENCION DE CONILCTOR OE INTERLS™ |
F!‘OHAENLIQUI'EI:LLE\FGAEAMI.A DEL 12 AL 16 DE JuLID
CAPACITACION = |

MARINA

| NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS  HOMBRES 1933
| que LLEVARGN & CABC LA CAPACITACION I MUJERES 2851
"TOTAL BE EERVIDORES [T TS

PUBLICCS CAPACTTADGS
— — 1 ENETIOH N _
| HOMBRE DE LA CAPACITACION TPREVENCITIN DE LA (HSCRIMINACION. 1
FECHA EN LA QUE SE LLEVO A CABOD La, DEL 0F AL D6 OF AGOSTD
CAPACITACIEN

TNUMERD DE PERSONAS SERVIDORAS BPUBLICAS qu.ﬂn_gg
QUI LLEVARON & CARD L& CAPACITACION & 2408
TOTAL BE SEﬁ'vTDﬁﬂEE RIEF

BUBLICOS CAPACITADOS
] | B INTEGRIDAD PURLICA |
 NOMBRE DE LA CAPACITACION |
FECHA EN LA QUE SE LLEVO A CABO LA
CAPACITACION

CIGUALDAD ¥ VIGLERNCIA OE GENERD” |
DEL 20 AL 27 O AGOSTS

 NUMERD DE PEASONAS SERVIDORAS PUBLICAS AOMARES B790_
| GUE LLEVARDHM A CABD LA CARACITACION i MUJERES 2473
| _TOTAL DE SERVIDORES NIE3
| PUBLIGES CAPACITADOS
| - . L_EM INTEGRIDAD PUBLICA |

CAPACITACIONES CLOBALES

"HUMERD DE CURSOS ESTABLECIDOS OM EL | B
| PROGRAMA
HUMERD DE CUASOS ARALIZADOS DEL 5

_PROGRAMA F |

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

MARINA

Informe Anual de Actividades 2021.

Secmmiaria da Marinm
Ciliz=alia Mayas

Rectoria do s Universidsd
Vicerracioria Acadami
Oficin Num. BAC. - 11
Expediants: 15,10

 [E8 0z

AMNEXD "A"

| NOMBRE DE LA CAPACITACION
FECHA EM LA QUE S LLEVO A CABD LA
(CAPACITACION R
HUMERD DF PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS
QU LLEVARCH A CABO L& CAPMCTTACKIN

FECHA EM LA QUE SE LLEVO A CARD LA
CAPACITACHIN

| MUMERD DE PERSONAS SERVIDOBAS PUBLICAS
| QUE LLEVARGN & CABO LA CAPACITACICN

NOMEBRE DE LA CAPACTTACHIN

FECHA EM LA GUE SE LLEVO A CABD LA
CAPACITACIOMN .
HUMERD DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE LLEVARON A CABO LA CAPACITACION

CAPACITACION

NUMERO DE PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS |

QUE LLEVARON A CABO LA CAPACITACION

| NOMBRE DE LA CAPACITACION
| FECHA EN LA QUE SE LLEVO A CABO LA
CAPACITACION

MERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
| QUE LLEVARON A CABO LA CAPACITACION

[hel 27 DB SEFTIEMBRE Al 0 [3F Dl"'f-:_mr-{E

HECRASFES soze
i _ MUJERES 3 _ amzs
TOTAL DE SERVIDORES nasy

| PUBLICCE CAPACTTALIS

EN ETHA
“COOWG0 DE CONDUCTA"
Dud 18 AL 22 DL G TUBRE

HOMBRES TAEE]
____MUJERES } ADDE
TOTAL DE SERVIDORES 18Ty

PUBLICTS CAPACTTADDS
EMN INTEGRIDAD PUBILICA

"HOSTIGAMSENTE ¥/ ACOS0 SEXUAL &

LABORAL"

| BEL G4 AL 12 DE MOVEMBIRE
HOMBRES 12696
MLIERES =
TOTAL DE SERVICORES 16304

FUBLICOE CAPACITADDS
__EH INTEGRIDAD PUBLICA |

Ded 26 AL 30 DF ABRIL
HOMBRES 16575
_MUERES T 4078
TOTAL DE SERVIDORES 18553

| PUBLICOS CARPACITADOS
[ EN ETICA

i FINTEGRIDAD PUBLICA"
, Ded 17 AL 21 E MAYO

HOMBRES | 14518
MUJEREE 357
TOTAL DE SERVIDORES 18038
PUBLICOS CAPACITADOS

EN INTEGRIDAD PUBLICA |

CAPACITACIONES GLOBALES

NUMERD DE CURSOS ESTABLECIDOS EN EL




" MARIN 0 Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
i M bl Informe Anual de Actividades 2021,

Anexo 3. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

MP-CONF
. i 14 DF A ABIrs
NP-CONE SECRETARIA DE MARINA, BALHETAR
; UMIDAD DE PROMBCION ¥ PRETECEION DE ARINA DEREChet LML ¥ FACTECCION BELOS
A 105 DERECHDS HUMANDS, MAR . ; MEDIABOIR PARA Lh FREVENCIEN, ATENCION ¥
MARIN e B fa MEDIADDR PARA LA PREVENCION, ATENCIGN T Ak SANCICH O LAS PAACTICAS GF DISCRIMINACIOHN ¥
VOB ¥ SAMCICN DE |AS PRACTICAS DE VICILEHEUA LARORAL EN Lb SEMAR,
DISCRIMIACION Y VIOUENCIA LABORAL EN OFICID UM, C-_ | '_«5;, Ja021,
OFICIO NOM. /22 faop, Asunlo:  Snemanics conclusion de guela.

Asunto: %o comunica conchuskin de quafa.

M Chiitial e Mixico, 3 23 e pposto de 7021,
: Ala €, Ty €7 BON, Lrid
" Ciwdad de Mixico, a 06 de septiembre do 2021,
sen
&L%ﬁuﬁz_mmp por el Secetano Elgcutive del
T 5@ e

m E!TiJEFATLIMDEUmDEmTPmmMDEmMMmEEHMMmhM

e Mediador pars In Prevorciin,d flercion v Sarckdn de las Praciicas de Dlserimsdsncion v Vialencin Liboral an ts

FRORAD PROTECCI CHOS HUMA Secrutaria de Madra, en tirminos de b dispuesta nar &l articulo 38, fraceidn X1 del Reglamenta Irteriar de fa
ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE crom v N DE LOS DERE H 03, Soceutaris de Marina, an relscdn con o) Amiendo Secretirial Ndmern 266 dit Techa 14 do cotisbire do 2006, y en
e i calided de Medisdor para la Prevencida, Atencidn  Sanclén de Las Practicas de Discriminacidn ¥
Visl 4 segaimbanic sl oficl citado en ls referencia, & travis gal cual &l Secretarka Ejecutha del Comité de Etica y
olencia Labaral e ka Secrotania de Marina, on tlsmiltos de (o disggunstn por of antieula 18, fredidn ra . ; .
7 . wvupcidin de Conflictes de Interds (CEPCH-SEMAR) sclicitd |n Intervancidn da la Figurn da! Medindar por poaibles
Xil ol Reglamento Interor de la Secretari de Marina, en relacidn con el Acuarde Secresaral N hechos de volencin [shoral en su AErmvio, b COMUNIC GUE COR BIEK [tk o ey &l slgubinte Aegredtr
266 da fecha 14 de actubee de 2006, v en seguniente al raciogramas citado en la referencia, a traves B
ded cual se remitic & ln figura del Modiadar s quea par posibles hechas de violenca laora cometidas
E&mﬁ;m{ E:m'efl:;:;nﬂtl‘: :Lfl;!:r!gumm “:ENDIHEMMP]' Ie camutica ge ¢l 01 do “Téngese pov otendide ol expodhente eftads of rubirg X200 | #o &l cial, meddante affcios =i nikmsro de
2 fechios 23 p 26 de fubo del progemte ofla, Tes queioss .. meflestonon sncantrovie s un anrbinme fabornar
“Téngase por atendido ) espediente citode of rubre [04/2021], en el cua mediante aficle 1in fisre ofe winlenchs dubldl o que fueran fomodes octiones por aeeme dal banda pare meftvar el ambianie
ndmere del 12 de agoste de 2033, fo £ Ibovel e el Deportomendo de Pedopogie
Fuerl 0. L1 K.}, manifestd encaptrarse en im anthiente tabacal libre de vislencin, osf come )
slisfachn con In intervencidn de o flaure dal Mediader, con mothe & s hechos
Presunfamente pourrldas en s sgravic en el Centro de Desarrolio Infonti Maval Fovr ko gue con fundamentt en (o dispuedta por ef artieile 30 de b Liry Qrginica de fo Admiréstrocion Pablon
[CERDINCHAMP), Fedarel articula 18 frocoidn X4 del Reglomants interior do fir Secretoria dw Maring (reforme gulificado an e
D Oficio! ole b Federacin of OF de junio de 20FLL e refvckdn con ko dispuesto por of Acverdo Secrelarial
fd 266 dat 14 de cctubre de 2005, aumenm! 13 de los Lincamientcs que Rigen ks Acclones de Milerrentidn et
: y
Par lp antasior, eon findamenta &n lo dispussto par el grricaly 30 de o Ley Orgdnica de In wﬁmmﬂm&;m'wﬂmmlm Frm:nr?hmm%ﬂm* ?.fﬁ'”,,“’"‘”":,wg rﬁ:’ 1."‘:”,,., m""r F
Admipistraciin Piblica Federal; articule 18 froceidn kit del ke fnterion de bo Secretorin madiante ccuenda Secretanial 1253020 del 06 do mirse de 2020, y tode ver que el Cenlro de Formmeidn ¥
e Mirina (reforma publicad en ef ario Oficial de T Federacicn o 07 de Junio de 2631), an Copacitacidn de ko Armoda de firn, o s de fo defarre del Oeportenmsata de Plamessn £fuarin
refackin con & dispuesto por ef Atuerdo Secretarol 268 del 14 de octubre de F016, numernl 13 rewmitid evidencin dr fr difusion de lo Poltice de (puniday, fomd orcknes e Aando pare sohentar ko
da fos Linsamientos gue Rgea las Arcianes de intervencida del Mediador parg fo Prevencidn, problemdiien que ¢ presentd en el Dapariomenta de Pedmgogia, auned o que ks quelse informaren o fo
Atencidn y Sancidn de fos Prodeticns de iscnimineetdn i Violeagia Lobarg) ¥ dispasiclanes de by Aigura dei Medindar encontreces en un ambisnte laboral b de wolencis ge fnde oo he famentads o
Paliticy de \qualdad Loboral p No Discriminacion di b Sepretario de Maring emitica medlonte comunieacidn entre & persong! maval pore ko pevlion de canfiigion, mejormnde con et & o lobaral
acuercho Secrebarial 125/ 2020 del 0F de moveo de 2020 y cansideranda gue, en coordinesidn can tingote el presente soeo oswnto concluidn y Suscbate of aficka de nodlficocian o les guefosas g a los
NAVCHAMP p DIGASBISO furvon tamads las acciones necesarias para generar un ambiente Tuloridodss irveliradas comiodndose b frenen e Cetrminaeiin, e e ®

rabwuiﬂbrcdrumkmm_fmmdemumsm. Puerl, @0 L L N, qulen manifesto s
concluidy p suscribose el ofia de nedificacidn o Ie guejose v @ las owloridedes tvilerades, La-anderor parn su canceimientn ¢ nfectos Kgales o ous hiy [y

defe el v thnictat P iearinchln ¥ Prighoostd
Coplas af reverso,, \\_'_'_/" —

Jefe die ko U

Copids al reversa..,
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Anexo 4. Nimero de recomendaciones emitidas Y seguimiento a las mismas.

HP-CONE
HP-CONF . CFICIALLA MAYOR.
MARINA DFCIALER MAYOR MARINA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE f 4 COMFLIETOS DE INTERESES,
CONFLICTOS DE INTERESES. gic PRESIBENCIE ;
PRESIDENCIA_ _ & { AR, CFICID MUK fom,
oRcoNiM:__£10 fom g 4 . EXPEDIENTE: CEPCI-SEMAR/IS/E.
EXPEDIENTE: CEPCH-SEMARNSIING =
2 r" Asunbes  Se comunlea acuerde ¥ recorrendaclonas a
Asurta:  S# rerita expadiente da 13 quela Interpusia » | 1 e L In gusja Interpuesta por la C. Alumna
por ks M MA D 1= by 2 T MG,
Ciudad da Méxko, a 01 Ge sentiembre de 2021, Cludad de Méulco, a 7 de agasta de 207)
AL T ALFIRAMTE OO DEM AL C, VICEALMIRANTE AN PA DEM
INSPECTOR ¥ CONTRALDR GEMERAL DE MARIMA COMANDANTE DE LA DECIMA ZOMA MAVAL
Edificia ! Lirarn Cérdanas, Michoacin,

EETA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCISN DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA

| - Anve Aoty admintteative oo Seskin Fatponsinaria, e
sub : fice
SECRETARIA DE MARIMNA [CEPCI-SEMAR], relerente a la queia presentads madiante la cual [a C. Alumaa

ESTA PRESIDEMCIA DEL COMITE DE £TICA ¥ PREVENCION DE COMELICTOS DE NTERESES DE LA M.OVGH. adscriva a s Escusla de Maquinaria Naval, manifests presuntos sctos de Hostigamiento Sooal
SECRUTARLA DE MARIMA [CEPCI-SEMAR), referera a 1% quejs prosanteds medisnte & cusl n C, Mar, M.AG, en su agravie, cometidos por parte del € Mtre, LA, comunica = Lsted Hue este Comitd womo
adecrta actisalrante al AM-31, manifestd praduntos aotos da Hestigamisnta Sexual an ow agravio, comsidos canachmignte del andisis de las dotumentales, asl como de las clircunstancins de la quaja acardande;
par paie dal C, Mire. RECO, corunica & Usted qus este Comitd bormé tonoeimenta del andlais de las
decumentaliy, asf come de 189 elfcunslancis 29 b queja acordande: 1 {AFIRMATIVO) SE CUENTA CON INDNCIOS DE LA CONDUCTA DESCRITA COMO HOSTIAMIENTD

- i = E. -
roc S IARIRKATIVG)] EXISTEM INDICEOS QUE PULDAN ACREDITAR POSIBLES FALTAS A LA DISCIPLINA NAVAL FERUAL-POR PARTE DEL CIUCADANG PRIMER MAZSTR
COMSISTENTES M UN PROBABLE HOSTIGAMIENTD SEXUAL =" Por lo gue se recom|enda;
Por k9 gl se recornienca: “UPRIMERA- CONFORME AL PROTOCOLO DEL CEPCHSEMAR, SE DE WISTA A LA INSPECCHIN v
COMTRALCRIA GENERAL DE MARIMA, PARN CQUIE DE ACUERDD A SUS PROPIOS PROCEDIMIEMTOS ¥ EN
ey e SF SOLICITA QUE POR COMDUCTO DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCISH DE CONFLISTOS OE EL AMBITO OE 5U COMPETENCLA, SE EFECTUL LA INVESTIDACION RESPECTIVA ¥ ST DETERMINEN LA
BN na ot LA SECHFTANIA CIE MARINA {CERCISEMAR), SF QI VISTA & LA INSFECCION ¥ CONTRALORIA FESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN, SEGUMDA. SF COMSIDEREN COMO MERIDAS DE
PARTE DEL £ e i PASA S ATENCION EN LO UE RESPECTA A LAS FALTAS A LA DISEIPLINA NAVAL POR RROTECCIGN: 1. LA REUBICACION FISICA DE LA PERSOMA PRESUNTAMENTE RESPONSADLE A LN

PARTE DEL C, JER MTIE.. SEGUNDA- SE RECOMIENDA REFORZAR Lo CAPADITACION EM EL DIM-21 EM LOG

SICLRENIES ORDENAMIENTOS: 1. PROTOCOLD PARM LA PREVENCION, ATEMCION ¥ SAMCION  DLr COMISION COMPLETAMENTE AJEMA A LA DOCENCIA ¥ AL TRATD CON ASFIRANTES DE MUEVD
HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSD SEXUAL 2. RECGLAS DE INTEGHIDAD PARS FL EIEACICID DF LA, INGRESD A LOS PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO MAVAL 7. LA AESTRICCISH A LA PERSOMA
. i p FURCIGH

FUBLICA, 5. CODIGN DE EMCa OF LOS SIAIOORES PIHLICOS DEL GOMIERNG FEDERAL 4. CODIGE [3E PRESUNTAMENTE RESPONSABLE PARA TENER CONTACTO O COMUNICACION DE CUALQUIER TIPD, ¥a,
COMDUCTA DE LA SECRETARIA OF MARINA. 5 DPRONUNCIAMIENTO DF CEBD TOLFRANCL, DEL SEA POR 5| O A TRAVES OE TERCERAS PERSONAS £OM LA PRESUNTA VICTIMA. LO ANTERIGR ne
HOSTIGAMIZNTO SEXUAL ¥ ATOSO SEXUAL EN LA SEMAR G, CADACITAR AL PEASOHAL EN MATERIA DE CONFORMICAD CON EL MUMERAL 44 |NCISOS *A° ¥ “C" DEL PROTOCOLD PARA LA ATEMCION ¥
DELITOS DE CARACTER SEXUAL, COMO SON HOSTICAMIENTD, ACOSD ¥ ABUSG SEXUAL TIRIFICADOS EM SANCION DEL HOSTICAMIENTD SEXUAL ¥ ADOSO SEXLIAL, PUBLICADD MEDMMTE EL DIARIC CFEICIAL
CODKGD PEMAL FEDERAL"™ DE LA FEDERACION DEL TRES ENERGQ DCL ARO DOS ML VEINTE, TERCERA- SE SOLCITE A& LA
DIRECCIGN DE LA ESCULCLA DE MAQUINARIA MAVAL REFORZAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE

Derivado de ko pntesiormente expusrsio, esta Preskdencia del Comité de Etica y Prevenckin da Cenflictas HUEVD INORESD ¥ PERSOMAL DE PLANTA DE CITADO ESTABLECIMIENTO, EN LOS SIGUIENTES

de InLoreses ce In Secretasda de Maring, remits o esa Inspecciing Contraloria Ganeral de Marine & s digna cangs, ORDENAMIENTOS 1. PROTOCOLD PARA LA PREVEMCIOMN, ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTHIAMICMTO
Al sepadiente dof cass: naradeclendo se restioe s notilleasisneg carrespandsenies a loes yvolcmdos al Wsming SEXLIAL ¥ ACOS0 SEXUAL 2. REOLAS DE INTECRIDAD PARA EL EJERCICID DE LA FUNCION PURBLICA. 5
e auE actuacinnes 40100 DE ETICA DE LOS SERVIDORES PURLICOS DEL COBIERNGD FEDERAL 4. CODICE DE COMDLCTA
Finalivwenie, agrodecard s+ de el tratamisdito correspondienie a ln Indormacitn proposcianacs, conforme Emgﬂgﬁ;d;ﬁEgnlf.:zﬂuémy_ummwmrn DE CERD TOLERAMCIA DEL HOSTIGAMIENTO

& la normathdded vigante an materls de trensparencia, accesas & 1a Infarmacicn piblica y proteccidn de datas

pereanales, on pdfmenos de resens ¥ confidercaliced de fa misma ¥ &N 3ESE0 B I8s disposiclonos de in Loy

deneral de Transparencls y Accosa ala inferrnackin POBlica y Ley Genersl de Proloccidn de Datos Dersonaies o Debiendo Informar # i Secrataria Elecutive del CEPCI-SEMAR, dul debide cumplimientn a a5 fecomenabsanss
Posesdn de Sulatos Oiligacos, sequnda y Levcers en un lapso oo Hiermpo No mayora oo mmses,

A efecto de que los involucrados conazcan osta resclucisn, agradecsré o Usted gire §us
apraciabies instrucciones con el objeto de gue B taves de la Jefaturs Juridica de e Mando Maval, sg
realice la comunicacldn respoctiva a los Interesades aun cuands Bor Algdn mative ya no 58 encusniren
adscritos o bajo control da sl furledicoidn

Finalments, deberd dar el tratamlenta corvespandiente o la infarmackin progarcionada, conforme
@ la normatiidod vigents on maters de transparendls, acceso a la infermacian publica ¥ proteccian de
darol personales, #n términos de resera v confidencialidad de |8 misma ¥ an apego o las dikposiclonss
de la Ley Conaral de Transparencls ¥ Access a la Infonmacian Pablica ¥ Lay Gencral de Protecclén de
Datos Personsies en Posesion de Sujetos Oblgados.

Firma ol reverso. .,
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Numero de denunclas presentadas ante el Cunﬂte de Etlr.:a en Secretarla de Harma pnr prlncfplu valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 10/12/2021

A t lad I de dici d i
Principio; Valor © Regla Estatus de la denuncia al 10 de diciembre de 2021 Total Se dio
de Integridad i
€9 o AL 5 BEE Concluida con ; Organo
presuntamente c ecormEntacian [T} = o da
vulnerado (A) (B) A+B+C

[C] Control

Comportamiento Digno 9 n 38 58 9

Total 9 M 38 12} 9

Fuente: Comité de Etica de Secretaria de Marina
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Anexo 5. Resultados del sondeo de percepcion.

) | =
Fimbra: digaprop@semar.gol.mx [ Nombre: 1 Secrataria de Marina
Se envian los Indicadores de Percepcidn sobre al cumplimiento del Cadigo de Flica, | Sigla: SEMAR ! “&‘m ;:r;]:“
2021 I it
Adminstmcan Soctor Depindenciag |
- - Puibsies Federsl gntidac
a77 aa7 589
D :usepii <veesci@funoonpublica, gob.mycs lum., 06 de diz, de 2021 13:00 %; ﬁi %?S
Asunto : 52 envian los Indicadores de Percepcion sobr of ##1 ficheros adjuntos e T3 BT
cumplimiento del Codigo de Ftica, 2021 ) 7] HOE
Para : oflmay@semargob.mx, comite alica H.HS BOE T =
<cinite.eficadbsemar.gob,mas, 879 BO7 808
incopmardsemal.gob,mx, DIGAPROP Prencipo [FE:E] EIEH] a0l
<digapropieermar,gob. my s g7 HEL L
Transparencls &0 T LTk
Rendicién de cuentas YD BEL 205
! . = Erwnpumr-mmr rrvErto 8.38 ::E :.E
il icacs [1:1]
NI Uishee Ly i e Equicad HED BOE [21- - ——
EUBSECAETARIA DF RESPOMNSARILIDADES ¥ Interds Piblics B.86 900 [ 15
COMBATE & LA HAPUNIDAD Aespetn A05 Ton i)
Uriitad de Etiza Poblic y Prevencion Hespeln & ion Derechos Frmancs T TI7 il
. daconficios de nlsmses Iguakdad y no dEciminasion a9 =Yg LX)
Cayrda e Moo, D6 de diclembe de 2071, Wl | Equidad de gérerm BD0 el ] A
Entorno Cuttural v Ecoldgico B0 A 3]
Conperacian 855 HE0 BED
Liderazgo AaTZ fle] V]
CC. Sacretariofa] Ejecutivoin] ylo Enlace del Comité Resultados porcentuales pars las pregunias sobee el Codige de Condunts el Ente Ebic:
da Etica en Secretoria de Maring
“Conoroo ol Cadigo da [=14]] a7 a5y
Can fudsmentn an a3 fraccones W, 1y 50 del arriv o 55 ded Haglamento ntericd de ln S=cretariz o 1y _CD:H_JGH_IB_
Furicién Pibkca, asi como de @a fracoién VI el numeral 437 ¥ numeral &8 de los Lineamientos “exclaro y sencillo ge [=Ee ] Bt 18
Generales para fa intogracidn v funcianamients de los Comites da E6ea subiicades on 1 Mang entender” . I
Oficial de 15 Fetderackin ed 7R de dicembre de 2030, y on ALANCKN al comprorss do entregar el cakuln "Me PRIt saber como deba | =T a6 a7
de to= Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores Foluar |
del Codigo de Etica 2021, 3 connsuscicn = arsgkesan ios restltados conEspcndientes @ wy
Instiucidn

Al regiecio. sa hasar L HQUIBTILES [ A aones

L] Etvatencion @ los inconvenientes e o operanon y dispomitddan e la plataforms de cnouestig
HIECIFGNicas ditsnte ol pedicdda previste pars e kvantamionn del sondes, 8 delerming pracesHr los h
indicadoes do iodss lsy Deoendancias ¥ Entidades gue superaron e umbral minims de 50

tepuestas validas, scepto sl dichs cortidad Adeivds ropresentate menos de 5% del pereonal de
organiEr Atentamente.
* Lo base e datos fue tatads, g sfecto de Epurdr el del andliss 2 cadi registro que ng se logrd
conclulf en el tiempo establecido por & Sisterra. 38 como aguelas que 2= darsificaron coma
Hiphcakx Unidad de Etica Pdblica v de
* e corsders coma respuesta valida, cuslower ineno da atender af cuestanari que cumglio Prevencién de Conflictos de Intereses

L bz Sg A BES 1R sng
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Anexo 6. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

ARMADA DE MEXICO “NP-DUP"

MARINA

RADIGGRAMA MARINA Oficina del Oficial Mayor
- Secretaria Particular
CUDAD DE MEXICO, & 27 DE ACOSTO DF 2031, '|I. 7

TRHTINARID" . Volante: 02054/2021 Fecha: 27 de septlembre de 2021 Nimero de Expedlente: [|*
ACCION: HE- DL — = il M
RN BN, AN-3, RN-4, T4-5, A5, BN. .
ZMT. TN, ZH-3, ZN-H, ZHT, zuﬁz. :ﬁiﬁ”ﬁ“‘”-‘uﬂﬂ-ﬁw;.zm. ZN-3, ZN-3, ZH-5, TH-5, Zhe, Par Instrucclones del C.
NAVTOR, NAVMAT, NAYTON Have e WPER, MAVINT, MAVCORT, HAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOr

HAVROS, NAVEES, MAVEEL HAVCHAME, NAVISMAR, MAVBOCAS. Remite;: Asuntao: Almirante Oficlal Mayor

Turnarlo con ol sigulente
CFLMAY. PREUDENCLA, [CEPCISEMAR - D&Y
ETICA ¥ PREVENCIOIN DE CONPLICTDS DE N sace -2k E5TA PRESIDENCIA DEL COMITE DE acuerdo a:
ERESES OF LA SECRET, 2
COMUNICA QUE EN RELACICH 8 5 BECRETARIA DE MARINA ICEFCI-SEMAR), ]
:*NDYEE;&FEM- EMITIDA POR LA UNIDAS or. Enca ﬁn?ﬁfmmmﬂgfwmmm enca Unidad Administrativa: |La Cuarta Regldn Naval, hace del conocimiento que | Dlrecclén General Adjunta de
PUBLICA, IJ?EEEI;HEDE:A vsiﬁfﬂﬂ: ?.-EEL:;}F: HCIGH PaLICA ﬁmm@ﬂiﬂﬂ"é‘,ﬁ Cuarta Regidn Maval el persanal perteneciente a citado Mandoe Naval, Programaclén, Crganizacidn y
CONTRIFLIR AL COMBATE CotTie DE LO5 CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COM -k i d inada | P El |
FON UNICOE, 1 THA LA IMPUNIDAL ¥ LA CORRURCION; ESTE COMIME th A 0 (RN-4}. tiznen conocimiento de la Campafia denominada | Presupuesto, en su cardcter de
"ESCUCHA A LA ICUALOAL ¥ NG DA SBIS0 DISERARON LA CAMPARIA o “Escucha a la Igualdad y no Dlscriminaclén®, Secretarlo Ejecutivo del CERCI- |
DIFUSIDN, SON LA FINALIDAD OE QUE tag + ELARCRANDOSE UN AUOIO-VIOES PARA U | i i jas d
ESTA SECRETARDY L A% PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE LARD guedando pendiente remitir las evidencias de su SEMAR,
ELLAS Y ELLOS, St ALCANTZAN 1o e QUE CON EL LEFUERZD SUMADO DE Cabi thok oy | | Wiimere de documenten difusicn al finalizar el afio |
CIFLEISH COME LNA ﬂmwmﬁgﬁ‘uﬂ'zﬁ ¥ LOCROS O ES1A SEMAR, COMSIDERANDO E5TA . : [
DE LA UEPRCL BOR TAL MOTIVO, CEIATIO ALDIBAIDEG e o e PHOGRAMA DE DIFUISIGN 202 Radicgrama numero: |
¥ ESTARL ECIMIENTOS MAVAL LS LDIO-VIDEG BEBERA SER DIFUNGIDG [N LAS LHiDADS £ {
DCIFUSION BN LOS ARCHIVOS PR iru":};"ogﬂ::ju r‘“ﬁfﬂqﬁ?ﬂlﬂ LAS EVIDENCIAS DE 51 | RW-4.-INSPECCION. -
; s . A REQUIRIMIENTO &L FINALEZAR 574/4330/21. “Acuerde”

EL 880 CAADD MATERIAD
htptincrmarsgs sm M oL &R
---*n'----ALMIHAHTquJcm

ANTRA DISPONIBAE EN 06 NOMMATECA INsTIT
LRELEVANTE, PUNIG2 il -Eu.uuucméuﬂ%': [ [
ralg. L |
|

| Para su conocimiento y efectos,

e \
SECRETAREG DE WWARAO vheruez (Pochle.
LOoCAL oecaLA R \ |23 de septiembre de
Ay CEPCI-SEMaE="" |2021,
INCOGMAR / Cxc PRESTGMGwais '
SRLAPARTALMEEC. prieaidi i DIGALIMON
sy i DIGARIAS
s DIGARENAY e | €1 anexo, |
. LML A maan LIMHICUR P —— — == I — - = : R — _ 1
mi’;ﬁ DUSESECERH DETALL GEMERAL Mota: se solicita eopla del trimite que s genere, haclendo
EMOOGIM mw CIECCION DEL PATRIMONIG referancla al pdmera del valante.
EMCEGAN ekesfp DOCUMENTAL
UMATEMGA, DICADHM BASANMEY
ey DIGEREH UM DAL FECALD Lopin P O S S RS OGN PR
LNICHSER: ot D24 |Al €. Vicealmirante CG. DEM.-Director General de Administracidn y Finanzas, |
LUPROGELN! DiEASAY g -Por Instrucciones del Almirante Oflclal Mayor, para su conocimiento. » |
LA e -SEMAR
LHCPES el Respeluasamente. L
. S -1 DG AP
= | /' B-8074210)




MARIN A% Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2021,

Continta Anexo 6. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.
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Continda Anexo 6. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

W s Ul

& 0 nomatecasm’ ceposemarnbim

L . o E:‘..'..\C'J"

v

—sh.. Constitucion de los E U. M Bienvenid’-,
i Leyes *NOVIEMBRE Equidad de Género,

i Reglamentos

B 35. INFOGRAFIAS “"LINEAMIENTOS GENEFR . . Y
2 B Pagina Institucional Interna

36. TRIPTICO "iQUE SON LOS CEPCI?"

_#h. Manuales &
37. CODIGO DE ETICA http://normateca.sm/cepcisemar.htm
S Acussdos 38. DECLARACION PATRIMONIAL.
~58- Organos de Justicia 39. TRIPTICO HYAS,
~#5... Direcciones Generales 40. PERSONAS ASESORAS.
y Adjuntas
41. PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A DENUNCIAS PRESENTADAS POR PRESUNTOS CASOS
~#lh. Estado Mayor General POR HOSTIGAMIENTO Y/ 0O ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE MARINA-ARMADA DE MEXICO,
ik Catdlogos de - GUIA DE ORIENTACION PARA LA ATENCTION DE QUEJAS O DENUNCIAS POR HYAS.
Descripciones y

Perfiles de Puestos CFMBUENAS PRACTICAS

_#h.. UNIVERSIDAD NAVAL

- Video Buenas Practicas
- Audio Buenas Practicas

- UPRODEHU
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Anexo 7. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética o al codigo de conducta.

MARINA ARMADA DE MEXICO
RADIOGCRAMA
LA Paz.B.C 5. 0 OR de ootubre ge 2070 R
"Ordimaria’ “MP-CONF

iii iii HFBEE%%

I
Ref, su Sup b DG AR - septiembre de 202 relatho al

esrrito cel donde rmanifesta conductas

cantrarias & la discipling naval cometidas en contra de su pevscng por &l C

(I Conce se ordena a la Inspeccidn de esta Zona Maval gue conozca, atienda y resusiva

sobre cillacs que@d, me permito informar o esa W, Superioridad, ecclones Implermentadas ¥

constancds de cumallimiants

1+ Secomunicd madiante oficks ZM-2 INSPECCON MUM, C13402071 del 04 de octune de 2071 51 C,

Tte. auie 5 da por aterdido su escrilo en

lo gue corresponde disciplinariaments para conoder faltas a 3 discigding naval y se oone a
gisposickan corren electrdnicn y extersiones de |3 Inspeccitn de esta Zona Naval,

L Se solicitd el Camandante de NAVCORT mediants Cf.

0. & rggercia da ks OO

el 04 de

perténecientes a NAVIDRT, o fin da ser entrovistados por la INSPECCION de esta Zona.

1. Se efectuaron las entrevistes al personal antes citados

&, 50 recibdd informes de los hechos que nos ccupan ce o OO, T
1 N . < N2/ CORT

5. Sa Impuso exhorto al C. com el fin de qgue citago militer
enmiende su conducta para evitar hacerse acreedor 3 una 58ncdn Mayar,

For ko anterion, acorde i ios resuitacos de fa investigacion de esls Inspeccidn. con base en 8l

andlss documental y testmonial de las gctuacionas del casn, s concluye gue q
'_nn crea un amblente de trabajo idénea ya que ro parmite | acastacion os

oolninnes, sugerencias, orienacin, Inciuse se cormperta come una pesana no tolerante para con sus
supordinados ¥ persenal civil, demastrande con elio llegar @ sar Impositivo al no estar de scuerdn con
o8 PrOceE rmanios aue 9 levan en forma cotidiana, impidiendo con ello que su persoral realce
Irakajo, por o gue se b puesto de manrifiesto su desconacimiento en @s eyes v reglamentos gue nos
TGN &N D Gue SOPeSpenoE al fo Ser respeiuosh con citado parsonal,

Solcitindose sew. recuperaco de su comeo Neval [noogmar@ngvalsm archivo de noerbre
“ACCIONES IN-2", &l toal confiens las acciones Implementadas v constanclas de cumplimienta
correspandientes a este caso. POSUCO--0ETI00--- 45" . VICEALMIRANTE,

7 RLE VICEALMIBANTT AN P DEM

49

HECONE /n
OFICIALL, MAYOR,
MARINA o COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION D8
4 FLICTOS OF INTERESES,
o INESIDEHCIA
F ' d oFica M S0 o
i EXFEDIENTE: CEPCISEMARSHC.

Azuinter | Le comunica acuerdo ¥ rgcomendasiones &
4 |a quaia interoussta por [a :‘
4 g EL‘VE‘“ o pdadco, & 17 de agoste do 2021,
Loy

COMANDANTE DE LA DECIMA ZOMA HAVAL
Limara CArdenas, Michoscin,

LSTA PRESIDEMCIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA
SECRETARIA DE MARINA [CERCI-SEMAR], referente a ln quela presentada mediarle la cual ia c IR
I acscrita a 1 Escusla de Magulnaria NWM presuntos actas de Hostlgamients Sexual s
Su agravio, cometides por parte del C comunlca & Usted que este Comaté tams
conocimisnto del andlick da lad decumentales, @ coma de Ias circunstanciss de B quajs acardanda:

.51 [AFIRMATIVO) SE CUENTA CON INDICIOS DE LA CONDUCTA DESCRITA COMO H
SEXUAL..POR PARTE DEL cmnmmch."" Bt

Par la cpee 6@ recamisrda:

"PRIMERA- CONEORME AL PROTOCOLO DEL CEPCI.SEMAR SE DB A

CONTRALDRIA GEMERAL DF MARINA. PARA QUE DE ACUERDO A £US nno;rllg-'s nnfo:L:nﬁi.::Tcgﬁ"gﬂ
EL AMBITO DE SU COMPETEMCIA, SE EFECTUE LA INVESTIGACION RESPECTIVA Y SE DETERMIMEN LAS
RESPONSABILIDADES QUI CORRESPOMDAN, SEGUNDA- SE COMSIDEREN CoMo MEDIDAS GE
PROTECCICH: 1. LA REVBICACION FIS:CA DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE AESPMONSAHLE A LIMA
COMISION COMPLETAMENTE AJINA A LA DOCENCIA Y AL TRATO CON ASPIRANTES DE NUBEVG
INJRESD A LOS PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO MAVAL 2 LA RESTRICCION A LA PERSONA
PRESUNTAMENTE RESPONSAHSLE PARA TEMER CONTACTD O COMUMICACION DE CUALQUIER TIPD, va
SEA POR 5| © A TRAVES DE TERCERAS PERSOMAS COM LA FAESUNTA VICTIMA LD ANTERIOH DE
CONFORMIDAN COM EL NUMERAL 44 INCISOS *A7 ¥ “C DEL PROTOCOLO BARA Lb ATENCIGH v
EANEIIN DEL HOSTISAMIENTD SEXUAL ¥ ACOSD SEXUAL PUBLICADD MECHAMTE CL SARIC QFICIAL
DE LA FEDERACION DEL TAES EMERO DEL ARO Do MIL WEINTE. TERCERA- SE SOLICITE & L&
DIRECCION DE L& ESCUELA DE MATUINARIA HAVAL REFORTAR LA CAPACITACION BEL PERSOMAL DE
HUEVD INGRESD ¥ PERSOMAL DE PLANTA DE CITADO ESTABLECIMIENTD, EN LOS SIGUIENTES
CADENAMIENTUS: 1. PROTOCOLD PARA LA PREVEMCION, ATEMCION ¥ SANCION BEL HOSTICAMIENTO
SEXUAL ¥ ACOSO SEXUAL 1, REGLAS DE INTEGRIDAD RARA EL EFERCICHD OF LA FLHCICH PUEBLICA. 3
CADIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUALICOS DEL GOBIERMG FEDERAL £ CODIGE O CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE MARINA. & PRONUMCIAMIENTD DF CERO TOLERANC|A DEL HOSTIGAMIENTO
SEMUAL Y ACOS0 SEXUAL EN L& SEMAR™™

Debiende Informar a ls Secratans Eecutive del CERCISEMAR, del doblss curnplimianis mendacion
] B a las
SEQUNGE ¥ teroera £n un [Iped de Hempo no mayor @ dos meses. = -

A afecto do que los Involucradas corozcan esta resolucidn, a
) gradecend a Usled gi
up.ﬁmh{l:lu rr-:rri.mﬂlnnu <on el objeto de gue a travds ca e Jefatura Jurldica de ese Manda 3;::#:
raalice la comunicacian respectiva a log ineresados aun cuand I ' i
adaeritas o bajo contral de s jurisdice|dn FLRE BN o e

Finalmante, daberd dar el trstamients corespondients a t nfarmasisn
L propareianada, eonfo
& ka narmathddad vigente en mateda do transparencia, acceso a la infarrnacion poblica ¥ prn'uc:’idrrnr::
datas personabes, on términga de resarva y confidenclalidad de 1a misma ¥ an apego a las dispasiciones
de la Ley General de Transparencla ¥ Acceso a la Informacién Pobiics ¥ Ley Genaral de Proteccion de
Daros Persanales en Posesian de Sujstas Oaligados,

Firma al revarso...

HE-COMF




