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Nombre del (la) candidato(a)

Fecha de aplicacion \

Folio de participacion

Plaza

Las acciones de Desarrollo Profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y

45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Elemento

Escala de calificacién

Nivel de la plaza

E

JD

SD

*Documentos necesarios para evaluar este elemento

D

DGA

DG

Acciones de Desarrollo Profesional

Aplicard una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del SPC

APLICA SOLO PARA SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE CARRERA

Resultados de las Evaluaciones del

SC

Sin calificacion

Curriculum Vitae y original y copia de
la (ltima evaluacién del desempefio

Desempefio. Se refiere a la calificacion [Menos de 70 puntos 40 obtenida, o en su caso, impresién de
2 obtenida en la dltima evaluacién del la pantalla del RUSP en la que se
desempefio. De 70 a 899 puntos 60 muestre este dato y/o equivalente.
De 90 a 95.9 puntos 80
96 o mas puntos 100
Resultados de las  Acciones  de |SC Sin calificacién  |Curriculum Vitae y original y copia de
Capacitacion Se refiere al promedio de las  constancias de  capacitacién
las calificaciones de las acciones de [Menos de 70 puntos 20 correspondientes al ejercicio fiscal
capacitacion en el ejercicio  fiscal inmediato anterior, en las que se
inmediato anterior. Este elemento no se De 70 a 899 puntos 60 pueda corroborar el nombre de la
alorard ~ si e{(la) candidatq(_a), bajo [5-90 2 959 buntos 0 institu;iér?) que impartié la}
3 protesta de decir verdad, manifiesta que capacitacion, el nombre del evento, asi
no se llevaron a cabo acciones de como el periodo de duracién; o en su
capacitacion en la dependencia respectiva, caso, impresién de la pantalla del
o si ninguna de las constancias que 95 o m4s puntos 100 RUSP en la que se muestre este dato
presente sefialan el otorgamiento y/o equivalente.
especifico de alguna calificacién.
Resultados de Procesos de Certificaciéon [SC Sin calificacién  |Curriculum Vitae y original y copia de
Se refiere a capacidades profesionales Ninguno 20 las  constancias de certificacion
certificadas vigentes en puestos sujetos al correspondientes en las que se pueda
Servicio Profesional de Carrera, es decir, [Una 60 corroborar el nombre de la Instituciéon
las que ha obtenido mientras se ha |Dos 80 certificadora, el nombre de |la
4 desempefiado como Servidor(a) Piblico(a) capacidad certificada y el periodo en
de Carrera Titular. T . que la cursé; o en su caso, impresion
res o mas 100

de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en
puestos  sujetos al  SPC  y/o
equivalente.
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¥ COBERRACIOH LA WIDHLERCIA CONTARA LAE MUJERES FORMATO |V
APLICA PARA TODOS(AS) LOS(AS) CANDIDATOS(AS)
Logros Ninguno 40 [Curriculum Vitae y original y copia de las constancias en
Se refieren al alcance de un objetivo [Una las que se corrobore la certificacion de la competencia
relevante del(la) candidato(a) en su labor [p 60 laboral o la habilidad profesional distintas a las
0s

80 |contempladas en el Servicio Profesional de Carrera o en
Tres o mas 100 [as que se corrobore la publicacién especializada
relacionada a su campo de experiencia y /o equivalente.

5 o campo de trabajo, a través de
aportaciones que mejoraron, facilitaron,
optimizaron o fortalecieron las funciones
de su drea de trabajo, el logro de metas
estratégicas o aportar un beneficio a la

ciudadania.
Distinciones. Ninguno 40 [Curriculum Vitae y original y copia de las constancias en
Honor o trato especial concedido a una [jna 60 [llas que se corrobore las distinciones otorgadas a el(la)
persona por su labor, profesion o ) andidato(a), fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o
6 actividad individual. Original y copia de |Z°° _ 80 |miembro fundador(a) de Asociaciones u Organizaciones
las constancias en las que se corrobore [Tres o mas 100 |ho  Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién,

las distinciones otorgadas a el(la)

Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas), Titulo Grado
candidato(a).

lAcadémico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior o Graduacién con
Honores o con Distincién y/o equivalente. En ninglin caso
se considerardn distinciones del tipo politico o religioso.

Reconomientos o Premios Recompensa o |Ninguno 40 | Curriculum Vitae y premio otorgado a nombre del
galardon °t9rg,ad° a ella) cgncﬁdato(a) Una 60 | aspirante, reconocimiento por colaboracién, ponencias o
por agradecimiento o reconocimiento al 5 ] i o .

7 esfuerzo realizado por algin mérito o 0s 80 | trabajos de investigacién en congresos, coloquios o
servicio en su labor, profesién o [Tres o mas 100 | €duivalentes, reconocimiento por antigliedad en el
actividad individual Original y copia de servicio publico; 1°, 2° o 3° lugar en competencias
las constancias en las que se corroboren publicas y abiertas y/ equivalente.
las  actividades destacadas en lo
individual del(la) candidato(a).

Actividad  destacada en lo individual. [Ninguno 40 Curriculum Vitae y Titulo o grado académico en el
Obtenciéon de los mejores resultados, Una 60 extranjero validado por la SEP, patentes a nombre del(la)

8 sobresaliendo  en una profesiéon o spirante, servicios o misiones en el extranjero, derechos
actividad individual ajena a su campo de Dos 80 [de autor a nombre del(la) aspirante y servicios de
trabajo, del resto de quienes participan [Tres o mas 100 |oluntariado, altruismo o filantropia y/o equivalente.
en la misma. Donativos no.

Ninguno 20
Otros  Estudios ~ Adicionados  a  10s [Diplomado 0 \,u’rrAlculum Vitae y Titulo o Acedula profespnal del grado
9 requeridos en el perfil del puesto de la maximo 'de estudios concluido y reconocido por la SEP
acante Especialidad o 60 y/o equivalente.
’ Licenciatura
Titulado
Grado de 30
Maestria
Grado de 100
Doctorado o
bostdoctorado

“Bajo protesta decir verdad, ratifico que la informacién proporcionada es veridica al igual que las calificaciones asignadas y en caso de
no ser asi, seré descartado(a) del concurso”.

Firma del (la) evaluador (a) por parte de Folio
RH de la CONAVIM Firma del (la) aspirante




