COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
CEDH/™ NUEVOLEON

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA CEAV”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, MAESTRA GRISEL GALEANO
GARCIA, ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
REPARACIONES COLECTIVAS, MAESTRA ANA GABRIELA GONZALEZ
GONZALEZ, Y POR LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE
NUEVO LEON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEDHNL",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA, DOCTORA OLGA
SUSANA MENDEZ ARELLANO, ASISTIDA POR EL MAESTRO JUAN JESUS
EMMANUEL BAUTISTA AYALA, DIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION A
VICTIMAS, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. “LA CEAV” declara que:

1.1 Es un organismo con personalidad juridica y patrimonio propios; con
autonomia técnica, de gestion y contara con los recursos que le asigne el
Presupuesto de Egresos de la Federacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley General de Victimas.

1.2. Tiene por objeto garantizar, promover y proteger los derechos de las
victimas del delito y de violaciones a derechos humanos, en especial los
derechos a la asistencia, a la proteccién, a la atencién, a la verdad, a la
justicia, a la reparacién integral y a la debida diligencia, en términos del
articulo 2 de la Ley General de Victimas; asi como desempenarse como el
organo operativo del Sistema Nacional de Atencién a Victimas.

13.  Quede conformidad con lo dispuesto por los articulos 89y 95, fraccién | de
la Ley General de Victimas y 35 del Reglamento de la Ley General de
Victimas, el Comisionado Ejecutivo tiene facultades para suscribir el
presente instrumento.

Pagina 1 de 12




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.

2.1

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
CEDH/™ NUEVO LEON

El articulo 23 Bis del Estatuto Organico de la Comisidon Ejecutiva de
Atencion a Victimas establece que el Comisionado Ejecutivo sera suplido
en sus ausencias, en los asuntos en materia juridica, por la persona titular
de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

La Mtra. Grisel Galeano Garcia, fue designada Titular de la Direccién
General de Asuntos Juridicos de la Comisién Ejecutiva de Atencién a
Victimas por el Consejero Juridico del Ejecutivo Federal de conformidad
con el articulo 43, fraccion VII, parrafo segundo de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal y nombrada como Directora General de
Asuntos  Juridicos de “LA CEAV", a través del oficio
CEAV/OCE/000277/2020, quien cuenta con atribuciones para suscribir el
presente instrumento juridico en suplencia por ausencia del Comisionado
Ejecutivo, de acuerdo con lo establecido por los articulos 5, fraccion 1X: 23,
fracciones VIII; 23 Bis y 32 del Estatuto Organico de “LA le.IAV", ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 ¢z diciembre
de 2018. ‘

La Mtra. Ana Gabriela Gonzalez Gonzalez, fue designada Titular de la
Direccion General de Vinculacién y Reparaciones Colectivas de la
Comisidn  Ejecutiva de Atencién a Victimas por acuerdo
CEAV/JG/2021/TERCERA-SE/05, desahogado en la Tercera Sesién
Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobierno de “LA CEAV”, celebrada el 31
de mayo de 2021, quien cuenta con atribuciones para asistir al
Comisionado Ejecutivo en la suscripcion del presente instrumento
juridico.

Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en la Avenida Angel Urraza NUm. 1137, esquina Pestalozzi, Colonia
del Valle, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, Ciudad de México.

“LA CEDHNL" declara que:

De conformidad con los articulos 102, apartado “B”, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 87 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, es un organismo publico
auténomo defensor y protector de los derechos humanos, que tiene
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competencia en esta Entidad Federativa, para conocer de quejas
relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos, cuando
sean imputadas -Unicamente- a autoridades y a las personas del servicio
publico de caracter municipal y estatal, con excepcién de las del Poder
Judicial.

2.2. De conformidad con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de “LA
CEDHNL” y 1 de su Reglamento Interno, es un organismo publico
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la proteccién, observancia, promocién, estudio y divulgacién de los
derechos humanos consagrados en el orden juridico vigente

2.3. La Dra. Olga Susana Méndez Arellano es la Presidenta de “LA CEDHNL?",
como se advierte del decreto nimero 438, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, el dia miércoles 30 de diciembre de 2020.

2.4, En atencion a lo previsto en el articulo 15, fracciones |, VI y X, de la Ley de
“LA CEDHNL", en relacién con los articulos 13 y 14 de su Reglamento
Interno, la Dra. Olga Susana Méndez Arellano, en su calidad de
Presidenta, es la representante legal de “LA CEDHNL?" y, por este motivo,
cuenta con las facultades necesarias para celebrar convenios de
colaboracion para el mejor cumplimiento de los fines del organismo que
preside.

2.5. Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida Cuauhtémoc ndmero 335 Norte, Colonia Centro, en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, cédigo postal 64000.

3. Y“LAS PARTES"” declaran que:

3.1. Essuvoluntad instrumentar acciones de la forma mas amplia y respetuosa
para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se
deriven del presente instrumento juridico, de acuerdo con sus
posibilidades materiales, humanas y financieras.

3.2. Se reconocen de forma reciproca la personalidad con la que ostentan y
manifiestan que no existe impedimento legal alguno, o de cualquier otra(’lt g
naturaleza que afecte la celebraciéon del presente Convenio Marco de
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Coordinacion, para formalizar una accion de vinculacion para que, de
Mmanera conjunta, contribuya al cumplimiento del objeto.

3.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente
la asistencia y apoyo para la consecucion del objeto del presente Convenio
y estan conformes en asumir los compromisos que dentro de su
competencia se deriven, por lo que estan de acuerdo en sujetarse al tenor
de lo establecido en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases, mecanismos y acciones de coordinacién, para que dentro del ambito de
sus respectivas competencias, y de conformidad con la legislaciéon federal y
estatal aplicable, realicen actividades conjuntas para promover la atencién,
asistencia y proteccién a personas en situacién de victima del delito o de
violacién a sus derechos humanos cometidos por servidores publicos,
intercambio de informacion reciproca, disefio y ejecucién de politicas publicas y
capacitacion en materia de la Ley General de Victimas.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA CEAV".

Para la ejecucion del objeto del presente Convenio "LA CEAV" se compromete a
realizar las siguientes acciones:

a) Canalizar a "LA CEDHNL" a las personas en situacién de victima, cuyos casos
deba conocer por motivo de su competencia, atendiendo a lo establecido en
la normatividad aplicable, con independencia de las medidas de atencién que
“LA CEAV" pueda proporcionar de manera inmediata.

b) Dar atencidn a las personas en situacion de victima de violacién de sus

derechos humanos, que sean canalizadas por “LA CEDHNL?”, en los términos
de la legislacion aplicable y en el ambito de su competencia.
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¢) Intercambiar con “LA CEDHNL", |la informacion que permita cumplir con las
obligaciones que se desprenden de la Ley General de Victimas, asi como del
objeto del presente Convenio, en los términos que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Victimas,
los Lineamientos para la Transmisiéon de Informacién al Registro Nacional de
Victimas y demas normatividad aplicable en la materia.

d) Impulsar de manera conjunta con “LA CEDHNL", el disefio y ejecucién de
politicas publicas para el cumplimiento de la Ley General de Victimas en el
ambito de sus respectivas competencias.

e) Coadyuvar con la “LA CEDHNL", en la capacitacién de sus servidores publicos
en materia de la Ley General de Victimas y demas normatividad aplicable.

f) Las demas que se estimen convenientes para el cumplimiento del presente
Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA CEDHNL".

Para el adecuado cumplimiento del presente instrumento, “LA CEDHNL" se
compromete a:

a) Dar atencion a las personas en situacién de victima de violaciéon de sus
derechos humanos, que sean canalizadas por “LA CEAV", en los términos de
la legislacion aplicable y en el ambito de su competencia.

b) Canalizar a “LA CEAV” a las personas en situacion de victima cuyos casos
deban conocer por motivo de su competencia, atendiendo a lo establecido
en la normatividad aplicable, con independencia de las medidas de atencién
que “LA CEDHNL" pueda proporcionar de manera inmediata.

c) Intercambiar con “LA CEAV”, en el ambito de su competencia y conforme a
las leyes generales y locales aplicables, la informacién que permita cumplir
con las obligaciones que se desprenden de la Ley General de Victimas, asi
como del objeto del presente Convenio, en los términos que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Victimas, los Lineamientos para la Transmisién de Informacién al Registre-
Nacional de Victimas y demas normatividad en la materia.
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d) Impulsar de manera conjunta con “LA CEAV", ¢l disefio y ejecucién de
politicas publicas para el cumplimiento de la Ley General de Victimas en el
ambito de sus respectivas competencias.

e) Capacitar y sensibilizar a sus servidores publicos en materia de la Ley General
de Victimas y deméas normatividad aplicable.

f) Las demas que se estimen convenientes para el cumplimiento del presente
Convenio.

CUARTA. GRUPO DE TRABAJO.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES" se
comprometen a integrar un Grupo de Trabajo que estara conformado de la
siguiente forma:

Por parte de “LA CEAV":

La Maestra Ana Gabriela Gonzalez Gonzalez, directora general de Vinculacién y
Reparaciones Colectivas de la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas, o quien
la sustituya en el cargo, quien derivara la responsabilidad del seguimiento al
interior de “LA CEAV", al area que corresponda en funcién del compromiso de
que se trate.

a. Correo electrénico: gabriela.gonzalez@ceav.gob.mx
b. Teléfono: 551000 2000 extensién: 57987

Por parte de “LA CEDHNL":

El Maestro Juan Jests Emmanuel Bautista Ayala, Director del Centro de Atencién
a Victimas, o quien lo sustituya en el cargo, quien derivara la responsabilidad del
seguimiento al interior de “LA CEDHNL", al drea que corresponda en funcion del

compromiso de que se trate.

a. Correo electronico: ebautista@cedhnl.org.mx
b. Teléfono: 81 8345-8644 extension: 160
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Los enlaces designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la
realizacion de las acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico.

Las ausencias temporales de los miembros del Grupo de Trabajo seran suplidas,
en el caso de “LA CEAV” por el servidor publico que ocupe el cargo con la
jerarguia administrativa inferior y en el caso de “LA CEDHNL", por la persona
titular de la Coordinacion de Seguimiento y Conclusién, previa comunicacion
escrita de aceptacion por cada una de “LAS PARTES".

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dicho Grupo de Trabajo quedara
instalado a la firma del presente instrumento.

QUINTA. FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO.

El Grupo de Trabajo a que se refiere la cldusula anterior tendran, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes funciones:

A. Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento
correspondientes;

B. Determinar, aprobar e implementar las acciones que deberan llevarse a
cabo para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento;

C. Dar seguimiento al desarrollo de este instrumento;

D. Dirimiry resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion,
operacion, cumplimiento o incumplimiento del presente convenio o de los
instrumentos que de él se deriven, y

E. Las demas que acuerden de manera conjunta “LAS PARTES" y que
permitan realizar las acciones necesarias para facilitar la operacién y
ejecucion del objeto del presente instrumento.

El Grupo de Trabajo podra reunirse en cualquier tiempo a solicitud de “LAS

PARTES", con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de
trabajo que éstas presenten.
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SEXTA. CONVENIOS ESPECIFICOS, ANEXOS Y/O ACUERDOS DE EJECUCION.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES"
podran suscribir convenios especificos, anexos y/o acuerdos de ejecucion,
mismos que se formalizaran por escrito y contendran el objeto a realizar, la
descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su
calendarizacion y vigencia, personal involucrado, medios y formas de evaluacion,
asi como los demas datos y documentos que se estimen pertinentes.

SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

“LAS PARTES"”, acuerdan que en la medida de su disponibilidad presupuestaria
apoyaran los programas y acciones que se implementen para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

El presente instrumento juridico no contempla la transferencia de recursos entre
"LAS PARTES".

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen que las obras intelectuales que resulten de las
acciones desarrolladas en el marco del presente instrumento o de los convenios
especificos, anexos y/o acuerdos de ejecucion, seran propiedad de la parte que
las haya producido; si éstas son producto de un trabajo conjunto “LAS PARTES”
involucradas suscribiran el instrumento juridico que corresponda, en términos
de las disposiciones aplicables en la materia.

Cuando la colaboracion sea en términos de avalar un documento o producto
desarrollado por alguna de “LAS PARTES", podrdn usarse ambos logos y/o
logotipos institucionales, especificando en los créditos la participaciéon de cada
una de “LAS PARTES"” y manteniendo la propiedad intelectual de la parte que
desarrollo y produjo el material.

En el supuesto de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de las
acciones o actividades derivadas del cumplimiento del presente Convenio,
deberan celebrar el instrumento juridico que corresponda en términos de las
_disposiciones aplicables, con el fin de establecer de comun acuerdo las
/ condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.
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NOVENA. CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES"” podra ceder los derechos u obligaciones a su cargo
derivadas de este convenio o delegar cualquier deber u obligacion bajo el mismo,
sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

El presente Convenio Constituye Informacién publica en términos de lo
dispuesto en los Articulos 3,5, 6,9 y 11de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, aunado a las Disposiciones contempladas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que los
proyectos y programas gue deriven del presente instrumento, también seran
publicos de conformidad con el ordenamiento referido y de acuerdo con la
informacion que cada uno de ellos contenga.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" manifiestan que guardaran confidencialidad estricta, respecto de
la informacién que mutuamente se proporcionen o por aguella a la que tengan
acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley General de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, y demas disposiciones juridicas
gue resulten aplicables, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de
quien sea responsable de dicha informacién, o se encuentre en alguno de los
supuestos de excepcidon que establezcan los ordenamientos juridicos
correspondientes, debiendo asegurarse que la que se, proporcione por el
personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun en el caso de que "LAS PARTES" dieran por terminado de manera
anticipada el presente Convenio o éste termine su vigencia.

El incumplimiento de la obligaciéon de confidencialidad prevista en la presente
clausula podra ser causa de responsabilidad en términos de lo previsto en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
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Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES" convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones
gue se realicen con motivo de la ejecucién del objeto del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios
establecidos para tal efecto en las DECLARACIONES correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” deberd ser notificado por
escrito a la otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales
de anticipacién a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin
este aviso, todas las comunicaciones se entenderdn validamente hechas en los
domicilios sefalados por “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES"” acuerdan que el personal comisionado, contratado, designado o
utilizado por cada una de ellas para dar cumplimiento, ejecucién y operacién del
presente Convenio y/o de los instrumentos que de él se deriven guardaran
relacion laboral Unicamente con aquella que lo comisiond, contratd o designd,
por lo que asumiran su responsabilidad por este concepto, sin que, en ningun
caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén substituto o solidario.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estén exentas de toda responsabilidad civil, en caso de demora o
incumplimiento total o parcial del presente convenio, derivado de causas de
fuerza mayor o circunstancia fortuita, entendiéndose por éstos, a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o que éste
no fuera del dominio de la voluntad de “LAS PARTES"”, que no pueda preverse y
que previendolo no se pueda evitar.

En tales supuestos “LAS PARTES” tomaran las medidas que sean necesarias para
salvaguardar, en lo posible, los intereses que pudieran resultar afectados por este
motivo, comprometiéndose por escrito, a dar aviso de inmediato a la contraparte,

an pronto como tengas noticias de que este hecho pudiera presentarse; en la
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inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudardn las
actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES", respetando
los términos pactados inicialmente.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

"LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio entrara en vigor a su firma y
tendra una vigencia indeterminada; en el entendido que, en los convenios
especificos o anexos de ejecucion que deriven del presente instrumento y en los
cuales se comprometan recursos econémicos, quedaran sujetos a la suficiencia
presupuestal y autorizaciones correspondientes del ejercicio fiscal de que se
trate, por lo que no podran comprometerse recursos de subsecuentes ejercicios
fiscales ni administrativos.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio durante su vigencia, podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES" siempre y cuando conste por escrito, mediante la
formalizacion del convenio modificatorio respectivo siempre y cuando no se
contravenga el objeto del mismo.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION.

El presente Convenio podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS
PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la
otra, con al menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por
concluido.

En caso de que existan acciones o actividades en desarrollo, deberan tomarse las
previsiones necesarias para. finalizarlos, salvo pacto escrito en contrario.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES" convienen que el presente convenio es producto de la buena fe, por

lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su

operacién, formalizacion y cumplimiento, serd resuelta por “LAS PARTES"” de

cemun acuerdo a través del Grupo de Trabajo a que se refiere la CLAUSULA
UARTA y QUINTA.
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Leido y debidamente enteradas del alcance, valor y contenido de todas y cada
una de las clausulas de este Convenio Marco, “LAS PARTES” lo firman por
triplicado al margen y al calce en Monterrey, Nuevo Ledn a los 25 dias del mes de
octubre del 2021.

POR “LA CEAV” POR “LA CEDHNLY,
//: . /4
—~ N Y
MTRA. c.n;éEL GALEANO GARCIA /' DRA. OLGA SUSANA MENDEZ
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS { / ARRELLANO
JURIDICOS PRESIDENTA DE LA COMISION

ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

MTRA. ANA GABRIELA GONZALEZ MTRO. JUAN JESUS EMMANUEL
GONZALEZ BAUTISTA AYALA
DIRECTORA GENERAL DE DIRECTOR DEL CENTRO DE
VINCULACION Y REPARACIONES ATENCION A VICTIMAS
COLECTIVAS
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