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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA CEAV", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LA MAESTRA GRISEL
GALEANO GARCIA, ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION
Y REPARACIONES COLECTIVAS, LA MAESTRA ANA GABRIELA GONZALEZ
GONZALEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
INDESOL", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LA LICENCIADA
LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"; DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L. DECLARA “LA CEAV"” QUE:

1. Es un organismo con personalidad juridica y patrimonio propios; con
autonomia técnica, de gestion y contara con los recursos que le asigne el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley General de Victimas.

1.2. Tiene por objeto garantizar, promover y proteger los derechos de las
victimas del delito y de violaciones a derechos humanos, en especial los
derechos a la asistencia, a la proteccién, a la atencidn, a la verdad, a la
Justicia, a la reparacion integral y a la debida diligencia, en términos del
articulo 2 de la Ley General de Victimas; asi como desempefiarse como el
organo operativo del Sistema Nacional de Atencién a Victimas.

1.3. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 89 y 95, fraccion | de la
Ley General de Victimas y 35 del Reglamento de la Ley General de Victimas,
el Comisionado Ejecutivo tiene facultades para suscribir el presente
instrumento.
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BIENESTAR INDESOL

El articulo 23 Bis del Estatuto Organico de la Comision Ejecutiva de Atencién
a Victimas establece que el Comisionado Ejecutivo sera suplido en sus
ausencias, en los asuntos en materia juridica, por la persona titular de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

La Mtra. Grisel Galeano Garcia, fue designada Titular de la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Comisidén Ejecutiva de Atencidon a
Victimas por el Consejero Juridico del Ejecutivo Federal de conformidad con
el articulo 43, fraccion VI, parrafo segundo de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal y nombrada como Directora General de
Asuntos Juridicos de “LA CEAV”, a través del oficio CEAV/OCE/000277/2020,
quien cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento
juridico en suplencia por ausencia del Comisionado Ejecutivo, de acuerdo
con lo establecido por los articulos 5, fraccion IX; 23, fracciones VIII; 23 Bis y
32 del Estatuto Organico de “LA CEAV", ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2018.

La Mtra. Ana Gabriela Gonzdlez Gonzdlez, fue designada Titular de la
Direccion General de Vinculaciéon y Reparaciones Colectivas de la Comision
Ejecutiva de Atencidén a Victimas por acuerdo CEAV/JG/2021/TERCERA-
SE/OS, desahogado en la Tercera Sesion Extraordinaria 2021 de la Junta de
Gobierno de “LA CEAV”, celebrada el 31 de mayo de 2021, quien cuenta con
atribuciones suficientes para asistir en la suscripcion del presente
instrumento juridico.

Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Angel Urraza NUm. 1137, esquina Pestalozzi, Colonia del Valle,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, Ciudad de México.

DECLARA “EL INDESOL" QUE:
La Secretaria de Bienestar, es una Dependencia del Ejecutivo Federal de

acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2, fraccion | y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal.
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I1.2. “EL INDESOL", conforme al articulo 2, letra B, numeral 1, del Reglamento

1.3.

1.4,

I1.5.

Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, es un érgano desconcentrado
de la Secretaria de Bienestar.

Entre sus atribuciones se encuentran: Promover, impulsar y coordinar
acciones de capacitacion, formacidn, asesoria, investigacion e informacién,
dirigidas al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los
gobiernos de las entidades federativas y municipios, asi como de las
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a tareas de desarrollo social y
superacion de la pobreza, asi como impulsar la integracion de la perspectiva
de género de manera transversal en sus programas y cultura institucional.

Su titular, la Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva, cuenta con las facultades para
la firma del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con el
nombramiento de fecha primero de diciembre de dos mil dieciocho,
expedido por el Presidente de la Republica y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, fraccion 1,17,18, 26, 32, fracciones |11, IV, VIl y XVIII
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 37, fraccion VIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (hoy Secretaria de
Bienestar); 2, 3, 6, fraccion |, inciso ¢), 8, fraccion V, 12, fraccion IV del Acuerdo
mediante el cual se regula la organizacién y funcionamiento interno del
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social,
hoy Secretaria de Bienestar, denominado Instituto Nacional de Desarrollo
Social y que estas facultades no le han sido limitadas, revocadas o

modificadas en forma alguna.

Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio
el ubicado en Segunda Cerrada de Belisario Dominguez Numero 40,
Colonia del Carmen, Alcaldia Coyoacan, Cédigo Postal 04100, Ciudad de
Meéxico.
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HI.1.

H.2.

1L.3.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

Es su voluntad instrumentar acciones de la forma mas amplia y respetuosa
para el cumplimiento y desarrollo del objetoy las actividades que se deriven
del presente instrumento juridico, de acuerdo con sus posibilidades
materiales, humanasy financieras.

Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan y manifiestan
que no existe impedimento legal alguno, o de cualquier otra naturaleza que
afecte la celebracion del presente Convenio de Colaboracion para formalizar
una accién de vinculacién para que, de manera conjunta, contribuya al
cumplimiento del objeto.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
asistencia y apoyo para la consecucion del objeto del presente Convenio y
estan conformes en asumir los compromisos que dentro de su competencia
se deriven, por lo que estan de acuerdo en sujetarse al tenor de lo
establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA-OBIETO

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases, mecanismos y acciones de colaboracion para realizar, en el ambito de sus

respectivas competencias, actividades conjuntas para el desarrollo de programas

de capacitacion, cursos, talleres, seminarios, diplomados, conversatorios y mesas

de didlogo, entre otros, en materia de la Ley General de Victimas y areas de interés

comun, con el propdsito de fortalecer la atencidn, proteccion, asistencia y

reparacion integral de las victimas.
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SEGUNDA-ALCANCES

Para la ejecucién del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES"” convienen
llevar a cabo las actividades que a continuacion se enuncian:

1. Desarrollar proyectos de programas de capacitacion, cursos, talleres,
seminarios, diplomados, conversatorios y mesas de dialogo, entre otros, en
areas de interés comun, asi como en materia de la Ley General de Victimas,
con el propédsito de fortalecer la atencidn, proteccion, asistencia y reparacion

integral de las victimas.
TERCERA-CONVENIOS ESPECIFICOS, ANEXOS Y/O ACUERDOS DE EJECUCION

Para la ejecucion de las actividades a que se refiere la Clausula anterior, “LAS
PARTES” podran suscribir Convenios Especificos, Anexos y/o Acuerdos de
Ejecucion, mismos que se formalizaran por escrito y contendran el objeto a
realizar, la descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a
desarrollar, su calendarizacién y vigencia, personal involucrado, medios y formas
de evaluacion, asi como los demas datos y documentos que se estimen
pertinentes, los cuales seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de
comprometerlas y representarlas legalmente.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL INDESOL”

Para la ejecucién del objeto del presente Convenio “EL INDESOL”, se
compromete a realizar las siguientes acciones:

1. Promover y contribuir al fortalecimiento institucional de organizaciones de la
sociedad civil, colectivos de victimas, servidores publicos de “LAS PARTES",
facilitando su acceso a conocimientos tedricos y herramientas practicas
necesarias, mediante la realizaciéon de programas de capacitacion, cursos,
talleres, seminarios, diplomados, conversatorios y mesas de dialogo, entre
otros, en modalidad presencial o a distancia.

\
kN Pagina 5 de 14



@ CEAV BIENESTAR INDESOL

2.

Someter a consideracion de “LA CEAV", las propuestas de acciones de
fortalecimiento y capacitacién que disefie o que ponga a disposicion de
organizaciones de la sociedad civil, colectivos de victimas y servidores
publicos de ambas instituciones.

Contar con la programacién necesaria para dar cumplimiento a las acciones
comprometidas.

Expedir las constancias que correspondan a quienes cursen alguno de los
programas o actividades a que se refiere el inciso anterior, cuando “LAS
PARTES" las realicen conjuntamente y/o cuando el caso lo amerite.

Las demas que se estimen convenientes para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA CEAV”

Para la ejecucion del objeto del presente Convenio, “LA CEAV"” se compromete

a realizar las siguientes acciones:

1.

Participar en la promocién y fortalecimiento institucional de organizaciones
de la sociedad civil, colectivos de victimas y servidores publicos de “LAS
PARTES", facilitando su acceso a conocimientos tedricos y herramientas
practicas necesarias, mediante la realizacion de programas de capacitacion,
cursos, talleres, seminarios, diplomados, conversatorios y mesas de dialogo,
entre otros, en modalidad presencial o a distancia.

Colaborar en el desarrollo de programas de capacitacion, cursos, talleres,
seminarios, diplomados, conversatorios y mesas de dialogo, entre otros, que
realizard “EL INDESOL" aportando los recursos humanos, materiales, las
herramientas y/o los medios necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, en la medida que lo permita su disponibilidad
presupuestaria y conforme a la normatividad aplicable.
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3. Coadyuvar con “EL INDESOL" en el desarrollo de programas de capacitacion,
cursos, talleres, seminarios, diplomados, conversatorios y mesas de dialogo,
entre otros, para su personal en materia de la Ley General de Victimas, y

4. Las demas que se estimen convenientes para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

SEXTA-DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

“LAS PARTES"” convienen en que cada una de ellas apoyara y realizara las
acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente convenio de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

SEPTIMA-GRUPO DE TRABAJO

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se
comprometen a integrar un Grupo de Trabajo gue estara conformado de la
siguiente forma:

Por parte de “LA CEAV":

La Maestra Ana Gabriela Gonzdlez Gonzdlez, Directora General de
Vinculacién y Reparaciones Colectivas de la Comisién Ejecutiva de Atencion
a Victimas, o quien la sustituya el cargo, quien derivara la responsabilidad del
seguimiento al interior de la Comisién Ejecutiva, al drea que corresponda en
funcién del compromiso de que se trate.

Por “EL INDESOL™:

La Licenciada Claudia Luengas Escudero, Directora General Adjunta de
Capacitacién, Profesionalizacion e Investigacion, o quien ocupe el cargo.

Los enlaces designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la
realizacion de las acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este
instrumento juridico.

1
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Las ausencias temporales de los miembros del Grupo de Trabajo seran suplidas
por los servidores publicos que ocupen cargos con la jerarquia administrativa
inferior, previa comunicacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS
PARTES".

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dicho Grupo de Trabajo quedara
instalado a la firma del presente instrumento.

OCTAVA-FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

El Grupo de Trabajo a que se refiere la clausula anterior tendran, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes funciones:

a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento
correspondientes.

b) Someter a consideracion de las instancias correspondientes, la elaboraciony
suscripcion de Convenios Especificos, Anexos y/o Acuerdos de Ejecucion para
el desarrollo de uno o varios de los compromisos previstos en las CLAUSULAS
CUARTA y QUINTA de este instrumento, en apego a la normatividad interna
de cada una de “LAS PARTES".

c) Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion,
operacién o incumplimiento del presente Convenio o de los instrumentos
que de este se deriven.

d) Dar seguimiento a las actividades previstas en el presente instrumento.
e) Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan realizar las

acciones necesarias para facilitar la operacion y ejecucion del objeto del
presente instrumento.
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El Grupo de Trabajo podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS
PARTES"”, con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de
trabajo que éstas presenten.

NOVENA-TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.,

El presente Convenio de Colaboracion es publico de conformidad con el articulo
3, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en lo
conducente de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La informacion que se genere con motivo del presente Convenio de Colaboracion
sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada de forma temporal
por razones de interés publico o seguridad nacional, o bien como confidencial.
Los particulares tendran acceso a la misma en los términos que establecen las
leyes de la materia.

La informacién que proporcionen sera aplicable sélo para "EL INDESOL" y “LA
CEAV" para el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, de ser
considerada como confidencial en términos de los articulos 113 y 117 del
ordenamiento juridico en comento, debera recibir el tratamiento adecuado por
parte de “LAS PARTES”, en el supuesto de que se trate de informacion
confidencial se debera notificarle por escrito, a fin de que la misma se reciba,
proteja y guarde la informacion confidencial proporcionada por "LAS PARTES"
con el mismo empefo vy cuidado que utiliza respecto de su propia informacion
confidencial, asi como hacer cumplir a todos y cada uno de las y los usuarios
autorizados a los que les entregue o permita el acceso a la informacion
confidencial lo dispuesto en la Ley de la materia.

DECIMA-PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES"” convienen que las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarrolladas en el marco del presente Convenio seran propiedad de la parte que
las produzca, si éstas son producto de un trabajo intelectual y de desarrollo
conjunto, “LAS PARTES” involucradas suscribiran el instrumento juridico que
corresponda, en términos de las disposiciones legales aplicables.
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Cuando la colaboracién sea en términos de avalar un documento o producto
desarrollado por alguna de “LAS PARTES”, podran usarse ambos logos y/o
logotipos institucionales, especificando en los créditos |a participacion de cada
una de “LAS PARTES” y manteniendo la propiedad intelectual de la parte que
desarrollo y produjo el material.

En el supuesto de que “LAS PARTES"” decidan publicar los resultados de las
acciones o actividades derivadas del cumplimiento del presente Convenio,
deberan celebrar el instrumento juridico que corresponda en términos de las
disposiciones aplicables, con el fin de establecer de cormun acuerdo las
condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.

DECIMA PRIMERA-RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES” tendra
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios, ni seran responsables de cualquier
retraso o incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este
Convenio y/o de los instrumentos que deriven de éste, que resulte directa o
indirectamente como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor. Una vez
desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que asi determinen “LAS PARTES"” y hasta su

conclusion.

En este supuesto la parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le
sea posible, asi como tratar de tomar las previsiones que se requieran para
remediar la situacion.

DECIMA SEGUNDA-CONFIDENCIALIDAD Y CESION DE DERECHOS

“LAS PARTES" manifiestan que guardaran estricta confidencialidad, respecto de
la informacién que sea intercambiada o proporcionada por aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucién del presente convenio, de manera
especial la clasificada como confidencial o reservada, en términos de lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
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y demas normatividad aplicable a la materia, salvo que se cuenten con la previa
autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada parte designe, sea
manejada bajo estricta confidencialidad en los términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad
aplicable a la materia.

Las obligaciones previstas en la presente clausula permaneceran vigentesy seran
exigibles aun en el caso de que “LAS PARTES" dieran por terminado de manera
anticipada el presente convenio o éste termine su vigencia.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en la presente
clausula podra ser causa de responsabilidad en términos de lo previsto en |a Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demaés
disposiciones aplicables.

Ninguna de "LAS PARTES" podra ceder o traspasar los derechos derivados del

presente convenio total ni parcialmente, ni hacerse sustituir por terceros en el

cumplimiento del mismo.

DECIMA TERCERA-RELACION LABORAL

El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacién del presente Convenio y/o
de los instrumentos que se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de

la institucion a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningdn motivo,
la contraparte podré ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, y de cualquier otra

indole.

== Pagina 11 de 14

»

L



@CEAV .+ BIENESTAR INDESOL

DECIMA CUARTA-VIGENCIA

El presente convenio empezara a surtir sus efectos a partir del dia de su firma y
tendra una vigencia de tres (3) afos, prorrogable por periodos iguales, previa
evaluacion de los resultados obtenidos y mediante la celebracion del Convenio
Modificatorio entre “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA-MODIFICACION Y TERMINACION ANTICIPADA

El presente Convenio durante su vigencia, podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES” siempre y cuando conste por escrito, mediante la
formalizacion del convenio modificatorio respectivo siempre y cuando no se
contravenga el objeto del mismo. Asimismo, “LAS PARTES” podran dar por
terminado anticipadamente el presente Convenio, cuando asi lo determinen “LAS
PARTES", por muto acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra,
con al menos treinta (30) dias naturales de anticipacion su deseo de darlo por
concluido. En este caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones iniciadas antes del aviso se lleven a cabo hasta su total conclusion.

DECIMA SEXTA-AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES"” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones
que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente convenio, se
llevara a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para
tal efecto en las DECLARACIONES correspondientes.

Cualguier cambio de domicilio debera ser notificado por escrito a la otra parte,

con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion . s
a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso todas A
7

las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios

sefnalados por “LAS PARTES".
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DECIMA SEPTIMA. RELACION ENTRE LAS PARTES

Ninguna de “LAS PARTES” firmantes deberd actuar en momento alguno en
nomibre o en representacion de la otra, ni debera recibir notificacién alguna o hacer
cualquier declaracion, afirmacion o promesa en nombre o en representacion de
cualquiera de ellas. Asimismo, no se debera considerar que este Convenio crea
alguna coinversién, asociacién o entidad entre “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA-INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES" convienen que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto
de su operacion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por “LAS PARTES”
de comun acuerdo a través del Grupo de Trabajo a que se refiere la CLAUSULA
SEPTIMA y OCTAVA, inciso c).

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance, lo firman por triplicado, en la Ciudad de México, a los
veinticuatro dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Por “LA CEAV” Por “EL INDESOL”
// — _ / 7
b S WY/ L1
{ —
ra. Grisel Galeano arcia, Llc%.l%ﬁ’eéftrfmosales Esteva,
irectora General de Asuntos Titular.
Juridicos. i
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i

[~
Mtra. Ana Gabriela Gonzalez

Gonzalez,
Directora General de Vinculacion y
Reparaciones Colectivas.

La presente hoja de firmas forma parte integra del Convenio de Colaboracion celebrado
entre la Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas, con la participacion de la Directora
General de Vinculacion y Reparaciones Colectivas, y el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, firmado a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos mil veintiuno.
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