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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION
DE CINCO (5) HABLANTES DE LA LENGUA TRIQUI, EN SU VARIANTE DE SAN JUAN
COPALA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION
A VICTIMAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEAV”"
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, LA MAESTRA GRISEL GALEANO GARCIA, ASISTIDA POR LA DIRECTORA
GENERAL DE VINCULACION Y REPARACIONES COLECTIVAS, LA MAESTRA ANA
GABRIELA GONZALEZ GONZALEZ, Y POR LAS OTRAS PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL
DE LENGUAS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INALI",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, LICENCIADO JUAN
GREGORIO REGINO, Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAN
INTERCULTURAL DE OAXACA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
CSEIIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LAY\
PROFESORA EMILIA GARCIA GUZMAN, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

A partir del aflo dos mil veinte la comunidad de Tierra Blanca, Copala, Municipio de
Juxtlahuaca del Estado de Oaxaca, ha sufrido diversos hechos de violencia que han
generado que sus habitantes soliciten el auxilio de las autoridades del estado Mexicano,
lo que ha derivado en diversas mesas de trabajo entre dicha comunidad, el gobierno
local y diversas autoridades de los tres niveles de gobierno.

En ese contexto, se tiene conocimiento que alrededor de 143 nlcleos familiares de
dicha comunidad se encuentran en una situacion de gran vulnerabilidad, siendo un
impedimento para su atencién la lengua en la que los interlocutores se comunican,
ello debido a que la mayoria de los miembros de la comunidad son hablantes de
una lengua indigenas y no hablan el espafiol como idioma principal; lo gue aunado
a los eventos de violencia y el desplazamiento de los miembros de la comunidad,
urge al Gobierno Federal a buscar alternativas de solucion para la atencién de sus
necesidades inmediatas de representacion juridica, seguridad y retorno seguro al
territorio de Tierra Blanca Copala, municipio de Juxtlahuaca estado de Oaxaca.

De continuar la situacién sin la correcta atencién a los miembros de la comunidad,

se considera que puede llegar a violentarse los derechos fundamentados en los

articulos 1, 2, 8, 20 y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

12 del Convenio 169 de la OIT; 2,13 y 113 de la Constitucién Politica del Estado Librey

Soberano de Oaxaca; 1,3, fraccion 11, 6,16, fracciones Il y l11, 30, 31 de |la Ley de Derechos

de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca; 7y 79 de la Ley de /
Victimas del Estado de Oaxaca; 1, 61, 66, 162, 264, 267, 271, 284, 285, 349, 370 y 387 del
Coédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demas relativos y
aplicables. '
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Asi pues, de conformidad al parrafo tercero del articulo 1 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicano, que reconoce que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, es que “LA CEAV"” como 6rgano
operativo del Sistema Naciocnal de Atencidn a Victimas (SNAV), cuyo objeto es
garantizar, promover y proteger los derechos de las victimas del delito y de violaciones
a derechos humanos, en especial los derechos a la asistencia, a la proteccidn, a la
atencion, a la verdad, a la justicia, a la reparacién integral y a la debida diligencia; no
puede permanecer inerte ante la falta de atencién por el obstaculo que representaa
comunicacion. B

De lo anterior, cabe destacar que con fecha 5 de Agosto de 2021, “LA CEAV” y “EL
INALI", suscribieron el Convenio General de Colaboracién que tiene por objeto
instrumentar acciones conjuntas de apoyo institucional e intercambio de
conocimientos, en materia de promocion de los derechos linguisticos de los pueblos y
comunidades indigenas; difusion de las lenguas indigenas hacionales; capacitacion y
actualizacion en el ambito juridico, que permitan desarrollar programas, respecto del
fortalecimiento de la cultura y el estado de derecho, asi como acciones para el
reconocimiento, revitalizacién, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indigenas
nacionales, con una vigencia por tiempo indefinido. {

k)
Que en el marco del instrumento antes referido, particularmente en las Clausulas K)
SEGUNDA y TERCERA, “LAS PARTES" convinieron la posibilidad de derivar convenios
especificos para la elaboracién de las acciones y/o proyectos vinculados con su objeto,
destacando el inciso C de |la Clausula SEGUNDA, relativo a los procesos de certificacion
de intérpretes, traductores u otros agentes que realicen funciones susceptibles de
acreditacion y certificacion en materia de lenguas indigenas nacionales, en el contexto
de la comunidad de Tierra Blanca, Copala, Municipio de Juxtlahuaca del Estado de
Oaxaca; por lo que “LAS PARTES"”, manifiestan su interés de suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

I DECLARA “LA CEAV" QUE:

L1 Es un organismo con personalidad juridica y patrimonio propios; con autonomia
técnica, de gestion y contara con los recursos que le asigne el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley General de Victimas.

1.2. Conforme dicho numeral tiene por objeto garantizar, promover y proteger los
derechos_dé las victimas del delito y de violaciones a derechos humanos, en
especial los derechos a la asistencia, a la proteccion, a la atencion, a la verdad, a
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la justicia, a la reparacion integral y a la debida diligencia, en términos del articulo
2 de la referida Ley General de Victimas; asi comno desempefarse como el érgano
operativo del Sistema Nacional de Atenciéon a Victimas.

I.3. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 89 y 95, fraccion | de la
multicitada Ley General de Victimas y 35 fracciéon Xl de su Reglamento, el
Comisionado Ejecutivo tiene facultades para suscribir el presente instrumento.

l.4. El articulo 23 Bis del Estatuto Organico de la Comisiéon Ejecutiva de Atencion a
Victimas establece que el Comisionado Ejecutivo sera suplido en sus ausencias,
en los asuntos en materia juridica, por la persona titular de la Direccion General
de Asuntos Juridicos.

I.5. La Mtra. Grisel Galeano Garcia, fue designada Titular de la Direccidon General d
Asuntos Juridicos de la Comisidon Ejecutiva de Atencién a Victimas por el
Consejero Juridico del Ejecutivo Federal de conformidad con el articulo 43,
fraccion VII, parrafo segundo de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y nombrada como Directora General de Asuntos Juridicos de “LA CEAV",
a través del oficio CEAV/OCE/000277/2020, quien cuenta con atribuciones para
suscribir el presente instrumento juridico en suplencia por ausencia del
Comisionado Ejecutivo, de acuerdo con lo establecido por los articulos 5, fraccion
IX; 23, fracciones VIII; 23 Bis y 32 del Estatuto Organico de “LA CEAV", dltima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de 2018.

.6. La Mtra. Ana Gabriela Gonzalez Gonzalez, fue designada Titular de la Direccion
General de Vinculacién y Reparaciones Colectivas de la Comision Ejecutiva de
Atencidn a Victimas por acuerdo CEAV/JG/2021/TERCERA-SE/05, desahogado en
la Tercera Sesion Extraordinaria 2021 de la Junta de Gobierno de “"LA CEAV",
celebrada el 31 de mayo de 2021, quien cuenta con atribuciones suficientes para
asistir en la suscripcién del presente instrumento juridico.

7. Su Registro Federal de Contribuyentes vigente es el PSA110907866.

.8. Paralosefectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado
en Angel Urraza NUm. 1137, esquina Pestalozzi, Colonia del Valle, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03100, Ciudad de México.

Il DECLARA “EL INALI" QUE:

II.1. Es un Organismo Publico Descentralizado, integrante de la Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con la Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas, publicada
en el Diario Ofitial de |la Federacion el 13 de marzo de 2003, que crea la entidad y
cuyo objeto es promover el fortalecimiento, preservacion y desarrollo de las
lenguas jridigenas que se hablan en el territorio nacional, el conocimiento y
disfrute de la‘fiqueza cultural de la Nacion, y asesorar a los tres érdenes de
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gobierno para articular las politicas publicas necesarias en la materia. Sectorizado
en la Secretaria de Cultura, de conformidad con las reformas de los articulos 14 y
16 de la Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre de 2015.

11.2. El Lic. Juan Gregorio Regino, Director General, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, conforme a lo preceptuado
por los articulos 15y 18 de la Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos
Indigenas, 22, fracciones | y II, 23 y 59 fraccion | de la Ley Federal de la Entidades
Paraestatales, mismas que no le han sido revocadas o en forma alguna
modificadas, asi como en los términos de su nombramiento otorgado por ek
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el 16 de enero de \
2017, registrado bajo el ndmero 609 en |a foja 19 del Libro de Nombramientos de
Servidores Publicos que designa el Ejecutivo Federal de conformidad con lo
dispuesto por os articulos 27 fracciones V y VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion; mismo que se encuentra debidamente inscrito en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados.

I.3. Designa como responsable del seguimiento y supervision de las obligaciones
previstas en el presente instrumento juridico al C. Jesus Everardo Jaimes Morin,
Director de Acreditacion, Certificacién y Capacitacién, quien acredita su
personalidad con la constancia de nombramiento de fecha 7 de agosto de 2019,
suscrita por la C.P. Adela Mora Hernandez, Directora de Administracion y
Finanzas de “EL INALI".

ll.4. En los términos de la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos
Indigenas, el articulo 14, inciso 1), establece que el "EL INALI" cuenta con la
atribucién de celebrar convenios, con apego a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con personas fisicas o morales y con organismos

Nﬂz
publicos o privados, nacionales, internacionales o extranjeros, con apego a las
actividades propias del Instituto y a la normatividad aplicable.
I.L5. Su Registro Federal de Contribuyentes vigente es INLO303104X0.

IL6. Tiene su domicilio en Privada de Relox NUm. 16, Piso 5, Colonia Chimalistac,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregdén, Cédigo Postal 01070, Ciudad de México,
mismo que sefnala para fines y efectos de este Convenio.

1. DECLARA “EL CSEINIO” QUE:

L1, Es un Organismo Publico Descentralizado de Caréacter Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por Decreto publicado en el Periédico
Oficial de Oaxaca el 1° de febrero de 2003, y cuyos fines principales son establecer
y coordinar en el Estado los planteles de educacion integral comunitaria; realizar
investigacion educativa para el desarrollo comunitario, e impulsar el desarrollo

integral de las comunidades indigenas de Oaxaca.
‘ )

¥ oy
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lll.2. La Profra. Emilia Garcia Guzman acredita su caracter como Directora General,
de conformidad con el nombramiento otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado de Oaxaca, Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa,
el diecinueve de febrero de dos mil veinte, quien cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, conforme a lo preceptuado
por el articulo 8 del Decreto de Creacién, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Oaxaca el 1 de febrero de dos mil tres; las cuales a la fecha no le han
sido revocadas o modificadas en forma alguna.

.3. En los términos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, e
articulo 14, fraccién |, establece que el Director (a) General, cuenta con lan,
atribucién de celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a \
su objeto.

lll.4. Su Registro Federal de Contribuyentes vigente es CSE030201MT4.

1.5. Tiene su domicilio en Calle Palmeras NUm. 304, Colonia Reforma, Cédigo Postal
68050, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, mismo que senala para fines y efectos de este
Convenio.

-
N
V. “LAS PARTES"” DECLARAN QUE: ﬁ

IV.1 Essu voluntad concertar acciones de la forma mas amplia y respetuosa para el
cumplimientoy desarrollo del objetoy las actividades que se deriven del presente
Convenio Especifico de Colaboracién, en la medida que lo permita su
disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad aplicable.

IV.2 Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente
la asistencia, colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto materia
de este instrumento.

IV.3 Se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan sus
respectivos representantes y estan de acuerdo con las declaraciones que
anteceden, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el
presente Convenio Especifico de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA-OBIJETO
Es objeto del presente Convenio Especifico la instrumentacion del proceso de
certificacion de cinco (5) hablantes de la lengua triqui en su variante de San Juan Copala
que llevara a cabo el Centro Evaluador del Colegio Superior para la Educacion Integrdl

Intercultural de Oaxaca, a fin de facilitar los procesos de atencion a la comunidad de
Tierra Blén,ca,é‘Copaia, Municipio de Juxtlahuaca del Estado de Oaxaca.
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Dicho proceso de certificacion se llevara a cabo en un periodo de catorce (14) dias
naturales, contados a partir del miércoles 1 de septiembre al martes 14 de septiembre
de 2021 en la Ciudad de Meéxico.

SEGUNDA-COMPROMISOS DE “LA CEAV”

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LA CEAV" se compromete a
solventar los pagos del traslado del personal que resulte necesario para llevar a cabo el
proceso de certificacién de los cinco hablantes de la lengua triqui, asi como el pago de
los derechos que resulten de la certificacion, en caso de que los hablantes cumplan
satisfactoriamente con el procedimiento de certificacion. \

Los conceptos a los que “LA CEAV" se compromete solventar, seran los siguientes:
> Vuelos para el traslado desde el Estado de Oaxaca a la Ciudad de México
>

Hospedaje de los involucrados en el proceso de certificacion, durante los dias
miércoles 1 de septiembre al martes 14 de septiembre de 2021.

» Alimentacién de los involucrados en el proceso de certificacion, durante los siete
dias que dure el proceso.

> Trasporte de los involucrados dentro de Ciudad de México.

> Evaluador

> Imputado

> Certificados

Los pagos seran realizados por “LA CEAV" conforme la realizacion del proceso de
certificacién establecido por “LAS PARTES", previa comprobacion, verificacion y
aceptacion del proceso, incluidos los términos de los conceptos.

“LA CEAV” por medio de su enlace designado dentro del Convenio General, coordinara
con “EL INALI" el contacto y traslado del personal necesario para la realizacion del
procedimiento de certificacion.

TERCERA-COMPROMISOS DE “EL INALI"
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “EL INALI" se comprometen a
gestionar ante “EL CSEIIO" |a instrumentacion del proceso de certificacion de cinco (5)

hablantes de la lengua triqui en su variante de San Juan Copala, en el periodo sefialado
dentro del presente instrumento juridico.

“EL INALI” colaborard en el &mbito de su competencia para facilitar los evaluadores
(ejecutantes) hecesarios para llevar a cabo el proceso de certificacion.

Asi mismo, “EL INALI"” colaborara con “LA CEAV” a fin de coordinar el correcto contacto,
traslado, hospedaje y transporte del personal necesario para la realizacién del
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procedimiento de certificacion objeto del Convenio Especifico de Colaboracién, a través
del enlace designado dentro del Convenio General.

CUARTA-COMPROMISOS DE “EL CSEIIO”

Para la instrumentacion del proceso de certificaciéon de cinco (5) hablantes de la lengua
triqgui en su variante de San Juan Copala, “EL CSEIIO", proveera los siguientes
gjecutantes:

" Un (1) Evaluador: Figura que califica la competencia y que labora en Salina Cruzy,
Istmo, Oaxaca; \\

= Un (1) Imputado: Debe pertenecer a la misma lengua y variante que los
candidatos y evaluador, y

- Expedicidn, en su caso, de certificados, tramite y gestion.

QUINTA-VIGENCIA 'Y PERIODO PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE
CERTIFICACION

La vigencia del presente Convenio Especifico de Colaboracién y el periodo para la
realizaciéon del proceso de Certificacion iniciara el miércoles 1 de septiembre al martes
14 de septiembre de 2021.

SEXTA-DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

“LAS PARTES"” convienen en que cada una de ellas apoyara y realizara las acciones

=*.‘——i
necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Especifico de
Colaboracion de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.
SEPTIMA-RELACION LABORAL
“LAS PARTES” convienen en que el personal comisionado, contratado, designado o

utilizado por cada una para la instrumentacién, ejecucion y operacion del presente
Convenio Especifico de Colaboracién, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled, continuando bajo la direccién y dependencia de |a institucion a
la que pertenezca, y por ende, cada una de “LAS PARTES"” asumird su responsabilidad,
por lo que en ningldn caso y bajo ningln motivo, la contraparte podra ser considerada
como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical gque llegara a suscitarse.

OCTAVA-PROPIEDAD INTELECTUAL
“LAS PARTES"” gonvienen que las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarrolladas en el marco del presente instrumento, (como son, entre otros,
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publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, coproducciones y su difusiéon),
seran propiedad de la parte que las haya producido y/o financiado; si éstas son producto
de un trabajo conjunto “LAS PARTES"” involucradas suscribiran el instrumento juridico
gue corresponda, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y
demas normatividad aplicable, con el fin de establecer de comun acuerdo, las
condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.

Cuando la colaboracion sea en términos de avalar un documento o producto
desarrollado por alguna de “LAS PARTES", podran usarse ambos logos, isotipos y/o
logotipos institucionales, especificando en los créditos la participacion de cada una d
“LAS PARTES" y manteniendo la propiedad intelectual de la parte que desarrollo y\
produjo el material. \

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES" podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento en sus respectivas
tareas, asi como la informacién derivada de las actividades desarrolladas.

NOVENA-RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios, ni tampoco seran responsables de ningln retraso o incumplimiento
de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio, que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS
PARTES"” y hasta su conclusion.

DECIMA-TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es publico de acuerdo a lo
sefalado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sin
embargo, guardaran confidencialidad estricta, respecto de cualquier tipo de
documentacion, informacion o proceso gue se genere o intercambie con motivo de la
ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de lo estipulado en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas normatividad
aplicable en la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien
sea responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione
por el personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad en
los términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable a la materia.

DECIMA PRIMERA-MODIFICACIONES DEL CONVENIO ESPECIFICO

El presente Convenio Especifico de Colaboracion podra ser modificado durante su
vigencia por voluntad de “LAS PARTES", siempre y cuando conste por escrito, mediante
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la firma del Convenio Modificatorio respectivo, y sea notificado a la contraparte al
menos con diez (10) dias naturales de anticipacién siempre y cuando no se contravenga
el objeto de este. Dichas modificaciones surtiran sus efectos a partir de |a fecha en que
se suscriba el Convenio Modificatorio correspondiente.

“LAS PARTES" Por caso fortuito o fuerza mayor podran modificar el presente convenio
a efecto de prorrogar el plazo de conclusién del proceso de certificacion.

DECIMA SEGUNDA-RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO ESPECIFICO

“LAS PARTES” convienen en que “LA CEAV" podr§, sin responsabilidad alguna, rescindir
administrativamente en cualquier momento este Convenio Especifico. Dicha rescision
operara de pleno derecho, sin necesidad de intervencion judicial.

DECIMA TERCERA-AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que deban realizarse entre “LAS
PARTES”, en cumplimiento al objeto del presente Convenio General de Colaboracion,
serdn por escrito con acuse de recibo y se realizaran en los domicilios sefialados en el
apartado de Declaraciones del presente instrumento.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES"” cambie de domicilio dentro de la vigencia
de este instrumento, deberd de notificarlo a la otra parte, por escrito, dentro de los diez
(10) dias naturales siguientes, de no ser asi, cualquier notificacion realizada fuera de los
domicilios sefalados sera considerada como no realizada.

DECIMA CUARTA-INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo gue toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su
interpretacion, ejecucion, operaciéon o incumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance de todas las clausulas, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de México a los
diecisiete dias del mes de agosto del dos mil veintiuno.

Por “LA CEAV” Por “EL INALI"

tisel Galeand Garcia Lic. Ju
Diregtora General de|/Asuntos

Juridicos. |
V.

rector General.
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.‘/

/4

Mtra. Ana Gabriela Gonzalez

v 7 - <
Gonzalez Profra. E;nﬁg Garcia Guzman
Directora de Vinculacién y E}} ectora General.
Reparaciones Colectivas //’

Vd

Por “EL INALI"

‘f-,.z S e

Jesus Everardo Jaimes Morin,
Director de Acreditacién,
Certificacion y Capacitacion

La presente hoja de firmas forma parte integra del Convenio Especifico de Colaboracién para el proceso de
certificacion de cinco (5) hablantes de la lengua trigui, en su variante de San Juan Copala, celebrado entre
la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y el Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, firmado el dia 17 del mes de agosto de dos
mil veintiuno.
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