Et Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materialesy Servicios Generales
del Centro Nacional de Trasplantes esta adscrita Jerdrquicamente a la Subdireccion
Administrativa del Centro Nacional de Trasplantes y su objetivo general es promover
el desarrollo de los recursos humanos y manejar eficazmente los recursos financieros
asignados y proporcionando los recursos materiales y servicios generales necesarios para
la operacion de las diversas areas adscritas al centro para el logro de los objetivos
institucionales, de conformidad con las disposiciones aplicables, para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento eficiente del Centro Nacional de Trasplantes. :

Sus funciones son las siguientes:

Apticar las normas, sistemas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos, financieros y materiales adscritos al CENATRA, para el logro de los objetivos
fijados y el cumplimiento de [as metas establecidas.

Proporcionar las prestaciones sociales econdmicas; del personal adscrito al CENATRA
para el mejor desemperio de las funciones encomendadas.

Premover la capacitacién y actualizacién del personal adscrito al CENATRA para la
mejora del desempefio de sus funciones encomendadas.

Integrar el Programa Anual de Trabajo con relacién a tos objetivos y estrategias
marcadas por la Direccién General de Programacién Organizacion y Presupuesto; asj
como los programas del CENATRA, para contar con los recursos necesarios y acordes a
las necesidades reales del gasto del Centro.

Controlar el ejercicio del presupuesto y el registro de las operaciones, transacciones
financieras presupuestales en los sisternas establecidos por la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico como son: Sisterma de Contabilidad y Presupuesto, v Sistermma de
Administracion Financiera Federal: ante las diferentes instancias globalizadoras, en lo
referente a la informacion contable presupuestal,

Informar a la Subdireccidon Administrativa sobre asuntos relevantes para su
conocimiento, aprobacion en su caso, asi como del cumplimiento de las facultades v
obligaciones correspondientes.

Supervisar y vigilar el manejo y controf de los inventarios del activo fijo y movimientos
de almacenes para contar con |os recursos materiales y suministros en tiempo, como
condicion para la deteccidn de los bienes por sus caracteristicas de movimiento.

Supervisar la incorporacion al Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera con el alta en el mismo de la totalidad de las cuentas por pagar a los
proveedores y contratistas en adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos y
obra publica, para la mayor certidumbre, transparencia y eficiencia a los pagos.
Integrar la informacién financiera y presupuestal que se envia al Sistema Integral de
Informacién de la Secretaria de Macienda y Credito Publico, en |a Plataforma Sli@web,
con el fin de gque la informacién sea acorde a los reguerimientos de los usuarios del
sisterna,

Supervisar la captura, registroy envio de fas cuentas por liquidar certificadas generadas
de transferencia durante el afio, en el mddulo de Sisterma de Contabilidad vy
Presupuesto, y el SIAFF Sistermna Integral de Administracion Financiera, conforme a las
claves presupuestales autorizadas para efectuar los pagos a proveedores,
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Supervisar la captura, registro y envio del informe trimestral del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno para dar seguimiento al Programa de Accidn Especifico.

Supervisar y llevar a cabo la administracion y ejecucion de las acciones del Servicio
Profesional de Carrera para mantener la equidad vy transparencia de los procesos que
establezca el Comité Técnico del organismo, conforme a las disposiciones establecidas.

Casos excepcionales en los que peligre o altere los servicios pablicos:

Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el
cumplimiento de objetivos de este Centro, va gue dentro de las funciones
encomendadas estd el aplicar las normas, sistemas y procedimientos para la
admintstracion de recursos hurmanos, financieros y materiales adscritos al CENATRA,
para el logro de los objetivos fijados v el cumplimiento de las metas establecidas, es por
ello que resulta imprescindible seguir contando con  un servidor pdblico que de
centinuidad a estas funciones bajo la coordinacién de la Subdireccion Administrativa.
Motivo por el cual de no contar con esta plaza podria alterar el buen funcionamiento
de la misma.

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes:

Las funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental al logro de
los objetivos del Centro Nacional de Trasplantes, por lo gue de no contar con el servicio
de un profesionista que colabore coordinadamente en dicho Departamento de
Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales se veran entorpecidas
el alcance y cumplimiento de las metas establecidas como son el control y ejercicio del
gasto , los pagos a pagos a proveedores, la elaboracidén y seguimiento de todos los
contratos por servicios bésicos y subrogados relacionados con la diferentes
globalizadoras.

ATENTA M/E-N E
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
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DR. JOSE SALVAPGR ABURTO MORALES
DIRECTOR GENERAL
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