Nacional de Trasplantes del Centro Nacional de Trasplantes pof

articulo 34 de Ia Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesjonal de Carrera de la Ad
Federal (LSPC) en su articulo 34

La Direccién del Registro Nacional de Trasplantes estd ads
Direccién General del Centro Nacicnal de Trasplantes
incrementar y asegurar la efectividad, eficiencia, equidad y transparencia en la disposicion
de 6rgano y tejidos en el Sisterna Nacional de Trasplantes, asi como integrarla y mantener
actualizada la informacion que se genere en el proceso de donacisn ¥ trasplante.

crita jerarquicamente a la
¥ su objetivo general es

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este 6rgano desconcentrado,
estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacion de un profesionista que realice las
funciones y atribuciones del puesto, con excepcidn al concurso pUblico.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer y difundir los lineamientos operativos para el adecuado desarrollo de actividades de
los programas de donacién, y trasplantes de érganos y/o tejidos: asi como de los bancos de
tejidos, previa consulta a los especialistas en las distintas areas,

instrumentar y operar el Registro Nacional de Trasplantes, asi como de los subsistemas que lo
integren proponiendo la emisién de polfticas y normas pertinentes.

Organizar y establecer un sistema de informacion sobre el proceso de donacion y trasplantes

que permita determinar con transparencia el origen y destino de los érganos, tejidos y
células.

Coordinar actividades para que sean integrados a los expedientes fisicos y electronicos
correspondientes, la informacién relacionada con la actividad de los establecimientos e
instituciones, asf como de los profesionales que laboran en ellos.

Coordinar y apoyar los procesos de donacidn que sean notificados al Centro Nacional de
Trasplantes a fin de que se atiendan de manera eficaz y eficiente.

Coordinar acciones con la Comisién Federal para la Proteccion de Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) en materia de control sanitario, para el proceso de donacién de érganos, tejidos
y/o células, procedentes de donador vivo o cadavérico, informando cualquier irregularidad.

Coordinar los cursos y asesorfas que en materia informaética requieran los consejos estatales,
las coordinaciones institucionales; asi comeo los coordinadores y responsables de cada
institucién, sobre la pagina WEB y el "Sistema Informiatico del Registro Nacional de
Trasplantes”, para promover la correcta requisicién de los datos.




Supervisar y asesorar a los establecimientos de salud autori
y/o tejidos para trasplante con la finalidad de que su des
aplicable.

zados para disposicién de organos
empefRio cumpla con la legislacién

Administrar, analizar y evaluar la informacién sobre la actividad de donacion y trasplante
Propercionada por los establecimientos autorizados y por ios Consejos y/o Centros Estatales
de Trasplantes, para documentar el desarrollo del Sistema Nacional de Trasplantes.

Fijar los criterios para la entrega de informacion relativa a los datos de |
donadores, la fecha del trasplante, los profesionales de [asg disci
intervengan en el proceso de donacidén y trasplante, los datos de |
algdn ¢rgano y/o tejido v los casos de muerte cerebral,

actualizada conforme a la normativa vigente y coordinar e
informatico e INTRANET, con el fin de garantizar la congruenc

0s receptores, de los
plinas para la salud gue
0s pacientes en espera de
Yy la supervisién se Mmantenga
I programa de mantenimiento
fay pertinencia de los datos.

Coordinar y dirigir el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes.

implementar los mecanismos para el registro de los profesionales de la salud acreditados Y
evaluados.

:

Implementar los mecanismos para e registro de los Comités Internos, acreditados ¥
evaluados.

Impiementar y ejecutar los mecanismos de control y supervision de las asignaciones de
organos, tejidos y células.

Emitir opiniones técnicas que sean requeridas por la COFEPRIS.

Informar vy asesorar permanentemente a los establecimientos y Consejos Estatales de
Trasplantes y Centros Estatales de Trasplantes con el propésito de contar con procesos de
disposicion de érganos tejidos y células, transparentes y legales. _

Asesorar y colaborar con las Dependencias y Entidades para lograr un proceso de disposicidn
de érganos transparente ¥ legal, :

Determinar los mecanismos para la procuracién y el traslado de organos, tejidos ¥y células en
el territorio nacional, para garantizar el trasplante oportuno de los mismos.

Determinar y ejecutar acciones a nivel nacional para atender las urgencias que se presenten
relativas a la asignacion de organos y tejidos.

Establecer mecanismos y controles que permitan la justa y equitativa asignacion de los
érganos, tejidos vy células a las personas que requieren de trasplantes de los mismos.

Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de la asignacidn de drganos,
tejidos y células, con el fin de fornentar la equidad y transparencia en |a realizacion de los
trasplantes. '




Asesorar y colaborar con las Dependencias y Entidades Para lograr un proceso de disposicién
de drganos tra nsparente y legal.
Ejecutar y dar seguimien

to, en el dambito de sy competencia, al Programa de Accién
Especifico: Trasplantes. -

Emitir informes trimestrales sobre |as funciones y actividades realizadas,

para dar
seguimiento al programa anual de trabajo.

Casos en los que peligre Ia distribucién equitativa de organos y tejidos: Supervisar Ia

asignacion de los drganos y/o tejidos de acuerdo a la informacién relativa a los datos de fos
receptores, de los donadores, la fecha del trasplante, | i

la salud que intervengan en el Proceso de donacién y t
espera de algiin drgano y/o tejido y los casos de Mmuerte cerebral.

Circunstancias que pPueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Las
funciones inherentes a |a plaza contribuyen de manera fundamental a| logro de los objetivos
alcance y cumplimiento de las metas establecidas,
Por {0 antes expuesto, se concluye y reitera Ia gran importancia de ia contratacion inmediata

de caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo
dispuesto en la LSPC, sy reglamento la normativa aplicable.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL.




SALUD {®2019

[ -

“FORMATO A34-V.6” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN .__.wm..bzm.zo.m DEL ARTICULO 34 DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGO DE LA DEPENDENCIA:

{Sector central)

DR. PEDRO FLORES HMENEZ

NOMBRE DEL
PUESTO

DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE TRANSPLANTES

A 30 POSICIONES:

CODIGO DE PUESTO

12-Q00-1-M1COT9P-0000017-E-C-A

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

Hast 10 (X3 Ocupacién de un puesto, vacanie o plaza de nueva creacion en los supuestas de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
H h as u_w _u..z. Q:Hmmmm. . Administracidn Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera enla Administracidn Pibiica Federal).,
acer el sena mim:g eia omooa que () Qcupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Pdblico de Carrera de Nivel Jerdrquico Infesior (articulo 52, fraccidn iy 92 del Reglamento de
correspondaa con una 2 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO
Dia: 16 Mes: 04 Afo: 2021 La persona nombrada asumird ias funciones correspondientes al puesto y estard en
Fecha inicio: condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo, en los términos que determine la
Oficialia Mayor.
Fecha conclusion: Dig: 15 Mes: 02 Afio: 2022 Peligra o se altera:
Fecha maxima para | Dia: 17 Mes: 06 Afo: 2021 . Los servicios . . El ambiente de alguna zona
emitir convocatoria: Elorden sociall ) plblicos (X ) La salubridad La seguridad ( ) o region del pais ( )
Fecha Dia: 18 Mes: 04 Afio: 2021
en que se Solicita Como consecuencia de;
Tramite:
. Total de Puestos Porcentaje de
No. de Ocupaciones - N . . s . . . -
Vigentes (incluye esta sujetos al SPC QOcupaciones Smm:nmm VS, Desastres producides por fendmenos Caso fortuito o de Circunstancias que ncm@m: provocar pérdidas
vigentes Total de Puestos sujetos naturafes( ) fuerzamayor ( ) 0 costos adicionales impartantes { X )
nueva prapuesta) al SPC
Sefiale elinstrumento mediante el | Indigue el hechodel - Describalas circur ias que puedan:
1 8 12.5% cual mm..nmmno Ia n_nh_mamwozm am - caso fortuitoode : 3<onuq ....n.dﬁwm 6 osos, mn su nm.mo.
. u g
: -desastre: .?m_ﬂuam’B«. e * cuantifiquelas - -
_.mm E:n.o:mm inherentes a la u_muw no_.,:_UE..ms
R H de manere fundamental 3l logro de Jos ohjetivos
Nivel tabular del puesto. Nivel de pago del puesto el Cantro Nacional g6 Trasplnias. por o aue do
no contar con el servicio de un profesionista que
colabore cocrdinadamente en dicha direccién se
M23 M23 veran entorpecidas el alcance y cumplimiento
el de Jas metas establecidas.

TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGODE LA PEPENDENCIA RESPONSABLE QUE AUTORIZA EL TRAMITEDELN
LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

ﬂ_mzm_mkmx_ﬂ_nbﬂoz

o Equivalente)*

NOMBRE: DR. PEDRO FLORES IIMENEZ

........................ . \d

CARGO: TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FIBMADE >cq§_m>n_©z\

RFC CON HOMOQGIAVE

=" CURP

1D RUSP A 9 POSICIONES

JOSEFINA ROMERO MENDEZ

A
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Y
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Resumen de la Razén que sustenta la ocupacion temporal .
donacion, y trasplantes de érgancs v/o tejidos; asi como de los bancos

Propeoner y difundir los lineamientos operativos para ol adecuado desarrollo de-actividades de los programas de
de tefidos, previa consulta a los especialistas en fas distintas areas.

Instrumentar y operar el Registro Nacional de Traspiantes, asi como de los sub
Organizar y establecer un sistema de informacion sobre el proceso de donacion y trasplantes que perm

células. -
Coordinar actividades para que sean integrados a los expedientes fisicos y electrdnicos correspondientes,

iristituciones, asi como de los profesionales que laboran en ellos,
Coordinar y apoyar los procesos de donacién que sean naotificados al Centro Nacional de Trasplantes a fin de que se atiendan de manera efi

Coordinar acciones con la Comision Federal para fa Proteccién de Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) en materia de control sanitario, para el

células, pracedenies de donador vivo o cadavérico, informa ndo cualguier irregularidad. - )
Coordinar los cursos y asesorfas que en materia infarmatica requieran fos consejos estatales, [as coordinaciones institucionales; asi como los coordinadores y responsables de cada
institucién, sobre la padgina WEB y el "Sisterna Informatico del Registro Nacional de Trasplantes”, para promover la correcta reguisicién de los datos.
Supervisar y asesorar a los establecimientos de salud autorizados para disposicidn de organos y/o tejidos para trasplante con fa finalidad de gue
legislacian aplicable. i :

Casos excepcionales en los que peligre o altere los servicios pablicos: Supervisar la asignacién de los érganos y/o tejidos de a
receptores, de los donadores, la fecha del trasplante, los profesionales de les disciplinas para |a salud que intefvengan en el proceso

en espera de alglin érgano y/o tejido y los casos de muerte cerebral. ] .
Circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Las funciones inherentes a Ja plaza contribuyen de manera fundamental al logre de los objetivos

del Centro Nacional de Trasplantes, por lo que de no contar con el servicio de un profesionista que colabore coardinadamente en a_n:ma:mﬁnaamm,\majm:,ﬁoqnmomammm_m_nm:nmz
n:BU:.jmm:noammmmﬂmﬁmmmmﬁmdwmn_.amm.Uolo.n._:nmmmxvcmmﬁo.mm concluye y reitera la gran importancia de ia contratacién inmediata de cardcter temporal de un profesionista con el

petfil requerido, de conformidad con lo dispuesto en ta LSPC, su reglamento la normativa aplicable.

sisternas que lo integren proponiendo la emision de politicas y normas pertinentes.
ia determinar con transparencia el origen y destino de los érganas, tejidos y

la informacién relacionada cen la actividad de los establecimientos e

caz y eficiente.
procese de donacidn de drganos, tejidos yfo

su desempefio cumpla con ia

cuerdo a la informacion relativa & los datos de los
de donacion y trasplante, los datos de los pacientes

IMPORTANTE:

1} Este documento es de cardcter adminisirativo exclusivamente y no liene efectos de

nombramiento: 2) El operador del medio establecido por fa Direccidn General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secrefaria de la Funeion Piblica(SFP) Quien auloriza y solicita el trémite de la ocupacidn

deberd integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento temporal entiende y comprende que el nombramiento

de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacidn técnica que temporal de la persona designada sdlo podrd autorizarse en

sustente el gjercicio de fa aulorizacién y la acreditacion de fa excepcionalidad en Ia cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

designacidn; 2.2 copla del nombrarmiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta ESRACH: PARA CONTROL INTERNG : ’

por-10 meses requisitado y firmado por quien- solicita el tramite; 3) /fa DGRH deberé

mantener actualizada en Intemet de manera histdrica y desde la entrada en vigor de 1a . La SFP sélo tomard conocimiento de los

LSPCAFE, la informacion de nombramientos por ccupacion termporal, observdndose las nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de

disposicicnes legales y normativas en materia de. datos personales. Asimismo, deberd fa LSPCAFF que se registren a través del sistema
informético establecido en las disposiciones aplicables.

registrar la Informacion a través del sistema informatico dentro del plazo de quince dias
habiles a partir de Ia fecha de inicio del nombramiento. Este documento es para fines de
emision de nombramiento pero no tiene los efectos de éste.

S Por parte de la Unidad Administrativa

C.P. Inocente Dayid L u 15 Vésquez
Subdirectol minjstrativo Dr. Jo'se Safvador Aburto Morales
Elaboré: Nombre, Cargb y Firma : Director General de! Centro Nacional de Trasplantes
Revisc: Nombre, Cargo y Firma (Titular de 13 Unidad)
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