%, S ALUD ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO
RECSTTANIA D SALUD NAC’ONAL DE TRA!SPLANTES CELEBRADA EL 18 DE AGOSTO DE 2021-
I CENATRA/2021/01

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del miércoles 18 de agosto de 2021, en apego al uso y demaocratizacién de las
tecnologias de informacién y comunicacién en la operacién del Servicio Profesional de Carrera, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccién de la Secretarfa de Salud, a través de Videoconferencia, los C.C. DR. JOSE

Seleccién y Superior Jerarquico Inmediato de la plaza vacante: DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE TRASPLANTES con
codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-MICO19P-0000017-E-C-A, adscrita al Centro Nacional de Trasplantes, C.p. INOCENTE
DAVID LUCERC VASQUEZ, Subdirector Administrativo y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, LIC. GABRIEL
MENDOZA GARRIDO, Jefe del Departamento de Eficiencia Administrativa del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud y Representante de la Secretarfa de la Funcién Publica ante este Comits, con apego a la siguiente:--

ORDEN DEL DiA --
1.- Lista de asistencia, acreditacién de los miembros del Comité y verificacion del Quérum Legal.~-
2~ Llevar a cabo en una sola sesion, la revisién de los avances y el estatus que guarda actualmente la plaza en cuestisn,

realizar las entrevistas mediante Videoconferendia, en atencién a las recomendaciones de [a utilizacion de tecnologi

y dispersién del coronavirus SARS-cOV2, y conforme a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién, analizar los

resultados obtenidos y resolver el proceso de seleccion mediante la emnision de la determinacion respectiva,
3.-Acuerdos,

Centro Nacional de Trasplantes, ubicado en Anille Periférico 2767, Edificio 5, Planta alta, Colonia San Jerénimo Lidice,
en la Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10200 CDMX, para llevar a cabo la presente sesion), elfla cual particips en

el proceso de ingrese, obteniendo resultados aprobatorios en las etapas de: evaluacion curricular, examen de conocimientos,
evaluacion de habilidades {gerenciales), evaluacién de la experiencia, y valoracién del mérito.

el desahogo de la etapa de entrevista. -
Por lo anterior, se determina entrevistar al tnico candidato/a que conforma la lista de prefacian, tal y como lo establecio el

Comité Técnico de Profesionalizacién el 30 de marzo de 2009, respecto a que "el nimero de candidatos gue pasara a la etapa

2021, para el desahogo de la misma; dicha sesién se realizarad en concordancia a la politica de sana distancia y de reduccion de
la movilidad, con énfasis en el tra bajo a distancia en la utilizacicén de tecnologlias de la informacién y de las comunicaciones y
atendiendo las medidas necesarias para preservar la salud e integridad de las personas servidoras publicas y de los miembros
de la sociedad, a efecto de mitigar la enfermedad por el virus SARS-CoV? (COVID-19); asi compo, lo establecido, en acta del
sesion extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 15 de julio de 2020,~----
De conformidad con el articule 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pdblica Federal, este Comite establece que los criterios para la evaluacién de la entrevista y para la
determinacion del concurso, sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacidn el 10 de noviembre
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el nurmeral 224, del citado Acuerdo, se realizard un rol de minimo 3 preguntas
al/la candidato/a, preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccidn, o especialista en caso
que corresponda, en el orden que el mismo Comité Téchico de Seleccién determine, teniendo una duracién aproximada de
30 minutos por cada candidato/a entrevistado/a y dicha sesién sera grabada para efectos de dacumentarla. Se formulardn
cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevista integral delfla candidato/a:
conocimientos técnicos, par el Superior Jerdrquico Inmediato y Presidente de este Comité, de competencias, por el
Representante de la Secretarfa de la Funcion Publica y finalmente las habilidades gerenciales per el Secretario Téchico. wm-m—--
Se elaborarad un reporte de evaluacion del candidato/a entrevistado/a: para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una
calificacién entre O y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacién correspondiente (en el Reporte Individual de Entrevista
validado por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccidn 11l del
Acuerdo, de esta manera se otorgara una puntuacion a cada pregunta hecha alffa candidato/a, las cuales se promediardn
para obtener una calificacion por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para obtener una
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Unica calificacion final del/la candidato/a. Las calificaciones otorgadas al/la candidato/a entrevistado/a por parte los miembros
de este Comité Técnico de Seleccidn deberdn sustentarse ¥ se entregaran al Secretario Técnico para que el drea de Recursos
Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su publicacion.
Es importante sefialar que este resultado sera consideradeo en el Sistema de Puntuacién General ¥y no implicara el descarte
del candidato, asimismo si elfla concursante entrevistadofa no obtiene una calificacién minima de 70 puntos no serd
considerado/a finalista. -

Con fundamento en el numeral 235 del citade Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccidn determinars ganador/a del concurso,
al/la finalista que obtenga la calificacidn mas alta en el proceso de seleccidn, es decir, al/la de mayor calificacion definitiva, --—--
A continuacion, se presenta el folio que serd sujeto de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo a la
prelacidn presentada por el Centro Nacional de Trasplantes, mismo que a continuacion se menciona: folio 05-91949 gquien
obtuvo el siguiente promedio en la entrevista: 83.8 que deriva del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del
Comité, considerando principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnhico de Profesionalizacion el 10 de
noviembre de 2009, obteniendo una puntuacién final total de 88.6
CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION
En razén del resultado obtenido de la entrevista realizada al folio arriba sefialado, los integrantes de este Comité declaran
ganadora a la C. JOSEFINA ROMERO MENDEZ con nimero de folio 05-91949 para ocupar la plaza: DIRECCION DEL
REGISTRO NACIONAL DE TRASPLANTES con cédigo del maestro de puestos 12-Q00-1-MI1CO19P-0000017-E-C-A, por obtener la

mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccian, reflejando asi tener la capacidad y el conocimiento requerido para
ocupar dicha plaza.

3.~ El Comité Técnico de Seleccién de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes:
---ACUERDOS
PRIMERO: £| Comité acuerda que la candidata ganadora del concurso para la plaza: DIRECCION DEL REGISTRC NACIONAL
DE TRASPLANTES con cédigo del maestro de puestos 12-Q00-1-M1CO19P-0000017-E-C-A por obtener la mayor calificacion
definitiva en el proceso de seleccién, es la €. JOSEFINA ROMERO MENDEZ con numero de folio 05-91949 a partir del 1° de
septiembre de 2021,
SEGUNDO: Por el que el Comité solicita al Centro Nacienal de Trasplantes, publique la determinacién por este Comité en un
término de 3 dias, a partir de la fecha de la presente acta y “subir" al sistema de RHnet los resultados de entrevista, obtenidos
por la candidata en esta sesién. --

TERCERO: La capacitacion de induccién a la dependencia y al puesto requerida, sera impartida por el Centro Nacional de
Trasplantes y por el Superior Jerdrguico Inmediato de la plaza respectivamente, asimismo el Presidente de este Comité
Técnico de Seleccidn, debera notificar del resultade al Centro Nacional de Trasplantes correspondiente a fin de que ésta inicie
los trémites de alta correspondientes,
CUARTO: El nombramiento de Servidor PUblico de Carrera Titular debera entregarse a mas tardar dentro de los treinta dias
hébites siguientes a |a fecha sefialada en el primer acuerdo de esta sesidn,—--——-~--===m--—- -- ———

No habiendo maés asuntos que tratar en esta sesién, el DR. JOSE SALVADOR ABURTO MORALES, quien preside el Comité
Tecnico de Seleccion, da por concluida la sesidn a las 14:00 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado
al margen y al caice por quienes en ella intervienen. -

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES,

PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y SUPERTOR

JERARQUICO DE LA PLAZA: DIRECCION DEL REGISTRO
NACIONAL DE TRASPLANTES CON CODIGO DEL )

O DE PU;ESTOS 12-Q00-1-M1CO19P-0000017-E-C-A

COMITE TECNICD DE SELECCION

C.P. INOCENTE/SAVI® LUCERO VASQUEZ

EL JEFE DE!. DEPARTAMENTQ DE EFICIENCIA ADM&IS
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y REPRESENTANTE

A DEL. ORGANO INTERNO DE CONTROL
CRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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