
MINUTA	
  DE	
  LA	
  SEGUNDA	
  REUNION	
  ORDINARIA	
  DEL	
  CTC-­‐CHIAPAS	
  –REDD+	
  

Fecha	
  2	
  de	
  mayo	
  de	
  2013	
  

Lugar:	
  Auditorio	
  del	
  ZOOMAT	
  

Horario	
  10:00	
  am	
  -­‐	
  15:00	
  pm	
  

AGENDA	
  

PUNTOS	
  	
   RESPONSABLE	
   TIEMPO	
  
1.	
  Palabras	
  de	
  bienvenida	
   SEMAHN	
   10	
  min	
  
2.	
  Revisión	
  de	
  la	
  agenda	
   Presidenta	
  del	
  CTC	
   5	
  min	
  
3.	
  Seguimiento	
  y	
  revisión	
  de	
  acuerdos	
  anteriores	
  
	
  

Presidenta	
  del	
  CTC	
   10	
  min	
  

4:	
  Instalación	
  de	
  la	
  CCICCCH,	
  seguimiento	
  y	
  formación	
  de	
  GT	
  REDD+	
  
(rol	
  del	
  CTC	
  REDD+	
  y	
  hacia	
  la	
  construcción	
  del	
  Consejo	
  Consultivo	
  de	
  
Cambio	
  Climático)	
  
	
  

SEMAHN	
   20	
  min	
  

5.	
  Presentación	
  de	
  la	
  reforma	
  de	
  la	
  Ley	
  y	
  plan	
  de	
  seguimiento	
  para	
  
la	
  elaboración	
  del	
  reglamento	
  

SEMANH	
   20	
  min	
  

6.	
  Presentación	
  de	
  la	
  Visión	
  REDD+	
  del	
  Estado	
  próximos	
  pasos	
   Marco	
  Antonio	
  
	
  
SEMANH	
  

35	
  min	
  

7.	
  Presentación	
  del	
  estudio	
  de	
  factibilidad	
  de	
  REDD+	
  acuerdos	
  de	
  
distribución	
  de	
  información	
  

Conservación	
  
Internacional	
  

20	
  min	
  

8.	
  CTC	
  REDD+	
  Nacional,	
  comunicaciones	
  entre	
  CTC	
  estatales	
  
	
  

Presidenta	
  del	
  CTC	
   10	
  min	
  

9.	
  Talleres	
  de	
  ROW	
  en	
  California,	
  conclusiones	
  y	
  próximos	
  pasos	
  	
   Rosa	
  María	
  
Felicia	
  
Danae	
  
Elsa	
  

20	
  min	
  

10.	
  Talleres	
  de	
  capacitación	
  en	
  torno	
  a	
  REDD+	
  y	
  cambio	
  climático	
  
(acuerdos	
  de	
  colaboración	
  -­‐	
  seguimiento	
  del	
  GT	
  de	
  fortalecimiento	
  
de	
  capacidades)	
  

Guillermo	
  
Rosa	
  María	
  
Danae	
  

15	
  min	
  

11.	
  Asuntos	
  Generales	
  
a)	
  Presentación	
  del	
  proyecto	
  de	
  Manglares-­‐	
  Pronatura-­‐	
  Sur	
  
b)	
  Grupos	
  de	
  trabajo	
  del	
  CTC-­‐Chiapas-­‐REDD+	
  

Israel	
  	
   10	
  min	
  

11.	
  Conclusiones	
  y	
  lectura	
  de	
  acuerdos.	
  	
   Presidenta	
  del	
  CTC	
   10	
  min	
  
	
  

1. Bienvenida	
  	
  a	
  cargo	
  de	
  Ricardo	
  Hernández.	
  Director	
  de	
  Cambio	
  Climático	
  de	
  la	
  SEMAHN.	
  
	
  

2. Revisión	
  de	
   la	
  agenda:	
  Se	
  presento	
   la	
  agenda	
  de	
   la	
  reunión,	
   incluyendose	
  dos	
  puntos	
  en	
  
asuntos	
  generales.	
  

	
  



3. Se	
  reviso	
  el	
  avance	
  	
  de	
  los	
  acuerdos	
  anteriores	
  

	
  

4. Instalación	
   de	
   la	
   CCICCCH,	
   seguimiento	
   y	
   formación	
   de	
   GT	
   REDD+	
   (rol	
   del	
   CTC	
   REDD+	
   y	
  
hacia	
   la	
   construcción	
   del	
   Consejo	
   Consultivo	
   de	
   Cambio	
   Climático):	
   Se	
   ha	
   venido	
  
posicionando	
  al	
  Cambio	
  Climático	
  al	
  nivel	
  más	
  alto	
  en	
  el	
  Gobierno	
  del	
  estado.	
  El	
  tema	
  CC	
  
ya	
   está	
   incluido	
   dentro	
   del	
   Plan	
   estatal	
   de	
   Desarrollo.	
   Este	
   año	
   el	
   gobernador	
   lanzó	
   la	
  
Cruzada	
  ante	
  el	
  CC,	
  se	
  dio	
  la	
  iniciativa	
  de	
  la	
  cámara	
  diputados	
  que	
  llevó	
  a	
  la	
  reforma	
  de	
  la	
  
Ley	
  de	
  CC	
  y	
  se	
  instaló	
  la	
  Comisión	
  Intersecretarial	
  de	
  Cambio	
  Climático	
  de	
  Chiapas.	
  Se	
  está	
  
planeando	
   que	
   su	
   primera	
   sesión	
   ordinaria	
   	
   se	
   lleve	
   a	
   cabo	
   22	
   de	
   mayo.	
   	
   Se	
   acuerda	
  
esperar	
  la	
  publicación	
  de	
  la	
  reforma	
  de	
  la	
  Ley	
  de	
  CC,	
  se	
  enviará	
  está	
  al	
  CTC	
  y	
  se	
  convocará	
  
a	
   trabajar	
   en	
   la	
   nueva	
   propuesta	
   del	
   reglamento.	
   Existen	
   recursos	
   para	
   tener	
   una	
  
consultoría	
  en	
  derecho	
  ambiental	
  para	
  este	
  fin.	
  	
  Esperar	
  la	
  publicación	
  de	
  la	
  reforma	
  de	
  la	
  
Ley	
  de	
  CC.	
  Luego	
  trabajar	
  reglamento	
  –	
  que	
  se	
  incluya	
  el	
  CTC.	
  

	
  

5. Presentación	
   de	
   la	
   Visión	
   REDD+	
   del	
   Estado	
   próximos	
   pasos:	
   	
   Este	
   es	
   un	
   documento	
   de	
  
apertura,	
   se	
   basó	
   en	
   un	
   análisis	
   de	
   las	
   causas	
   de	
   deforestación	
   y	
   degradación.	
   Queda	
  
pendiente	
  trabajar	
  en	
  una	
  plataforma	
  con	
  mayor	
  consenso.	
  	
  Se	
  acordó	
  enviar	
  el	
  doc.	
  a	
  los	
  
participantes	
   del	
   taller	
   para	
   retroalimentación,	
   con	
   fecha	
   límite.	
   Luego	
   integrar	
  
comentarios	
  a	
  través	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  revisión	
  de	
  la	
  Visión	
  del	
  CTC.	
  	
  Despues	
  realizar	
  el	
  
taller	
  de	
  consultas	
  públicas	
  a	
  mediados	
  de	
  junio.	
  Se	
  mencionó	
  la	
  preocupación	
  de	
  que	
  el	
  
Inventario	
  Forestal	
  estatal	
  no	
  tenga	
  buenos	
  resultados,	
  también	
  que	
  lo	
  que	
  se	
  avance	
  en	
  
el	
  MRV	
  del	
  	
  estado	
  no	
  se	
  alinee	
  con	
  lo	
  nacional,	
  Habrá	
  que	
  dar	
  seguimiento	
  al	
  proyecto	
  de	
  
Noruega.	
   	
   Enviar	
   a	
   participantes	
   del	
   taller	
   para	
   retroalimentación,	
   con	
   fecha	
   límite.	
  
Luego	
   integrar	
   comentarios	
   a	
   través	
   de	
   la	
   Comisión	
   de	
   revisión	
   de	
   la	
   Visión	
   del	
   CTC.	
  	
  
Despues	
   realizar	
   el	
   taller	
   de	
   consultas	
   públicas,	
   buscar	
   financiamiento	
   por	
   parte	
   de	
  
MREDD	
  o	
  otros	
  ONGs	
  por	
  falta	
  de	
  fondos.	
  .	
  	
  

	
  

6. Presentación	
  del	
  estudio	
  de	
  factibilidad	
  de	
  REDD+	
  acuerdos	
  de	
  distribución	
  de	
  información.	
  
Se	
   comentó	
   revisar	
   la	
   posibilidad	
   de	
   en	
   un	
   futuro	
   también	
   trabajar	
   los	
   costos	
  
incrementales	
   y	
   no	
   solo	
   los	
   de	
   oportunidad.	
   Se	
   solicitó	
   tener	
   reuniones	
   de	
   revisión	
   del	
  
estudio	
   y	
   particularmente	
   sobre	
   los	
   MET´s,	
   entender	
   el	
   modelaje	
   hecho,	
   con	
   qué	
  
información,	
   con	
   que	
   supuestos.	
   Tatiana	
   quedo	
   de	
   avisar	
   al	
   CTC	
   sobre	
   la	
   posibilidad	
   de	
  
estas	
  reuniones.	
  	
  

	
  

7. CTC	
   REDD+	
   Nacional,	
   comunicaciones	
   entre	
   CTC	
   estatales	
   –	
   Se	
   tiene	
   un	
   espacio	
   de	
  
participación	
  de	
   los	
  CTC	
  Estatales	
  en	
   cada	
  agenda	
  del	
  CTC	
  Nacional.	
   Se	
   comentó	
  que	
   se	
  
podría	
  usar	
  la	
  Red	
  de	
  Nign	
  para	
  fortalecer	
  la	
  comunicación	
  de	
  los	
  procesos	
  estatales.	
  	
  	
  	
  Se	
  



comentó	
  sobre	
   la	
  primera	
  sesión	
  ordinaria	
  del	
  CTC	
  Nacional.	
  Que	
  se	
  realizara	
   la	
  elección	
  
del	
   presidente	
   en	
   la	
   siguiente,	
   y	
   sobre	
   la	
   nueva	
   situación	
   del	
   CTC	
   ahora	
   que	
   la	
   CICC	
  
mandatada	
  por	
   la	
   ley	
  de	
   cambio	
   climático	
  entra	
  en	
   sesión	
  y	
   se	
   tendrán	
   los	
   reglamentos	
  
para	
  sus	
  consejos	
  consultivos.	
  	
  Se	
  está	
  esperando	
  a	
  ver	
  este	
  reglamento	
  para	
  decidir	
  desde	
  
el	
  CTC	
  como	
  vincularse	
  de	
  la	
  mejor	
  manera,	
  asi	
  como	
  	
  la	
   	
   instalación	
  del	
  GT-­‐REDD+	
  de	
  la	
  
CICC.	
   Se	
  acuerda	
   tener	
   retroalimentación	
   con	
   los	
  otros	
  CTC	
  estatales	
  que	
  actualmente	
  
estan	
  conformados,	
  así	
  como	
  una	
  comunicación	
  constante.	
  

	
  

8. Talleres	
  de	
  ROW	
  en	
  California,	
  conclusiones	
  y	
  próximos	
  pasos:	
  	
  Felicia,	
  Elsa,	
  David	
  del	
  ejido	
  
Veinte	
   Casas	
   y	
   Rosa	
  María	
   participaron	
   en	
   uno	
   de	
   los	
   talleres	
   organizados	
   en	
   California	
  
para	
  la	
  difusión	
  y	
  apertura	
  a	
  comentarios	
  del	
  documento	
  borrador.	
  Este	
  taller	
  tuvo	
  como	
  
objetivo	
  profundizar	
  un	
  poco	
  más	
  sobre	
  el	
  tema	
  de	
  salvaguaras	
  sus	
  implicaciones	
  sociales	
  
y	
   ambientales	
  dentro	
  de	
   las	
   comunidades.	
   Se	
   trataron	
   los	
   temas	
   	
   sobre	
  el	
   respero	
  a	
   los	
  
derechos	
  de	
  los	
  pueblos	
  indigenas	
  y	
  de	
  la	
  necesidad	
  de	
  que	
  REDD+	
  	
  vaya	
  sobre	
  ese	
  rumbo	
  
Hasta	
   el	
   7	
   mayo	
   se	
   reciben	
   comentarios	
   en	
   línea.	
   	
   Se	
   habló	
   de	
   la	
   importancia	
   de	
   que	
  
California	
   avance	
   en	
   explorar	
   que	
   créditos	
   REDD	
   pudieran	
   entrar	
   a	
   su	
   mercado	
   en	
   el	
  
contexto	
   internacional	
   como	
   prueba	
   de	
   concepto	
   de	
   REDD	
   a	
   escala	
   de	
   estados	
   y	
   como	
  
parte	
   del	
   éxito	
   del	
   programa	
   de	
   California	
   como	
   ejemplo	
   a	
   seguir	
   para	
   Estados	
   Unidos	
  
para	
   que	
   tome	
   medidas	
   más	
   ambiciosas	
   de	
   mitigación	
   a	
   nivel	
   nacional.	
   	
   Se	
   acordó	
  
distribuir	
  el	
   link	
  y	
  documento	
  en	
  español	
  a	
   los	
  participantes	
  para	
  que	
  quienes	
  quieran	
  
hagan	
  sus	
  comentarios.	
  

	
  

9. Talleres	
  de	
  capacitación	
  en	
  torno	
  a	
  REDD+	
  y	
  cambio	
  climático:	
  Se	
  anexa	
  la	
  base	
  de	
  datos	
  
de	
   iniciativas	
  de	
   fortalecimiento	
  de	
   capacidades	
  para	
   los	
   siguientes	
  meses.	
   	
  Se	
  acordó	
  
que	
   se	
   comunicaran	
   los	
   involucrados	
   en	
   distintas	
   iniciativas	
   para	
   buscar	
   la	
  
coordinación	
   en	
   las	
   acciones	
   de	
   capacitación.	
   El	
   Grupo	
   de	
   trabajo	
   trabajara	
   en	
   una	
  
base	
   de	
   datos	
   para	
   que	
   cada	
   iniciativa	
   pueda	
   subir	
   información	
   útil	
   para	
   dar	
  
seguimiento	
  al	
  esfuerzo	
  en	
  el	
  estado	
  de	
  fortalecer	
  el	
  acceso	
  a	
  la	
  información,	
  capacitar	
  
y	
  de	
  incentivar	
  la	
  participación	
  informada	
  en	
  las	
  políticas	
  REDD	
  del	
  estado.	
  Se	
  comentó	
  
que	
  sería	
  muy	
  útil	
   capacitar	
  capacitadores	
  entre	
   los	
  consultores	
  del	
  Corredor	
  Biológico	
  
así	
  con	
  gente	
  de	
  la	
  FIECH	
  (alrededor	
  de	
  4500	
  cafetaleros	
  orgánicos	
  certificados)	
  

	
  

10.	
  	
  Asuntos	
  Generales:	
  

a) Pronatura	
  presenta	
  su	
  proyecto	
  de	
  manglares	
  en	
  la	
  Costa	
  de	
  Chiapas	
  y	
  hace	
  una	
  invitación	
  
a	
  que	
  a	
  esta	
  propuesta	
  se	
  sumen	
  todos	
  aquellos	
  interesados.	
  Informar	
  resultados	
  en	
  cada	
  
reunión	
   del	
   CTC.	
   El	
   proyecto	
   tendrá	
   un	
   consejo	
   en	
   el	
   cual	
   participara	
   gente	
   de	
   la	
  
Subsecretaría	
  de	
  Medio	
  Ambiente	
  (ANPs).	
  Con	
  la	
  finalidad	
  de	
  no	
  tener	
  diferentes	
  grupos	
  
en	
   temas	
   de	
   CC,	
   se	
   le	
   pidio	
   a	
   PRONATURA	
   que	
   tratará	
   de	
   que	
   el	
   grupo	
   de	
   trabajo	
   que	
  



propone	
   para	
   dar	
   seguimiento	
   a	
   su	
   propuesta	
   se	
   una	
   a	
   las	
   reuniones	
   del	
   CTC	
   (sesiones	
  
posteriores	
  al	
  CTC,	
  el	
  mismo	
  dia)	
  con	
  aquellos	
  que	
  esten	
  interesados	
  en	
  participar.	
  
	
  

b) Grupos	
  de	
  trabajo	
  del	
  CTC-­‐Chiapas-­‐REDD+:En	
  el	
  corto	
  plazo	
  estarán	
  trabajando	
  el	
  GT	
  de	
  la	
  
estrategia,	
  la	
  cua	
  estará	
  	
  trabajando	
  en	
  el	
  documento	
  de	
  la	
  Visión	
  y	
  planeando	
  los	
  pasos	
  a	
  
seguir.	
   	
   El	
   GT	
   de	
   fortalecimiento	
   de	
   capacidades	
   y	
   los	
   otros	
   se	
   reactivarán	
   cuando	
   sea	
  
necesario	
  

11.	
  Revisión	
  de	
  acuerdos	
  

ACUERDO	
   RESPONSABLE	
  
1.	
   Esperar	
   en	
   la	
   publicación	
   de	
   la	
   reforma	
   de	
   la	
   Ley	
   de	
   CC.	
   Luego	
  
trabajar	
  reglamento	
  –	
  que	
  se	
  incluya	
  el	
  CTC	
  

Una	
   vez	
   que	
   este	
  
publicada	
   la	
   ley	
   se	
  
define	
  

2.	
  Enviar	
  a	
  participantes	
  del	
  taller	
  para	
  retroalimentación,	
  con	
  fecha	
  
límite.	
   Luego	
   integrar	
   comentarios	
   a	
   través	
   de	
   la	
   Comisión	
   de	
  
revisión	
  de	
  la	
  Visión	
  del	
  CTC.	
  	
  Despues	
  realizar	
  el	
  taller	
  de	
  consultas	
  
públicas	
   a	
   mediados	
   de	
   junio.	
   Hablar	
   con	
   MREDD	
   para	
   buscar	
  
financiamiento.	
  	
  

SEMANH	
  

3.Se	
  acuerda	
  tener	
  retroalimentación	
  con	
  los	
  otros	
  CTC	
  estatales	
  que	
  
actualmente	
   estan	
   conformados,	
   así	
   como	
   una	
   comunicación	
  
constante.	
  
	
  

Presidencia	
  del	
  CTC	
  

4.Se	
   acordó	
   distribuir	
   el	
   link	
   y	
   documento	
   en	
   español	
   a	
   los	
  
participantes	
  para	
  que	
  quienes	
  quieran	
  hagan	
  sus	
  comentarios.	
  
	
  

Presidencia	
  del	
  CTC	
  

5.	
   Se	
   acordó	
   que	
   se	
   comunicaran	
   los	
   involucrados	
   en	
   distintas	
  
iniciativas	
   para	
   buscar	
   la	
   coordinación	
   en	
   las	
   acciones	
   de	
  
capacitación	
  

Todos.	
  

	
  6.El	
   Grupo	
   de	
   trabajo	
   	
   de	
   capacitacón	
   trabajara	
   en	
   una	
   base	
   de	
  
datos	
  para	
  que	
  cada	
  iniciativa	
  pueda	
  subir	
   información	
  útil	
  para	
  dar	
  
seguimiento	
   al	
   esfuerzo	
   en	
   el	
   estado	
   de	
   fortalecer	
   el	
   acceso	
   a	
   la	
  
información,	
  capacitar	
  y	
  de	
   incentivar	
   la	
  participación	
   informada	
  en	
  
las	
  políticas	
  REDD	
  del	
  estado.	
  

Grupo	
   de	
   Trabajo	
   de	
  
capacitación	
  

7.	
   En	
   este	
   momento	
   solo	
   se	
   tendra	
   a	
   los	
   grupos	
   de	
   trabajo	
   de	
   la	
  
estrategia	
  sobre	
  el	
  documento	
  de	
  la	
  visiòn	
  y	
  el	
  Grupo	
  de	
  trabajo	
  de	
  
capacitación.	
  
El	
  resto	
  de	
   los	
  grupos	
  se	
   irán	
  activando	
  de	
  acuerdo	
  a	
   las	
  acciones	
  y	
  
necesidades	
  que	
  se	
  vayan	
  identificando.	
  

Grupos	
  de	
  trabajo	
  

	
  


