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MARCO NORMATIVO



1.- Marco normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25 establece
gue corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la nacién y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad y una mas justa distribucion del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales.

Para tal efecto, la Constitucion define a la competitividad como el conjunto de
condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econdmico,
promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

También, establece que el Estado planeard, conducira, coordinara y orientara la
actividad econdomica nacional; y que la ley alentara y protegera la actividad
econdmica que realicen los particulares y proveera las condiciones para que el
desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional,
promoviendo la competitividad e implementando una politica nacional para el
desarrollo industrial.

Asimismo, el articulo 26, apartado A, de la Constitucion senala que el Estado
organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la Nacion.

La Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la
Competitividad de la Economia Nacional (LIISPCEN) dispone que la politica nacional
de fomento econdmico cuente con un Programa Especial para la Productividad y la
Competitividad (PEPC), que se elaborara en términos de lo previsto en ella, en la Ley
de Planeacion, en el Plan Nacional de Desarrollo y demas disposiciones aplicables.

En la misma linea, los articulos 6 y 7 de la LIISPCEN senalan que el PEPC es de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal (APF), quienes en la elaboracion, implementacion y evaluacion de
SUS programas y anteproyectos de presupuesto anual, asi como de sus Reglas de
Operacion, tendran que considerar la politica nacional de fomento econdmico
establecida en el propio programa.



HACIENDA

De acuerdo con el articulo 21 Bis de la Ley de Planeacion, los programas derivados
del Plan Nacional de Desarrollo deberan guardar congruencia, en lo que
corresponda, con el horizonte de veinte anos y con la LIISPCEN.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024) se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de julio de 2019, y a partir de esa fecha se
comenzo a preparar el PEPC correspondiente al periodo 2020-2024, atendiendo a
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la LIISPCEN.

El 31 de diciembre de 2020 se publico el Programa Especial para la Productividad y
Competitividad 2020-2024 (PEPC 2020-2024) y entrd en vigor a partir del 1 de enero
de 2021 En la elaboracion del PEPC 2020-2024 participaron 26 dependencias y
entidades de la APF, quienes contribuyeron con propuestas que permitiran atender
las principales barreras que limitan el bienestar y el crecimiento econémico de
nuestro pais.

En términos del articulo 19 de la LIISPCEN, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) presenta el informe correspondiente al primer semestre de 2021
sobre los avances y resultados de las acciones de la politica nacional de fomento
economico y del Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
(PEPC 2020-2024).

Para su presentacion esta dependencia considero los Criterios para la publicacion
de Informes de Avance y Resultados 2020 de programas derivados del PND 2019-
2024 y la Guia para la publicacion de informes de avance y resultados 2020 de
programas derivados del PND 2019-2024, elaborados por la Unidad de Evaluacion
del Desempeno de la SHCP, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de |la
Ley de Planeaciony el numeral 44 de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar
y dar seguimiento a los programas derivados del PND 2019-2024.

TEl Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
2020-2024 se publicé en el DOF el 31 de diciembre de 2020.
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2.- Resumen ejecutivo

Los avances y resultados que se presentan sobre las acciones que inciden en la
productividad y el crecimiento econdmico fueron realizados por diferentes
dependencias y/o entidades de la APF con base en los ejes y principios rectores del
PND 2019-2024. Acciones que buscan lograr una transformacion econdmica que
genere mayor igualdad de oportunidades para las personas y las empresas.

Los esfuerzos de las dependencias durante el primer semestre de 2021 fueron
enfocados para atender los retos mas apremiantes derivados de la pandemia por la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en especial, los
relacionados con la reactivacion de la economia, que durante este semestre se
favorecio por el avance de la estrategia nacional de vacunacion contra el COVID-19.

El PEPC 2020-2024 contiene cinco objetivos: i) incrementar la dotacion de los
recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion; ii) Impulsar el acceso a
mecanismos que permitan la creacidn de nuevas empresas y mejorar la
productividad de las ya existentes en nuestro pais; iii) Impulsar la productividad
general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital
humano, la infraestructura y la innovacidn para aumentar el bienestar de las
personas y empresas; iv) Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el
gue operan las empresas; y, v) Reducir las divergencias regionales y fortalecer los
sectores estratégicos de la economia nacional. En el mediano y largo plazo, el
programa se enfoca en reducir la desigualdad en diferentes sectores y regiones del
pais para alcanzar un desarrollo sostenido y duradero.

A continuacion se presentan los principales avances y resultados de la politica
nacional de fomento econdmico llevados a cabo durante el primer semestre de
2021.

La SHCP disend e implementd una agenda de género que tiene como objetivo
fomentar la participacion de mujeres en empleos mas productivos, fomentando su
autonomia econdémica, empoderamiento y liderazgo empresarial, a la vez que
impacta de manera positiva el crecimiento econdmico de nuestro pais, a través de
cuatro ejes de accion: (i) sistema de cuidados de menores eficiente e incluyente; (ii)
participacion de mujeres en posiciones de decision; (iii) mejorar las condiciones
laborales y habilidades productivas; y (iv) reducir situaciones de violencia y
discriminacion.

Para fomentar una mayor participacion de instituciones del sector de tecnologia
financiera, la SHCP emitid diferentes disposiciones que otorgan certeza juridica a
los participantes en este mercado. Estas disposiciones fomentan el crecimiento de
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las instituciones de fondos de pago electronico y se salvaguarda la informacion de
los clientes de estas instituciones. En su conjunto, con estas medidas se favorece la
dotacion de capital y se mejora la asignacion de recursos a través del sistema
financiero.

La SHCP junto con diferentes instituciones publicasy privadas continud impulsando
el uso de la tecnologia financiera, habilidades empresariales y plataformas digitales,
a través del programa de capacitacion empresarial Mujeres en la Transformacion
Digital. Con el programa se capacitd a mujeres y microempresarias en temas
relacionados con comercio digital, cultura contributiva, inversion en bonos
gubernamentales, oportunidades de exportacion, pago electronico, prevencion de
fraudes y empoderamiento y liderazgo empresarial.

Con el Programa Jovenes Construyendo el Futuro de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), se vinculd a jovenes aprendices con empresas, talleres,
instituciones o negocios donde desarrollaron o fortalecieron habitos laborales y
competencias técnicas para incrementar sus posibilidades de empleabilidad. Desde
el 13 de enero de 2021, la beca que reciben los aprendices se incrementd de 3 mil
748 pesos a 4 mil 310 pesos mensuales.

Con el objetivo de impulsar obras de infraestructura que favorezcan la reactivacion
economica, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) llevé a cabo
diferentes acciones de infraestructura estratégica que fomentan la productividad
de nuestro pais. Una de ellas fue la firma del convenio para iniciar la sexta carretera
maritima del pais, que busca unir los puertos maritimos de Tapachula, Manzanilloy
Ensenada para transportar mercancias a costos competitivos dentro y fuera de
México. Por su parte, la SHCP continud impulsando mecanismos de coordinacion
con el sector privado para fomentar la planeacion y agilizar la gestion de diferentes
proyectos de infraestructura.

Para promover la innovacion y equipamiento de sectores estratégicos, Nacional
Financiera, S.N.C. (NAFIN) impulso el financiamiento al sector de moldes, troqueles
y herramentales. Por su parte el Banco Nacional de Comercio Exterior
(BANCOMEXT) atendid las necesidades de financiamiento de empresas
relacionadas con sectores estratégicos como el automotriz y el eléctrico —
electronico mediante programas especializados.

Para ayudar a las empresas mexicanas a incursionar en las cadenas globales de
valor, la Secretaria de Economia (SE) presentd la plataforma virtual ComerciaMX que
conecta a las empresas mexicanas con empresas de mas de 100 paises para generar
oportunidades de negocio.
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De igual forma, la SE desarrollé un analisis de complejidad econdmica para todos
los estados que conforman la regién Sur-sureste y, con ello, un diagndstico
econdomico de dicha region, que servira de sustento para desarrollar un documento
gue contenga una estrategia de promocion econdmica para la region.

La STPS continud implementando el nuevo modelo laboral: nueva justicia laboral,
democracia sindical y negociacion colectiva, que son los tres pilares que sostienen
la Reforma Laboral de la presente administracion. Durante el primer semestre de
2021, la STPS dio seguimiento a los procesos de armonizacion legislativa y
planeacion organicay presupuestal de las entidades que participaran en la segunda
etapa de implementacion de la Reforma Laboral?2. Ademas, desde el 1 de mayo de
2021 la funcion de legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo se transfirio al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL).

2 Las entidades que forman parte de la segunda etapa de la reforma al Sistema de Justicia Laboral
son las siguientes: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima, Guanajuato, Guerrero,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala y Veracruz.



3

AVANCES Y RESULTADOS



HACIENDA
3.- Avances y Resultados

Con este objetivo se busca aumentar la capacidad de produccion de la economia,
mejorando la dotacion y asignacion eficiente de los factores de produccion, que
faciliten el proceso de reactivacion econdmica derivado de los efectos adversos
causados por la pandemia del COVID-19.

Para ello se incluyen acciones para lograr tener un mercado financiero desarrollado
y competitivo que permita mejorar la asignacion de los recursos y fomente la
inclusion de la poblacion y de las empresas a los productos y servicios que ofrece.

También se incluyen acciones que aseguran el abasto de recursos estratégicos para
las actividades productivas y se promueve uso sostenible de los recursos naturales.

Por otro lado, y ante las limitaciones y barreras que enfrentan las mujeres para
permanecer e ingresar al mercado laboral, que se han incrementado tras la
pandemia, se incluyen acciones para incorporar a un mayor numero de ellas al
mercado laboral, mediante la implementacion de politicas que ayudaran a reducir
los tiempos de cuidados de menores, favorecen su participacion en posiciones de
decision, mejoran sus condiciones laborales y habilidades productivas y reducen
situaciones de violencia y discriminacion.

Para fomentar la formalidad de los trabajadores y empresas se incluyen esquemas
de asesorias para profesionalizar a los contribuyentes y promover su incorporacion
al Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF), asi como estrategias de coordinacion
entre dependencias y entidades para fomentar la formalidad de las empresas y los
trabajadores.

Resultados

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, celebrado el 8 de marzo de 2021, la
SHCP en conjunto con la STPS, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), presentaron una
agenda de género para impulsar las oportunidades de empleo, ingreso y desarrollo
de las mujeres. La agenda tiene como propodsito incrementar el bienestar y
desarrollo de las mujeres a través de cuatro ejes:

1. Construir un modelo en el sistema de cuidados;

2. Incrementar la presencia de mujeres en la toma de decisiones;
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3. Mejorar las condiciones laborales y habilidades productivas;
4. Reducir situaciones de violencia y discriminacion en contra de ellas.

En este contexto, las instituciones participantes anunciaron ocho acciones
conjuntas para impulsar las oportunidades de empleo, ingreso y desarrollo de las
mujeres:

e Capacitacion digital para mujeres;

e Transitar hacia la Norma Oficial Mexicana en materia de igualdad y no
discriminacion;
e Mesas de trabajo para armonizar los sistemas de cuidados;

e Promover mayor participacion de mujeres en altos puestos directivos y
consejos administrativos;

e Promover el desarrollo de las mujeres en las instituciones financieras para
lograr que una mayor proporcion llegue a altos puestos directivos;

e Generar mecanismos financieros para movilizar el capital hacia proyectos
dirigidos por mujeres;

e Impulsar cambios regulatorios para eliminar el sesgo y discriminacion y
aumentar el acceso a crédito e inclusion financiera de las mujeres;

e Exhortar a todos los actores publicos y privados a sumar esfuerzos para
consolidar este plan de trabajo.

Como parte de los compromisos realizados el Dia Internacional de la Mujer, el 9 de
marzo de 2021, la SHCP celebré un convenio de colaboracion por el que diferentes
dependencias e instituciones sumaran esfuerzos para expandir y fortalecer
programas de capacitacion en habilidades empresariales, financieras y digitales
para las mujeres y microempresarias.

En el convenio participan la SHCP, la SE, el INMUJERES, el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP), la Comisién Nacional para la Proteccion
y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) y las empresas
Mercado Libre y Uber Eats.

Con este convenio se amplian las capacitaciones que la SHCP inicio en 2020 para
incrementar la productividad con una perspectiva de género. Los cursos de
capacitacion fomentan el desarrollo de habilidades empresariales con el fin de
mejorar la administracion de empresas, la educacion financiera para reforzar
criterios de ahorro e inversion, la cultura contributiva para incrementar los
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beneficios que les ofrece la economia digital y utilizar plataformas y herramientas
digitales para comercializar productos y servicios.

El 8 de marzo de 2021 la SHCP participd en la presentacion que hizo el Banco
Mundial del estudio: “La participacion laboral de la mujer en México”. En éste se
identifican las principales barreras en la participacion laboral de las mujeres y se
plantea el generar oportunidades para que las mujeres mexicanas participen en el
mercado laboral con empleos de calidad y bien remunerados que ayuden a generar
crecimiento econdmico a nuestro pais.

El 11 de marzo de 2021 la SHCP y la ABM suscribieron una carta compromiso con el
proposito lograr un sector financiero con una mayor representacion de la mujer a
través de las siguientes acciones:

e Elaborar un diagnostico sobre la participacion de las mujeres en la banca
multiple en puestos directivos;

e Establecer mecanismos que promuevan la presencia de mujeres en puestos
de toma de decision entre instituciones de crédito;

e Promover productos y servicios financieros con perspectiva de género;

e Establecer un comité entre autoridades financieras y la ABM para el
seguimiento a los puntos anteriores.

Adicionalmente, durante la 84 Convencion Bancaria celebrada los dias 11y 12 de
marzo de 2021, se anuncio una medida que busca disminuir los costos de créditos
otorgados a las mujeres a través de ajustes al calculo de reservas por pérdida
esperada por riesgo de crédito para mujeres, con base en la medida en que las
mujeres son mejores pagadoras que los hombres. La medida de reduccion de
reservas para créditos otorgados a mujeres se encuentra en proceso de revision por
parte del Banco de México, previo a su publicacion en el DOF.

Para reducir los tiempos de cuidados de menores y fomentar la participacion laboral
de la mujer, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
llevd a cabo las siguientes actividades relacionadas con los Centros de Atencidon
Infantil (CAl):

3 El informe puede ser consultado en el siguiente vinculo de Internet:
https://www.bancomundial.org/es/region/lac/publication/la-participacion-de-la-mujer-en-el-
mercado-laboral-en-mexico
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e 47255 personas fueron capacitadas en los estandares de competencia laboral
relacionados con la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil;

e Se proporciond informacion de las 32 entidades federativas para la
integracion de los diagnosticos de CAl a nivel municipal,

e Se realizaron 2,288 visitas de supervision a los CAl de las entidades en las que
el semaforo epidemiologico lo permitio.

Durante el primer semestre de 2021 el Programa de Apoyo para el Bienestar de
Nifas y Nifos, Hijos de Madres Trabajadoras entregd 726.2 millones de pesos (mdp)
en apoyos econdmicos bimestrales, directamente a 169,115 madres y padres solos o
tutores responsables de ninas y ninos en la primera infancia. Con ello, las madres y
padres solos o tutores tienen la libertad para decidir donde les resulta conveniente
llevar a sus hijos e hijas a recibir cuidados de primera infancia, ya sea que asistan a
los centros de atencion y educacion ya establecidos o bien los dejen a cargo de
alguna persona cuidadora.

Durante el ciclo escolar 2020-2021,* se instalaron para su operacion, 103 Centros
Comunitarios de Atencion a la Primera Infancia que beneficiaron a 10 mil niAas,
ninos y sus familias. Los apoyos se realizaron a través del Programa Expansion de la
Educacion Inicial (PEEI), a nivel municipal, estatal y federal.

Durante el ciclo escolar 2020-2021 en los Centros de Desarrollo Infantil se atendieron
a 4,954 ninas y ninos de las salas de lactantes y maternales y a 20,085 infantes en
educacion preescolar.

De enero a junio de 2021, se realizaron 157 asesorias a representantes del sector
publicoy privado, para la adopcion de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, beneficiando a 25,163 personas trabajadoras: 11,619 mujeres y 13,544
hombres.

De enero a junio de 2021, se disend un nuevo distintivo en responsabilidad laboral,
en respuesta a los nuevos retos del mercado laboral y con el fin de fortalecer el
respeto a los derechos humanos laborales, mismo que se encuentra en etapa de
retroalimentacion de instituciones estratégicas en la materia.

Con el objetivo de impulsar la inclusion financiera, durante el primer semestre de
2021, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) continud con la construccion y

4 Es importante seflalar que la informacién proporcionada por la SEP se presenta de acuerdo con el
calendario del ciclo escolar correspondiente. Para este informe se considera el ciclo escolar 2020-
2021 que abarca del 24 de agosto de 2020 al 9 de julio de 2021. Por esta razdn las referencias a los
periodos se presentan de esa manera y no por semestre.
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equipamiento de las 2,700 sucursales para consolidar el plan de expansion de
nuevas sucursales del Banco del Bienestar. Se tiene como objetivo que al cierre de
2021 se pongan en operacion 1,000 sucursales.

Durante el primer semestre de 2021, el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, S.N.C. (BANJERCITO) realizd la ampliacion y reubicacion de dos sucursales,
Yy puUso en operacion dos sucursales nuevas, lo que permitid que mas de 25 mil
elementos de las Fuerzas Armadas cuenten con los servicios de banca y crédito de
forma mas cercana.

Con el objetivo de fortalecer la inversion en conservacion y servicios ambientales, de
enero a junio de 2021 la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) incorpord 109,383 hectareas al esquema de pago por servicios
ambientales, con lo que el pais contd con 1.5 millones de hectareas bajo el esquema
de conservacion activa a través del pago por servicios ambientales con anualidad
vigente.

En el periodo de enero a junio de 2021, la SEMARNAT apoyd 62 proyectos de
restauracion forestal con una cobertura de 2,764 hectareas en micro cuencas
prioritarias de 10 entidades federativas. De enero de 2019 a junio de 2021 se han
realizado acciones de restauracion forestal con enfoque de manejo integrado del
territorio en una superficie de 102,479 hectareas.

La SEMARNAT presenta los siguientes resultados en materia de desarrollo de
infraestructura hidroagricola:

e Conservacion normal de distritos de riego: se logro la autorizacion de 200 mdp
mediante el Oficio de Liberacién de Inversion UAF/500/0058 de fecha 11 de
marzo de 2021. El recurso se aplicara en 76 distritos de riego distribuidos en
los 13 organismos de cuenca, con una meta de 1.5 millones de hectareas
beneficiadas, estimando realizar 130 procesos de contratacion, tanto de obra
y de supervision de los trabajos;

e Rehabilitacion y Modernizacion de Distritos de Riego: se logro la autorizacion
de adecuacion presupuestal No. SAI-2021-BO3-1539 con folio SICOP: 18371 con
folio MAP: 2021-16-BOO-769 para darle suficiencia a la cartera No.
2016B000056 “Rehabilitacion y Modernizacion del Distrito de Riego 017
Region Lagunera, Coahuila-Durango” por 30 mdp para atender necesidades
de rehabilitacion y modernizacion de obras de cabeza. Se tiene programado
beneficiar 51,387 hectareas en los estados de Coahuila y Durango;
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e Se autorizo el Oficio de Liberacion de Inversion (OLI) definitivo con Numero
UAF/500/0017 del 22 de enero de 2021, para la rehabilitacion de la presa Endhd,
en Hidalgo.

A través de los programas de subsidio que ejecuta la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP), durante el primer semestre de 2021, se realizaron
535 proyectos que contribuyen a la restauracion de los ecosistemas y su
biodiversidad, a través de los cuales se tuvo un impacto en 3,446 hectareas, en 83
areas naturales protegidas y seis areas destinadas voluntariamente a la
conservacion en 27 entidades federativas, 104 municipios y 199 localidades.

Para asegurar el abastecimiento de combustibles derivados del petrdleo al sector
productivo, el 30 de marzo de 2021, la Comision Reguladora de Energia (CRE)
publicd su opinidon técnica al Plan Quinquenal del Sistema de Transporte y
Almacenamiento Nacional Integrado de Gas Natural (SISTRANCGAS) mediante el
Acuerdo NUumero A/007/2021.

De enero a junio de 2021, la Secretaria de Energia (SENER) integré la informacion
recibida por la CRE y la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), para
identificar los proyectos de almacenamiento de petroliferos que se encuentran
operandoy se registro el inicio operaciones de una terminal de almacenamiento de
privados ubicada en el estado de Veracruz. También se evaluaron yacimientos
candidatos al almacenamiento subterraneo de gas natural, cuyo avance progreso a
un 42% del total.

Con el proposito de asegurar el abasto oportuno de combustibles, durante el primer
semestre de 2021, se otorgaron diferentes permisos de importacion: siete permisos
para hexano; uno para hexano-heptano; tres permisos para heptano; un permiso
para propano; un permiso para gas licuado de petrdleo y un permiso de exportacion
de gas natural. Ademas, se otorgaron cinco permisos de importacion y dos de
exportacion de petroliferos a empresas que acreditaron capacidades técnicas e
interés de participar en el sector energético.

Con el objetivo de convertir los ejidos y comunidades en un sector estratégico para
el desarrollo del campo mexicano, bajo un enfoque de sustentabilidad y desarrollo
regional, durante el primer semestre de 2021, la Secretaria del Bienestar, a través del
programa Sembrando Vida establecié mas de un milléon de hectareas con mas de
450 millones de plantas en zonas rurales de 20 entidades federativas del pais,
mediante sistemas productivos agroforestales que combinan diferentes especies
de plantas y cultivos, entre los cuales destacan cedro rojo, caoba, macuilis, café,
cacao, maiz, frijol, calabaza, avena y ajonjoli.
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Para ello, la Secretaria del Bienestar ha establecido 14,800 viveros comunitarios
donde se producen distintas variedades de arboles y plantas, en los cuales se tiene
una produccion de mas de 300 millones de plantas de diferentes especies locales o
enddgenas.

Para promover la formalidad de las empresas, durante el primer semestre de 2021
el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) obtuvo los siguientes resultados:

e Realizd 44 sesiones de capacitacion, con la participacion de 6,626 personas,
en materia de: (i) cultura contributiva y civismo fiscal, (ii) desmitificacion de
impuestos, (iii) generalidades del RIF, (iv) uso de las herramientas Mis cuentas
(factura facil y declaracion), Nomina Mis cuentas y plataformas tecnoldgicas,
realizadas de manera coordinada entre dependencias gubernamentales,
asociaciones de emprendimiento e instituciones educativas publicas;

e Llevo a cabo 461 sesiones, con la participacion de 21,805 personas, en materia
de cultura contributiva y desmitificacion de impuestos, realizandose en el
ambito educativo formal, en instituciones educativas publicas y privadas,
realizadas a nivel nacional con el apoyo de las Administraciones
Desconcentradas de Servicios al Contribuyente;

e |Impartid sesiones formativas a personas que buscan o estan en proceso de
iniciar un negocio, enfocadas en la sensibilizacién y capacitacion sobre la
funcion social de los impuestos, los mecanismos y la forma de cumplir
oportunamente con las obligaciones fiscales, asi como sus derechos, dentro
del ciclo tributario del contribuyente, con la intencion de que inicien sus
negocios dentro de la formalidad y estén en condiciones de cumplir con sus
obligaciones fiscales voluntaria y conscientemente.

Actividades relevantes

El 7 de mayo de 2021 se publico en el DOF la "Resolucion que reforma las
disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de
Instituciones de Crédito”, a efecto de habilitar a municipios o alcaldias en los que los
montos de remesas sean de alta importancia relativa para la economia de las
familias que los habitan vy, asi, los bancos puedan recibir ddlares en efectivo de los
Estados Unidos de América para la realizacion de operaciones, atendiendo para su
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determinacion los riesgos en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento al Terrorismo (PLD/FT).

Para fomentar una mayor participacion de instituciones del sector de tecnologia
financiera, el 28 de enero de 2021, se publicaron en el DOF las “Disposiciones
aplicables a las instituciones de fondos de pago electréonico a que se refieren los
articulos 48, segundo parrafo; 54, primer parrafo, y 56, primer y segundo parrafos de
la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera” (ITF) como parte de
la regulacion secundaria de dicha ley.

Mediante la emision de estas disposiciones se otorga certeza juridica a los
participantes del mercado de tecnologia financiera, se fomenta el crecimiento de
las instituciones de fondos de pago electrénico y se salvaguardan los intereses de
los clientes de estas instituciones y del sistema financiero en su conjunto, al regular,
entre otros, aspectos como: seguridad de la informacion; las medidas que se
implementaran para salvaguardar la informacion de los clientes; los términos y
requisitos que deberan observar estas ITF para contratar servicios con terceros y
para celebrar comisiones mercantiles.

Durante el primer semestre de 2021, la SHCP continud con las actividades de analisis
y resolucion de las solicitudes de autorizacion formuladas por las potenciales
entidades integrantes de este nuevo sector, las cuales deberan observar esta
regulacion, con lo cual se fortalecid el marco juridico y se brindé mayor seguridad
juridica a quienes pretenden operar en este sector financiero.

El proyecto de expansion del Banco del Bienestar ha sido una de sus prioridades
para fortalecer la inclusion financiera. El proyecto de expansion del Banco del
Bienestar durante el primer semestre de 2021 se enfocé en ubicar las nuevas
sucursales de manera estratégica para atender a la poblacién no bancarizada, a
beneficiarios de programas sociales, a personas indigenas, migrantes, docentes y
jovenes, asi como miembros del sector de ahorro y crédito popular.

Durante el primer semestre de 2021 BANJERCITO realizé adecuaciones en los
sistemas para realizar la carga de los datos de los clientes de forma masiva,
reduciendo los tiempos de asignacion de la cuenta de cheques. También
implemento la entrega de tarjetas de débito en sucursal el mismo dia en que el
cliente acude a realizar el tramite y permitié a las unidades militares o empresas
civiles realizar el pago de haberes u otras remuneraciones a través de un depdsito a
una cuenta de cheques, reduciendo el manejo de efectivo.
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En el primer semestre del 2021 BANJERCITO registré 35 millones de operaciones, lo
cual representa un incremento del 13% comparado con el segundo semestre del
2020.

Con el fin de contribuir a la reactivacion econdmica del campo mexicano a partir del
aprovechamiento sustentable y sostenible del capital natural del pais, durante el
primer semestre de 2021, la Secretaria de Bienestar a través del programa
Sembrando Vida promovid el establecimiento de sistemas productivos
agroforestales, combinando cultivos tradicionales con arboles fruticolas y
maderables, ademas del uso de otros sistemas de siembra intercalada que generan
servicios ambientales como la restauracion y fertilidad del suelo, la conservacion de
agrobiodiversidad y su biodiversidad asociada, la conectividad ecoldgica, la
preservacion de sistemas hidricos y la purificacion del aire.

Durante el primer semestre de 2021, la SEMARNAT impulsd la incorporacion de
superficie de ecosistemas forestales en areas prioritarias al pago por servicios
ambientales bajo el esquema de conservacion activa, que fomenta el desarrollo de
proyectos productivos vinculados al uso de los recursos forestales, a través de
buenas practicas de conservacion y uso sustentable de la biodiversidad, orientadas
hacia manejo integrado del territorio. También, apoyd proyectos integrales de
reforestacion y restauracion forestal, para recuperar la capacidad y el potencial
natural de los ecosistemas forestales de terrenos con procesos de degradacion de
suelos y pérdida de vegetacion forestal con un enfoque de manejo integrado del
territorio y reconversion productiva.

Con el objetivo de promover el desarrollo de infraestructura hidroagricola que
permita el abastecimiento de agua en zonas agricolas y ganaderas, la SEMARNAT
realizo las siguientes actividades durante el primer semestre de 2021:

e ENn materia de infraestructura de riego suplementario en Distritos de
Temporal Tecnificado (DTT) inicid la revision de los proyectos de anexos de
ejecucion y técnicos del estado de Campeche;

e En materia de rehabilitacion, tecnificacion y equipamiento de DTT se inicio la
revision de los proyectos de anexos de ejecucion y técnicos del estado de
Campeche y del convenio de concertacion con los usuarios del estado de
Tamaulipas;
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e Se continud con la construccion del Canal Centenario en Nayarit en beneficio
de 2,701 hectareas;

e Se continud con la construccion de la Presa Santa Maria, en Rosario, Sinaloa;

e Se continud con la construccion de la zona de riego de la Presa Picachos, en
Sinaloa.

A través del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES),
durante el primer semestre de 2021, se ejecutaron 340 proyectos de restauracion
ecosistémica con fines productivos, con la participacion de 2,057 mujeres y 1,696
hombres. Se destaca la participacion de 1,542 personas de comunidades indigenas.

Los principales proyectos ejecutados fueron: Represas de piedra acomodada, pago
por conservacion de la agrobiodiversidad, conservacion y restauracion de suelos y
obras para el manejo y captacion del agua.

Con los recursos del Programa para la Proteccion y Restauracion de Ecosistemas y
Especies Prioritarias (PROREST), se ejecutaron 195 proyectos de restauracion
ecolégica, con una participacion de 1,303 mujeres y 1,408 hombres, la poblacion
indigena participante fue de 1,415 personas.

Los principales proyectos apoyados fueron: restauracion del habitat (acuatico y
terrestre), manejo integral del fuego para la conservacion de ecosistemas, manejo
de residuos solidos y proteccion de playas de anidacion de tortugas marinas.

En el periodo de enero a junio de 2021, la SENER elabord el plan quinquenal del
SISTRANGAS, con la inclusion de los proyectos Gasoducto Jaltipan-Salina Cruz, y
Gasoducto Prosperidad. Ademas, superviso la politica publica de almacenamiento
minimo de petroliferos para garantizar el adecuado suministro de hidrocarburos y
petroliferos.

Por otro lado, la SENER analizd y jerarquizé yacimientos petroleros para el
almacenamiento subterraneo de gas natural como consecuencia de la
actualizacion de los mecanismos de almacenamiento estratégico, operativo y
comercial.

De igual forma supervisé que el otorgamiento de los permisos previos de
importacion y exportacion de hidrocarburos y petroliferos esté sujeto a la
demostracion de capacidad de almacenamiento conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.
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Con el objetivo de analizar y desarrollar estrategias que ayuden a reducir los tiempos
de cuidados de menores que permita a las mujeres entrar al mercado laboral y
conciliar su vida familiar y laboral, durante el primer semestre de 2021, la SHCP
organizo mesas de trabajo virtuales para determinar los retos mas importantes para
la creacion de un sistema de cuidados eficiente con la participacion de las siguientes
dependencias e instituciones: SHCP, INMUJERES, Secretaria de Educacion Publica
(SEP), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Secretaria del Bienestar, SNDIF,
Banco Mundial y ONU Mujeres. Las mesas de trabajo se han realizado para analizar
la problematica a partir de los siguientes gjes:

e Detectar los retos mas importantes en sistema de cuidados/desarrollo infantil
para trabajadora/es formales e informales;

e Marco normativo en el sistema de cuidados (infraestructura, calidad en el
desarrollo infantil, seguridad, proporciones, perfiles, etc.);

e Mejoras en la disponibilidad de informacion.

En 10 de febrero de 2021 concluyo el Programa Piloto Mujeres en la Transformacion:
Programacion Basica que implementd la SHCP con el Centro de Capacitacion para
el Trabajo Industrial 81 (CECATI) de Zacatecasy la empresa IBM. El programa incluyo
la capacitacion en lenguajes de programacion basica, con el objetivo de que las 19
mujeres participantes orienten sus preferencias laborales y profesionales en
carreras afines a las ciencias de la computacion, ciencia de datos y las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TICs). Para ello, la empresa IBM se encargd de
capacitar de manera gratuita a personal docente del CECATI 81 quienes fungieron
como facilitadores del curso. El contenido del piloto incluyd temas de programacion
basica en lenguajes Java y Python, analisis de datos, y desarrollo de habilidades
empresariales.

Durante el primer semestre 2021 el INMUJERES definid los criterios minimos para
gue las dependencias de la APF establezcan servicios dirigidos a la atencion de la
primera infancia. Los criterios minimos incluyen las caracteristicas que deben tener
los espacios, tanto fisicamente como en su gestion, y serviran de guia para el
cumplimiento de la accidon que, por su caracter general, debera ser cumplida por
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toda la APF y fomentaran la participacion laboral de las mujeres al reducir los
tiempos de cuidados de menores.

EI INMUJERES participo en las siguientes actividades de capacitacion y difusion con
actores publicos, privados y sociales con el fin de promover la insercion laboral de
las mujeres en la economia, en particular, en los sectores en los cuales estan
subrepresentadas:

El13 de abril de 2021 se realizd la sesion virtual de capacitacion al personal de
la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND), la cual tuvo como objetivo visibilizar las condiciones de vida de las
mujeres rurales y las barreras que enfrentan para integrarse a la economia, a
fin de que estas sean estimadas en su quehacer institucional y en las
responsabilidades como funcionariado publico para lograr la igualdad de
género. Se conto con la participacion de 38 personas de la FND: 21 mujeres y
17 hombres;

Entre abril y junio de 2021, en coordinacion con la SHCP, la SE, el SAT,
CetesDirecto y Mercado Libre, se continud con la estrategia “Autonomia de
las Mujeres en la Transformacion Digital”, en la que se capacitan en
habilidades empresariales, inclusion financiera y autonomia econdmica a 208
mujeres emprendedoras y empresarias de las siguientes entidades
federativas: Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Quintana Roo, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, para facilitar su acceso al comercio digital,

El 12 de mayo de 2021, el INMUIJERES, en conjunto con la SE, organizo el
webinar “Empodérate para crecer”, transmitido por Facebook Live, dirigido a
mujeres empresarias que tengan responsabilidades familiares para hablar
sobre el contexto que viven, las barreras que enfrentan y ofrecer
recomendaciones y recursos que puedan ayudar en su camino como
emprendedoras. A través de este evento se buscd abrir un espacio para que
mujeres empresarias madres de familia pudieran acercarse a los temas de
igualdad de género, ofrecer perspectivas y recursos que puedan ayudar a las
mujeres a enfrentar algunos de los obstaculos que enfrentan y visibilizar los
programas de la APF a los que las mujeres empresarias pueden recurrir;

El 19 de mayo de 2021 INMUJERES participd en el Foro “En el camino a la
equidad de género” organizado por la Asociacion Nacional de Productores de
Autobuses, Camiones y Tractocamiones, con la finalidad de compartir la
importancia de la igualdad laboral de las mujeres en la industria de vehiculos
pesados.
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Con el objetivo de impulsar la creacion de centros de atencidén y educacion a la
primera infancia para fomentar la inclusion y la productividad laboral de las mujeres,
durante el primer semestre de 2021, el SNDIF llevdé a cabo la coordinacion de
acciones de capacitacion en los estandares EC0334, EC0435 y ECO960 para personal
de instituciones privadas, mixtas y publicas como la SEP, IMSS, Petrdleos Mexicanos
(PEMEX) e ISSSTE. También recopilé e integré informacion para los diagndsticos
estatales, de los municipios que cuentan y no cuentan con el servicio de CAIl. De
igual forma reactivd las acciones de supervision y acompahamiento, del
funcionamiento de los CAl en las entidades federativas que cuentan con el servicio
operando.

Por su parte el IMSS dio a conocer en el mes de mayo de 2021 a los 35 érganos de
operacién administrativa desconcentrada, mediante la Circular 160/DPES, los
lineamientos para la ampliacion de capacidad instalada en guarderias de prestacion
indirecta. Este documento contiene el proceso y requisitos para que las guarderias
de prestacion indirecta puedan ampliar el nUmero de lugares que pueden ofrecer.

En abril de 2021 mediante un convenio de subrogacion inicidé la operacion de la
Guarderia, E-O0005 del Grupo Empresarial Merza en Zamora, Michoacan. Mientras
gue en mayo de 2021 inicio la operacion de la Guarderia E-O008 del Grupo SIMSA en
Torredn, Coahuila.

Mediante el PEEI se capacito a 25,671 agentes educativos de educacion inicial en 31
entidades federativas. Ademas, 350 agentes educativos del Programa Visitas a los
Hogares recibieron capacitacion y apoyo para llevar a cabo sus actividades. Lo
anterior beneficié a 5,821 ninas y ninos de 19 entidades federativas. Con estas
acciones se incremento 13% la cobertura de atencioén a la primera infancia respecto
al ciclo escolar anterior.

De enero a junio de 2021, la STPS promovié la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, para cumplir 14 requisitos, entre ellos el de corresponsabilidad
en la vida laboral, familiar y personal, donde se certifican practicas de otorgamiento
de horarios flexiblesy modalidad teletrabajo, licencias con o sin goce de sueldo, para
atender asuntos de cuidado de personasy responsabilidades familiares, entre otros.

Durante el primer semestre de 2021, la STPS desarrollé acciones que impulsan la
cultura de la inclusion laboral en nuestro pais. Con el disefo del nuevo distintivo en
responsabilidad laboral, se reconoce e impulsa a los centros de trabajo que
implementan politicas, acciones y buenas practicas en el entorno laboral que
impactan de forma positiva en el desarrollo integral de las personas trabajadoras y
contribuyen al trabajo digno o decente y se integra por el cumplimiento a la
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normatividad laboral. Los requisitos obligatorios para obtener el nuevo distintivo
son los siguientes:

Tener una politica en responsabilidad laboral;
Contar con un comité de responsabilidad laboral,

Capacitar al personal de las areas de recursos humanos y del comité en
responsabilidad laboral;

Reclutar y seleccionar al personal mediante procedimientos no
discriminatorios;

Contar con el protocolo para prevenir, atender y sancionar los casos de
violencia laboral (articulo 132, fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo (LFT);

Contar con un protocolo para prevenir y erradicar el trabajo forzoso e infantil
y la explotacion laboral (articulo 132, fraccion XXXI de la LFT) y la participacion
en las siguientes areas de especializacion:

o Inclusion laboral;

o lgualdad laboral y corresponsabilidad (que considera la
implementacion de medidas de horarios flexibles y la modalidad
teletrabajo);y,

o Erradicacion de trabajo forzoso y trabajo infantil (Sectores agricolay no
agricolas).

Del 29 de marzo al 16 de abril de 2021, la SHCP llevd a cabo una capacitacion de
refuerzos empresariales a 71 funcionarias y funcionarios de la Unidad de Desarrollo
Productivo de la SE, la FND y del Banco del Bienestar.

Con estas capacitaciones y contenidos, se busca proveer de actualizaciones en
materia de administracion, educacion financiera y promocion a la formalidad a las
y los servidores publicos encargados de la promocién y oferta crediticia a las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES). Los contenidos de la capacitacion
forman parte del programa Mujeres en la Transformacién Digital disehado por la
SHCP, y constan de un modulo introductorio a la ofimatica, seguido de los mddulos
de refuerzos de administracion de empresas y educacion financiera.
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La finalidad es, por un lado, sensibilizar a las y los funcionarios en dichos contenidos,
para acompanar la oferta crediticia que se entrega a las MIPYMES de cursos que les
permitan potenciar el financiamiento y la productividad de sus negocios. Por otro
lado, se buscd generar capital humano dentro de la SHCP y la SE que cuente con
los conocimientos para expandir el programa Mujeres en la Transformacion Digital
en futuras ediciones.

Con el objetivo de fomentar la formalidad de las y los trabajadores, durante el primer
semestre de 2021, el IMSS habilitd una plataforma Web que genera consultas de
caracter masivo o individual para conocer al momento la opinidén del cumplimiento
de obligaciones fiscales en materia de seguridad social de los particulares. De
manera informativa se da a conocer si el particular cuenta o no con actos de
fiscalizacion o medios de defensa en proceso con el IMSS.

Los entes publicos hacen del conocimiento del IMSS aquellos casos en los que,
derivado de la implementacion de un contrato, detecten alguna inconsistencia
entre el nUumero de trabajadores que realizan la ejecucion de obra o prestacion de
los servicios respectivos y el sefalado en la opinion de cumplimiento
correspondiente emitida por el IMSS. Ademas, se instruyo a los jefes de afiliacion y
cobranza de los 6rganos de operacion administrativa desconcentrada del instituto
realizar acciones de promocidén del aplicativo con los diferentes niveles de gobierno,
asi como con camaras empresariales. Durante el primer semestre de 2021, se
tuvieron acercamientos con las siguientes entidades de gobierno para promover
dicha plataforma: Durango, Zacatecas, Michoacan, Administracion Portuaria
Integral de Progreso, PEMEX Yy la SCT.

Por su parte el SAT promovio la coordinacion entre dependencias y entidades para
desarrollar estrategias que fomenten la formalidad de las empresas. Durante el
primer semestre de 2021, el SAT tuvo acercamiento con las siguientes
dependencias, asociaciones e instituciones:

e Con la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la SEP, elabord un programa
de capacitacion, en dos fases; la primera abarcara desde julio hasta noviembre
de 2021y la segunda iniciara en enero de 2022;

e Con la SHCP y el INMUIJERES, realizé sesiones de capacitacion para las
emprendedoras y atendio sus dudas;

e Con la STPS, en el marco del programa Jovenes Construyendo el Futuro, se
capacitaron a tutoresy jovenes que participan en el programa. Paralelamente,
se ofrecio el ciclo de conferencias a los graduados del programa;
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e Con la asociacion civil Crea, Comunidades de Emprendedoras Sociales, de
manera mensual se ofrecid un ciclo completo de conferencias a sus
graduadas;

e Con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México (CDMX), se
ofrecieron cursos de capacitacion para los emprendedores, donde el SAT
participa cada mes con el ciclo de conferencias de cultura contributiva y
civismo fiscal.
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Con este objetivo se promueven estrategias para facilitar el acceso de nuevas
empresas, potencialmente mas productivas, mediante la reduccion de costos y
barreras de entrada. También se incluyen acciones que mejoran la capacidad de
crecimiento y productividad de las ya existentes.

Con la banca de desarrollo se impulsa el acceso a los servicios financieros para que
las empresas con capacidad de crecimiento tengan la posibilidad de financiar
tecnologias y bienes de capital que les ayude a ser mas productivas.

El desarrollo de habilidades gerenciales y la educacion financiera permitira a las
empresas manejar de mejor manera su capital, organizacion interna o la calidad de
sus productos y servicios. De igual forma el desarrollo de habilidades digitales
brindara mayores oportunidades para incrementar las ventas, acceder a nuevos
mercados o participar a nivel global y aprovechar los tratados comerciales de los
gue forma parte nuestro pais.

Resultados

Durante el primer semestre de 2021, el Banco del Bienestar implementd estrategias
de educacion financiera con los siguientes resultados:

e Se capacité a 3,528 personas en cursos de educacion financiera donde se
abordaron los siguientes temas: ahorro, presupuesto, consumo inteligente,
meta financiera, valor del dinero y emprendimiento, entre otros;

e Se capacitd a 798 personas a través de la entidad de certificacion y evaluacion
en 14 estandares de competencia, con el propdsito de profesionalizar las
habilidades de las personas que participaron.

El Banco del Bienestar también llevo a cabo las siguientes actividades de difusion
de materiales educativos digitales a distancia: (i) 2.9 millones de impactos en redes
sociales; (ii) 97 mil impactos en el Foro Global Money Week; (iii) 17 mil impactos a
través de los Consulados de México en los Estados Unidos de América para la
poblacion migrante.

Del 29 de marzo 16 de abril de 2021, la FND realizd el curso sobre educacion
financiera para formador de formadores en el que se capacitd a 43 personas; cinco
coordinadores regionales y un coordinador por cada estado; ademas de un equipo
central de soporte.
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Del 10 al 31 de mayo de 2021, se capacitaron 222 facilitadores ubicados en las 94
Agencias Estatales de Crédito Rural, quienes tendran a su cargo la capacitacion de
la poblacion objetivo de la FND, para fortalecer sus habilidades y buenas practicas
empresariales, ser sujetos de crédito y potenciar el crecimiento de sus negocios,
contribuyendo al incremento del ingreso econdmico familiar.

Durante el primer semestre de 2021 la Unidad de Inteligencia Econdmica Global
(UIEG) de la SE, a través de seminarios virtuales, difundio las plataformas digitales
DataMéxico® y ExportaMX® que apoyan en la toma de decisiones en materia de
inversion extranjera a los diferentes actores econdmicos. Este hecho contribuyo a la
estrategia de comunicacion para vincular las plataformas de datos abiertos en
materia de comercio exterior y atraccion de Inversion Extranjera Directa (IED), con
diferentes actores econdmicos, aunado a la difusion constante y continua sobre la
utilidad de DataMéxico en las redes sociales de la SE.

Las plataformas DataMéxico y ExportaMX recibieron mantenimiento vy
actualizaciones constantes. DataMéxico se actualiza trimestralmente en forma
general y se realizan sub actualizaciones de acuerdo a la disponibilidad de los datos
para cada apartado. ComerciaMX” se actualiza cada dia de acuerdo con los registros
de nuevas empresas y ExportaMX se actualiza en forma anual.

Mediante el esquema de Crédito PyMe Joven y bajo el Programa de Garantias de
NAFIN, al 16 de junio de 2021, se indujeron a través de |la banca comercial, 71 créditos
por 90.8 mdp.

Durante el primer semestre de 2021, la SHCP llevo a cabo estrategias para aumentar
el tamano del fondo de pensiones y fomentar su participacion en el mercado de
capital privado en México para incidir en su profundizacioén. La inversion en capital
privado a través de instrumentos estructurados se incremento en 19,268 mdp.

Se espera que, con el proyecto de Modificaciones y adiciones a las Disposiciones de
caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, se
priorice una inversion de 13 mil millones de pesos (MmMdp) aproximadamente.
Dentro de las citadas modificaciones, para el 10% de inversion en territorio nacional
se realizaron precisiones en los Certificados de Proyectos de Inversion (CERPIS) con
las cuales se pretende estimular su inversion. Se espera un crecimiento en este
rubro de 10 mmdp.

5 https://datamexico.org/
6 https://exportamx.economia.gob.mx/
7 https://comerciamx.economia.gob.mx/
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A junio de 2021, el ahorro voluntario asciende a mas de 136 mmdp, 26% mas que en
el 2020. Particularmente entre enero y junio de 2021, se han recibido poco mas de
732 mil aportaciones y 161 mdp en montos, 52% mayor en términos reales a lo
captado en el mismo periodo de 2020.

Durante el primer semestre de 2021 la CONAMER llevé a cabo la certificaron de 16
maodulos del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) a través del Programa
de Reconocimiento y Operacion del Sistema de Apertura Rapida de Empresas
(PROSARE), fortaleciendo los mecanismos de apoyo para la apertura de empresas
en los municipios de: Almoloya de Juarez, Benito Juarez, Calpulalpan, Coronango,
Ensenada, Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Othdon P. Blanco, Palenque,
Solidaridad, Tlajomulco de ZUniga, Xicotepec y Zitacuaro.

El objetivo del SARE es ejecutar las acciones para que las empresas de bajo riesgo
puedan iniciar operaciones en un maximo de tres dias habiles a partir del ingreso
de su solicitud, otorgandoseles la autorizacion correspondiente.

Actividades relevantes

Durante el primer semestre de 2021 se desarrollaron diferentes estrategias para
aumentar el fondo de pensiones y fomentar su participacion en el mercado de
capitales. Se sintetizd la regulacion aplicable a instrumentos estructurados que
corresponden a Fondo de Fondos, permitiendo que prolifere su oferta con los
beneficios en la eficiencia de su administracion.

e En CERPIS se considerara la co-inversion de inversionistas extranjeros en los
proyectos nacionales, con |lo cual se atraera inversion del exterior a territorio
nacional.

e Se modifico el computo al maximo del de los costos totales para permitir la
inversion en todos los proyectos productivos.

En alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el laboratorio de
innovacion del BID (BID Lab), en abril de 2021, se presentd el documento “Ahorro sin
barreras: Lecciones de las intervenciones del Laboratorio de Ahorro para el Retiro”,
gue integra los hallazgos, lecciones y retos de las intervenciones piloto realizadas en
México y otros paises de América Latina, en materia de ahorro voluntario.

A dos anos del lanzamiento del programa de ahorro voluntario GanAhorro de la
aplicacion AforeMovil se posiciona como el tercer canal para la recepcion de
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aportaciones voluntarias. Al cierre de junio de 2021 se ha generado un monto de 2.1
mdp de ahorro voluntario a través de GanAhorro.

En febrero del 2021 se autorizé a AFORE SURA el inicio de operaciones del modelo
operativo para consultas de saldos, domiciliacion de ahorro voluntario, coaching
financiero y estimulo de registro de cuentas individuales a través de la App “qiip”.

El 29 de junio de 2021, se publicaron en el DOF, las “Modificaciones y adiciones a las
Disposiciones de caracter general en materia de operaciones de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro”, entre las principales modificaciones destacan las siguientes:

e Laconvivencia entre las modalidades de renta vitalicia y retiros programados;

e Los beneficiarios de las cuentas individuales podran disponer de los recursos
a que legalmente tengan derecho, sin requerir el reconocimiento de un
organo jurisdiccional (a partir de octubre de 2021);

e Se contara con una base de datos que permitira a cualquier interesado
conocer si se encuentra designado como beneficiario en alguna cuenta
individual,

e Se eliminara el folio de conocimiento del traspaso, con el objetivo de
simplificar el cambio de AFORE (en vigor a partir del mes de enero de 2022);

e La disposicion de ayuda por desempleo al hacerlo en un solo pago en lugar
de seis mensualidades;

e Se elimina el proceso de recertificacion (en vigor a partir de enero de 2022).

El18 de junio de 2021 se publicaron en el DOF las “Disposiciones de Caracter General
aplicables a los Retiros Programados”, por las que se permite la implementacion de
todas las opciones pensionarias que la Ley establece; asi como los procedimientos
para que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, estén en
posibilidad de implementar los pagos de las pensiones que se otorguen bajo la
modalidad de retiros programados.

En marzo de 2021, se anunciaron medidas de reduccion de ponderadores para el
calculo de requerimientos de capital para distintos tipos de cartera de la banca
multiple (incluyendo nuevos créditos dirigidos a MIPYMES). Se espera que la
medida tenga efectos en la reduccion de costo del financiamiento entre las
MIPYMES. La medida de reduccion de requerimientos de capital se encuentra en
proceso de revision por parte del Banco de México previo a su publicacion en el DOF.
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Entre el 18 de enero y el 24 de marzo de 2021 se realizo |la tercera fase del Programa
“Mujeres en la Transformacion Digital”® que contabilizé 715 participantes de 12
entidades federativas, 19 municipios del estado de Hidalgo y el CECATI 81 de
Zacatecas. La capacitacion incluyd el desarrollo de habilidades empresariales, de
comercio digital y de empoderamiento y liderazgo. Lo anterior con el objetivo de
gue las MIPYMES tengan una mayor participacion dentro del comercio electrénico,
al promover la venta de productos elaboradosy comercializados, especialmente por
mujeres mexicanas que buscan ampliar el marco de venta y digitalizar sus negocios.
Asi como el promover las habilidades referidas a microempresas que buscan
ampliar sus ventas y digitalizarse derivado de la nueva normalidad que enfrentan
tras la presencia de los efectos negativos por la interrupcion de la actividad
economica debido a la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19).

La cuarta fase del programa se realizé entre el 19 de abril y el 30 de junio de 2021 con
la participacion de 591 mujeres que fueron capacitadas por personal docente de 59
planteles del CONALEP en 16 entidades federativas. En esta fase, también
participaron ocho Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y los
CECATI de Colima y Zacatecas, quienes en su conjunto capacitaron a 185 mujeres.

La capacitacion incluyo los siguientes temas:

e Habilidades digitales para proveer contenidos introductorios de ofimatica
(Word, PowerPoint y Excel), Internet y redes sociales;

e Refuerzo de administracion de empresas sobre estimacion de costos, precios
de venta, margen de ganancia y presupuesto, las sociedades mercantiles e
inventarios y analisis de venta;

e Educacion financiera con la planeacion, presupuesto, ahorro, consumoy meta
financiera, introduccion al crédito y la inversion, reportes sobre la situacion de
la empresa, alternativas de financiamiento y el retiro;

8 En esta fase el programa se denomind “Transformacién Digital en Comercio Electronico” con base
en un Convenio de colaboracion celebrado el 19 de mayo de 2020, entre la SHCP, la SE, el INMUJERES
y la Secretaria de Desarrollo Econémico del estado de Hidalgo.
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e Comercio digital sobre elementos base de un medio digital, publicidad y
mercadotecnia digital, servicios de entrega y pago, seguridad, prevencion de
fraudes y servicio al cliente.

Ademas, se contd con la participacion de las siguientes instituciones y empresas
quienes a través de conferencias magistrales contribuyeron con la capacitacion de
las participantes con temas de educacion financiera y cultura contributiva: SAT,
CetesDirecto, INMUIJERES, SE, NAFIN, ABM, CONDUSEF, Mercado Libre, Sr Pago, Pay
Clip, Konfio y UberEats.

Durante el primer semestre de 2021 la SE brindd capacitacion e impartié seminarios
virtuales al sector empresarial, para difundir y capacitar sobre el uso y utilidad de
DataMéxico, entre los que destacan los impartidos a camaras empresariales
nacionales y binacionales.

Al mes de junio de 2021, el Comité Interinstitucional, drgano colegiado integrado por
la SHCP, la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y el Banco de México,
ha resuelto 63 solicitudes de autorizacion para operar ITF. En total, el comité ha
emitido 51 autorizaciones con los siguientes efectos:

e Autorizaciones con plenos efectos. Son aquellas que surten efectos juridicos
desde el momento de su emision, toda vez que las sociedades solicitantes han
cumplido a cabalidad con la totalidad de requisitos que enuncia el marco
regulatorio aplicable;

e Autorizaciones sujetas a condicion suspensiva. Aquellas cuyos efectos quedan
en suspenso hasta en tanto se solventan algunos requerimientos que
constituyen la condicion a que estan sujetos.

Durante el primer semestre de 2021, se publicaron en el DOF 13 autorizaciones de
ITF, de las cuales ocho corresponden a Instituciones de Fondos de Pago Electronico
(IFPE) y cinco a Instituciones de Financiamiento Colectivo (IFC), las cuales refieren
autorizaciones con plenos efectos.

Durante el primer semestre de 2021y a través del esqguema de Crédito PyMe Joven
de NAFIN se mantuvo el apoyo por medio de la banca comercial, para la creacion
y/o consolidacion de sus empresas mediante capacitacion, asistencia técnica y
financiamiento a jovenes de 18 a 35 anos de edad.
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El 3 de marzo de 2021 la UIEG presentd la plataforma virtual ComerciaMX que
conecta a las empresas, especialmente a MIPYMES, con clientes, proveedores,
socios e inversionistas internacionales. Se trata de una herramienta gratuita que
cuenta con mas de 400,000 empresas de 100 paises. Con esta plataforma digital se
reducira de una forma muy importante los costos comerciales para acceder a la
informaciéon y para aumentar la ayuda y la participacion, asi como para incursionar
en el comercio global. La plataforma busca fomentar la inclusion de las MIPYMES
en cadenas globales de valor a través de tres pasos:. registro, capacitacion y
financiamiento.

Con la emision del certificado PROSARE, durante el primer semestre de 2021, los
municipios lograron lo siguiente:

e Lainstalacion de la ventanilla unica para las empresas de bajo riesgo;

e Laemision de un formato Unico de apertura;

e Que al menos 50% de los giros del catalogo de giros sean de bajo riesgo;
e Elaboracion y emision el manual de procedimientos del SARE;

e La adecuacion del marco regulatorio municipal para el reconocimiento y
correcta implementacion del SARE.

Con el objetivo de mantener actualizada la informacion de los tramites y servicios
competencia de la Direccion General de Normas se actualizaron los tramites SE-04-
007, SE-2019-065-009-A, SE-2019-065-014-A, SE-04-013, SE-04-015 y SE-04-020, en el
Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios, derivado de la publicacion
del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal de Derechos”, el 8 de diciembre de 2020 en el DOF.
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Con este objetivo se impulsan diferentes estrategias que buscan tener un efecto
transversal sobre |la capacidad de produccion de la economia para lograr un mayor
crecimiento y productividad de las personasy empresas.

La inversion en infraestructura y los proyectos estratégicos de desarrollo que
impulsa el gobierno forman parte de las estrategias para reactivar la economia tras
la pandemia por el COVID-19.

El fortalecimiento de la red nacional de infraestructura terrestre facilita la
conectividad logistica de zonas estratégicas y contribuye a disminuir los costos de
las empresas al fomentar la conexion entre mercados.

La competitividad se favorece con acciones para fomentar la innovacion en las
empresas, mediante el desarrollo de nuevos productos con mayor calidad o
procesos Mas eficientes, que a su vez contribuyen al desarrollo de capital humano
mediante su formacion y especializacion.

Lo anterior se complementa con la necesidad de desarrollar habilidades y
competencias en los trabajadores, que les permita hacer frente a las nuevas
demandas tecnoldgicas que han afectado la manera de vender, realizar pagos
proveer servicios y hacer negocios de las empresas como consecuencia de la
pandemia por el virus COVID-19.

La eficiencia en el trabajo se relaciona directamente con la promocién y cuidado de
la salud de la poblacion, que por un lado reduce los costos econémicos por
ausentismo y la atencion de enfermedades cronicas, y por el otro mejora la
esperanzay calidad de vida de los habitantes.

Resultados

Con el objetivo de impulsar la estrategia de desarrollo econémico y social del
Gobierno Federal, NAFIN ha apoyado proyectos estratégicos de infraestructura. En
el primer semestre de 2021, se formalizaron financiamientos con proveedores de los
proyectos prioritarios del Gobierno Federal, entre los que destacan:

e Construccion del Tren Maya Tramo 1, se formalizd un crédito simple sindicado
por un monto de hasta 1,400 mdp. NAFIN participé con 700 mdp;
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e Construccion del Tren Maya Tramo 3, mediante un crédito revolvente por un
monto de hasta 2,400 mdp;

e Construcciéon del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, se formalizé un
crédito por un monto de 100 mdp.

NAFIN también ha impulsado el desarrollo nacional a través de financiamientos en
sectores prioritarios y de alto impacto, al 31 de mayo de 2021, la cartera vigente de la
Direccion General Adjunta de Banca de Empresas se componia de 45 créditos.

En atencion al mandato de NAFIN de coadyuvar a empresas del sector publico y al
Programa Proveedores Gobierno Federal — Primer Piso, se autorizaron dos lineas
durante el primer semestre de 2021.

Durante el primer semestre de 2021 NAFIN atendio las solicitudes de capital de
trabajo que se sumaron al esquema de recalendarizaciones de créditos que
permitiod a las empresas tener mayor liquidez con motivo de la pandemia causada
por el virus COVID-19. De esta forma, los proyectos financiados pudieron hacer
frente al impacto econdmico negativo en sus negocios.

A través del Programa de Garantias, mediante los esquemas T-MEC e Impulso +
Estados, se obtuvieron al 16 de junio de 2021 los siguientes resultados:

e T-MEC: 315 créditos otorgados por 841 mdp;
e Impulso + Estados: 3,147 créditos por 6,186 mdp.

Con el objetivo de impulsar la estrategia de desarrollo econémico y social del
Gobierno Federal, durante el primer semestre de 2021, BANCOMEXT apoyo
proyectos estratégicos de infraestructura, asicomo de la regidon Sur-sureste del pais.
Entre las acciones realizadas destacan las siguientes:

e Apoyo por 35 mdp a un proveedor critico de acero estructural para la
instalacion de mobiliario en las salas de espera del Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles;

e Integracion de operacion por 450 mdp para la reconstruccion del rompeolas
del Puerto de Salina Cruz, Oaxaca, como parte del Corredor Interoceanico del
Istmo de Tehuantepec;

e Integracion de operacidn de una empresa constructora mexicana por 800
mdp para cartas de crédito y capital de trabajo para financiar diversos
contratos en el proyecto de Dos Bocas.
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Para atender la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19, en
BANCOMEXT se realizaron recalendarizaciones de créditos que permitieron a las
empresas tener mayor liquidez durante este periodo de emergencia y asi cumplir
con sus compromisos de pago. Durante los primeros cinco meses del 2021,
BANCOMEXT otorgd 10 lineas de crédito por un monto 5,126 mdp, entre otros
apoyos, equipamiento y mejoramiento de activo fijo.

A través del Programa de Garantias, a mayo de 2021, se atendieron 1,084 empresas,
gue en su mayoria son MIPYMES y el 38% pertenece al sector industrial. El saldo
otorgado en dicho periodo fue de 4,750 mdp.

Mediante los programas sectoriales se han obtenido los siguientes resultados:

e Impulso Automotriz: el saldo a mayo de 2021 ascendio a 1,858 mdp, mientras
que la colocacion de enero a mayo de 2021 fue de 340 mdp, en apoyo de 39
empresas,

e Impulso Eléctrico-Electronico: el saldo a mayo de 2021 ascendioé a 564 mdp,
mientras que la colocacion de enero a mayo de 2021 fue de 58 mdp, en apoyo
de 10 empresas.

En mayo de 2021 BANCOMEXT fue reconocido por la Asociacion Latinoamericana
de Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE) con el "Premio ALIDE de
Reconocimiento de las Mejores Practicas en las Instituciones Financieras de
Desarrollo 2021" por su factoraje a proveedores nacionales mediante la plataforma
electronica Suppliers Pay Cash, con lo cual ha apoyado a que los exportadores
obtengan el pronto pago de sus facturas.

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA) impulso el crédito
refaccionario para la capitalizacion de las empresas agropecuarias y rurales, a través
de sus diferentes programas. A junio de 2021, el saldo de su cartera superd los 100
mmdp, lo que representa el 43% del saldo total de financiamiento institucional.

Del total de crédito refaccionario, el 84% se destina principalmente para lo siguiente:
mMaquinaria y equipo agricola, equipo de seleccion y empaque, sistemas de riego,
invernaderos y sistemas fotovoltaicos.

Adicionalmente, mediante la colaboracidn con instituciones externas, como la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), la SE y gobiernos estatales, se

han apoyado créditos refaccionarios por un saldo de 10,767 mdp para la adquisicion
de activos productivos en beneficio de pequenos y medianos productores.
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Del 1 de enero al 31 de mayo de 2021, la FND coloco 1,764 mdp en proyectos que
capitalizan al sector rural (maquinaria, equipo, instalaciones, entre otros), a través de
1,899 acreditados finales.

Con el objetivo de promover la integracion regional y la conexion de mercados,
durante el primer semestre de 2021, la SCT puso en operacion 11 kilometros (km)
adicionales de la red de autopistas y puentes de concesion federal. De los cuales, 10
km corresponden al tramo Los Gil-Buenos Aires de la autopista Tuxpan-Tampico,
qgue forma parte del gje carretero troncal Veracruz-Monterrey.

Para fortalecer la integracion regional en la frontera norte, a principios de 2021, se
inicid la construccidon del segundo cuerpo del Puente Ojinaga-Presidio, en
Chihuahua con un costo de 36 mdp. También, se obtuvo el fallo para la construcciéon
de 2.4 km de vialidad de acceso al Puente Internacional Matamoros-Brownsville por
10.8 mdp.

El 3 de mayo de 2021 se publico en el DOF la “Primera Resolucion de Modificaciones
a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2021", con lo que se incorpord la
obligatoriedad del complemento de Carta Porte a su factura de traslado (CFDI) para
que el transportista o propietario, pueda acreditar la posesion de las mercancias
transportadas. Actualmente, se trabaja en el convenio de intercambio de
informacion entre el SAT y la SCT para generar estadisticas respecto a la movilidad
de las mercancias por autotransporte, con el fin de contar con elementos para el
analisis y diseno de politicas publicas.

La SCT reporta que, en el primer semestre de 2021, la construccion del Tren
Interurbano México Toluca presenta un avance fisico del 72.5%.

En apoyo a las actividades del Sistema Aeroportuario Metropolitano (SAM), la SCT
elabord tres analisis de apoyo orientados a atender la demanda de los servicios
aeroportuarios y ocho analisis financieros con el fin de conocer el origen y
comportamiento de los recursos de la empresa, asi como un comparativo con otros
grupos aeroportuarios.

Para mejorar los servicios del Aeropuerto Internacional de la CDMX con el programa
de conservacion se tuvieron los siguientes avances al cierre del primer semestre de
2021: (i) subestacion eléctrica (avance de 95%); y, (ii) rehabilitacion de infraestructura
sanitaria (avance de 44%).

Para promover el desarrollo de infraestructura de telecomunicaciones, el 16 de abril
de 2021, se publicaron en el DOF el “Acuerdo por el que se da a conocer el Programa
de Cobertura Social 2020-2021 de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes” y
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el “Acuerdo por el que se da a conocer el Programa de Conectividad en Sitios
Publicos 2020-2021 de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes”.

El Programa de Cobertura Social 2020-2021, acorde con el PND 2019-2024 tiene
como finalidad identificar las localidades rurales y urbanas que carecen de servicios
de telecomunicaciones, al tiempo que define zonas que requieren servicios de
telecomunicaciones y radiodifusion, principalmente Internet de banda anchay voz.

A su vez, el Programa de Conectividad en Sitios Publicos 2020-2021 cuenta con el
mismo sustento programatico de gobierno y de la legislacién vigente. Este
permitira la identificacion y localizacion de los sitios en todo el territorio nacional
que presentan necesidades de conectividad social. Este proceso se realizdé en
coordinacion con las Secretarias de Educacion, Salud y Bienestar, ademas la
informacion fue enriquecida con el Programa de Cobertura Social 2020-2021
elaborado por la SCT en colaboracion transversal con distintos actores del sector.

El 16 de febrero de 2021 se publicd en el DOF el “Acuerdo por el que se aprueban los
programas institucionales de las Administradoras Portuarias Integrales 2020-2024".
Con ello, se da atencion a los requerimientos de la Ley de Planeacion y se establecen
metas, parametros e indicadores de resultados anuales durante la presente
administracion, elementos necesarios para facilitar el transporte intermodal,
detonar el comercio y la rendicion de cuentas.

Con el objetivo de planear y agilizar la gestion de proyectos de infraestructura a lo
largo de su ciclo de vida bajo una vision estratégica, en febrero de 2021, la SCT
publico el “Manual para la Implementacion de Soluciones ITS en la Red Carretera
Nacional, Evaluacion de Desempeno y Guia de Referencia para la Certificacion de
ITS".? El propdsito de este manual es orientar en todo el proceso de implementacion
a los organismos, autoridades y profesionales del transporte que planean,
implementan, administran y operan Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS, por
sus siglas en inglés) mediante conceptos precisos y con la finalidad de ordenar y
unificar criterios. También proporciona informacién adecuada que facilitara el
seguimiento de estos proyectos durante las diversas etapas de su implementacion.

La SHCP impulso junto con el sector privado una cartera de reactivacion econémica
con 67 proyectos que representan una inversion de 550,208 mdp, de los cuales 21 se

% El manual se encuentra publicado en el siguiente portal:
https://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGST/Manuales/manual_para_la_implementa
cion_ITS/Manual_ITS Definitivo 20210606.pdf
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encuentran en fase de preparacion, 13 en analisis, 14 en proceso de autorizaciony 19
en ejecucion.

Los 19 proyectos que se encuentran en ejecucion cuentan con una inversion de
146,723 mdp, los cuales, representan un 28.4% de la inversion total de los proyectos
anunciados. En el primer semestre del 2021 entraron en ejecucion siete proyectos
por un monto de 81,639 mdp.

Para fortalecer el Sistema Nacional de Refinacion se identificaron alternativas de
desarrollo del proyecto de “Aprovechamiento de residuales en la refineria de Tula”
CoN recursos propios de Pemex y un esquema de financiamiento con terceros para
la produccion de combustibles de alto valor agregado y mayor calidad.

Durante el primer semestre de 2021, en el Sistema Nacional de Refinacidn se han
completado 41 reparaciones mayores y 117 reparaciones menores en plantas de
proceso, y 14 plantas de proceso han recibido mantenimiento con nueve
reparaciones mayores y cinco menores. En paralelo se realizaron reparaciones a los
servicios principales y tanques de almacenamiento.

Al 31 de mayo de 2021, la construccion de la refineria Dos Bocas reportd un avance
global del 32%, devengando 4,884.6 millones de dodlares (mdd) y generando 29,668
empleos directos y 49,619 indirectos.

Con la emisién del primer bono soberano vinculado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) México comenzd
de manera exitosa su curva de rendimientos sostenible para soportar episodios de
gran volatilidad que se combinan con condiciones de alta liquidez, debido a que
estos instrumentos han mostrado mayor resiliencia por su enfoque de mediano y
largo plazo por las partes interesadas. También, le permitidé al Gobierno Federal
ampliar su base de inversionistas accediendo a fondos internacionales
especializados en el desarrollo sostenible. De hecho, el 44% de la colocacion fue
adquirido por nuevas cuentas enfocadas especificamente en instrumentos que
consideran factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG por sus
siglas en inglés).

En junio de 2021, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) realizo la
Segunda Edicion del Premio IMPI a la Invencion Mexicana. Esta iniciativa reconoce
el trabajo y la creatividad de las inventoras e inventores mexicanos para impulsar
nuevos desarrollos que beneficien a la sociedad. En esta edicion el IMPI recibid 148
propuestas en cuatro modalidades: patentes, modelos de utilidad, disefos
industriales e innovacion para MIPYMES.
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Dos de los cuatro reconocimientos estuvieron relacionadas con las ciencias de la
salud. El primero fue para una prueba rapida con biomarcadores que puede
detectar cancer cervicouterino o lesiones precancerosas a partir de una gota de
sangre, sin someter a las mujeres a un procedimiento invasivo.

El segundo fue un dispositivo para pacientes con dificultades respiratorias, que
tiene un tubo removible que podria permitir el flujo de aire a los pulmonesy el habla
sin esfuerzo, de forma comoda, con facilidad de la higiene, lo que reduciria el riesgo
de infecciones.

Para promover la educacion dual, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Industrial, en el ciclo escolar 2020-2021, contd con la participacion de 25 alumnos y
ocho empresas, en cuatro planteles. Por su parte, los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECyYTE) tuvieron una matricula de 1594 estudiantes
participantes en el Programa de Educacion Dual, con 17 colegios y 199 planteles.

Con los apoyos que otorgd el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), en
educacion basica, durante el ciclo escolar 2020-2021 se beneficid a 1,462 Centros de
Atencion Mdltiple (CAM), 21,760 planteles de educacion preescolar, 50,219 escuelas
de educacion primaria y 28,075 de educacion secundaria, con una plantilla docente
de 772,396y 93,898 autoridades educativas escolares, asi como una matricula de 17.7
millones de alumnos.

El PNCE es una estrategia preventiva y formativa para impulsar ambientes libres de
acoso escolar y favorecer la convivencia sana, pacifica e inclusiva en las escuelas de
educacion preescolar, primaria, secundaria y los CAM, mediante el desarrollo de
habilidades socioemocionales en alumnos, docentes, directivos y padres de familia
Ccomo una manera de apoyar la formacion integral del alumnado y coadyuvar en el
desarrollo de la ensefanza y el aprendizaje.

En el ciclo escolar 2020-2021 se entregaron apoyos del programa Beca Universal
para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez a 4.1 millones de
estudiantes, con una inversion de 30,413.6 mdp.

En el ciclo escolar 2020-2021 se entregaron 360,508 becas del Programa de Becas
Elisa Acuna a estudiantes y docentes de instituciones publicas de educacion
superior.

Al 30 de mayo de 2021, con una erogacion de 1,532.6 mdp, se otorgaron 318 mil becas
de apoyo a la manutencion, logrando que 91% de estudiantes de escasos recursos
continuaran con sus estudios de licenciatura y de nivel técnico superior
universitario.
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Durante el primer semestre de 2021, 12 mil estudiantes normalistas, se vieron
beneficiados con becas, mediante las modalidades de apoyo a la manutencion,
beca de titulacion y la beca de apoyo a la practica intensiva y servicio social.

En el ciclo escolar 2020-2021, se otorgaron becas del programa Jovenes Escribiendo
el Futuro a 406 mil estudiantes de licenciatura y niveles equivalentes, lo que
representd la entrega de 8,532.7 mdp. Las becas se distribuyeron de la siguiente
manera: 55% para mujeres y 45% para hombres.

Con la ejecucion del programa Jovenes Escribiendo el Futuro se logré que el
porcentaje de permanencia escolar de estudiantes de nivel licenciatura becados por
el programa se ubicara en 97.5%.

Para incrementar las habilidades y competencias de la poblacién, de enero a junio
de 2021, con el Programa Joévenes Construyendo el Futuro se logré beneficiar a
526,213 jovenes aprendices a centros de trabajo, de los cuales 305,567 (58.1%)
correspondieron a mujeres y 220,646 (41.9%) a hombres, con el objetivo de que
adquieran habitos y habilidades que faciliten su transicion a una actividad
productiva y/o educativa para mejorar sus condiciones de vida.

Cabe destacar que, en atencion a las medidas sanitarias establecidas por las
autoridades en materia de salud, se privilegid el uso de las tecnologias de la
informacioén para el desarrollo de capacitaciones a distancia; asimismo, se mantuvo
vigente la oferta de cursos en linea y seminarios virtuales que se encuentran
disponibles en el portal del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.©

En el primer semestre de 2021, el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER) emitio cinco certificados de competencias
laborales en el EC1265 “Aplicacion de competencias suaves para la empleabilidad en
el contexto laboral nivel basico". También, llevé a cabo reunionesy talleres de trabajo
para la planeacion de la alianza para la educacion dual profesional. Esto, como parte
de un esfuerzo conjunto con diversas instituciones para promover la participacion
de mas empresas y jovenes en programas de educacion dual, ya que contribuye a
mejorar la competitividad de las empresas y a aumentar la empleabilidad de las y
los jovenes en México.

© https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/
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Actividades relevantes

La implementacion del programa “Internet para todos” ha permitido otorgar
servicios de Internet gratuito a instituciones de Gobierno. Durante el primer
semestre de 2021 se adquirieron los equipos de iluminacion de fibra dptica y se
instald infraestructura necesaria para el despliegue e iluminacion de la Red Nacional
de Transporte de Datos.

El 28 de junio de 2021 se firmd el Memorandum de Entendimiento entre el
Departamento Californiano de Transporte (CALTRANS, por sus siglas en inglés) y la
Asociacion de Gobiernos de Sandiego (SANDAG por sus siglas en inglés) con la SCT,
el SAT y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) para el desarrollo del Cruce
Internacional Mesa de Otay Il

Durante el primer semestre de 2021, la SCT trabajé en mejorar el estado fisico de la
red carretera libre de peaje a través de la conservacion. Para ello, realizd la
reconstruccion de 8.4 km de carreteras y 13 puentes, la conservacion periddica de
1,626 km, asi como conservacion rutinaria de 20,686 km y de 3,645 puentes.

A finales de junio de 2021, se firmoé el convenio para iniciar la sexta carretera
maritima del pais, entre los estados de Baja California, Colima y Chiapas para
transportar mercancias a costos competitivos entre los paises al norte y sur de
México, asi como de manera interna.

México se colocdé como uno de 10 paises con mayor atractivo para capitales
productivos internacionales segun el Reporte Mundial de Inversiones 2021 de la
Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD, por
sus siglas en inglés), como consecuencia de la firma para iniciar la sexta carretera
maritima del pais en materia de cabotaje y transporte de carga.

En enero de 2021 la SCT elaboro el anexo técnico “Servicio de Obtencion de Datos
Generados por Arcos de Pesaje Dinamico”, basandose en la informacion técnica de
diferentes fabricantes de sistemas de pesaje dinamico y de la norma NOM-198-SCFI-
2018, de esta manera en una primera etapa se invitaron a 10 empresas que tuvieran
relacion con el tema de fabricacion y/o instalacion de sistemas de pesaje dindmico,
el periodo de estudio fue del 4 al 19 de marzo de 2021 para recopilacion de
cotizaciones. Actualmente esta en proceso un segundo estudio de mercado para
determinar los costos.
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Para impulsar el fortalecimiento del transporte multimodal, durante el primer
semestre de 2021, la SCT realizd las siguientes actividades en la construccion del
Tren Interurbano México Toluca:

Tramo I: Se realizo el colado de losas férreas, el desmontaje de autocimbras, la
colocacion de topes sismicos, la instalacion de juntas de largo recorrido e
instalacion de via y catenaria;

Tramo II: Se concluyd la instalacion de via en el tunel derecho y se avanzoé en
la instalacion en el tunel izquierdo de vias y de sistemas de canalizaciones;

Tramo lll: Ejecucion de trabajos en coordinacion con el Gobierno de la CDMX.
Se obtuvo el permiso por parte de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
para la licitacion y construccion del Viaducto Atirantado sobre el Manantial
Santa Fe. Se modificé la manifestacion de impacto ambiental (70%). También
se liberd uno de los tres predios faltantes ubicados en la CDMX. Ademas, el 16
de marzo de 2021 se publicé en el DOF el “Convenio de Coordinacion en
materia de reasignacion de recursos que celebran la SCT y la Ciudad de
México”, que tiene por objeto transferir recursos presupuestales federales en
materia del Programa: Tren Interurbano de Pasajeros Toluca-Valle de México.

La SCT también realizé durante el primer semestre de 2021 diferentes estudios de
pre inversion:

Sistema Integrado de Transporte en la Zona Oriente del Valle de México con
Trolebuses: Tramo: Chalco -Tlahuac y Tramo: Chalco-Santa Marta. Se genero
la Metodologia de Matriz Multicriterio para definir el trazo mas factible del
tramo Chalco- Tlahuac, asi como un levantamiento de informacién en campo
para el estudio de demanda;y,

Sistema de Transporte Colectivo Metro: la Rehabilitacion de la linea A, el
Centro de Transferencia Modal (CETRAM) Santa Marta y Pantitlan, asi como la
adquisicion de material rodante.

La SCT llevd a cabo durante el primer semestre de 2021 las siguientes actividades
con el programa de conservacion del Aeropuerto Internacional de la CDMX:

Los trabajos de modernizacion de las subestaciones eléctricas del edificio
terminal 1y del area operacional, con un avance de 95%. Estas instalaciones
tenian una antigledad de mas de 30 anos.

La segunda etapa de rehabilitacion de la infraestructura sanitaria. Hasta el 30
de junio de 2021 habia 65 nucleos sanitarios modernizados.
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e Serealizaron adecuaciones arquitectonicas, estructurales y de instalaciones a
edificios de la Terminal 2.

En apoyo a las actividades del SAM, durante el primer semestre de 2021, se
elaboraron tres analisis de apoyo orientados a atender la demanda de los servicios
aeroportuarios, que son los siguientes:

e Estimacion de demanda del Aeropuerto Internacional de la CDMX 2021-2025
gue considera las afectaciones derivadas del COVID-19;

e Comparativos de automatizacion de procesos de migracion en aeropuertos
gue proporciona el contexto de la tecnologia existente.

e Costos de traslado hacia los aeropuertos del SAM.

Para continuar con el proyecto de ampliacion del aeropuerto de Tamuin en San Luis
Potosi, durante el primer semestre de 2021, se trabajo en la elaboracion del estudio
técnico justificativo para el cambio de uso de sueloy de la manifestacion de impacto
ambiental. Ambos estudios presentan un avance del 15%. También se firmd un
convenio de colaboracion con la Comision Federal de Electricidad (CFE) para la
elaboracion de tres estudios y la obtencion de las autorizaciones ante la SEMARNAT.

Con el proposito de iniciar las obras de ampliacion del aeropuerto de Puerto
Escondido, durante el primer semestre de 2021, se llevd a cabo la revision y
adecuacion de la documentacion contenida en el proyecto ejecutivo, con el objetivo
de integrar el expediente de |la obra e iniciar el proceso de licitacion.

A través de los grupos aeroportuarios durante el primer semestre de 2021 se
realizaron obras de infraestructura aeroportuaria destacando las siguientes:

e Ampliacion de la Terminal 3y 4 del Aeropuerto Internacional de Cancun:

o Se realizaron desvios de instalaciones existentes, que obstruian la
cimentacion de la nueva techumbre de la plaza de bienvenida;

o Se ampliaron los andenes para transportacion terrestre de pasajeros;

o Se concluyd la cimentacion, fabricacion y montaje de estructura
metalica para cubierta de 2,250 metros cuadrados (m?) en cubierta de
plaza principal;

o Se construyeron las terracerias para la ampliacion de la plataforma de
la Terminal 4;

o Se construyo la cimentacion para dos puentes de abordaje.
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e Ampliacion del edificio terminal, vestibulo y patio de aerocares del Aeropuerto
Internacional de Guadalajara, en donde se concluyd la remodelacion de
plazoleta en ambulatorio y sala de Ultima espera. La superficie de
remodelacion fue mayor a 800 m=.

e Ampliacion de la Terminal A del Aeropuerto Internacional de Monterrey:

o Se concluyd con la obra civil de cisterna y de subestacion, asi como
colocacion de equipos;

o Se concluyd con la obra civil y acabados de los edificios de carga
nacional y comisariato, como obras inducidas de la ampliacion de la
Terminal A;

o Se concluyo la ampliacion de obra en plataforma y rodaje.

Al emitir el primer Bono ODS sustentado en el marco de referencia del Bono
Soberano congruente con los ODS, este establece que se debe realizar un informe
de asighacion y de resultados de los gastos elegibles que se utilizaron para el Bono
ODS.

Por lo cual, durante el primer semestre de 2021 se comenzo a elaborar el primer
reporte del bono soberano vinculado a los ODS de la ONU emitido en septiembre
2020, en cumplimiento con lo establecido en el marco de referencia y demas
documentacion aplicable a dicho bono. El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Unidad de Evaluacion de Desempefo de la SHCP estan
acompanando el proceso de elaboracion del reporte.

De igual forma, se continuo revisando las condiciones de mercado para evaluar la
viabilidad de subsecuentes emisiones de estos instrumentos tematicos en el afio.

Durante el primer semestre de 2021 se continud con el proceso de adopcion de
mejores practicas en materia de sostenibilidad a través de las futuras inversiones en
fondos de capital de riesgo.

Durante el primer semestre de 2021 la Unidad de Inversiones de la SHCP, en
conjunto con la iniciativa privada, diseharon una cartera de proyectos estratégicos,
con el objetivo de impulsar obras de infraestructura que favorezcan la reactivacion
econdmica tomando en cuenta los siguientes criterios:

e Participacion de la iniciativa privada mayor al 50% de la inversion total de cada
proyecto;

e Sectores de energia, comunicaciones y transportes, turismo, agua,
saneamiento y medio ambiente;
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e Definicidn clara sobre los beneficios sociales, el alcance de la infraestructura,
su costo y tiempo de implementacion;

e Sinimpacto en la deuda publica.

Una vez seleccionado los proyectos y definida la cartera de reactivacion, se realizé el
seguimiento puntual de estos con las dependencias y entidades participantes a
través de una plataforma denominada PMC-Tool (Torre de Control), la cual se ajustd
de manera continua de acuerdo al avance de cada uno de los proyectos.

Durante el primer semestre de 2021, la SCT realizé diferentes obras de
infraestructura portuaria:

e Se realizaron trabajos de dragado de 4 millones m? de material de fondo
marino para alcanzar un calado oficial de 15.25 metros en el Puerto de Altamira
con el objetivo de permitir la entrada de buques “Nuevo Panamax” al 95% de
sUu carga maxima. En el puerto de Altamira también se continud
desarrollando, con inversion privada, un muelle, vias de ferrocarril y tanques
de almacenamiento, con el objetivo de ofrecer soluciones de
almacenamiento, suministro de petroliferos y conectividad logistica;

e También se continud con el desarrollo de la ampliacion natural del puerto de
Veracruz en la zona norte (Bahia de Vergara) con una extension de 1113
hectareas, lo que permitird que una vez concluido tenga 35 posiciones de
atraque;

e Persisten los trabajos, con financiamiento publico y privado, en el puerto de
Dos Bocas para la construccion y explotacion de una terminal portuaria
publica, especializada en el manejo de cargas relacionadas con las actividades
de explotacién y extraccion de la industria de hidrocarburos, la fabricacion y
mantenimiento de embarcaciones, embarque y desembarque de personal,
almacenaje, equipos, fabricacion de emulsiones para labores de perforacion;

e Con financiamiento de la empresa de Infraestructura Energética Nova
(IEnova), se continud con la construccion de una terminal de transferencia y
almacenamiento de hidrocarburos en el Puerto de Topolobamypo;

e En el Puerto de Lazaro Cardenas se mantuvieron los trabajos de
reconfiguracion de la proteccion marginal en senos de escolleras, mediante
su nivelacion.

Para promover la oferta de petrolifero, durante el primer semestre de 2021 se dio
seguimiento al proyecto de "Aprovechamiento de residuales en la refineria de Tula"
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mediante la construccion de la planta Coquizadora, incluyendo la infraestructura
para produccion de diésel de ultra bajo azufre.

También se dio seguimiento a la continuaciéon de los trabajos de rehabilitacion y
mantenimiento de las plantas de proceso de las seis refinerias existentes del
Sistema Nacional de Refinacion con el apoyo de PEMEX; asi como al proyecto de
"Construccion de la Refineria de Dos Bocas" en el municipio de Paraiso, Tabasco.

El IMPI continud con la migracion de expedientes fisicos a “Patente en Linea". Las
personas usuarias con un expediente cuya gestion inicid por la via tradicional en
ventanilla pueden continuar su tramite en linea, y dar seguimiento o responder al
IMPI en cualquier momento y desde cualquier lugar. Esta disponible desde junio de
2020y al 30 de junio de 2021 se han recibido 15 mil solicitudes.

La implementacion de la asociacion estratégica del IMPI con la Oficina Europea de
Patentes (EPO) y con la Oficina de Patentes y Marcas de Estados Unidos (USPTO por
sus siglas en inglés), permiten la reutilizacion eficiente de los resultados de
busqueda y examen de EPO y USPTO por parte del IMPI. Esto permitio al Instituto
reducir dos anos el tiempo que toma la emision de los titulos de patentes
ingresados en México cuando hayan obtenido una patente en esas oficinas y, de esa
manera, concentrar esfuerzos para las peticiones nacionales.

El IMPI transmitio del 1 de enero al 15 de junio de 2021, 31 platicas por la plataforma
Facebook live en las que se resolvieron en tiempo real las dudas de |la audiencia. En
conjunto, dichas platicas contaron con la participacion de 2,029 personas y tuvieron
36,230 reproducciones.

Ademas, el instituto continud publicando las capsulas de video informativas
estrenadas en 2019 en materia de invenciones: “Patente en Linea” y “Busqueda de
patentes en linea”. Dichas capsulas fueron publicadas 213 veces en las redes sociales
institucionales durante el primer semestre 2021 y, en conjunto, alcanzaron 15,696
reproducciones.

Se impartieron un total de 141 platicas sobre invenciones y busquedas de
informacion tecnoldgica a diversas instituciones tales como universidades, centros
de investigacion y emprendimiento, asi como otras instancias de gobierno.
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Se atendieron 2,089 dudas sobre patentes, modelos de utilidad, disehos industriales
y busquedas de informacion tecnoldgica, a través de asesorias presenciales,
virtuales y del buzon@impi.gob.mx.

En el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2021 el IMPI recibid 8,294 solicitudes
de invenciones (patentes, modelos de utilidad y disefios industriales), de las cuales
78% correspondid a patentes. El 92% de las solicitudes de invenciones se
presentaron en linea, y 13% de las solicitudes fueron nacionales.

Asimismo, el IMPI otorgd 5,883 titulos y registros de invenciones, de los cuales 76.4%
correspondid a patentes.

La entidad federativa que presentd el mayor numero de solicitudes fue Jalisco con
195, seguida de la CDMX con 194. La Universidad Nacional Autdbnoma de México, la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la Universidad de Guadalajara fueron las
instituciones de educacion superior que ingresaron mas solicitudes, con un total de
ocho cada una.

Con el objetivo de fortalecer el acceso al crédito, NAFIN tuvo un saldo en su cartera
al 31 de mayo de 2021 por 54,411 mdp. Se tuvieron disposiciones por
aproximadamente 1,339 mdp. EI monto de los créditos fue de 300 mdp (en
desembolso). Se autorizaron un total de siete recalendarizaciones, por 16.7 mdd, con
un valor de las lineas autorizadas por 199.5 mdd.

NAFIN continud impulsando los esquemas de financiamiento al sector de moldes,
troqueles y herramentales (Impulso T-MEC Herramentales) y al Impulso + Estados,
con el fin de atender necesidades de liquidez y equipamiento e impulsar el
desarrollo de las economias regionales, facilitando el acceso al financiamiento para
las MIPYMES del pais.

Durante el primer semestre de 2021 BANCOMEXT llevo a cabo la identificacion de
clientes potenciales con necesidades financieras de inversion en capital (CAPEX, por
sus siglas en inglés). También llevo a cabo la promocion del producto financiero
entre empresas de comercio exterior y que generen divisas. De igual forma realizd
el otorgamiento de apoyos financieros para el fortalecimiento de los activos fijos.

BANCOMEXT, a través de su Programa de Garantias en segundo piso, busca
incentivar la colocacion de un mayor numero de créditos a las empresas y, a su vez,
mejorar los términos y condiciones en los que se otorga el crédito, como son la tasa
y las garantias requeridas a éstas para obtener el crédito.

En particular, en BANCOMEXT se tiene como finalidad propiciar la participacion de
la banca comercial en el financiamiento de: empresas en sectores o regiones

47



HACIENDA

relacionados con el comercio exterior y empresas pertenecientes al sector turismo
y actividades relacionadas. En el marco de las garantias existen programas
sectoriales enfocados en sectores estratégicos:

e Impulso Automotrizz PyMEX proveedoras del sector, pertenecientes a la
cadena global de suministro;

e Impulso Eléctrico-Electronico: PyYMEX pertenecientes a la cadena global de
suministro del sector eléctrico—electronico.

Durante el primer semestre del 2021, FIRA realizé acciones encaminadas a fortalecer
e incorporar programas que apoyan la productividad y competitividad de las
empresas. El Programa de Financiamiento a la Modernizacion de Empresas de los
Sectores Agroalimentario y Rural, se modificé para que terceros puedan aportar
recursos al fondo de garantia para ampliar el acceso al financiamiento en mas
sectores productivos y con ello fomentar las inversiones en equipos de manufactura
avanzada y tecnologias de informacion de las MIPYMES agroalimentarias.

Se incorpord el Programa Especial de Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa
orientada a la venta al menudeo, con el cual se apoyara el financiamiento a la
modernizacion de PYMES que participan en la comercializacion al menudeo de
productos del sector primario nacional y sus derivados, como tortillerias, panaderias,
pescaderias, carnicerias, pollerias, tiendas de lacteos, y tiendas de frutas y verduras.

El programa Construye T de la SEP tuvo presencia en mas de 9,300 escuelas de
educacion media superior durante el primer semestre de 2021. Se estima que las
estrategias del programa impactan casi a 80% de los docentes (176,689) y a 88% de
la matricula de dichos planteles (3.7 millones de estudiantes). El programa busca
formar ciudadanos con un sentido de solidaridad que transformen sus
comunidades; aborda la urgencia de igualdad de género y la construccion de
relaciones igualitarias, justas y basadas en los derechos humanos; contribuye a
mejorar la salud fisica y mental de las y los jovenes; favorece la identificacion,
expresion y regulacion de las emociones, asi como el desarrollo de cualidades como
la sensibilidad, la empatia, toleranciay la reflexion.

En el canal de YouTube de Construye T se impartieron seminarios virtuales acerca
de la igualdad, planeacion de vida y derechos sexuales y reproductivos.

Para impulsar el desarrollo de habilidades relacionadas con la ciencia, la tecnologia,
la ingenieriay las matematicas, en el ciclo escolar 2020-2021, el CONALEP cre6 cinco

48



HACIENDA

nuevas carreras de Profesional Técnico Bachiller: Soldaduras industriales,
Exploracion y produccion petrolera, Ciencia de datos e inteligencia artificial,
Agrotecnologiay Transporte Ferroviario, lo cual permitira contar con 63 profesiones.

El CONALEP actualizo 242 documentos curriculares por modulo para las distintas
opciones y modalidades educativas, de igual forma se actualizaron 22 modulos de
trayectos técnicos y se disefaron tres nuevos trayectos para cuatro carreras.

Mediante la plataforma MéxicoX, la prepa en Linea-SEP impartié diversos cursos
MOOC (por sus siglas en inglés: Massive Open Online Courses) a 6,100 docentes,
3,000 padres de familia o tutores; 8,218 estudiantes y publico en general, y 6,571
personas de publico en general. También promovid la inclusion y alfabetizacion
digital por medio de la estrategia HABILITA con 590 mil visitas y se impartieron 22
video-sesiones sobre temas de tecnologia, que en conjunto alcanzaron 206 mil
visualizaciones.

Durante el primer semestre de 2021 la SEP llevd a cabo diversos convenios de
vinculacion con instituciones educativas de educacion superior, con centros de
investigacion y con los sectores social, productivo y gubernamental.

En educacion superior se firmo un convenio de colaboracion con la Confederacion
de Camaras Industriales y el Ayuntamiento de Puebla, con la finalidad de poner en
marcha dentro del Instituto Tecnoldgico Nacional, Campus Puebla, un Centro de
Innovacion Industrial enfocado al sector automotriz, que permitira impulsar el
talento de los estudiantes y académicos en el sector productivo.

A junio de 2021, se cuenta con un convenio de colaboracién con el IMSS para
desarrollar proyectos de investigacion e innovacion cientifica y tecnolodgica, y
enriquecer la formacion de nuevos talentos.

También, se firmd un convenio de colaboracién con las empresas Huawei e IBM,
para implementar cursos y talleres, como el programa de capacitacion vy
certificacion Huawei ICT Academy, para estudiantes, docentes, investigadores y
administrativos del Instituto Tecnoldgico Nacional, Campus Puebla.

Para capacitar a mas de 600 mil estudiantes, de licenciatura y posgrado, en
tecnologias de alta demanda, se implementaron cursos de: Inteligencia Artificial,
Nube, Blockchain, Computacion Cuantica, Ciberseguridad y Open Source.

En el ciclo escolar 2020-2021, el Tecnoldégico Nacional de México contd con 246
Consejos de Vinculacion. A través de estos 6rganos de caracter consultivo se decide
la pertinencia de la oferta educativa, se fortalecen los servicios y se propicia la
integracion de estudiantes y egresados al mercado laboral.
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Al 30 de junio de 2021, se tenian 121 Consejos de Vinculacion y Pertinencia en las
Universidades Tecnoldgicas, mientras que en las Universidades Politécnicas se
tuvieron 64 Consejos Sociales instalados, con lo que se cubrid la totalidad de las
instituciones de este subsistema.

Durante el ciclo escolar 2020-2021 el CONALEP realizdé 100,193 evaluaciones de
competencias laborales y se gestionaron 78,035 certificados de competencias a
nivel nacional.

De enero a junio de 2021 el CONOCER realizd reuniones de trabajo con el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE) para avanzar en el proceso de renovacion del
Comité de Gestion por Competencias del Sector Empresarial para la Empleabilidad.
Este es un factor fundamental para poder continuar con la publicacién del Estandar
de Competencia ECI308 “Tutoria de aprendices del programa Joévenes
Construyendo el Futuro" en el Registro Nacional de Estandares de Competencia. Se
preve la publicacion del EC1308 en el tercer trimestre de 2021.

También, promovid la certificacion de competencias laborales en el Estandar de
Competencia ECI265 denominado "Aplicacion de competencias suaves para la
empleabilidad en el contexto laboral nivel basico", cuyo objetivo sea dotar de
mayores herramientas a las y los jovenes que les permitan incorporarse en puestos
de trabajo mejor remunerados.

Por otro lado, desde su ambito de competencia, durante el primer semestre de 2021,
el CONOCER ha impulsado la implementacion del sistema de educacion dual, a
través de la colaboracion y coordinacion con diversos actores estratégicos, que
permitan avanzar en el fortalecimiento de este sistema.

Durante el primer semestre de 2021, la STPS continudé con la operacion del
Programa Jdvenes Construyendo el Futuro que contribuye a la atencion del
segmento poblacional de jovenes, los cuales histéricamente habian sido
discriminados, ofreciéndoles oportunidades de capacitacion para lograr su
inclusion en actividades productivas que contribuyan en su desarrollo personal y
profesional. Asimismo, se les proporciona acceso a servicios de salud y apoyo
econdmico por concepto de beca que les permita cubrir sus necesidades basicas y
los mantiene alejados de conductas antisociales, para la construccion de un pais
mas equitativo en igualdad de oportunidades para todos los mexicanos.
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Durante el primer semestre de 2021 se publicaron diferentes Normas Oficiales
Mexicanas que establecen especificaciones y métodos de prueba de diversos
productos y servicios aplicables a las industrias alimentaria y farmacéutica,
permitiendo contar con un marco regulatorio actualizado que disminuyen riesgos
asociados a la salud de la poblacion:

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2020, “Que instituye la estructura de
la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos y sus suplementos y el
procedimiento para su revision, actualizacion, edicion y difusion”, publicada
en el DOF el 4 de enero de 2027,

Norma Oficial Mexicana NOM-244-SSA1-2020, “Para evaluar la eficiencia en
reduccion bacteriana en equipos y sustancias germicidas para tratamiento
domeéstico de agua. Requiisitos sanitarios”, publicada en el DOF el 16 de marzo
de 2021;

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-022-SE/SSA1-202],
“Especificaciones generales para antisépticos tépicos a base de alcohol etilico
o isopropilico-Informacion comercial y sanitaria”, publicada en el DOF el 5 de
abril de 2027;

Modificacion de Emergencia de la Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-
2010, “Mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para
SuU preparacion, publicada el 4 de marzo de 2011", publicada en el DOF el 19 de
abril de 2027;

Modificacion de Emergencia a la Norma Oficial Mexicana NOM-177- SSA1-2013,
“Que establece las pruebas y procedimientos para demostrar que un
medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los
Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad.
Requisitos para realizar los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que
deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o
Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad,
publicada el 20 de septiembre de 2013", publicada en el DOF el 3 de mayo de
2021.

Durante el primer semestre de 2021, la Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO) elabord estudios a una variedad de alimentos que se ofrecen en el
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mercado, en los que se informa a la poblacién consumidora sobre su aporte
nutrimental, a fin de propiciar una alimentacion balanceada y prevenir la obesidad,
asi como disminuir los factores de riesgo de padecer enfermedades como la
diabetes, hipertension arterial y otros eventos cardiovasculares, por ejemplo:
infartos al miocardio o eventos cerebrovasculares.

La PROFECO también realizd y difundio seis estudios donde se informo sobre los
aportes nutrimentales de alimentos de alto consumo y se destacd el nutriente que
tiene efectos sobre la salud: (i) cafeina en los alimentos; (ii) nuggets de pollo; (iii)
aguas saborizadas; (iv) leches saborizadas; (v) la sal en los alimentos; vy, (vi) quesos
cremay doble crema.

También, se realizaron estudios a diversos productos eléctricos y electronicos, asi
como articulos de oficina disponibles en el mercado actual, en los cuales se verificd
la seguridad de estos, evitando riesgos de quemaduras, choques eléctricos,
atrapamientos, cortaduras, entre otros.

Durante el primer semestre de 2021 el IMPI continud ofreciendo un buscador que
muestra las patentes asociadas a medicamentos alopaticos, incluidas aquellas que
expiraran en los proximos 10 anos, y un portal para consultar las respuestas del
Instituto a las consultas de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS). Estas herramientas ofrecen mayor transparencia en materia
de patentes y permiten a las empresas planear estrategias, como la produccion de
medicamentos genéricos, con un impacto positivo en la poblacion.
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Con este objetivo se impulsa un ambiente competitivo para que las empresas
inviertan y desarrollen proyectos productivos en nuestro pais, tomando en
consideracion un conjunto de condiciones que mejoran la rentabilidad de la
inversion y eliminan los costos y barreras de la produccion.

Asegurar la competencia econdmica es un elemento relevante para mejorar la
productividad, al evitar que se lleven a cabo practicas que impidan la entrada de
nuevos competidores en el mercado. Una mayor competencia permite contar con
una oferta eficiente de insumos y bienes finales a precios competitivos, lo que
aumenta la competitividad de las empresas. Algunos aspectos que se consideran
para fortalecer la competencia econdmica consisten en mejorar la regulacion y su
implementacion en diferentes sectores estratégicos.

El estado de derecho tiene un efecto transversal sobre las decisiones de las
empresas, ya que brinda certidumbre a las inversiones y elimina barreras a la
produccion. Por ello, el fortalecimiento de las instituciones para reducir la
corrupcion; preservar la seguridad publica; y la definicidon clara de los derechos de
propiedad son condiciones necesarias para promover el intercambio comercial y la
asignacion eficiente de los recursos.

Con la Reforma Laboral, se promueve el buen funcionamiento de los mercados
laborales al impulsar cambios que inciden en hacer efectivo el derecho a la libertad
y la democracia sindical. También se promueven mecanismos de conciliacion
laboral entre trabajadores y patrones. En su conjunto el nuevo modelo laboral busca
reducir los despidos injustificados, disminuir los espacios de corrupciéon y los
retrasos en los procesos laborales.

La relevancia de este tipo de politicas, radica en que las empresasy los inversionistas
tendran una mayor certeza de que sus operaciones se realizaran en tiempo y forma,
lo que les permitira tener menores costos de operacion y les facilitara la planeacion
de proyectos de medianoy largo plazo. En conjunto estos factores son considerados
por los inversionistas para la expansion u operacion de negocios, el acceso a
mercados y la venta de productos o servicios.

Resultados

Para fomentar la competencia, el 21 de mayo de 2021, la CNBV publicé en el DOF la
“Resolucion que modifica las disposiciones de caracter general aplicables a las
instituciones de crédito”. Con esta resolucion se otorgan diversas facilidades para el
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ofrecimiento, por parte de las instituciones bancarias, de créditos de forma no
presencial a los clientes o potenciales clientes, fomentando de esta forma el
surgimiento de bancos 100% digitales.

La SCT avanzo en el Programa Nacional de Normalizacion Ferroviaria 2020-2021y
contempld la actualizacion de seis proyectos de norma y la creacion de cinco
normas nuevas, todas referentes a trenes de pasajeros, materiales y residuos
peligrosos, y cruces a nivel.

Durante el primer semestre de 2021 se certifico a través del Programa de Reforma a
Sectores Prioritarios (PROREFORMA) a los municipios de Aldama, Balleza y Santa
Barbara del estado de Chihuahua. Este programa tiene como objetivo mejorar el
marco regulatorio nacional en actividades o sectores econdmicos especificos a
través de reformas y acciones que promuevan el desarrollo y bienestar econémico,
mejoren el ambiente para hacer negocios, y faciliten el establecimiento y
funcionamiento de las MIPYMES.

Durante el primer semestre de 2021, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
impulsé acciones para reducir el riesgo de corrupcion de servidores publicos, por lo
gue inicio la practica de visitas de control a 20 de los 35 programas y proyectos
prioritarios, con las cuales se refuerzan los mecanismos de control, se fortalece la
administracion de riesgos, y se acompana a los programas de reciente creacion o
gue se encuentran en reestructuracion de sus sistemas de control interno.

En el mismo periodo, se destituyo e inhabilitd por 10 anos a dos servidores publicos.
Al primero, por haber realizado pagos sin soporte, se le impuso una sancion
econdmica de 5 mdp; y al segundo, por haber incumplido con las funciones
encomendadas, se le sanciond con el pago de 3.9 mdp.

Adicionalmente, la SFP llevo a cabo 82 acciones de capacitacion relacionadas con
las contrataciones publicas, con las que se atendio a 1,150 servidores publicos.

También impartid capacitacion a 593 personas (empresarios y servidores publicos)
sobre acciones en materia anticorrupcion, participacion ciudadana, proteccion de
alertadores y cultura de integridad empresarial. Ademas, difundioé la plataforma de
ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion en 30 instituciones de
la APF y mediante talleres capacité a 1,006 ciudadanos.

Para inhibir actos de corrupcion y generar ahorros para el Estado, durante el primer
semestre de 2021, la Oficialia Mayor de la SHCP realizd los siguientes trabajos de
planeacion: (i) suministro y entrega en sitio de articulos de oficina; (ii) productos de
cafeteria; (iii) consumibles y accesorios informaticos; (iv) adquisicion de medallas y
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rosetas para la entrega del Premio Nacional de Antiguedad en el Servicio Publico
2027; (v) suministro de vales de despensa, para el otorgamiento de la medida de fin
de ano 2021; (vi) adquisicion y suministro de combustible para vehiculos
automotores terrestres dentro del territorio nacional para el ejercicio fiscal 2022; y,
(vii) suministro de vales de despensa, para las prestaciones mensuales y/o de Unica
ocasion, para el ejercicio fiscal 2022. También, con base en informacion presupuestal
y de las bases de datos del Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental sobre Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas (CompraNet), se actualizaron los rubros de
contratacion consolidada para el ejercicio fiscal 2021.

De enero a junio de 2021, la SFP impulso la realizacion de procedimientos de
adhesion a compras consolidadas en la Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), el INMUJERES, el Instituto de Seguridad Social para
las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), el Instituto Nacional de Migracion (INM),
la Secretaria de Marina (SEMAR), NOTIMEX y el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Asimismo, promovio que el Servicio de Proteccion Federal (SPF) formalizara dos
contratos consolidados para el aseguramiento integral del parque vehicular y la
adquisicion y suministro de combustible, por un monto de 25.9 mdp.

Adicionalmente, el Organo Interno de Control (OIC) en la SHCP, en el &mbito de sus
atribuciones, emitié 17 recomendaciones y/o sugerencias a tres contrataciones
consolidadas efectuadas por esa secretaria en materia de adquisicion y suministro
de combustible; servicio de aseguramiento, y suministro de vales de despensa,
electrénicos y/o impresos en papel.

De igual forma, la SFP difundi¢ el padréon de integridad empresarial en cuatro
conferencias en las que participaron 593 personas (empresarios y servidores
publicos) y realizé6 una campana permanente de difusion de mecanismos de
denuncia, dirigida a la ciudadania, al sector empresarial y a servidores publicos.

Para incrementar la seguridad de las carreteras y reducir el robo de vehiculos y de
mercancias, la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), llevo a cabo
diferentes acciones durante el primer semestre de 2021.

Los Centros de Alertamiento Inmediato en Puebla, Tlaxcala y Veracruz, reportaron
las siguientes actividades:
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En Tlaxcala se registraron 31 incidentes de robo a transportista, esto
representa una disminucion del 44% respecto al mismo periodo de 2020, en
el cual se registraron 56 incidentes;

En Puebla se registraron 341 incidentes de robo a transportista, lo que
representa una disminucion del 22% respecto al mismo periodo de 2020, en
el cual se registraron 439 incidentes;

Se logro recuperar el 75% de 117 unidades robadas. El tiempo promedio de
recuperacion fue de 53 minutos.

Por su parte, la Guardia Nacional (GN), realizd las siguientes actividades:

Derivado de acciones de prevencion y seguridad en carreteras y zonas de
jurisdiccion federal, en el primer semestre de 2021, se ha puesto a disposicion
de la autoridad correspondiente 4,060 vehiculos por estar relacionados con la
comision de algun delito. Se recuperaron 3,221 con reporte de robo y se
aseguraron 673 sin relacion con algun delito; Esto representa 53% menos
vehiculos que en el mismo semestre de 2020 (al pasar de 8,395 a 7,954
unidades);

Se redujo el numero de asaltos (578) en las carreteras y zonas de jurisdiccion
federal en un 9.3%, en relacion con el primer semestre de 2020 (637);

A nivel nacional se realizaron 10,354 operativos antiasalto, 11,995 operativos
telurio para revision de vehiculos de pasajeros y 60,289 operativos de
seguridad y proteccion de delitos. En dichos operativos se llevo a cabo la
detencion de 78 personas por asalto a usuarios de la Red de Carreteras y
Zonas de Jurisdiccion Federal;

Se incremento el aseguramiento de hidrocarburo trasladado de forma ilegal
en tramos carreteros de jurisdiccion federal con alta concentracion de
trasiego en 34.3% con 6.7 millones de litros de hidrocarburo, en relacion con
el periodo anterior (primer semestre de 2020) con 5.05 millones de litros;

A nivel nacional, se llevaron a cabo 15,731 revisiones a vehiculos por traslado de
hidrocarburoy se aseguraron 1.8 millones de litros de gasolina, 2.5 millones de
litros de diésely 2.3 millones de litros de otros hidrocarburos (gas L.P., petrdleo,
combustoleo, aceite, entre otros.), asi como la detencidon de 144 personas por
robo de hidrocarburo;

La aplicacion “GN Carreteras” registré en el periodo del 1 de enero al 30 de
junio de 2021 la cantidad de 4,705 eventos correspondientes a tomas de
casetas de peaje, hechos de transito, bloqueos, boteos, manifestaciones, obras
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de modernizacion, fendmenos naturales, e incendios; asimismo registré 35
reportes de robo en carretera.

El SESNSP reportd en relacion con el Registro Publico Vehicular (REPUVE)
diferentes acciones efectuadas en coordinacion con las entidades federativas
durante el primer semestre 2021:

Se instalaron 576 puntos de monitoreo vehicular en 28 entidades federativas;

Se logré poner en operacion 148 Modulos de Inscripcion Vehicular en 28
entidades federativas; el trdmite se facilitdé a través de citas o via unidades
moaviles, lo anterior derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19;

Se formalizd el procedimiento para la aprobacion de la emision de la Norma
Oficial Mexicana NOM-001-SSPC-2021.

Para reducir el robo y extorsion de negocios la SSPC a través de las Unidades de
Analisis Tactico Operativas (UATO) reportd los siguientes logros durante el primer
semestre de 2021:

Se evalud la infraestructura técnica y tecnoldgica de los C2 y C4 de 19
ayuntamientos del Estado de México: Naucalpan, Tlalnepantla, Atizapan,
Cuautitlan lzcalli, Tecamac, Tultepec, Ecatepec, Tultitlan, Coacalco,
Nopaltepec, Chalco, Valle Chalco, Ixtapaluca, Los Reyes Acaquilpan,
Nezahualcdyotl, Texcoco, Teotihuacan, Chimalhuacan y Otumba;

Se implementd una agenda transversal para la atencidon y contencion de
delitos patrimoniales y extorsion en 14 municipios del Estado de México:
Ecatepec, Naucalpan, Atizapan de Zaragoza, Tlalnepantla, Coacalco, Tultitlan,
Tultepec, Nicolas Romero, Tecamac, Teotihuacan, Chalco, Valle de Chalco,
Chimalhuacan e Ixtapaluca.

Durante el primer semestre de 2021, la Coordinacion Nacional Antisecuestro
(CONASE) y la Unidad de Informacion, Infraestructura, Informatica y Vinculacion
Tecnoldgica, llevaron a cabo capacitaciones en materia de ciberseguridad, extorsion
y secuestro contando con la participacion de 1,555 personas que forman parte de las
empresas adheridas el Consejo Ejecutivo de Empresas Globales (CEEQ).

La CONASE impartid un total de nueve platicas virtuales y cuatro presenciales
relacionadas con la prevencion de secuestro y extorsidon a negocios, empresas y
sector publico con una participacion total de 1,300 personas beneficiadas con la
informacion.
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Durante el primer semestre de 2021, el SAT presenta los siguientes resultados en
materia de combate al contrabando y la pirateria.

En materia de equipamiento y operacion de infraestructura:

Con el Proyecto de Integracion Tecnoldgica Aduanera (PITA):
o Se equiparon 309 inmuebles con videovigilancia;
o Se cuenta con 12,205 camaras en operacion;
o Se cuenta con 355 camaras termo graficas en operacion;
o Se tienen 5,293 analiticos en video;
o Setienen 704 camaras con audio habilitado;

Se realizaron 29.6 millones de cruces por los puntos tacticos en el marco de la
iniciativa de vehiculos ligeros;

Se implementaron 395 camaras en aduanas e inmuebles del SAT por medio
de la iniciativa de videovigilancia;

Se automatizaron 306 carriles en el PITA en 45 puntos tacticos, lo que
representa 71.5% del total de carriles, los cuales operan con tecnologia de
radiofrecuencia y sin intervencion de funcionarios aduanales.

En materia de alertas y embargos:

Se ejecutaron 191 6rdenes de embargo emitidas por presunta subvaluacion,
con un valor de 30.7 mdp;

Se emitieron 201 d6rdenes de embargo emitidas por domicilio falso o
inexistente, con un valor total de 139.9 mdp;

Se realizaron 346 aseguramientos de tabaco, equivalentes a 214,118 piezas;

Serealizaron 290 aseguramientos de pirateria con mas de 3 millones de piezas
de mercancia apocrifa;

Se realizaron 3,425 consultas de pirateria a los representantes de las marcas,
de las cuales 307 resultaron procedentes;

Se llevd a cabo la deteccion y embargo precautorio de 1,062 frascos
equivalentes a 5,310 dosis de la vacuna contra el virus de la COVID-19, mismos
gue se pretendian extraer del pais por el Aeropuerto Internacional de
Campeche, correspondiente a la Aduana de Ciudad del Carmen;
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e Se realizaron determinaciones de contribuciones omitidas equivalentes a 2.4
mdp, derivado del embargo precautorio de mercancia procedente del
extranjero, realizado en la Aduana de Ciudad Hidalgo el marco del Primer
Operativo Regional DEFCTO 2021, México-Guatemala. El operativo contd con
el apoyo de la SEMAR, la SEDENA, la GN Division Policia de Caminos y la
SADER,;

e Se realizaron 193 hallazgos caninos.
En materia de combate a la corrupcion, el SAT realizd las siguientes acciones:
e Se realizaron 16 bajas de titulares y/o encargados de las aduanas del pais;
e Serealizaron 13 supervisiones de gabinete a las aduanas del noroeste del pais;

e Se notificaron 2 supervisiones de gabinete a las aduanas de la Coordinacion
Golfo - Pacifico.

Para promover el buen funcionamiento de los mercados laborales, durante el
primer semestre de este ano, la STPS ha desarrollado 1913 consultas para la
legitimacion de 419 contratos colectivos, a través del voto personal, libre, directo y
secreto, donde participaron mas de 500 mil trabajadores.

Como parte de una coordinacion efectiva entre la STPS y las autoridades
involucradas en la implementacion de la Reforma Laboral, el 18 de enero de 2021, el
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, aprobo el formato para el seguimiento mensual de actividades de
las autoridades de los estados de la primera etapa, a fin de monitorear los resultados
de las entidades que ya operan conforme al nuevo modelo laboral.

Con el fin de apoyar a las entidades de la segunda etapa de implementacion de la
Reforma Laboral, durante el primer semestre de este afno se dio seguimiento a los
procesos de armonizacion legislativa y planeacion organica y presupuestal. Se
suscribieron 13 convenios de coordinacion con los estados a fin de otorgar mas de
4.5 mdp como subsidios. Estos recursos se destinaron a la instalacion de Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales.

Para promover mecanismos de conciliacion, durante el primer semestre de 2021 se
realizaron las siguientes actividades:

e 1,467 acompanamientos en audiencias de conciliacion prejudicial en las ocho
entidades que operan bajo el nuevo modelo de justicia laboral;
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e En el resto de las entidades, se iniciaron 3,624 mediaciones, de las cuales se
han concluido 3,171 ante la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET), finalizando en convenio el 73% (2,322);

e Se otorgaron 3,232 asesorias en materia laboral en las ocho entidades de la
primera etapa del nuevo modelo de justicia laboral, por despido 2,317 y
prestaciones 915, toda vez que son los principales motivos de conflicto donde
se solicita conciliacion prejudicial en el nuevo modelo de justicia laboral;

e El 26 de marzo de 2021 se llevd a cabo la firma del Convenio Marco de
Colaboracion en materia de Derecho Laboral celebrado entre el Instituto
Federal de la Defensoria Publica y la PROFEDET,;

e Entreel26 de marzoy el 30 de junio de 2021 se realizaron 191 canalizaciones al
Instituto Federal de la Defensoria Publica.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos reportd que al mes de mayo de 2021
el salario minimo presentd una recuperacion anual de su poder adquisitivo del 8.6%.
Este incremento beneficia en mayor medida a los que menos ganan,
principalmente jovenesy mujeres. En este Ultimo caso, los incrementos apoyaron a
que la brecha salarial de género de las personas trabajadoras formales pasara de
12.7% en 2018 a 12% en 2020, una reduccion de 0.7 puntos porcentuales.

Con el objetivo de lograr el control de la tenencia de la tierra y la seguridad
documental, asi como actualizar la informacion registral y catastral de la propiedad
social, el Registro Agrario Nacional operd durante el primer semestre de 2021 el
Programa de Regularizacion y Registro de Actos Juridicos Agrarios (RRAJA) vy el
Programa de Modernizacion del Catastro Rural Nacional (PMCRN), ademas de
participar en la ejecucion del Programa de Ordenamiento y Regulacion de la
Propiedad Rural.

Durante el primer semestre de 2021 la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU) impulsé la modernizacion de los registros publicos de la
propiedad y catastro a través del otorgamiento de subsidios a ocho instituciones
registrales y cuatro catastrales a nivel nacional, por un monto total de 73.8 mdp, en
cumplimiento a los lineamientos del Programa de Modernizacion de los Registros
Publicos de la Propiedad y Catastros (PMRPPC) 2021 favoreciendo en todo tiempo
la perspectiva de género.
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Actividades relevantes

Durante el primer semestre de 2021, la CNBV trabajoé en la modificacion a las
disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito en materia
de corresponsales bancarios, de forma que se facilitara la autorizacion y entrada de
nuevos corresponsales, lo que incidira en un mayor numero de puntos de atencion
al publico que ofrecen servicios bancarios. Se espera publicar esta regulacion en el
tercer trimestre de 2021.

El 15 de febrero de 2021 se publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se establecen
las Reglas de Caracter General para la instrumentacion de la Licencia Federal Digital
en los diversos modos de transporte de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes”. Con la digitalizacion de los tramites de expedicion, renovacion,
duplicadoy cambios en las licencias de conducir, los conductores realizan el tramite
sin necesidad de presentarse fisicamente en las oficinas de la SCT. Por lo que, se
mejoro la atencion de los usuarios al reducir el tiempo invertido y el contacto fisico,
eliminando de esta manera posibles actos de corrupcion.

Durante el primer semestre de 2021 se implementd el modelo regulatorio en
materia de infraestructura pasiva en materia de telecomunicaciones disehado por
la CONAMER Yy la SCT. Este modelo se compone de |la aprobacion de un acuerdo de
Cabildo Municipal que contiene cinco tramites de autorizacion y cuatro avisos de
funcionamiento, asi como los manuales de operacion, fichas de tramites y formatos
de solicitud para una correcta implementaciéon de la regulacion.

Durante el primer semestre de 2021 se incorporaron procedimientos para la
evaluacion de la conformidad de Normas Oficiales Mexicanas, con el propdsito de
evaluar el cumplimiento de bienes y/o productos.

El 29 de marzo de 2021 se publicé en el DOF la Norma Oficial Mexicana NOM-239-
SE-2020, “Chile Yahualica (Capsicum annuum L.) Denominacién-Especificaciones,
informacion comercial y métodos de prueba”, la cual establece la denominacion,
especificaciones, proceso de produccion, informaciéon comercial, métodos de
prueba y procedimiento para la evaluacion de la conformidad que debe cumplir el
chile Yahualica en estado fresco y seco que se comercializan en territorio nacional y
los productos que lo contienen como ingrediente.
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Durante el primer semestre de 2021, se integraron grupos de trabajo para la
elaboracion de cuatro anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas:

e ANT-PROY-NOM-XXX-SE-2020, Sistemas para medicion y despacho de gas
L.P., Requisitos y Especificaciones (medidores de desplazamiento positivo
para gas L.P., métodos de prueba y de verificacion;

e PROY-NOM-234-SCFI-2019, Gas Natural Vehicular. Requisitos minimos de
seguridad en instalaciones vehiculares;

e Anteproyecto ANT-PROY-NOM-014-SCFI-2017, Medidores de desplazamiento
positivo tipo diafragma para gas L.P;

e Anteproyecto de Norma Oficial Mexicana ANT-PROY-NOM-XXX-SE-2020,
Condiciones de seguridad de los recipientes transportables sujetos a presion
y portatiles para contener gas L.P.

Actualmente se encuentran en espera de su publicacion en el DOF para consulta
publica o como norma oficial definitiva.

Adicionalmente se trabajo en grupos de trabajo para la atencion de comentarios de
cinco Anteproyectos de Norma Oficial Mexicana, con el objetivo de brindar mejoras
en la materia de normalizacion y evaluacion de la conformidad en beneficio de los
consumidores.

En el marco de la modificacion de la NOM-051-SCFI-SSAT-2010, “Especificaciones
generales de etiquetado para alimentos y bebidas no alcohdlicas preenvasados,-
informacion comercial y sanitaria”, durante el primer semestre del ano, se emitieron
diversos oficios de opinidn en atencion a la solicitud de andlisis y/o asesoria y/o
capacitacion en informacién comercial.

Se llevaron a cabo visitas de verificacion a proveedores de bienes, productos o
servicios para constatar el cumplimiento de la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor, realizando requerimientos de informacion o documentacion a
diversos proveedores de bienes, productos o servicios para determinar el
cumplimiento de lo establecido en la Ley Federal de Proteccion al Consumidory en
las Normas Oficiales Mexicanas.

Durante el primer semestre de 2021 se realizaron visitas de vigilancia en materia de
metrologia a proveedores y/o prestadores de servicios que utilizan instrumentos de
medicion para realizar transacciones comerciales, con el objeto de constatar que los
proveedores que utilizan dichos instrumentos para realizar sus transacciones
comerciales cumplan con lo establecido en la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor y en las Normas Oficiales Mexicanas.
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Durante el primer semestre de 2021, la Oficialia Mayor de la SHCP elaboro las
especificaciones técnicas estandarizadas y la agregacion de la demanda para la
contratacion consolidada de diferentes productos y servicios. La actualizacion de los
rubros de contratacion consolidada 2021 se publico en CompraNet."

En los primeros seis meses del ano 2021, por medio de la participacion de los
Comisariatos en los Comités de Control y Desempenfo Institucional (COCODI), la SFP
promovio la ejecucion de procesos de compras consolidadas, a efecto de buscar las
mejores condiciones de contratacion para el Estado y privilegiar en todo momento
los procedimientos de licitaciones publicas.

Ademas, participd en cuatro conferencias organizadas por diversas instituciones, en
las cuales se brindd capacitacion sobre acciones en materia anticorrupcion,
participacion ciudadana, proteccion de alertadores y cultura de integridad
empresarial. También llevd a cabo una campana permanente de difusion de
mecanismos de denuncia en las redes sociales institucionales de Facebook y
Twitter, por medio de las cuales se realizaron 753 publicaciones.

En el primer semestre de 2021, la SFP llevé a cabo el acompanamiento a las
dependencias y entidades que tienen a su cargo los programas estratégicos y
prioritarios, para valorar el estado que guarda su control interno.

Ademas, por medio del OIC en Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México,
S.A. de C\V. (BIRMEX), investigd diversas irregularidades con objeto de reducir el
riesgo de corrupcion; como consecuencia destituyd, inhabilitd y sanciond
econdmicamente a dos servidores publicos.

Asimismo, con el propdsito de contribuir a reducir riesgos de corrupcion en la
ejecucion de 129 actos de fiscalizacion, la SFP obtuvo la manifestacion de no
conflicto de intereses de 70 servidores publicos de su estructura organica y de 215
honoristas.

Adicionalmente, desarrollo el curso “Disposiciones Generales para la Realizacion de
Procesos de Fiscalizacion”, asi como dos cursos en materia de “Auditoria a

" Disponibles para su consulta en la liga:
https://compranetinfo.hacienda.gob.mx/descargas/COMUNICADO_01062021_ACTUALIZACION_BIE
NES_Y_SERVICIOS_A_CONSOLIDAR_POR_LA_OM_SHCP.pdf
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Adquisiciones” y “Auditoria a Obra Publica” para el Sistema de Capacitacion Virtual
para Servidores Publicos (SICAVISP).

También, como parte del proyecto del “Diplomado para la Profesionalizacion de los
OIC", integro un maodulo relativo a “Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
en el Sector Publico”.

La SFP participd en cuatro conferencias por invitacion de la Comision
Anticorrupcion de la Barra Mexicana de Abogados, la Camara de Comercio de la
CDMX, la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB) y la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, en las que brindo
informacién sobre acciones en materia anticorrupcion, participacion ciudadana,
proteccion de alertadores y cultura de integridad empresarial.

Finalmente, la SFP impartid 15 talleres en los que promovid la “Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion” y capacitd a 1,006
ciudadanos, integrantes del sector empresarial y personas servidoras publicas;
también proporcioné material de difusion y asesoro a instituciones de la APF para
la promocidon de la Plataforma por medio de Intranet, correo electrénico, su pagina
oficial y redes sociales.

Durante el primer semestre de 2021, la SSPC realizé 20 reuniones de seguimiento
con el sector privado relacionadas con el robo de autotransporte. Las reuniones se
realizaron con las siguientes agrupaciones:

e Grupo de laindustria de la produccion de oxigeno.
e C5 del Estado de Méxicoy de la CDMX con la GN.
e Asociacion Nacional del Transporte Privado (ANTP).

e Camaras y grupos empresariales de los sectores farmacéuticos, agricola,
alimentario, minero, ganadero, construccion, linea blanca y
electrodomeésticos, acerero y automotriz.

e Con Asociacionesy Agrupaciones de la Industria del Gas LP.
e Camara Nacional del Autotransporte de Pasaje y Turismo (CANAPAT).

Durante el primer semestre de 2021, la GN mediante la Estrategia “Programa de
Carreteras Federales Seguras” implemento el “Plan Carreteras Seguras”, como
estrategia interinstitucional con la finalidad de combatir la incidencia delictiva y los
ilicitos contra el autotransporte.
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Por su parte el SESNSP, durante el primer semestre de 2021 llevé a cabo las
siguientes actividades:

e Se logré concluir la puesta en operacion de 248 puntos de monitoreo
vehicular en diferentes entidades federativas;

e Seconcluyo la puesta en operacion de siete Mddulos de Inscripcion Vehicular,
adicionales a los que ya venian operando;

e Servidores publicos del REPUVE participaron en la Segunda Sesion
Extraordinaria 2020 de la Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad,
en la que se aprobo el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad
2021.

Mediante las UATO, se generd informacion y productos de inteligencia, y se
realizaron actividades de integracion de seguimiento de las investigaciones
relacionadas al robo de transporte de carga y de pasajeros, delitos patrimoniales,
extorsion y secuestro. Durante el periodo de enero y junio de 2021 las UATO
establecieron los siguientes acuerdos:

e Evaluar las capacidades técnicasy tecnoldgicas con que operan sus C4 y/o C2,
segun sea el caso, para fortalecerlas y homologarlas con la plataforma
tecnoldgica de Plataforma México y el Centro de Alertamiento Empresarial;

e Robustecer las capacidades institucionales de las UATO de cada municipio,
mediante la capacitacion a sus integrantes, para dotarles de mejores
herramientas de analisis de informacion y generar productos para una mejor
toma de decisiones;

e Definir una agenda minima de contenciéon a delitos de alto impacto social,
con especial incidencia en percepcion de seguridad, al tiempo de establecer
mecanismos de colaboracién entre los municipios y la SSPC, en la materia.

Para dar cumplimiento a los acuerdos en cuestion, en el periodo de enero a junio de
2021 se han realizado 14 reuniones de seguimiento en los municipios de: Ecatepec,
Naucalpan, Atizapan de Zaragoza, Tlalnepantla, Coacalco, Tultitlan, Tultepec, Nicolas
Romero, Tecamac, Teotihuacan, Chalco, Valle de Chalco, Chimalhuacan, Ixtapaluca.

Durante el periodo de referencia si bien no se celebraron mesas sobre el delito de
extorsion, se continuod con los trabajos derivados de acuerdos establecidos durante
el semestre anterior, por lo que el 13 de abril de 2021 se llevé a cabo una reunidn via
remota con representante del CEEG, en la cual, se abordaron sus problematicas de
inseguridad y se establecié como acuerdo la imparticion de cursos y platicas en
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materia de extorsion, secuestro y Ciberseguridad, esta ultimma como herramienta la
prevencion de la ocurrencia de delitos:

El 3 de mayo de 2021 se realizo la Platica de Ciberseguridad, impartida por la
Unidad de Informacién, Infraestructura, Informatica y Vinculacion
Tecnoldgica;

El 3 de mayo al 20 de junio de 2021, se realizd el Curso de Ciberseguridad,
contando con la participacion de 795 personas (279 mujeres y 516 hombres);

El 18 de mayo de 2021 se llevé a cabo el Curso de Extorsion y Secuestro
impartido por la CONASE, alcanzando a 729 personas (328 mujeres y 401
hombres);

El 18 de mayo de 2021 se realizo la platica sobre Ciberseguridad a integrantes
del CEEG en la materia, contando con 31 participantes;

El 6 de abril de 2021, la Comision de Estudios Legislativos de la Camara de
Senadores, voto sobre el proyecto de dictamen de la minuta que reformay
adiciona a diversas disposiciones de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion en materia de “Padron Nacional de Usuarios de telefonia Movil”;

El 16 de abril de 2021, se publicd en el DOF el “Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Telecomunicacionesy
Radiodifusion™

Entre los meses de abril y mayo de 2021 se promovio entre algunas empresas
del sector privado, la cultura del Registro en el Padron Nacional de Usuarios
de Telefonia Movil (PANAUT), esto con el fin de hacer conciencia sobre la
importancia de este registro para la atencion de delitos de extorsion
telefénica.

El SAT realizoé las siguientes actividades para combatir el contrabando y la pirateria
durante el primer semestre de 2021:

Realizd la contratacion del proyecto “Servicio de atenciéon y solucion a fallas
para equipos de inspeccion no intrusiva para carga”;

Atendid las necesidades y/o servicios especiales requeridos en los puntos
tacticos donde se tiene implementado el PITA, con la finalidad de:

o Mejorar las revisiones vehiculares de los pasajeros en las bahias de
inspeccion;
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o Salvaguardar y fortalecer la seguridad de la instalacion del personal
operativo que realiza sus funciones de inspeccion y de los mismos
pasajeros y usuarios que diariamente hacen uso de los cruces
fronterizos;

Llevd a cabo la activacion de 4 puntos tacticos nuevos;

Realizd la operacion del 100% de los puntos tacticos considerados para
vehiculos de carga;

Implementd 254 analiticos de video y 99 camaras con audio habilitado
adicionales;

En el marco del Diplomado en Comercio Exterior y Seguridad Nacional,
realizado en febrero de 2021, se capacitd a 171 participantes provenientes de la
Administracion General de Aduanas, el Colegio de la Defensa Nacional, la
Unidad de Inteligencia Financiera, la Universidad Naval, el Centro de Estudios
Superiores Navales, el Centro de Inteligencia Nacional, la Comisién Federal
para Proteccion contra Riesgos Sanitarios y la SEMARNAT.

Para otorgar certidumbre juridica de la propiedad social del 1de enero al 31 de mayo
de 2021 la SEDATU reporto las siguientes acciones:

Se brindd certeza juridica a los actos juridicos de 128 mil nucleos y sujetos
agrarios, beneficiando a 2.2 millones de sujetos de derecho, asi como el
registro de 344 mil actos juridicos agrarios;

Se llevaron a cabo trabajos de regularizacion de 12 nucleos agrarios y la
emision de 28 mil certificados y titulos, beneficiando a 39 mil sujetos agrarios;

Se emitieron 72,599 constancias de asientos registrales y se atendieron 8,958
solicitudes de asientos registrales de depdsito y resguardo del testamento
agrario;

Se actualizd la informacion registral y catastral de: 7,797 nucleos agrarios,
derivado de la atencion de solicitudes de tramites y servicios; 3,691 acciones
agrarias en el sistema del padron e historial de nucleos agrarios PHINA; 19
capas de informacion geoespacial en el Sistema de Informacion Geoespacial
(SIQ); y 31 acciones agrarias que actualizan el Sistema del Catastro Rural
Nacional;
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Se concluyd el diagndstico de la situacion juridica de los predios, elaboracion
y entrega de planos de ubicacion del Programa de Mejoramiento Urbano 100
Nuevas Universidades;

En el mes de febrero se dio a conocer el Programa Estratégico del Registro
Agrario Nacional 2021-2024, el cual establece lineas generales, objetivos
estratégicos y acciones en el marco de una nueva politica agraria como parte
del nuevo proyecto de nacion, encaminado hacia la justicia y el bienestar de
toda la poblacion que habita en el pais, priorizando los compromisos
historicos con los sujetos agrarios.

Del 1° de enero al 30 de junio de 2021 se realizaron las siguientes acciones para
impulsar la modernizacion de los registros publicos de la propiedad y la
actualizacion de los catastros:

El5de marzo de 2021 se publicaron en el DOF los “Lineamientos del Programa
de Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros 2021";

Se realizo la aplicacion de los procedimientos de seleccion de proyectos de
modernizacion y emision de dictamen de aprobacion;

Se elaboraron y publicaron en el DOF, los Convenios de Coordinacion para el
otorgamiento de recursos federales del Programa de Modernizacion de los
Registros Publicos de la Propiedad y los Catastros en materia registral
celebrados entre la SEDATU y diversos estados:

o “Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Sonora”, publicado el 12 de
mayo de 2021 en el DOF,;

o “Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbanoy el Estado de Aguascalientes”, publicado el
13 de mayo de 2021 en el DOF;

o “Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Morelos”, publicado el 13 de
mayo de 2021 en el DOF;
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“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Oaxaca”, publicado el 13 de
mayo de 2021 en el DOF,;

“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Campeche”, publicado el 17
de mayo de 2021 en el DOF;

“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Tabasco”, publicado el 17 de
mayo de 2021 en el DOF,;

“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Sinaloa”, publicado el 18 de
mayo de 2021 en el DOF,;

“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Sonora”, publicado el 18 de
mayo de 2021 en el DOF,;

“Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Tabasco”, publicado el 18 de
mayo de 2021 en el DOF,;

“Convenio de Coordinacién No. 214/PEMR/002/2021 para el
otorgamiento de recursos federales del Programa de Modernizacion de
los Registros Publicos de |la Propiedad y los Catastros, que celebran la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de
Chiapas”, publicado el 19 de mayo de 2021 en el DOF,;

69



HACIENDA

o “Convenio de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales
del Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y los Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Estado de Quintana Roo”, publicado el
19 de mayo de 2021 en el DOF.

La STPS llevd a cabo la transicion de la funcién de legitimacion al CFCRL, asumida
desde el 1 de mayo de 2021, que incluyo el traslado de los expedientes electronicos
correspondientes a mas de mil eventos de consulta.

En colaboracion con el BID y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas
(CIDE) se desarrollaron cursos para la profesionalizacion del personal del CFCRL en
temas introductorios y transversales; formacion de conciliadores; verificacion y
funcion registral; asi como asesoria juridica y alta direccion publica. Un total de 487
funcionarios se inscribieron a estos cursos durante el primer semestre de 2021.

La STPS en conjunto con el Instituto Nacional Electoral (INE) durante el primer
semestre de 2021 desarrolld los cursos Participacion Democratica en la vida Sindical
y Organizacion Democratica en la vida Sindical, para fortalecer el desarrollo de la
cultura politico-democratica, con un enfoque en los principios de libertad y
democracia sindical, en favor de los trabajadores sindicalizados y sus directivas.

Con el propodsito de profesionalizar al personal verificador en los procesos de
consulta de democracia sindical, en mayo de 2021 se desarrollé un programa de
capacitacion que contempla dos cursos, mismos que abarcan cuestiones practicas
y tedricas en favor de los inspectores federales del trabajo y los verificadores que
participan en estos procesos.

Como parte de la capacitacion y certificacion para operadores de la Reforma
Laboral, a través del CONOCER, se desarrollo el “Estandar de Competencias en
Conciliacion Individual”, que permitird evaluar y certificar conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes con las que debe contar una persona para
ejecutar la conciliacion individual.

El Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América a través de su Servicio
Federal de Mediacion y Conciliacion, como parte de la cooperacion técnica, impartid
cursos durante el primer semestre de 2021 dirigidos a personal especializado en
atender conflictos colectivos. A través de este proyecto se capacitaron 74
funcionarios de los estados de la primera etapa de implementacion.
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La pandemia incentivo a difundir los grandes cambios del nuevo modelo laboral a
través de las redes sociales. Como parte de esta estrategia, se desarrollaron ocho
mesas de trabajo durante el primer semestre de 2021 con sectores obrero-patronal
sobre la implementacion de la Reforma Laboral y la legitimacion de contratos
colectivos de trabajo. Estos eventos tuvieron un alcance de mas de 11 mil usuarios.

Durante el primer semestre de 2021, la STPS desarrolld la nueva version del
micrositio reformalaboral.stps.gob.mx con el propdsito de presentar de manera agil,
transparente y atractiva la informacién mas relevante sobre la Reforma Laboral.
Cuenta con una segmentacion para diversos publicos y comparte datos
actualizados sobre los avances en la implementacion del nuevo modelo laboral, asi
como capacitaciones, normatividad y documentos oficiales.

El establecimiento de los inmuebles que alojaran las nuevas instituciones que
implementaran la Reforma Laboral, resulta esencial para la implementacion del
nuevo sistema. Por ello, durante el primer semestre de 2021 se participd en los
trabajos de infraestructura fisica del CFCRL, que incluyeron el acompafnamiento en
la busqueda de 22 inmuebles en 13 estados y la elaboracidon de proyectos
arquitectonicos y ejecutivos en su sede federal.

Durante el primer semestre de 2021, la STPS otorgo servicios de acompanamiento
en los procedimientos de conciliacion prejudicial celebrados ante los CFCRL, es
decir, en aquellas entidades correspondientes a la primera etapa de
implementacion de la Reforma Laboral.

Ademas, continud brindando servicios de mediacion, en los que PROFEDET funge
como mediador, para aquellas entidades pertenecientes a la segunda y tercera
etapas de implementacion de la Reforma Laboral, bajo los parametros y facultades
que la LFT establece.

Lo anterior, con la finalidad de propiciar el acceso a una justicia real tomando en
consideracion tanto los intereses de las personas trabajadoras como de los patrones,
para llegar a acuerdos que logren un equilibrio entre las partes y den fin al conflicto
a través de un beneficio reciproco, eliminando intermediarios y generando una
comunicacion efectiva entre los interesados que evita practicas corruptas.

También brind¢ asesoria a las y los usuarios en todos aquellos asuntos susceptibles
de conciliacion, no solo en virtud de lo sefalado por la Ley Federal del Trabajo, sino
atendiendo a elementos facticos que puedan propiciar este tipo de practicas como
medio de solucion de conflictos anterior al juicio.
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En este sentido, los principales conflictos en los que la LFT senala la conciliacion
prejudicial obligatoria, son en el despido injustificado y el pago de prestaciones, lo
cual evita dilaciones en la solucion de controversias, y favorece la eficiencia en las
actividades administrativas y judiciales del Estado.

Durante el primer semestre de este ano, la STPS colabord con otras autoridades e
instituciones del Estado a fin de crear mecanismos de trabajo Utiles para el
fortalecimiento del estado de derecho a partir de un desarrollo institucional
conjunto que evite rezago e ineficiencia en el uso de los recursos y que fomente la
mejora de los organismos involucrados.

En materia laboral, es un tema primordial derivado del nuevo procedimiento en
materia de justicia laboral mediante el cual se modifican las autoridades y forma de
resolucion de conflictos, asi como los organismos que tienen a su cargo la
representacion de los trabajadores, sus beneficiarios y/o sindicatos.

Se canalizd a wusuarias y usuarios cuyos conflictos laborales puedan ser
representados por el Instituto Federal de la Defensoria Publica, en términos del
Convenio Marco de Colaboracion en materia de Derecho Laboral celebrado entre
dicha institucion y la PROFEDET. Por lo anterior, se generé comunicacion entre
ambas instituciones para dar atencion a las y los usuarios y, en la medida de lo
posible, evitar el coyotaje.

La STPS realizé un seguimiento de los avances en materia de proceso de escaneo e
identificacion de expedientes. Lo anterior, con el propdsito de que, con la
alimentacion de la Plataforma, el CFCRL podra obtener los registros a nivel nacional
de los ultimos 5 anos cuando asuma esta funcidén en octubre de 2021, de acuerdo
con los plazos establecidos por la Reforma Laboral.

Durante el primer semestre de 2021 se determind el grupo de empresas con
informacion obtenida de los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE). Dichas empresas seran el objetivo para enviar la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacion y
adiestramiento.

Durante el mes de junio de 2021 se enviaron correos electronicos dirigidos a 100
empresas, con informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

Para promover la recuperacion sostenible de los salarios, la STPS realizd las
siguientes actividades durante el primer semestre del ano:
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Seguimiento a la nueva politica de recuperacion de los salarios minimos en lo
gue refiere a empleo, salarios promedio, pobreza laboral y recuperacion del
poder adquisitivo diferenciando por sexo, grupo de edad, sector de actividad
econdmica, etc;

Estudios e investigaciones sobre los efectos que la pandemia por COVID-19 ha
tenido en el mercado laboral de las mujeres, especialmente en aquellas que
viven en hogares con presencia de ninos menores de 13 anos;

Presentaciones mensuales al Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos sobre estudios e investigaciones relevantes
para el proceso de fijacion de los salarios minimos profesionales;

Seguimiento al mercado laboral de las personas trabajadoras del hogar,
sector comprendido mayoritariamente por mujeres y que en 2021 contd por
primera vez con un salario minimo profesional.
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Con este objetivo se busca aumentar la productividad de todas las regiones de
manera transversal, promoviendo un mayor acceso a mercados; infraestructura,
conectividad y vias de comunicacion; impulsando la disponibilidad de capital e
insumos para la produccion; proponiendo politicas para generar un ambiente
competitivo y un desarrollo institucional adecuado. Asimismo, se impulsan
industrias regionales que tienen mayor potencial productivo para integrarse en las
cadenas de valor.

Mediante proyectos de infraestructura estratégicos se prioriza la integracion el
acceso a nuevos mercados que permita, por un lado, la disminucion del costo de los
insumosyy, por el otro, el aumento de la demanda de productosy servicios, mediante
una eficiente infraestructura de logistica y transporte.

Por ello es necesario mejorar las vias de comunicacion para el transporte de bienes
y servicios, dentro y hacia afuera del pais de manera rapida, segura y confiable.

También se impulsa que empresas de sectores con potencial de desarrollo, se
integren en las cadenas globales de valor.

Resultados

Durante el primer semestre de 2021 la SEDATU operd el Programa Mejoramiento
Urbano (PMU), como un programa prioritario para impulsar el bienestar y mejorar
las condiciones en el entorno inmediato a las viviendas, disminuir la irregularidad
de latenencia de la tierra, la deficiencia en infraestructuray equipamientos urbanos,
asi como fomentar el ordenamiento territorial y urbano, mediante el impulso a la
elaboraciéon y actualizacion de instrumentos de planeacion territorial.

Por su parte, la SCT ha invertido 1,031.5 mdp en la construccion de las autopistas
Mitla-Tehuantepec y Barranca Larga-Ventanilla en el estado de Oaxaca. Durante el
primer semestre de 2021 se construyeron 4 km de |la autopista Mitla-Tehuantepec,
con lo que la obra presenta un avance del 55%. En el caso de la autopista Barranca
Larga-Ventanilla se construyeron 6.5 kilbmetros con lo que se alcanza un avance del
65%.

Durante el primer semestre de 2021, la SCT impulso el desarrollo de municipios con
comunidades de media, alta y muy alta marginacion a través del otorgamiento de
subsidios para la pavimentacion de caminos en cabeceras municipales y
comunidades con caminos en malas condiciones fisicas y no pavimentados.
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En total se ejercieron 783.8 mdp, con lo que se alcanzd una meta de 79.8 kildmetros,
con ello, se impulsé el empleo, el acceso a los servicios de salud, educacion y
fomento a la economia local, mediante la contratacion de 4,776 jornaleros.

Asimismo, se integraron a los pobladores en el desarrollo de los caminos,
considerando los conocimientos sobre sus territorios y con apoyo del personal de la
SCT para la capacitacion y supervision.

Para impulsar el sistema de transporte terrestre en la regidn Sur - sureste para
promover la actividad productiva y turistica, durante el primer semestre de 2021 se
gjercieron 12,683.6 mdp para el Proyecto Regional Tren Maya (PRTM) en 2021, lo que
representa el 35% de avance respecto al presupuesto autorizado de mas de 36,000
mdp. Se concluyeron seis contratos celebrados en 2020 como resultado del
convenio de colaboracion entre el Fondo Nacional de Fomento al Turismo
(FONATUR) y FONATUR Tren Maya, S.A. de C.V,, de los que se obtuvieron:

e 1 proyecto conceptual urbano y arquitectonico para el barrio ecoturistico en
Palenque, Chiapas;

e 1 esquema urbano conceptual, anteproyecto urbano arquitecténico del
poligono inmediato a la estacion del PRTM y anteproyecto arquitectonico de
la estacion ferroviaria en San Francisco, Campeche;

e 2 anteproyectos arquitectonicos de las estaciones del PRTM en lzamal,
Yucatan y Tulum, Quintana Roo;y,

e 2 proyectos ejecutivos, uno de diseno expositivo y componentes
arquitectonicos del PRTM en Palenque, Chiapas;y otro de rehabilitacion para
la Estacion Cuatro Caminos en San Francisco, Campeche.

Se obtuvieron criterios para la aplicacion de buenas practicas en las estaciones del
PRTM; la caracterizacion del tipo de estacion en el contrato urbano y regional en
gue se encuentran las estaciones del PRTM, y la elaboracion de esquemas de
accesibilidad y propuestas para estaciones del PRTM.

Para impulsar el abastecimiento de gas natural en la region Sur-sureste, durante el
primer semestre de 2021, se analizaron alternativas para el aprovechamiento de gas
natural producido en campo Ixachi, las que consideran las opciones: (i) tratar el gas
natural en sitio y (ii) la opcidon de procesar el gas en el Centro Procesador de Gas
Matapionche, mediante la construccion de un ducto.

Ademas, se identifico el posible desarrollo de cinco proyectos de ampliacion de
capacidad de abastecimiento de gas, los cuales son (i) ampliacion Monte Grande; (ii)
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estaciones de compresion Tecolutla y Lerdo; (iii) Gasoducto Jaltipan-Salina Cruz; (iv)
Gasoducto Prosperidad; y, (v) almacenamiento operativo en Cavernas Salinas.

En el periodo de enero a junio de 2021 concluyd la modernizacion y reconfiguracion
del sistema de operacion y control de la Estacion de Compresion Cempoala,
actualizando sus sistemas de medicién, suministro e instalacion de un sistema de
regulacion, asi como pruebas y puesta en operacion. Se realizd el rediseno del
Sistemna de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccion del Medio Ambiente institucional y el proceso de construccion para
solicitar la autorizacion requerida por la ASEA para su implantacion. De igual forma
iniciaron las actividades que consolidaran el sistema de administracion de riesgos e
integridad.

Con el objetivo de garantizar el abasto confiable, seguro y eficiente del gas natural
a la Peninsula de Yucatan y a la nueva Refineria en Dos Bocas en el estado de
Tabasco, se ejecutd el Contrato CENAGAS/ADQ/080/2020-P para la adquisicion,
pruebas, integracion y puesta en operacion de la estacion de medicion en Cactus-
Nuevo Pemex que permitird aumentar la flexibilidad operativa de la infraestructura
existente del Centro Nacional de Control de Gas Natural (CENAGAS) en esta zona.

El CENAGAS, inicio el 7 de junio de 2021 el ejercicio de Consulta Publica 2021,
priorizando el uso de medios virtuales. En este periodo se han celebrado tres foros
consultivos y ocho talleres por sector de actividad. La recepcion de formatos de
manifestacion de interés de los participantes concluira el 9 de julio de 2021 y los
resultados seran publicados el 13 de agosto de 2021.

De enero a marzo de 2021, la FND capacitd a 300 personas de las areas de promocion
y crédito, para institucionalizar el Modelo Estratégico Integrador y las estrategias de
atencion de los productores rurales y sus empresas en el marco del programa
institucional. También realizd cuatro eventos de capacitacion por videoconferencia
para los equipos técnicos de asociaciones rurales, para difundir el Modelo
Estratégico Integrador y proyectos estratégicos por territorio o cadenas productivas
y capacito a 36 técnicos de 14 entidades federativas.

Desde diciembre de 2018 y hasta mayo de 2021, la recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios minimos acumula 121.3% en la Zona Libre de la Frontera
Norte (ZLFN) y de 47% en el resto del pais.

Para mayo de 2021 el salario minimo del resto del pais cubrid 129.1% del valor de la
canasta alimentaria mas no alimentaria definida por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

76



HACIENDA

En el ambito urbano, el porcentaje de cobertura en la ZLFN es de 193.92%. Es decir,
gue una persona que gana el salario minimo puede cubrir la linea minima de
bienestar para si mismo y aportar a la de un dependiente econdmico. El salario
minimo ha apoyado en la recuperacion econdmica y del empleo de la franja
fronteriza del norte.

Durante el primer semestre de 2021 el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores (INFONACOT) colocd 12,263 mdp en créditos a 543,234
trabajadoras y trabajadores, beneficiando a 1.9 millones de personas trabajadoras y
sus familias. La colocacion por regiones esta integrada por la norte con 5,653 mdp
(46%), occidente 2,192 mdp (18%), sur 1,823 mdp (15%) y centro 2,595 mdp (21%).

A partir del 8 de marzo de 2021 el instituto disminuyo las tasas de interés a nivel
nacional para créditos nuevos y renovaciones del producto Crédito En Efectivo, en
10% y también para créditos nuevos y renovaciones del producto Crédito Mujer
Efectivo, en 15%. A excepcion del plazo de seis meses, con nivel de endeudamiento
de 10%.

Con la proteccion puntual en cada nuevo crédito otorgado por el instituto, se ha
logrado un ahorro de 192 mdp. Se ofrecieron reestructuras y planes de salida a 929
acreditados mediante planes de salida 20/20/20, 80/20 y 50/50. Las personas
acreditadas desempleadas con deuda inicial menor a 30 mil pesos permanecen en
cobranza administrativa.

En el primer semestre de 2021 se afiliaron al INFONACOT 5,605 nuevos centros de
trabajo con un potencial de 376,282 personas trabajadoras que podran solicitar su
crédito FONACOT. En las regiones norte se afiliaron 1,750 centros de trabajo, en la
region centro 1,619, en occidente 1,383 y en la sur 853. De los 5,605 centros de trabajo
afiliados, 13.9% son grandes, 8.4% son medianos, 27.7% son pequenos y 50.0% son
micro.

Para impulsar la insercion de empresas de sectores de alta productividad en
cadenas globales de valor, se realizaron virtualmente tres ruedas de negocios con
Reino Unido; Alianza del Pacifico y Centroamérica; Asia y Oceania, teniendo como
resultado la participacion de 82 PYMES exportadoras mexicanas, 188 empresas
compradoras extranjeras y mas de 16 mdd en expectativas de negocios; asi como la
imparticion de 12 talleres de capacitacion. Ademas, del 11 al 14 de mayo de 2021 se
organizé la segunda edicion de E-Rueda de Negocios multi-industria para
Empresarias MIPYMES Mexicanas MujerExportaMx, con la participacion de 338
PYMES mexicanas, 80 empresas compradoras extranjeras y una expectativa de
negocios de mas de 1 mdd. En este evento, las empresarias mexicanas tuvieron la
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oportunidad de conectar con compradores de Nueva Zelandia, Canada, Estados
Unidos, Japon y Australia para explorar negocios.

Durante el primer semestre de 2021 la SE identificdé productos que representan
oportunidades de encadenamientos entre empresas globales y productores locales
para productos planos de acero y productos vaciados, forjados, maquinados y
troquelados.

En el mismo periodo, se registraron compras por 1,127 mdd a 41 proveedores locales
por parte de cinco empresas fabricantes de televisiones y se registraron compras
por 103 mdp a 20 proveedores nacionales por parte de dos empresas fabricantes de
motocicletas.

En apoyo a grandes empresas globales con interés en aumentar compras a
productores locales, durante el primer semestre de 2021, la SE realizo las siguientes
actividades:

e Se identificaron 113 proveedores potenciales para 20 productos;

e Se sostuvieron reuniones de trabajo con tres empresas globales para
identificar sus necesidades de proveeduria local;

e Se identificaron los principales requerimientos y tendencias para la
produccion de vehiculos eléctricos, incluyendo insumos para desarrollar la
cadena de proveeduria, descritos en el documento “Los Vehiculos eléctricos,
Tendencias mundiales y perspectiva en México".

Como resultado de acciones emprendidas por la SE en materia de facilitacion del
comercio, se simplificaron tramites que ayudaran en la disminuciéon de los tiempos
y mayor eficiencia.

Desde enero de 2021, las empresas de la region de Chetumal gozan de distintos
beneficios de caracter fiscal en operaciones de comercio exterior, a través del
Registro de Empresa de la Zona Libre por medio de |la Ventanilla Digital Mexicana
de Comercio Exterior (VUCEM).

Durante el primer semestre de 2021, la SHCP llevo a cabo dos reuniones de trabajo
con los enlaces del Comité Nacional de Concertacion y Productividad (CNCP) En
abril de 2021, mediante un formato la SHCP solicité a los integrantes del comité
identificar los principales retos en materia de productividad y recuperacion
econdmica que deberan de ser atendidos. También se les pidié proponer acciones
especificas relacionadas con los temas identificados.
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El 27 de mayo de 2021 la SHCP organizd una reunion de trabajo con los enlaces del
CNCP para presentar los resultados de las propuestas recibidas las cuales se
organizaron de acuerdo con los retos que fueron mas veces seleccionados. También
se presentaron las propuestas de acciones especificas agrupadas de acuerdo con
cada uno de los temas elegidos.

Con base en los retos identificados y las propuestas recibidas se propuso la creacion
de cinco nuevos subcomités:

1. Subcomité de capacitacion, competencias laborales y digitalizacion. Con el
objetivo de fortalecer la capacitacion y certificacion de competencias
laborales, asi como el desarrollo de habilidades productivas que fomenten el
emprendimiento y el desarrollo de negocios digitales;

2. Subcomité de competencia y competitividad, para impulsar acciones,
recomendaciones y estudios que fortalezcan al conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econdémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo;

3. Subcomité de seguimiento al nuevo modelo laboral, con el propdsito de
contribuir a garantizar el ejercicio a los derechos de libertad y democracia
sindical por parte de los trabajadores, asi como, a través del didalogo social, de
la negociacion colectiva efectiva y la productividad con beneficios
compartidos en las relaciones colectivas de trabajo;

4. Subcomité de género, para facilitar la participacion laboral de las mujeres en
empleos mas productivos, con mejores salarios y fomentar su participacion
en puestos de decision;

5. Subcomité de simplificacion regulatoria y administrativa, con el objetivo de
impulsar estudios, recomendaciones y acciones que (i) disminuyan el costo
para cumplir con regulaciones existentes, y (ii) modernizar regulaciones que
favorezcan al dinamismo empresarial manteniendo el orden publico e interés
social.

El 10 de junio de 2021, en una segunda reunion de trabajo con los integrantes del
CNCP se aprob¢ la integracion de los nuevos subcomités y el orden de atencion de
las propuestas. La integracion de los subcomités tendra que ser validada en una
sesion del pleno del CNCP que se programara para el segundo semestre de 2021.

Una vez instalados los nuevos subcomités se procedera a analizar las propuestas y
se emitiran las recomendaciones de politica publica correspondientes.
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Actividades relevantes

Del 1 de enero al 30 de junio de 2021, se llevaron a cabo las siguientes acciones a
través del PMU:

e En el marco del Plan de Justicia para el Pueblo Yaqui, y con el objetivo de
contribuir a combatir el rezago urbano y social con acciones que dignifiquen
la calidad de vida de las personas, durante el periodo la SEDATU aprobod 31
proyectos por un importe estimado de 3538 mdp, para realizar la
construccion, renovacion de infraestructura basica de agua potable, drenaje
y alcantarillado en ocho Pueblos Yaquis: Pétam, Vicam, Bacum, Torim,
Rahum, Huirivis, Belén y Cocortit.

e Se continud con la construccion y modernizacion de nueve carreteras
federales y con la ejecucion de dos programas (liberacion de derecho de via,
estudios y proyectos) con el Programa de Construccion y Modernizacion de
Carreteras Federales, se ejercieron 612 mdp.

e Se construyeron y modernizaron 85 km de caminos rurales y alimentadores
con una inversion de 1,094.8 mdp, a fin de contar con una red carretera
eficiente y segura que mejore los accesos a las poblaciones mas alejadas y
marginadas del pais.

e Secontinuod con la conservacion de caminos ruralesy alimentadores, al primer
semestre se ejercieron 3,506.6 mdp y se atendieron 2,370.2 km (incluyendo la
inversion y meta de convenios de reasignacion a gobiernos estatales).

Como parte del desarrollo del PRTM, durante el primer semestre de 2021 se realizd
el acompanamiento para la definicion, implementacion y seguimiento de la
metodologia Modelado de la Informacién de la Construccion (BIM, por sus siglas en
inglés), que incluyd los siguientes aspectos: (i) definicion de los alcances y usos
especificos; (ii) disefo de |la estructura, organizacion y perfiles del sistema BIM PRTM
(gobernanza); (iii) estandarizacion de los procesos para implementacion; (iv) diseno
e implementacion de arquitectura; (v) definicion de flujos de trabajo para
integracion de informacion al sistema; (vi) integracion del Plan de Ejecucion BIM
(BEP); y, (vii) coordinacion, administracion y seguimiento a los procesos BIM.

Durante el primer semestre de 2021 se realizaron las siguientes actividades
relacionadas con la propuesta de accesibilidad y movilidad sustentable para la
integracion urbana de las estaciones y paraderos del PRTM: (i) analisis de casos
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analogos de sistemas férreos similares al PRTM,; (ii) revision de vialidades, transporte
publico, vehiculos privados, movilidad no motorizada, y datos demograficos; vy, (iii)
recopilacion de informacion de campo de aforos y estudios de transporte publico
para identificar las condiciones actuales de movilidad en las inmediaciones de las
estaciones del PRTM.

Con el objetivo de impulsar el abastecimiento de gas natural en la regiéon Sur-
sureste, se atendiod la sugerencia de la CRE contenida en el Acuerdo Tercero del
Acuerdo A/007/2021 por el que dicha Comision emite la opinidn técnica respecto a
la primera revision anual del Plan Quinguenal de Expansion del SISTRANGAS 2020-
2024. Por lo anterior, el Centro realiza la Consulta Publica CENAGAS 2021 actuando
como facilitador del encuentro entre la oferta y la demanda de capacidad de
transporte y almacenamiento de gas natural y en colaboracion con las Agencias
Estatales de Energia y las Secretarias de Desarrollo Econdmico de los estados de |la
Republica.

El objetivo es dimensionar la demanda actual y potencial en materia de gas natural
para detectar las necesidades de infraestructura de transporte y almacenamiento
de dicho hidrocarburo y actualizar la cartera de proyectos de la segunda revision
anual del Plan Quinquenal de Expansion del SISTRANGAS 2020-2024.

Durante el periodo de enero a junio de 2021, las actividades del Banco del Bienestar
se enfocaron en la apertura de sucursales y en seguir blindando la dispersion de los
programas sociales.

Durante el primer semestre de 2021, la FND promovié la capacitacion para mejorar
el acceso al financiamiento en regiones rezagadas, para ello, realizé las siguientes
actividades:

e Capacitd a los Agentes de Crédito Rural de nuevo ingreso, desarrollando el
tema de “Modelo Estratégico Integrador”;

e Atendio solicitudes de capacitacion a organizaciones rurales para acceder al
financiamiento de la FND;

e Atendid a representantes de productores de forma virtual y presencial, para
presentar sus proyectos y necesidades de financiamiento.
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Para impulsar el desarrollo econdmico regional, durante el primer semestre de 2021,
la STPS realizé estudios e investigaciones sobre los efectos que la pandemia por
COVID-19 ha tenido en el mercado laboral por entidades y zonas salariales.

Ademas realizdé presentaciones mensuales al Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos sobre estudios e investigaciones
relevantes para el proceso de fijacion de los salarios minimos generales de las dos
zonas salariales: la ZLFN y el resto del pais.

Para promover el Crédito FONACOT y fomentar el desarrollo regional durante el
primer semestre de 2021, se realizaron las siguientes actividades:

Se enviaron 82,314 SMS de 20 campanas para promover el Crédito FONACOT
en diversas sucursales del Instituto;

Se desarrollaron campanas digitales e impresas para publicos, zonas y
temporalidades especificas para dar a conocer el Crédito FONACOT,; se
difundidé el nuevo numero telefénico de atencidn a clientes, la afiliacion de
centros de trabajo, y se enviaron cartas de invitacion a centros de trabajo para
la afiliacion y difusion del Crédito FONACOT con la baja de tasas y productos
preferenciales, como: crédito mujer efectivo;

Se realizaron eventos virtuales de diversas tematicas, con la finalidad de
promocionar los productos y servicios que el INFONACOT ofrece;

Se analizaron las tasas de los productos de crédito para otorgar mejores
condiciones en todos los productos y se analizd la proporcidon de mujeres
acreditadas, la distribucion salarial, el monto promedio de los créditos y los
limites de riesgo aplicables a cada producto. Se presentd este analisis, ante los
Comités de Apoyo y el Consejo Directivo del Instituto, para que fuera
aprobada en marzo la propuesta de baja en las tasas de interés;

Se fortalecieron las plataformas digitales para ofrecer a las y los trabajadores
Nnuevos canales de atencidn. Se puso en operacion la nueva fase del Micrositio
de Afiliacion que permite realizar la consulta a Burd de Crédito de los centros
de trabajo automaticamente, volviendo mas eficiente el tramite;

Se mejord el registro de informacion resguardada en los sistemas del
Instituto, para que los centros de trabajo realicen su tramite de afiliacion 100%
digital y se incremento el ritmo de afiliacion;

Se solicito apoyo y colaboracion a la STPS para que dentro de las inspecciones
nacionales de vigilancia a los centros de trabajo se verifigue que se
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encuentren afiliados al INFONACOT y analizar la posibilidad de sancionar a
aquellos que no estén afiliados conforme a la normatividad aplicable;

e Se realizaron talleres de educacion financiera para jovenes y adultos, y se
participd en la Global Money Week, teniendo un alcance en plataformas
digitales mayor a 14,825 personas, y se difundieron materiales como
infografias para redes sociales, videos e interactivos en educacion financiera;

e Paracontribuir ala equidad de géneroy fomentar el desarrollo econédmico de
las mujeres trabajadoras formales de México, el 26 de mayo de 2021 se realizd
la exitosa emision del bono social con perspectiva de género FNCOT 21G, por
mil 500 mdp, obteniendo un diferencial de tan solo 0.20 puntos porcentuales
sobre la Tasa de Interés Interbancario de Equilibrio (TIIE) a 28 dias;

e El Fondo de Proteccion de Pagos INFONACOT, permite darle cobertura a las
y los acreditados en eventos de desempleo, fallecimiento, incapacidad
permanente total o invalidez;

e A través de los Planes de Salida, el INFONACOT ofrece facilidades de pago a
los acreditados con reestructuras y quitas de 20% y 50%;

e Se realizaron revisiones a los procedimientos normativos para la
simplificacion administrativa y ahorro en costos de transaccidn para
trabajadores.

Con el objetivo de fomentar la diversificacion econdmica para una mayor igualdad
entre regionesy sectores, durante el primer semestre de 2021, la SE gestiond la firma
de convenios con los estados de Chiapas, Guerrero, Puebla y Veracruz para la
transferencia de informacion estadistica sobre |IED, que beneficie su fomento y
atraccion, y actualmente, se desarrolla la estrategia de promocion econdmica para
la region Sur-sureste. La estrategia tiene como objetivo ampliar las capacidades
productivas de la region e incentivarla hacia la innovacion.

Para incentivar el conocimiento y observancia de normas oficiales mexicanas y
estandares, en cumplimiento a la Ley de Infraestructura de la Calidad, al 30 de mayo
de 2021 se otorgod el visto bueno a siete acuerdos de reconocimiento mutuo en
materia de aparatos electronicos, los cuales tienen como finalidad de fomentar el
desarrollo econdmico del sector electréonico, permitir el acceso a mercados
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internacionales y que la poblacion mexicana cuente con productos seguros y de
calidad.

Debido a la situacion actual vivida por la pandemia de COVID-19, durante el primer
semestre de 2021, la SE implementd mecanismos como ruedas de negocios
virtuales e imparticion de talleres de capacitacion a distancia. Se realizaron ruedas
de negocios en coordinacidén con organismos internacionales como la Alianza del
Pacifico, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), ConnectAmericas, ademas de
la Organizacion de Mujeres en el Comercio Internacional, asi como con Embajadas
acreditadas en México. Se brindaron capacitaciones a Secretarias de Desarrollo
Econdmico y al sector empresarial a través de las Camaras Nacionales y
Binacionales.

Se elaboraron estudios para identificar los principales productos de acero que se
importan en México por el sector automotriz de fuera de la region del T-MEC, asi
como productos metalmecanicos que mas se importan en México por los sectores
automotriz, aeroespacial, eléctrico, electrénico y siderurgico, fuera de la region T-
MEC. Se renovo el registro del Programa de Cadenas Globales de Proveeduria a
cinco empresas fabricantes de televisiones. Se renovo el registro del Programa de
Cadenas Globales de Proveeduria a dos empresas fabricantes de motocicletas.

Mediante un intercambio de informacién, se colabord con grandes empresas que
buscan incrementar compras a proveedores locales, revisando sus requerimientos
de insumos y realizando consultas con organismos empresariales nacionales para
identificar proveedores potenciales.

Se consultaron 13 fuentes nacionales e internacionales para desarrollar los
siguientes temas: (i) avances en electro-movilidad por pais; (ii) avances en la
adopcion de este cambio tecnoldgico por empresas fabricantes de vehiculos (OEM);
(iii) las principales acciones de los gobiernos para impulsar la movilidad eléctrica; (iv)
los principales retos para la cadena de proveeduria para la produccion de vehiculos;
Y, (V) los principales materialesy componentes que se requeriran para la produccion
de vehiculos eléctricos.

La SE simplificd tramites en materia de comercio exterior, encaminados a la
facilitacion comercial destacando los siguientes realizados durante el primer
semestre de 2021:

e Se implementd el Decreto de la Zona Libre de Chetumal a través de la
habilitacion en la VUCEM del tramite para que las empresas de la Region
Chetumal puedan acceder a los distintos beneficios de caracter fiscal en
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operaciones de comercio exterior con base en el Decreto de la Zona Libre
Chetumal;

Se mejoro el Registro como Empresa de la Frontera de Empresa Comercial e
Industrial Fronteriza en la VUCEM conforme al “Acuerdo que modifica al
diverso por el que la Secretaria de Economia emite reglas y criterios de
caracter general en materia de Comercio Exterior”, publicado en el DOF el 5
de marzo de 2027,

Se puso a disposiciéon el nuevo formato de la Decisiéon No. 3/2019 del ACE 60
(México-Uruguay), en la Ventanilla Digital Mexicana (VUCEM), con base en el
acuerdo de ambos paises para modificar el formato del certificado de origen
y su instructivo de llenado;

Se eliminaron requisitos para facilitar el tramite de registro de productos
elegibles para la obtencién de certificados de origen de la Asociacion
Latinoamericana de Integracion (ALADI) en la VUCEM, ya no se requerira
capturar la clasificacion de las mercancias conforme a la nomenclatura de la
ALADI y cada una de las versiones de la Nomenclatura de la Asociacion
Latinoamericana de Integracion (NALADISA), unicamente debera declararse
la Nomenclatura Arancelaria Aprobada por la Asociacion Latinoamericana de
Integracion (NALADI) o NALADISA que corresponde a la nomenclatura en la
gue se fue negociado el producto en el acuerdo solicitado;

SE puso a disposicion de las empresas interesadas en obtener el registro de
Programa IMMEX un nuevo formato de revision para la presentaciéon de la
solicitud de autorizacion del programa;

Se elimina el requisito de cumplimiento de obligaciones fiscales conforme al
articulo 32-D, para el registro de empresas de Chetumal y de la frontera. La
VUCEM hara la validacion en linea y en tiempo real directamente del portal
del SAT, simplificando la presentacion;

Se habilité en la VUCEM para solicitar la asignacion y expedicion de
certificados del cupo para internar a Japon Prendasy complementos de vestir
clasificados en los capitulos 61,62 y 63 del Sistema Armonizado. A partir del 31
de mayo de 2021 el tramite se puede solicitar directamente en la VUCEM.

El 21 de abril de 2021, se realizd el primer ejercicio piloto del ejercicio “Digital Maturity
Assessment 4.0" en el estado de Chihuahua, para que las empresas e instituciones
académicas conozcan su nivel de madurez digital en la Industria 4.0. Con el taller se
obtuvieron los siguientes resultados:
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e 71 personas asistentes;

e 20 empresas participantes;

e 1l empresas concluyeron el taller;

e Participaron 30 personas de instituciones académicas.

La SE llevd a cabo acciones con organismos empresariales del sectory con empresas
para darles a conocer informaciéon sobre las exportaciones e importaciones de la
industria aeroespacial al primer trimestre de 2021, asi como del programa de
financiamiento Impulso TMEC/Herramentales de NAFIN.

Durante el mes de abril de 2021, la SE participd en dos sesiones de la plataforma
Sistema Tecnoldgico de la Industria Automotriz en Norteamérica (Whell In North
America Supply Chain) de la Industria Nacional de Autopartes, con el objetivo de
identificar posibilidades de incrementar la proveeduria automotriz, en el marco de
las nuevas reglas de origen del T-MEC.
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4- Anexo.
Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Incrementar la dotacion de los recursos de la
economia nacional y mejorar su asignacion.

Ficha de la Meta para el bienestar 1.1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 1.1 Diferencia de la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres

Objetivo

prioritario
Defin no Este indicador cuantifica la diferencia del porcentaje de la poblacién ocupada de hombres entre el total de hombres de
descripcién 15 afos y mas, y la poblacién ocupada de mujeres respecto al total de mujeres de 15 afios y mas.

Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.

Periodicidad o
Geogréafica: Nacional frecuencia de Trimestral
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
. Periodo de
Tkl Puntos porcentuales recoleccién de los De enero a diciembre.

medida datos

Dimensién Eficacia Dlspfonlblllda.c! U Este indicador es publicado cada trimestre
informacion

Unidad responsable
de reportar el
avance

Unidad de Planeacion Econémica de la
Hacienda Publica

Tendencia Descendente
esperada

PPOH =224 100
PH

PPOM = 222+ 100
DP = PPOH — PPOM
POH = Poblacion ocupada de hombres de 15 afios y mas
Método de POM = Poblacién ocupada de mujeres de 15 afios y mas
calculo PH = Poblacién total de hombres de 15 afios y mas
PM = Poblacion total de mujeres de 15 aflos y mas
PPOH = Proporcién de la poblacién ocupada de hombres respecto a la poblacién ocupada total
PPOM = Proporcién de la poblacién ocupada de mujeres respecto a la poblaciéon ocupada total
DP = Diferencia de la proporcion de mujeres y hombres ocupados

Observaciones NA

SERIE HISTORICA
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Valor de la linea base Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018. Se
NA PR
tomod la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Poblacion ocupada de Fuente de
hombres de 15 afios y Valor variable 1 32,617,336.0 informacién ENOE, INEGI
mas variable 1
Poblacion ocupada de Fuente de
mujeres de 15 afos y Valor variable 2 20,614,252.7 informacién ENOE, INEGI
mas. variable 2
Poblacion total de Fuente de
hombres de 15 afios y Valor variable 3 45,923591.3 informacién ENOE, INEGI
mas variable 3
Poblacion total de Fuente de
mujeres de 15 afos y Valor variable 3 50,702,830.7 informacién ENOE, INEGI
mas variable 4
PPOH = 32,617,336.0 / 45,923,591.3 *100

Nombre variable
1

Nombre variable
2

Nombre variable
3

Nombre variable
4

Sustitucion en
método de PPOM =20,614,252.7 / 50,702,830.7 *100
calculo

DP = 71.03 - 40.66

Nota:
- NA: No aplica.
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1.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.2 Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1).

Objetivo

ptio Incrementar la dotacién de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacién.

Muestra el porcentaje de la poblacién ocupada de 15 afios 0 mas que trabaja en condiciones de informalidad, la cual
comprende los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econdémica para la que
trabajan y aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo (esta medida considera
la poblacién en el sector agropecuario). Un menor valor serd indicativo de mayor formalidad de los trabajadoresy, por lo
tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.

Definicién o
descripcion

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Geografica: Nacional
desagregacion Grupo etario: Poblacién de 15 afios o mas

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periédico
A Periodo de
Umdaf’ e Porcentaje recoleccion de los De enero a diciembre
medida
datos
DI Eficacia Disponibilidad de Febrero

la informacién

Unidad
responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacion Econdmica de la
Hacienda Publica

Tendencia Descendente
esperada

Este porcentaje es el resultado de dividir la poblacién en ocupacién informal entre la poblacién ocupada, lo que se
multiplica por cien.
TIL1 = (POI/PO) *100
Donde:
TIL1= Tasa de informalidad laboral 1
POI= NUmero de personas ocupadas de 15 afios o0 mas en condiciones de informalidad
PO= NUumero de personas ocupadas de 15 aflos 0 mas

Método de
calculo

Observaciones NA

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado
(2018) 2019 2020

56.5 553

56.7

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculd con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018.
NA A
Se tomo la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020
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INEGI, Encuesta

Fuente de

LSl CALT S Poblacpn en ocupacion Valor variable 1 29,451,959.3 informacion variable Nagpnal de
1 informal 1 Ocupaciony Empleo
(ENOE).
d INEGI, Encuesta
Nombre variable . : : Fue'nte = Nacional de
Poblacién ocupada Valor variable 2 53,231,588.7 informacioén variable o
2 2 Ocupaciony Empleo
(ENOE).

Sustitucion en
método de TIL1 = (29,451,959.3/53,231,588.7) * 100
calculo

Nota:
- NA: No aplica.

91
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ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.3 NUmero total de corresponsales y cajeros por cada 10 mil adultos.

Objetivo

prio " Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.

Presenta el total de corresponsales y cajeros por cada 10,000 adultos a nivel nacional. Se entiende por
Definicién o corresponsales a los establecimientos o negocios autorizados para actuar a nombre y por cuenta de alguna
descripcion institucion bancaria. Se entiende por cajeros a los puntos de contacto entre usuarios de servicios bancarios y los
bancos, para realizar operaciones como retiro de efectivo, consulta de saldo, pago de servicios entre otras.

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicion

Nivel de Geografica: Nacional
desagregacién Grupo etario: personas adultas mayores a 15 afios

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periédico
Unidad de NuUmero total de corresponsales y cajeros por cada Perm.c!o s .
B ! recoleccién de los De enero a diciembre.
medida 10 mil adultos
datos

A . Eficacia Disponibilidad de la

Dimension 5 iy Marzo
informacién

Tendencia Ascendente Unidad responsable Unidad de Planeacién Econdmica de la Hacienda
esperada de reportar el avance Publica

Esta cifra se calcula sumando el total de corresponsales y cajeros observados en el periodo entre el nUmero de adultos a nivel
nacional y se multiplica por 10,000.
CCDA=10,000*{(CORRESPONSALES+ CAJEROS)/N)}

Método de Donde:

célculo CCDA= Numero total de sucursales por cada 10 mil adultos
CORRESPONALES=Promedio anual del nimero total de corresponsales a nivel nacional

CAJEROS= Promedio anual del nUmero total de cajeros a nivel nacional
N = Promedio anual de la poblacién adulta a nivel nacional

Observaciones NA

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018. Se tomo
NA )
la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

92



Nombre variable
1

Nombre variable
2

Nombre variable
3

Sustituciéon en
método de
calculo

Nota:

Promedio anual del
numero total de
corresponsales a nivel
nacional.

Promedio anual del
numero total de cajeros a
nivel nacional.

Promedio anual de la
poblacion adulta a nivel
nacional.

Fuente de informacion

Valor variable 1 493123 .
variable 1

Fuente de informacién

Valor variable 1 58,211.7 g
variable 1

Fuente de informacion
variable 1

Valor variable 1 93,997,215.6

CCDA=10,000%[(49,312.3+ 58,211.7)/ 93,997,215.6]

CNBV

CNBV

CNBV

- NA: No aplica.
- /p: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 2.- Impulsar el acceso a mecanismos que
permitan la creacion de nuevas empresas y mejorar la productividad
de las ya existentes en nuestro pais.

Nombre

Objetivo

descripcion

Nivel de
desagregacion

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

Ficha de la Meta para el bienestar 2.1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

21 indice de facilidad para iniciar un negocio.

Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacion de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
existentes en nuestro pais.

El indice de facilidad para iniciar un negocio recopila distintos indicadores que miden las barreras que existen para el
establecimiento de una empresa y por lo tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.

Periodicidad o

Geografica: Nacional frecuencia de Anual
medicién
Estratégico LEURDIEL Periddico

periédico

Periodo de
recoleccién de los
datos

o De enero a diciembre
Indice

Disponibilidad de
la informacién

Eficacia Octubre

Unidad
responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacién Econdmica de la

Ascendente Hacienda Publica

El indice de facilidad para iniciar un negocio mide los procedimientos, tiempos, costos y el capital minimo requeridos
para la apertura de un negocio formal. El indice es un promedio simple de 4 indicadores para los temas mencionados.
IFIN=(CIN+DIAS+NP+CMIN)/4
Donde:

IFIN= [ndice de facilidad para iniciar un negocio
CIN= Costo de iniciar un negocio en porcentaje del ingreso per capita normalizado para los paises en la muestra
DIAS= Tiempo para iniciar un negocio en dias naturales normalizado para los paises en la muestra
NP= NUmero de procedimientos para iniciar un negocio normalizado para los paises en la muestra
CMIN= Capital minimo para iniciar un negocio en porcentaje del ingreso per capita normalizado para los paises en la
muestra.

Los indicadores estan normalizados para la distribucion de paises en la muestra, siendo el O el puntaje para el peor pais
y 100 el puntaje para el mejor pais. Por lo tanto, su promedio es también un indicador que va de 0 a 100

94



Valor de la linea base

(2018)

Nombre variable
1

Nota sobre la Linea base

- HACIENDA
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SERIE HISTORICA

Resultado
2020

Resultado
2019

85.9 86.1

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Costo de iniciar un
negocio en porcentaje Fuente de

del ingreso per capita Valor variable 1 informacioén variable
normalizado para los 1

paises en la muestra.

Nombre variable
2

Nota sobre la Meta 2024

Para la estimacién se calculé el promedio de la tasa de crecimiento
anual del indice entre 2014 y 2018 considerando paises de economias
similares de América Latina (Argentina, Brasil, Chile y Colombia). A
partir de este promedio se calculé la tasa de crecimiento promedio
que sirve de base para establecer la meta. Se tom¢ la linea base 2019.

Banco Mundial Doing
Business Data.

Tiempo para iniciar un
negocio en dias Fuente de
naturales normalizado Valor variable 2 informacioén variable
para los paises en la 2
muestra.

Nombre variable
3

Banco Mundial Doing
Business Data.

NuUmero de
procedimientos para Fuente de
iniciar un negocio Valor variable 3 informacioén variable
normalizado para los 3
paises en la muestra.

Nombre variable
4

Banco Mundial Doing
Business Data.

Capital minimo para
iniciar un negocio en
porcentaje del ingreso
per capita normalizado
para los paises en la
muestra.

Fuente de
informacioén variable
4

Valor variable 4

Sustituciéon en
método de
calculo

Banco Mundial Doing
Business Data.

indice de facilidad para iniciar un negocio=(92.40+92.05+59.82+100)/4

Nota:
- NA: No aplica.
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2.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.2 Porcentaje de financiamiento interno al sector privado con respecto al Producto Interno Bruto.

Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creaciéon de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
existentes en nuestro pais.

Elindicador mide la movilizacién de recursos provenientes del financiamiento al sector privado. Incluye el financiamiento
a la actividad empresarial, consumo y vivienda, canalizado por la banca comercial, Banca de Desarrollo, mercado de
valores, INFONAVIT, FOVISSSTE, FONACOT, SOFOMES Reguladas, entidades de ahorro y crédito popular, uniones de
crédito, organizaciones auxiliares y Financiera Rural.

Definiciéon o
descripciéon

Periodicidad o

Nivel de Geografica: Nacional

o PRSP . frecuencia de Anual
desagregacion Sector econémico: Financiero PRy
medicion
Estratégico Acumulado o periédico Periédico

Unidad de

Periodo de recoleccién

medida Porcentaje de los datos De enero a diciembre
Dimensién o Dlsgombnllda.q dela Mayo
Eficacia informacién
Tendencia Unidad responsable de Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente

esperada

reportar el avance

Método de
calculo

Este porcentaje es el resultado de dividir el total del Financiamiento Interno al Sector Privado entre el Producto Interno
Bruto y multiplicar por 100.
PFISP= (FISP/PIB) *100

Donde:

PFISP= Porcentaje de financiamiento interno al sector privado con respecto al Producto Interno Bruto
FISP= Financiamiento Interno al Sector Privado en miles de pesos corrientes
PIB= Producto Interno Bruto en miles de pesos corrientes

Hacienda Publica

Observaciones

Valor de la linea base
(2018)

34.7

Nota sobre la Linea base

Resultado
2019/p

372

NA

SERIE HISTORICA

Resultado

Nota sobre la Meta 2024

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2017. Se
tomo la linea base 2019.
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Financiamiento

Nombre variable Interno al Sector G
) : Valor variable 1 9,499,803.4 informacién CNBV
1 Privado en miles pesos

variable 1

corrientes
: Producto Interno Fuente de
Nombrezvanable Bruto en miles pesos Valor variable 2 22,542168.7 informacién INEGI
corrientes variable 2

Sustitucién en

método de PFISP=(9,499,803.4/ 22,542,168.7)*100
calculo

Nota:
- NA: No aplica.

- /p: Cifras preliminares.
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2.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.3 Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales.

Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacidon de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
existentes en nuestro pais.

Definiciéon o El indicador se define como el cociente entre el indice del valor de la produccién a precios constantes en un periodo
descripcién determinado, y el indice de horas trabajadas en el mismo periodo.

Nivel de Periodicidad o
d s Geogréfica: Nacional frecuencia de Anual
esagregacion o
medicién

Estratégico Acum.\’lla.do - Periédico
periédico

Periodo de

Unidad de indice recoleccién de los De enero a diciembre
medida datos

Dimension Eficacia DlsRonlblllda'c! L Marzo
la informacién

Tendencia LQILEE Unidad de Planeacion Econdmica de la
Ascendente responsable de
esperada

Hacienda Publica
reportar el avance

El indicador se construye a partir del promedio simple de la informacién trimestral para el afio determinado.
IGPLH= (IGPLH_t1 + IGPLH_t2 + IGPLH_t3 + IGPLH_t4) / 4

Donde:

IGPLH: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales
IGPLH_t1: Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del trimestre 1
para el afio determinado

IGPLH_t2: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del trimestre
2 para el afo determinado

IGPLH_t3: Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del trimestre
3 para el afo determinado

IGPLH_t4: Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del trimestre
4 para el ano determinado

Método de
calculo

Observaciones NA

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado

Resultado Meta
(2018) 2019/p 2020 /p 2024
100.0 98.2 100.9 98.5
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018.
Se tom¢ la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

30.6

Fuente de
Nombre variable 1 IGPLH_t1 base Valor variable 1 . informacién variable
1
Fuente de
IGPLH_t2 base Valor variable 2 . informacién variable INEGI
2
Fuente de
IGPLH_t3 base Valor variable 3 . informacioén variable INEGI
4
Fuente de
IGPLH_t4 base Valor variable 4 . informacioén variable INEGI
4
Fuente de
IGPLH_t1 Valor variable 5 . informacion variable INEGI
5
Fuente de
IGPLH_t2 Valor variable 6 ) informacion variable INEGI
6
Fuente de
IGPLH_t3 Valor variable 7 . informacioén variable INEGI
7
Fuente de
IGPLH_t4 Valor variable 8 X informacioén variable INEGI
8

Nombre variable
2

Nombre variable
3

Nombre variable
4

Nombre variable
5

Nombre variable
6

Nombre variable
7

Nombre variable
8

Sustitucion en
método de IGPLH= ((99.77 +110.13 + 103.36 + 102.17) / 4) / ((103.29 +103.36 + 102.55 + 102.46) / 4) *100 =100.92
calculo

Nota:
- NA: No aplica.
- /p: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 3.- Impulsar la productividad general de la
economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital
humano, la infraestructura y la innovacién para aumentar el
bienestar de las personas y empresas.
Ficha de la Meta para el bienestar 3.1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 3.1 Tasa de poblacién adulta con educacion al menos de nivel media superior.

Objetivo Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
prioritario infraestructura y la innovacion para aumentar el bienestar de las personasy empresas.

Definicién o Este indicador mide la proporcién de la poblacion de entre 25-64 afos que cuentan con un nivel de educacion media
descripcion superiory, por lo tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.

Geografica: Nacional Periodicidad o
Grupo etario: Poblacién entre 25 aflos y 64 frecuencia de Anual
afios de edad

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Estratégico B Peridédico
periédico
. Periodo de
Umdaf:l i Porcentaje recoleccion de los De enero a diciembre
medida
datos
Dimension 2 gl el Septiembre

Eficacia la informacién

Unidad
Ascendente responsable de
reportar el avance

Tendencia
esperada

Unidad de Planeaciéon Econémica de la
Hacienda Publica

Esta tasa se calcula sumando la tasa de poblacién entre 25y 64 afios de edad con educacion terciaria y la tasa de
poblacién en ese mismo rango de edad con educacién media superior.
TPAEMS = PAET + PAEMS
Donde:
TPAEMS = Tasa de poblacién adulta con educaciéon al menos con nivel de media superior
PAET= Porcentaje de adultos entre 25y 64 afios de edad con nivel de educacioén terciaria
PAEMS = Porcentaje de adultos entre 25y 64 afios con un nivel igual a educacion media superior

Método de
calculo

Observaciones NA
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Valor de la linea base Resultado Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calcul6 con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Porcentaje de adultos
- Fuente de
entre 25y 64 afos de : : o :
. Valor variable 1 informacién variable
edad con nivel de 1
educacion terciaria

Porcentaje de adultos

q entre 25y 64 afios con Fuente de
Nombre variable

2 un nivel igual a Valor variable 2 informacioén variable OCDE
educacion media 2

superior

Nombre variable 1

Sustitucion en
método de

calculo

Nota:

- NA: No aplica.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador auin no se encuentra disponible.
- /p: Cifras preliminares.
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3.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.2 Porcentaje de gasto en obra publica con respecto al gasto del sector publico.

Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
infraestructura y la innovacion para aumentar el bienestar de las personasy empresas.

Es el porcentaje del gasto del sector publico que se destina a inversion fisica, en particular a infraestructura, incluye las
asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en
estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

descripcién

Periodicidad o
Geografica: Nacional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Estratégico B Periddico
periédico
Unidad de . Perlo.t!o el L
: Porcentaje recoleccién de los De enero a diciembre
medida
datos
Dimension eI ICD Febrero

Eficacia la informacién

Unidad
Ascendente responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacion Econdémica de la
Hacienda Publica

Tendencia
esperada

Este porcentaje se calcula dividiendo el gasto que se destina a obra publica entre el gasto neto del sector publico
presupuestario, y se multiplica por cien.
IP= (GOP/GNP)*100
Donde:
IP= Porcentaje de gasto en obra publica con respecto al gasto del sector publico
GOP= Gasto en obra publica (millones pesos corrientes)
GNP= Gasto neto del sector publico presupuestario (millones pesos corrientes)

Método de
calculo

Observaciones NA

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado
(2018) 2019/p 2020/p

0.83 0.72

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Primero se obtiene el valor mas alto del porcentaje de obra publica
NA con respecto al gasto del sector publico en el periodo 2012-2018,
posteriormente, se calcula el crecimiento anual en puntos
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porcentuales para llegar a este valor en un periodo de 6 afos (2019-
2024). Se tom¢ la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Fuente de
e e Gasto en obra publica Valor variable 1 42,923 informacién variable

1

Nombre variable Gasto neto del sector R
L . Valor variable 2 5,995,026 informacién variable SHCP
2 publico presupuestario 2

Sustitucion en

método de IP = (42,923 / 5,995,026)*100
calculo

Nota:
- NA: No aplica.

- /p: Cifras preliminares.
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3.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.3 Porcentaje de la formacion bruta de capital fijo con respecto al Producto Interno Bruto.

Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
infraestructura y la innovacion para aumentar el bienestar de las personasy empresas.

Es el valor total de las adquisiciones menos las disposiciones de activos fijos, que efectla el productor en un periodo
determinado, tales como: construcciones e instalaciones, maquinaria y equipo nacional o importado que se utiliza para
Definicién o producir bienes o servicios y tienen una vida Util mayor a un afio. También incluye ciertas adiciones al valor de los activos
descripcion no producidos (como los activos del subsuelo o grandes mejoras de la cantidad, la calidad o la productividad de las tierras)
realizadas por la actividad productiva de las unidades institucionales, las adiciones y mejoras que se hacen con objeto de
prolongar su vida Util o aumentar la capacidad de produccién.

Nivel de Periodicidad o

o Anual
desagregacion

Geografica Nacional

Estratégico Acurr!lilla.do - Periddico
periédico

Periodo de
Porcentaje recoleccion de los
datos

Unidad de
medida

De enero a diciembre

Eficacia Disponibilidad de

5 o Abril
la informacién

Dimension

Unidad
Ascendente responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacion Econémica de la Hacienda
Publica

Tendencia
esperada

Para calcularlo se divide la formacion bruta de capital fijo total entre el valor del Producto Interno Bruto, y
posteriormente se multiplica por cien.
PFBCF =(FBCF /PIB)*100
Donde:
PFBCF = Porcentaje de la formacion bruta de capital fijo con respecto al producto interno bruto
FBCF = Formacion bruta de capital fijo total (millones pesos constantes 100=2013)
PIB= Producto Interno Bruto (millones pesos constantes 100=2013)

Método de
calculo

Observaciones NA

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado
(2018) 2019/p 2020/p

193 17.2

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La proyeccion del PIB se obtiene de SHCP-Criterios y la proyeccién de
NA la FBKF se estima con el valor maximo en el periodo 2012-2018. Se
tom¢ la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020
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o

Fuente de
Valor variable 1 2,927,199 informacién variable INEGI
1

Nombre variable Formacion bruta de
1 capital fijo

Fuente de
Producto Interno Bruto Valor variable 2 16,984,823 informacién variable INEGI
2

Nombre variable
2

Sustitucién en
método de PFBCF = (2,927,199/16,984,823)*100
calculo

Nota:
- NA: No aplica.

- /p: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 4.- Impulsar un ambiente competitivo a nivel
nacional en el que operan las empresas.

Ficha de la Meta para el bienestar 4.1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 4.1 Tiempo promedio para hacer cumplir un contrato.

e c e e Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.

Definicién o Se refiere a la cantidad de dias necesarios para que las empresas realicen procedimientos legales para hacer valer un
descripcién contrato.

Periodicidad o
Geogréafica: Nacional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

L Acumulado o -
Estratégico g Periddico
periédico

Periodo de
Unidad de medida Dias recoleccién de los
datos

De enero a diciembre.

Eficacia Disponibilidad de

Dimension : o Octubre
la informacion
Unidad
Tendencia Descendente responsable de Unidad de Planeacion Econémica de la
esperada reportar el Hacienda Publica

avance

Se registra el nUmero de dias del calendario que tarda un proceso de demanda por un contrato, desde que se inicia
una demanda hasta que la Corte determina el pago.
Método de calculo TPCC= numero de dias naturales promedio que tarda un proceso de demanda por un contrato
Donde:
TPCC= Tiempo promedio para hacer cumplir un contrato

De acuerdo con el Banco Mundial, el tiempo se cuenta en dias naturales. Su computo se basa en la duracion media
Observaciones que profesionales expertos del tema dictaminan al revisar las leyes pertinentes, asi como por la informacion de jueces
y abogados practicantes de litigios.

SERIE HISTORICA

- Resultado Resultado Meta
Valor de la linea base (2018) 2019 2020 2024
340.6 340.6 340.6 288.6

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculd con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018. Se
NA A
tomo la linea base 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

106



HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Fuente de

Dias promedio para

. Valor variable 1 340.6 informacién
ejercer un contrato

variable 1

Nombre variable 1

Sustitucion en
método de calculo

TPCC=340.6

Banco Mundial Doing
Business Data

Nota:
- NA: No aplica.

107




HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

4.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.2 Tiempo promedio para construir un almacén (para un negocio).

Objetivo

ptioritario Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.

Se refiere al tiempo necesario para construir un almacén. Es la cantidad de dias calendario que se necesitan para
completar los procedimientos correspondientes requeridos a fin de construir un almacén. Si es posible acelerar un
proceso a un costo adicional, se toma en cuenta el procedimiento mas rapido, independientemente del costo.

Definicién o
descripcion

Periodicidad o
Geografica: Nacional frecuencia de Anual

medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o
periédico

Tipo Estratégico Periédico

Periodo de
Dias recoleccion de los
datos

Unidad de
medida

De enero a diciembre.

Eficacia Disponibilidad de

: o Octubre
la informacion

Dimension

Unidad
responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacién Econdmica de la
Hacienda Publica

Tendencia Descendente
esperada

Método de Se registra la totalidad del tiempo de los procedimientos necesarios para que una empresa del sector de la
calculo construccién pueda construir un almacén.

De acuerdo con el Banco Mundial, el tiempo se cuenta en dias naturales. Su computo se establece con base en la
duracion media que los expertos indican como necesaria para completar los procedimientos.

Observaciones TP= NUmero de dias naturales promedio necesario para completar los procedimientos correspondientes requeridos a
fin de construir un almacén para un negocio
Donde:
TP=Tiempo promedio para construir un almacén (para un negocio)

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado

(2018) 2019

821 821

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculd con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018.
Se tomo la linea base 2019.
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

: B . Fuente de Banco Mundial Doing
oo | Dias para para construir : : o : .
. Valor variable 1 X {cpelern i | Business Data
1 un almacén. :

Sustitucion en
método de

Dias promedio para construir un almacén= 82.1
calculo

Nota:
- NA: No aplica.
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4.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.3 Indice Nacional de Competitividad

Objetivo . . . .
prioritario Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.

Definicién o Este indicador mide la competitividad del pais basdndose en su desempefio macroecondmico, desempefio de
instituciones publicas, capacidades de la poblacién, calidad de la infraestructura, eficiencia de negocios, innovacion y

descripcién ; : ; - )
P medio ambiente e inclusién social.

Periodicidad o

Nivel de . . B
o Geogréafica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion

medicion

: . Acumul -
Tipo Estratégico = ‘:I a.do - Periédico
periédico
: Periodo de
B indice recoleccion de los De enero a diciembre.

medida datos

Eficacia Disponibilidad de Noviembre

Dimensiéon : o
la informacién

Tendencia Ascendente R Unidad de Planeacion Econémica de la
responsable de . s
Hacienda Publica

esperada
reportar el avance

El indice Nacional de Competitividad es un promedio simple de sus componentes que son indicadores del desempefio
del pais.

INC= (Desempefio macroecondmico + Instituciones + Capacidades + Infraestructura + Eficiencia de negocios +
Innovacion + Medio ambiente e inclusion social) / 7

Donde:
INC= indice Nacional de Competitividad
Donde:
Método de Desempefio macroeconédmico= Subindice que integra ambiente macroeconémico, tamafio de mercado y
productividad

calculo
Instituciones= Subindice que integra seguridad y eficiencia de gobierno

Capacidades= Subindice que integra educaciéon basica, educacién avanzada y salud
Infraestructura= Subindice que integra infraestructura basica e infraestructura tecnoldgica (conexion a Internet y
precios a servicios de telefonia movil)

Eficiencia de negocios= Subindice que integra mercado de bienes, mercado financiero y mercado laboral
Innovacion= Subindice que integra incentivos a la innovacion y resultados de la innovacion
Medio ambiente e inclusidon social= Subindice que integra componentes importantes para alcanzar un crecimiento
econdémico sostenido, asi como aspectos de justicia social, econdémica y cultural.

NA

Observaciones
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Meta

(2018) 2019 2020 2024
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculd con base a la tasa de crecimiento del periodo 2010-2017

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Fuente de
Valor variable 1 informacioén variable
1
Fuente de
Instituciones Valor variable 2 informacioén variable INEGI
2
Fuente de
Capacidades Valor variable 3 informacioén variable INEGI
3
Fuente de
Infraestructura Valor variable 4 informacioén variable INEGI
4
Fuente de
Valor variable 5 informacion variable INEGI
5
Fuente de
Innovacién Valor variable 6 informacion variable INEGI
(3
Fuente de
Valor variable 7 informacion variable INEGI
7

Nombre variable Desempefio
1 macroeconémico

Nombre variable
2

Nombre variable
2

Nombre variable
3

Nombre variable Eficiencia de negocios
4

Nombre variable
5

Nombre variable Medio ambiente e
6 inclusion social

Sustituciéon en
método de

calculo

Nota:
- NA: No aplica.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
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Objetivo prioritario 5.- Reducir las divergencias regionales y
fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.

Ficha de la Meta para el bienestar 5.1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 5.1 Contenido Nacional de las Exportaciones Manufactureras.

oo e Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.

Definicién o

D Mide la evoluciéon del contenido doméstico en las exportaciones globales.
descripcién

Periodicidad o

Nivel de e . B
o Geografica: Nacional frecuencia de Anval
desagregacion A
medicién
Estratégico Acumulado o Periédico

periédico

Periodo de

Unidad de medida Porcentaje recoleccién de los De enero a diciembre.
datos
Dimensién Eficiencia Dlsgom |Ida'(! de Agosto
la informacién
Unidad
Tendencia Ascendente responsable de Unidad de Planeacion Econdmica de la

reportar el Hacienda Publica
avance

esperada

Este porcentaje resulta de la division del contenido Doméstico de las Exportaciones Globales entre la produccion
manufacturera global, se mide como:
PCNEGPMG = (VAEMG / PMG) *100
Método de calculo Donde:
PCNEGPMG= Participacion del Contenido Nacional de las Exportaciones Globales en la Producciéon Manufacturera
Global (base 2013)
VAEMG = Valor agregado de exportaciéon de la manufacturera global en valores basicos generado en México
PMG = Produccion manufacturera global en valores basicos (base 2013)

Observaciones NA.

SERIE HISTORICA

Resultado

Valor de la linea base Resultado
(2018)

453

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Valor agregado de
exportacion de la
manufacturera
global en valores
basicos.

Fuente de
Valor variable 1 informacién INEGI

variable 1

Nombre variable 1

Produccién
manufacturera
global en valores
basicos.

INEGI

Sustitucion en

método de calculo

Nota:
- NA: No aplica.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador auin no se encuentra disponible.
- p/- Cifras preliminares
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5.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 5.2 Longitud de la red carretera en la region Sur-sureste.

Objetivo

prioritario Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.

Definicién o Este indicador permite medir la longitud de la red carretera en la regidon Sur-sureste segun superficie de rodamiento
descripcion (kildmetros), por lo que muestra el avance en la generacién de infraestructura carretera en esta region.

Periodicidad o
Geografica: Regional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
: Periodo de
Umdaf’ = Kilémetros recoleccion de los De enero a diciembre
medida
datos
Dimensién Eficacia el LG Diciembre

la informacién

Unidad
responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacién Econdmica de la Hacienda
Publica

Tendencia Ascendente
esperada

El indicador se construye a partir la suma de la longitud de la red carretera segun superficie de rodamiento (kildmetros)
de los estados de Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Carretera = Carretera_Cam + Carretera_Chia + Carretera_Gue + Carretera_Oax + Carretera_Qroo + Carretera_Tab +
Carretera_Ver + Carretera_Yuc

Donde:
Método de Carretera: Longitud de la red carretera en la region sur-sureste segun superficie de rodamiento (kildmetros).
calculo Carretera_Cam: Longitud de la red carretera en Campeche segun superficie de rodamiento (kildmetros)

Carretera_Chia: Longitud de la red carretera en Chiapas segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Gue: Longitud de la red carretera en Guerrero segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Oax: Longitud de la red carretera en Oaxaca segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Qroo: Longitud de la red carretera en Quintana Roo segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Tab: Longitud de la red carretera en Tabasco segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Ver: Longitud de la red carretera en Veracruz segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Yuc: Longitud de la red carretera en Yucatan segun superficie de rodamiento (kildmetros)

La Region Sur-sureste comprende las entidades de: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Meta
(2018) 2019 2020 2024

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

134,853 145,596
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e

Nol

Nol

Nol

Nombre variable

Nombre variable

Nombre variable

Nombre variable

Nombre variable

Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-2018

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Fuente de
Carretera_Cam Valor variable 1 informacioén variable
1
Fuente de
Carretera_Chia Valor variable 2 informacion variable
2
Fuente de
Carretera_Gue Valor variable 3 informacioén variable
K
Fuente de
Carretera_Oax Valor variable 4 informacién variable
4
Fuente de
5 Carretera_Qroo Valor variable 5 informacién variable
5
Fuente de
Carretera_Tab Valor variable 6 informacioén variable
6
Fuente de
Carretera_Ver Valor variable 7 informacioén variable
7
Fuente de
8 Carretera_Yuc Valor variable 8 informacioén variable
]

mbre variable
1

mbre variable
2

mbre variable
3

4

6

7

Sustitucion en

método de
calculo

SCT

SCT

SCT

SCT

SCT

SCT

SCT

Nota:

NA: No aplica.
ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
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5.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 5.3 indice de la Productividad Laboral de la regién Sur-sureste

Objetivo

piotitario Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.

Defini o Muestra la productividad laboral en la region Sur-sureste a través de la evolucion de la produccion en la region Sur-
descripciéon sureste, comparada con la variacién de su personal ocupado.

Periodicidad o
Geografica: Regional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Estratégico ACUIT!!:Ila'dO - Periddico
periédico

Periodo de
indice base 100 en 2018 recoleccién de los
datos

Unidad de
medida

De enero a diciembre

Disponibilidad de
la informacién

Dimension Eficacia Diciembre

Unidad
Ascendente responsable de
reportar el avance

Unidad de Planeacion Econémica de la Hacienda
Publica

Tendencia
esperada

Este indicador resulta de la division del PIB entre el empleo de la regidn Sur-sureste y posteriormente se normaliza
dividiéndolo entre esta razén observada en el afio base (2018), se mide como:

PL= (PIB/ PO) / (PIBbase/ PObase) * 100

Método de

- Donde:
cdlculo

PL= Productividad laboral de la region Sur-sureste.
PIB= Producto Interno Bruto a precios constantes de 2013 en la Regidon Sur-sureste en el afio de referencia
PO= Personal ocupado en la region Sur-sureste en el afio de referencia
PIBsase= Producto Interno Bruto a precios constantes de 2013 en la Regién Sur-sureste en 2018
POrase= Personal ocupado en la Regidn Sur-sureste en 2018

La Regidn Sur-sureste comprende las entidades de: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Meta
(2018) 2019/p 2020 2024

100.1 951 ND 102.5
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

NA Se calculé con base a la tasa de crecimiento del periodo 2010-2014

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

Producto Interno Bruto

a precios constantes en

Nombre variable Fuente de

1 la Regidn sur-sureste Valor variable 1 informacion variable INEGI
(millones de pesos de 1
2013).
Lol e | Personal Ocupado en la : : Fue.n'te . :
7 Valor variable 2 informacion variable INEGI
2 Regidon Sur-sureste

2

Sustitucion en
método de

calculo

Nota:
- NA: No aplica.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador auin no se encuentra disponible.
- p/- Cifras preliminares
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5- Glosario

Administraciéon Publica Federal: Conjunto de dependencias y entidades que auxilian al Titular del
Ejecutivo Federal en la realizacion de la funcion administrativa, segun se establece en la Ley Organica
de la Administracion PuUblica Federal y las demas leyes aplicables.

Banca de Desarrollo: Entidades de la Administracidon Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, constituidas como sociedades nacionales de crédito, en los términos de sus
correspondientes leyes organicas y de la Ley de Instituciones de Crédito.

CetesDirecto: Plataforma gratuita en Internet para que cualquier persona pueda invertir en Valores
Gubernamentales sin la intermediacion de |la banca, casas de bolsa u otras instituciones.

Cadenas de valor: Sistemas productivos que integran conjuntos de empresas que afladen valor a
productos o servicios a través de las fases del proceso econdmico.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los
individuos y que facilitan la creacién de bienestar personal, social y econédmico.

Certidumbre juridica a la tenencia y uso de la tierra: Acciones de procuracién e imparticion de la
justicia agraria, conforme lo dispuesto en el articulo 27 constitucional y la Ley Agraria.

Competencia: Situacion en la que las empresas rivalizan entre ellas y se esfuerzan para ganar mas
clientes e ingresos. Para ello, pueden emplear diversas estrategias tales como el establecimiento de
precios mas bajos, el desarrollo de nuevos productos y servicios, la reduccién de sus costos o la
realizacion de mejoras de la calidad, entre otras. Asi, la competencia en los mercados facilita y
estimula una mayor oferta y diversidad de productos y servicios, a menores precios y con mayor
calidad, en beneficio directo de los consumidores.

Competitividad: Conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento
econoémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Crecimiento Econémico: Es el incremento en la produccion de bienes y servicios de un pais durante
un periodo determinado.

Crédito: Derecho de un acreedor o prestamista a recibir de otra, deudora, una cantidad previamente
comprometida en condiciones pactadas previa y mutuamente.

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos érganos administrativos
desconcentrados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, y los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica Federal.

Desarrollo regional: El proceso de crecimiento econdmico en un territorio determinado,
garantizando el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la preservacion del ambiente,
asi como la conservacion y reproduccion de los recursos naturales.

Desarrollo urbano: El proceso de planeaciéon y regulacién de la fundacién, conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion.
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Emprendedores: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de crear,
desarrollar o consolidar una micro, pequefa o mediana empresa a partir de una idea de negocio.

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos en los que el fideicomitente es el Gobierno Federal o los organismos y
empresas sefalados que, de acuerdo a las disposiciones aplicables son considerados entidades
paraestatales

Evaluacioén: El andlisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente
para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Infraestructura: Obra humana diseflada y dirigida al funcionamiento y desarrollo de otras
actividades a través de la construccién y/o mantenimiento de la estructura necesaria para su
operacion. Esta puede ser de transporte (caminos, carreteras, puentes, puertos, etc.), energética
(alumbrado publico, calefaccidén urbana, oleoductos, presas, etc.), hidraulica (depdsito y tratamiento
de agua, alcantarillado, etc.) y de telecomunicaciones (red telefénica, repetidoras, fibra dptica, etc.),
entre otras.

Inversién: Es la aplicacion de capital (fisico o financiero) encaminada a la produccién de una
ganancia futura o de largo plazo en lugar de a su consumo inmediato o de corto plazo.

Informalidad laboral: Son todas las personas que trabajan para empresas no agropecuarias
informales (operadas sin registros contables), los ocupados por cuenta propia en la agricultura de
subsistencia, trabajadores sin remuneracién, asi como a trabajadores que laboran sin la proteccidon
de la seguridad social.

Instrumentos Estructurados: Valores que garantizan su valor nominal al vencimiento, y cuyo
rendimiento parcial o total se vincula a activos subyacentes fideicomitidos que otorguen derechos
sobre sus frutos y/o productos.

MIPYMES: Acrénimo que hace referencia al conjunto de unidades econémicas conformado por las
micro, pequefas y medianas empresas. Con base en la estratificacion establecida en la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana Empresa, la estructura de las
MIPYMES es la siguiente:

Rango de numero de

Tamafo de empresas Sector .
trabajadores
Micro Todas Hasta 10
Comercio De 11 hasta 30
Pequena .

Indust

naustiay De 11 hasta 50

Servicios
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Comercio De 31 hasta 100
Mediana Servicios De 51 hasta 100
Industria De 51 hasta 250

Nivel regional: Es el ambito en que se desarrollan las acciones de las diversas dependencias que
tienen a su cargo la regulacién de una regién del pais.

Nivel sectorial: Es el &mbito en que se desarrollan las acciones de las diversas dependencias que
tienen a su cargo la regulacion de un sector de actividad econémica.

Ordenamiento territorial: El proceso de distribucién equilibrada y sustentable de la poblacién y de
las actividades econdmicas en el territorio nacional.

Precio: Valoracion de un bien o servicio en unidades monetarias u otro instrumento de cambio. El
precio puede ser fijado libremente por el mercado a través de la ley de |la oferta y demanda, o ser
fijado por el gobierno, a lo cual se llama precio controlado.

Productividad laboral: Es la eficiencia con la que se emplea el factor trabajo en la produccion de
bienes y servicios de una economia o de una empresa.

Producto Interno Bruto: Es el valor total de los bienes y servicios de demanda final producidos en el
territorio de un pais en un periodo determinado. Se puede obtener mediante la diferencia entre el
valor bruto de produccién y los bienes y servicios consumidos durante el propio proceso productivo,
a precios comprador (consumo intermedio).

Regidn Sur-sureste: Incluye a los siguientes estados: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Resiliencia: Capacidad de un sistema de absorber perturbaciones sin alterar significativamente sus
caracteristicas y de regresar a su estado original una vez que la perturbacién ha terminado. El
término suele aplicarse en la ecologia para referirse a la capacidad de un ecosistema de retornar a
las condiciones previas a una determinada perturbacion.

Seguridad Social: Sistema implantado bajo un enfoque integral de bienestar del trabajador y su
familia, que consiste en proporcionar atencidén a las necesidades basicas en materia de salud,
capacitacion, cultura, recreacién, apoyo financiero y proteccién del trabajador en casos de accidente,
jubilacion, cesantiay muerte.

Sujetos Agrarios: Ejidatarios, comuneros, posesionarios, pequefios propietarios, avecindados,
jornaleros agricolas, colonos, poseedores de terrenos baldios o nacionales y/o campesinos.

Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la actual
generacidon, pero sin que se sacrifiqgue la capacidad futura de satisfacer las necesidades de las
generaciones futuras.

Tecnologias de informacién y la comunicaciéon (TICs): Se refieren a la convergencia tecnoldgica de
la computacién, la microelectrénicay las telecomunicaciones para producir informacién en grandes
volumenes, y para consultarla y transmitirla a través de enormes distancias. Engloba a todas aquellas
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ABM

AFORE

ALADI

ALIDE

APF

ASEA

BANCOMEXT

BANJERCITO

BID
BID Lab
BIM
BIRMEX
CAl
CALTRANS
CAM
CANAPAT
CAPEX
CCE
CDMX
CECATI
CECyTE

CEEG

HACIENDA

6.- Siglas y abreviaturas

Asociacion de Bancos de México

Administradora de Fondos para el Retiro

Asociaciéon Latinoamericana de Integracion

Asociacién Latinoamericana de Instituciones Financieras para el Desarrollo
Administracion Publica Federal

Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente

Banco Nacional de Comercio Exterior

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

Banco Interamericano de Desarrollo

Laboratorio de innovacion del BID

Modelado de la informacién de la construcciéon (BIM, por sus siglas en inglés)
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.

Centros de Atencion Infantil

Departamento Californiano de Transporte (CALTRANS, por sus siglas en inglés)
Centros de Atencion Mdltiple

Camara Nacional del Autotransporte de Pasaje y Turismo

Inversion en capital (CAPEX, por sus siglas en inglés)

Consejo Coordinador Empresarial

Gobierno de la Ciudad de México

Centro de Capacitaciéon para el Trabajo Industrial

Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

Consejo Ejecutivo de Empresas Globales

123



CEPAL
CENAGAS
CERPIS
CETRAM
CFCRL
CFE
CIDE
CNCP
CNBV
COCODI

COFEPRIS

CompraNet

CONAGUA
CONASE
CONALEP
CONAMER
CONANP

CONAPRED

CONDUSEF

CONEVAL
CONOCER

COVID-19

HACIENDA

Comision Econdmica para América Latinay el Caribe
Centro Nacional de Control del Gas Natural

Certificados de Proyectos de Inversion

Centro de Transferencia Modal

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL
Comision Federal de Electricidad

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

Comité Nacional de Concertacién y Productividad
Comision Nacional Bancariay de Valores

Comité de Control y Desempefio Institucional

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Sistema Electréonico de Informacién Publica Gubernamental sobre
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas

Comision Nacional del Agua

Coordinacion Nacional Antisecuestro

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Comision Nacional de Mejora Regulatoria
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminaciéon

Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales

Nombre de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2
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CRE

DTT

DOF

ENOE

EPO

ESG

FIRA

FND

FONACOT

FONATUR

FOVISSSTE

GN

IED

IFC

IFPE

IMEF

IMSS

IMPI

INE

INEGI

INFONACOT

INFONAVIT

HACIENDA

Comision Reguladora de Energia

Distritos de Temporal Tecnificado

Diario Oficial de la Federacion

Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo
Oficina Europea de Patentes

Factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG por sus siglas en
inglés)

Fideicomisos Instituidos en Relacion a la Agricultura

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Fondo Nacional de Fomento al Turismo

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Guardia Nacional

Inversion Extranjera Directa

Instituciones de Financiamiento Colectivo

Instituciones de Fondos de Pago Electrénico

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
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INM
INMUIJERES
ITF

ITS

ISSFAM
ISSSTE

LFT

LIISPCEN

Mdd
Mdp
Mmdp
NAFIN

NALADISA

NALADI

NOM
OCDE
OoDS

oIC
ONU
PANAUT
PEEI

PEMEX

HACIENDA

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituciones de Tecnologia Financiera

Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS, por sus siglas en inglés)
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley Federal del Trabajo

Ley para impulsar el incremento sostenido de la Productividad y la
Competitividad de la Economia Nacional

Millones de délares

Millones de pesos

Miles de millones de pesos

Nacional Financiera, S.N.C.

Nomenclatura de la Asociacién Latinoamericana de Integracion

Nomenclatura Arancelaria aprobada por la Asociacidon Latinoamericana de
Integracion

Norma Oficial Mexicana

Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organo Interno de Control

Organizacion de las Naciones Unidas

Padron Nacional de Usuarios de Telefonia Movil

Programa Expansion de la Educacion Inicial

Petréleos Mexicanos
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PEPC 2020-2024

PIB

PITA
PLD/FT
PMCRN
PMU

PNCE

PND 2019-2024
PNUD
PROCODES
PROFECO
PROFEDET

PROREFORMA

PROSARE

PRTM
RIF
REPUVE
RRAJA
SADER
SAM
SANDAG
SARE

SAT

HACIENDA

Programa Especial para la Productividad y Competitividad 2020-2024
Producto Interno Bruto

Proyecto de Integracion Tecnoldgica Aduanera

Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo
Programa de Modernizacion del Catastro Rural Nacional
Programa Mejoramiento Urbano

Programa Nacional de Convivencia Escolar

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Sostenible
Procuraduria Federal del Consumidor

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de Reforma a Sectores Prioritarios

Programa de Reconocimiento y Operacion del Sistema de Apertura Rapida de

Empresas

Proyecto Regional Tren Maya

Régimen de Incorporacién Fiscal

Registro Publico Vehicular

Programa de Regularizacién y Registro de Actos Juridicos Agrarios
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Sistema Aeroportuario Metropolitano

Asociacion de Gobiernos de Sandiego (SANDAG por sus siglas en inglés)

Sistema de Apertura Rapida de Empresas

Servicio de Administracion Tributaria



SCT

SE

SEDATU

SEDENA

SEGOB

SEMAR

SEMARNAT

SENER

SEP

SESNSP

SFP

SHCP

SICAVISP

SIG

SISTRANGAS

SNDIF

SPF

SRE

SSPC

SSA

STPS

TICs

TIL

HACIENDA

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Economia

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Marina

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Energia

Secretaria de Educacién Publica

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Publicos
Sistema de Informacién Geoespacial

Sistema de Transporte y Almacenamiento Nacional Integrado de Gas Natural
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Servicio de Proteccion Federal

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Tasa de Informalidad Laboral
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T-MEC

UATO

UIEG

USPTO

VUCEM

ZLFN

& HACIENDA

Tratado entre México, Estados Unidos y Canada

Unidades de Analisis Tactico Operativas

Unidad de Inteligencia Econdmica Global

Oficina de Patentes y Marcas de Estados Unidos (por sus siglas en inglés)
Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior

Zona Libre de la Frontera Norte
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