
Liderazgo para el siglo XXI 

Unidad I. Desarrollo de capacidades gerenciales 
 

1. Planeación estratégica 
2. Administración de proyectos 
3. Control y evaluación 
4. Negociación y toma de decisiones 

 

Unidad II. Liderazgo 
 

1. Liderazgo y sus tipos 
2. Herramientas e instrumentos para el líder 
3. Uso de tecnologías de información y comunicaciones  

 
Unidad III. Comunicación institucional  
 

1. Comunicación Organizacional 
2. Comunicación en las redes sociales en la era digital (modelos e instrumentos)  

 
Unidad IV. Inteligencia emocional y desarrollo integral del líder 
 

1. La inteligencia emocional y sus alcances 
2. Elementos básicos para el desarrollo integral del líder 
3. La dimensión ética en el desempeño del líder  

 


