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COMUNICACIONES

Presentacion.

El Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, CE tiene como objetivo fundamental, la edificacién,
fortalecimiento y consolidacién de una cultura de Etica e Integridad Publica, a través de pautas de comportamiento que
fortalezcan los compromisos y responsabilidades de las personas servidoras publicas de la entidad, conduciendo su actuacion
con la promocidn, proteccién y garantia de los derechos humanos en la prestacién de sus servicios, para enriquecer nuestra
cultura e identidad institucional.

Las funciones primordiales del CE, tienen el propésito de dar puntual cumplimiento a la ley y sensibilizar a las personas
servidoras publicas sobre el papel ejemplar que se debe desempefnar tanto en la prestacion de sus servicios y desarrollo de
sus funciones, como ante la sociedad; y representan un esfuerzo por abatir préacticas indebidas, no transparentes y conductas
que atenten contra la integridad y dignidad de las personas, en todos los ambitos del quehacer cotidiano; a efecto de
prevenir la comision de faltas administrativas y riesgos de corrupcién; grandes retos ineludibles que implican la necesidad de
impulsar cambios profundos para atender y abatir las causas que las generan.

En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes 2021,
tiene como factor clave, propiciar la integridad de las personas servidoras publicas, impulsando y fortaleciendo el valor del
servicio publico, mediante acciones de capacitacion, sensibilizacion, promocién y difusién de contenidos en materia de ética,
prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual,
prevencion de la discriminacion, principios, valores y reglas de integridad que deben regir la actuacién, entre otros; asi como a
través de la apropiacion e interiorizacion del nuevo Cdédigo de Conducta de la entidad, y la atencién de denuncias por
presuntos hechos que vulneran el Cédigo de Etica del Gobierno Federal y/o el Cédigo de Conducta Institucional.




Marco Normativo. | COMUNICACIONES 4 )

El Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, presenta su Programa Anual
de Trabajo 2021, con fundamento en el numeral 4, fraccion primera del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020; en los cuales se
establece dentro de las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, el elaborar y presentar
su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ano en los términos que
determine |la Secretaria.



Objet]VO ' | COMUNICACIONES )

Establecer las actividades que desarrollara el CE a lo largo del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de
fungir como agentes de cambio, para impulsar que la actuacién de las personas servidoras publicas
de la Secretaria, se oriente a garantizar relaciones de respeto en los espacios de trabajo, asi como
prevenir y erradicar la violencia de género a través de la participacién plena de las mujeres con
igualdad y sin discriminacion; entendidos como compromisos éticos fundamentales de la sociedad y
del gobierno federal.
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Programa de Trabajo. COMUNICACIONES 4 JE3

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes 2021, se
estructurd considerando los cinco Ejes Tematicos principales determinados por la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), mismos
que alinean nueve objetivos con sus respectivas metas e indicadores para evaluar el cumplimiento de las
actividades:

Ejes Tematicos:

1.
2
%

4.,
5.

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Difusion o divulgacion.

Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad publica, o por presuntos
conflictos de intereses.

Actividades de gestion del CE y colaboraciéon con la UEPPCL.

Mejora de Procesos.

Por otro lado, el CE desarrollara las siguientes acciones prioritarias:

(7

2.

<

£,

Actualizacion del Cédigo de Conducta.

Actualizacion de las Bases de Integraciéon y Funcionamiento del CE.

Actualizacion del Protocolo para la Recepcién y Atencién de Denuncias en el Comité de Etica y Procedimiento
Renovacién de las y los Miembros Temporales del CE. [



COMUNICACIONES

|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Este eje tematico se refiere a las actividades que el CE realizard en materia de formacién, capacitacion o
sensibilizacion, para impulsar y asegurar que las personas servidoras publicas de la Secretaria acrediten
cursos sobre temas de ética publica, conflicto de intereses, integridad publica, igualdad de género, violencia
de género, hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de la discriminacion, etc,; con el objetivo de
proporcionarles las herramientas que les permitan desarrollar y fortalecer las capacidades y competencias
en dichas tematicas para minimizar y erradicar, la recurrencia y/o incidencia de las causas que las generan.

Para el logro de la meta de este eje temético, el CE se apoyara en la oferta de cursos ofrecidos en la
Plataforma del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), de la Secretaria de
la Funcién Publica, con el objeto de que tanto las y los miembros del CE, como al menos 3,814 personas
servidoras publicas de la entidad; equivalentes al 35% del universo total de 10,899 trabajadoras vy
trabajadores de la Secretaria; se capaciten en los cursos de “Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del
Servicio Publico” y “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”; y asimismo en el programa de
capacitacion realizado por la Direccién de Capacitacion y Planeacién, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la entidad; con los cursos de “Los Valores en la SCT”, y “Combate a la Corrupcién”, vinculado al
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion; y se llevard un registro estadistico de las personas
servidoras publicas que hayan acreditado algun curso.

Por otro lado, se brindara atencidon a las solicitudes de asesoria, orientacion y consulta que realicen las
personas servidoras publicas en materia de ética publica, y conflictos de intereses.
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COMUNICACIONES

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad pablica y prevencién de conflictos de interés.

Objetiva Las personas servidoras pablicas del erganismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética pablica y conflicto de intereses.

Meta Al finalizar el afo 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de la SCT han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética ptiblica o conflicto de intereses.
ol Fecha
ot ‘w:r_;cl Actividad Macanismo de verificacin Riesgos
theida Inicio Fin

Problarmas racnoldgieas
1L as=gurar que cada persona integrants del Comite de Etica acredite al menos uno de los cursos de capacitacian o sensibilizacién en lineg| ooz Azl Constancia o captura de pantalla de que ¢l lque Sificwten o impidar
provistos o sugerkdos por la UEPPC), cursofue acreditado. fas covrumicacioney

electranicas.

Fafia de acceso @ mediog
electnonicos par parle o
e las  persands  servwidoray
nz mpulsar que |as persanas sarvidoras publicas del organismo se capaciten en temas de atica pablica y conflicto de intareses o102/ 2021 o3/12/20211 Ca ns&anclacit;anp:;:;aarf'eg;:;a e oublicas de 2 entidad, qud

= i impidan s particoacidrg
zrtiva, en @ oferta o
CLISEE 801 Niaa.

. Capacitacio 5 esorfay Consulta.
Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética piblica y conflicto de intereses.
Objetiva Las personas servidoras pliblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética piblica, o prevencién de conflictos de intereses.
Meta | menos BO% de las solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en la SCT son atendidas en una plaza menaor a igual
10 dias habiles.
Ciave Facha . )
chivictad Actividad =7 e Maecanizmo da verificecion Riesgos
Falta de {nren.-': L .
121 Brindar asasoria, orientacion y consulta en las materiss de ética pablica y conflicto de inlereses. o1/c2/a021 D3fa2/2021 Registroen el SSECCOE. ;2?::;25:5 D;:;rf;mfﬂ:;f: 9
(r@sEniar consuitas ——




COMUNICACIONES

ll. Difusién y Divulgacion.

Este eje tematico se orienta a las acciones y gestiones que el CE realiza para impulsar el conocimiento y la
sensibilizaciéon de las personas servidoras puUblicas de la Secretaria, en materia de ética publica, prevencion de la
actuacidon bajo conflictos de interés, rendicién de cuentas, Ley Federal de Austeridad Republicana, principios,
valores, faltas administrativas y sanciones, asi como materias afines.

Se llevaran a cabo las acciones de difusidon programadas por la Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEPPCI), relativas a las campahas de Principio y/o Valor del mes, Blindaje electoral, Prevencion de
Conflictos de Intereses, y otras que sean requeridas por la Unidad.

Para el logro del objetivo de este eje tematico, durante el 2021, el CE difundird los contenidos graficos vy
audiovisuales proveidos por la Unidad, y, por otro lado generara sus propios materiales para el fortalecimiento y
sensibilizacion en temas vinculados a |a ética publica, conflictos de intereses y combate a la corrupcién, a través de
las campafas de Principios y Valores del mes; Dia Internacional para la Tolerancia; Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer; Dia Internacional de las Personas con Discapacidad; Dia de los
Derechos Humanos; Dia Nacional contra la Discriminaciéon; Dia Internacional contra la Corrupcion; asi como la
difusion de los principales procesos sustantivos de la SCT propensos a la vulneracion de las reglas de Integridad,
para lo cual se utilizaran los canales de comunicacién internos, tales como correos electrénicos de usuarios, fondos
de pantalla, comunicados oficiales, medios impresos, periddicos murales y publicaciones en la pagina institucional
de la Secretaria.

Por otro lado, se diseflara e implementara una estrategia de difusion para promover el conocimiento y
cumplimiento del nuevo Codigo de Conducta, y la invitacion a todas |las personas servidoras publicas a suscribir la
Carta Compromiso respectiva, y asimismo se difundiran las Bases de Integracién y Funcionamiento del CE.
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 COMUNICACIONES

[l. Difusién

Indicador Indicader de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la SCT en materia de ética pablica y conflicto de intereses.

Meta Al menos BO% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difsion en materia de Etica Pablica y Canflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de Ia|
|5Cfdentm de los plazos establecidos.

Fecha
Clave T £ ¢ : 5
actividad Actividad == . Mecanismo de verificacién Riesgos
Inicio Fin
Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cadigo de Etica, Cadigo de Conducta, Ley Federal Imagen digitalizadz de )
211 de Austeridad Republicana, y materias afines. Zfofzoz By cada material difundido. Meigumo
Difundir contenidos gréficos o audiovisuales de sensibilizacion sabre prevencion de la actuacion bajo conflicto de Imagen digitelizada de :
2.1.2 ey 22/01/2021 03/12/2021 el i R Ninguino
Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento v cumplimiento del Codige de Conducta del Imagen digitalizada de
213, Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromise. u1/a4/202 SR cada material difundido, b
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lll. Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o
la integridad publica, o por presuntos conflictos de intereses.

COMUNICACIONES

Este eje tematico se refiere a las acciones que se realizardn para atender las denuncias que se
presenten ante el CE; asi como a las actividades desarrolladas para su seguimiento y resolucién en los
plazos previstos, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los Protocolos
correspondientes; a efecto de que las presuntas victimas reciban la atencién con perspectiva de
género, garantizando su integridad personal, y no revictimizacion.

Para el logro del objetivo de este eje tematico, el CE registrard y atendera las denuncias que presenten
las presuntas victimas, se ofrecera atenciéon de primer contacto, asi como el acompafamiento y la
asesoria correspondiente hasta su conclusion.

Por otro lado, se dara el seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de las
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses, y asimismo, de ser el caso, se atenderan
las peticiones o propuestas ciudadanas presentadas al Comité y se emitirdn las recomendaciones
correspondientes a las unidades administrativas que resulten competentes.




COMUNICACIONES

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo |Atender las denuncias que se presentan al Comité de Etica de la SCT
‘Meta Al finalizar el afio 2027, al menos B5% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
Fecha -
Clave Mecanisrnode =
actividad AN eiog o= verificacién e
Falia de resolucidn
por parte del OIC a
las investigaciones
=t : i iz ; s =i Registroen gl |de clertas|
2% iCancluir el registro y atencion de las denuncias presentacas ante el Comité de Etica antes del otfo1/2021, 01/01/2021 30/06/2021 SSECCOE. etoriiiricias qlid)
impidan el cisrrg
de las mismas en
el CE.
; Atender las denuncias gue se reciban en el Comité de Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y Reqgistroen el y
sl len los protocolos correspondientes. 01/01/2021 H/az2021 SSECCOE. Mingte
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I1l. Denuncias

COMUNICACIONES

Indicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publicay conflictos de interés
Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética puiblica o conflicto de intereses resueltas por el CEPCl de la SCT
Mcta Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendacionesy acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética piiblica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI de
la SCT, han tenido al menas una accién de seguimiento.
’ Fecha .
Ciave 1z Mecanismade
s Actividad 45 Riasgos
actividad tricio R verificacion
% Realizar al menas una accitn de seguimiento para corroborar el cumplimienta de las recomendaciones y acuerdas de mediacién Registroen el ~
2 emitidos por el Comité de Etica 00742021 03fz/2on SSECCOE. NingLmnd

Ill. Denuncias

Indicador Indicador de atencitn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética pablica y conflictos de intereses.
Objetivo Brindar atencién  las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética priblica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de la SCT por cualquier ciudadano o
lciudadana.
Meta Al finalizar el afio 2021, al menos BO% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de la SCT son|
lcomunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Piblico.
Fecha 1
Clava Macanismade -
actividad Actividad A oy e st Riesgos
Fafta de jnterss o o
11 Emitir recarmnendaciones a las unidades administrativas que resulten compelentes para la atencion de |2s peticiones o propuestas que| o1/07/2021 T Registro en el Ez:ﬂ{;a;;:é e é_f
Sy sean presentadas por la ciudadania. A SSECCOE. parg
|oresentar propuesiag
o paticiones




COMUNICACIONES

IV.'Actideades_de gestion del CEy colaboracion con la UEPPCI.

El eje tematico corresponde al desarrollo de actividades administrativas gue realiza el Comité en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas; asi como a las acciones de colaboracidén y soporte que éste
brinda a la Unidad.

Para el logro del objetivo de este eje temdtico, el CE realizard entre otras, las siguientes actividades:
actualizacion periodica del directorio de las y los Integrantes del Comité; impulsar que las personas servidoras
pUblicas rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta a través de la suscripcion de la carta compromiso;
registro de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias; responder y difundir las consultas y sondeos
electrénicos de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica; incorporar al SSECCOE las evidencias
digitalizadas del cumplimiento de todas las acciones en materia de capacitacién, sensibilizacion, difusion y
atencién de denuncias; asi como la realizacion de otras actividades de gestidn que se presenten en el gjercicio

2021,

Por otro lado, el CE realizara por lo menos cuatro Sesiones Ordinarias de conformidad al siguiente calendario:

SESIONES FECHA
Primera Sesion Ordinaria 2021 30 de marzo de 2021
Sequnda Sesion Ordinaria 2021 24 de junio de 2021
Tercera Sesion Ordinaria 2021 23 de septiembre de 2021
Cuarta Sesicn Ordinaria 2021 02 de diciembre de 2021
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IV. GESTION
Indicadar Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del misrmo.
Meta iAtender en tiempo y forma al menos 80% de las actividadesde gestion del Comnité de Etica.
ci Fecha M ; g
Ve ecanismode "
actividad Arvidad 28 _ verificacion Riesoes
Inicio Fin
Reporte de
411 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Cornite de Etica. 15/02/2021 05/11/2021 Integézr;:isé:e o2 Minguno
(SSECCOE).
Falta de acceso a mediod
2lectronicos por parte de
les personas servidoras
. publices de Ig entidad
412 Impulsar que las persenas servidoras plblicas del organismo rindan protesta de curnplir el Cédigo de Conducta, 01/04/2021 01/10/2021 Resgslégggg,e' g:fac'iifie:":;p'd;‘dem”f;
campana de difusion o
a poder remiti
debidamente suscrita I3}
carta cormpromiso,
Reporte de
personas gque
4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI plantée durante 2021 04/01/2021 10/12/2021 ali’;‘?‘:‘:ﬁ;‘;as Ninguno
electronicas |
|
(SSECCOE). ! 16
|




V. Mejora de Procesos.

El eje tematico corresponde a las acciones realizadas por el CE para la identificacion y
determinacién de riesgos institucionales de integridad que pueden presentarse en los
procesos sustantivos de la Secretaria.

Para el logro del objetivo de este eje tematico, el Comité propondra la implementacion
y ejecucion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos, asi como las acciones
especificas de mejora, susceptibles de atencién a través de las recomendaciones o
sugerencias de buenas practicas emitidas en materia de ética publica, integridad y
conflictos de intereses.

Asimismo, se realizard una campana para dar a conocer los principales procesos
sustantivos de la SCT propensos a la vulneracion de las reglas de Integridad, y fortalecer
la prevencién y mitigaciéon de riesgos vinculados a las areas de Adqguisiciones, Obra
Publica, Recursos Financieros, Recursos Humanos y Recursos Materiales.

|
!
1
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, COMUNICACIONES

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivas del organismao.

Meta Identificar dos o mis riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

y Fecha

Clave e Mecanismade

wotivichad Actividaa e gt Hiesgos
Iriicia Fip LT
Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesod Registroen al 3
5L b hetitusianisios. 01,/02/2021 30/09/2021 SSECCOE. Minguno

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador de presentacién de propuestas de buenas pricticas en materia de ética piiblica y conflicto de intereses.

Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas précticas, las compartan con sus homélogos a efecta de fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Eticaidentificay presenta a la UEPPCI al menos una buena préctica en su actuacin durante 2021,
: Fecha :
Clave Mezansmode
> Actividad frencinn Riesgos
¥ inicio | Fin St

Imagen digitalizada de
envio da corren .
electrdnico dirigidoa la Ninguno

Informar a la UEPPC) sobre 13s accicnes trascendentes realizadas por &l Comité de Etice durante 2021, que puedan .
UEPPC, 18 |

considerarsa corno "buanals) practicals)’. 1z/p4/z021 29/10/2001




1.

Actualizacion del Codigo de Conducta. COMEPNIGACIONES Js

Con base en la Guia para la elaboracion y actualizacién del Codigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pulblica Federal, emitida por la Unidad de Etica, Integridad Pdblica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, publicada en el mes de
abril de 2019; se actualizara el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Con el objetivo de fomentar y sensibilizar respecto de los principios, valores y reglas de integridad que
deben regir la actuacion de las personas servidoras publicas de la SCT, a partir del mes de abril y de
Mmanera mensual, se realizara una campafa de difusion de la nueva version del Codigo de Conducta,
misma que incluird la invitaciéon a firmar la carta compromiso; y sera publicado en la pagina
institucional para conocimiento y consulta de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Dicho instrumento serd de caracter obligatorio para todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria en el ejercicio de sus funciones, cargos y comisiones, por lo que en todo momento se
deberan observar y cumplir sus preceptos con la finalidad de consolidar una cultura ética y de
integridad publica.

/"‘_ B




2. Actualizacion de las Bases de Integracion y

Funcionamiento del Comité de Etica.

Con base en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se llevard a cabo la revision, analisis y actualizacién de las Bases de Integracion y
Funcionamiento del Comite.

Con el objetivo de que las personas servidoras publicas de la Secretaria, conozcan el citado
documento normativo, se realizard una campana de difusion trimestral del mismo, y se publicara
en la pagina institucional para su consulta.

COMUNICACIONES g MR




3. Actualizacion del Protocolo para la Recepcion *  COMUNICACIONES £
y. Atencion de Denuncias en el CE y

Procedimiento.

Con base en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se llevarda a cabo la revisidn, analisis y actualizacion del Protocolo para la
Recepcion y Atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Procedimiento.

Con el objetivo de que las personas servidoras publicas de la Secretaria, conozcan el citado
documento normativo, se realizard una campana de difusién trimestral del mismo, y se publicara
en la pagina institucional para su consulta.
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4. Renovacion de los Miembros Temporales del '
Comité de Etica. |

Con base en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se llevara a cabo la renovacion de las y los Miembros Temporales; a través de la
emision de la Convocatoria correspondiente, para la eleccion de las y los nuevos miembros del Comité.
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Acuerdo. Al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciemnbre de 2020.

Cédigo de Conducta. Instrumento emitido por el Comité de
Etica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, que
contiene los lineamientos para orientar la actuacion de las
personas servidoras publicas, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que
se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la Institucion.

Cédigo de Etica. Al Cédigo de Etica de las personas servidoras
plblicas del Gobierno Federal, instrumento que tiene por
objeto establecer valores, principios y reglas de integridad, que
orienten la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas, a fin de que puedan aspirar a la excelencia en el
desempeno de sus funciones.

Comité (CE). Comité de Etica, érgano democraticamente
integrado en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
referido en los articulos 4, fraccién 111 y 28 del Cédigo de Etica,
el cual tiene a su cargo la implementacion de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

COMUNICACIONES

Denuncia. Narrativa que formula cualquier persona sobre
un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
durante su jornada laboral, respecto de posibles actos
contrarios al Cédigo de Conducta; al Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como al Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
la actuacion de presuntos actos de discriminacion.

Ejes tematicos. Contenidos fundamentales sobre los cuales
se estructura el Programa Anual de Trabajo.

PAT. Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2021.

Persona Servidora Publica. Toda persona que desempene
un empleo, cargo o comisiéon en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Principios constitucionales. Los principios que toda
persona servidora publica debe observar en el desempeno
de su empleo, cargo, comisién o funcién, son: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia / eficacia.

Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica.
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Riesgo Etico. Situaciones en las qgue potencialmente pudieran Valores. Principios morales rectores internos que guian la

transgredirse principios, valores o reglas de integridad. conducta de las personas, son once: interés publico,
respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
Secretaria/SCT. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecoldgico, integridad, cooperacion, liderazgo,

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidon transparencia y rendicion de cuentas.
de los Comités de Etica.

Unidad/UEPPCI. Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.
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; FIRMA DE LASY LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA -, COMUNICACIONES
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Miembro Propietario en el Nivel Jerarquico
Director General

C.P. Laura Maria de Jesus Urrutia Mercado
Directora General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto

Miembro Propietario en el Nivel Jerarquico
Director de Area

Lic. Claudia Garcia Gonzélez
Directora de la Informacion y Gestién

Presidente Suplente del CE

José Antonio Saftillan Flores
Director General de Recursos Humanos

Miembro Propietario en el Nivel Jerdrquico
Director General Adjunto

Lic. Carlota Andrade Diaz
Directora General Adjunta de Seguimientoy
Evaluacién de Programas de la Direccién
General de Servicios Técnicos

Miembro Propietario en el Nivel Jerarquico
Subdirector de Area

Lic. Evelin Mayo Garcla
Subdirectora de Integracion de Proyectos

Miembro Suplente en el Nivel Jerdrquico
Director General Adjunto

Ing.Jerénimo Armando Baez Torres
Director General Adjunto de Construccién y
Madernizacion de Carreteras Federales de la

Direccion General de Carreteras

Miembro Propietario en el Nivel Jerarquico
Jefe de Departamento

Lic. Rebeca Amada Rojas Campos
Jefe de Departamento de Andlisis Financiero




FIRMA DE LASY LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA - COMUNICACIONES
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Miembro Propietario Nivel Jerdrquico
n

-

Lic. Elizabeth Padilla Diego
Supervisor de Andlisis e Integracién de
Programasy Proyectos

Asesorde la Unidad de Asuntos Juridicos

Lic. Nadia Torres Maldonado
Directora de Derechos Humanos y
Andlisis e Informacion de Seguridad
Nacional

Miembro Suplente en el Nivel Jerarquico PERSONA CONSEIERA
Operativo 2
Isaac Lopez Morales Mtra. Piedad Zambrano Callejas
Coordinador de Proyectos Especiales Titular de la Unidad de Igualdad de
Género
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SCT ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SCT
Lic. Marfa Concepcién Medina Castillo Lic. Ramoén Fernando Salinas Martinez
Directora de Quejas y Denunciasy Subdirector de Proyectos Especiales

Encargada del Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del Organo Interna de
Control

Secretario Técnico S

;?{Beatr'- enia Vargas Salinas Lic, man‘ﬁé?es Garcia
rectora de’Promocion y Desarrollo Directorde Capacitacién y Planeacion

Cultural
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