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I Presentacion

Conforme a lo dispuesto en el inciso “o" del numeral 6 de los “| ineamientos Generales para propiciar |a
integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal”, el cual establece que los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses le corresponde “Presentar en el mes de enero al tituiar de la
dependencia, a la Unidad y al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades”, mediante el presente documento y previa
aprobacién de los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina (CEPCI-SEMAR) el Informe Anual de Actividades 2020.

El informe incluye los resultados alcanzados por cada actividad contemplada en el Programa Anual de Trabajo
asi como el grade de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo, capacitacién y sensibilizacion,
difusién y divulgacién, Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés,
Operacién del comité de ética y prevencion de conflictos de interés y mejora de procesos.

Ademas, exponiendo una vez mas estar comprometido con los principios de transparencia se presenta el
Registro de denuncias recibidas durante 2020, asi como el Resultado de los indicadores para evaluar el

cumplimiento y la actuacién del CEPCI-SEMAR.

En este documento, se podra observar que el CEPCI-SEMAR cuenta con una estrategia clara para promover la
ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses de forma contundente.

El presente informe atiende lo solicitado en la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades 2020 emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intere EPPCI).
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Il. Normatividad Aplicable

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobiernc Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de agosto de 2017.

"

/

Bases de integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de

Intereses, emitido por el Presidente del CEPCI-SEMAR con fecha 29 de septiembre de 2020.
Acuerdo Secretarial No. 149 de fecha 29 de marzo de 2016 por el que se crea el CEPCI-SEMAR. w

Codigo de Conducta de la Secretaria de la Marina emitido por el C. Almirante Secretario de con fecha 18

de junio de 2020.
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IIl. Antecedentes O

de esta Secretaria, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI-SEMAR, el cual consta de 5 objetivos
que atienden aspectos de capacitacién y sensibilizacion, difusién y divulgacién, Atencién a denuncias en materia
de ética, integridad publica y conflictos de interés, Operacién del comité de ética y prevencién de conflictos de
intereses y mejora de procesos, lo cual fue programado para fomentar la ética y la integridad publica en la

Secretaria de Marina. L
\

3

Con fecha 19 de marzo de 2020, en la Primera Sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés k

A continuacién se presenta cada una de las actividades que fueron prog ramadas y el resultado obte
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Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT |

2020, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada

objetivo.

1. Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo

OBJETIVO 1.
sensibilizacion.
1.1. Capacitacién en materia de
ética, integridad pulblica y
prevencién de conflictos de
intereses.

Capacitaciéon vy

Las personas servidoras publicas
del organismo reciben
capacitacién o sensibilizacién en
materia de ética e integridad
plblica, o prevencion de
conflictos de intereses.

Al finalizar el afio
2020, al menocs 15%
de las personas
servidoras publicas
de la Secretaria de
Marina, han recibido
una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica, o

prevencion de
conflictos de
intereses.

Descripcion

1.1.1.- La Universidad Naval (UNINAV) coordinara
los esfuerzos de capacitacion y supervisara su
implementacién, llevard a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que el curso sobre la
“Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico”
sea acreditado por quienes conforman el CEPCI -
SEMAR y, en su caso, por otras personas
servidoras publicas del organismo.

1.1.2.- La Universidad Naval {UNINAYV) realizara las
gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en
al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acosc Sexual, o
prevencidn de la discriminacién.

Resultados

Se fortalecio el conocimiento de
las personas servidoras publicas
de la SEMAR en los termnas de
Etica e Integridad en el Servicic
Pdblice, hostigamiento y acoso
sexual y laboral, el Cédigo de
Conducta de la SEMAR,
Prevencién de la
Discriminacién, y la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, entre otros,
adscritos a los establecimientos
navaies.

La UNINAV en coordinacién con
la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI-SEMAR, realizaron las
gestiones  necesarias  para
difundir diversos cursos para su
realizacién por parte de las
personas servidoras publicas de
la institucién, usando distintos
medios como: radiogramas y el
empleo de TIC's como la
Normateca interna
institucional, para su facil y
rapida consulta a fin de
propiciar el conocimiento de los
mismos.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA
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1 Capacitacion y Sensibilizacién

Objetivo

QBIETIVO 1. Capacitacién y

sensibilizacién.

1.2. Eficaciaen la
implementacién de acciones de
capacitacion.

Asegurar la impiementacién de
las acciones de capacitacion y
sensibilizacion, que el CEPCI

Al finalizar el afio
2020, al menos 75%
de las acciones de
capacitacion en
materia de ética e
integridad publica y

prevencién de
conflictos de
intereses

Descripcion

1.2.1.- Realizar las gestiones necesarias para que el
CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o
sensibilizacién a las personas servidoras publicas
del organismos, sobre los  elementos
fundamentales de los conflictos de intereses.

122~ Elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacion en materia de ética,
integridad pdblica y prevencidn de conflictos de
intereses para las personas servidoras publicas

Informe Anual de Actividades 2020.

Resultados

La UNINAV realizé las gestiones
necesarias para que se
impartieran  capacitacién y
sensibilizacion al personal naval
en materia de conflictos de
intereses. Difundiendo
mediante diversos radiogramas
¥ publicaciones en la
Normateca interna, el curso
“Los Conflictos de Intereses en
el Ejercicio del Servicio Publico”

100%
CUMPLIDA

Autoevaluacion

/

haya programado, en materia de i i 2 /
Gtica e integridad publica ke I por. - del organismo, para los afios 2020 a 2024, y y . material infogréfico f
eg p! Y | CEPCI han  sido : ) . a relacionado al tema en \
revencién de conflictos de i comunicar e mismo a las instancias i S
2 realizadas. responsables de la capacitacién al personal ESEBNtoY que e enviadoipor
intereses. derss?o del organisrmo L’Jti:lico P la Unidad de Etica Publica y de
S P i Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEEPCH),
2. Difusién y divulgacion
Objetivo Meta Descripcion Resultados Autoevaluacion
21.- Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre los elementos fundamentales | La utilizacién de los fondos de
de la Nueva Etica Publica. pantalla, tripticos, posters y
22- Generar y difundir contenidos graficos o | banners resultaron ser
a1 Imolementar al audiovisuales en materiales de sensibilizacion | herramientas eficaces y un
OBIETIVO 2, ifusion P sobre el tema de conflictos de intereses. excelente material infogréfico
Divulgacion. menos 80% de las g . N — . . ¢
Rivulgacion. acciones de difusion 2.3.- Difundir los materiales de temas de ética, | tipo promocional de facil
integridad pdblica, prevencion de conflictos de | manejo y distribucion

Desarrollar acciones de difusion
para impulsar el conocimiento y
la sensibilizacidn de las personas
servidoras publicas del CEPCI -
SEMAR en materia de ética e
integridad publica, v prevencién
de conflictos de intereses.

programadas por el
CEPCI, asi como las
que, en su caso, sean
solicitadas por la
Unidad de Etica,
Integridad Pdbiica y

Prevencién de
Conflictos de
Intereses.

interés, o temas afines, en atencion, €n su caso, a
las solicitudes expresadas por [a UEIPPCL.

2.4~ Difundir el Protocolo para la Prevencidn,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual.

2.5.- Difundir cudles son las faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
pulblicas vy las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

2.6.- Difundir la existencia de 1a Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de |a
Corrupcién.

electronica, los cuales fungieron
como exhorto af personal de las
unidades y establecimientos
navales, para dar a conocer
temas de importancia y
competentes al CEPCI-SEMAR,
como ente de apoyo en el
cumplimiento de los valores,
principios v reglas de integridad
aplicables a todas las personas
servidoras publicas de |Ia
SEMAR.

100%
CUMPLIDA
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3. Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés.

Objetivo

OBIETIVO 3. Atencién a
denuncias en materia de Etica,
Integridad Publica y Conflictos
de Interés.

3.1, Eficacia en Atencion de
Denuncias.

Atender las denuncias que se
presenten al CEPCl- SEMAR

Al finalizar el afo
2020, al menos 85%
de las denuncias
recibidas por el
CEPCI fueron
atendidas dentro de
los plazos
establecidos.

Descripcion

311- Atender las denuncias que se
presenten ante el CEPCI conforme a los
Lineamientos Generales, y el Protocolo para
la Atencion de las mismas, que el CEPCI
haya aprobado.

3.1.2- Elaborar o actualizar el Protocolo para
la Atencidén de Denuncias acorde a la
normatividad vigente, asi como e
procedimiento para presentar éstas ante el

Resultados
Durante el afc 2020, el CEPCI-SEMAR
atendid en su totalidad todas las
denuncias presentadas ante el mismo
eh materia de Etica, Integridad Publica
y Conflictos de Interés.

Con fecha 18 de junio de 2020 en
sesidn del CEPCI-SEMAR, se aprobd la
actualizacién del Protocolo del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de Marina,
para la atencién de denuncias por

Autoevaluacion

CUMPLIDA

100%

3.2. Atencién a denuncias por
hostigamientc sexual y acoso
sexual.

Las presuntas victimas de actos
de acoso sexual u hostigamiento
sexual que presenten denuncia
ante el CEPClI reciban una
atencién con perspectiva de
género, libre de discriminacién y
que garantice su dignidad,
integridad personal, no
revictimizacién, y con la
prohibicién de represalias de
cualquier tipo, conforme a fo
establecide en el Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Al menos 80% de las

denuncias por
presuntos actos de
acoso  sexual u
hostigamiento

sexual, que
presenten ante el
CEPCY, sSOn

atendidas dentro de
los plazos previstos
en los Lineamientos
Generales, y acorde
a lo establecido en
el Protocolo para la
prevencidn,
atencién y sancién
del hostigamiento
sexual vy acoso
sexual.

3.2.1- Iniciar la atencién de las denuncias
por presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual que sean presentadas
al CEPCI, mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la inforrmacién bésica para
generar el folio correspondiente.

CEPCI. incumplimiento al Cédigo de
Conducta de la SEMAR.
Objetivo Descripcion Resultados Autoevaluacion

Durante el afic 2020, el CEPCI-SEMAR
atendid en su totalidad todas las
denuncias presentadas ante el mismo
en materia de hostigamiento sexual o
acoso sexual; brindando la atencién
necesaria a las presuntas victimas,
con perspectiva de género, libre de
discriminacién y que garantice su
dignidad, integridad personal, no
revictimizacién, y con la prohibicion
de represalias de cualquier tipo,
conforme a lo establecide en el
Protocolo  para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

CUMPLIDA

100%
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3.

Objetivo
3.3. Atencidn a denuncias por
discriminacion 1 violencia
laboral.

Que las presuntas victimas de
actos de discriminacién que
presenten denuncia ante el
CEPCI - SEMAR, reciban una
atencién acorde zal Protocolo que
norma la actuacion de dichos
6rganos en esta materia,

Al mencs B80% de las

actos de discriminacion,
que se presentan ante el

CEPClI - SEMAR, sean
atendidas dentro de los
plazos previstos en los

Lineamientos Generales.

| asesoria

Comité de Etica y Prevencion de Conilictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2020.

Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés,

Descripcion

| 3.3).- Las personas asesoras ofrecen
denuncias por presuntos |

atencion de primer contacto a las
presuntas victimas de actos de
discriminacion, y brindan orientacion,
y acompafiamiento en el
trémite de la denuncia.

Resultados

Durante el afio 2020, el CEPCI-SEMAR
atendid en su totalidad todas las
denuncias presentadas ante e mismo
en materia de discriminacién
garantizando su dignidad, integridad
personal, no revictimizacién, y con la

Autoevaluacioén

100% \
CUMPLIDA

prohibicién
cualquier tipo.

de represalias de

4,

Objetivo

OBJETIVO 4. Operacién del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

4,]1. Cumplimiento general del
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

Realizar las actividades
administrativas inherentes al
CEPCI - SEMAR, en apoyo al
cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y
forma al menos B80% de
las actividades de gestién
del CEPCI - SEMAR.

Operacién del comité de ética y prevencién de conflictos de interés.

Descripcion
411.- Validar y, en su caso, actualizar el
contenido del directorio de integrantes del
CEPCI - SEMAR en el SSECCOE, en la
segunda quincena de los meses de febrero,
juniec y octubre de 2020,
4.1.2- Registrar en el apartado de sesiones y
actas la informacidén correspondiente a cada
sesion ordinaria o extraordinaria celebrada
por el CEPCl - SEMAR, dentro de los
primeros 10 dias habiles posteriores a su
celebracion.
413- Responder las consultas vy
cuestionarios electrdnicos que, en su caso,
la UEIPPCI remita a los integrantes del
CEPCl - SEMAR, y realizar las accicnes
necesarias para invitar al personal de
organismeo a responder {os cuestionarios
electrénicos destinados a los mismos.
4.1.4.- Incorporar al sistema informatico de
fa UEPPCI, las evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos def CEPCI - SEMAR
aprobados o ratificados en 2020, asi como
de la realizacién de las diversas actividades
extraordinarias o de gestidn de dicho
comité, en los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la Evaluacion

Integral 2020.

Resultados
El CEPCI-SEMAR, realizé las
gestiones necesarias para [a
ejecucién de cada una de las
actividades especificas para el
cumplimiento del cbjetivo cuatro
“Operacién del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de
Intereses”, llevando a cabo lo
siguiente:

Se dio debido cumplimiento a la
actualizacion y validacion del
directoric de integrantes del
CEPCI - SEMAR en el SSECCOE en
las fechas establecidas; se
realizaron las sesiones
programadas por el comité, asi
mismo se registraron en tiempo y
forma las actas de cada una de
las sesiones, asi como los
documentos  sustantivos  del
CEPCI-SEMAR; se coordind con
las diversas unidades \'
establecimientos navales para
gue todo el personal respondiera
el cuestionario del sondeo de

percepcion de cumplimiento
codigo de ética de la SFP.

100%
CUMPLIDA

Autoevaluacion

o
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4.

Objetivo

OBJETIVO 4. Operacidn del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés.

4.2, Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones y opiniones
emitidas.

Dar seguimiento a la aplicacién de
las opiniones y recomendaciones
que el CEPCI - SEMAR emitié a las
denuncias por presuntos
incumplimientos a las reglas de
‘integridad, © a los principios y
valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, o del Cédigo de
Conducta del organismo.

Meta

Registrar en el
SSECCOE al
menos un

seguimiento

realizado por el
CEPCI - SEMAR a
la implemeniacidn

de las
recomendaciones

que el mismo
Comité emitio

entre el 01/07/2019
yel 30/06/2020.

Descripcion

£.2).- Realizar al menos una accién
de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las
recomendacionas que, en su <aso,
el CEPCI - SEMAR emiti para cada
una de las denuncias resueltas por
el mismo entre el 01/07/2012 y el
30/06/2020.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.%
Informe Anual de Actividades 2020.

Operacién del comité de éticay prevencion de conflictos de interés.

Resultados

distintas
recomendaciones de acuerdo a los casos
especificos que se atendieron, para ello los

Ei CEPCI-SEMAR emitié

distintos establecimientos en donde las
personas involucradas se encuentran
adscritas, dieron seguimiento a citadas
recomendaciones en materia competente a
las quejas presentadas.

Autoevaluacién

100%
CUMPLIDA

Objetivo

OBJETIVO _ 4. Operacion del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

4.3, Suscripcion de comproriso
con el Cédigo de Conducta.

Las personas servidoras pubficas
suscriban el compromiso de
conocer y respetar el Cédigo de
Conducta.

Al término del 2020 el
namerc de personas
servidoras publicas
dal organismo que
han suscrito la Carta
Compromiso de
conocer vy respetar el
Cédigo de Conducta
es mayor o igual a
50% del total.

Descripcion

43).- Implementar una estrategia
para impulsar que las personas
servidoras publicas del organismao,
rindan protesta de cumplir el
Cédigo de Conducta del
organisrno, en colaboracién, en su
caso, con otras instancias del
organismo piiblico.

432- Implementar una campanha
de difusién que promueva el
conocimiento y cumplimiento del
Cédigo de Conducta, y en
consecuencia, la importancia de
que las personas servideras
publicas del organismo suscriban
la Carta Compromiso.

Resultados
El CEPCI-SEMAR, para el cumplimiento de
las actividades especificas 43.1. y 43.2. del
objetivo 4 establecido en el PAT 2020 realizé
lo siguiente:

Mediante radiograma OFLMAY.-
PRESIDENCIA {CEPCI-SEMARY). 012/2020 de
fecha 20 de julio de 2020, se solicité a todas
las Unidades y Establecimientos Navales que
realizaran la difusiSn del Cédigo de
Conducta de la SEMAR en el periodo del 20
de julio al 15 de agosto, asi mismo rediante
radiograma OFLMAY.-PRESIDENCIA {CEPCI-
SEMAR).- 006/2020 de fecha 4 de noviembre
de 2020, se comunicd a todas las Unidades y
Establecimientos Navales para que el
personal, una vez conocido y comprendido
el Cédigo de conducta, firmara la carta
compromiso, la cual sera considerada como
su toma de protesta y a través de este acto,
se dard constancia gue el personal naval
conoce, comprende y se compromete al

cumplimiento de lo establecido en cita
documento normativo.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA
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5. Mejora de procesos
Objetivo

OBRJIETIVO 5. Mejora de procesos.

Identificar o determinar los riesgos de
integridad presentes en los principales
procesos sustantives del organismo.

L

Meta

dentificar dos o mas
riesgos de integridad para
cinco procesos
institucionales sustantivos
del organismo.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
informe Anual de Actividades 2020. ’Q\\

Descripcion

51- Identificar en Ila normatividad
especifica del organismo cudles son los
principales procesos sustantivos
institucionales y seleccionar, de entre
los mismos, los cinco que el CEPCI -

SEMAR  considere  que pueden
presentar mayores riesgos de
integridad.

Resultados
Para el cumplimiento del
objetivo cinco establecido en
el PAT, el CEPCI-SEMAR en
coordinacion con el
departamento encargado de
los proceses, se identificaron
en la normatividad del
organismo cuales son los
principales procesos
sustantivos institucionales y
se seleccionaron de entre los
mismos, ¢inco procesos que

el CEPCI consideré que
presentaron mayores riesgos
de integridad, se
identificaron  riesgos de

integridad que pueden llegar
a ser catalogados como
delitos o dafos que surgen
de la falta de cumplimiento
de los principios basicos de la
institucion \Y de los
funcionarios publicos, los
cuales se encuentran
establecidos en el marco
legal, que pueden afectar
directamente en el
desempenio, imagen v
cumplimiento del objetivo
particular y general, asi
mismo al ser una institucion
de la administracién pdblica
se tiene wun fin social
inherente, el cual puede
repercutir en la sociedad, sus
intereses y bienestar; por
ende como institucion de |a
administracién  publica ¥y
como CEPCI-SEMAR, es de
importancia estar al
pendiente y realizar acciones

para minimizar los riesgos. /_

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA

N1
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Personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizacién en temas relacionados
con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

Con relacién a la sinergia generada entre la Presidencia del comité del CEPCI-SEMAR, la Universidad (\
Naval y la Unidad de Promocién y Proteccion a los Derechos Humanos se gestioné la realizacién de las '
capacitaciones, asi mismo se elaboré el calendario de capacitaciones en temas relacionados a los valores

y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica presentes en el Cédigo de Etica de Ios
servidores publicos del Gobierno Federal, y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

Mediante Radiograma se instruydé a las Unidades, Establecimientos y Mandos Navales la difusion dei
calendaric de capacitacién al personal naval para su ejecucion.

La Unidad de Promocién y Proteccidn a los Derechos Humanos emitié la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en
la Secretaria de Marina, a fin de sensibilizar al personal y hacer de su conocimiento lo contenido en
citados documentos, con lo cual se refuerza la integridad y el comportamiento ético.

Asimismo se difundié material infogréfico en los temas en comento proporcionado por la Unidad de Etica
Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, fortaleciendo el conocimiento y sensibi
personas servidoras publicas de esta institucién.
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VI. Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

El CEPCI-SEMAR con base al Protocolo del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Marina, para la Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEMARy al
Procedimiento para la Presentacién de Denuncias por Presuntos Incumplimientos del Cédigo de Conducta de la
SEMAR ante el CEPCI-SEMAR, dio atencién a todas las denuncias presentadas ante este organismo, mismas que
se reflejan en la siguiente tabla:

Total de
Denuncias

Estatus de las denuncias

En curso 17
52 Concluidas 23
Desistimientos 12

2L AT
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VII. Namero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre ias partes.

Con relacidn a la sinergia generada entre la Presidencia del comité del CEPCI-SEMAR y la Unidad de
Promocién y Proteccién a los Derechos Humanos (UPRODEHU), asi como atender y fortalecer el \
compromiso con la ética, prevencién de conflictos de intereses y con base al numeral 13 y 14 inciso “e” \
del Protocolo del CEPCI-SEMAR, para la atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Secretaria aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria de citado Comité celebrada el 18 |

de Junio de 2020, se realizaron las solicitudes para la intervencion de la figura del Mediador a fin de que’

se pronunciara en lo que a su dmbito de competencia correspondiera en la quejas que fueron recibidas //’I
por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI-SEMAR en materia laboral, teniendo lo siguiente en lo que

respecta al afio 2020:

NUmero de casos atendidos y Numero de casos que se
concluidos por mediacién entre encuentran actualmente en
. \

las partes atencién por parte del Mediador
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VIil. Recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

El CEPCI-SEMAR es un organismo de caracter administrativo, en el cual sus resoluciones son de caracter
recomendatorio y no vinculatorias.

En cuanto a las recomendaciones emitidas por el CEPCI-SEMAR y que también se consideran medidas de
proteccién que se han pronunciado en las respectivas resoluciones de las quejas para evitar la revictimizacién,
la repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no
discriminacion, comprenden las siguientes:

e Se realice y difunda programa de capacitacion al personal de la unidad en materia de hostigamiento |

y/o acoso sexual, asimismo se le difunda al personal los lineamientos para realizar una denuncia
responsable.

e Conforme al protocolo CEPCI-SEMAR, se dé vista al Organo Interno de Control de la SEMAR para que
de acuerdo a sus propios procedimientos y en el dmbito de su competencia determine lo que a
derecho corresponda.

e Se gestione lo conducente a fin de que se refuerce la capacitacién al personal de la jurisdiccion, sobre
los siguientes temas, preferiblemente por personal ajeno a dicho mando naval o a través de personal
adscrito a la UPRODEHU: 1. Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual. 2. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién puablica. 3. Cédigo de ética de los
servidores publicos del Gobierno Federal. 4. Cédigo de conducta de la Secretaria de Marina. 5.
Pronunciamiento de cero tolerancia del hostigamiento sexual y acoso sexual en la SEMAR.

e Se refuerce la capacitacién en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual u hostigamiento laboral
o acoso laboral, con el fin de evitar o minimizar la repeticién de este tipo de conductas en el personal
naval de esa jurisdiccion.

e Se considere como medida de proteccién el cambio de espacio fisico de la presunta victima o el
presunto agresor, a fin de propiciar un ambiente libre de violencia para la probable victima, en tanto el
OIC determine lo que de acuerdo a derecho corresponda.

e Se considere mantener la medida de proteccién tomada por el mando naval, a fin de propiciar un
ambiente libre de violencia para la probable victima, en tanto el OIC determine lo que de acugrdo a

derecho corresponda. \ !

informe Anual de Actividades 2020.*
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IX. Riesgos éticos. Procesos susceptibles a riesgos de integridad.

Dentro de las actividades establecidas en el tablero de control para la evaluacién integral de los comités de ética
y de prevencién de conflictos de intereses, 2020 y el programa anual de trabajo (PAT) 2020 del CEPCI-SEMAR, se
encuentra la mejora de procesos.

El CEPCI-SEMAR en debido cumplimiento a lo establecido en citados documentos desarrollé la actividad d@ la /
siguiente manera: Nl

Identificé en la normatividad del organismo cuales son los principales procesos sustantivos institucionales y
seleccioné de entre los mismos, cinco procesos que el CEPCI consideré que presentaron mayores riesgos de
integridad, los cuales afectan el desempeiio, los resultados o la imagen del organismo.

La Secretaria de Marina cuenta con su catadlogo de procesos; en conjunto con el area encargada de su

elaboracién, actualizacién y simplificacién, se analizé la informacion para la eleccién de los procesos que
pudieran presentar riesgos de integridad, de los cuales se seleccionaron los siguientes:

PROBABILIDAD

CODIGO DE OCURRENCIA

DE PROCESO DE RIEGOS DE

PROCESO INTEGRIDAD

RESOLVER LAS INCONFORMIDADES DEL PERSONAL NAVAL POR: SITUACIONES

1 114 ESCALAFONARIAS, ANTIGUEDAD EN EL GRADO, EXCLUSION EN EL CONCURSO DE SELECCION MEDIA
PARA ASCENSO, POSTERGAS, ADECUACION DE GRADO'Y PASE A LA MILICIA PERMANENTE. |
2 115 SUPERVISAR, FISCALIZAR Y AUDITAR LOS RECURSOS DE LAS UNIDADES Y ESTABLECIMIENTOS ALTO
NAVALES
116 RESOLVER LAS QUEIJAS Y DENUNCIAS EN CONTRA DEL PERSONAL NAVAL MEDIA
4 318 PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL. BAJA
5 3.26 ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA SEMAR. ALTO
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RIESGOS IDENTIFICADOS
[ 5502 PROMOVER, DESIGNAR, IMPULSAR O PARTICIPAR EN LA PROMOCION O DESIGNACION DE PERSONAS \
CON ALGUN VINCULO O PARENTESCO EN LINEA RECTA O COLATERAL \

2 g?ﬁﬂE AL INTERES ncracULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL INTERES GENERAL QUE PERSIGUE LA INSTITUCION
3 CORRUPCION ABUSO DE PODER PARA BENEFICIO PROPIO, ACCION Y EFECTO DE CORROMPER, SOBORNAR, ETC.
4

fﬁf_gm AII_DEES BIENES ¢\ ,STRAER O USAR BIENES MATERIALES O INSTALACIONES DE LA INSTITUCION PARA FINES PERSONALES.
5 USO INDEBIDO DE / /

e M USAR INFORMACION O CONTACTOS, PARA FINES PERSONALES. e

6 FALSIFICACION u a
OMISION DE DATOS ALTERAR U OMITIR INFORMACIGN QUE PERIUDIQUE A LA INSTITUCION.

7 SITUACION DE JUICIO DE UN INDIVIDUO, EN LO RELACIONADO A UN INTERES PRIMARIO PARA ESTE, Y LA
INTERESES

Sl sy DE |NTEGRIDAD DE SUS ACCIONES, TIENEN A ESTAR INDEBIDAMENTE INFLUENCIADAS POR UN INTERES
SECUNDARIO, DE TIPO ECONOMICO O PERSONAL.
FRAUDE ECONOMICO DESVIACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

Conclusiéon

En los procesos seleccionados y analizados de la actividad se identificaron riesgos de integridad que
pueden llegar a ser catalogados como delitos o dafios que surgen de la falta de cumplimiento de los
principios basicos de la institucién y de los funcionarios publicos establecidos en el marco legal, que
pueden afectar directamente en el desempefio, imagen y cumplimiento del objetivo particular y
general, asi mismo al ser una institucién de la administracién publica se tiene un fin social inherente,
el cual puede repercutir en la sociedad, sus intereses y bienestar; por ende como institucién de la
administracién publica y como CEPCI-SEMAR, es de importancia estar al pendiente y realizar acci

para minimizar los riesgos.
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X. Resultados del sondeo de percepcion.

Con fecha 7 de octubre de 2020 se recibié mensaje via correo electrénico por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica
(SFP), a través de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses {UEPPCI), solicitando difundir la
invitacion para para ser contestado el “sondec de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobiernc Federal” durante el mes de octubre, noviembre y diciembre por el personal de esta
Institucién, con el propésito de recopilar informacién del grado de cumplimiente de los principios y valores éticos en
nuestro entorno laboral. Las respuestas permitirdn construir un panorama completo del cumplimiento del Cédigo de
Etica de las personas servidoras pliblicas del Gobiernc Federal, tema de gran relevancia y vigencia para la Administracién

Publica Federal de México (APF).

La UEPPCI comunicé via correo electrénico dos avances parciales y el nimero final de respuestas registradas por parte

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Informe Anual de Actividades 2020, (/{/

de todas las dependencias que integran la APF, las cuales se presentaron de la siguiente manera:

Corte 30

de octubre

18, 337

5,554

24,098

La Secretaria de Marina

destacd de entre las
dependencias de la
Administracion Publica

Federal, posicionandose como
la UNA DE LAS INSTITUCIONES
LIDERES CON MAYOR
NUMERO SONDEOS

REGISTRADOS. qz/
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Xl. Namero de peticiones ciudadanas recibidas. )\
En el afio 2020 el CEPCI-SEMAR, no recibié ninguna peticién ciudadana. OV '
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XIl. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

publicos en la Secretaria de Marina en el desempefio de sus funciones, para ello se han implementado |as

El CEPCI-SEMAR vigila el cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de las y los servidores N
siguientes estrategias. \

&

Promueve
programas de
capacitacion Yy

sensibilizaciéon en
materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflicto de interés.

RS N — N
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Xlll. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE
DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA.

En las Unidades y Establecimiento Navales de la Secretaria de Marina donde se han detectado conductas
contrarias al cédigo de ética o al cédigo de conducta, el CEPCI-SEMAR en coordinacién con los mando
establece medidas de proteccion y de mejora para evitar la revictimizacién, la repeticién del dafo y a garantizar

el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminaciéon, comprendiendo las —

siguientes:

Canalizar y orientar a la presunta
victima a otras instancias con la
finalidad de que reciba apoyo
psicolégico, social o meédico,
entre otras posibilidades.

La restriccibn a la persona
presuntamente responsable
para tener contacto (o]
comunicacién con la presunta
victima
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Elaboro

CONSTAME

Miembros Propietarios Titulares

Vicealmirant

Gerardo de Jesus Toledg Gua
tanias d bP

José Héc
Jefedela U

Arrioja
ntrol de Personal
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Asesores

Vicealmirante Corﬁalmlra
José Ramon Lopez Luna Miguel Fernarido Liza ga Férnandez

Director General de Recursos Humanos Jefe ’1 pidad Juridica
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VIll. Anexos
Anexo 1. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PAT-2020.

OBIJETIVO 1. Capacitacién y Sensibilizacion
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OBIJETIVO 2. Difusién y Divulgacion. Difusién del programa y calendario de capacitaciones
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RADIOGRAMA
MARINA &9_ 2020 armapa pE MEXICO
u LEONA V1L AR
CiUAD DE MEXICO, A 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 R
TURGENTE" “NP-DUP
e CIUDAD DE MEXIC(, A 30 DE JULIO DE 2020

HM-1 fN-2, AN-3, AN-4, EN-3, BN -6, RN B, FUERNAYGO, FUERNAYPA ZN 1 ZN-2 IN-3 IN-4, IN-5, IN-6,
ZN-T, ZN-8,ZN-9, ZN-W0 ZN-1, ZN-12 ZN-14, NAVPEN NAVIXT, NAVCORT, NAVHUAT NAVCQOZ NAVSDC,
NAVTOR, NAVMAT, NAVTLI NAVCAR NAVROS, NAVPES, NAVEEL, NAVCHAMP. HAVISMAR,
NAVBOCAS.

OFLMAY.. PRESIDENCIA [CEPCH-SEMAR].- iz /2020 - ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTQS DE INTERESES {CEPCI SEMAR] DURANTE EL PRESENTE
PERIODO DE GESTION DE ESTE COMITE COMUNICO A ESAS UINIDADES ¥ ESTABLECIMIENTDS
NAYALES LA DISPONIBILIDAD DE LOS CURSDS "LA NUEVA ETICA, E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO" ¥ “LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO”™ PARA SU
REALIZACION POR PARTE DEl PERSONAL DE LA CATEGORIA DE CAPITANES DE CORBETA A
ALMIRANTES, DISPONIBLES EN LA PACINA HTTPUSICAVISP APPS FUNCIONPUBLICAGOR MX
INFORMARDO QUE LU CALENDARILS Uk INSLRIPLIUN S5E ENCUENTRAN DISPONIELES EN LA
NORMATECA INTERNA INSTITUCIONAL, DERIVADO DE LO ANTERIOR SE HAN RECIBIDG DIVERSAS
NOTIFICACIONES DE ESO5 MANDOS, UNIDADES Y ESTABLECIMIENTOS NAVALES MANIFESTANDO
QUE EL SICAVISP iMPIDE EL RECISTRIC DE SERVIDORES PUBLICOS POR NO RECONOCER SUCLRP,
POR TAL MOTIVO SE REALIZARON COORDINACIONES CON LA SFP COM LA FINAUDAD DE
SOLUCIONAR ESTA PROBLEMATICA, SIN EMBARGD ESTO DBEDECE A ERRORES INFORMATICOS DE
CITADA PLATAFORMA DICITAL POR TAL MOTIVO EL PERSONAL DEBERA CONTINUAR INTENTANDO
REALIZAR SU INSCRIPCION £N LAS FECHAS DISPONIBLES EN LOS CALENDARIOS DE INSCRIPCION Y
EN CASO DE PERSISTIR LA PROBLEMATICA, AL FINALIZAR LA ULTIMA FECHA DE PECISTRO DEL AND
DE CADA CURS®, SE AGRADECERA REMITIR [E MANERA DIGITAL A LA SECRETARIA ESECUTIVA DEL
CEPCI SEMAR CON CARCO EN LA DICARROP LA RELACION DEL PERSONAL QUE NO PUDO EFECTUAR
MENCIONADOS CURSOS - 241600 "B" - AL MAYOR,

LOCAL

ACCION

INCOCMAR [HGECAPAM CESNAV

hLE A DIGECOSNAY DIGAFIN

JUNALM DIGACONAY DIGAPROP

UNDUR DIGARENAY DIGADMON

EMCA DICADIMAN DIGABAS

UNKCOS HCESER DIGADQUIS
EMCOCIM DIGAOD UNINAY

EMCOGAN DIGACOMINF UNHICUN
UNAJEMGA DIGADARM DETALL GENERAL
UNIPLACE DIGINDES DIRECCION DEL  PATEIMONIO
UNICOSE DHGADHM DOCUMENTAL
LNICIBER COPE BASANMEX
UPRODEHU INIDETAM DHR. VEST ¥ EQUIPO
CLIGAM DIGEREHLM RNIGACAD

“WRGENTE

ACCION:

RN-1, RN-2, RN-3, AN-&, RN-5, RN-6, RN-B, FUERNAVCO, FUERNAVPA, IN-|, ZN-2, 2N 3. 2N 4 ZN % ZN &,
IN 7, ZM 8 ZN 9, ZN-10, ZN-11, ZN 12, ZN 14, NAVPEN, NAVIXT. NAVCORT, NAVHUAT, NAVCOZ. NAVSOC,
NAVTOP NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL, NAVCHAME, NAVISMASR
NAVBOCAS.

OFLMAY.- PRESIDEMNCIA. ICEPCI-SEMAR).- { 0. £STA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI-SEMAR] COMUNICA QUE DEBERA SER
DIFUNDIDO EL SIGUIENTE MATERIAL GRAFICO “PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN SEDE ADMINISTRATIVA EN LA INVESTICACION ¥ SUBSTANCIACION DE QUEIAS v
DERUNCIAS®, MISMO QUE FUE REMITIDO A ESTE COMITE POR LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES [UEIPPCI) DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA (SFP) CON EL PROPOSITO SEA DIVULGADO AL INTERIOR DE SUS LNIDADES ¥
ESTABLECIMIENTOS NAVALES, EN LAS SIGUIENTES FECHAS ESPECIFICAS. DEL 30 DE JULIC AL 7 DE
AGCOSTO, DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE ¥ DEL I3 AL 27 DE NOVIEMBRE, DEBIENDO DEMIME LAS
EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE LA HFUSION QUE REALICEN A MAS TARDAR EL 10 DE AGOSTQ, 76
DE SEPTIEMBRE ¥ 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, RESPECTIVAMENTE, A LA SECRETARLA EIECUTIVA DEL
CEPCI-SEMAR, CON CARCO EN LA DICAPROP - 301600----"5"--- ALMIRANTE QFICIAL MAYOR

LOCAL

ACCION

EMCA DICADQUIS
INCOCMAR UNIPLACE

oI UNAGEMCA
CUGAM UNHICUN

JUNALM BASANMEX
UNOPES UNICOS COPE
DACECONSNAY EMCOGIM DIR.VEST ¥ EQUIRC
U ICADMON DICACAD

LININAY UPRODEHU EuM-24

CESNAY DIGASBIS0 BiM.29

JUNAY DHCACHM DICASAN

DICAFIN DICAPROP DIGECAPAM
DIGEREHUM DICACOPER ARCHIVO GEMERAL
DAGESER DICADIMAN DETALL GENERAL
i WeARAC 1™

Material infografico de temas de competencia del CEPCI-SEMAR
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MARINA

MARINA f 2020 ARMADA DE MEXICO

I &)
dis
RADIOGRAMA

CIUDAD DE MEXICO, A 20 DE GCTUBRE DE 2020.

"URCENTE" "NEDUF

ACCION: '

RN-1, RN-2, RN-3, RN-4, RN-5, RN-6, RN‘8, FUERNAVGO, FUERNAYPA, ZN-1, ZN-2, ZH-3, 2N-4, IN-5, IN-6,
N7, ZN-8, ZN-9, ZN-10, ZN-1, ZN-12, ZN-14, NAVPERN, NAVIXT, NAVCORT, NAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOC,
NAVTOP, NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL, NAVCHAMP, NAVISMAR,
NAVBOCAS, -

OFLMAY.- PRESIDENCIA (i - Q@_Jzozo ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERESES [CEPCI-SEMAR), COMUNICA QUE FUE
REMITIDO A ESTE COMITE POR LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (UEPPCI} DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA {SFP), CON EL PROPOSITO QUE
SEA DIVULGADO EN LAS UNIDADES Y ESTABLECIMIENTOS NAVALES UN CARTEL RELATIVO AL “DIA
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION', POR LO QUE A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LA SFP, DEBERA REALIZAR LA DIFUSION DE CITADG CARTEL AST MISMO
DEBERA REMITIR LA EVIDENCIA DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE {CON LA FINALIDAD DE
FOMENTAR EL AHORRO DE PAPELTINTA, LA EVIDENCIA DEBERA SER EN FORMATO DIGITAL) AL
CORREO ELECTRONICO INSTITUC[OMaprOp" navalsm DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE
COMITE, CON CARGO A LA ochPnea.A ws TARDAR EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2020.- 201600----
“R"...ALMIRANTE OFICIAL MAYOR

ACON: CEPCI-SEMAT N\
INCOGMAR ~ PRESI bicbthdam DIGAFIN

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
informe Anual de Actividades 2020.

ARMADA DE MEXICO
MARINA _§ 2020
(), MMTENS D ADIOGRAMA
CIVDAD DE MEXICO, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2020
*ORDINARIOM “NP-DUP"

ACTION:

RM-1, RN-2, RN-3, RN~4, RN-5. AIN-6, RN-8, FUERNAVGQ, FUERNAVPA, ZN-1, ZN-2, ZN-3, ZN-4, ZN-§, ZN-6,
ZN-7, ZN-8, ZN-9, ZN-10, ZN-TI, ZN-12, ZN-14, NAVPER, NAVIXT, NAVCORT, NAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOL,
NAVTOPR, NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL, NAVCHAMP, NAVISMAR,
NAVBOCAS,

OFLMAY.- PRESIDENCIA, (CEPCI-SEMAR).- a-n /2020- ESTA PRESIDPENCIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE COMNFLICTOS DE INTERESES (CEPCI-SEMAR), REFERENTE MI RADIGGRAMA
012/2020 DE FECHA 20/JUL/20, RELATIVO A LA DIFUSION DEL CODIGO DE CORDUCTA DE LA SEMAR
EN EL PERIODO DEL 20 DE JULID AL 15 DE AGDSTO DEL PRESENTE ARG EN ESAS UNIDADES Y
ESTABLECIMIENTOS NAVALES, POR TAL MOTIVO AGRADECERE EL CIRC DE SUS RESPETABLES
INSTRUCCIONES PARA QUE EL 100% DEL PERSONAL BAJO SU MANDO, FIRME LA CARTA
COMPROMISO QUE SE EMCUENTRA, EN £L ANEXO “B" DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEMAR, LA
CUAL SERA CONSIDERADA COMO SU TOMA DE PROTESTA Y A TRAVES DE ESTE ACTO, SE DARA
COMSTANCIA QUE EL PERSONAL NAVAL CONOCE, COMPRENDE ¥ SE COMPROMETE AL
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN CITADO DOCUMENTO NORMATIVO. MENCIONADA CARTA
TAMBIEN S5E ENCUENTRA DISPONIBLE EN FORMATO EDITABLE EN LA NORMATECA INSTITUCIONAL
CON LA SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA HTTEI/NORMATECASM/LO RELEVANTE/ 2CEPCI-
SEMAR, NUMERAL 31 “CARTA COMPROMISD®, ASI MISMO DICHA PROTESTA DEBERA OBRAR EN EL
EXPEDIENTE DE CUERPQ.»+~-041600~-"R"+rs L MAYOR.

P,
LOCAL
ACCION: e < 4
INCOGMAR Gl DIGECARAM DIGAFIN
JUNAY 7 DIGESQIMAY DICAPROP
JUNALM ;D% DIGADMON
UNDUR s DICABAS
EMCA, DIGADIMAN DIGADQUIS
UNICOS DIGESER UNINAY
EMCOGIM DIGAOD UNHICUN
EMCOGAN DIGACOMINF DETALL GENERAL
UNAJEMGA DIGADARM DIPAD
UNIPLACE DIGADHM BASANMEX
UNICOSE COPE DIR VEST. ¥ EQUIBO
UNICIBER UMNINDETEC
UPRODEHU DIGEREHUM BIM-24
cUGSM DIGACOPER BiM20
UNOPES DIGASBISO CAPR-SEMAR
UN NXACAN

Infografias dia de la “Discriminacién” y Carta compromiso Cédigo de Conducta de la SEMAR

>=1<



MARINA

SE DIFUNDIO AL PERSONAL ADSCRITO A LAS UNIDADES DE SUPERFICIE
MEDIANTE PLATICAS Y CONFERENCIAS.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de intereses.
Informe Anual de Actividades 2020.

MARLMA ), &VaY ARMADA DE MEXICO
- CUARTA REGION NAVAL
SECTOR NAVAL
HOSPITAL NAVAL DE PUERTO PERASLO

-..EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIFUSION DF MATERIAL GRAFICO ALUSIVO A "PRINCIPIOS
LEGALES", EL CUAL FUE REMITIDO AL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (CEPCI-SERMAR) POR LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERESE {UEIPPCI). DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.




MARINA

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2020.

W

MARINA Z (4

NP-REST

PLATICAS A LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA FUERZA NAVAL DEL
GOLFO Y UNIDADES COMPONENTES.




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
MARINA informe Anual de Actividades 2020.

OBJETIVO 3. Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica
y conflictos de interés.

SECRETARIA DE MARINA
UNIDAD DE PROMOCION
PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
(g DIRECCION DE ICUALDAD

DE GENERO E INCLUSION

OF. UPRODEHU: . /2. [2020.

MARINA f' 2020

LEOHL ¥HARID

Asunto:Se le designa como Persona Asesora para
atender ¢l caso en comento.

Ciudad de México, a 14 de agosta de 2020.

A LA ¢ DOCTORA EN DEREiii

Ref.: Protocolo del CEPCI-SEMAR, para la
Atencion de Denuncias por incumplimiente
{ al Cédigo de Conducta de (a SEMAR.

ESTA UNIDAD DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS a mi
cargo, conforme a lo establecido en el documento citado en la referencia, fe comunica
que se le designé como “Persona Asesora® para brindar atencidn de Primer Contacto y
acompahamiento a una Presunta Victima de Discriminacion en la SEMAR. los datos se
adjuntan en formato anexo. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19, la atencion
sera por los medios electrdnicos dispanibles.

Asimismo y para el caso de identificar la configuracién de un posible Conflicto de
interés derivado de la presente designacion, deberd hacerlo del conocimiento del suscrito
en el término de tres dias habiles posteriores a [a notificacion del presente, ello con la
finalidad de tomar las medidas conducentes.

Desi coordinacion con Ud. al €. CAP. NAV. CG. DEM.
Director de lgualdad de Género e Inclusion de la
expresada, lacalizable en las exts. 6501 y 7375.

Finalmente, se le requiere dar el tratamiento correspondiente a la informacion
proporcionada, conforme a la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales en términos de Ia reserva v
confidencialidad de la informacion, por lo cual el uso distinto al ejercicio de sus funciones
o la divulgacion injustificada a terceros por parte de quien tenga conocimiento de esta
infermacion, puede ser causal de responsabilidad administrativa y/o penal.

Lo anterior para su conocimiento y efectos correspondigpxe’s.



Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de intereses.
Lot Informe Anual de Actividades 2020.

L 7 fundenpublica.gob.mx 1% D A
@O Ml SSECCOE V2.0 Carar Sesiin
3 BLICA
: T/ J ¥ 9
Dates CEPC1  Prog sonal  Infc anual Criterios Comunicaciones Reportes Aynda ByR
=3~ Nueva denuncia 1100610 wx e 1 2 s s A8
y&,

Dias Dias

Fecha Fecha Vista OIC Fecha Calif Fecha Valor Vulnerado Rasciucion transcurridos a transcurridos a
Presentacion CEPCI Resolucion partir de la fecha partir de la fecha

presentacion calif CEPCI

I | | Regla de
| CE.SEMAR | | Inlegndad de
| 0Go00B 2021 2020-12-02 | | Comportamento
| Digno
| | Regla de
CE-SEMAR- | Integndad da
| oono07 2021 b 5 mienta
Digno
Regla da
| GE.SEMAR- Integridad de
| 00000A-2021 OUE TR Comportameento
| | Digna
b - — — e,
| Regla de
CE-SEMAR- Integridad de
000005-2021 2020.12.02 Comportamento
| Dhgno
| | Regla de
| CE-SEMAR Inlegndad de
| 000004- 2027 20201202 | Comportaméiento
| Digno
Regla de
| CE-SEMAR- | | integndad de
| coo003-2021 | 20201202 I . Comportamesnto
| | | Digno



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

MORINA Informe Anual de Actividades 2020.

OBIJETIVO 4. Operacién del comité de ética y prevencion de conflictos de interés.

+ Nuevo

 Integrantes det Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de nterés

3 160080 sq we 1 2 s w 50w v Vaklado 1{5:05:21320|iJ

Cargo en el Comite Caracter Camgo en la mstitucic Correo Es Enlace Estatus Tiene acceso al sistema

: Ofioal Mayor de . . | Integrante (narmuscs
G P Fi ofimay@semar gab g
Enpgue Genaro Padila Aqla residante repretans Mamnz 0 @semargab | Mo Eediv f celacura!
Jefis e la Unidad ; ‘
Afiredo Hemandez Suarez Inlzgrante electo Surlents de inteligencia ‘ uin@semar gob m Ho Inaclo Ne
Naval
Duff:.tgf‘ ﬁe::ral ASBSGE (PEMMIS0
Rafaz] Laprave Palouena Secrelans Frapiatano Programacton. | digatrap@semar ga Mo Aclivo | Mo lectura excerty
I S g I | daseargar
AANACO) : documantas:
| Frasupuasts ’
!
= Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés
-3 1500610t <4 1 2 3 s w1 S0 v v Vaudado 204072000 &

Cargo en el Comité Caracter Cargo en la Instituci Correo Es Enlace Estatus Tiene acceso al sistem:

. . { Oficial Mayor de . Lo Infegrante (pemmsos
Padiia Av | g M ACtive
Enngue Genaro Padiia Avia Presidente i Prometanc Mann ofmzy@semar gob m No B oe lecina;
! Jete de [a Unidad :
Alfredo Hernandez Sudrer Integrante eieclo | Supieni2 | de Intehgencia \sn@semar gob x| Ho Inactvo No
[ | Naval ‘
| Dﬁmm’m [ 5 | Asesor {permac de
Rafael Lagrave Balbuena S;t_lre?anq:a Propeetano Programacin dgaprop@@semar gotl Ne Actva Ho lecélér:c::;:rm
T | Organizacn y |
Presupuesta | I AoCLMEeNtos:




A Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de intereses,
MARIN Informe Anual de Actividades 2020.

FUNCION SSECCOE v2.0 Ceppesazion ¢
PUBLICA
3 E— [
'.\_ ‘ | 3= i\ Eo ¥
Datos CEPCI  Programa anual Denuncias Criterios Coniunicaciones Reportes Ayuda
Dependencia o Entidad: ARo:
Secretaria de Marina - 2020 -
&6 nforme Anual
& Cambia credenciates Total de puntos o .
B . Fecha de * Nueva Sesidn
N° Seslon del or;il:n del Celebracién b e

_ Tipo de sesion: *

1 § 3/01/2020 x Ordinana @ Extraordinana
r s . m F A "

3 5 180672020 _x_i Nimero de Seslon: echa de Celebracion:
—— o

i 1 18/0372020 * Total de puntos establecidos Numero de puntos del OD que
_— en sl orden del dia: * se refieren a Denunclas: *

2 6 30/09/2020 x
] Caracter def Presidente que Caracter Secretario Ejecutivo

3 8 261172020 x ditigio ta mayor cantidad de atendio la mayor cantidad de
- puntos det OD: * puntos det OD: *

3



Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Jolio i Informe Anual de Actividades 2020.

De 1 sseccoe@funcionpublica gob.m w, denn 20720 MARINA ,,9 %9&3 ARMADA DE MEXICO
LY

: iep SSECCOE-053-2020; Corte pardal de respuestas al Sondeo "1 fichesos adjuntos i
— mm i RADIOGRAMA

Secretania de la Funcion Pablica

Unidad de Etica Piibfica y Prevencidn de Conflictos de Intereses

Estimadafo Secretariafo Ejecutivafo y Enlace det CEPC:

En atencidn a ks compromisos establecidos por est Unided en relacidn con ¢l
Sondeo Blectronico sobre el cumplimiento del Codigo de Elica, 2020 v que, en
su caso, s puedan hplmmtarlaxﬂompaﬁﬂtsmmkuh
respuesta al mismo, se comunican ks avances parciales en ¢ numer de
respuestas,

Es pertinente sefialar que se rata def segundo avance parcial, segin b fecha de
corle def 20 de novierbre pasado. En tal sentido, cada CEPCI podid, en s
casp, veforzar las invitaciones & que & mismo sea respondido par las personas
servidoras publicas de su institucidn, que adn no lo hayan hecho, en tants o
pesiodo de vigencia del sondeo se ampho hasta e (4 de diciembre de 2020, / /
En caso que 5u omanismo ya haya akanzado ¢ minimo de respuestas
requeridss parz & cakculo de bos indicadores, no es necesario que s rezicen

Reciban un cordial saludo,
Alentamente

CIUDAD DF MEXICO, A 9 DE OCTUBRE DE 2020.
“URGENTE" “NB-DUP"

ACCION:

RN-, RN-2, RN-3, RN-4, AN-5, RN-6, RN-8, FUERNAVGO, FUERNAVPA, ZN-L ZN-2, ZN-3, ZN-4, ZN-5, ZN-6,
ZN-7, N-8, ZN-9, ZN-10, ZN-11, ZN-12, ZN-14, NAVPERI, NAVIXT, NAVCORT, NAVHUAT, NAVCOZ, NAVSOC,
NAVTOP, NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL, NAVCHAMP, NAVISMAR,
NAVBOCAS,

OFLMAY- PRESIDENCIA. (CE -__[15.'?__/202&- ESTA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCISEMAR) COMUNICA QUE SE
ENCUENTRA DISPOMIBLE EL CUESTIONARIOQ "PERCEPCION SOBRE £L CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE GOBIERNO FEDERAL", MISMO QUE FUE
COMUNICADO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) A TRAVES DE LA UNIDAD DE
ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (UEPPCI). CITADO SONDEC SE
ENCUENTRA DISPONIBLE EM LA PAGINA HTTPS//WWW.PARTICIPA GOBMX/SFP/CODICO-DE-ETICA-
APE-2020. AS[ MISMO DEBERA HACERSE PUBLICA LA INVITACION ANEXA AL INTERIOR DE LAS
UNIDADES Y ESTABLECIMIENTOS NAVALES BAJO SU MANDO, PARA SER CONTESTADO DEL 9 AL 28
DE OCTUBRE, AGRADECIENDQ S&, REMITA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI SEMAR CON
CARGO A LA DIGAPROP LAS-EV CORRESPONDIENTES DE ACUERDO AL FORMATO ANEXQ

AMAS TARDAR EL 2 DE Nc.nn, —-ALMIRANTE QFICIAL MAYOR,
Cf2 ANEXOS RN
SECRETARIA DR,
LOCAL At
e gﬂm& MAYOR
PCI-SE '
o ) )



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
MARINA informe Anual de Actividades 2020.

EPCI 2 s il SSECCOE V2.0

” -
FUNCION PUBLICA f, 2020 PUBLICA
ﬁ - — i. i
| N = ’\ 2 0
Datos CEPCI  Programa anual Denuncias Criterios Ca
Citdod de México 0 2 de noviernbre de 2020
= gesiones y actas Dependencia o Entidad: Aio:
Estmiada persona servidora publica, Secretaria de Marina - 2020
Compafiero / Compaiiera: &
Nuevarnente nos dirigimos a ti para reiterarte nuestra cordial invitacién a participar en & informe Anual
Ia “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Eticade las personas servidoras publicas
el o er, & Cambia ce + Nuevo Documento
Tus respuestas, promediadas con las de todas las personas servidoras piblicas que
participen en ¢l Cuestionario, PATIITIFN CONSTILIT un pancrama completode estetema Jocumentis  poombe a';fgg: . Fr:;?:uj? Archivos g:‘;[‘e'::g;‘;‘
de gran relevancia y vigencia para la Administracion Piblica Federal de Méxco.
- e Difusitn de
Por tal razén, atentamente les invitamos a respanderlo con la mayor objetividad. VIDEOS al
iy e Sl hncprosY  LEALTADY 20082020 0770812020 . v
Es pertinente sefialar que estd garantizada la confidencialidad y el anonimato de tus es : HONRADEZ pc
respuestas individuales, ya que Unicamente se difunditdn los indicadores obtenidos del Semana
conjunto de respuestas de todas y todos quienes participen. Reporte Raportes de
La kga de internet en la que aun puedes contestar el cuestionario 2020, sdlo ¢ ¢3s0 masesu'm::: y zzﬁ:m:: ¥
lo hubierag atendi n dias es la siguiente: Conficto Conficio 20062020 300672020 & «
i i i 2 Inlerés Intereses

h participa.gob.my/sfp/cod: 0 Tom, 02 Toen. 3 paf

Te reiteramos la importancia de contar con tu participacion en esta consulta, g“as PO BAsESDE

ntegracion, INTEGRACION
ofganzacén  SEP 3070912020 1311072020

'_l
'}

Aprovecharos la ocasion para enviarle un afectuoso saludo.

¥ 2020 pdf
funcionamiento
Atentamente, Nisiars
Unidad de Etica POblica y Prevencion de Conflictos de Intereses Difussén
sobre DENUNCIAS
Y Integridad EN 30/03/2020 15/04/2020 ] l J
Publica o CURSO pdi
Nueva Etica
Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Marina Publca



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

MARINA Informe Anual de Actividades 2020.
ARMADA DE MEXICO
NP-DUP MARINA  MARINA © 2020
(o), AR o ADIOGRAMA
Cédigo de Conducta
ANEXOB
CHUDAD DE MEXICO, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2020.
CARTA COMPROMISO “ORDINARIO" “NP-DUP*
ACION:
Lugary fecha RN-1, RN-2, RN-3, RN-4, RN-5, RN-5, RN-8, FUERNAVGO, FUERNAVPA, ZN-1, ZN-2, IN-3, ZN-4, ZN-5, ZN-6,

ZN-7,ZN-B, ZN-9, ZN10, ZN-T1, ZN-12, ZN-14, NAVPEN, NAVIXT, NAVCORT, NAVHUAT, NAVCOZ, NAYSOC,
NAVTOP, NAVMAT, NAVTUX, NAVCAB, NAVROS, NAVPES, NAVFEL, NAVCHAMP, NAVISMAR,

Por la presente y en pleno goce de dereches ¥ garanifas que me otorga fa Constitueidn NAVBOCAS.
Politica de los Estados Unidos Mexicancs, expreso mi compromiso como persona servidora OFLMAY- PRESIEEIOCI (cEpe k TR it e e BRR A 0 COMEEtDE
b actuar atendiendo & los principios, valores y reglas de inteqridad contenidas en ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPC!-SEMAR), REFERENTE M} RADIOGRAMA
publca, para procy y g j nieg , 012/2020 DE FECHA 20/JUL{20, RELATIVO A LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEMAR
este Codigo de Conducta de la SEMAR, asi como  las disposiciones legales apiicables & mis EN EL PERIODO DEL 20 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DEL pnszamz AND EN ESAS UNIDADES ¥
. ) - A : ESTABLECIMIENTOS NAVALES, POR TAL MOTIVO AGRADECERE EL GIRO DE SUS RESPETABLES
funciones, favoreciendo en toda momento, como crterio orientador, ef bienestar de la sociedad. INSTRUCCIONES PARA QUE EL 100% DEL PERSONAL BAJO SU MANDO, FIRME LA CARTA
T sarafa deio constarnicia de que conozco v comprendo citado Cédio COMPROMISO QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO “8” DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEMAR, LA
Alpissmeciag i aumionia dci3 we ¥ comprend ¥ ¢ CUAL SERA CONSIDERADA COMO SU TOMA DE PROTESTA Y A TRAVES DE ESTE ACTQ, SE DARA
y asumo el compromiso de cumplirio durante ef dasempefio de mi empleo, cargo ¢ comisin. CONSTANCIA QUE EL PERSONAL NAVAL CONOCE, COMPRENDE Y SE COMPROMETE AL

CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN CITADO DOCUMENTO NORMATIVO. MENCIONADA CARTA
TAMBIEN SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN FORMATO EDITABLE EN LA NORMATECA INSTFI'UCIONAL

CON LA SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA M LEV.
SEMAR, NUMERAL 31 “CARTA COMPROMISQ", ASi MISMO DICHA PROTESTA DEBERA OBRAR EN EL
EXPEDIENTE DE CUERPOQ.~--041600~ "R" 1A L MAYOR,
GRADO (SOLO MILITARES) o
NOMBRE (MILITARES Y CIVILES)
CARGO O PUESTO (LOS QUE LO TENGAN) ey
FIRMA AUTOGRAFA R
INCOGMAR (F1. . Dicecapam DIGAFIN
JUNAV = ~DIGECOSNAY DICADDOR
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5. Mejora de procesos

MARINA ‘t“ 2020 SECRETARIADE MARINA

OFCIALIA MA
HWMDEMM Y FAINANZAS
DIRECCION GENERAL ADMUNTA DE PROGRAMACION, ORGANIZACION ¥ PRESUPUESTO

CATALOGO DE MACROPROCESOS Y PROCESOS
SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA DE MARINA

MACROPROCESD  CODIGO PROCESO
EMITIR POL]'I'ICAS. DIRECTIVAS, NORMESV MANL Al
DO.'NI RI0s OPERACIONALES D
'DIESTRAMIENTD DE LAS UNDADES OPEQ- Iu-—S

A "!I‘\ STRATIVAS
o n ADIMA 05 PLANES O CIONA] ARMADA
SECF LF . Eg:amgpl_-. OPERACIONALES DE LA ARMADY EMGA
ESTARLECER 105 PLANES LOGISTICOS DE oCS
DETERMIMRYDIRGR 33 | ESARECER 103 EMGA
POLITICA Y PLENEAQ LAS OPERACIONES ESPECIALES ¥ OE ALTO -
ESTRATEGANAVAL | 14 |4 op ESTRATEGICO DE L& 2RMAA0A UNDRES

EFE"L 40105 Em D08 DE INTE2ES ESTRATEGICO ©
C REPERCUSION  NACIONAL E LINIBLACE

ELABORAR LOS PROVECTOS DE  LEYES
16 |FECLAMENTOS INJSRENCIL DE o4 SECRETARA DE|  LNAMEMGA

MARINA.
DESAROLLAR LAS DDERACIONES DEL SSTEMA DE
805 . , e e W
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES | [ e
: P : OPERACIONES 22 | GEERic NESNAVALES OF LA ARADA = EHMGA
(CEPCI-SEMAR] DT EXERIh ELLEORER EL PLAN DE DIFENGA  MEATIVA
DELPAIS 23 | NACIONAL EMeA,

EMTIR_ DIRECTIVAS  PELACIONADAS  CON LA
24 |EJECUCION DE OPERACIONES NAVALES PARA L2 EMGA
DEFENSA EXTERIOR DEL PAIS

ANALIZAR LAS AMENAZAS Y RESCOS A LA SECURICAD

Z1 | NACIONAL EN APOYD DEL SISTEMA DE INTELIGENCIA W
MEJORA DE PROCESOS eI B i ARt GE B
: SECUREWD INTERIOR
DELPAIS DESAZROLLAR OPERACIONES DE
xa | CONTRANTELICENCIA INCLUYENDO MECARISMOS - .

HE" DAS PARA CONTRARRESTAR ACCIC ~‘-E DE 05
S@STEMASDEINTEUCENCLA»—E»-:F‘— Qs

ESSAR0LLAN OPERACIONES EN EL AMBITO E--
33 ClaERESPADO EN _AFCYD SISTEMA, S
INTELGENC!A DE LA ARMADA DE HH.'ICO [SIAM;
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CEPCI MARINA

RIESGOS IDENTIFICADOS

PROMOVER, DESIGNAR, IMPULSAR O PARTICIPAR EN LA PROMOCIGN O DESIGNACION DE PERSONAS

1 NEPOTISMO CON ALGUN VINCULO O PARENTESCO EN LINEA RECTA O COLATERAL
2 FRAUDSEO?::‘ ::TERES OBSTACULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL INTERES GENERAL QUE PERSIGUE LA INSTITUCION
3 CORRUPCIGN ABUSO DE PODER PARA BENEFICIO PROPIO, ACCION Y EFECTO DE CORROMPER, SOBORNAR, ETC.
2 ROBO DE BIENES SUSTRAER O USAR BIENES MATERIALES O INSTALACIONES DE LA INSTITUCIGN PARA FINES PERSONALES.
MATERIALES
USQIRNERREBE USAR INFORMACIGN O CONTACTOS, PARA FINES PERSONALES.
INFORMACION
FALS'{:'CAC'éN - ALTERAR U OMITIR INFORMACION QUE PERIUDIQUE A LA INSTETUCION.
OMISION DE DATOS
CONFLICTO DE SITUACION DE JUICIO DE UN INDIVIDUO, EN LO RELACIONADO A UN INTERES PRIMARIO PARA ESTE, Y LA
KTERESES INTEGRIDAD DE SUS ACCIONES, TIENEN A ESTAR INDEBIDAMENTE INFLUEMCIADAS POR UN INTERES
SECUNDARIO, DE TIPO ECONGMICO O PERSONAL

g FRAUDE ECONOMICO  pEsvIACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

MEJORA DE PROCESOS 2020 DEL CEPCI-SEMAR
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Anexo 2. Personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizacidon en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
informe Anual de Actividades 2020.

prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

Numero de personas servidoras plblicas de SEMAR que acreditaron cursos relacionados con Ia
materia de ética pudblica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Nimero de personas servidoras publicasy que acreditaron el curso de:
Mes de Ia A Los conflictos de mmfm;ny Otros Cursos o P

conclusion | imegridadenel | IS s | e | el

SSrhColRBED publico mﬂ?&“ Y | comité de Etica ¥
Enero o 0 0 0 0O
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo O 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 47 0 0 600 on
Julio 30 0 0 953 983
Agosto N5 40 0 14932 15087
Septiembre 20 414 18,000 6907 2534)
Octubre 13 46 14,000 4349 18408
Noviembre 10 74 0 7350 7434
Diciembre 0 28 0 0 28
Total 599 602 32000 35091 68292
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Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en SEMAR por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 31/12/2020

g Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 Se dio
Principio, Valor o Regla Total a
de Integridad i
eg > Concluida con o &rgano
presuntamente Archivada En curso - B, [T] =
mendacién interno de
vulnerado (A (B) e A+B+C

< Control
Legalidad o 0 o 0 0o
Honradez 0 O Q D ]
Lealtad o 0 O O 0
Equidad 0 0 0 o o
interés Pablico 0 0 9] 0 0
Respeto 0 O O 0] a
Liderazgo o 0 o o 0
Actuacidn pablica 0 0 0 ] 0
Informacidn pablica 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 12 17 23 52 12
Total 12 17 23 52 ;)
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Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vuilnerado, segin tipo de recomendacién ¥ condicion de

seguimiento, 2020

Concluida segdn tipo de recomendacion
Principto, Valor o Regla Total
de Integridad Capacitacién
presuntamente o Difusién Ambas (C ¥ D) M=
vulnerado sensibilizacién (] [E] C+D+E
[C]
Legalicdad Q O 8] L&)
Honradexz Q L& o O
Lealtad O O O O
Imparcialidad O ] 0 O
Eficiencia O Q O O
Economia O Q O o
Disciplina O L &) ]
Profesionalismo Q @] a o
Cibjetividad Q Q O O
Transparencia (o] ] O 0
Rendicicn de cuentas o Q O (8]
Competencia por meérito o O O Q
Eficacia o} (8] &) @]
Integridad: @] O O o
Eguidad QO ] o O
Actuacion publica O o o O
Informacién pablica 0 O (@] O
Comportamiente Digno O O 23 23
Total Suma Suma Suma Suma
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

informe Anual de Actividades 2020.

Integrantes del Comité de Etica en SEMAR segtn condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2020.

Siglas Dependencia Namhre Cargo Caractes Sexo
SEMAR | Secretarla de Marina Abar?a . EEg NS Propietario Hombre
Garcia Javier electo
SEMAR  |Secretaria de Marina Arell’ant:f Baey (g snw Suplente Hombre
José Luis electo
Barrientos c .
SEMAR  (Secietaria de Marina | Castro 0 MH:;D Propietario Mujer
Elizabeth
Bernal
S5EMAR |SecretaifadeMarina Menciec Ll Propistario Hombre
Guadalupe electo
Juan José
Carbajal
SEMAR | Secretaria de Marina | Ramirez ASESOR!OIC| Propietario Hombre
Mario
Carrillo Consei
SEMAR |Secretaria de Marina |Mendoza nEeiéro Propistario Hombre
(AyHS)
Alfonso
Castillo Consel
SEMAR  [Secretaria de Marina | Zufiga Frida negiso Propletario Muer
: (AyHS)
Angelica
Cerecero Conseiaro
SEMAR  |SecretariadeMarina | Rodigusz L Propietario Mujer
0 (AyHS)
eena
Chiore Integramte
SEMAR  |Secretaria de Marina | Sénchez e Suplente Hombre
electo
Manuel
omnaio integrante
SEMAR | Secretaria de Marina | Dlivares Luls elgctn Propietario Hombsre
Lézaro
Cueto Garcia C =
SEMAR  |Secretatia de Marina |Carlos Flatlnig Propietario Hombre
Alberto [AyHS)

No

S1

3l

de Intereses |
enel

Ejercicio... |
|

Sl

5

Sl

| Los Conflictos|] Obtuvoy

entrego

| Constanciaal

CEPCI

S1

Sl

St

Induccionala
igualdad
entre
mujeresy
hombres

Si

Si

3

Si

Si

Obtuvo y
entrego
Constanciaal
CEPCI

Si

No

i Smateat
Protocolo!

NO

SI

Obtuvay

antregd
Constancia al
CERCE

Si

Si

Si

NO

No

Sl
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Siglas Dependencia Kombre Cargo Caracter Sexn
Gonzélez Conseiero
SEMAR  |Secretaria deMarina| Hemméndez l AyHgl Propietario Mujer
AnaRuth
Jacinto
; . _ |Cisneros Consejero B
SEMAR | Secretaria de Marina Ayerin {AyHS) Propietaria Mujer
Paulina
Lagrave
SEMAR  |Secretaria de Maiina | Balbuena Secretario | Propietario Hombre
Rafasl
SEMAR  |Secretariade Marina s cisre i [Conesien Propietario Mujer
Virginia (AyHS)
Lizarraga
. . |Femmandez ASESORIU e
SEMAR  |SecretariadeMarina Miguel mioico Propietario Hombre
Fernando
Lépez
. _ |Benitez Consejero
SEMAR  |Secretar(a de Marina Ignacio (AgHS) Propietario Hombre
Humberto
, . _|Lépezluna Integrante —
SEMAR | Secretaria de Marina José Ramén P Propistario Homiwe
, _|Lopez Integrante LN
SEMAR | Secretaria de Marina Mdrigal Abiud dlecto Propietario Hombre
, . |LépezRios Integrante
SEMAR  |Secretaria de Marina froek i Suplente Frier
e Consejero
SEMAR | Secretaria de Marina | Reyes (AyHS) Propietario Hombre
MaliaCastio Intecrant
SEMAR  |Secretaria deMarina | lbrahim egrante Propistario Hombre
electn
Manuel
Marcelo c .
SEMAR | Secretaria de Marina | Gémez e Propietario Hombre
" {AyHS)
Cecilio
Martinez Consel
SEMAR | Secretaria de Marina | Martinez y AnHﬁ; b Propistatio Muijer

51

Sl

No

Sl

Sl

51

St

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2020.

de Intereses |

| Los Conflictos| Obtuvoy

entrego

en el | Constancia al

Ejercicio... |

Sl

St

CEPCI

St

Sl

Sl

Sl

Inducciona la

Obtuvoy
igualdad s
entre =
Constancia al
mujeresy CEPCI
hombres
Si Si
Si Si
Si 5i
No No
Si Si
No No
5i Si
Si Si
Si Si
Si Si
Ne No
Si Si
No No

3f

Si

No

Si

5i

Si

|

Si

No

S
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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Induccionala

Los Cnnﬂirms: Obtuvoy iguaidad Obtuvoy Ohtuwn y
. . } delintereses | entrego entrego Sumateal entiegd
Siglas om0 e Cargo Corncter L enel | Constanciaal b B L= ool Protocolo! | Constanclaal
Ejercicio... CEPCI el CEPCI CERCI
| hombres
Sillas
, . _ |Gonzélez Conssimo . .
SEMAR  |Secretaria deMarina Maria (AvHS} Propletario Mujer No No Ne No No No No No
Antonieta
SEMAR  |SecretarfadeMaina [Su3zoPerez | Integrante | o e | Hombre s1 st No No Si si si S|
Sergio electo
Tapid Integrante
SEMAR  |Secretaria de Marina | Rodriguez e Suplente Hombre Sl Sl Sl Sl Si 5i No No
alecto
Juan Esteban
Toledo
SEMAR |Secretaria de Marina femeh Integrante Prapietario Hombre No No No No Si 5i Si Si
Gerardade electo
Jesis
Vazquez
SEMAR | SecretariadeMaiina |C0% Conssiero | b ietari Mup No N No N si Si Si si
cretaria de Manna Guada!upe- [AyHS] ropietaro ujer [*] [*] 1
Jagueline
Vela
SEMBR  |Secretaria de Marina | Dominguez | ASESORIRH | Propietario Hombre ND NO Sl Sl NO NO ND NO
Hario
SEMAR | Secretaria deMarina |V as B&cia | Inegrante | o Lo | Hombre si s1 S| s) Si s si Si
Teodoro electo
Volante Conseiero
SEMAR | Secretaria de Marina |Facio onse;e Propietario Mujer No No No No Si Si No No
o (AyHS)
\iridiana
TOTALES 13 13 13 13 29 29 26 26
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Anexo 3. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

NP-CONE SECRETARIA DE MARINA. )
= UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANDS,
MARINA 9 2020 MEDIACOR PARA LA PREVENCION.
[y, Lo can ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS
. DE DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA LABORAL
EN LA SEMAR. _
(o IS OFICIo NUOM. & £ 5 _f2020,

Asunto: Se comunlca conciustdn de qusja.

Ciudad de México, 2 14 de octubre de 2020.

Presentae.-
Ref: Su informe del 02 de mavo de 2020
dirigido al Cmdte. de NAVROS

ESTA JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANDS, en mi calidad de Mediador para la Prevencidn, Atenclén y Sancién de las
Pricticas de Dilscriminacidn y Violencia Laboral en la Secretarls de Marina, con
r fundarmento en lo dispuesto por el articuio 30, de la Ley Orgdnica de Ia Administracién

Publica Federzl: articuleo 15, fraccién XI! del Reglamento Interior de I Secretaria de
Marina, an relacidn con lo dispuesto por ol Acuerde Secretarial 266 del 14 de octubre de
2016, numeral 13 de los Lineamlentos cue Rigen Ims Acciones de Intervencién del
Medliador para la PrevenciSn, Atencién y Sancidn de las Pricticas de Discriminaclon y
Violencia Labaral y disposicicnes de la Politica de Iguatdad Laboral y No Dlscrimlnaclén
de la Secretarla de Marina, en seguimiento al informe cltado en la referencla, I8 comunlca
que se emitid el siguiente Acuerdo:

“Téngase por atendido el expediente citado al rubro, en el cual mediante oficle sin
nimero del 09 de octubre de 2020, la C Mro. SAIN. Ofta.

inforrmé al Mediador parz ia Pravencidon, Atencién y Sancion de las Practicas
Discriminacidn y Viclencla Labora! &n Ia Secretaria de Marina encontrarse satisfecha con
Ias madidas tomadas para ia atencidn de la qusja que presentd por presuntos heches de
hostigamlento laboral en su agravio en «! Sector Naval de Santa Rosalia ()

Por lo que con fupdarmento en io dispuesto por af articulo 30, de la Ley Orginlca de Iz
Administracidn Piblica Federal; artfculo 15, fraceidn Xil de! Reglarmento Interior de la
Secretaria de Marina (reforma publicada en # Dlaric Oficial de la Federacién el Y6 de Junic
de 2077). en relacidn con lo dispuesto por el Acuerdo Secretarial 266 del 14 de octubre
de 2016, pumeral 13 de jos Lineamientos que Rigen Ias Acclones de Intervencidn del
Mediador para Ia Prevencidn, Atencidn y Sancisn de las Pricticas de Discriminaclién y
Viclencia Labora! y disposiciones e fa Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn
de la Secretaria de Mariny smitida mediante acuerdo Secretarial 125/2020 del 06 de
marzo de 2020, y toda vez que en coordinacién con la Segunda Regién Naval fueron
tomadas acclones para Ia atencidn del presente asunto para brindarie un ambiente fibre
de viclencia & la C. Marinerc SAIN Ofta brindarle
acompafamients psicoemocional y el Mando tomo las acciones disciplinarias
correspondientes, téngase corne asunto totalmente concluido y comuniquess ia presente
determinacion a la quejosa.”

La anterior para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar

\ Akentamente. L

¥ Proieccion de los Derechos Humanos
(B-3500634)

X \‘__1_::@ al reverso..

o

Jefe de la Unidsd d§ Pfom
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Anexo 4. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.
MARINA

MARINA f‘. 2020
& w SECRETARIA DE MARINA.
UNIDAD DE FROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

RADIOGRAMA.
Ciudad de Méxica, a 11 de agosto de 2020,

INSTANTANEO CONFIDENCIAL
ACCION: INFORMACIGN
ZN-9 RN-5, ZN-9 (INSPMANDAV]

HOSNAVY UK

UPRODEHU.DIPLEVIN - _&%S_/zo
RELATIVO A LOS Div. RAD, UPRODEHU. DIPLEVIN.-104/2020 DEL 6 DE MARZO Y
UPRODEHY. DIPLEVIN, -026/2020 CEL 25 DE MAYD PPDCO. (SE ADJUNTA COPIA) EN Mi
CALIDAD DE MEDIADOR FARA LA PREVENGION, ATENCION ¥ SANCION DE LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA LABORAL EN LA SEMAR, EN
TEﬁMINOS DE LO DISPUESTO POR El ACUERDO SECRETARIAL 266 DEL 14 DE
OCTUBRE DE 2016. SOLICITASE A ESA H. SURPERIORIDAD EL GIRO DE Sus
INSTRUCCIONES A QUIEN CORRESPONDA A EFECTO DE QUE HOSNAVYUK REMITA A
ESTA UNIDAD LAS DOCUMENTALES QUE ACREDITEN LA CAPACITACION QUE EN
MATERIA DE POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION DE LA SEMAR
¥ PREVENCION DE HOSTICAMIENTO Y ACOSO LABORAL FUE ORDENADA EN
CITADOS RADICCRAMAS. EN CASO DE QUE LA MISMA NO SE HAYA LLEVADO A CABO,
SOLICITASE A ESA H. SUPERIORIDAD SE ORDENE SU PR AMACION Y EN SU
MOMENTO SE INFORME A ESTA UNIDAD SOBRE LA A. LO ANTERIOR SIN
AFECTAR LAS ACCIONES QUE ACTUALMENTE LLEVE A~ -CABO GITADD NOSCCOMIO
CON MOTIV® DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA/PANDEMIA POR COVID-12 S, -

111500 CONTRALMIRANTE.
%&e&dyzuo
LI »

CON DOS ANEXOS
INFORMRCION LOCAL -
DIGAPROP (SRIQ. EJ Tivo ‘eEPCH- SEM/;:'{

[+l dvl i) ZONF

Acgic Aar
il KT EY

o 2020
Ghvne

LEONA VICARIA
. & | S SECRETARIA DE MARINA
UNIDAD DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
RADIOGRAMA,
Cludad de México, a 08 de septlembre de 2020.

INSTANTANED NP-CONF
ACCION: INFORMACION
BASANCAMP RM -3, RN -3 (INSPMANDNAV)

UPRODEHUDIPLEVIN -{- 0} 20,

RELATIVO AL DIV. RAD. UPRODEHU DIPLEVIN-183/2020 DEL 22 DE MAYO DE 2020, EN
SECUIMIENTO A LA QUEJIA PRESENTADA POR LA C, EN MI
CALIDAD DE MEDIADOR PARA LA PREVENCION, ATENCION Y 3 E LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL SEMAR, INFORMASE QUE UNA
VEZ ANALIZADAS LAS ENCUESTAS DE CLIMA LABCRAL APLICADAS A LA TOTALIDAD DEL
PERSONAL DE ESA BASE AERONAVAL, FUERON DETECTADOS INCIDENTES QUE PUEDEN
AFECTAR EL AMBIENTE LABORAL EN PERIUICIO DEL SERVICIO, DESTACANDO QUE POR
LO MENQS PODATAN EXISTIR OTROS INCIDENTES DE HOSTIGAMIENTO LABORAL, LOS
CUALES NO HAN SiDO DENUNCIADOS, POR LO ANTERIOR, A MANERA DE PREVENCION
Y PARA EFECTO DE DAR PR CONCLUIDO EL PRESENTE ASUNTD, COME MEDIDAS DE
NO REPETICION. 5E RECOMIENDA A ESA COMANDANCIA: 1} SE CONTINUE CON LA
DHFUSIESN DE LA POLITICA DE IGUALDADR LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION [ANEXD). 2)
SE REFUERCEN ACADEMIAS SOBRE LEYES Y REGCLAMENTOS NAVALES Y 3) SE
PROGRAME DE MANERA SEMESTRAL ENCUESTA DE CLIMA LABORAL COMN EL FIN DE
IDENTIFICAR QPORTUMNIDADES DE MEJORA Y DAR CUMPLMENTO A LA ORDEN DEL
ALTO MANDO CONTENIDA EN CITADA POLITICA DE IGUALDAD RELATIVA A FOMENTAR
AMBIENTES LABORALES DE RESPETO EN UNA ATMOSFERA HMUMANITARIA DE
COMUNICACION ABIERTA ¥ UN LUCAR DE TRABAJO_ LIBRE DE DISCRIMINACION,
VIOLENCIA. INTOLERANGIA ¥ SEGREGACION. "S". -081 - CONTRALMIRANTE

SON UN ANEXOD

INFORMACION L
DIGAPROP (SRID EJECUTIVO
EMCOGAN
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Anexo 5. Resultados del sondeo de percepcién.

FUNCION PUBLICA

ft 2020

“L Lo vicawso

Unidad de Etica Publicay

o marg Js respuestas valoos of Serdes Erecirisoo ge Pertencon sohraei

Cumplimuento el Cadgo ge Eico 20209

con de Caodlictos de Inlesases

Siglas Hombre ]D::: rm, 820 D:m
sCT Secratana de Comurscaciones y Transportes ‘ 978 #h
!
SE Secietana de Foonoma j 4T m
Sel IR Sacretana de Turdsmo n5 11
e ——— J‘- ]
DAY Secretarn de Desanobe Agrario, Tarmitorialy Urbano | &n &7
SOMA  SeosmmdebDefeeMecond | me |
S;C_OB Secretara de?i}:ema:m
751-”:\9 . Secretara de Maring o
7 sp;f;mm Secretana de Me_cﬁa.;\rnbierle ¥ Recursos Naturales ) |

SENASICA iegr::ln::;::ln\:l de Sandad, nocuidsd y Calidad o 245
SENFAM Servicios a kz Navegacion en ef Fepacio Aereo Mexicano | 00 0
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[ sov | servcioGeodgico Mescano ] “a
| ke | socomsbaoycemomoe | s
[ s | commtwosararesn - o
e - i ki T e e
SIAR Servicio de Inftnacin Agroalmentaria ¥ Pesquera | .
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Anexo 6. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad
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NORMATECA

I N T ERNA

Corstucion delos E U M

Leyes 2. Aspectos Generales en materia de Conflictos de Interés. &

* Tipos de Conflictos de Intereses
* Identificacién y Prevendién de Conflictos de Interés.
* Guia para prevenir la actuacién bajo Conflicto de Intereses.,

Reglamentos

Estado Mayor General

B Dwectivas * Conflictémetro.

* Medidas de Proteccifén Bisicas a Gestores de Integridad,

Manusies * Guia sobre el régimen de los Servidores Pablicos que realizan actividades externas de tipo laberal,

profesional o comercial,
Acuerdos E
3. Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticz y de Prevendon de Conflictos

Organos de Jusicis de Intereses de la Secretaria de Marina, aprobadas en 2 Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI-SEMAR
celebrada ef 18 de junio de 2020.

y Mﬁmc sl e 4. Acuerdo Secretrial No. 149 Con fecha 16/mar/ 16 se crea el Comité de £tica ¥ de Prevencion de

Conflictos de Interés de la Secretarfa de Marina.

5. Codigo de Conducta de la Secretaria de Marina. aprobado en Ia 2da. Sesidn Ordinaria ef 18 de junio de
2020.

Caialogos de

Pei e o3e } baj = € de Etica

ppms ,ei :d; pr‘uﬁms - Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT-2020) del Comité de Yy Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Marina. Aprobade en la 2da. Sesién Ordinaria del CEPCI-SEMAR celebrada el 18 de

UMNIVERSIDAD NAVAL junio de 2020.

7. Protocolo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interds de la Secretaria de Marina, para la
Atencién de Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEMAR, aprobado en la
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI-SEMAR celebrada el 18 de junio de 20320.
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I NTERNA

. CostvandelosE UM B ienveni dos

Leyes :
* Mujer
- Reglamentos 20. Campaiia de Etica e Imegridad:
. Dyecuvas * Cooperacién con Ia Integridad
» Manusles * éQue es la condliacién de Ia vida lahoral, familiar Y personal?
Acuerdos * valores

#.. Organos de Justicia 21. Campafia Instituciones igualitarias, incluyentes y no sexistas.

Die o * Practica el lenguaje incluyente y no sexista.

¥ Adjuntas * Ruta de atencién a presuntas victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Estado Mayor General 22. Cambio Cultural por Ia Igualdad ¥ la no violendia.

Catalogos de * Suplemento Mensual TODAS, correspondiente al mes de noviembre.
Descripciones y

Perfiles de Puestos * Linea del tiempo.

UAMUERSMOSOAAV. 23. Material de Difusion

* Infografia Igualdad Sustantiva de Género

24, Material de Difusién
* Infografia No Impunidad

25. CALENDARIO DE CURSO "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EIERCICIO DEL SERVICID

PUBLICO™
2[w]<
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Anexo 7. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética o al cédigo de conducta.
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