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Reduce AFORE PROFUTURO GNP las
comisiones que cobra a sus afiliados.

En los ultimos doce meses se ha reducido en
8.5% el promedio de Comisiones Equivalentes a
25 afnos.

La CONSAR acepté la modificacion a la estructura de comisiones planteada por
AFORE PROFUTURO GNP. Esto implica una reduccién en las comisiones que cobra a
sus afiliados, lo que beneficiara a los 2.9 millones de trabajadores que se encuentran
inscritos en esta administradora.

A la fecha, AFORE PROFUTURO GNP cobra una comisién sobre flujo de 1.67% del
salario base de calculo y 0.70% anual sobre el saldo administrado. El cambio en las
comisiones consiste en incorporar descuentos a todos los trabajadores que cumplan
cinco o0 mas afos de permanencia en la AFORE, reduciendo la comision sobre flujo en
0.04 puntos porcentuales cada afio, a partir del quinto aniversario de afiliacién y hasta
gue dicha comisién se ubique en 1.27%, lo que ocurrira en el décimo cuarto aniversario
de afiliacion.

Adicionalmente, en la propuesta de AFORE PROFUTURO GNP se incluye una
reduccion en la comisién sobre saldo para la SIEFORE de Aportaciones Voluntarias,
por lo que ésta pasara de su nivel actual de 3% a 1.98% anual.

Los descuentos por permanencia y la reduccién de la comision sobre saldo de la
SIEFORE de Aportaciones Voluntarias propuestos por AFORE PROFUTURO GNP
entraran en vigor el 1 de enero de 2003 e implican una reduccion de 9.5% en su
comision equivalente sobre flujo a 25 afios, o que mejora su posicion en este indicador,
al pasar del décimo al noveno lugar.

Es importante sefialar que esta es la cuarta AFORE que reduce sus comisiones en el
altimo afio y junto con las disminuciones derivadas de los dos recientes procesos de
fusion de administradoras, han permitido que el promedio de comisiones equivalentes
sobre flujo a 25 afios se reduzca en 8.5%, beneficiandose con estas medidas 13.4
millones de trabajadores afiliados al Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Comparativo de Comisiones Equivalentes Sobre Flujo a 25 afos

Estructura Actual Estructura Propuesta

Sobre Flujo Sobre Flujo

Afore Porcentaje Afore Porcentaje

del SBC*! del SBC*
1 Banamex 1.47 1 Banamex 1.47
2 XXI 1.49 2 XXI 1.49
3 ING 1.59 3 ING 1.59
4 Bancomer 1.63 4 Bancomer 1.63
5 Principal 1.68 5 Principal 1.68
6 Tepeyac 1.82 6 Tepeyac 1.82
7 Banorte Generali 1.99 7 Banorte Generali 1.99
8 Allianz Dresdner 2.24 8 Allianz Dresdner 2.24
9 Inbursa 2.76 9 Profuturo GNP 2.57
10 Profuturo GNP 2.84 10 Inbursa 2.76
11 Santander Mexicano 3.24 11 Santander Mexicano 3.24
Promedio 2.07 Promedio 2.04

1 SBC: Salario Base de Célculo. Monto que se obtiene de dividir entre 6.5% la aportacion obrero
patronal y estatal de RCV (sin cuota social).

Supuestos: Periodo de cotizacion de 25 afios, rendimiento real de 5.0 por ciento, ingreso de 3
veces el Salario Minimo General en el D.F. y saldo inicial de $20,973.26.
* % %
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