COMITE DE INFORMACION

SFP

SECRETARIA DE FOLIO: 0002700018016

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a veintitrés de febrero de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 25 de enero de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folic 0002700018016, y
RESULTANDO
I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacion siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacién
“Entrega por Internet en el INFOMEX" (sic).

Descripclon clara de la solicitud de informacién

“de la servidora plblica C...” (sic).

Otros datos para facllitar su localizaclén

“salario que percibe” {sic).

Il.- Que la Unidad de Enlace tumé por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, a la Direccidon General de Administracion vy Finanzas del Instituto de Administracién y Avallios de Bienes
Nacionales, y a la Unida de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal, unidades administrativas
que considerd competentes para contar con la informacion, y en consecuencia localizaran la que es materia del presente
procedimiento de accesc a la informacion.

.- Que a través del oficio No. 510/DGRH/159/2016 de 27 de enero de 2016, la Direccion General de Recursos
Humanos comunicd a este Comité, que después de realizar una busgueda exhaustiva en sus archivos, no localizd
informacion solicitada, en virtud de que la C... no labora en la Secretaria de la Funcion Publica, por lo que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Plblica Gubernamental,
la informacién es inexistente.

IV.- Que mediante oficio No. DA/019/2016 de 29 de enero de 2016, la Direccién General de Administracion y
Finanzas del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales informé a este Comité, que realizé una
bdsqueda dentro de sus archivos, sin encontrar antecedentes que sefialen que la persona del interés del peticionario,
tenga o haya tenido relacién laboral con ese Instituto, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubermamental, lo solicitado resulta inexistente.

V.- Que por oficio No. SSFP/408/056/2016 de 10 febrero de 2016, la Unidad de Polftica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal comunico a este Comité, que previa consulta con la Direccion General
de Desamrollo Humano y Servicio Profesicnal de Carrera, luego de realizar una bisqueda de los datos en el Registro
de Servidores Pilblicos del Gobiermo Federal no localizé registro alguno con el nombre de la persona solicitada por el
particular, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, ésta es inexistente.

VI.- Que se ha formado el expediente en que se actia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos dal Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia
y de Archivos.

VIl.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccion lil del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacién de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesidén permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcién Piblica es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica Gubemamental; 57 y 70, fraccion V, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo €, fraccion
il, del Reglamento del Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- En la solicitud que hos ocupa, se requiere lo sefialado en el Resultando |, del presente failo.

Al respeto, la Direccién General de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracién y Fina i
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, y la Unida de Politica de Recursos Humanos de la Adpiini
Publica Federal, sefialan la inexistencia de la informacién solicitada, atento a lo manifestado en los Result; ndos n, IV
y V, de esta resolucién, por lo que, es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia

Que atento a las atribuciones conferidas en el articulo 72, fraccién VIIl, del Reglamento Interior de la Secretaria

a Funcion Publica, a la Direccion General de Recursos Humanos le comresponde “administrar la documentacion e
informacién relacionada con el personal de la Secrefaria y resguardar los datos personales, en términos de Ia
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disposiciones juridicas aplicables’, no obstante, sefiala que después de realizar una bisqueda exhaustiva en sus archivos,
no localizd informacién solicitada, en virtud de que la C... no labora en la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
Gubernamental, la informacién es inexistente.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 37, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracién Plblica
Faderal, en relacién con el Segundo Transitorlo del Decreto pubiicado el 2 de enero de 2013, en el Diario Oficial de la
Federacién, por el que se reforman, adicionan vy derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; a esta Secretaria de la Funcién Publica le corresponde el despacho de, entre ofros, asuntos el conducir
la politica inmobiliaria de la Administracion Piblica Federal salvo por lo que se refiere a las playas, zona federal maritimo
lerrestre, terrenos ganados al mar o cualquier depésito de aguas maritimas y demas zonas federales, para lo cual en
lérminos de los articulos 3, apartado B, y 85 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica, ésta cuenta
con el brgano desconcentrado denominado Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales, el cual le esta
jerarquicamente subordinado y tiene la organizacién y las atribuciones qua le confiere su Reglamento.

De lo anterior, para el ejercicio de sus atribuciones, el instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales se integra entre otras unidades administrativas, con la Direccidn Generai de Administracién y Finanzas, la que
entre sus atribuciones conferidas en el articulo 13, fraccién Xll, del Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos
de Bienes Nacionales, para “coordinar y gestionar las actividades relalivas a la administracion de recursos humanos y al
servicio profesional de carrera en el Instituto, en los aspectos de nombramiento, contratacion, promocion, remocion,
cambio de adscripcidn, sueldos, prestaciones, estimulos y recompensas, capacitacion, aclualizacion y desarrollo del
personal”, no obstante, sefiala que realizd una bliisqueda dentro de sus archivos, sin encontrar antecedentes que sefialen
que la persona del interés dei peticionario, tenga ¢ haya tenido relacion laberal con ese Instituto, por lo que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubemamental,
lo solicitado resulta inexistente.

Finaimente, entre ias atribuciones conferidas a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Pablica Federal, estéla prevista en el articulo 19, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, para “participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en el
disefio de los sistemas para el registro de informacién de los recursaos humanos y organizacion de las dependencias, las
entidades y la Procuraduria, asi como administrar la informacién conienida en dichos sisfemas’, sefiala que previa
consulta con la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, luego de realizar una
busqueda de los datos en el Registro de Servidores Publicos del Gobiernc Federai no localizé registro alguno con el
nombre de la persona solicitada por el particular, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, ésta es inexistente.

En ese orden de ideas, atento a que las unidades administrativas hacen del conocimiento de este érgano
colegiado que no cuenta con ia informacion de referencia, y toda vez que no estan obligadas a generar documento
alguno para atender la solicitud de mérito, es que en razdn de lo antes expuesto y considerande que no basta con que
el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar, obtener, adquirir, fransformar o conservar por
cualguier titulo informacidn, o bien, para registrar o documentar el ejercicio de las facultades o ia actividad del propio
sujeto obligado, sino que la documentacion o informacién solicitada como presupuesto l6gico juridico debe obrar en
sus archivos, esto es debe resultar tangible y por ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su acceso,
estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica y materialmente para generar documentos ad hoc o ex
profeso en aras de satisfacer u obsequiar la pretension del acceso a informacién, es que en el presente caso, debe
declararse formalmente la inexistencia de la misma.

Atento a lo anterior, resulta aplicable el criterio 15/09, que sobre el particular estableci6 el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, que sefiala:

“La inexistencla es un concepto que se atribuye a la informacién sollcitada. El articulo 46

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental establece que

cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta

debera remitir al Comité de Informacién de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el.

oficio en donde o manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medida

pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo,

referido articulo dispone que en caso de que e Comité no encuentre el documento, expedira un

resolucion que confirme la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad

de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica
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necesariamente que la informacién no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, ge

trata de una cuestién de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con

facultades para poseer dicha informacién. En este sentido, es de sefialarse que la inexistericia

es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada”.

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Informacién por la Direccién General de Recursos
Humanos, la Direccion General de Administracion y Finanzas del Institto de Administracion y Avaliios de Bienes
Nacionales, y la Unida de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, unidades administrativas
que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar con la misma, procede a confimar la inexistencia de la
informacidn solicitada en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de 1a Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental, y 70, fraccién V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la inexistencia de la informacion solicitada, conforme a lo comunicado por la
Direccién General de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracion y Finanzas del Instituto de Administracion
y Aval(ios de Bienes Nacionales, y la Unida de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal, en
términos de lo sefialade en el Considerando Segundo de esta resolucién.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a [a Informacion Piblica Gubernamental,
en témminos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion
Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Enlace de la Secretarfa de la Funcién Piblica,

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medic de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Intemet-del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién”, una vez desplegado su contenido debers elegir

TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlagé de)esta Secretarla de la Funcion Publica,
g afialadas en esta resolucién,

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrante: ité de Informacion de la Secretaria de la

- Juridico Institucional, como suplente del

gdel Comité de Informacion; Alejandro Durén

s y Titular de la Unidad de Eniace, y Roberto

omo suplente del Contralor Intermo y Miembro
correspondientes.

aff, Director General Adjunto de Procedimientos y Servicios
5 Gorral Veale, Director General Adjunto

Elrboré: Lic. Marie Antonio Luna Martingz **
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