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1. PRESENTACION

El presente documento se expide en cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de ética, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y
publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 28 de diciembre de 2020.

En él se establecen las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios, como un organo de consulta y asesoria
especializada, que coadyuve en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta de
PRONABIVE, mediante la implantacién de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

2. MARCO NORMATIVO

.« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+ Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental.

+ Manual de Organizacion de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios.

I
« Estatuto Organico de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios.

« Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016.

+  Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. Publicado en el Diario Oficial s

de la Federacion el 31 de Agosto de 20]16. J(.’;f;/
; i /u.‘j’
«  Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés enla atencién de presuntog /
actos de discriminacién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017. \ : N
B 4

. Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir eI Cédigo de Etica de los servidores poblicos del "
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propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Octubre
de 2018.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacidon el 05 de febrero de 2019.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Abril de 2019.

DECRETO por el que se declara “Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacién”, el 19 de octubre de cada afo.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de Octubre de 2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de Diciemibre de 2020.
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3.1AA 2020 - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

El Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de Etica de PRONABIVE, contiene informacién relativa al cumplimiento
de las metas que el mismo Comité previod desarrollar durante el ejercicio para el cumplimiento de las funciones que le son

conferidas, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de PRONABIVE, realizé las siguientes sesiones
durante el Ejercicio Fiscal 2020:

NoT Se_si_én Fecha
1. Sesién Ordinaria 27 Marzo 2020
2°. Sesidén Ordinaria 18 Junio 2020
3% Sesion Ordinaria 18 Diciembre 2020

Las actividades se realizaron de via remota con los recursos informaticos disponibles en la Entidad, de conformidad con el
ACUERDO por el que se establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener la

propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020.

Dentro del marco de la contingencia que estuvo presente en el desarrollo de las actividades, se contd con la participaciéon
de los integrantes del CEPCI, asi como de los representantes del Organo Interno de Control quienes siempre han tenido
una participacién activa tanto para brindar asesoria, en los temas de la Entidad asi como para dar seguimiento a los
documentos y/o entregables del Tablero de Control de Evaluacién de Cumplimiento.

Se atendieron diversas obligaciones institucionales derivadas de leyes y programas federales lo sefialado en el Tablero de

Control de Cumplimiento de los Comités de Etica de la Administracidén Publica Federal, en sus Lineamientos Generales,
para medir los resultados y el desempefo de los mismos.

Al respecto, el CEPCI de PRONABIVE en cumplimiento a las acciones sefialadas, para promover e incrementar la cultura de

la ética e integridad publica y de la prevenciéon de conflictos de interés, en la Entidad, cuenta con los siguientes
instrumentos:

ik Ratificacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.
2 Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) ‘

B Cédigo de Etica.

4. Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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5. Coédigo de Conducta 2020
6. Ratificacién del Procedimiento para someter quejas y/o denuncias.
7. Ratificacién del Protocolo para atender denuncias.

Estos instrumentos pueden ser consultados en el sitio web: gob.mx/pronabive, en el apartado Integridad Publica.

DIFUSION.-

En materia de difusién se llevaron a cabo las acciones en atencion a los Programas especificos promovidos por la Unidad
5 de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica y el
‘ Organo Interno de Control de la Entidad, con los recursos informaticos disponibles:

La incorporacion de evidencia de difusién para estas Campafias es reportada periédicamente de acuerdo al calendario
| dispuesto en el Tablero de Control del SSECCOE.

Acciones Medio Fecha

Difusion: “Declaracién de Modificacion de la Correo electrénico 02 Marzo 2020

Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la Correo electrénico 05 Marzo 2020

Situacidén Patrimonial y de Intereses, 2020"

Difusién: “Declaracion de Modificacion de la Correo electrdnico 22 Abril 2020

Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la Correo electrénico 27 Abril 2020

Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Difusion: "Declaracion de Modificaciéon de la Correo electrénico 02 Mayo 2020

Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Difusién: “Declaracion de Modificacion de la Correo electronico 03 Mayo 2020

Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020”

Difusidon: “Declaracion de Modificacién de la Correo electrénico 07 Mayo 2020
"~ Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020" :

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la Correo electrénico - 14 Mayo 2020

Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020" :

Difusién: “Declaracion de Modificacion de la Correo electronico 15 Mayo 2020

Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"




Difusién: “Declaracidon de Modificacién de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

19 Mayo 2020

Difusion: “Declaracién de Modificacion de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

20 Mayo 2020

Difusién: “Declaracion de Modificacion de |la
Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electronico

21 Mayo 2020

Difusion: “Declaracién de Modificacién de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

26 Mayo 2020

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

12 Agosto 2020

Difusion: “Declaracion de Modificacién de la
Situacioén Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

24 Agosto 2020

Difusién: “Declaracion de Modificacion de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020”

Correo electrénico

28 Agosto 2020

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la
Situacién Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

07 Diciembre 2020

Difusién: “Declaracién de Modificacion de la
Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

07 Diciembre 2020

Difusion: “Declaracién de Modificacién de la
Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

15 Diciembre 2020

Difusion: “Declaracion de Modificacion de la
Situacion Patrimonial y de Intereses, 2020"

Correo electrénico

15 Diciembre 2020

Valores - Eficiencia y Eficacia Correo electrénico 20 julio 2020
Valores — Eficiencia y Eficacia Correo electrénico 27 Julio 2020
Valores - Eficiencia y Eficacia Correo electrénico 11 agosto 2020
Valores - Entorno cultural y ecolégico Correo electronico 28 julio 2020
Valores - Entorno cultural y ecoldgico Correo electrénico 06 Agosto 2020
Valores - Entorno cultural y ecoldgico Correo electronico 14 Agosto 2020
Valores - Imparcialidad Correo electrénico 23 Julio 2020

Valores - Imparcialidad

Correo electréonico

04 Agosto 2020

Valores - Imparcialidad

Correo electrénico

14 Agosto 2020

Valores - Legalidad

Correo electrénico

24 Julio 2020

Valores - Legalidad

Correo electrénico

. 06 Agosto 2020

Principios - Competencia por Mérito

Correo electrénico

N

&

Principios — Competencia por Mérito

Correo electronico

17 Noviembre 2020

Principios — Competencia por Mérito

Correo electrénico

07 Diciembre 2020 /
16 Diciembre 2020 / &R
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Principios - Disciplina

Correo electrénico

19 Noviembre 2020

Principios — Disciplina

Correo electronico

08 Diciembre 2020

Principios - Disciplina

Correo electrénico

17 Diciembre 2020

Principios — Eficacia

Correo electrénico

24 Noviembre 2020

Principios — Eficacia

Correo electrénico

09 Diciembre 2020

Principios — Eficacia

Correo electrénico

18 Diciembre 2020

Principios - Equidad

Correo electrénico

24 Noviembre 2020

Principios — Equidad

Correo electrénico

10 Diciembre 2020

Principios - Equidad

Correo electrénico

16 Diciembre 2020

Principios - Integridad

Correo electrénico

24 Noviembre 2020

Principios - Integridad

Correo electrénico

14 Diciembre 2020

Principios — Integridad

Correo electrénico

18 Diciembre 2020

Principios - Objetividad

Correo electrénico

25 Noviembre 2020

Principios — Objetividad

Correo electrénico

11 Diciembre 2020

Principios — Objetividad

Correo electrénico

15 Diciembre 2020

Principios — Profesionalismo

Correo electronico

30 Noviembre 2020

Principios - Rendicién de cuentas

Correo electrénico

30 Noviembre 2020

Principios — Transparencia

Correo electrénico

30 Noviembre 2020

Cuestionario de Percepcion

Correo electrénico

07 Octubre2020

Cuestionario de Percepcidon

Correo electrénico

05 Noviembre 2020

Cuestionario de Percepciéon

Correo electrénico

24 Noviembre 2020

No a la violencia

Correo electrénico

03 Septiembre 2020

No a la violencia’

Correo electrénico

09 Septiembre 2020

No a la violencia

Correo electrdnico

17 0Septiembre 2020

No a la violencia

Correo electrénico

24 0Septiembre 2020

No a la violencia

Correo electronico

29 OSeptiembre 2020

No a la violencia

Correo electroénico

30 Septiembre 2020

No a la violencia

Correo electrénico

17 OSeptiembre 2020

No a la violencia

Correo electronico

17 OSeptiembre 2020

Igualdad de Género

Correo electroénico

04 Septiembre 2020

Igualdad de género

Correo electrénico

08 Septiembre 2020

Igualdad de género

Correo electrénico

18 Septiembre 2020

Igualdad de género

Correo electronico

23 Septiembre 2020 /9 "

Combatamos la violencia intrafamiliar

Correo electrénico

Combatamos la violencia familiar

Correo electrénico

10 Septiembre 2020 .~/

Igualdad entre hombres y mujeres

Correo electrénico
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NO a la violencia de género

Correo electrénico

07 Septiembre 2020

NO a la violencia de género

Correo electrénico

22 Septiembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacion de Quejasy
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

28 Julio 2020

Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

17 Septiembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

17 Septiembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacién de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

17 Septiembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

17 Septiembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

03 Noviembre 2020

Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género
en la Investigacién y Substanciacion de Quejas y
Denuncias / PAPGISQD

Correo electrénico

12 Noviembre 2020

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual / HAS

Correo electrénico

24 Febrero 2020

Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual / HAS

Correo electrénico

03 Noviembre 2020

Evidencia difusién cursos — La Nueva Etica Publica

Correo electronico

30 Junio 2020

Evidencia difusion cursos — Conflicto de Intereses

Correo electrénico

10 Agosto 2020

Evidencia difusion cursos — Conflicto de Intereses

Correo electrénico

24 Agosto 2020

Evidencia difusion cursos — Conflicto de Intereses

Correo electrénico

03 Noviembre 2020

20 Julio 2020

¥
Az;i’\-\'
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Difusion del Cédigo de Etica Correo electrénico
Difusién del Cédigo de Etica Correo electrénico 27 Julic 2020 ]
Difusion del Cédigo de Etica Correo electrénico 29 Julio 2020 o /
Difusion del Codigo de Etica Correo electrénico 05 Agosto 2020 /a Y ’7{,
/e 4
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Alertadores Internos y Externos

Correo electrénico

20 Agosto 2020

Alertadores Internos y Externos

Correo electrénico

24 Agosto 2020

Alertadores Internos y Externos

Correo electrénico

16 Diciembre 2020

Alertadores Internos y Externos

Correo electréonico

17 Diciembre 2020

Actuacién bajo conflictos de interés

Correo electrénico

10 Noviembre 2020

Actuacion bajo conflictos de interés

Correo electrénico

12 Noviembre 2020

Actuacién bajo conflictos de interés

Correo electrénico

07 Diciembre 2020

CAPACITACION:

Nombre del curso Institucion Fecha
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Secretaria de la Funcién Publica y el 20 noviembre 2020
Publico PNUD
Curso Ley Federal de Austeridad Secretaria de la Funcién Publica 23 noviembre 2020
Republicana
Los conflictos de Intereses en el Secretaria de la Funcién Publica 09 noviembre 2020
ejercicio del servicio publico
Los conflictos de Intereses en el Secretaria de la Funcién Publica 25 noviembre 2020
ejercicio del servicio publico
Medios de Denuncia Secretaria de Agricultura y Desarrollo 25 Febrero 2020
Rural
Sumate al Protocolo ‘ INMUJERES 12 Mayo 2020
Induccién a la Igualdad entre mujeres y INMUIJERES 13 Mayo 2020
hombres
Induccidén a la Igualdad entre mujeres y INMUJERES 14 Mayo 2020
hombres
El ABC de la Igualdad y la NO CONAPRED 17 Mayo 2020
Discriminacion
El ABC de la Igualdad y la NO CONAPRED 13 Julio 2020
Discriminacion
Diversidad Sexual, Inclusién y NO CONAPRED 26 Julio 2020
) Discriminacion ‘
Diversidad Sexual, Inclusién y NO CONAPRED 03 Agosto 2020
Discriminacion ,
Claves para la Atencion Publica sin CONAPRED 16 Agosto 2020
Discriminacién
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4. Evaluaciéon del Cumplimiento de los Lineamientos Generales.-

Respecto a la Evaluacién del Cumplimiento de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
Publicos se establecié un tablero de control de cumplimiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica Federal,
sefialado en los Lineamientos Generales.

Al respecto, el CEPCI de PRONABIVE, a fin de dar cabal cumplimiento a las acciones ahi sefhaladas, que promuevan e
incrementen la cultura de la ética e integridad publica y de la prevenciéon de conflictos de interés, en la Entidad, en las
reuniones de trabajo antes mencionadas ha realizado las siguientes acciones a fin de generar los siguientes instrumentos:
Ratificacién de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.

Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020)

Cédigo de Etica.

Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Cdédigo de Conducta.

Ratificacién del Procedimiento para someter guejas y/o denuncias.

N0 m oA WN

Ratificacion del Protocolo para atender denuncias.

Por disposicién oficial, estos documentos se han hecho del conocimiento de los servidores pUblicos de la Entidad asi como del :
publico en general a efecto de que éstos puedan conocer las acciones, actividades y resultados de evaluacion de
cumplimiento y desempefio propios, en la pagina web institucional en el apartado de Integridad.

¢ Se puso a disposicidon en la pagina web institucional un vinculo donde se puede dar seguimiento a las acciones y
programas relacionados con el comité de ética.

http://www.gob.mx/pronabive/documentos/integridad-publica-2
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la persona Titular de la Productora Nacional de Bioldégicos Veterinarios para
orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de julio de 2002.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses: Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de
PRONABIVE para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a
largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estdn convencidas que
aguélla es una aspiracion factible y se comprometen a hacerla realidad de manera sostenida.

Eficacia: Es la capacidad de lograr un objetivoc o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia: Es |la capacidad de lograr un objetivo o meta con el minimo de recursos posibles.

Entidad: Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios.

Honestidad: Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas con
los demas y consigo mismo.

Imparcialidad: Es la actuacién sin la concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion publica o privada o persona
alguna.

Lealtad: Obligacién de fidelidad de las y los servidores publicos a la Entidad.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones jurl’dicias que rigen la operacién
de la Entidad.

Lineamientos: Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad®
comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperno de sus empleos, cargos o comisiones.

PRODUCTORA NACIONAL
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OIC: Organo Interno de Control en la PRONABIVE.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (Plataforma Informatica)

UEEPCI: Unidad de Etica Y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.




Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

Nombre Cargo en el CEPCI
Igor Francisco Romero Sosa Miembro Propietario
Director General Permanente
Fidel Benito Rodriguez Otero Presidente
Director de Planeacién y Administracion Miembro Propietario Permanente
Martha Eugenia Rocha Leona Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica Miembro Propietario Permanente
Nombre Cargo en el CEPCI
Juan Pablo Garcia Arenas - Miembro Propietario
Director Comercial Temporal Electo
Magaly Vazquez Ahuatzin Miembro Suplente
Directora Industrial Temporal Electo
Karla Calderén Enriquez Miembro Propietario
Titular de la Unidad de Tecnologias de la Temporal Electo
Informacién.
Lazaro Pérez Ortiz Miembro Suplente
Subdirector de Planeacién y Finanzas Temporal Electo

PRODUCTORA NACIONAL
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Lourdes Romero Pérez Miembro Propietario
Jefa del Departamento de Control de Calidad Temporal Electo %
Bioldgica y Fisicoquimica .

Maria del Carmen Guadarrama Martinez Miembro Suplente Gy
Jefa del Departamento de Control Presupuestal Temporal Electo B
Artemisa Hernandez Alvarado Miembro Propietario

Medio Ambiente

Enlace para Industria Limpia y Conservacion del Temporal Electo.
¥

Nombre Cargo en el CEPCI| Firma
Adriana Ramirez Antonio Miembro Propietario i
Técnico Especializado Temporal Electo W %
i
Nombre Cargo en el CEPCI " Firma
Mtro. Ivan Joel Adrian Espinosa Hernandez Asesor —-———vﬁ‘;‘;{“
Titular del Organo interno de Control Cemme e
Lic. Juan Carlos Oliveros Urbina Asesor il

Titular de la Unidad Juridica AR

Maria Teresa Vigaray Alarcén Asesora o
Titular de Recursos Humanos y Capacitacion
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Caonsejera de Prevencion de Casos de Hostigamiento y Acoso

Sexual
Margarita Lépez Pérez .,a Z
Secretaria Ejecutiva “A” %

Ciudad de México, Enero 28, 2021. Q/
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