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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES  (CEPCI) 2020 
 
EN LA CIUDAD DE MÉXICO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DÍA DIECIOCHO DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE, SE REUNIÓ EL COMITÉ DE ÉTICA DE LA 
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLÓGICOS VETERINARIOS (PRONABIVE), PARA 
CELEBRAR VÍA REMOTA, LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2020. 
 
De conformidad con el ACUERDO por el que se establecen los criterios en materia de 
administración de recursos humanos para contener la propagación del coronavirus 
COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de marzo de 2020. 
 

LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL  
Y APROBACIÓN O MODIFICACIÓN DE LA ORDEN DEL DÍA. 

 
El MVZ Igor Francisco Romero Sosa, Director General de la Entidad una vez que 
agradeció la asistencia de sus integrantes, cedió la palabra  al Director de Planeación 
y Administración, Lic. Fidel Benito Rodríguez Otero, Presidente del CEPCI, quien 
procedió al desahogo de la reunión, confirmando el quórum legal conforme a la lista de 
asistencia, declarando formalmente instalada la sesión y sometiendo a la aprobación 
de los asistentes el orden del día propuesto, mismo que quedó debidamente 
aprobado. 

 
ORDEN DEL DIA: 

 
1. Lista de Asistencia y Verificación del Quórum Legal y Aprobación o Modificación de 

la Orden del Día: 
 

2. Informe sobre los Indicadores de Percepción 
 

3. Asuntos Generales. 
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1. INFORME SOBRE LOS INDICADORES DE PERCEPCIÓN. 

En este punto de la Orden del Día el Lic. Rodríguez Otero, informó sobre los 
Indicadores de Percepción que fueron enviados por la Subsecretaría de 
Responsabilidades y Combate a la Impunidad a través de la Unidad de Ética Pública y 
Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría de la Función Pública. 
 
En donde se señala que con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del artículo 56 
del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; así como del numeral 
6, incisos e), f) y o) fracción iii de los Lineamientos generales para propiciar la 
integridad y el comportamiento ético en la Administración Pública Federal, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 22 de agosto de 2017, y en atención al 
compromiso de entregar el cálculo de los Indicadores de Percepción sobre el 
cumplimiento de los principios y valores del Código de Ética 2020, se emitieron  los 
resultados de PRONABIVE. 
 
Bajo las siguientes precisiones: 
 
Los resultados presentados corresponden al procesamiento de los cortes del sondeo 
electrónico que fueron entregados a esta Unidad por la Dirección General de 
Tecnologías de Información de la SFP. 
 
La base de datos fue tratada, a efecto de depurar y excluir del análisis a cada registro 
que no se logró concluir en el tiempo establecido por el Sistema, así como aquellos 
que se identificaron como duplicados. 
 
Se consideró como respuesta válida, cualquier intento de atender el cuestionario que 
cumplió con los siguientes requisitos:  
 

1. Se respondió en la plataforma electrónica dispuesta por esta Unidad, entre el 
07 de octubre y el 04 de diciembre de 2020; 

 
2. La persona servidora pública indicó en qué entidad o dependencia trabaja, y 

 
3. En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o más de los 22 

reactivos específicos para los 15 principios y siete valores seleccionados. 
 

4. En el sondeo electrónico 2020, se omitió preguntar sobre el valor de equidad de 
género, dada su similitud con el principio de equidad, y con el valor de Igualdad 
y no discriminación. 

 
5. Para las entidades en las que el número de respuestas válidas no se consideró 

representativo del universo de quienes laboran en la misma, se determinó no 
calcular los indicadores correspondientes (en cada celda se plasmó un guion).  
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6. A los CEPCI de los organismos públicos en dicha situación, se les recomienda 

que al elaborar su Informe Anual de Actividades 2020, consideren los valores 
que esta Unidad calculó para el sector de la Administración Pública Federal que 
les corresponde. 

 
Los resultados se presentan a continuación: 

 
  

Nombre: Productora Nacional de Biológicos Veterinarios 

Sigla: PRONABIVE 
Cantidad de respuestas válidas 

(depurada): 
27 

  

 

Indicador de Percepción 

sobre el cumplimiento del 

Principio/ Valor de… 

Administración 

Pública 

Federal 

Sector Dependencia o entidad 

Principio 

Legalidad 8.80 8.78 9.04 

Honradez 8.72 8.78 9.20 

Lealtad 8.69 8.56 8.67 

Imparcialidad 8.53 8.50 8.00 

Eficiencia 8.79 8.76 8.93 

Economía 8.83 8.79 9.00 

Disciplina 8.77 8.61 8.85 

Profesionalismo 8.80 8.64 8.70 

Objetividad 8.66 8.55 8.59 

Transparencia 8.89 8.86 9.15 

Rendición de cuentas 8.70 8.55 8.78 

Competencia por mérito 8.37 8.16 8.62 

Eficacia 8.78 8.66 8.88 

Integridad: 8.77 8.64 8.67 

Equidad 8.75 8.65 8.58 

Valor 

Igualdad y no 
discriminación  

8.92 8.81 8.38 

Respeto 8.88 8.77 8.48 

Respeto a los Derechos 
Humanos 

8.96 8.84 8.63 

Entorno Cultural y 
Ecológico 

8.98 8.87 9.46 

Cooperación 8.81 8.61 8.78 

Liderazgo 8.71 8.45 8.35 
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1. ASUNTOS GENERALES. 
 

Finalmente y no habiendo otro asunto que tratar, el Lic. Fidel Benito Rodríguez Otero, 
agradeció la participación de los miembros y asesores del CEPCI, dando por concluida 
la Sesión a las 11:00 horas del día de su inicio, firmando para su constancia los que 
en ella intervinieron, una vez retiradas las restricciones para contener la propagación 
del SARS CoV2 (COVID-19), en las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal. 

 
 
 
 
 
 

M.V.Z. Igor F. Romero Sosa 
Director General 

Miembro Propietario Permanente 

 Lic. Fidel Benito Rodríguez Otero 
Director de Planeación y 

Administración 
Presidente 

Miembro Propietario Permanente 
 
 
 
 
 
 
 

Martha Eugenia Rocha Lona 
Secretaria Técnica 
Secretaria Ejecutiva 

Miembro Propietario Permanente 

 M.V.Z. Juan Pablo García Arenas 
Director Comercial 

Miembro Propietario Temporal Electo 

 
 
 
 
 
 

 
 

I.B.T. Magaly Vázquez Ahuatzin 
Directora Industrial 

Miembro Suplente Temporal Electo 

 Lic. Karla Calderón Enríquez 
Titular de la Unidad de Tecnologías de 

la Información 
Miembro Propietario Temporal Electo 
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Lázaro Pérez Ortiz 
Subdirector de Planeación y 

Finanzas 
Miembro Suplente Temporal Electo 

 T.F.I. Lourdes Romero Pérez 
Jefa del Departamento de Control de 

Calidad Biológica y Fisicoquímica 
Miembro Propietario Temporal Electo 

 
 
 
 
 
 
 

C.P. María Del Carmen 
Guadarrama Martínez 

Jefa del Departamento de Control 
Presupuestal 

Miembro Suplente Temporal Electo 

 Ing. Artemisa Hernández Alvarado 
Enlace para Industria Limpia y 

Conservación del Medio Ambiente 
Miembro Propietario Temporal Electo 

 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Iván Joel Adrián Espinosa 
Hernández Titular del Órgano 

Interno de Control 
ASESOR 

 Lic. María Teresa Vigaray Alarcón 
Titular de la Unidad de Recursos 

Humanos y Capacitación 
ASESORA 

 
 
 
 
 
 

Margarita  López Pérez 
Secretaria Ejecutiva “A” 

Consejera de Prevención de Casos 
de Hostigamiento y Acoso Sexual 

  

 


